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Bevezetd

"Nincs olyan, hogy "nevelés". Csak értékek, elvek és célok léteznek, amelyek
benniink élnek, s amelyeket megprobalunk tovabbadni. Hogy vegiil 1o
kertészei lesziink-e csemeténknek, vagy gyermekiinket vésovel és Kalapaccsal
alakito szobrdasz, majd hasz-harminc év malva elvalik.” (Szendi Gabor)

A j6 6évodaban a gyvermekek egyéni Gitemben és egyéni mddon fejlodhetnek,
ugyanakkor a kdzos tapasztalatok, a kozos élmények, az egyiitt megélt események
Usszetartjdk a csoportot, és a kidzds hagyoméanyok, szokdsok mentén tudnak
egytittmakodni, egyiitt jatszani, egyiitt gondolkodni. A Szentesi Kozponti Ovodaban
és tagovodaiban a gyermekek atélhetik a tevékenység Oromét, mert nem varnak
tolitk mast, csak azt, amit maguktol és Orommel tenni képesek. Meger6sitjitk
mindazt, amit a kisgyermekek mar a csalddban elsajititottak, és kiegészitjiik olyan
szokasokkal, viselkedésmintikkal, amelyvek csak a kozdsségben sajatithatok el.

Ovodaink nem modszerkdzpontiiak, hanem gyermekkodzpontaak. Itt minden
a gyermekek érdekében torténik, nemcsak a programjainkban, elveinkben és
dokumentumainkban, hanem leginkdbb mindennapjainkban.

Intézmenyiink bekapesolodott |, A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények  timogatasa EFOP  3.1.5-16-2016-00001  program”  Ovodai
alprogramjiba, mely kapcesian magunkéva tettitk az ILMT - Iskolai Lemorzsolédas
Megelozését Tamogato Pedagogiai Rendszer - pedagogiai alapelveit.

Szamunkra minden gyermek értékes, pedagogiai gyakorlatunk tervezésenél a
gvermekek értékeinek kibontdsa, megerésitése a f6 célunk.

Valljuk, hogy minden egyes gyermek bevonhaté a tanulasi folyamatba,
motivalhaté, A gyermekek képesek felelasséget vallalni sajat tetteikert, sajat
elképzeléseikért mar nagycsoportos kortol, ezért a nevelésiink soran egyre nagyvobb
hangsalyt kap a gyerekek 6nszabdlyozé tanuldsa.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a gyermek egy érzékeld lény. Az érzékszervek
érzékelése fejleszthetd, hozzdjdrul a fogalmi gondolkodas fejlodéséhez, ezért a
mindennapi gyakorlatot agy alakitjuk, hogy ezeken a teriileteken minden gyermek
minden nap fejlédhessen. A mindennapos gondolkodasfejlesztést tamogato
programot - ,Matek Manok abakusszal” - mak&dtetiink.
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Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek egy eérzé lény. Tudjuk, hogy az érzelmi
vagy tarsas intelligencia fejlesztésének kitind terepei ovodai kozosségeink, az
ezekben megélt élmények.

Valljuk, hogy a gyermeket minden életkori szakaszban orientdlni kell
valamire, vezetni kell valahova. A gyermek folyamatosan tanulé emberke, ezért a
mindennapi gvakorlat sordn arra toreksziink, hogy mindig az aktualis
torténésekhez kapcsolodjanak a tanulasi lehetéségek azért, hogy ezeken a
teriileteken minden gyermek minden nap fejlodhessen.

Figyelembe vessziik, hogy a gyermek produktumorientalt, cselekvé lény. A
tanuldsnak az egyik legfontosabb dimenzidja a produktivitds, ezért a mindennapi
gyakorlat sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a produktiv tanulas minden
Ovodasunk szamara elérhetd, természetes legyen.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a gyermek emberi lény. Minden egyes
gyermeket egyéni figyelemmel neveliink, a kitllonleges banasmodot igénylé - SNI,
BTMN, vagy tehetségigéret - gyermekeknek biztositjuk az allapotuknak,
fejlettségiiknek megfelelG segitséget, a HH és HHH gyermekeknek és sziileiknek az
esélyegyenldséget.

A Szentesi Kozponti Ovoda Pedagogiai programjaban foglalt gondolatok,
iranyelvek a meghatarozoi annak a kozés értékrendnek, melyet minden dolgozonak
kivetnie kell az intézménvbe jaro gyermekek sikeres, pozitiv kimenetelt nevelése,
fejlesztése érdekében.

Ovodapedagogusaink  figvelnek a  sziilok  igényeire, kivancsiak  a
velemenytikre, igyekszenek kozos nevezore hozni a csalad ¢s az ovoda értekrendjet.
Fontos szamunkra, hogy a gyermekek sziilei - az Gvodaba lépés pillanatitol -
ismerjék PedagOgiai Programunkat, az abban foglaltakat -elfogadjgk és
megvalositisit timogassak.

A szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelmekben gazdag oOvodai élet
megteremtése mellett milven alternativikat  kindlunk még a csaladoknak,
gyerekeknek?

Az Apponyi Téri “Mocorg6” Tagovoda helyi ovodai programjanak centrilis
eleme a mozgasfejlesztés, melyet j6 képzett tehetségfejleszté, aszasoktato,
gyermekaerobic-oktatd, valamint ,utazd” edz6ink professziondlis szinten végeznek.
Kiemelten fontosnak tartjuk a vizhez szoktatist/uszasoktatist, gyogy-uszast,
gyermektornit/aerobicot, focit, gyermektincot, népi gyermekjatékokat, s
alkalmanként a jégkorcsolyat. A mozgasfejlesztd program, az egészséges életmodra
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nevelés tekintetében a gyermekek egész napi tevékenységébe szervesen illeszkedo
programyjait preferdljuk.

A Farkas Antal Utcai ,Kincskeresé” Tagovoda néphagyomany6rzé helyi
nevelési programja biztositja a gyermekek egyénre szabott nevelését a magyar népi
kultara értékeinek atorokitésével, kiillonleges tevékenység- és eszkdzrendszerének
koszonhetoen. A ,Szentesi Kiséri Ovodasokért Alapitvany” -ukat a mindig aktiv és
segitokesz Sziloi Kozisség tamogatasaval alakitottak ki, Az ovoda jol makodo
alapitvanya - 6vodai balok, rendezvények, adventi munkadélutanok , termékeinek”
hozadékabol, illetve sziiloi, timogatoi adofelajanlasok bevételeibdl - valositja meg a
gyermekek jaték- és eszkdzparkjanak bovitését.

A Klauzal Gabor Utcai “Nyoleszinvirag” Ovoda »Csaladkozponti Kincses
kultarévodaként” mikodik. A nevel6kozisség nevelési gyvakorlatiban szinvonalas
kulturadtadast ¢és a csaldidokkal kozds programok - csalddi  barkdcs- és
munkadélutinok, kirdandulasok, kdzos szalonnastités, liba nap, kozos linnepségek,
zenés musorok - szervezését valositja meg. Tovéabbi céljaik kozott szerepel az
egészséges életmodra nevelés, kiemelten a jitékos mozgasfejlesztés megjelenése a
mindennapokban. Az évodapedagogusok képzettségének koszonhetden vialtozatos
és szines - valaszthatd, ovodai foglalkozason kivili - hatrinycsokkent6
tevekenységeket biztosit a gyermekeknek (gyogytorna, birkozas elokészités, vizhez
szoktatds, kutyas terdpia, Bozsik program - ovi foci, hittan, dramajaték, néptanc),
melyek mindenki szamara hozziférhetéek. A 2019-20-as nevelési évben Kertilt
bevezetésre a Bloom program, mely a gyerekek muveészeti nevelését célozza a zenei
fejlesztés eszkozeivel.

A Szent Anna Utcai “Csicsergé” Tagovoda mikroklimaja, a kizeli Széchenyi
Liget novény- és dllatviliga gazdag lehetoséget biztositanak a  szabadtéri
tevékenysegekre, a testmozgasra, dkologiai megfigyelések szervezeésére. A tagévoda
a kornyezeti nevelésre alapozott helyi nevelési gyakorlatahoz méltoéan dolgozoinak
életmadjava valt a kdrnyezetvédelem, a fenntarthato fejlodés intézmeényi, térségi es
orszagos szinti tamogatasa.  Tovabbképzéseken, onképzéssel, szakkonyvek
gvijtésével, az informatikai hattér folyamatos haszndlatival gyarapitjdk a
tudasatadashoz fontos ismereteiket. Elkotelezettségiik teszi lehetove, hogy az évodai
tevékenységek altal, Csaladi terepgyakorlatokon, ,Otletelj!” ajrahasznositisi
palyazatokon, ,Zold TOTO"-kon kozvetiteni tudjak a kornyezettudatos,
kérnyezetvédé attitidot. Vizualis tevékenységeikben felhasznaljak, Gjrahasznositjak
a szelektiv hulladékgyiijtés anyagait, a sziilok és latogatok szamdra kidllitast
rendeznek. Az Ovoddban és a csalddoknal is gondoznak veteményes- és
virdgoskerteket, de a csaldidokat otthon is kozos veteményezésre buzditjak.



1. Helyzetelemzés

L1. A pedagogiai program jogszabalyi hittere
Torvények
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Magyvarorszag Alaptorvénye (2011. &prilis 25.)

2011. évi CXC. torveny a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség
elomozditasarol

2023, évi LIL torveny - a pedagogusok aj életpalyajarol (tovabbiakban: Paéty)
Korminyrendeletek
» 363/2012. (XIL. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarél (tovdbbiakban. ONOAFP)

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrol szol6é torvény
végrehajtasirol

20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszererdl
48/2012. (XIL. 12)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézménvekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kdzremukodes feltételeirol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mukddesérol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyvermekvedelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukddésiik feltételeirol

A pedagogiai program tartalmat befolyasolé tovabbi dokumentumok

Az intézmény hatdlyos Alapité Okirata
Nevel6testiileti hatarozatok

1.2. Az intézmény bemutatasa

Az intézmény fenntartoéja Szentes Viros Onkorményzata, mely egyben ellitja a

lorvényességi feliigyeletet és a koordindciés feladatokat is. A gazdalkodasi
feladatokat részben a Szentesi Intézmények Gazdasigi Szervezete végzi.

A Szentesi Kozponti Ovoda, mint intézmény 1 székhely és 3 tagovodaval

miikddik. Székhely intézménye a Klauzal Gabor Utcai Kozponti Ovoda, amely - egy
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Europai Uniés palydzatnak koszonhetden - rendelkezik a modern ovoda
kivetelményeivel, tornateremmel, fejlesztd szobikkal. A tagévodiak épiiletei
felgjitottak, folyamatos és tervszeri a Korszerisités, a karbantartdas és az
dllagmegovas. A csoportszobakhoz 6ltozok és gyermekmosdok tartoznak, melyek
szeretetteljes hangulatot arasztanak.

Az intézmeény epiiletei, az egyéni arculatot draszto berendezései, szemelyi és
targyi, valamint pedagogiai kornyezete biztosijdk a mukddés feltételeit és az
ovodaskora gyvermekek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az
eredményes, hatékony, méltinyos neveldmunka és az intézményi innovaciok
megvalositasahoz koltségvetési, valamint alapitvanyi tamogaltassal torténik a targyi
feltételek fejlesztése, az oOvodak felszereltségének bovitése. Az odvoddkban -
mikdzben  azok  teljesitik  funkcidikat  (6vo-védo,  szocidlis,  nevelo-
személyiségfejleszto) - a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezo életszakaszba
(a kisiskolas korba) valo dtlépés belsé pszichikus feltételei.

Az ovodik udvarat sokfele fa, novényzet disziti, melyeket a tavaszi
idészakban egynyari virdgokkal tesziink szinesebbé. A tagas, fitves szabadteriiletek
0s a szabadtéri, épitett jatékok biztositjdk a gyermekek spontin mozgasfejiodéset. A
jatszoudvarok eszkozfejlesztése folvamatosan torténik, tobbnyire az alapitvanyok
tamogatasinak koszonhetéen. Az ovoddk egyéni arculatat titkrozi a kilonbdzo
eszkozok, létesitmények telepitése - sziklakert, komposztalo, sportpalva - és
idoszakonként az aktualitisokhoz kapcsolodé dekoraciok kihelyezése.

A szemeélyi feltételek a torvenyi eldirasoknak megfeleloek. Az intéezmeny
egyszemélyes felelos vezeldje az igazgatd, aki részben 6nalld gazdalkodassal és
munkaltatoi feladatokkal irdnyitja az intézmeényt. Vezetdi munkdjat kézvetleniil két
igazgatohelyettes segiti, akik koziill egyik a taniigy-igazgatisi, a madsik a
gvermekekkel Kkapcesolatos teriileteken végzik a feladatokat. A tagintézmény-
igazgatok felelosek az intézmény pedagogiai munkdjinak megszervezéséert, a
szakmai munka ellendrzéséért és az ovodak iranyitasiért. Az  intézmény
adminisztraciés és tgyviteli feladatait az intézményi menedzsmenttel
egviittmukodve két ovodatitkar latja el. Az intézmény minden csoportjiban két
ovodapedagégus veégzi, és egy dajka segiti a nevelémunkat. Munkdjukat intézményi
szinten Ol pedagogiai asszisztens segiti. Egyéb technikai dolgozék az udvaros-
karbantartok, akik az épiiletek, berendezések kisebb javitasait, az udvarok apolasat
vegzik, illetve konyhai kisegitok, akik kozcélu foglalkoztatds keretében latjdk el
feladataikat.

A szabad ovodavalasztas mellett a fenntarto onkormanyzat édltal meghatarozott
Ovodai korzethatdrok figyelembevételével koteles az intézmény az adott teriileten él6
gyermekeket felvenni a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleloen. Az
intézmény tagovodai elsésorban az 6vodak kornyékén laké csaladok gyermekeinek



ellatasat biztositjak, de befogadjak a varos peremén, a kiirnyezo tanyavilag és Szentes
vonzaskorzetébe tartozd Kisebb telepiiléseken él6 csaladok gvermekeit is. A
gvermekek szociokulturdlis hiattere 6vodanként viltozo, megtalilhatoak a nagyon jo
eletkdriilmények kozott €16, a mélyszegénységben vagy dtlagos Korillmeények kdzott
él6 csaladok. A csalddszerkezetekre jellemzo, hogy a hagyoményos apa, anya,
gyermek modell egyre ritkdbban van jelen, inkdbb a mozaik tipusu csaldadszerkezet
valik elterjedtté.

A gyermekeknek mind a négy o6voddban biztositott a napkozis ellitasa,
haromszori étkezése, az ételallergias gyermekek szamara pedig a specidlis ebéd. Az
ételt naponta két alkalommal szdllitja ki az 6vodiakba a Szentesi Kézponti Konyha.

Az dvodai gyermekcsoportok homogén és heterogén oOsszetételiek. A
gyermekcsoportok kialakitasanal, a gyermekek elosztasanal az életkor, a fejlettségi
szint, lehetdség szerint a sziillok kérésének figyelembe vétele, és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranyos elosztasa az alapveto elv.

Az intézmény a hatdlyos alapitd okirat szerint végzi szakmai feladatait. Az
dltaldnos Ovodai nevelés mellett feladat az integralt nevelés biztositdsa a sajitos
nevelési igényl gvermekek szamdra. Az SNI statuszt, az integralhatosagot, az arra
illetékes szakeértoi bizottsag allapita meg, a gyermekek fejlesztése a szakértoi
véleményekben foglaltak szerint kiilsé szakemberek bevonasaval torténik.

A jogszern, meéltinvos miakddés fenntartdsa  és  tovabbfejlesztése  az
imtézmenyiinkben tudatosan torténik a helyi koznevelési kérnyezetben elfoglalt
esélyegyenloségi  slatusz, a befogadd Ovodai neveléshez szitkséges feltetelek
megorzésével és a feltételek megteremtésére valo torekvéssel. Intézménytinkben a
differencidlt fejleszté programok minden gvermek részére biztositottak. Ovodankban
az SNI gyvermekek részt vesznek személyre szabott gvogypedagogiai fejleszto
foglalkozasokon, melyhez biztositottak a Kilonbdzéd mérettel és felszereltségyel
rendelkezo fejleszto szobdk, tornaterem, tornaszoba.

Pedagogiai programunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval
harmonizdlva messzemenden érvényesiill a gyermeki személyiség tisztelete,
elfogadasa, megismerése. Ovodainkban olyan attitiid fogadja a gyermekeket, ahol a
massag felé fordulas természetes, a szokdsrendszer kivetkezetes és megalapozott, a
fejlodés alapja az 6vo-védo, gondoskodo szeretet és biztonsag. Biztositott az egyénre
szabott, egyéni képességek figyvelembe vételével, preventiv szemlélettel a komplex
személyiségfejlesztés. A gyermekek életsziikségleteibol fakadé legfontosabb két
tevékenység - szabad jaték és mozgds - kdzéppontba keriil, emellett hangsilyos
szerepet kap a jatékba integrél onkéntes és cselekvéses tanulds. A nevelStestiilet
egyre batrabban és tudatosabban alkalmaz infokommunikdciés eszkozoket a
mindennapok gyakorlatdban.
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Intézményiink partneri kapcsolatai széleskdrtek, de fokusziban az évoddba
jaro gyermekek csaladjai allnak. Céljaink eléréséhez feladatunk a hagyomanyos és
korszer sziiloi kapesolattartasi formak szines tervezése, megvaldsitisa, értékelése. A
fenntartd tdmogatja a pdlvazati részvételiinket.  Partnerkapesolataink  koziil
kiemelkedo a Szentesi Pedagogiai Szakszolgalattal és a kozmuvelodési
intézményekkel valé kapcsolattartdas, a kilonféle tapasztalatok megosztasa a
gyvermekek hadtranyainak csokkentése érdekében. A Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat szakembereivel hatékonyan makodtetjilk a jelzérendszert. A Szegedi
Pedago6giai Oktatasi Kézpont munkatarsaival is sokréti a kapcsolatunk, tovabba a
fenntartoval, illetve mas fenntartd dltal makodtetett intézményekkel is fejlesztjitk
parinerkapcsolatainkat. Az utébbi években megndvekedett a szakmai gyakorlat
teljesitésére jelentkezdk szama az ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens, ovodai
dajka jeldltek korében.

Intézményiinkben minden tanévben mukodik négy szakmai munkakdzisség,
melyek mahelymunkdin, programjain az ovodapedagogusok onkéntes alapon
vesznek részt. A kozds munkdt a munkaterv alapjin a munkakozosség-vezetdk
irdnyitjak, az évodapedagogusok szakmai-, médszertani kultirdjanak fejlesztéséhez
nytjtanak segitséget.

Az ovodapedagogusok - a jogszabalyban el6irt madon - egyéni és intézményi
szempontok figyelembe vételével rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, és
lehetdséy szerint az intézmény altal szervezett szakmai napokon. Napjainkban egyre
elterjedtebb az online képzésen valo részvétel.

Pedagogiai Programunk az ONOAP szellemiségével koherens és biztositja az
intézmeényfejlesztés céljainak elérését és fenntarthatosagat. Programunk alapjaul
olyan nevelési rendszert vilasztottunk, amely adottsigainkra, szokdsainkra, eddigi
értékeinkre épitve a teljes személviséglejlesziés feladatainak komplex megvalositasat
segiti. Nevelokozosségiink arra torekszik, hogy az ovodai nevelés soran a
kulcskompetenciak, az alapkészségek fejlesztése hangsulyos legyen, eziltal képesse
vdlnak a gvermekek az élethosszig tarto tanuldsra.

A tagovodakban a nevelGtestiiletek évtizedek ota kialakitottak, fenntartottdk és

tovdbbfejlesztették az egyéni arculatukat, mely sajatossigok a részprogramok
nevelési gyakorlataban tiikrozodnek.

A Klauzil Gabor Utcai Kozponti Ovoda - ,Csalidkozponti Kincses
kultarovoda” - székhely intézményként mikddik. A neveldtestiilet
neveldmunkdjiaban széleskOriien érvényesiti a hatrdnycsokkentd és preventiv
szerepét. A kozs programok, élményszerzések hozzdjarulnak a  Kiildnbdzo
szociokulturdlis kornyezetbol érkezé gyermekek befogadasihoz, a massag
elfogaddsahoz.



Alapelv az adaptiv pedagogia, ahol a gyermek egyéni fejlédési iiteméhez
differenciilva, az egyéni érdeklodést is figyelembe véve valésulnak meg a
tevékenységek. Ervényesiil az inklazio, mert a sokszind tevékenységekre épitve
méltanyos, mindenki szamara hozziférhetd, mindségi tanuldsi kdrnyezetet biztosit
6vodan bell és kiviil. A partnerség kiépitésével kozvetitik a kulturdlis értékeket,
hagyomanyokat. A nevelési gyakorlatban hangstulvos szerepet kap a nyelvi
kommunikacios hatranyok kompenzildsa és a szocidlis kompetencidk fejlesztése. A
székhely intézmény erossége a csaladbarat programok szervezése. A meglévo
partnerkapcsolat épitése Kiegésziil a projekinek koszonhetden a csaladkdzpontd
pedagagiai szemlélet meglapozisival és fenntartdsdval, valamint intézményi
innovaciokkal.

Apponyi Teéri ,Mocorge” Tagovoda a mozgasos kompetenciak és
mozgdsmaveltség komplex kozvetitésél helyezi az dvodai nevelés fokuszaba. A
viltozatos mozgasfejlesztd  tevékenységeik  szervesen  illeszkednek az  Ovodis
korosztily életkori sajatossagaihoz, a gyermekek érdeklodéschez és  egyém
képessegeihez. A gyvermekek fejlesztésével foglalkozo pedagogusok jol tudjik, hogy
a sokoldala fejlesztés elengedhetetleniil fontos a felndttkori személyiségjegyek
megalapozisaban. A 3-7 éves gyermek fejlodésében, személyiségfejlesztésében a testi
funkciok apoldsa alapjat adja a j0 kondicionak és koordindcionak, de az agyi
struktiurdk fejlodésén keresztiil a pszichés képességek hatékony fejlesztésének is.
Ezzel azoknak a tanulasi képességeknek a fejlesztését érik el, melyek az iskoliba
keriiléstol kezdve meghatarozzak a gvermek tovabbi sikeres elorehaladasat.



A Farkas Antal Utcai ,Kincskeres6” Tagovoda céljait és feladatait a
néphagyomanyorzés €s az egészséges életmodra nevelés hatarozzdk meg. A
nemzetiinket élteté hagyomanyokat a tevékenységekbe integrilva tovabb éltetik.
Kiemelten fontosnak tarjdk a népi kultira megjelenését, kozvetitését, a népi
kismesterségek megismerését. Hagyomanyos tinnepeik elengedhetetlen elemei a
népkoltészet alkotdsai, a népviseletben eljatszott népi jatékok és néptanc. A
csaladokkal kozos programokon a sziilok is megtapasztalidk a természeles
anyagokkal vald tevékenységeket. A neveldtestiilet kiemelten fontosnak tartja a
neveldémunkaban, hogy az évodapedagigus egész személyiségével, humanumaval,
kulturaltsagaval, értékorientéltsagaval atadja az ismereteket a vilagrol. Az egyéni
arculatuk  sikeres ¢és  eredményes megvalositisdhoz  biztositidk a  tdmogatd
kérnyezetet és folyamatosan fejlesztik a személyi és targyi feltételeket.

A Szent Anna Utcai ,Csicsergé” Tagovoda kirnyezetvédelemre és egészséges
életmoédra nevelé programja nagy hangsilyt helyez a természetvédelem jeles
napjaira. A kodrnyezeti nevelés kiemelt szerepét a Zold Ovodai és a Maddrbarat
Ovodai cimek elnyerése és megtartdsa tovabb erésitik. A kdmyezettudatos nevelés
célja, a természeti, az épitett kdrnyezet fenntarthatésaga érdekében sziikséges
ismeretek, magatartasmintik, eértékek és életviteli szokdsok megtanitasa. Az
ismeretnyajtast, a kozvetlen tapasztalatszerzést, a szemléletformalast és helyes
magatartasalakitast, kreativ gondolkoddst és a problémamegoldast is érinti. A
személves tapasztalatok gyfjtésével a gyvermekek bekapcsolédnak kozvetlen
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kornyezetiik értékeinek megorzésébe, gyarapitasiba. A természet tisztelete, a
kornyezeti karok megel6zésére torekveés valhat meghatarozova életmodjukban.

L.3. Az intézmény adatai

Az intézmény neve:  Szentesi Kézponti Ovoda
cime: 6600 Szentes, Klauzal utca 5 - 7.
elérhetdsége: e-mail: info@kozpontiovoda.hu
telefon: 63/311-149

Az intézmény fenntarté neve: Szentes Varos Onkorményzata
cime: 6600 Szentes, Kossuth tér 6.
elérhetasége: 63/510-300

Székhely: Klauzal Gabor Utcai Kozponti Ovoda
Szentes, Klauzal utca 5-7.
e-mail: mfokozpontiovoda.hu
telefon: 63/311-149

Feladatellatasi helyek: 1. Apponyi Téri Tagovoda
Szentes, Apponyi tér 25.
e-mail: ovodaapponyi@gmail.com
telefon: 63/312-905

2. Farkas Antal Utcai Tagévoda
Szentes, Farkas Antal utca 11.
e-mail: farkasantalovi@gmail.com
telefon: 63/315-840

3. Szent Anna Utcai Tagévoda

Szentes, Szent Anna utca 1.

e-mail: szentannautcaiovoda@gmail.com
telefon: 63/312-236


mailto:info@kozpontiovoda.hu
mailto:mfo@kozpontiovoda.hu
mailto:farkasantalovi@gmail.com
mailto:szentannautcaiovoda@gmail.com

1.4. A programmadositis indokoltsaga

A Szentesi Kozponti Ovoda Pedagogiai programja koherens az Alapprogram
szellemiségével és figyelembe veszi a Kompetencia alapu 6vodai programcsomag
alapelveit. Titkroznie kell tovabbd a hatilyos koznevelési szabilyokat, a korszeri
pedagogiai iranyelveket. Az dnellenorzés folyamataban megallapitasra keriilt, hogy
alapdokumentumunk t6bb fejezete tartalmi és strukturdlis véltoztatast igényel,
vagyis egy jogszerii és szakszerli pedagogiai program osszedllitisihoz bizonyos
modositast kell eszkdzolntink. A korszertisités jogalapja a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz616 363 /2012, (X11.17.) Korm. rendelet.

A legutdbbi médositds ota viltozott a pedagogiai program jogszabalyi hattere,
kiemelten az ovoda és iskola kozotti zokkenOomentes atmenet biztositdsara, az
iskolakezdéshez szitkséges képességek célzott fejlesztésével. A valtoztatdasok
kiemelten tamogatjdk a nagycsoportos/tankoteles kora gyermekek iskolira valod
felkészitését, személyiségfejlodését, tanulasi motivaciéjat, valamint a nemzeti értékek
irdnti elkitelezodésiiket. Biztositjak tovabbd, hogy minden gyermek képességeinek
megfeleld tamogatast kapjon, mikdizben az 6vodak nevelési folvamatai tovabbra is a
gyermekek egyéni fejlodési igényeit tartjak szem elott.,

2. A pedagogiai program kiildetése

Hitvalldsunk:
. Entarra akavom nevelni o gyermeket, hogy tudpanak holdog embernek lenm, nigy
rendezin eletiiket, hogy drdmiiket leljck benne.”
(Baldzsné Sztics Judit)

Az intezményiink  feladaténak  tekinti  esélyteremto  szerepeének  és
hatranykompenzacios képessegének erositését. Ennek érdekében fontosnak tartja:

» az atfogo, intézmeényre szabott, belsd intézményi innovaciot tamogato es
komplex (kiemelten pedagogiai) fejlesztési  programokba  valo
bekapesolodasat,

~ helyi, teriileti és regionalis agazatkozi egyiittmikodesek kialakitasat,
mikodtetéset, fenntartasat a kittizott célok elérése érdekében,

» az Ovoda befogadd nevelését erdsitd, deszegregicios célu fejlesztése
érdekében  oktatdsszervezési  intézkedési tervek  fejlesztésének
kidolgozasat,
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» a minéségi nevelés nytjtasahoz szitkséges komplex fejlesztést, valamint
a lemorzsolodas szempontjabol veszélyeztetett csoportok tanulasi
sikerességének eldsegitését, az egyenld esélyek megteremtését.!

Hisszik, hogy a Pedagogiai Programunkban adottsagainkra, allandé
értékeinkre ¢és az innovativ pedagogidkra épitve gyvermekkdzponta, inkluziy
nevelési-, fejlesztési rendszeriink biztositja a hozzénk jar6é gyermekek folyamatos
személyiségfejlesztését.

Gyermekkozponti nevelésiink soran maximalisan figyelembe vessziik, hogy a
kisgyermek érzékeny, fejlodd  személyiség, egyénenként viltozd testi, lelki
sziikségletekkel.

Arra toreksziink, hogy az évodaskora gyermekek készségeit és képességeit az
egyéni fejlodési iitemeikhez mérten, egyénre szabott modon, differencialtan
fejlessziik, és minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas 6vodai
nevelésben.

A hatranyok csokkentésével és a gyermeki jogok tiszteletben tartasival a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat valositjuk meg. A sajatos nevelési igényd
gyermekeknek olyan attitaddt biztositunk, melyben mindenkinek természetes a
massag felé fordulis. Minden gyermek taldlja meg a helyét a kdzisségben, valjek
igenyéve a csoporttal valo egytttmikodeés.

A jaték a gyermek pszichikus szlikséglete, létformaja, legfobb élményforrdsa.
Ebb6l  kivetkezOen biztosijuk a szabad jaték lehetoségét, ¢és a  komplex
szemelyiségfejlesztést a jatékba integralt dnkéntes és cselekveéses tanulds utjan, sok-
sok tapasztalat -és élményszerzési lehetoséggel.

Kiilonos gondot forditunk:
7 azegeszséges eletmadra nevelés szokasainak kialakitasara,
» amozgasfejlesztésre,
anyanyelvi nevelés és kommunikacio fejlesztésére,
a tehetségigéretes gyermekek felkarolasara,
a szocializacio biztositasara,
a kornyezetvéda értékrend megalapozésdra,
a miveészetek nevel6 hatasainak kihasznalasara,
az ertékmegorzo, értékteremto, a népr  kultarat  atorokitd  nevelés
megvalositdsdra, hagyomanyok dpolasara,
~ a nemzetiséghez tartozé gyermekek, csaladok kulturdlis szokasainak,
értékeinek megorzésére, elfogadasara,

XYY V¥V VY

' EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmeények tamogatasa cimu
Projekt Megvalosithatasagi Tanulmany
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7 az életvezetési  készségek  fejlesztésére, amelyek sziikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek
lekiizdéséhez.

Olyan 6vodakba varjuk a gyermekeket, ahol érzelmi biztonsagban, derus,
Kiegyenstlyozott, szeretetteljes légkorben tolthetik mindennapjaikat. TOreksziink
arra, hogy az 6vodapedagogushoz, a dajkahoz és a csoporttarsaihoz pozitiv érzelmi
kapcsolatok fazzék. A gyermekekkel foglalkozo felnottek modellszerepének nagy
jelentéséget tulajdonitunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a Kkiilsoségekben, targyi komyezetiinkben is
titkrozodjon felvallalt nevelési rendszeriink tartalma, és lehetoségeinkhez mérten
palyazati, alapitvanyi timogatasbol ez céliranvosan gazdagodjon.

Ovodank minéségi nevelését
» a sokréti szaktudassal rendelkezo, innovativ, gvermekszeretd, lelkiismeretes
alkalmazotti kozosség,
» oOvodapedagogusaink tudatos felkésziiltsége, magas erkolesi szinten alla
pedagogiat munkaja, az onképzés, belso képzések és tovabbképzések,

~ az 6voda 6vo-védo funkcidja és preventiv szerepe,

~ atervszerd és hatékony belsd ellendrzés,

# apedagogus tnértékelés ¢s az ennek nyoman elkészitett dnfejlesztesi terv,
”~

a mérési eredmények alapjdn elkészitett fejlesztési tervek,
~ a munkavégzéshez szitkséges szemelyi és targyi, valamint pedagogiai
kirnyezet, valamint pénziigyi feltételek, erdforrasok biztositja/biztositjak.

5.1 Gyermekkep

"Minden gondolatunk, minden terviink nzt célozza: hogy lehetne benneteket
viddmabba, életreval 6bba, nuiveltebbé, derekabba tenni." /Kardcsony Sandor/

» A gyermek egyedi, megismételhetetlen, madssal nem helyettesithetd
individuum és szocialis lény, akinek fejlodését genetikai adottsagok, a belsé
érés sajatos torvényszertaségei, illetve a spontdn és tervszeriien alkalmazott
kérnyezeti hatasok - beleértve a spontan és tudatos nevel6 hatdsokat is -
egyiittesen hatarozzak meg. Gyermekképiink egy érzelmileg gazdag, boldog,
érdekldds, nyitott, szépre és j6ra fogékony, nyugodt, kiegyensialyozolt,
harmonikusan fejlodo gyermek.
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» Fo torekvésiink, hogy a gvermekek tnmagukhoz képest fejlodjenek, tarsaikkal
és a felndttekkel valé egyiittmikodés sordn elsajititsak az egydttélés
szokdsait. Tanuljanak meg figyelni, alkalmazkodni, egyiitt érezni, mikdzben
tolerdljdk egymads massagat.

» Arra toreksziink, hogy a feladat sikerességéhez szitkséges feltételeket
folyamatosan javitsuk, a lemorzsoloédds szempontjdbol veszélyeztetettségel
novelé tényezok azonositasit kovetd, célzott és  személyre szabott
beavatkozasok megvalositasaval,

» Célunk, hogy hagyomanyainkra, tapasztalatainkra és az 6vodank pedagogiai
programijdra épitve kialakitsuk és fejlessziik gyermekeinkben az érok emberi,
erkolesi értékeket: az egyeén tiszteletét, a humanus gondolkodast, a kdzOsség
iranti feleldsségvallalast, az empdtiat, a toleranciat és mindazokat az alapveto
képességeket, melyek a békés aton valé konfliktusrendezést, a békés egymas
mellett élést segitik, Célunk, hogy fejlédjon a gyermekek felelosségérzete
onmaguk, szitkebb és tagabb kornyezetitk, nemzetiink és hazank irant.

3.2, Ovodakép

"A gyereknevelés és tanitis soran az a legfontosabb, hogy egy gyerek nundig tudja,
nkkor is szevetik ot, ha nem tokéletes, és logy ezen képes javitant. Ez olyan bizalom
a felnott yészérdl, anut mmden korti gyerek megerez. Hogy Iuszuek benne.
Tévedhet ¢s lubdzhat. Nem kell tokeletesnek lewmie. A wilag sem az." /Tan
Annamarty/

7 Intézményiink  az  Alapprogrammal  dsszhangban  1évé  Pedagodgiai
Programjival, meglévo személyi és targyi, valamint pedagogiai kdmyezetével
kivanja biztositani. Azért vagyunk, hogy a gyermekek érzelmileg, szocialisan
és ertelmileg gazdagodjanak, egyéni képességeik kibontakozzanak.

7 Intézményiink a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye,
a csaladi nevelés kiegészitdje, esetenként hatranycsdkkentod szerepet tolt be a
gyvermek ovodakezdésétol az iskoldba lépésig,

» A tanulisban, neveltségben lemaradé gyermekeknél a lemaradds okat
azonositjuk, egyvéni fejlodési tervet biztositunk, az eredményeket mérjik és
értekeljik.

~ A pedagogiai programunk részeként az egészségfejlesztési program keretében
a gyermekeinket személyiségitk sokoldala fejlesztésével, egészséges
életmodra valé nevelésével, korszert ismeretek és a kornyezettudatos
szemlélet kozvetitésével, versenyképes tudast nyujtva felkészitstik az
eredményes, tovabbi tanulmanyokra.
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Tagovoddink a nevelokozisség  pedagogidjat meghatdrozo  tanulasi
krnyezetet teremtenek, ahol minden feltétel adott ahhoz, hogy a gyermekek
tanuldsi képességeik optimalisan fejlédhessenek. Célunk, hogy gvermekeink
tanuldsi kompetencidit egvéni képességeinek megfeleld fejlesztésével
megalapozzuk az egész életen at tarté tanulds igényét és képességét,
kialakitjuk a fenntarthato fejlodésre iranyulo kdrnyezeti nevelést,

Az informacios tarsadalom digitdlis dllampolgarjat célz6, valamint az IKT
eszkOzOket haszndlo, rugalmas tanulasi utakat biztositdo szemléletet elotérbe
helyezd nevelés-oktatds megvalositasara toreksziink, az életkori sajatossagok
megerdsitése mellett.

Céljaink eléréséhez sziikségiink van partereink tamogatisara, ezért a helyi
koznevelési intézmények halozatos kapcsolodasanak, kiilsé és  helyi
kapcsolataninak erésitésére, tovabb épitésére, helyi, teriileti és regiondlis,
dgazatkodzi egytittmiikbdések fejlesztésére toreksziink.

Batoritjuk a csalddok bevonodasat az intézményiink életébe, segitjiik a sziiloi
szerepben vald helytallasukat, tdmogatjuk oket gyermekeik nevelésében.
Tamogatd kirnyezetet nyudjtunk a szitlok gyermeknevelési kompetenciainak
ersitéséhez, a szil6i  reziliencia  fejlesztéséhez, valamint a  segitd
szolgiltatasok igénybe vételéhez.

Intézményiinkben fokozott figyelmet szanunk az iskolai élethez sziikséges
alapkészségek megerdsitésére, figvelembe véve az egyeéni eltéréseket, melyek
megkonnyitik az ovoda-iskola atmenetet ¢s a kudarcok megelozesét s
szolgdljak.

Hissziik, csak kozGs egyiittneveléssel tudjuk formalni, alakitani a gyermekeket
annak érdekében, hogy biztosan eligazodjanak majd a viligban.
Munkatdrsaink széleskorG szakmai felkésziiltsége, innoviacios torekvései,
mindség iranti elkdtelezettsége jelentik a biztositékol céljaink eléréséhez.

Nevelokozosségiink a XXI. szazadi kozoktatds szellemiségének megfeleloen
arra torekszik, hogy az 6vodai nevelés sordn a hangsaly az alapkészségek, és a
kuleskompetencidk fejlesztésére tevodjon at.

Az Ovodapedagogusok az e pedagogiai programban meghatarozott

moidszerek mentén viltozatos, egyénre szabott modszerekkel végzik
neveldmunkajukat.

A nevelés folyamataban az ovodapedagogus feladata a csaldadi nevelés
kiegészitése.
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» A gyermekek és az dvodapedagogusok kapesolata szereteten, kdlcsonds
bizalmon és feltétel nélkili elfogaddson alapul,

» Nyitott, igényes, tudatos, az Ovodapedagogusi kompetencidk folyamatos
bovitésére (Onképzés, tovabbképzes) torekszik.

» Eletszemlélete dertis, pozitiv, j6 konfliktuskezels, problémamegoldo
képességekkel rendelkezik,

~» Magas szintii kommunikacio jellemzi, sokat dicsér és van humorérzéke.

» Tiszteletben tartja és tolerdlja a kiilonbozoséget, alkalmazza az egyenld
bandasmad elvét.

~ Fontosnak tartja az egytittmiakodést mas ovodapedagogusokkal és a nevel6-
oktaté munkat segitokkel.

7 Szillokkel szemben odafigyels, egyiitt érzd, érvényesiti a csaladkozponta
pedagdigiat.

1. Intézményi alapelvek, értékek, célok, feladatok

4.1. Intezményi alapelvek
Az ovodapedagogns modell szerepének elve

~ A gvermekek alapvetd tanuldsi formaja az utdnzas, ezért az dvodapedagogus
modell Kiemelkedo jelentosegu.

A pedagogian etika eloe
# Szillokkel szemben titoktartdsi kitelezettséy érvényesitése, csaladi szokdsok,
neveleési elvek tiszteletben tartasa.
Az embert méltosag hisztelete
» Alapvets koveteimény a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a gyermek

jogainak biztositdsa. Az elfogadas, szeretet, bizalom megerositése az Gvodai
nevelés eszkozeivel.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak elve

» Gyermekkdzponta szemlélettel a gyermek megismereése, szemelyiségének és
egyeéni képességeinek fejlesztése, nyomon kivetése,
Egeszséges életmadra nevelés elve
~ A megfeleld életvitel és az egészséges életméd iranti igény kialakitasa,
fejlesztése spontan és kozvetlen tapasztalatszerzessel, tevékenységekben valé

részvétellel. Az egészséges életméOdra nevelés szokasrendszerének
megalapozasaval a hatranyok csokkentése, a sajatossagok megorzésével az
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integracié megvalositasa és egyénre szabott modszerekkel a méltanyos ovodai
nevelés fokozdsa.

Karnyezettudatos magatartdas megalapozasinak elve

~ A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodé szokasok alakitasa, a
kidrnyezettudatos magatartds megalapozasa.

A Jitek és a jritékossag szerepének elve

~ A szabad jaték privilégiuma, mely 6nmagaért valo, dromteli tevékenység, az
egész Ovodai életet dtszovi, és a jatékos levékenységszervezésben is
megmutatkozik.
Differencialt fejlesztés eloe

r Az egyéni képesség-, fejlettségi szint és a személyes tulajdonsagok eltéréseihez
igazodo fejleszto eljdrasi modok érvényesitése az oktatas folvamatiban. A
differencialt pedagogiai munka célja eljuttatni a gyermekeket az egyéni
képessegek szerint elérheto ismeretelsajatitasi szintre.

A komplexitas megoalositasinak elve
» A killonbbzd  tevékenységi  formak  komplex megvalositdsaval  a
muveltségtartalmak megerositése, a tudas, az ismeretanyvag elmélyitése.
lnkluziv pedagogint szemlélet elve
~ Az dvodapedagogusok nevelomunkajit érvénvesiiljon a befogado nevelés,

hassa at az egyeéni kiillonbdzosegek és massag elfogadasa, legven képes az
Gszinte tiszteleten alapulé empatidra és toleranciara.

Esélyegyenloség elve
» Hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésének elosegitése. Az esélvegyenloség

megvalositdsa  preventiv  szerepvillalissal, és egyenld  hozzdférés
lehetGségének biztositasaval.

Csaladkozpenti pedagogia érvényesitésének elve

» Az 6vodapedagoégus és a szil6 kapesolataban az Gszinte odafordulas, segité
szandék és empatikus magatartis dominal. Neveldmunkdnkban elismerjiik a
csalddi nevelés elveit, szokas-és szabalyrendszerét, tapintatos odafordulassal
befolyasolva azt.

Hagyonmidny éltetésenek elve
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Evrél évre ismétlddnek a mondokdk, énekes jatekok, népkoltészeti alkotasok.
Jatékosan éltetjiik a hagyomanyokat.

4.2, Intézményi érlékek

vV Vv VYN
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A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa.

Tamogatd személyi és targyi kormyezet.

Inkluzivitas, a massig elfogadasa.

Gyermekkozponti nevelés megvalosulasa.

A kiilonbdzo szocialis kornyezetbol érkezd gyermekeknél a  hatranyok
cstkkentése, a szemelyiségfejlodés eldsegitése.

Az egészséges eéletmod és egészséges életvitel szokdsainak kialakitasa.

A mozgas viltozatos formdinak megszervezese, mozgasfejlesztési lehetoségek.
A kirnyezettudatos magatartas alakitasa.

A néphagyomdnyok éltetése.

E’lményl és tapasztalatot nyajto tevékenységek.

Nemzettudat erositése,

A kultardhoz kapesolodo tudastartalmak.

Az tinnepek, jeles napok és hagyoméanyok megszervezése, éltetése.
Csaladbarat programok szervezése, sziiloi bevonodas fokozasa.
Csaladkozpontu pedagogia - a csaladok kapacitasanak erdsitése, tamogatasa.

Vl\ll":wl-!'

Pedagigiai programunk a szocializacido minel teljesebb  megvalositdsara

torekszik és kiemelkeds céljanak tekinti, hogy csokkentse a hdatranyokat, novelje a
preventiv tevékenységek mérteket.

”~
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Ervénvesiiljon a ,Minden gyvermek mas” elve. Mindenki a maga modjan, a
maga {itemeben, a maga képességei szerint a lehetd leginkdbb tudjon
kibontakozni, fejloédni.

Alakuljon ki a nyugodt, minden gyermek szamadra szeretetteljes, magas
szinvonala nevelés,

Er6sodjon az inkluziv pedagogiai szemlélet.

A nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadélyozasa.

A kiemelt figyelmet igénvlé gvermekek (SNI, beilleszkedési, tanulasi
nehézséggel kiizdo, a tehetséges, a HH és HHH) megsegitése, a specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel valo egytittmakodés.

Stabil szokas -és normarendszer kialakitdsa.

Az egészséglejlesztés hatékony megvalositisa.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

A hazaszeretet kialakitisa, megerdsitése.

A tehetségigéretes gyermekek felkarolasa.
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~ Az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges kompetencidk megalapozasa.

4.4. Intézmeényi feladatok

Az ovodai nevelés altalanos feladatait az Alapprogram irja elo. A tovabbi
feladatok sokszinti tevékenységekben és nevelési helyzetekben valésulnak meg,.

-~

”

Az dvodai életet vonzova tétele.

A gyermek segitése a sziilotol valé zokkendémentes elvildsban, a tirsaik és
az dvodaban dolgozo felnéttek elfogadasiban.

A gyermek fejlodésének nyomon Kovetése a tankSteles kor betdltesot
megeltzo nevelési evitdl az iskolat tanulmianyok megkezdéscéhez szitkséges
készsegek s kepességek  rogzitesével  egésziil ki a  kotelezd
dokumentumban az iskola - elokeszito fejleszto pedagogiai tevekenyseg
tervezése érdekében.

A gyermekek a tankOteles Korukat megeldzo nevelési évben a késobbi
eredményes iskolar elorehaladdshoz fontos képességeik ¢és készségeik
fejlesztése erdekeben az dvodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces
idokerethen, a feladatra differencidlt, a gyermek egveéni terhelhetdségehez
igazodo - amennyiben az infrastrukturdlis adotsiagok lehetove teszik,
killon lerben  szerverzett - iskola-elokeészitd  fejlesztd  pedagogiai
tevekenysegben vesznek részt

A gvermek erkdlesi  tulajdonsdgainak  megalapozasa, szokds-  és
normarendszer kialakitdsa.

Tamogato kérnyezet biztositasa.

Tervszeri, tudatos és rugalmas tevékenységek szervezése, a gyermekek
spontan kezdeményezéseinek timogatdsa.

A levekenysegben megvalosulo tanulds soran a differencialis és a
komplexitas megjelenése.

A kiemelkeds figyelmet igénylé gvermekek - a sziilok beleegyezésevel -
tamogatasa specialis segitségnyujtassal.

Az 6vodapedagogusi és a nevel6-oktaté munkat végzok munkakorének
Osszehangolasa.

A szocidlisan hédtranyos helyzetii gyermekek esetében a szokasok, a
viselkedéskultura és képességbeli elmaradas kompenzalasa.

Intézményi innovaciok megvalositasa, fenntartasa.

A kompetencia alapu program megvalésitasa, fenntartasa.

A sziilok fokozott bevondsa az 6vodai életbe, a gyermek
fejlesztésébe.

Csaladbarat programok, szil6i forumok szervezése, timogatasa.
Folyamatos, szakszeri tdjéekoztatas és tanacsadas a sziil6knek a gyermekek
fejlodésérol, a nevelésrol.



» Tankoteles korit gvermekek korében - az iskolai élet megkezdéséhez
szitkséges fejlettséget el nem éré gyermekek esetén - a szildk
tdjékoztatasa, jogaik ismertetése, kérvények megirasaban segitségnyijtas.

7 A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori
nevelési évben diagnosztikus mérési modszer alkalmazasa.

» A kompetenciak fejlodeését segité mentorhdlozal létrehozasa intézményen
beliil.

5. Ovodai nevelésiink altalanos feladatai

5. 1, Egeszséges életmad alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés atfogd tevékenység- és feladatrendszer,

mely az egész Ovodai nevelést atszovi. A fogmosds, az oltozkodeés, a pihenés, a

betegség-megelézés és  az egészségmegdrzés szokasainak alakitdasa  kiemelt
fontossagu.

A gondozas az Gvodai nevelés egyik alapvetd tevékenysége, amely segiti a
kisgyermek sziikségleteinek kielégitését, eldsegiti fejlodésél, hozzajarul egészségének
megorzésehez, j6 kbzérzetéhez, egészséges életmodjanak kialakitisdhoz. Rugalmas
tervezéssel érvényesitjiik az alvis, a pihenés, a szabad levegon vald tartozkodas, és a
taplalkozdssal kapcsolatos szitkségletek kielégitését, valamint a mentdlhigiénés
gondozast.

Célok

# Alakuljon ki a gvermek egészséges életvitel iranti igénye.

~ Alakuljanak ki az egészséges életmod szokasai, az egészség vedelme.

~ Legven biztositva a napi testmozgds, és a gyermekek testi fejlddésének
segitése,

Feladatok

» Az ovodaskoru gyermekek gondozasa, testi, az oOvodalelki és értelmi
fejlesztése.

~ A gyermek egészségeének védelme, edzettségének biztositdsa a mindennapos
mozgas biztositdsaval.

~ Balesetmentes, biztonsagos, egészséges kdrnyezet megteremtése,

» Az életvezetési  készségek  fejlesztése, amelyek  sziikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek
lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony kommunikaciohoz.
Az életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzdasegiti a gyermekeket azon



ismeretek, készsépek, kepességek megszerzéschez, amelyek sziiksegesek az
egészséges eletmod kialakitdsdhoz.

Megfelelt életritmus kialakitisa - az életkori sajatossagokat szem elott tarté -
kovetkezetes, ugyanakkor rugalmas napirend és hetirend megszervezésével.
Jarvinyos megbetegedések megelGzése, terjedésének  megakadalyozdsa
fokozott higiénés tevékenység utjan.

A specidlis banasmodot igénylo gvermek fokozott figvelemmel kisérése,
gondozasa.

Sokirdnyt gondozasi tevékenységgel a  gyermekek komfortérzetének
biztositdsa, az egészséges életmod, a gondozas, a betegségmegeldzes, az
egeszségmegOrzeés és a kornyezettudatos magatartas alakitasa.

Testi  képességek, fizikai eronlét, edzettség fejlesztése rendszeres
egészségfejlesztd testmozgds biztositdsdaval,

Az 6vodapedagogus feladatai

-

Minden évszakban biztositsa a megfeleld targyi kornyezetet és a valtozatos
tevékenységi lehetOséget.

Az Gvoda sajatossagait figyelembe véve kiilltnods figyelemmel érvényesitse a
szabad levegln tartézkodds és a taplilkozdssal kapcsolatos sziikségletek
kielégitését, valamint a mentalhigiénés gondozast.

Teremtse meg az egészségiigyi szokiasok kialakitasanak feltételeit, alakitson ki
baratsagos, otthonos kérnyezetet.

Ismertesse meg a gyermekekkel a legelemibb balesetmegelozési szabdalyokat.
A helyes életritmus kialakitasaval (napirend, heti rend) a gvermek 6vodaban
toltott idejét tudatosan, az élettani szitkségleteinek figvelembe vételével
tervezze, szervezze,

Egyeztesse a nevelG-oktatd munkat segitokkel a gondozasi teendokkel
kapcsolatos elvarasokat.

Segitse a csaladok egészséges életviteléet, életmodbeli szokdsaikat pedig
befolydsolja prevencid, illetve példamutatds segitségével.

Baleset esetén gondoskodjon a sériilt azonnali ellatisarol, értesitse a sziilot,
valamint toltse ki a baleseti jegyzokdnyvet.

A pihenGidét a gyermekek életkordhoz, egyéni alvasigényéhez, szokdsaihoz
igazitsa. Aprobb targyaik, kedvenceik maguknadl tartdsat tamogassa.

A tiszta, rendezett kirnyezettel biztositsa a nyugodt pihenés feltételeit (csend,
nyugalom, jo levegs, megfelelo homérséklet). Mesével, énekkel, halk zenével
segitse a rahangolddast a pihenésre.

Szervezzen sétdkat, kiranduldsokat, tardkat, mozgasos tevékenységeket -
ezekrol tajékoztassa a sziiloket és kérje irasbeli hozzajarulasukat.
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A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor vegére
Testapolds

» Onalléan mosakodnak, torolkoznek, figyelmeztetés nélkiil kezet mosnak,
hasznaljdk a kordmkefét, fésiilkddnek, fogat mosnak, hasznaligk a WC-t
Ruhdjuk ujjit fel- és letiirik, begomboljak, kikapesoljak,

» Vigyaznak a mosdo rendjére, a tisztalkodasi eszkozoket a helyére teszik.

~ Fogat mosnak, a fogapolo szercket tisztan, rendben tartjak.

» Zsebkendojitket haszndljdk, helyesen fajjak az orrukat. Tisszentéskor,
kdhogéskor alkalmazzak az elsajdtitott etikettet.

~ Betartjak a megismert higiéniai szabalyokat.

Etkezés

» Ftkezés kdzben kulturaltan étkeznek. Helyesen hasznaljik az evieszkozoket
(3-5 évesek a kanalat és villat, az 5-6-7 évesek kést is) és igényeljék a szalvétat.

» Napkozben is fogyasszanak folyadékot.

» Kostoljak meg az ételeket és étkezés kozben tigyeljenek a kornvezet rendjére.

Oltdzkddeés

» Onalléan, a megfeleld sorrendben Oltdznek, és hoérzetiiknek megfeleld médon
vetkoznek.

# A ruhdzatol, a pizsamat, a tornafelszerelést, a valtocipot ondlloan teszik a
helyére, Gigyelnek a kornyezetik rendjére.

~ Mindig a sajat, jellel ellatott dltdzoszekrényiiknél Gltdznek.

# Ruhanemdjiikkel gondosan bannak, cipoftizdjitket megkotk. Csizmdjukat,
hacipojiiket sziikség esetén megtisztitjak.

Pihendés

» Csendben, halkan beszélgetve késziilodnek a lefekvéshez.
» Haigénylik, maguknal tartjak az ,alvokajukat”.
» Meghallgatjdk a mesét, dudoldkat, altatokat.

# A kevesebb alvasigénnyel rendelkezd gyermekek csendben pihennek, és nem
zavarjak a tobbieket.

Egészségvédelem, edzés, mozgas
» A gyermekek szeretnek mozogni, a valtozatos mozgasformakat képesek
egyénileg kivitelezni, kitartdak a mozgasos jatékokban,
» Ismerik a helyes balesetmegel6zési szabalyokat.

5.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozossegi nevelés
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Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket ovoddba lépéskor kedvezd érzelmi
hatisok érjék. Ennek érdekében a gyermek és a felndttek kozott kialakult
kapecsolatokat a pozitiv attitiid, szocidlis érzékenység jellemzi. A kozosségi, szocialis
fejlodés érdekében nevelésiink elosegiti, hogy kialakuljon a deras, nyugodt,
kiegyensilyozott, szeretetteljes, tevékeny ovodai élethez sziikséges szokas- és
szabalyrendszer. A levekenységekel a gyermeki aktivitasra, erdeklodésre,
kezdeményez( készségre alapozzuk, a gyermek igényeinek, vagyainak megfeleléen
alakitjuk. A gvermeki tevékenységhez rugalmas, tagas iddkeretet biztositd
napirendet alakitunk ki. Egyszerre segitjiik a gyermekek szocialis érzékenységének
fejlédését, én tudatinak alakuldsat és teret engediink Snérvényesitd, dnkifejezd
torekvéseiknek. A nevelés folyamatiban az 6vodapedagogus és az Ovoda mas
dolgozoinak kommunikicidja, bandasmodja és viselkedése modell a gyermek
szamara,

Az ovodai élet szervezése segiti a gyermekek erkolesi tulajdonsagainak
fejlodését, a szokas- és normarendszerének megalapozasat. A nehezen
szocializalhato, halmozottan héitranyos helyzetii, valamint a kiemelked6 képességa
gyermekek nevelése specidlis ismerteket, sajatos torddést igényel, nevelésiiket
sziikség esetén megfeleld szakemberek kozremGkddésével végezziik.

Hatékonyan bevonjuk a sziiloket, nagysziiloket az iinnepek, jeles napok,
rendezvények el6késziileteibe, illetve azok megvaldsitasdba,

Celok

» FErzelemgazdag, j0l szocializall, a természetben és a tarsadalmi kdrmyezetben
jol eligazod6, kiegyensialyozoll, az egyveni érdekek érvényesitése mellett a
kozisség szokas- és szabalyrendszeréhez alkalmazkodni tudo gvermekek
nevelése,

» Kulonbozd  helyzetekben, a  gyermekcesoportban  dolgozd  felnéttek
mintaadasaval alakuljanak az erkolcsi és akarati tulajdonsigaik, mint az
egylittérzés, segitokeészség, figyelmesség, onallosag, kitartds, szabalytudat,
feladattudat, tnfegyelem.

~ A szocializdcid szempontjabél meghatarozé kozos élmények, tevékenységek
lehetoségenek megteremtése, gyakorlasa.

» A kiilonbségek elfogaddsara, tiszteletére nevelés, esélyteremtés.

» A kiemelkedé képességli gyermekek személyiségének kibontakoztatasa a
viltozatos, a gyermek igényeit figyelembe vevo tevékenységek altal.

» Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyvermeket, hogy
megismerje sziikebb és tigabb kirnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szill6foldhoz és a csalidhoz valo kdtddés
alapja.



”~

Tudjon racsodalkozm a természetben, az emberi Kdrnyezetben megmutatkozo
jora és szépre, becsiilje meg azokat.

Feladatok

-

Erzelmi biztonsagot és dlland6 értékrendet nyajtod, szeretetteljes, csalddias
légkdr megteremtése az 6vodaba lépéstol az dvodaskor végéig.

A gyermek-gyermek, és a felndtt-gyermek pozitiv érzelmi kapcsolatanak
kialakitdsa, az érzelmekre épiild kapcsolatteremts és megtarté képességek
formdldsa, erdsitése a tarsas kapcsolatok létrehozdsa érdekében.

Azoknak a kozosségi szokasoknak a kialakitisa és fennlartasa, amelyek
biztositjdk a nyugalmat, a gyermekek védettségét, kozosségi érzelmeik
alakulasit (tinnepek, sziletésnapok, kirandulisok, rendezvények, gyermek
kozosségi nap).

A szocialis tanulas szervezett, tudatos es spontin lehetoségeinek
kihasznaldsival a  gyermekek  kozosségi  magatartisinak, tdrsas
kapcsolatainak, egytittmikddésének fejlesztése.

Nevelési rendszeriink megvalositasan keresztiil fejlodjenek a gyermekek
szocialis, esztétikai, erkolesi érzelmei.

Az egyiittes tevékenységekben és az iinnepekre valo késziilodeésekben a kizis
élmények kdziisséget alakito hatasanak erdsitése,

Kornyezettudatos viselkedés alakitasa.

Hagyomanyok eltetése, Kulturdlis értékek kozvetitese,

Inkluziv  szemlclettel  a  killonbbzoségek  elfogaddsara, befogadasra,
megértésére nevelés.

Az ovoda makadjon egyiitt a kiemelt figvelmet igénvlo gyermekek érdekében
az dgazati jogszabalyokban meghatdrozott, specidlis  felkésziiltségpel
rendelkezo szakemberekkel.

A lassabban fejlodo, halmozottan hdatranyos helvzetben lévo gvermekek
felzarkoztatasa.

A tehetséges gyvermekek kibontakoztatasanak timogatasa.

A csaladokkal a sokréti kapcsolattartasi formdakon keresztiil szoros
egyiittmikddeésre torekveés.

Az o6vodapedagogus feladatai

-

”

Az intézményi innoviaciés programok megvalositisa, a tudasmegosztas
mukddtetése, a tudasatvétel igényének megjelenése.

Az érzelmi biztonsag kialakitasat segitd feltételek megteremtése, amely
biztositja a sziil6tol valo fokozatos elvalist, az érzelmi megrazkodtatasoktol
mentes beilleszkedést. a szocializaciot.



» Gyermek-gyermek és gyermek-felndtt pozitiv érzelmi toltest kapcsolatanak
kialakitdsa, az egytittérzéshez sziikséges készségek, jartassagok formalasa.

» A gyermekcsoport szokas- és szabdlyrendszerének kialakitasa, valamint olyan
napirend, életrend kialakitasa, melyben a gyermek én tudata, tnértékelése,
dnmegvalositasa a tarsas kapcsolatban fejlodik.

» Legyen a gyvermekekkel bardtsdgos, szeretetteljes, hatdarozott, mindig
igazsagos, Oszinte és tolerans, személyisége modellértéka.

» A gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, Ondllé vélemeényalkotdsanak és
dontésfejlédésének tdmogatasa.

» A tarsas kapcsolatok alakuldsanak segitése, mélyitése, a jO szandék és
torekveések elismerése, az én-tudat erdsitése.

» Forditson nagy gondot a személyes kommunikaciora.

» Segitse az egymashoz kodzeledd gyermekek tevékenységét, a bardtsagok
alakuldsat, a pozitiv tulajdonsagok érvényesiilését.

~ Fejlessze a felelosségérzetet és a kotelességtudatot.

Fogadtassa el a massagot, a tarsak kiilonbségének tiszteletben tartasat.

» Alakitsa ki a tevékenység altal megkivant magatartdsi formakat, a tirelmet, az
onfegvelmet, az egyiittmakddést, a kooperaciot.

Y

Kozosségbe befogadas, beszoklatas

Az elso talalkozas az ovodaval, annak emberi, érzelmi és targvi kornyezetével,
szinte minden gvermek esetében befolvasolia a csoporthoz fazéda  késGbbi
kapesolatat. A gyermekek dvodaba keriilése elott az intezmenyben lehetGségiik van a
csaldadoknak ismerkedni az ovodai élettel, a tagovodak egyéni arculatival. Az
ovodaba keriilés elotti  csaladlatogatas  segiti a  gvermekek megismerését,
informacioval szolgal a gvermek csaladban betdltétt  helyzetérol,  érzelmi
kapcsolatairdl, Az Gvodidba  keriiléskor  lehetOseget biztositunk a  sziiloknek,
nagyszitloknek a fokozatos beszoktatasra - lehetoség szerint -, a gyvermek és a sziilok
igényeihez igazodva. A bolcsodébol érkezo gyermekek szamara is uj az 6vodai
kornyezet, a szokasrendszer, de toreksziink az atmenet megkOnnyitésére. A
fokozatos beszoktatds altaldban két hétig tart, melyet a pihenés bevezetésénél is
ervényesitiink. A gyermekek magukkal hozhatjdk kedvenc alvokaikat. Minden nap
mesével, altaté dalokkal nyugtatjuk a gyermekeket, valamint egyéni banasmoddal
érjiik el a nyugodt pihenést.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek Ovodai beilleszkedése, késobbi
szokasainak kialakitdisa nagyfokd nevelSi tapintattal torténjen. A szeretetteljes
torodés, odafordulds az 6Gvoda minden dolgozdjaval szemben tamasztott
kovetelmény. Az 6voddba keriilo gyermekeket kiemelt védelemmel kell kezelniink,



hiszen érzelmileg bizonytalanok, nagyon kotodnek a felnottekhez, biztonsag ranti
igénytiik Oridsi.

A kozosséggé valas fontos tényezoje a gyermekcsoport szokas- és

szabdlyrendszerének Kialakitisa, valamint a hagyomanyok bevezetése, a kozos
jatékok, az egymasért végzett munka, a tevékenységben megvalosulé lanulds és a
kdzos élmeényszerzések. A sziilokkel valo kélesonds bizalomra, tiszteletre épile
kapcsolat segiti a gyermek befogadasat, beszoktatasat.

Az Gvodapedagogus feladatai

-

Az évodapedagégusok - azokban a gvermekcesoportokban, ahol aj gyermek
befogadasa, beszoktatasa torténik - befogadasi tervet készitenek.

ElGsegiti, hogy - a csaladdal egyfittmikodve - fokozatos és ziokkenGmentes
legyen a beszoktatas, befogadas folyamata.

Legyen koriiltekintd, tiirelmes, gyengéd a csaladbol kdzvetleniil évodiba
keriildo gyermekekkel, de ugyanilyen gonddal torodjon a bélesodébol jott
gyermekekkel is,

7 Készitse fel a mér dvoddba jard gyermekeket az gjonnan érkezok fogadasara.

Adjon lehetoséget arra, hogy szitkség esetén a gyermekek kedvenc tirgyaikat,
jatékaikat magukkal hozzak.

Torekedjen arra, hogy a gyermekek életkoruknak, érdeklodésitknek és sajdt
kepessegeiknek megfeleld tevékenységet folytathassanak.

Engedje meg, hogy a gyvermekek minél téhb alkalommal maguk vélaszthassak
meg  azt a tevékenységet, amelvhez kedvet éreznek. Biztositsa a
parhuzamosan végezheto tevékenységek zavartalansagal.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére

»

A gvermekek ragaszkodnak ovodajukhoz, oOvodapedagogusokhoz és
tarsaikhoz.

Az eddig kialakult szokasok a gyermekek belso igényéveé valnak.

A kbzbs tevékenységekben aktivan részt vesznek, elfogadjik a megkivant
magatartasi  formdkat, képesek toleransan viselkedni, egymashoz
alkalmazkodni és egymast elfogadni.

Eszreveszik, hogy kinek, miben van sziiksége segitségre. Figyelmesen
hallgatjak meg az 6vodapedagOgusok és tarsaik kozlését.

Tisztelettel viselkednek a felnéttekkel, az 6voda dolgozéival, vigyaznak
munkdjuk eredményeire.

Egyiitt éreznek tarsaikkal, érdeklodnek egymas irdnt. Onalléan keresik a
segitségnytijtas megfelel6 formait.
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~ Az 6vodapedagogus, vagy tarsaik kérésére szivesen végeznek a kozosség
szamara hasznos megbizatast, munka jellegd tevékenységeket.

» Az egyes tevékenységeket kitartoan és tiirelmesen befejezik, alakuldéban van
feladattudatuk.

» Képesek egyiittmikadni a feladat elvégzésében, kialakult felelosségérzetiik.

» Termeszetes szilksegletitkke valik a kozos tevékenység,

~ Barati és tarsas kapcsolatokat alakitanak ki, amelyek beilleszkednek a
csoportkdzosségbe.

» Szocidlisan érettek az iskolakezdésre.

5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat. Az anyanyelv fejlesztését és a kommunikdcié alakitasat-
beszélé kdrmyezettel, helyes minta és szabdlykozvetitéssel, szabdlyatadassal- az
ovodai neveldtevékenység egészében értjiik. A gyermek érdeklodésére alapozva
valtozatos tevékenységeket biztositunk, melven keresztiil tapasztalatokat szerezhet a
természeti és tarsadalmi kirnyezetrol. Ovodédba érkezéskor, szabad jaték idejében
egyéni helyzeteket teremtiink a beszélgetésre. Indirekt modon bekapcesolodunk a
gvermekek jatékaba, és mintat adunk a beszédfordulatok, nyelvi kifejezések,
udvariassagi kifejezések hasznalatara.

Kilonts figyelmet forditunk a hatrinyos helyzetd gyermekek anyanyelvi
neveléseére, hatranyaik csokkentésére, dnmagahoz képest torténd  fejlesziésére,
differencidlt tevékenykedtetésre. Az ovodaba keriild hatranyos és veszélyeztetett
gyvermekek tobbsége kommunikacios problemakkal kiizd (a helytelen csaladi, nyelvi
szocializacio kdvetkezményeként). A kommunikdciés zavarokat az dvodai nevelés
hdrom-négy éve alatt igyeksziink mérsekelni, illetve KikiiszObdlni, hiszen ez
nélkiilozhetetlen az iskolai és a kesobbi sikerekhez.

A legfinomabb, legbonyolultabb és legisszetettebb mozgast igényla
tevékenység a beszéd. Ahhoz, hogy a helyes beszédhez sziikséges szerveket
kondiciondljuk, az 6vodapedagogusok anyanyelvi, kommunikdcids jatékokkal és a
logopédus szakemberek az egyéni foglalkozasok alkalmaval teszik ezt meg.

Az eértelmi, kognitiv képességek széleskora fejlesztése érdekében aktiv
cselekedtetéssel, érzelmi hatasok felerdsitésével eljuttatjuk a gyermekeket a
szimbolikus, egocentrikus gondolkodastél a szemléletes, a tapasztalatokon alapuld
gondolkodasig, fogalomalkotdsig. A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésct
egyéni differencidlt fejlesztéssel valGsitjuk meg, A folyamatban szerepe van a
gyermek spontdn fejlodésének, érésének és a nevelési céloknak megfeleld tudatos
fejlesztésnek. Az évodapedagogus dltal iranyitott fejlesztést befolydsoljak a szerzett
tapasztalatok, ismeretek bévitése, rendszerezése.
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Jatékba integrdlt tevékenységekkel, valtozatos, cselekvéseken alapulo

tapasztalatszerzésekkel komplex moédon lehetdségeket teremtiink az  értelmi

képességek fejlesztésére.
Célok
» Helves minta ¢s szabalykozvetitéssel, beszéld kornyezettel alakuljon ki a
beszédkedv és a kommunikécios formak hasznalata.
7 Beszédhallas, beszédészlelés és a beszéd megeértés fejlesztése.
# Anyanyelvi-, kommunikdciés- és metakommunikdciés  képességek
kibontakoztatdsa.
~ A gyermekek spontian szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bovitése,
~# A kulturaitadas hatdsrendszerében pedagogiai modszerek segitségével a
gvermek spontdn és tudatosan szerzetl tapasztalatainak, ismereteinek
bovitése, rendszerezése oly modon, hogy fejlodjenek kognitiv képességei.
~ A tanulashoz sziikséges értelmi képességek - észlelés, figyelem, képzelet,
emlékezet, problémamegoldd gondolkodas - fejlesztése.
7 A hétranyos helyzetti gyermekek esetében jelentkez6 képességbeli lemaradas
csokkentése.
Feladatok
»

A napi tevékenységek megszervezésekor szobeli megnyilvanuldsra 6sztonzo,
oldott légkor teremtése, az egvéni és kisebb csoportos beszélgetések
alkalmainak keresése, a beszédkedy felkeltése.

7 Szokines bovitese, fogalomalakitas.

Valtozatos tevekenységek, ismeretszerzési lehetoségek szervezése, sokoldala
tapasztalatszerzés biztositasa.

A gyvermekek Kivdncsisagira, érdeklodésére épites, az egyéni érdeklodes
figyelembe vételével.

Kiillonbozo  tevékenységekben,  élethelyzetekben,  tapasztalatszerzesi
lehetoségek alkalmaval ismeretek bovitése, rendszerezése, gyakoroltatasa.

A gyermekek értelmi  Képességeinek megalapozdsa, fejlesztése, aktv
cselekedtetéssel, érzelmi hatasokkal a gvermekek eljuttatasa a tapasztalatokon
alapulo gondolkodasig, fogalomalkotasig.

Szakmai egyittmakddés a szakemberekkel a gyermekek egyéni fejlédésének
érdekében.

A csalad és az ovoda fejlesztd tevékenységének Osszehangoldsa, a sziillok
tdjékoztatasa a gyermek anyanyelvi és értelmi képességeinek szintjérol.
Csaldadbarit programokon a sziilok bevondsa a jatékos tevékenységekbe és
megismertetése a jatékok otthoni gvakorlasi lehetoségével.

Az 6vodapedagogus feladata



Az ovodapedagogus legyen elfogado, kezdeményezo, egyittmikaodo, beszéde
legyen példaértéka, kifogastalan, egyszerq, de valasztékos.

Teremtsen lehetoséget a beszédkedv fenntartdsara,

Az oOvodapedagogus torekedjen a szemléletességre, képszeri Kkifejezések
alkalmazasara.

A fogalmak alakitdsahoz alkalmazza a fogalomtérképet.

Fejlessze a gyermekek beszédkészségét, anyanyelvi kultardjat.

Eszlelje a beszédfejlodésben elmarado, beszédhibas gyermekeket és vegye fel
a kapcsolatot a kompetens szakemberrel.,

Biztositsa a gyermek onkéntességét, a gyermeki onkifejezés lehetoségét.
Teremtsen lehetOséget az ismereteik felidézésére, kivancsisaguk kifejezésére,
kisérletezd kedviilk kiprobdlasara, kérdéseik felvetésévre.

A gyermekek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bovitése,

Az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas,
képzelet) és kreativitas fejlesziése.

Az eltérd képességui gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztése.

Az egyéni képességek és fejlettségi fokok multatoi szerint a sajatos nevelési
igényt, a hatrainyos helyzetd, az alacsonyabb fejlettségi szinten dllo vagy
séritlt (mozgds, érzékszervi és egyéb), illetve a kiemelkedd képességi
gyermekek differencidlt fejlesztése, fejlodésiik segitése.

Az ovodapedagogus specialis képzettségének megfeleld ismereteinek,
képességeinek alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban.

A gyvermekek  fejlddésének  folyamatos nyomon  kévetése, a  relevins
teriileteken keépessegek értékelese, az egyeni fejlesztés tervezese.

Nevelési feladatok tervezése félévenként a gyermekcsoport és az egyéni
képességek szintjenek megfelelden,

Szakmai  kapesolat,  folyamatos  parbeszed a  logopédusokkal,
fejlesztopedagogusokkal, gyogy pedagogussal,

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére

VYVVYVYVYVYYVYYVYY¥YVYN

Bétran, szivesen beszélnek tarsaikkal és a felnéttekkel.

Gondolataikat érthetden, dsszefiiggden tudjak kifejezni.

Alkalmazzak beszédiikben a parbeszédet és annak jellegzetes fordulatait.
Minden hangz6t hibatlanul képeznek.

Beszédritmusuk megfeleld.

Beszédiik folyamatos, helyesen alkalmazzak a kdtszavakat.

Hasznaljak az allité és tagadé mondatokat.

Szokincsitk koruknak megfelel, batran kérdeznek, kérdésekre valaszolnak.
Beszéditkben eléfordulnak egyszeru és bovitett mondatok is.

Ismerik az udvariassaggal kapcsolatos kifejezéseket, és azokat haszniljak is.
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» Nyugodtan, figyelmesen hallgajdk az d&vodapedagogust, rendelkeznek
koruknak megfeleld beszédfegyelemmel.

» Hasznaljak a metakommunikacio eszkdzoket.

~» Koruknak és egyeéni keépességeiknek megfeleloen kialakult az érzékelésiik,
észlelésiik, emlékezetik, tartos a figyelmiik.

~ Képesek auditiv és vizualis differencidlasra, felismerik a térbeli viszonyokat és
megnevezik azokat. A keresztcsatorndk mikodése megfeleld,

» Képesek figyelemdsszpontositasra, problémamegoldé-, kreativ
gondolkodasra.

» Az tnkéntelen bevésés mellett megjelenik a szindékos bevésés is. Képesek
élményeiket elmesélni és gondolataikat megfogalmazni.

» Alakuljon ki a jartassag, készség, képesség, mely a cselekvéses gondolkodas
szintjerol eljut a fogalmi gondolkodasig,

» Képesek oOsszehasonlitisra, az analizdlds ¢s szintetizilds miveletére,
dltalanositasra, konkretizalasra, kiegeészitésre.

» Képes Osszefliggések megértésére, kovetkeztetések levonisara.?

6. Az ovodai élet megszervezésenek elvei

6.1 A program megvalositisinak személyi feltételei

Az ovodapedagogus a gyermeki személyiség fejlodése és érzelmi stabilitasa
szempontjabol meghatarozé minta és érzelmi hiattér. Tudas strukturajaval, nevelés:
stilusaval és a sziilokkel valo kapcsolattartas optimalis formaival olyan kozdsséget
alakit, melyben az egyén személyiségfejlodése is optimalis meértékben biztositott.

Az ovodapedagogusok és a neveld - oktatd munkat segité munkatdrsak
dsszehangolt munkaja hozzajarul az ovodai nevelés eredmeénvessegehez. A nevelo-
oktatd munkdt segito munkatarsak szakiranyi képesitéssel rendelkeznek.

Az ovodapedagogus parok altalaban jol kiegészitik egymast, hasonlé nevelési
elveket vallanak. Minden ovodapedagogus felsofoku szakképesitéssel, és emelletl
specidlis végzettséggel, tanfolyamokon, tovdbbképzéseken szerzett szakosito
tantisitvanyokkal rendelkezik. Az dnképzés belst igény és ugyanakkor elvaras is, a
minoségi munka egyik kritériuma.

A neveldtestiilet képzettségi mutatoi

A nevelotestiilet magas hanyada rendelkezik szakvizsgaval, részben a vezetoi
munkakorhtz sziikséges végzettséggel. A tovabbi szakvizsgas képzettségek az
ovodapedagogusok pedagégiai gyakorlatdban, a tagovoddk egyvéni sajatossagainak

£20/2012, (VI 31.) EMMI rendelet 6.8 (2) b); 363/2012, (X11. 17.) Korm. rendelet 111, 1. melléklet
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megfogalmazott célok és feladatok eredményes megvalositisiban, illetve a
palyakezdd ovodapedagogusok megsegitésében, taimogatasaban hasznosulnak.

Az évodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga

A pedagogusok akkreditdlt tovdbbképzéseken valo részvételét az elmult
években az egyéni és az intézményi célok, illetve a torvényi kotelezettség is
inspirdltak. Részt vettiink az Oktatasi Kozpontok dltal meghirdetett képzéseken is,
mely a  hdtranycsokkentés, az egyéni bandsmod  alkalmazasa, a
kornyezettudatossagra nevelés, a mozgas szerepe a hatranycsokkentés témakorben
fejlesztették az ovodapedagogusok kompetencidit. (A tablazatban szinezéssel jeldlt
az elmalt 6t év képzései). Ezen kiviil kiemelten az EFOP 3.1.5 keretein beliil:

»Az iskolai lemorzsolédas megorzését célzo komplex intézményfejlesztes
tamogatasa” elnevezést képzésre 1 ovodapedagogust delegaltunk.

+Az egyensily megtartdsanak atjai, lehetdségei a pedagégushivatasban” - képzésen
9 évodapedagogus helvi szervezésben késziilt fel mentalisan a feladatokra.

»A modern évodai nevelés preventiv szerepe a korai iskolaelhagyas megelozésében”
- ,Pedagogusmesterseg” és az ,Ovoda vilaga” - képzési lehetoséggel a projektben
résztvevd 2 ovodapedagogus fejlesztette kompetencidit.

A képzéseken kiviill a konferencidk, mihelymunkdk, workshopok, halézati
muhelyek segitettek az intézményfejlesztési célok és feladatok megvalositasat, az
intézményi innovaciok tervezésél, a projekt tartalmi elemeinek e programban valé
beépitését.

A killonbozo tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetenciak atadasinak
eljarasrendje:

~ A tovabbkepzésen részt vevh ovodapedagogus jelzi az igazgatonak a
Kképzésen szerzett ismeretek, kompetencidk intézményi hasznosulasanak
lehetoséget.

7 Az igazgaté tématdl fliggben intézményi/tagoévodai szinten megszervezi a
belsé tuddsataddst és felkéri az érintett dvodapedagogusokat. Tbb érintett
és/vagy téma esetében gondoskodik a bemutatds fitemezésérol.

» Az érintett 6vodapedagus(ok) felkésziil(nek) a megszerzett ismeret, tudas
atadasara, melyre prezenticiot készit(enek).

» Nevelotestilleti értekezleten bemutatjdk a képzés lényegét, céljat, feladatait,
intézményen beliil hasznosithaté elemeit, a sziikséges humdn-és targyi
erforrds igényt, hatdsat az ovodapedagbgusi kompetencidk fejlesztésére.

7 A téma irant érdekl6d6 6vodapedagogusok jelentkeznek az adott képzésre.

» Pedagogiai gyakorlatban hasznosithato képzeés esetén hospitalasi lehetdséget
biztosit az érintett 6vodapedagogus az érdeklodo kollégak szamara.

# A hospitalast szakmai megbeszélés, reflexio zdrja.
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» A hospitalason részt vett Ovodapedagogusok kiprobaligk a  sajat
gvakorlatukban és visszajelez a tudast atado kolléga felé, illetve masoknak is
ajanlja.

Az intézmény belsé tovabbképzési rendszere

» Az ovodai/tagovoda/  kozi,  intézmeényeken  ativeld  szakmai
munkacsoportok/ munkakdzOsségek tevékenysége, mint a szakmai
szervezetfejlesztés meghatarozo hazisa.

~ Az elkbvetkezendé években ovodapedagogusaink tervezett akkreditalt

tovabbképzéseinek irdnyultsagil - az érintettek igényeire is alapozottan -
pedagogiai programunk cél és feladatrendszere az alabbi szempontok alapjan
hatarozzak meg:
A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositisa minden gyermek szamara,
kitllondsen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hitrdnyos helyzetq, illetve a
sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen belill a fogyatékkal él6 gyermekek
részere.

» Az dGvodai  nevelés mindségfejlesztésének  elomozditasa  valamennyi
kulcsszerepld, koztitk a csalidok, a szakszolgdlati, a szocidlis és az
egeszségiigyi halozatok bevondsdval

» Az ovodapedagogus, az igazgato, a tagintézmeény-igazgatd ¢s a nevelo
munkat segité pedagogiai asszisztens, dajka, valamint a technikai személyzeti
elldtottsag javitasa, a foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének fejlesztése.

» A dajkak szakmai kompetencidinak fejlesztése a pedagogiai program
tartalmanak megfelelo ismeretekkel.

» Az Ovodapedagogusok tovabbképzéseinek egyéb szinterei. OH  dltal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések, Kiemelten a tehetséggondozas, a
felzarkoztatas, a hatranycsOkkentés, a beilleszkedési nehézségek teriileteken.

» A szilok tamogatisa abban a szerepiikben, hogy az elsd életévekben 6k
gyermekeik els6é szamui neveldi, valamint az 6vodapedagogusok arra valo
Osztonzése, hogy alakitsanak ki szoros egylittmikodést a sziilokkel, a
csalddokkal és a kilonbozo helyi kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék velitk a Kisgvermekkori nevelés és gondozas Kkindlta
lehetdségeket és a Kisgyermekkori tanulds fontossagat.

6.2. A program megvalositasinak largyi feitételei

Kiemelten figyeliink arra, hogy a gyermekek ovodai életének
szinterei legyenek otthonosak, baratsigosak, jatékra motivaléak,
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amelyek alakitiasiban a gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik
szerint vesznek részt.

Az intézmény kdzponti ovoddja egy felgjitott és kibovitett modern Gvodai
épillet. A tagovoddk folyamatos karbantartasok és kilonbdzo mértéka
Korszerisitések sordn, infrastrukturdlis fejlesztésekkel mindségi kornyezetet
biztositanak az Ovodai neveléshez. A kozponti 6vodiban kKialakitasra keriilt tobb
fejleszto szoba, melyet az 6vodapedagogusok, illetve a kiils6 szakemberek preventiv
és terdpids célokra, egyéni fejlesztésekre haszndlhatnak.

A tagovodikban az adottsigaikhoz és lehetGségeikhez mérten biztositjdk az

egyéni és mikro csoportos fejlesztod foglalkozasokhoz a helyiséget. A kdzponti évoda
korszerd és tagas tornateremmel, egy tagovoda tornaszobaval rendelkezik.
Az egyes épiiletek helyiségeinek egységes stilusti berendezése a tagovodak sajatos
arculatdt titkrbzi. Az 6voddk bihtorzata biztonsdgos, korszeri. Az eszkdzok és
jatékok gazdag tdarhaza biztositfa a gyermekek szabad tevékenykedését,
tapasztalatszerzését, fejlodését, fejlesztését.

A berendezési tirgyakat ¢s jatékeszkozoket alapitvanyi és fenntart6i
segitséggel kiegésziljik, illetve potoljuk. A sziil6k timogaté munkadjara és segitségére
épithetiink. Alkalmanként aktiv résztvevéi a kozos programoknak, projekteknek,
karitativ megmozdulisoknak.

Az intézmény infokommunikicios felszereltsége folyamatos fejlesztést
igényel, kisebb-nagyobb hidnyvossagokkal kiiszkdd{ink.

A jatszoudvarok felszereltsége és jatékai az Unios szabvanyvoknak megfeleloek,
feltilvizsgalatuk, felujitasuk folyamatos.

Eszkiz beszerzésiink soran figyelembe vesszitk 20/2012. (VIIL31) EMMI
rendelet 2. szamu melléklete alapjan foglaltakat.®

A napirend és a hetirend az a szervezeli keret, amellyel biztositjuk a
gyermekek szdmadra a nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszamithaté 6vodai kdrnyezet
megteremtését.!  Kialakitasuknal figyelembe veszik az 6vodapedagogusok a
tagovodak helyi adottsagait, Kkapcsolodd tevékenységeket, hagyomanyokat,
szokasokat, igényeket. A napirendet minden esetben a folyamatossig és a

rugalmassag jellemzi, amely igazodik a gyermekek motivaltsagahoz, aktivitasihoz
és a valtozo kornyezethez.

Y 20/2012 (VL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddeésérol és a kGznevelési
intézmények névhasznalatirol;
1363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet 1. melléklet V.
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Hetirend
Célok

# A nevelomunka tudatossigdnak, folyamatossiagdnak és rendszerességének
biztositasa.

» A gyermekek epészsépges, a tevekenységekben megnyilvanulo fejlodéséhez,
fejlesztéséhez a feltételek, timogatd kérnyezel biztositisa.

Feladatok
» A hetirend kialakitdsa sordn az ovodapedagogusok tervszeraségének és
tudatossaganak érvényesitése.
» A tevékenységek - ha lehetoség van ra - szervezése a szabadban, természetes
koriilmények kozott.

# A szakemberek dltal végzett fejlesztések idépontjanak figyelembe vétele,

» A mindennapos mozgdst és a vizhez szoktatds biztositdsa az életkortol
fiiggoen.

~ A keret és az idOtartam valtozo, szervezheto kotott és kotetlen formaban is.

Az ovodapedagogus feladatai

7 Az ovodapedagégus a csoportnapléban az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjiban meghatarozott tevékenységi formak alapjan tervezi a
hetirendet.

# Az dvodai élet megszervezese soran torekednie kell a személyes interakeiokra,
eloszavas mese és Kbzisségi jatékélmeény biztositdasaval,

» A tervezesnél a helyi adottsagok (tornaszoba, tornaterem), a mozgasfejleszto
és infokommunikdcios eszk6z0k hasznalatanak érdekében egveztet.

# Csoportkozi tevékenység esetén alkalmazkodik az érintett csoportokhoz.

7 A szervezésnél figvelembe veszi a gyermekesoport szokasrendjét.

Napirend

Célok

~ A gyermekek egészséges fejlodéschez sziikséges biologiai és pszichologiai
feltételek megteremtése.

7 Az életkortol, egyéni képességektdl figed, novekvé idotartama, véltozatos,
parhuzamosan is végezheto, differencialt tevékenységek kozotti harmonikus
ardnyok biztositdsa,

Feladatok

» A folyamatossdag és rugalmassag érvényesitése mellett a gondozas és a jaték
kitiintetett szerepének megtartdsa.
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~ A szabad levegOn valé tartozkodds és a mindennapos mozgas szervezése (az
évszakok és az idojaras valtozasainak figgveényében).

» Novekvs idotartami  (5-35 perces) csoportos foglalkozdsok tervezése,
szervezese.

» Az aktualis helyzethez, iinnepekhez, jeles napokhoz valo alkalmazkodas.

A napi tevékenységek tudatos tervezése és szervezése,

~ A szeptember 1-t5l majus 31-ig terjedé idoszak napirendjének kialakitisa a
gyermekek biologiai- (életkor, gondozasi teenddk, tevékenységi formadk, alvas-
és mozgasigény) és tarsas szitkségleteinek figyelembe vételével.

~ A nyari idoszak (janius 1-t6l augusztus 31-ig) napirendjének kialakitasanal
tobb id6 biztositasa a szabad levegin szervezett tevékenységekre.

e

Az 6vodapedagogus feladatai

~ A gyermekcsoport napirendjét az adott csoportban dolgozé pedagogusparok
alakitjak ki és az oviKRETA csoportnaploban dokumentaljdk.

» A rendszeresség €s az ismétlodés folyamatival megteremti az érzelmi
biztonsagot, a kiszamithatosagot.

~ Megteremti a nyugodt, kiegyensilyozott, tamogaté kornyezetet a napi
tevékenységek szervezése sordn.

~ Az egy csoportban dolgozé dvodapedagogusok egyiittesen kialakitjdk a
gyvermekcesoport szokds és szabalyrendszerét.

»~ Az Ovodapedagogus a gondozas folyamatdban is nevel, kapesolatot épit a
gvermekekkel, segiti tnallosaguk, beszédiik fejlodeset.

» A tevékenysegeket komplexen tervezi, érvényesiti a pedagogiai  és
modszertam  szabadsagat, valamint valtozatossagra, eélménvszertségre,
jatékossagra torekszik,

» Egyiittmikodik a nevelo-oktatd munkat segité alkalmazottakkal.

b.4. Az intézmeény kapcesolatai

A kapcsolatok kialakitasiban és fenntartasaban intézményiink nyitott és
kezdeményezd. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak az aktudlis
nevelési  feladatokhoz, helyzetekhez és az egyéni arculathoz kothetod
hagyomanyokhoz.

Az 6voda és a csalad egyattmikodése

Egyiitt a csalddokkal:

A pedagogusoktol elvaras, hogy ismerjék azokat a kihivasokat,
szerepelvirasokat, amelyekkel napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek.
Ezek figyelembevételével elditéletmentes, elfogadd attitGddel, nyitott, partneri
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kommunikaciora képesen alakitsdk a sziilokkel valé kapesolatukat, taimogassik Oket
gyvermekeik nevelésében, a sziiléi szerepben vald helytallaisukban, segitsék elo,
batoritsdk a csalddok bevonddasat az intézmény életébe. A gyermekek eredmeényes
fejlesztése érdekében a csalddot rendszerként értelmezzik, épitiink a szilok
bevonasara, aktiv reszvetelere. Tamogatd kornyezetet nyudjtunk a szilok
gyvermeknevelési kompetencidinak erositéséhez, a sziilGi reziliencia fejlesztéséhez,
valamint a segité szolgaltatasok igénybe vételéhez s

Célok
» A gyermekek eredményes fejlesztése érdekében er6sddjon a csalad és az
ovoda egytttmikddése.
» Kolesonos bizalmon alapulé kapesolat és nyitott, partneri kommunikacio
alakuljon ki az intézménnyel és torekedjiink annak fenntartdsara.
# A csaldadkdzpontt pedagogiai szemlélet hasznossagdnak megértése, illetve a
muikddé partnerség fenntartasa.

Feladatok

» A Lkapcsolattartasi és tajékoztatasi formak mukddtetésével az Gvoda
nyitottsdganak biztositasa.

» A csaladok batoritdsa, sziilok és nagysziillok bevondsa az intézmény életébe,
csaladbarat programok szervezésébe, azokon vald részvételre.

~ Nevelési probléemdk, tanuldsi nehezségek esetén segitsegnyuijtds, tanacsok
nytijtasa, szakemberek bevonisa,

# Sziloi Szervezet makodtetése.

Az ovodapedagogus feladatai

~ Az intézmeényes nevelés sikeressége erdekében megismeri, tajekozodik a
csaladkozponta pedagégiai szemlélet lényegér6l - a csalad eértékeire
tamaszkodas ¢s a szil6k tdmogatisa gyermekeik nevelésében, sziiloi
szerepben valo helytallasukban,

» A Helyi Ovodai Integraciés Program fenntartisa (részletesen az 1.szamu
melléklet tartalmazza).

~ lIsmeri azokat a kihivdsokat, szerepelvarasokat, amelyekkel napjainkban a
kisgyermekes sziilok szembesiilnek.

» Mindezek figyelembevételevel eloitéletmentes, elfogado attitiddel, nyitott,
partneri kommunikdcioval alakitja a sziilokkel valo kapcsolatukat.

¥ EFOP-3,1.5-16-2016-00001 tanul6i lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa cima
Projekt Megvalosithatosagi Tanulmany
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Tamogatd kornyezetet nyujt a szilok gyvermeknevelési kompetencidinak
erOsitéséhez, a sziildi  reziliencia fejlesztéséhez, valamint a  segitd
szolgdltatdsok igenybe vételéhez.

Motivalja, facilitilia a szilloket és a nagyszilloket a nyitott o6vodai
rendezvényeken, csaladbarat programokon valé részvételre. Kiilonos
figyelmet fordit a Gyermek kozosségi nap ¢és a ,Nagysziilok hete”
tevékenységsorozatok ajdnlasdra.

Szakmailag 6és dokumentumokkal alatimasztott moédon rendszeresen
tdjékoztatja a csaladokat a gyermekek fejlédésérdl.

Online sziil6i kapcsolattartasi formdt (Facebook, Messenger) miukodtet
gyermekcsoportonként az intézmény Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezéset
szerint,

A kapcsolattartas formai

v

N V' VXN VY Al

V.YV VY

Ovinyitogato: személyes taldlkozds a sziilovel és a gyermekkel.

Személyes és online beiratkozds (a fenntartd dontése alapjan).

Osszevont sziiloi értekezlet az 14j kiscsoportosok, Gj iratkozo, illetve az
iskolaba keésziilo gyermekek sziilei szamara.

Sziiléi értekezletek kiilonbdzo témak megjeldlésével, eldadds szervezésével
kiillonboz6 eléadok bevonasaval,

Tanév elején tajékoztatas az ovoda mukddeserol, hazirendjérol.

Sziilovel vagy nagysziilovel kzos, egyénre szabott beszoktatas.
Csaladlatogatds.

Napi szinta kapesolattartas.

Egyeéni szinti megbeszélesek el6zetes idopont egyeztetéssel a szilo vagy az
ovodapedagogus kérésére.

Fogado ordk - tdjékoztatis a DIFER mérésrol és a gyermek [ejlettségi
szintjerol, az egyeni fejlesztési naplo bejegyzéseinek megbeszélése.

Nyilt napok.

Kozos tinnepségek, hagyomanyos jeles napok, rendezvények szervezése.
Csaladbarat programok - Zeneterapids jatékok kozos jatszasa.

Gyermek kdzosségi nap.

Sziil6i szervezet megbeszélése,

Az intézmény és a dolgozok kapcsolata

Az igazgatd, az igazgatohelyeltesek és a lagintézmény-igazgatok - az

intézmeény szakszert és torvényes mikodése érdekében - napi szinta kapcsolatot
tartanak egymassal személyesen, telefonon és e-mailben. Az évodatitkarok feladata a
napi figyek és a gazdasdgi {igyek intézése. Az tagintézmény-igazgatok az éves
munkaterv alapjan szervezik az nevelomunkat, tdjékoztatjdk a munkatarsakat az
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aktudlis feladatokrol, a varhato tevekényseégekrol, eseménvekrél. Rendszeres
egyittmukodeést igényel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellitasanak
megszervezese,

A csoportban dolgozd 6vodapedagogusi parok és a neveldmunkdt segitoé
alkalmazottak napi kapcsolatban vannak egymassal. Munkajukat Gsszehangoltan,
egymas tevékenységére épitve és segitve végzik. Az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek segitik az Onértékelés és a pedagégiai-szakmai ellendrzés
elokészitését, a tudasmegosztast, a szakmai munka irdnyitasat, a palyazatokban valo
részvételt.

Az ovoda dolgozdéi kozotti kapesolatokat erfsitik a szakmai és gyermek
kozasségi napok megszervezése, a nevelGtestitleti és munkatirsi értekezletek, a
rendezvényekre valo késziilodés,

A fenntarté és az intézmeény kapcesolata

A fenntartoval az Igazgatd tarfja leginkabb a kapcsolatot. A torvenyes
mikddés érdekében megbeszéléscken, egyeztetéseken, bizottsagi iiléseken vesz
részt. Téjékoztatja a fenntartot az illetékes tigyekben,

Kapcsolat mas intézményekkel
Az ovoda és a bolesdde kapesolata

A Dbeiratkozo ovoddsok koziil egyre tobben érkeznek bolcsédébol. A
gyvermekek Ovoddba keritlésérdl - ha sziikséges - az igazgatok egyeztemek. Az
ovodapedagogusok a beiratkozas elotti idoszakban  kiilonbdzo  kapesolattartasi
formdkkal veszik fel a kapcsolatot a bilesodei gondozonokkel. Hagyomannyd valt az
ovodapedagogusok babjatéka, dramatizaldsa a bolcsédében. De elofordul a szilGi
értekezleten valo részvétel is, amikor a szilok tajékoztatas t kapnak az ovodai
életrol, a bolesode - ovoda atmenet zokkenomentessegérol.

Az dvoda és az iskola kapcsolata

Egyiitt az iskoldval:

Intézményiinkben fokozott figyelmet szanunk az iskolai élethez sziikséges
alap képességek megerGsitésére, figyelembe véve az egyéni eltéréseket és fejlodési
potencidlokat. Jelenleg a Klauzal Gabor Utcai Altalinos Iskola egyiittmiikadési
megallapodas alapjan kolcsdonos kapcsolatot alakitott ki a Klauzal Gabor Utcai
Kozponti Ovoddval. A gyermekeknek, a sziiloknek és az 6vodapedagogusoknak is
lehetdségiik nyilik betekinteni az iskoldban folyd neveldi, oktatéi munkdba, emellett
alkalom kindlkozik a tanit6 személyének megismerésére is.

Célok



» Az egyiittmakodeési megallapodasban  rogzitett kolesonds  kapesolat
mikodtetése, az egyiittmikddesi formak erdsitése.

» Az dtmenetek megkOnnyitése a  bolcsdde-6voda, és a gyermekek
zokkenomentes beilleszkedése és lemorzsolodasmentes eldrehaladdsa az
ovoda-iskola kozott.

# Intézmeényi dtmenetel segitd programok kidolgozasa és mikddtetese,

» Alakuljanak ki a gyermekek iskoldba lépéséhez sziikséges feltételek - test,
lelki és szocidlis érettség - amelyek sziikségesek az eredmeényes iskolai
munkahoz.

» A tankoteles kort eléré gyermekek koziil az iskolai élet megkezdéséhez
szilkséges fejlettséget el nem éré gvermekek esetében beavatkozas, egyéni
fejlesztések a keészségek, képességek fejlodését elosegito  pedagogiai
maodszerekkel.

Feladatok

A gyermekhez illesztett iskolakezdést, a kudarcok megelozését szolgéljadk a
pedagogiai programban azok a specidlis, pedagégusokra vonatkozo feladat-
meghatarozasok is, amelyek altalanos hatokord szabdlyozokeént érvényesek az
intézmeény teljes neveltestiiletére. Ezek az alabbiakban foglalhatok tssze.

» tanit6i hospitdlasok az Gvoddban;

» Ovodapedagogusok latogatdsa az iskoldban;

~ tanitok bemutatkozasa az ovodak sziiloi ertekezletén;

» oktoberben az atvezeto idoszak tapasztalatainak megbeszélése (az
dvodapedagogusok és a tanitok korében, feladatok meghatirozasa - Difer
mérések dsszehasonlitisa).

» munkatervi szinten szabdlyozott, folvamatos szakmai kapcsolattartis az
iskoldaval;

~ az iskola épiiletének, az ott dolgozo felndttek munkajinak megismertetése az
iskoldba keriil6 gyermekkel.®

Az ovoda~iskola kozotti véaltas jelentds fordulopont a gyermekek életében. Az
ovoda-iskola atmenet eldsegitése érdekében a tagévoddk folyamatos kapcsolatot
tartanak fenn az dltalanos iskolakkal.

Kapcsolat a pedagogiai munkiahoz kapesol6dé mas intézményekkel

A tovabbi intézményekkel megvalosulé kiilonféle egytittm(ikddési formakat a
munkaterv és az intézmény Szervezeti és Mukodeési Szabdlyzata tartalmazza.
Kialakult, hagyomanyokra épiil6 kapcsolatot tartunk fenn elsésorban a Szenfes:

¢ EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmenyek tamogatisa cimu
Projekt Megvalosithatdsagi Tanulmany
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Pedagogini Szakszolgdlattal és szitkség esetén Csongrad Megyer Tanulisi Képesseget
Vizsgalo Szakértdr és Relabiliticios Bizottsaggal, akik végzik az altalunk kérelmezett
gyermekek képességvizsgalatat. A Csalad- és Gyermekjoleti Szolgiint munkatarsaival -
szocidlis segitdk, csalidgondozok - a veszélyeztetett és hatranvos helyzeta
gyermekeket és csalddjaikat segitjiik, rendszeresen pedagogiai véleményvben adunk
tdajekoztatast a gyermekrol es a sziillokkel valo kapcsolatunkrol. A kdzmuivelodes:
intézményekkel (Szentesi Muvel6dési Kozpont, Gyermekkonyvtar, Mivészetek Haza,
Koszta Jozsef Mizeum) a Kincses Kulturévodai program és a pdlyazati lehetdségek
bovitették a kapcsolattartdas formdkat, azok folyamatossigat, a rendszerességét.
Szivesen fogadjuk szakmai gyakorlatra az GOvodapedagogus képzé felsdoktatdsi
intézményekb6l az Gvodapedagogus jelolteket, akiket mentor végzettségi és
elhivatott 6vodapedagogusok segitenek. A Civil szervezetek altal szervezett varosi
programoknak, rendezvényeknek allandd résztvevdi az ovodai csoportjaink. Az
Ovoddkhoz kapcsolhatd Alapitvanyok finanszirozdssal tamogatjadk a jatékok,
eszkozok beszerzését. A tagovodak egyeni arculattal relevans kapcsolattartasi
formait a nevelési gyakorlatok tartalmazzak.

Az EFOP 3.15. alprojekt folyamatai kozben, az intézményfejlesztés
eredményeként a projekt céljaival relevinsan eredményes partneri egyiittmikodeés
valosult meg, Az egyiittmakodési megallapodassal er6sodott az ovoda-altalanos
iskola egyiittmikodésének tdmogatasa. A teriilei mihelyeken megvalosult az
dvodai nevelés moédszertani mogatisa. A halézati mihelyeknek koszonhetoen
boviiltek, erésddtek az intézménykozi és halézati partnerkapesolatok. Az intézményi
muhelyen hatekonvan valosult meg a tudasmegosztas.”

Cel
# Az ovoda és mas intézmenyek kozott kialakult egvittmakodest formak

folyamatos mukodtetese, fenntartasa, az intézmeény partnerkapcsolatainak
bovitése.

Feladatok

» A munkatervbe foglalt egylittmukodeési formdk — megvalositasa,
tovabbfejlesztése.

# Az egyéni arculathoz szorosan kapcsolodo partneri kaposolat mélyitése a
hatranyos helyzetii gyermekek hatranvainak csdkkentése és a tehetségesek
fejlesztése érdekében.

~ A partneri kapcesolatok fenntartdsa szakmai napokon vald részvétellel, jo
gyakorlatok megfigyelésével.

" Az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 Ovodai Alprojekt folytan boviiltek EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuléi
lemorzsolodassal  veszélyeztetett  intézmenyek tamogatasa cimd  Projekt  Megvalosithatosagi
Tanulmany
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Az 6vodapedagogus feladatai

A gyermek érdekében egytittmiikddik a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
Informaciot gytijt az intézmények fel6l, majd azt megosztja a nevelGtestiilettel.
Az éves tervezéshez vialogat az intézmények relevdns programkinalatabol.
Feleldsi rendszerben felel a rabizott feladatok megvalositasaért.

Kiemelten kezeli az egyéni arculathoz kapesolédo programok, kapesolattartasi

formak rendszerességet.

» Minden olyan kapcsolatot szorgalmaz az intézményekkel, amelyeknek célja a
gyermekek hitranyainak cstkkentése és a tehetséggondozas.

» Tovabbképzeésen vesz részt, melynek témdja az atmenetek problematikdja,
korszertibb pedagogiai latasmodok, hatékonyabb maodszertani eljarasok
megismerésére és alkalmazisdra, vagyis a helyi gyakorlat tovabbfejlesztésére
iranyul.

» A Kiarpat - medence magyar nvelvi intézmeényei kozotti oktatdsi tér

kialakitisa érdekében a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre

torekszik, és - leheldség szerint - szakmai kapesolat fenntartasara.

VYY V¥

7. A pedagogiai munka dokumentacioi
7.0 A szakkmat dokumentumok tervezése

Az ovodai nevelés tervezeése az oviKRETA rendszerben torténik, mely feliileten
az ovodai tevékenysegeket egy rendszerben kezelhetjiik.
Cél
~ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjival, az mtézmeény Pedagogiai
Programjdnak célrendszerével, a tagdvoda nevelési gyakorlataval relevans
tervezes.

~ Az Oovodapedagogusok modszertani szabadsaganak, tobblet kompetencidinak
érvényesiilése.

Feladat
» Ertékteremts, értékatado miveltségi anyag kivilasztdsa.
» A gyvermek el6zetes ismereteire, tapasztalataira, élményeire, aktualitdsokra
épiilo rugalmas tervezes,
» Tervezésben és megvaldsitasban komplexitasra torekveés.
~ Eletkori sajitossagoknak megfeleld, fejlettségi szintet differencidlo  és
csoporthoz igazitott fejlesztési tartalmak, témak kozvetitése.

Az 6vodapedagogus feladatai



~ A c¢soportnaplé  folyamatos, naprakész és  pontos vezetése mindkét
Ovodapedagogus részérol.

» Szabadon valasztott formdban éves tervet vagy témanként tematikus terveket
és projekttervet készit.

» A lebontott tervek alapjan heti tervet készit - fejlesztés tartalmat - mely
tartalmazza a tétmahoz kapcsolodo differencidlt tevékenységeket.

r A Képesség-, Készségfejlesztést a  fobb  képességteriiletek  alapjin
differencidltan tervezi meg,

~ Figvelembe veszi az elézményeket, épit az elozetes tudasra, tudatosan
atgondolja a gyermekcsoport fejlettségi szintjét, a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek fejlesztését.

# A nevelési tervekben az altalanos feladatok alapjan célokat, feladatokat és
elvirasokat fogalmaz meg, majd a megvalosulast értékeli.

7.2. Mérés, értékeles folyamata és dokumentacioja

A gvermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése szintén az oviKRETA
rendszerben torténik. Az Ertékelési szempontokrol az Ertékelés eredményére torténd
véltaskor a szempontokhoz beidllitott értékelések mentésre Keriilnek. Az ehhez
tartozo pontszamok Osszegzésével a rendszer besorolja a gyermeket a kiilonbozo
fejlodési mutatok s teriiletek szerinti megfelelt kategoridkba, majd megjeleniti az
azokhoz tartozé alapértelmezett szoveges megallapitdsokat, amelyek tetszés szerint
modosithatok, kiegészithetk, Véglegesiteni az Ertékelés eredménye feliileten lehet.
Véglegesités utdn naplobejegyzés jon létre, amihez tartozéan a generdlt dokumentum
letoltheto

A kiilonféle teriiletek/tevekenységek fejlettségi fokat ezen kifejezésekkel tudjuk
meghatarozni:
~ soha
A gyermek még nem mutatja az adott tevékenység végrehajtasahoz sziikséges
készségeket, Nem képes Onalloan, vagy akar segitséggel sem elvégezni a
tevékenységet.

~ megjelent

A gvermek idonként képes a tevékenység végrehajtasara, de nem minden
alkalommal. A sikeres végrehajtas inkonzisztens és esetleges. A tevékenység
végrehajtasa kdzben a gyermek gyakran segitségre szorul, hibazik, vagy csak
bizonyos koriilmények kdzott tudja azt sikeresen megvalositani.

~ kialakuloban

A gyermek egyre megbizhatobban képes a tevékenység végrehajtisara, bar még
nem mindig tokéletesen. A tevékenyseg végrehajtasa soran a gyermek ritkan
szorul segitségre, és az esetleges hibak szama csdkken. A tevékenységet egyre
inkabb rutinbol és magabiztosan végzi, és az eredmény altaldban konzisztens.
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”~

kialakult

A gyermek mar nem szorul segitségre a tevékenység végrehajtasa sordan, kialakult
a készség. A gyermek rutinszeriien és automatikusan hajtja végre a tevékenységet,
és képes masokal is instrudlni vagy segiteni abban.

Emellett vezetiink papir alapon minden gyermekrol személyes dokumentdciot, mely
tartalmazza:

~
-
s

‘.

Célok

a gyermek anamnézisét,

a befogadas, beszoktatas tapasztalatait,

a DIFER teszt mérési eredményeit,

amennyiben a gyermeket szakértd bizottsag vizsgdlta, a vizsgalati kérelmet és
a vizsgalat megdllapitasait, a feliilvizsgdlat megallapitasait, a fejlesztést végzo
pedagogus, fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait,

a szilo tajekoztatasarol szolo feljegyzéseket,

a gyermekek egyéni fejlesztési tervét

~ A gvermek dnmagdhoz viszonyitott fejlodésének feltardsa, nyomon kavetése.

Feladatok

”~

”~

A nevelomunka folyvamatos fejlesztése érdekében megfigyvelés, a gyermek
fejlettsépi szintjenek, fejlodési iitemenek merése, értekelése.

A szamszer(, Osszehasonlithato, elemezheto mérési mutatok, a megfigyelésck,
- ha van - szakértdi vélemény alapjan a fejlesztés irdanyvonalanak tervezeése.

Az 6vodapedagogus feladatai

-
-

r

A gyermek fejlédését nyomon kvetd dokumentaciot vezet.

A gyermek ovodaba keriilése idején a sziildvel kitdlhi a gyermek anamnézisét.
A Dbefogadas-beszoktatdsi tapasztalatait rogziti a megadott szempontok
alapjan.

Evente két alkalommal (november és aprilis) elvégzi a képességek fejlettségi
szintjének szamszer értékelését.

Sziikség esetén mindkét ovodapedagogus egyeztetésével elkészitik a szakértoi
vizsgalat irdnti kérelmet és eljuttatjak a célintézménynek.

Elvégzi a DIFER mérést (bemeneti - 5 éves és kimeneti szint - 6 éves).

A tankoteles korti gyermekek esetében egyeztetés a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel az dltaluk elvégzett MSSST mérés eredményeirdl, a fejlesztés
iranyvonalanak megbeszélése.
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» A tapasztalatok, megfigyelések, mérési eredmények, szakértéi vélemény
alapjan évente egyéni fejlesztési terv készitése,

» Szakértoi vizsgalatrdl sz6l6 hatdrozattal rendelkezd gyermekek esetében -
sajitos nevelesi igény es beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé -
kontrollvizsgdlatot igenyld dokumentum kitéltése és eljuttatasa vizsgalatot
veégzo intézmeny fele.

8. Az ovodai élet tevekenységformai
8.1. A jatek
#A gyermeki jaték az embert ek melyébdl fakad, osi dsztondk, erdk ellendllhatatianul
tornek wtat maguknak.”
(Petras Anna)
A jatékot a gyermekek alapvetd és legfobb tevékenységformajanak tekintjiik,

mely egész dvodai nevelésiinket atszovi, és a jatékos tevékenységszervezésben is
megmutatkozik.

Célok
» Az ovodapedagogus tudatos jelenlétével és indirekt iranyitdsaval
élményszera, elmélyiilt, nyugodt gyermeki jaték kibontakoztatasa.

# A szabad jatek talsilyanak érvényesitése.
Feladatok

» Az egyeéni élményeken til kozos élményszerzési lehetoségek kihaszndlasa, a
jatek témdjanak gazdagitisa, tovabbfejlesztése.

~ A nvugodt legkor biztositasa, az elmelyilt jatek feltételeinek megteremtése,
elegendd hely, 1do és eszkozOk biztositasaval.

~ A gyermekek képességeinek és személyiségének fejlesztése.

~ A gyvermeki jaték oOndllosaganak és a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa.

» Alapvetd egytittélési szabdlyok, szokasok megismertetése, tudatositisa,
mintaadas, beilleszkedés segitése, befogadd nevelés érvényesitése.

~ A gyvermeki személyiség tiszteletben tartdsa.

Az dvodapedagogus feladata

» Az ovodapedagogus tudatos jelenlétével, egyiitt jatszasaval, tamogato,
serkentd, Oszténz6 magatartasaval megteremti az élményszert, elmélyiilt,
kreativ gyermeki jaték feltételeit,

» A gvermekek kdzremikodésével alakit ki alland6 és ideiglenes jatszohelyeket.
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» Hozzasegiti a gyermekeket ahhoz, hogy mindenki megtalilja a szamara a
legmegfelelobb helyet az csoportszobaban és a jatszo udvaron.

~ Biztositja meghitt és esztétikus sarkok, kuckdk, tevékenységkdzpontok
kialakitasat kisebb bardti csoportok egyiitt jatszasahoz.

» Olyan szokasrend kialakitisa, melyben a gvermekek onalloan alakitanak ki
jatékhoz sziikséges teret és természetes igényiik, hogy a jaték befejezése utin a
buatorokat, eszkoziket rendezzék vissza a helyfikre.

» Nagyobb teret adunk a csoportszobaban a mozgasos és nagyobb helyigénva
jatékokhoz.

» Az dbrazold tevékenységkozpontban a gyerekek szamira elérhetd magassagu
nyitott polcokon az abrazolashoz sziikséges eszkdzok biztositisa és a
gyvermekek differencidlt megsegitése a szabad eszkdzvalasztashoz.

» A mesesarokban megteremti a feltételeit a babozdsnak és a dramatizalasnak,
jelmezek, kellékek hozzaférhetbségével.

» A szabad jaték ideje alatt adjon lehetGséget az énekes jatékok 6nallé
kezdeményezésére, hangszerekkel valo ismerkedésre, kiprobélasra.

~ Konfliktus esetén - a helyzettdl figgGen - beavatkozik, segitséget nyujt,
metakommunikativ  eszkzoket alkalmaz, illetve kiilsGé  szemléléként
figvelemmel kiséri az 6nallo problémamegoldast.

» A jaték folyamatiban nyomon koveti a szerepek elosztasat, biztositva ezzel az
esélyegyenléség megvalosulasat.

~ Jatszotarsként egyéni beszélgetéseket kezdeményez, batorit, Oszténzi a
gvermek beszédkedvet, egyénre szabottan kérdez és valaszol.

NevelG-oktatdo munkdt segitok feladata

» Kozremtkodik a jatékeszkézok elrakasaban, a jatékpoleokat rendezi, tisztin
tartja, sziikség esetén a megrongalodott eszkdzoket megjavitja.

» A baleseti veszélyforrdsokat folyamatosan figyeli, azokat haladéktalanul
elhdritja vagy jelzi az 6vodapedagogusnak.

» A kiornyezet esztétikai rendjének megteremtésében  szitkség  esetén
kdzremukadik.

» Az 6vodapedagogus kéréseit kovetve alkalomszertien el6késziti és elpakolja
az eszkdzoket, kellékeket.

~ A pedagogiai asszisztens segitse a Kiemelt figyelmet igényld gyerekek jatékat,
kezdeményezzen tarsas illetve pédros jatékokat.

» Udvari jatékok alkalméval segitik a kinti jatékhoz sziikséges eszkozok, jatékok
kivitelét illetve behozatalat.
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» Gyermekszereto viselkedésevel, kulturdlt kommunikacidjaval utinozhato

mintat adjon az 6vodas gyermek fejlodéséhez.’

A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

-~

v

VNN

A gyermekek  képesek  Otleteiket, elképzeléseiket  Glményszertien,
egyéniségiiknek megfeleléen tjraalkotni.

A gyermekek egy jatéktémaban Kitartéan, elmélyiilten, egyiitt tudnak jatszani.
Képesek a kozosségi viselkedésformik és a jaték dltal igényelt szabalyok
betartasara.

A szimbolikus jiatékban, a dramatizdlas, babozis soran az ismert meséket
Onadlléan is eldadjak.

Elvezik a szabélyjatékokat, és képesek a normak betartdsara.

Kommunikdcios interakciojuk gazdag, kulturalt, érthetd.

A gyermekek jatékhelyzetekben tudnak egymashoz alkalmazkodni.

A jatékban a viselkedés szabalyait ismerik és elfogadjdk.

A kezdeti maganyos jatéktol eljutnak a tarsas-kapcsolatokon és az éilményeken
alapulé szabalyjaték szintjére, Gtleteikkel gazdagitjdk a jaték folyamatat, és
egylittmikddnek.

A gyermekek fokozalosan jutnak el a gyakorlojaték szintjérdl a leggazdagabb
lehetoséget nyujto jatékfajtahoz, a szimbolikus jatékhoz, melyben tnalloak,
kezdeményezoek,

A jatekidoben szivesen barkicsolnak, kezmuves tevékenysegeket folytatnak,
szivesen kezdeményeznek babozdst, dramatizalast, A jatékon Kkeresztiil
eljutnak egy olyan magasabb szintre, amely felerdsiti a kilonbtzo
tevékenységekhez (mese-vers, énekes jaték sth.) kapesolodo tapasztalatokat,
ismereteket, a szemelyisegiikben rejlo értékeket (pl. szabalytudat, kitartas,
sth.).

8.2. Verselés, meséles

A vers és a mese hallgatisa, monddsa a kisgyermekkornak a jatékkal

egyenrangu igénye, az anyanyelvi nevelés massal nem pétolhato lehetdsége, amely
megalapozza a gyvermekek konyvekhez valo pozitiv érzelmi kapcsolatat, ami
elosegiti az olvasova vdlast. A mese - kiilbnisen az élGszavas mese - kivdléan
alkalmas a gyermek viligképének kialakitdsara és eldsegiti érzelmi, értelmi, erkolcsi
fejlodését. Az 6évodaban a 3 -7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan
keriil vdlogatisra a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozd mondavildg elemei, meséi, illetve a

36372002, (X1 17)) Korm, rendelet 1. melleklet [V, V.
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klasszikus €s a kortirs irodalom miavei. A mesevalasztaskor sziikség van
tudatossdagra, gyermekkozponti, korosztilyos védlogatasra, a csoport és az egyéni
fejlettségi szintek figyelembevételére.

Célok

» A verseken, meséken, kortars irodalmi miveken keresztil fejlodjon a
gyermekek erkolesi érzelmei, itéletei, alakuljon magatartasuk, esztétikai
fogékonysaguk.

» A mindennapos mesélés dltal alakuljon a gyermekek szemléletmodia,
vildgkepe.

» Formalodjon nyelvi kifejezokészsegiik, helyes kiejtésiik, sajatitsik el a helyes
hangsulyozast és beszeédritmust, boviiljon szokincsiik és kifejezOkeészségiik.

- Orizzék meg a néphagyominyokat, népszokisokat a népkoltészeti
alkotdasokon keresztiil.

» Alakuljon irodalmi érdeklodésiik és fejlodjon izlésvilaguk.

Feladatok

~ A monddka, vers, mese iranti érdeklodés, felkeltése, fenntartasa.

# A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitisa segitse a gyermekeket a
riahangolodasra és a mesék befogadasara.

~ Azirodalmi és népkolteszeti alkotasok megszerettetése,

~ Viltozatos irodalmi élmények kozvetitése (mondoka, vers, verses mese,
babjaték, dramatikus jaték, mimetikus jateék),

7 A vers-mese szeretetének megalapozasa.

~ Az anyanyelv megszerettetése, a beszédkultura és a gvermekek olvasova
nevelésének meglapozasa.

»~ A magyar mondavilig elemeivel, meséivel magyarsiagtudat fenntartasa.

# A rendszeresen verselés, mesélés ajanlasa a csaladoknak.

Az 6vodapedagogus tevékenysége

A fejlesztés tartalma

» Monddokdk, dadolok dajkarimek a magyar néphagyomany gy tjteményébol.

~ A magyar gyermekkoltészet alkotasai, rovid, konnyen értelmezheto versek,
klasszikus gyermekmesék.

» Dramatikus, anyanyelvi és kommunikacios jatékok.

» Pihenés alkalmaval tobb fejezetbdl allé mesék, térténetek.

» Jeles napokhoz, évkorhdz kapesolodo legenddk, népkoltések, irodalmi
alkotasok.
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A tevékenység tervezésének iranyelvei

~

Az éves tervben/tematikus tervben témalehetéségek szerint az irodalmi
anyagok Osszedllitdsa a modszertani szabadsag megtartasaval.

A Heti tervben a fejlesztés tartalmanak rogzitése mondokak, versek, mesek
jeldlésével.

Az aktualitasok figyelembevételével komplex tevékenységek tervezése,

» A témdhoz kapcsolodé jatékok jeldlése - nyelvidrok, dramatikus jatékok,

anvanyelvi és kommunikacios jatékok.
A kivilasztott irodalmi anyag tudatdban célok meghatarozasa.

# A gyermek Onalld kezdeményezési lehetGségeének biztositasa (hely, eszkoz,

ido).

A gyermekcsoport és az egyéni képességek figyelembevételével a
képességiejlesztési teriiletek differencidlisa.

A sziikséges eszkozok, kellékek, babok, motivicios eszkozok atgondolisa.

A tevékenység szervezésének modszerei

»

A feltételek megteremtése a mesehallgatas meghittsége érdekében a kialakitott
szintereken (mesekucko, mesesarok) biztositott.

Kiilonbdzé  motivdciés  lehetdségek  alkalmazasa a  gyermekcesoport
szokasrendjéhez kapcsoloddéan - meseparna, meseszignal, mesegyertva,
meseladiko.

A mondokazas, verselés egyéni és mikrocsoportos formdban a szabad jatékkal
parhuzamosan torténik,

Differencialds, egyéni banasmad érvényesitése,

~ Elményt biztosito 6vodapedagogusi eloadas, bemutatas, szemléltetés, babjaték

dramatizalds.

A tevekenysegszervezes utan differencialt jatékba valo visszavezetes,

IKT eszkozok alkalmazasa motivaciohoz, megvalositishoz.

Gyermeki babjaték, dramatizdlas, belsd képalkotds, élményfeldolgozas,
Onkifejezés.

Személyre szabott, pozitiv értékelés.

Nevelo-oktaté munkat segitok feladatai

Az eszkozok, kellékek elokészitésének, rendezésének segitése.

A verselés, mesélés szervezése sordn egyéni banasmod alkalmazasaval segiti a
nyugodt légkor megteremtését.

A kiirnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kzremuakodik.
Mintaadas, gyermek szereto viselkedéssel, kommunikacioval.



A fejlodés jellemzo6i az 6vodaskor végére

~ Szivesen, Orommel hallgatnak meséket, verseket és igénylik az ismételt

elcadast.

~ Figyelmesen végig hallgatjak az ovodapedagdgust és tarsaikat.

~ Egyeni képességeikhez mérten képesek a szinhazi eloadasok cselekmenyének
kovetésere,
Szivesen mondanak spontin moédon monddkdkat, verseket, meséket,
melyeket jatekos mozgassal kisérnek.
Részt vesznek dramatikus és mimetikus jatékokban, ktzds misorokban.
Képes tajékozodni a képesktnyvekben, képek alapjan torténeteket kitalalni.
Gondosan bannak a képeskonyvekkel, leporellokkal.
Tudjak a megismert szavak jelentését, a meseszereplok érdekes szolasait,
megjegyzik és a mindennapi beszédiikben alkalmazzak.
Tudnak meséket, torténeteket kitaldlni, képes a meseszivésre.”

\
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8.3. Enek, zene, népi jatek, tanc

Az 6vodai zenei nevelésnek hagyomanvai vannak, melynek tovabb élését e
tevékenységi forma biztositja. Az ének, a zene, a népi jaték, a néplinc, a
néphagyomdny, az tinnep meghatirozo szerepet tolt be a nemzeti nevelésben, az
élményalapu  értékkozvetités eszkdzével, korosztalyi sajatossigokra épitve. A
magyar nepdalok, mondadkak, népi jatékok a gyermekek szamara élmenyt nyujtanak
és megalapozzak a zenei anyanyely kialakuldsat. Az elményt nytjto kozos éneklés, a
kirjaték vagy a mondokdzds a miveészeti és esztétikai nevelés egyik legfontosabb
alapja.

Az ének-zenei tevékenység semmi massal nem potolhato alapot ad a készség és
képességfejlesztéshez, a hozzd Kapesolodd mozgas ugyaniagy az ovodai napirend
része, mint a napi mesélés vagy a szabad jiték. Napkozben barmikor adddhat
lehetoség eéneklésre, mondokazasra vagy korjatékok jatszasira, tancra. A zenei anvag
tobbsége a naptiri évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok viltozasaihoz, az
emberi élet fordul6pontjaihoz, valamint kilonbdz6 - dllami, egyhazi, jeles -
tinnepekhez fizodik.

Célok

*363/2012. (X1 17.) Korm. rendelet 1. melleklet IV., V., VL.
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Az ovodaskori gyermek életkoranak megfeleld zenemiveészeti alkotdsok
megszerettetésével, a befogadasira valo képességek megalapozasival a zenei
anyanyelv dpolasa.

~ Ismerjék meg a népzenei hagyomanyokat.

Erezzék at a kozos énekles, kozos jatek oromét a dallam, a ritmus, a mozgas
szepséget.

A készségfejlesztés valtozatos gyakorlasaval formalodjanak zene készségeik.
Fedezzék fel zenei élménynytjtassal zenei képességeiket, oOnkifejezési
lehetoségeiket, kreativitasukat.

Ismerjék meg a gyermekek néptanc alaplépéseit, fejlodjon mozgaskultirdjuk,

Feladatok

-

Minden csoportszobaban tevékenységkdzpont  kialakitdsa (zenesarok,
zenekucka).

A természetes élethelyzetek, lehetoségek kihasznalasa az dlbeli jatékokra, a
mondokazasra, éneklésre, népi jatékok jatszasara és zenehallgatasara.

A zenei nevelés kalonbdzo formdinak megjelenése valamennyi tevékenységi
formaban.

Kiilonbozo zenei készségek, képességek fejlesztése, Gsszehangolasa pszichikus
és gondolkoddsi funkciok fejlesztésével, valamint a szocializacios folyamattal.

Zenés mozgas & zenés festés alkalmazasa klasszikus  zenemiivek
Osszekapcsolasaval,

» Zenehallgalasra és néptancra népzenel mavek alkalmazasa.
# Zenei élmeények biztositdsa kiilsé helyszineken, meghivott zenészekkel és a

zeneiskola tamogatdsaval,

Az dvodapedagogus tevékenysége

A fejlesztés tartalma

»

»~

r

-

A kornyezet hangjai, dlbeli jatékok, népi gyermekdalok, népi énekes jatékok,
mudalok, klasszikus és kortars zenemtvészeti alkotasok.

Egymasra épiild, a gyermekcsoporthoz, illetve az egyéni képességekhez
igazodo keészségfejlesztés.

Jeles napokhoz, évkorhoz, iinnepekhez kapesolodo népi jatékok, midalok,
zenemuveszeti alkotasok, tanc.

Lehetoség szerint szinhdz- és Koncert latogatasok.

A tevékenység tervezésének iranyelvei

h
E
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Az éves tervben/tematikus tervben témalehelGségek szerint az ének-zenei
anvagok Osszeallitasa a mddszertani szabadsag megtartasaval.

Heti tervben a fejlesztés tartalmanak rogzitése mondokdk, énekes jatékok,
zenehallgatds, készségfejlesztés differencialt jelolésével.

Kottt és kotetlen szervezési forma és helyszin (csoportszoba, udvar)
kivilasztasa.

Mondokazasra, népi jatékok jatszasara, zenehallgatisra, ritmusjitszo
hangszerek kiprobéldsara hely, eszkoz, id6 biztositasa, dtgondolasa.
Komplexitas, valtozatossag érvenyesitése.

Elményszerség, jatékossag, motivaltsig biztositasa.

A kivilasztott zenei anyagok megvalositisiahoz célok meghatirozasa.

Eldzetes ismeretekre épit.

Egyeéni arculat és az innovacio (zeneterapias jatékok) érvényesiilése.

A tevékenység szervezésének modszerei

Y
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Egyéni, paros és csoportos szervezési forma.
Meghitt, nyugodt légkor biztositdsa.

Zenei eszkozok és természetes anyagbol keészitett ritmushangszerek
alkalmazasa.

Differencidlas, egyeni banasmod érvényesiilése.
A gvermek részerdl a spontdn utanzas.
Komplexitas ¢s valtozatossag,.

Bemutatds, szemléltetés, beszélgetés, babjatéek.
IKT eszkozok alkalmazasa.

Zeneterapias jatékok.

Zenei tehetséggondozas.

~ Egyénre szabott fejleszto érteékelés.

Nevel6-oktatéo munkat segiték feladatai

-

r

Kozremikddik a hangszerek, kellékek, eszk6zok elokészitésében, elrakdsaban
a kornyezel esztetikai rendjének megteremtésében.

A pedagégiai asszisztens a tevékenység menete kozben segitséget nyujt a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknek.

» Tevékenység kozben szelloztetés, segitség nytjtasa a gyermek sziikségleteinek

kielégitésére.

A fejlodési jellemzdbi az 6vodaskor végére

» A gyermekek szeretnek mondokazni, énekelni, népi jatékot jatszani.
» Képesek az egyenletes liktetés valtozatos érzékeltetésére.
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5.4.

» Tudnak megfeleld sztvegkiejtéssel mondokikat mondogatni,  dalos
jatékokat, alkalmi dalokat tisztan énekelni.

~ Felismenk a halk-hangos kozotti kiilonbséget és tudnak hangosan-halkan
beszélni, énekelni, tapsolni

» Ismerik a magas-mély kozotti kiilonbséget és maguk is alkalmazzak az
énekben és a dalok kezdésénél.

~ Képesek felismerni a killonbdz6 médon eldadott énekeket.

» Képesek a kettes liiktetés, valamit a mondokak, dalok ritmusdnak
érzékeltetése.

» Megfeleléen hasznéljak a ritmushangszereket, eszkozoket.

# Ismernek jeles napokhoz, tinnepkorokhoz és a népi élet mindennapjaihoz
kapecsolodo énekeket, dalos jatékokat, népi jatékokat.

» Kedvvel végeznek egyszeri, jatékos mozdulatokat, tincelemeket,

» Figyelnek a természet, kOrnyezetiik hangjaira, megkiilonboztetik a
hangszineket, hangszinek finom eltéréseit.

» Hasznidljak az egyszera ritmusjatszo hangszereket.

» Zenehallgatas érdeklodés.'”

Rajzolis, festes, mintazas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintdzas, épites, képalakitds, kézi munka, mint az abrazolas

kilonboz0 fajtds, tovabbd a maalkotdsokkal, a népmaveészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomdnyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdmyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. Az dvodai
nevelésben torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valo
bemutatasara és a tehetségek felismerésere.

Célok

» Alakuljon a gyermekek tér-, forma- és szinképzete, esztétikai érzékenysége,

¢lmeny- és fantazia vilaga, a belso kepi vilag kivetitésével.

Valjek 1gényiikké a nemzeti  szimbélumok, szokdsok, hagyvomdnyok
értékeinek  megismerése, az dbrazolds viltozatos technikdival valé
megjelenitése.

Abrazolasi tevékenységek soran  alakuljanak tarsas  kapcsolataik,
személyiségjegyeik (pl. egylittérzés, segitségnyujtds, tolerancia, kitartas stb.)
és az egyen és a kozosség érdekében veégzett munkahoz valo viszonyuk.

Feladatok

363 /2012 (X11. 17.) Korm. rendelet 1. melleklet IV, V., VI
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~ Az alakito-alkoté munka feltételeinek megteremtése, a gyermekek
fejlettségének és a tevékenységek jellegének megfelelo szervezeti forma
biztositdsa,

~ A vizudlis tevékenységek irdnti érdeklddés felkeltése, a rajzolds, festes,
mintazas, kézi munka alap technikdk megismertetése, gyakorlasa,
alkalmazdsa,

» A mindennapi abrazolo tevékenység eszkozeinek, a szabad Onkifejezés
lehetdségeinek biztositdsa.

~ Az alkotds Oromének megéreztetése az abrazolas eszkozeivel, a gyermeki
énkep, onértékelés, tarsértékelés erdsitése.

» A tevékenység tervezése 6s szervezése sordn a méltanyossag, a differencidlas,
hatranycsokkentes, tehetséggondozas eérvényesitése, a kiemelt figyelmet
igéenylo gyermekek megsegitése,

» Vizudlisan Kkulturdlt, izléses Ovodai kornyezet megteremtése, melyben -
kilondsen a jeles napok, iinnepekhez a kirnyezet alakitasa, diszitése a
gyermekek aktiv részvételével.

~ Az abrdzolo tevékenységek Osszekapesoldsa a 16bbi tevékenységi formaval.

# A természetes anyagok, termések felhaszndlasanak elotérbe helyezése,

’ Uj megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthatosagra nevelés.

Az ovodapedagogus tevékenysége
A fejlesztés tartalma

Rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, kézi munka.
Mualkotdsok, szokasok, hagvomanyvok, nemzeti szimbolumok, esztétikus
targyi kornyezet megismerése.

# Miazeumpedagogiai  foglakozasok  é a  Mavészetek  hazaban
tehetséggondozas,

A tevékenység tervezésének irdnyelvei

# Az éves lervben/lemalikus lervben lémaleheloségek szerint az dbrazolas
véltozatos technikiimak felhasznalasaval.

~ Heti tervben a fejlesztés tartalmanak rogzitése differencialtan.

~ Az évszakok és dnnepek figyvelembevételével komplex tevékenységek
tervezese.

» Az dbrdzolas kiilonboz6 fajtdjihoz, mialkotasokhoz népmiivészeti elemekhez
kapcsolodo célok meghatarozisa.

» Kozvetett nevelési modszerek dominanciaja.
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A gyermekcsoport és az egvéni képességek figyelembevételével a
képességfejlesztési teritletek differencialasa.

A szitkséges kellékek, motivécios eszkozok atgondoldsa.

Jatékra épiilés, jatékok a visszavezetéshez relevans jatékokkal.

A gvermek alkotasi kedvének megfeleld, ondllé elképzeléseinek biztositasa,
tapasztalatszerzés, Snmegvalositas.

A tevékenység szervezésenek médszerei

-
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A vizudlis tevékenységekhez sziikséges nyugodt légkor és feltételek
megteremtése.

Eszkodzok gyjtése, kiegeszitt eszkozok keszitése.

A csoport szokas és szabdlyrendszerének kialakitasa.

A gyvermekek eltérd fejlettségi szintjét figyelembe véve differencialt fejlesztést.
Uj anyagok, eszkozok technikik bemutatdsa, megismertetése, tj technikak
alkalmazasa, gyakorlédsa.

Dicséret, buzditds egvénre szabottan.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése.

Nevel6-oktato munkat segitok feladatai

”

Kozremukddik az dbrazolas eszkozeinek eldkészitésében, gondozasi es
takaritdsi  feladatok  ellitaisiban, Kk&rmyezet  esztétikai  rendjének
megleremtesében.

A gvermekek ruhdjanak megkimélése érdekében segiti a festos polokba,
kotényekbe vald atdltdzést.

Alkalomszeriaen segiti a csoportszoba és a galériak dekordlasat, gvermeki
alkotasok kifliggesztéset.

A pedagogiai asszisztens szerepet vallal a lassabban halado egyvéni segitséget
igénvlo gyermek tamogatasaban.

A fejlédés jellemz6bi az dvodaskor végére

r

-
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Tud egyszera formdkat rajzolni, alakzatokat festeni.
Ceruzanyomatéka és vonalvezetése biztos és megfeleld.

Orémmel, sajat kezdeményezésére dbrazol.

Képalkotdasaban egyéni modon jeleniti meg élményeit, elképzeléseit.
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» Tud kilonféle technikdkkal képet alkotni, a technikat Onalléan a
rendelkezésere allo anyagokbol valasztani.

Alkotasara jellemzd a részletezé formagazdagsag, a szinek varialasa,
Emberdbrazolasa felismerhetd, részletes.

Tudnak egyszert plasztikai formakat mintdzni, létrehozni.

Tudjik a kézimunka egyszerd technikait alkalmazni.

Tudnak egyszertibb és bonvolultabb alakzatokat, épitményeket létrehozni, a
teret alakitani.

Képesek alkotaskdzben kornyezetiik tisztasagdara vigyazni.

Onalléan és csoportosan is készit jatékokat, ajaindékokat, kellékeket.

» Oriil sajat és tarsai alkotdsanak, és a kdzosen készitett kompozicioknak.!!
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8.5. Mindennapos mozgas

A gyermek legalapvetbb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formaja a
mozgds, minden funkcié fejlodésének nélkildzhetetlen alapja. A rendszeres,
Orommel végzett, kbzisségben torténd testmozgds hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlodéséhez, tovabbi az egészséges életvitel kialakulasahoz. Az 6vodas
korra tehetd a gyermek legintenzivebb mozgasfejlodése, a  gyermek
mozgastapasztalatai  gyarapodnak és a fejlédéssel  folyamatosan  mindségi
viltozasokon megy keresztil.

A tevékenység alapveld szervezeti keretei a kbvetkezok:

o spontan, aktiv szabad jatékban megjelend mozgasos tevékenyseég
o drdanyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,
o szervezett mozgdasos tevékenyseg

Celok

~ Valésuljon meg a rendszeres egészsépfejlesztd testmozgds, az egeészséges
életmodra nevelés.

» Fejlodjon a gyermekek koordinacios és kondiciondlis képességei, szerezzenek
mozgastapasztalatokat.

» Sokszint, vdltozatos és oOromteli mozgasgyakorldssal alakuljon ki a
természetes mozgdaskedv és mozgas iranti igény.

» Az o6vodai élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett
hangsulyosan jelenjenck meg az iranyitott mozgds tevékenységek, amelyek
jatékos kornyezetben ¢és jatékba dgvazottan fejlesztik az alapvetd
mozgaskészségeket és a kapcsolodo fogalmi rendszert.

1 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. melléklet IV., V., VL.
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A valtozatos mozgdsos jatékok és tevékenységek soran alakuljon, fejlodjon a
mozgaskultara.

Feladatok

# A sokszinti, Sromteli és biztonsagos mozgastevékenységekkel, jatékokkal a
mozgas iranti érdeklodeés felkeltése, fenntartasa.

~ A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok megismertetése, gyakorlasa,
alkalmazasa, ellendrzése, értékelése.

» Az egészségfejlesztd testmozgast az Ovodai nevelés minden napjan - az
egyéni szitkségleteket és képességeket figyelembe véve -, minden gyermek
szamara biztositani kell.

» Komplex mozgasos tevékenységekkel az értelmi, szocidlis, verbdlis és testi
képességek fejlesztése.

~» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az egyéni kiilonbségek
kezelésére alkalmas maodszerek, eljgrasok alkalmazasa, a kiemelked6
képesség optimalis fejlesztése.

» Eletvédelem —és baleset megel6zés.

Az 6vodapedagogus tevékenysége
A fejlesztés tartalma

Gyermekcsoportonként  eltérd  szakirodalom  felhasznalasaval — az  aldbbi
mozgastevekenységek keriilnek tervezésre:

laras, futas.

Gimnasztikai jellegi jatékos gyakorlatok (pdros-, pad-, bordasfal-, keziszer
gyakorlatok).

Csuszas, kuszas, maszas.

Egvensily gvakorlatok vonalon, emelt szeren, kézi szerrel.

Ugras, szOkdelés, szerugras, fliggés.

Talajtorna jellegti  gyakorlatok: guruld  dtfordulds, hossztengely Koriili
atfordulas, kézallas elokészito gyakorlata).

Labda gyakorlat (fogas, guritas, dobas, elkapas, labdavezetés).

Szabdlyjatékok (futo, fogd, kooperativ, labdajatékok, sorverseny).

Vizhez szoktatas, Gszds.

A tevékenység tervezésének irinyelvei

r

Az éves tervben/tematikus tervben a témanak megfelelé mozgasanyag
Osszedllitdsa a modszertani szabadsag megtartasaval.

A mozgasos tevékenységek szervezése kotott és kitetlen formdban - a
mindennapos irdnyitott testmozgds részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra
végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tincok (kiemelten a néptinc),
amelyek jelentés meértékben segitik a mozgdskultira jatékos, tancos tton

60



Y

Al

Y YV ¥ ¥Y

torténo fejlesztését. A mindennapos testmozgas az dvodai tornaszobaban, a
csoportszobaban vagy a jatszéudvaron is megszervezhetd.

Tagovoddnként eltéré modon biztositott a helyszin (tornaterem, tornaszoba,
csoportszoba, 6vodai udvar, uszoda).

Heti tervben a fejlesztés tartalmédnak rogzitése a jaras és futas gyakorlatok, f6
gyakorlatok, jatékok jeldlésével.

A kivilasztott mozgasanyaghoz kapcsolodo célok meghatdarozasa.

A szabad jatékban és a mindennapos mozgasban felkindlt jatekok.

A gyermekcsoport és az egyéni képességek figyelembevételével a
képességfejlesztési teriiletek differencidlasa.

A szitkseges mozgasfejleszto eszkdzok atgondoldsa.

Fizikai eronlét fegyelembevétele, motivaltsdg,

El6zmények, elozetes tudas, mozgastapasztalatok.

Gyermekcsoport egyiittmukodési szintje.

Id6jarasi viszonyok.

Alkalmazkodas a tdbbi gyermekcsoporthoz.

A tevékenység szervezésének modszerei
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A feltételek megteremtése a mozgasos tevékenységhez.

Bemutatds, mintaadas, egyéni segitségnyujtas, gyakorlas.
Differencidlas, egyéni bandsmod érvényesitése.

Jaték, spontan-, szabad jatek, kooperativ jatékok, jatékossag biztositasa.
Mozgaskotta.

IKT eszkozok alkalmazasa.

Személyre szabott, pozitiv értékelés, kiemelés.

Relaxacio.

NevelG-oktaté munkat segiték feladatai

Segiti a Kiilonbozo helyszineken megvalosulo mozgastevékenységet.

A Dbaleseti veszélyforrasokat folyamatosan figyeli, segitséget nyajt a
gverekeknek a balesetveszély elkeriilése érdekében,

Segit a kiillonbdzd mozgastevékenységek szervezesi feladatainak ellatasaban,
Ellitja az ad6do gondozasi teenddket.

Az 6vodapedagogus kéréseit kivetve alkalomszeriien elokésziti a sziikséges
eszkdzoOket, tevékenység utan visszadllitja a kdrnvezet esztétikai rendjét.

A pedagogiai asszisztens egyéni segitséget nvajt a Kevésbé motivilt,
mozgasproblémas, sajitos nevelési igényt gyerekeknek.
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A fejlodes jellemz6i az 6vodaskor végere
~ Ordmmel vegzi a mozgastevékenységeket.
» lgényévé valik a mindennapos mozgds.
Alap alloképességgel rendelkezik.
Egeészséges versenyszellemmel rendelkezik.
Testsémaja, lateralitasa, téri tajekozodo képessege kialakult.
Ismeri a vezényszavakat.
Szabalytudata kialakult.
Egyensulyérzéke megfelelo.
Kézi szereket biztonsagosan kezeli.
Ismeri a mozgasos jatékokat és ondlléan kezdemenyezi.
Mozgasa dsszerendezett, harmonikus finom mozgasra képes.!?
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8.6. A kiilso vilag tevekeny megismerése

A gvermek, mikizben felfedezi kornyezetét, 16bb érzékszerv és mozgasos
tapasztalatszerzés utjan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kérnyezetben valo,
életkoranak megfelelo biztos eligazodashoz, tajckozodashoz szitkségesek. Megismeri
a szulofold, az ott €616 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomdanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élmeényét, az 6sszefogds, a
nemzeli, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmet.

Jelentds  szerepe van  az  Ovodapedagogus  élményszerzést  biztosito
levekenysegszervezesének, hiszen a természet kizeli megkozelitesek segiti a
gyermek  felfedezesét, aktivitasat, cselekvesi kedvét. Az élmenyalapu
tevékenységekkel, a kdmyezettudatos viselkedés Kialakitdsdval csokkenthet a
gvermekek hatranyos helyzete a tarsadalmi beilleszkedés terén.

A kitlso vilag tevekeny megismertetese - a pedagogiai értékek kizvetitésével - a
fenntarthato fejlodest szolgalja.

A gyermekek a Kornyezet megismerése kozben, az odvodai nevelés
folyamatiban észrevétleniil matematikai tapasztalatokat szereznek. A matematikai
fogalmakkal, a relaciokkal dllanddan talalkoznak, gjra és Gjra azonositjdk a helyzetet
a fogalommal, majd képessé wvilnak azok alkalmazasira, Osszefiiggések
megfogalmazasara.

Célok

» Szerezzenek tapasztalatokat a sziikebb és tagabb természeti - emberi - targyi
kornyezet formai mennyiségi, téri viszonyairol.

» Kornyezettudatos magatartas megalapozdsa, a természetvédelem és a
természet szeretet irdnti igény kialakitasa, fenntarthatésagi szemléletformalas.

363/2012 (X11.17.) Korm. rendelet 1. melléklet [V, V., V1.
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A kornyezet értékeinek megorzésével fenntarthatosagra torekveés.
Szerezzenek matematikai tartalma tapasztalatokat, ismereteket.

Feladatok

r

A gyermeki kivancsisag felkeltése, a téma irdnti pozitiv érzelmi viszony
kialakitdsa, tovdbbfejlesztése.

A mindennapos tevékenység sordan jatékos megismerd feladatok szervezése,
valtozatos modszerek alkalmazasa.

» Analitikus és holisztikus médon a kdrnvezet megismertetése.

X

Y'YV V'Y

A kbrmyezet megismerése soran minél tobb érzékszervvel vald tevékeny
tapasztalatszerzés biztositasa.

Setak, kirdnduldsok, alkalmaval  helyet és idot biztositisa a
tapasztalatszerzésre,

A kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasa.

A gyermekek kognitiv, szocialis, verbilis és testi kompetencidk fejlesztése.
Mennyiségi, alaki, nagysagbeli, téri és sikbeli viszonyok felismertetése.

A szitl6fold szeretetére nevelés.

A munka jellegii tevékenységek biztositasa a helyi adottsagoknak megfelelden
(kdrnyezet, ndvény- és allatgondozas).

Az ovodapedagogus tevékenysége

A fejlesztés tartalma

”~
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Sziilofold, az ott él6 emberek, a hazai i), a helyi hagyomdnyok és
néphagyomanyok, szokasok.

Setak, kirdanduldsok, tardk, élményszerzések - Kornyezel megismerése,
koryezetvedelem, kornyezettudatossag, kirnyezeti fenntarthatosag,
Evszakonkent viltozo természeti, tarsadalmi, targyi kdryezet.

A csaldd ¢s a targyi kultara értckei.

Matematikai tapasztalatok: halmazok, relaciok, geometriai és sikbeli formak.
Tagovodankeént eltérd hangsullyal jelenik meg a természeti és a tarsadalmi
kdrnyezel iranti érdeklodés felkeltése, tevékeny megismertetése.

A tevékenység tervezésének iranyelvei

~

»~

Az éves tervben/tematikus tervben az egyéni arculattal relevans témak
meghatarozasa.

Az éves terv/ tematikus terv/projekt terv egymasra épiilé megjelenése a heti
tervben.
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Az évszakok, jeles napok, hagyomdnyok és dnnepek figyelembevételével
komplex tevékenységek tervezése, a matematikai tartalmi tapasztalatok
megjelenitése.

~ ldgjarasi viszonyok.

Y
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A termeszettudomanyos ismeretekhez, fejlesztéséhez és fenntartasahoz
kapcsolodo celok meghatarozasa.

Gyermeki  aklivitds, cselekedtetés, tapasztalatszerzéshez  Kkapcsolodo
képességfejlesztési teriiletek differencidll meghatdrozasa.

Jatékba integralt tevékenységek, élményszertség biztositasa.
Problémaszitudciok teremtése.

Kiilsé partnereknél szerevezett tevékenyseég.

Szulok, csaladok bevonhatosaga.

Rugalmas, varatlan helyzetekhez alkalmazkodo tervezés.

A tevékenység szervezésének modszerei

Y'Y ¥ N

\

\

V¥ ¥X %

Az egyéni arculatot tikrdzé természetsarok és a kdrnyezet kialakitasa.
Tevékenységkdzponti tapasztalatszerzés.

Kisérletek, vizsgalodasok, megfigyelések, ismeretszerzések, gyakorlas.
Kornyezetrol szerzett ismeretek rendszerezése, rogzitése és matematikai
ismeretek alkalmazasa, probléma megoldas.

Természet kincseinek gyjtése, eszkdzok készitése.

Jatékos tevekenysegszervezos: jeles napok, Gnnepek, nepi hagyomanyok
élletese alkalmaval.

Hulladékgyijtés és ujrahasznositas.

A csoport szokds &s szabilyrendszerének kialakitisa.

Egvenre szabott differencialt fejlesztés, meltanvos ovodai neveles.
Mintakovetés, ellendrzés, értékelés, pozitiv megerosités.

IKT eszkiéz.

Nevel6-oktaté munkat segiték feladatai

”~

Kozremiikddik a programok (jeles napok, hagyomanyok, ovodai éinnepek)
szervezéseében.

Gondozasi feladatok ellatasa.

Segit a tevékenység biztonsagos koriilményeinek megteremtésében a
kornyezet esztétikai rendjének megorzésében.

Az ovodapedagogus kéréseit kovetve alkalomszerten elokésziti és elpakolja
az eszkdzoket, targyakat, folyamatosan rendben tartja a természetsarkot.

A pedagogiai asszisztens segitse a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek
cselekvését, tapasztalatszerzését, vizsgalodasat.

Mutasson példat az élményszerzések alkalmaval.
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~ Tevékenyen vegyen részt a hulladékgytjtésben.

A fejlédeés jellemzéi az 6vodaskor végére
» A gyvermekek elemi ismeretekkel rendelkeznek onmagukrol, tudjik sziileik

pontos neveét, lakcimiiket.

A gyermekek ismerik tarsadalmi kornyezetiik intézményeit, nevezetességeit.

Ismeri az évszakokat és kozottiik tud kiildnbséget tenni.

Ismeri az 6t koriilvevé ndveény és allatvilagot.

Ismerik az alapvetd kozlekedési szabalyokat, megkultnbozteti a kozlekedési

eszkozokel.

Ismerik a helvi néphagyomanyokat, szokasokat.

A kornyezettudatos magatartasuk kialakuléban van.

» Képes ok-okozati Osszefiggések felismerésére, egyszeriibb problémak
megoldasara, elemi kovetkeztetések levondsdra, egyszert itéletek alkotasdra,

» Megkiilonboztetik a mennyiségi-, formai-, nagysagbeli viszonyokat,
azonossagokat, killonbdzdségeket.

» FErdeklédik a matematika tartalma tapasztalatok szerzése iranyt.

~ Alkalmazzak a matematikai kifejezéseket.!”
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8.7. Munka jellega tevékenységek

A munka jellegii tevékenységek a gvermekek mindennapi tevékenységeinek
része, amely az Gvodai élet egészében érvényesiil. Az driimmel és szivesen végzett
aktiv tevékenység a kozisségi kapesolatok, a kételesség- és felelosségvillalis
alakitasanak hasznos eszkize, a sajat és masok elismerésére nevelés egvik formdja. A
kozbsen vegzett munka segiti a szocializalodast.

A gyvermeki munka az ovodapedagogustol tudatos pedagogial szervezest, a
gyvermekkel vald egytittmukadeést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis sajat magahoz
meérten fejlesztd, pozitiv ertékelést igénvel. Az dvodai élet szintereinek kialakitdsa
tudatosan torténik, hogy a gyermekeknek minél tobb alkalmuk legyen az 6nallo
feladatvdllalasra, munkavégzésre. Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyerekek,
amihez kedvitk van és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt
megvalositani.

Ceélok

» A munka jellegii tevékenységek sordn - jatékos jelleggel - alakuljon ki a
munkavégzéshez sziikséges attitudok, képességek és készségek.

~ Aktiv tevékenységekben tapasztaljdk meg az Onmagukeért, a kozosségért
végzett tevékenyseg értelmét, sziikségességeét és Oromeét.

2363 /2012, (X11. 17)) Korm. rendelet 1, melléklet V., V., VI
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» Munka kdzben érezzék at a gyermekek a megbecsiilést, a sajat és masok

elismeréset,

Feladatok

» Minden gyermeknek a munkavégzéshez olyan attitid biztositasa, melyben

Grommel, képessége szerint  elvégezheti az adott munka jellegi
tevékenységet,

» A munkatevékenységekhez sziitkséges munkaeszkzok  folyamatos

biztositasa, bovitése.

» A munkaeszkdzOk hasznilatinak és a legeélszerabb munkafogasok

technikdjanak, sorrendjének megismertetése.

~ Fokozatos és kovetkezetes gondoskodas az egyéni képességekhez meért

munkafeladatok adasaroél.

~ A gyermeki kivancsisag és tevékenységi vagy kielégitése.

» FelelGsségérzet fejlesztése, a kezdeményezikészség erositése.

~ Fejleszto értekeles alkalmazasa.

» A modszertani szabadsag megtartisa mellett felelsi rendszer alkalmazasa.

Az ovodapedagogus tevékenysége

A fejlesztés tartalna

»

Yo NN

Al

Onkiszolgdlé munka (testapolas, dltozkodes, étkezés, rendrakds).
Megbizatasok, alkalomszera munkdk.

A kdrnyezet gondozasanak segitése (levélseprés, viraglocsolds),
Csoportszoba, folyoso diszitése.

Naposi munka.

Tarsak segitése.

A tevékenység tervezésének irdanyelvei

”~

Y

Y

N NN

A nevelési tervben életkorhoz kotott és egyénre szabott elvarasok
meghatarozasa.

A projekt tervben a munka jellegi tevékenység tudatos tervezése.

Az évszakok, jeles napok, hagyomanyok ¢és tinnepek alkalméval a kodzdsségért
végezhetd munka és a munkafolyamatok lehetoségének dsszeallitasa.
Gyermeki aktivitas, cselekvés, esélyegyenlGség, hatranycstkkentés.

Kiilsé partnereknél szervezett tevékenység.

Sziilék, csaladok bevonhatosiga.

Rugalmas, varatlan helyzetekhez alkalmazkod6 tervezés.

A tevékenység szervezésének modszerei

-

Egyeéni képességeknek megfeleld munkavegzes, differencidlas.
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Rugalmassag: egyedi elképzelésekhez hely és eszkéz biztositasa.

A munkafolyamat helyes sorrendjének begyakorlisa.

A munkdhoz sziitkséges eszkOzOk megismertetése és a helyes hasznalat
bemutatdsa.

Minden munkavégzést fejlesztd értékel, pozitiv megerositessel (dicséret,
buzditas) kovet, Sikerélményhez juttatas, a kOzds 6rom atélese.
Munkamegosztas.

Felelosi rendszer alkalmazasa piktogramokkal.

NevelG-oktaté munkit segiték feladatai

A\

”~

Kodzremikodik a gyermek cselekvésében, kiveti aktivitasat.

El6keésziti a sziikséges eszkdzoket, targyakat.

A baleseti veszélyforrasokat folyamatosan figyeli, azokat haladéktalanul
elhéritja vagy jelzi az 6vodapedagogusnak.

A  komyezet esztétikai rendjének megteremtésében szilkség  esetén
kozremitkodik.

A pedagoOgiai asszisztens segitse a kiemelt figyelmet igénylo gyerekek
tevékenyseéget.

Gyermekszeretd viselkedésével, kulturdalt kommunikaciGjdval utdnozhato
mintdt ad az ovodas gyermek fejlodéséhez.

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremuakodik,

A fejladeés jellemzdi az ovodaskor végére:

~ Sajit szemelyiikkel kapesolatos feladatokat dndlloan vegzik.

~ Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasokra, kizdsségért végzett munkara.

» A munkavégzéshez szlikséges eszkozokel Gndlloan hasznaljak,

~ Onalloan, Srommel, igényvesen végzik feladataikat.

» Tarsaik, masok munkajdt megbecsiilik, kialakul az egyiittmuakodesi
képességiik.

~ Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetitk rendjére, tisztasagara.

~ Elsajatitjak a felelosi rendszer szabdlyait, melyet az iskolai oktatasban tovabb
tudnak alkalmazni.'

5.8. A tevékenységben megvalosulé tanulas

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatisa és fejlesztése a teljes

ovodai életet atfogd, folyamatos és alapvetd feladat. A gyermek adottsagai, a
csaladban és tagabb kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés
soran biztositott tanuldsi formdk meghatirozzak a gyermek késobbi fejlodési
lehetdségeit és alakuld motivacidjit. Az ovodapedagégus a tanuldst biztosito

#363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet 1. melléklet IV, V.
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feltetelek megteremtése sordn épit a gyermek elozetes élményeire, tapasztalataira,
ismereteire.

Az ovodai nevelésben folyamatosan, tevékenységeken keresztiil utdnzo,
spontan és szervezett modon épiilnek be a tanulds elemei. A szervezett tanulas,
ismeretszerzés ¢s alkalmazas alatt azokat a kotetlen és kotott foglalkozasokat értjiik,
melyeket az ovodapedagogusok napi rendszerességgel tudatosan terveznek és
szerveznek, irdnyitanak. Az O6vodds kori gyermek életkori sajatossagaibol
kovetkezik, hogy a gvermek cselekvésein, érzékszervi, mozgasos, tapintasos
észlelésen keresztiil tanul. A gyermek, ami irant érdeklodik, torekszik megismerni,
igy indul a megismerési folyamat. Erzékszervein keresztiil szerzi tapasztalatait,
érzelmi benyomasait.

A spontin lehetéség tudatos kiaknazdsa idealis alkalmat nyGjt az egyéni vagy
mikro csoportos fejlesztésre. A megszerzett tudds eredményeként a gyermekek
egyéni tempojukban érnek és fejlodnek, eljutnak az érzelmileg motivilt cselekvo
gondolkodas szintrol a fogalmi gondolkodas kialakuldsaig, ezaltal ebben a
folyamatban megalapozddnak az iskolakezdéshez sziikséges kompetenciak.

Celok

» Az dvodai élet soran a gyermekek szerezzenek minél tobb tapasztalatot,
bovitljenek ismereteik, fejlédjenek képességeik. Ez elsGsorban a jatékba
integrilt tevékenységekben, cselekvésekben valosuljanak meg,

~ A gyermekekneél - egyvéni adottsagaikhoz meérten - alakuljanak ki és egyénre
szabott fejlesztés hatasara fejlodjenek a kognitiv képességek.

» Fejlddjenek alapvetd tanulasi kompetenciaik.

Feladatok

# A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek megismerése,
rendszerezése, tudatos, célirainyos bévilése.

» Kepessegeik fejlesztése, készségeik alakitasa, sok-sok lapasztalasi lehetoseg
megteremtése az odvodapedagogus altal kezdeményezett parhuzamos
tevékenységi formdkban.

» A gyermekek természetes Kkivancsisagara, megismerési vagydra, érzelmi
beallitottsagara, Onkéntelen figyelmére épitve differencialt fejlesztés és az
ovodai tanuldsi folyamat megszervezése,

~» Motivilas a részvételre, kitartdsra, az eredmény elérésére.

~ Sokszind spontan és iranyitott ismeretszerzési, gyakorlasi lehetoség dllando
biztositasa, ahol megtapasztaljak a kutatas-felfedezés Sromét.

~ Gyakorlati probléma- és feladatmegoldassal a problémamegoldé gondolkodas
fejlesztése, a probléma megoldasdra torekvo bedllitodas kialakitasa.
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Ertelmi képességeik (Grzekelés, eszlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas) fejlddésére alkalmas lehetdségek, szitudciok megteremtése.

A Kiemelt figyelmet igényld gvermekek tanulasi képességeinek személyre
szabott (sziikség esetén a megfelelé szakember altal végzett) fejlesztése és a
tobb érzékszervvel torténd megismerés képességeének célzott erdsitése.
Személyre szabott, pozitiv értékeléssel, sikerélmények biztositdsa, a
gvermekek  Onbizalmanak,  batorsaganak, egész  személyiségenek
kibontakoztatasa.

Az ovodapedagogus tevekenysége

A fejlesziés tartalma

r

Az ovodai élet sordn és a tevékenységi formakon keresztiil valésul meg, mely
a fenti fejezetekben részletesen kidolgozott.

o A spontan tanulas, ismeretszerzés timkéntelen modon kialakulhat,

o A szervezett tanulds, ismeretszerzés és alkalmazas alatt azokat a
kotetlen és  kotott  foglalkozasokat  értjilk, melyeket az
6vodapedagogusok napi rendszerességgel tudatosan terveznek és
szerveznek, iranyitanak.

A tevékenység tervezésének iranyelvei

”~

r

A mozgas tevékenyseg esetében kotott a szervezesi forma.
A nevelési folyamatban szervesen illeszkedo tanuldsi folyamat részei: - dnallo
és irdnyitott tapasztalatszerzés - kotetlen és Kotott tevékenységek.
A tanulasi folyamatban figyelembe kell venni:
o az elozményeket, az elozetes tudast,
o azegyeni érdekeladést, a Kivancsisagol, mint belso késztetést, az aktiv
részvetelt, az akarati tényezok hidanyit,
o az iranvitott tevékenységnél a jatékossag és a jatékra ¢piilés
dominanciajat, a minden gyermek fejleszthetoségét,
a komplexitast, a sokoldalasag érvényesitését,
a differencidldst, az egyéni banasmod alkalmazasat,
a gyermekcsoport szokas -és szabalyrendszerét,
az egyéni arculat, nevelési gyakorlat hangstlyos szerepét,
a logikus, linedrisan egymadsra épiild és koncentrikusan boviild
struktirat.

o 0 o o o

A tevékenység szervezésének modszerei

”~

-
r
-

Ovodapedagogus altal hasznalt modszerek.

Az évodapedagogus és a gvermek altal kdzosen hasznalt modszerek.
A gyermek éltal ondlléan hasznalt modszerek.

A gyermekek dltal egyiittesen hasznalt médszerek.
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~ Altalanos pedagogiai es specialis modszerek.
~ Kooperativ modszerek.
~ Projekt modszer.

NevelG-oktaté munkit segitok feladatai
» Az Ovodai dajkdk és a pedagogiai asszisztensek feladatai a tevékenységi
formik kidolgozasanal konkrétan és részletesen kijeloltek.

A fejlodés jellemz6i az ovodaskor végére

» Erdeklodoek és aktiv  részesei lesznek a  jatékos ismeret-  és
tapasztalatszerzésnek, a spontan és szervezett tanulasi folyamatnak.

» Rendelkeznek az alapvetd tanuldsi kompetencidkkal - jartassagok, képességek,
készségek - amelyek alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.

» Egyéni adottsagaikhoz meérten és a fejlesztések hatasara fejlodnek kognitiv
képességeik.

» Kialakul benniik a problémamegoldas és a jatékos feladatokhoz kapcsolodo
sikeres megoldas igénye.

~ Tisztan, folyamatosan, érthetéen beszelnek, ismereteiket képesek Osszetett
mondatokban kifejezni.

# Rendelkeznek dnfegvelemmel, 6n -és tarsértékelés képességével.

(* M \ \1‘]"_tu\.A 1474 '1}".:.['l

Az unnepek, jeles napok, az évek soran kialakitott hagyomanyok az ovodai
életben meghatirozd szerepet toltenek be, hiszen az éves tervezésnél figyelembe
vesszitk. A nevelotestiilet fontosnak tartja az elokésziiletek tudatos tervezését,
megszervezesel, es a visszacsatolist. Az ovodai clet {innepei, jeles napjai,
hagyomanyai lehetGséget biztositanak az érzelmi dtéleésre, gazdagon motivall
tevékenységekre. Kiemelkedo kozdssegalakito tevékenység, mely soran a gvermekek
egylitt &lik at az iinnepi elokészitleteket és a kozos élményeket.

Az intézmény hagyomanyos {innepei koziil csak azok keriilnek felsorolasra,
amelyek az intézmeény minden tagovoddjdban megrendezésre keriilnek. A tagovodak
az egyvéni arculatnak megfeleléen, kiemelten, sajatos maodon szervezik a
hagyomanyos iinnepeket, jeles napokat, melyek a nevelési gyakorlatoknil
taldlhatoak.

Célok

~ Alakuljon ki igeényiik a kzos tinneplésre, az élmények kozos dtélésére.
» Hagyomdnyos tinnepekkel a gyermekek személyiségének komplex fejlesztése,
» Hagyomanyok éltetése.
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Feladatok

”~

Az ismétlodo tinnepek, hagyomanyok, jeles napok kizos élmények atélésével
a kozosséghez vald kotodés erdsitése, valamint a néphagyomany éltetése,
megorzése és atadasa.

A gyermeki Kivancsisagra, nyitottsagra épitve - megismertetve a szikebb és
tagabb kdmyezetet - hozzasegitenek a hazaszeretet és a sziloféldhoz valé
kotodés megalapozasdhoz.

Az innepekhez, jeles napokhoz Kkapcsolédd szimbolumok, jelképek
megismerese.

Az ovodapedagogus feladatai

”

Y

Az iinnepeket, jeles napokat az egyéni arculat, a gyermekcsoport fejlettsége
figyelembe vételével tervezi és szervezi.

Csaladbarat programokat szervez.

A sziiloket bevonja az finnepi elokésziiletekbe és a megvalositasba.

A gyermekekkel és a neveld-oktatd munkat segitokkel a csoportszoba, folyoso
feldiszitése.

Plakatok, meghivok készitése az tinnep nyilvanossagatol fliggoen.

A valtozatos tevékenységek szervezésével a gyermekek rahangolisa az
tinnepre, jeles napokra.

Az innep jellegétol és a hagyvomanyoktol fiiggéen a gyermekcsoport
Osszetételének és egyeni képességeinek megfeleld Gnnepi musortervet készit.
A jeles napokra csoport és/vagy ovodai szinti jatékos programokat szervez.
Tolerdlja, megeérti a szGlok vilagnézeti vagy valldsi alapon eltérd igényeit.

Hétkdznapokat szinesitd tinnepek és jeles napok

V VY ¥V V¥V X

Gyermekek szilletésnapja
Marton nap

Mikulds

A Magyar Kultira Napja
Marcius 15.

Gyermeknap

Sziil6k szamdra nyilvanos iinnepek

-

-

Karacsony vagy Advent
Farsang

~ Anyik Napja
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» Evziro és iskolaba késziilé gyermekek bucsuztatasa's

Uj kozosségformalé iinnep
» Gyermekkozosségi nap

A gyermekkozdsségi nap az 6voda helyi sajatossagai és tapasztalatai szerint,
elmeénykdzponty, céltudatos, tervszeru, intenziv programsorozat. A kdzossegformalo
iinnepnek kiilonbozik a hétkoznapoktol (rugalmasan eltéré napirend, helyszin,
tevékenységszervezés, targyi kornyezet, igény szerint nyitott ovoda stb.), a
nevelGtestiilet valamennyi tagjat érintd szakmai tevékenység. A rendezvénynek a
csaladok is részesei, melyrol tajékoztatast kapnak. Megjelenik a hatranycsokkentd
fokuszt és a potencidlis tanulasi zavar megel6zésére iranyuld 6vodapedagogusi
tevékenység.'o

A fejlodés jellemz6i dvodaskor végére

A gyermek belso érése, illetve a nevelési hatdsok eredményeként, évodaskor
végére a gyermekek tobbsége hat-hét éves korra eléri az iskolai élet megkezdéséhez
szitkséges fejlettségi szintet. Belép a lassa dtmenetnek abba az dllapotdba, amelyben
az Ovodabol iskoldssa érik. A sajatos nevelési igény, a halmozott hatranyos helyzett
gyvermekeink esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével végzett
pedagogiai munkaval jarulunk hozza a sikeres iskolakezdéshez. Az iskolakezdéshez
a testi, lelki és szocidlis érettség feltételek megléte szitkséges, amelyek mindegyike
egyvardnt szitkséges a sikeres iskolai munkahoz.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte szitkséges: testi, lelki és szocidlis
erettség sziikseges, melyek egvarant sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz.

~ A testileg egészségesen fejlodé gyermek hat éves kora Koriil eljut az elso
alakvaltozashoz. Megviltoznak testaranvai, megkezdodik a fogvaltas. Teste
aranyosan fejlett, teherbir6. Mozgasa Osszerendezettebb, harmonikusabb
finommozgdsra képes. Mozgdsat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését
szandékosan iranyitani képes.

~ A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek nyitott érdeklodésével készen all az
iskolaba leépesre, a tanulashoz sziikséges kepesseégei alkalmassa teszik az
iskolai tanulds megkezdéséhez. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik.
Kiilonods jelentosége van a téri észlelés fejlettségének, a vizudlis és az
akusztikus  differencidciénak, a téri  tdjékozottsdgnak, a  térbeli
mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermeknél:

32072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 6.8 (2) ¢)
®363/2012 (X1 17) Korm. rendelet 1, melleklet 1V, V, VI
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Az dnkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, tovabbd a kdzvetlen felidézes
mellett megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megné a megorzés
idotartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézeés.
Megjelenik a tanuldas alapjat képezo szandékos figyelem, fokozatosan
novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, kénnyebbé vilik a megosztasa és
atvitele, a cselekvo-szemléletes és keépi gondolkodds mellett az elemi fogalmi
gondolkodas is kialakuloban van.

Az egészségesen fejlodo gyermek:

» Erthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok
szamdra érthetd formdban, életkoranak megfelelé tempoban ¢s hangsallyal
tudja kifejezni, minden szofajt haszndl, kiilonbdzoé mondatszerkezeteket,
mondatfajtakat alkol, tisztdn ejti a magan- és mdssalhangzokat azzal, hogy a
fogvaltassal is Osszefligg® nagy egyeéni eltérések lehetségesek, végig tudja
hallgatni és megérti masok beszédét.

» Elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl és komyezetérdl; tudja nevét,
lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri és gvakorlatban
alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetdé szabdlyait; ismeri szikebb
lak6helyét, a kérnyezetében él6 novényeket, dllatokat, azok gondozasat es
védelmét; felismeri az Oltozkddés és az iddjardas Osszefiiggéseit. Ismeri a
viselkedés alapvetd szabélyait, kialakuléban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti ¢s tarsadalmi  kdrnyezet
megbecsiiléséhez, megovasahoz szitkségesek; elemi mennviségi ismeretei
vannak.

Az dvodaskor végeére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara,

A szocialisan egeszségesen fejlodo gyermekkedvezo iskolai legkarben készen all az
iskolai elel es a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulo egyviittmakddeésre,
a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.

A szocidlisan érett gyermek:

» Egyre tobb szabdlyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését. Képes a  fokozatosan  kialakul6  egyilittmékodésre,
kapcsolatteremtésre.

» Feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban,
a feladatok egyre eredményesebb - sziikség szerint kreativ - elvégzésében
nyilvanul meg,

» Kitartdsanak, munkatempojanak, onallosaganak, onfegyelmének alakulasa
biztositja ezt a tevékenységet,

7 Megnd a szandékos bevésés és felidézés, valamint a megorzés idGtartama.
fokozatosan novekszik a figyelem lartalma, terjedelme, kénnyebbé valik a
megosztasa és atvitele.



» Cselekvo-szemléletes és képi gondolkodas mellett az  elemi  fogalmn
gondolkodds is kialakul6ban van.
Erthetden, folyamatosan kommunikal, beszél, elemi ismeretekkel rendelkezik
onmagarol és kornyezetérol, ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait.'”

10, Intézményi innovaciok

Az Gvoda nevelési gyakorlatiban évek ota értéknek tekinti a nevelGtestiilet a
csaladbarat programok tervezését, szervezését, megvalositasat. 2016-ban a
Kincseskultir évodai projekt dsszekapesoldsra keriilt a csaladkdzponta gyakorlattal
és ez alapjain modosult 2018-ban a székhely 6voda részprogramja. A partnerség
épitési gyakorlatot tovabbfejlesztette a nevelGtestillet. Kritériumként szerepelt a
valtozatos, érdekes, motivdlo programok, tevékenységek tervezésére, szakmai
segitségnyijtas és az egylittnevelés sikerességének timogatasa.

Az Otletek alapjan az intézményi innovacié tartalma egy Gjszert csaladbarat -
»~Nagysziilok hete” - és az dovodai élet soran megval6sithato, csaladokkal egyfitt is
végezhetd tevékenységi formdval - ,Zenevarazs” - boviil. Mindkét innovicié az
imnepkehez, jeles napokhoz kapesolva  lehetdséget  teremt a  csalidoknak
(nagysziiloknek) a részvételre, az aktiv bekapcsolédasra.

Az innovaciok megvalositisa alkalmaval az Ovodapedagogusok - a
gyermekesoport dsszetételétol figgoen - Kalonbdzo madon érvényesitik, tervezésben
jelolik a hatranvkompenzaciot ¢s az esélyepgyenloséget. A csaladok teljes koru
bevondsaval, a tevékenységek szines és viltozatos tartalmaval nyomon kovetheté a
befogado nevelés, az egytittmikadés és az egyiitinevelés,

Célok

7 A befogadé ovodai nevelés helyi lehetoségeinek azonositasaval az SNI/BTMN
gyermekek timogatasdhoz modszertani fejlesztés,

7 Az egyittmikodési formdk erdsitése uajszerti formdk beépitésével és a
csaladkozponta pedagogiai szemlélet alkalmazasaval.

~ Maodszertani tudas integrildsa a csalidbardt programokba.

7 A nagyszilok a kozos tevékenységek sordn éljék meg nagysziil6i szerepiiket,
jO érzésekkel gazdagodva, élményeket szerezve térjenek haza.

Feladatok

” 36372012 (X1 17)) Korm. rendelet 1. melléklet VI

74



Az ujszert forma bevezetésével parhuzamosan érvényesiil a csaladkdzponti
pedagogia, valamint a szemlélet kialakuldsaval az eszmei -és értékrendszer.
Befogad6 nevelés megvalGsitasa a gyermek egyéni szintjehez, sajatossagaihoz
igazitott differencialas teriileteivel.

Atfogé rendszer kialakitasa, mely a csalidok motivaltsigat és elkotelezddését
fenntartja.

A gyermekek és a nagysziilok egyiitt toltott mindségi idejének biztositasa.

» A nagysziillok és unokdik kapcsolatainak gazdagitisa, a viselkedésmintak,

szocialis kompetencidk gyakorldsa,

A célok elérésével, a modszertani szabadsag biztositasaval, a tapasztalatok
folvamatos megosztasival, visszajelzésekkel az Gvodapedagogusok
kompetencidinak fejlesztése.

A csalidok és az intézmény kozis programjénak szervezésével, kozos
jitékokkal hangsalyossa wvialik a tanuldsi tevékenységek ¢és tanulasi
lehetdségek kialakitdsa ¢s fenntartasa.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése.

Az ovodapedagogus feladatai

r

Az ovodapedagogusok rendszeresen informadljdk a csalidokat a szervezett
kiziis programokrol.

Visszajelzés kérése a programok eredmeényességeérol. Az intézmény kialakitja
azt az dtfogd rendszer, amely timogatja a csaladok  motivédltsagdt,
elkitelezideésct.

A csoport szinlyen: az ovodapedagogusok programtervet dolgoznak ki

A guermckek egyeni szintjehez viszonyitva differencial.

A megvalositasta  keriilo  jatékokbol  jatekgyajtemény keszitése  a
nagysziiloknek.

Az innovacidé megvalosulasarol fotokkal illusztralt élménybeszamolot
készitenek, melyhez elkésziilnek a regisztracio dokumentumai: jelenléti ivet és
sziiloi nyilatkozat a fotok keszitésérol.

Dokumentaciés rendszer

>

A tagintézmény-igazgaté az éves munkatervben az 6voda esemény -és
programterv részben rigziti a ,Nagyszillok hete” idopontjat.

Az ovodapedagogusok a gyermekcsoporttal kapcsolatos dokumentdcioba
tervezik: Nevelomunka tervezése, esemény -és programterv, tematikus terv,
heti iitemterv, forgatokonyv, élménybeszamolok fotékkal.

A gyermekcsoportonként tervezett csaladbardt programtervben (5-6 alkalom)
minden évben megjelenik a ,Nagysziilok hete”. A tdblizatos forma
tartalmazza a tevékenységeket, az elérendd célokat, feladatokat, a virhato
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idopontokat, a hatranycsokkentés, esélyegyenloseg megvalosulasat és az
elvirt eredményt.

Mérés, értékeleés

# Az eredményesség kimutatdsa a ,A gvermekcsoportban elért eredmeények”
elnevezési elektronikus dokumentumban torténik.

~ A gyermekek kotetlen keretek kozott teveékenykednek egyiitt a nagysziilokkel.
Az ovodapedagogusok jaték kozben megfigyelik a tarsas kapcsolatok és az
Onbizalom alakuldsat, az dnkifejezést.

~ A partneri elégedettséget, a nagysziilok spontan visszajelzéseinek osszegzése,
elemzése, értékelése,

» Ertékelés a gyermekekkel a fotok nézegetésével, elemzésével, tnellendrzéssel.

» A bemeneti (50%), és a celertek (75%) meghatdrozasa a programokon valo
szuiloi, nagysziilléi  részvétel szamanak  szdzalékos  Kimutatdsaval
(dokumentum a jelenléti iv), vagyis statisztikai adatok alapjén. A bemeneti
érték az innovacié bevezetésének elso alkalma, a célérték a tanév vége.

~ Az intézmenyi adatok tsszehasonlitasa, értékelése a szazalekpontok alapjan.

A befogad6 6vodai nevelés megvalésulasa

Megtapasztaljak az egyenld és méltanvos hozzaférést, a nyugodt legkort, a valtozatos
programokon vald részvétel lehetoséget. A differencidlas, mint esélyteremteés jelenik
meg a tevékenységekben. A gyermekek és a nagysziilok is nyitottabbd vdlnak a
kdzos tevékenységek irant, igénylik a kozos jatékokat, tevékenységeket, drommel
kapcsolodnak be. Az ovodapedagogus j60 Kapesolatteremto képessége lehetove teszi
az egviitinevelést, a massag, elfogadasat, a méltanyos dvodai nevelést, '

BEVArazZs Zonerapias Jelol oltkalmazasd 4z ovoda et feeielen
A zeneterdpias jatékok alkalmazasa innovacios Gj érték, mely egy éve keriilt
bevezetésre egy odvodai csoportban, zeneterapias képzettséggel rendelkezd
ovodapedagogusok iranyitasaval. Kozéptava cél, hogy egy-két tanév utan
folyamatos tudasmegosztassal, a jatékgyGjtemény tovibb fejlesztésével teljes korien
be fog épiilni minden gyermekcsoport nevelési gyakorlataba.
Az intézmeényi innovicio relevans a csaladkdzponti pedagégia szemlélettel.

Célok

“ A modern dvodai nevelés preventiv szerepe a korai iskolaelhagyas megeldzésében - Ovoda viliga
nevi képzésre készitette beadandd dokumentum - Sajat készités Szaboné Vona Krisztina,
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~ A modszer hatismechanizmusanak elérése a sajatos nevelési igényia, a
hatranyos helyzeti, a tehetséges és az ,atlagos” kisgyermek kérében egyarant.

» Az intézményi innovacié alkalmazdsdval alakuljion a neveldtestiilet
modszertani kultiraja és csaladkodzponta pedagogiai szemlélete,

» Az innovicio tervezett tevékenységei jaruljanak hozza az ovodai nevelés
preventiv szerepének érvényesitéséhez, az esélyegyenldség és a méltanyos
ovodai nevelés megerdsitéséhez,

» A befogado o6vodai nevelés helyi lehetoségeinek azonositasaval, az
SNI/BTMN  és/vagy HH/HHH gyermekek inkluziv nevelésének
tamogatdsaval alakuljon és fejlodjon a gyermekek személyisége.

Feladatok

~ A tudatosan és rendszeresen kivalasztott jatékok, zenei anyagok, eszk6zok és
a terdpias szemléletmod egyiittesen biztositjdk a gyermekek és a csaladok
onkifejezését, tnbizalmuk erdsitését, egymds iranti bizalom mélyitését.

~ A zene Oonmagadban fejlesztd eszkbz. A ritmus a figyelemkoncentraciot, a
fegyelmet, az emlékezetet, az auditiv észlelést, tnuralmat, a monotonia tirést
segiti. A dallam, a zenehallgatasra szant klasszikus zenék, a csend megélése az
érzelmek formaldja.

~ Kiemelten nyugodt, elmélyilt jaték, kozos megélés, élményfeldolgozas
biztositisa, szerepek villalasa és ez dltal sikerélményhez juttatds.

# A gyvermeki motiviltsag és a sziiloi érdeklodés tiszteletben tartdsa, Kisebb
csoportokra, parokra és személvre szabott tevékenységek biztositasa.

» A szilok korében a kozdsen atélt élmény segiti a szilok kozotti
egyittmikodeést, erdsiti a szild - gyermek kapesolatat.

~ A csalidbardt programokon szervezett kzos jatékkal mintaadas a meghitt, jo
hangulata, pozitiv attitida egviittliétre, a gyvermek - gvermek és a gyermek -
felndtt viselkedési modokra, gyermeknevelési praktikakra.

~ A meghallgatott zenemu dltal az érzelmek, élmények verbdlis vagy
nonverbalis kifejezése.

Az innovacié tartalma

» Egyszera ritmusjatszé hangszerekkel létrejon a zenei improvizalas, és a zenel
kommunikacio.
» Zeneterdpids jatékok gyujtemenye
o Bemutatkozast, egymasra hangolodist segito jatékok
o Figyelmet, koncentriciot fejleszto jitekok
Elfogndas — kozosségi élmenyt mpijté jatékok
Onbizalom - bizalom a tirsakban fejlesz16 jatékok
Kreativitast fejfleszto jatékok
Varidciok érintésre

0O 0 © o
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» A jatékok hatdsanak eléréséhez alkalmas eszkozok
o azoOvodaban hasznalatos ritmusjatszo hangszerek széles tarhaza,
o kalimba, az agogo, a koshi szélcsengSk, a hangokra bonthato
metalofonok, harangjatékok, chimes, egy-két oktavos xilofonok,
o a kilénbdzo formaju és hangzasa dobok,
o kendok, textilek, kellekek.
7 A jatékokhoz ajanlott klasszikus zenei mivek

Az 6vodapedagogus feladata

» A zeneterapias jatékok beépitése az ovodai tevékenységi formidkba, kiemelten
a zenei nevelésbe és évente 4-5 alkalommal a csaladbarat programokba.

» A jatékok kivalasztasanal a modszertani szabadsdg érvényesitése.

~ A lervezésben és a megvaldsitdsban a gyermekek egyéni fejlodeési
szitksépleteihez és képességeihez mért fejlesztés.

» Az ovodapedagogusok kozsen jeldljek ki azokat a célokat, amelyek a
gyermek zenei képességeinek fejlesztésére irdnyulnak otthoni és dGvodai
kornyezetben.

» A megvaltsitasban a mozgashoz, a zenéhez és a hatishoz leginkabb illo
hangszerek és eszkdz0k haszndlata.

~ A maddszer, kiillonbdz6 formdinak megjelenitése, mint az aktiv (cselekvd),
receptiv (befogads) és komplex alkalmazasok.

» A zeneterapias jatékok alkalmazasinal az ovodapedagogus kiemelt
szerepének érvényesitése, mert az iranvitd, értékeld, ugyanakkor elfogadd,
tamogatd, mintaadd viselkedésével egyiitt képviseli a zenével valo nevelés
attitudjet.

» A sziilok ismereteinek bovitése a gyermeki fejlodés sajatossagairdl, hogy
kOonnyebben oldja meg a nevelési helyzeteket, ¢s szamdra 15 tdmogatast,
informacioforrast jelentsenek.

» Csaladbardat programon alkalmazott jatékokrol jatékleirasinak elkészitése,
sokszorositdsa, dtadasa a sziiloknek.

Dokumentacios rendszer

# A nevelési év folyaman az 6vodapedagogusok a befogadasi tervbe, tematikus
tervbe, projekt tervbe, témahét terveibe illesztve az adott témihoz, célokhoz és
a képességfejlesztéshez kapcsolodoan tudatosan tervezik meg a zeneterdpias
jatékokat.

» A befogaddsi terv és a nevelési feladatok tervezésében megjelennek a
hatranycstkkentés elemei,

~ A tematikus terv jaték teriiletében a konkrét zeneterapias jatékok jeldlése.
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A heti iitemterv és a projektterv tarlalmazza a zeneterdpids jatékot és a
képességfejlesztés differencidlt szintjeit.

Az esemény -6s programtervben megjelennek az adott iddszakra tervezett
csaladbardt programok és a szervezési feladatok (sziiloknek jatékgytjtemény
sokszorositasa).

Az egyéni fejlesztései tervben a fejlesztést igénylo teriiletek és a cél elérését
segitd, felhasznalhaté relevdns zeneterapids jatékok megnevezeése.

Az oOvodapedagogus pdarok gyermekcsoportonként éves szinten az
tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsoladva 5-6 alaklomra tervezve dsszeallitjak
a csaladbarat programtervet.

Mérés-értékelés

-

Az Gvodapedagogus jaték kozben megfigyeli a tarsas kapcesolatok és az
tnbizalom alakuldsdt, az dnkifejezést.

Az egyéni fejlodési napléban feljegyzéseket készitése a gvermek képességeit
érinté valtozasokrol, és az egyéni fejlesztési terv alapjan elért eredményeket
értékeli.

A partneri elégedettség Osszegzése a sziilok spontdn visszajelzései alapjan.
Ertékelés a fotok nézegetésével, elemzéssel, Gnellendrzéssel.

Statisztikai adatok gyvijtése a sziilok szamszeru részvételének kimutatasaval,
Osszehasonlitds az Gsszesitett intézményi adatok alapjan.

A befogadd dvodai nevelés tevékenysege megvalosulasa

r

A tervezésben és a megvalositisban érvénvesiil a gyermekek egyéni fejlodési
sziikségleteihez és képességeihez mert fejlesztés.

A motivéiltsag elérése ¢érdekében tamaszkodik a gvermekek kiilonféle
késztetéseire, igényeire, mint példaul az onmegvaldsitas és a sikerélmény
elérése.

A differencidlas delegildsa, a gyermekek meglévo tapasztalataira, ismereteire
épités, elterd szintu feladatadas, a gyermek képessegeinek megfelels eszkozok
ajanldsa, egyénekhez igazodé tempé tartasa.

A zeneterdpids jatékok 6Gvodai alkalmazasaval megalapozdédnak a szocidlis
kompetencidk, mint a kozOsségformalds, egyiittmikodés, elfogadas,
segitségnyujtas, hatismechanizmusaval érvényesiil a prevencio, a korrekci6 a
gyermekek és a sziilok korében is.

Tobb jaték egymas utdni alkalmazasandl a megfeleld sorrendet vagy jartassag
szint esetén a felidézés figyelembe vétele.

79



7 A konkrét, tevékenységkozponti, a killonbdzo életkorokat figyelembe vevod
jatékok kiemelt szerepet kapnak.

~ Tevékenység kozben erGstdnek a befogado neveléshez, a gyermekek egyéni
fejlodési  sziitkségleteihez igazodd feltételek és azokat hossza  tdvon
fenntartjuk.

Preventiv és hatranyok csokkentését timogaté innovacio

» A viltozatos tarsadalmi miliébol érkezé6 gvermekek az Ovodai
tevékenységformakban, a csaladok az  egyiittes  tevékenységek
megvalositdsiban lehetdséget kapnak - az egyenld feltételek biztositasaval - a
fantaziajuk, kreativitisuk kibontakoztatasara, a szocidlis kapcsolatok, a
biztonsagérzet alakitasara.

# A zeneterapids jatékok bizonyitottan alkalmasak a beilleszkedési, tanuldsi és
magatartisi zavar, tulzott motoros aktivitds, indulatkezelési nehézségek,
szorongasok, félelmek oldasara, fesziiltségek levezetésére, beszédfejlodés
zavarok enyhitesére, kezelésére.

~ A differencidlas, mint esélyteremtés jelenik meg a jatékokban. A csaladbarat
programok keretében ingyenesen vehetdk igénybe a szervezett, sokréti
zeneterapias  jatekok az  eszkOzrendszer  egyenld  hozzaférésének
biztositasaval.'

11.] Inteiacio a sartossassok megorziesevel s e lon by n_-g-"l.l'\.' valo

sikalmazkodassal

Az ovodai gyakorlatban az ,ép” és  sériilt” gyermekek egyiitt nevelését
jelenti. Az integrativ pedagogia az egyiittnevelési folvamatot az akadalyozottsag,
ebbol kivetkezden a specidlis sziikségletek ¢és a segitségnyajtas aspektusdbol
vizsgalja, A befogadds megvalositdsa az akaddlyozottak korében ugyanigy
biztositott az alapitd okirat szerint, mint a hédtranyos rétegek vagy az eltérd kultirdk
csoportjai szamara.

Célok

» A hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényi, etnikai kisebbséghez tartozo
gvermekek inkluziv nevelése, minél korabbi bedvodazasuk, egyéni
fejlesztésiik megkezdése,

» Fejlesztd jatékaink, személyre szabott fejlesztési feladataink, értékelésiink
biztositsa az egyéni fejlédésik sikerét.

I A modern ovodai nevelés preventiv szerepe a korai iskolaclhagyds megelbzésében -
Pedagogusmesterség nevi képzésre készitette beadando dokumentum - Sajat készités Radichne Fuvéd
Agnes.
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-

Az 6vodai nevelés kiegészitoje legyen a csaladi nevelésnek, illetve a hatranyos
6s veszélyeztetett csaladok esetében irdanymutatoként funkciondljon, eziltal a
gyvermekek személyiségének alakuldsa megfeleljen tarsadalom elvérasainak és
az egyitt elert eredmenyek alapozzak meg az iskolai nevelést.

A meglévo tudas aktivizalasa és beillesztése j keretekbe, a minoségi valtozast
eredmenyezo intézmenyi innovaciok serkentése, megvalositasa hozzasegiteni
a gyermekeket tarsadalmunk kultirdjdba vald tdjekozédashoz, és ezen
keresztiil a tarsadalomba valé beilleszkedéshez.

Integralo, inkluziv intézménnyé valni, a lehet6 legmagasabb szint tarsadalmi
integraciot elérni, biztositani.

Feladatok

;

Uj utakat, lehetdségeket kindlni, biztositani a differencialt igények
kielégitésére befogadé szemléletmédot, korszeri ismereteket a nevel
kozOsségben.

A sajatos nevelési igénya gyermekek egyiittnevelését biztositani, felkésziteni a
befogaddsra a gyermekek, sziilok kozisségét.

Az ovodas koru gyermekek teljes kora felkutatasa, Kiilonos tekintettel a 3 éves
korti halmozottan héatranyos helyzeta gyermekeket, dvodai beiratasinak
tamogatdsa.

Befogadaisi és beszoktatdsi terv készitése,

Az cerintett sziilok bevonasi ardnydnak novelése a gyermekek egveéni,
eredmeényes beszoktatasa érdekében,

A gyermekek Ovodai csoportokban torténd ardnyos elosztisa érdekében
tajekozodas a vedondknél,

A gvermekek oOvodaba jarasanak biztositasa, lehetdleg a lakohelyhez
legktzelebbi Gvodaban.

A sziil6k munkadba allasat lehetévé téva dvodai nyitva tartds. Minden nevelési
év kezdetén (szeptemberben), illetve ) ovodas felvételekor tdjékozodas a
sziloi igényekrol.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizélasa, rendszeres Gvoddba jaras elérése.
A tarsadalmi-szakmai kornyezettel valo egyiittmikddés a HH/HHH 6vodas
gvermekek eredményes nevelése érdekében.

Az évodapedagogus feladatai

-

”~

A gyermekek megismerése, megfigyelése, aktudlis neveltségi és fejlettségi
szintjilk felmérése, a szocialis-, csaladi kordlmények feltardsa (részletes
anamnezis).

A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztésének megtervezése,



7 A kiilonboz6 kulturdlis szinvonalu sziiloket is partnernek tekintjiik, a "segitd
kapcsolat” elvei alapjan kozelitiink hozzajuk.

» Partnerkapcsolat  kialakitasaval, tolerancidgval, empatikus magatartissal
noveljitk a kommunikadcios teret az Gvodapedagogus és a sziilGk kozott.

» Minden tevékenységiink az esélyegyenldség elvének érvényesitését szolgdlja.

~ Kialakitjuk a gyermekek szamdra legmegfelelobb, legeredményesebb, egyéni
és életkori sajatossagaihoz illeszkedd kulcsingereket, s érési fokuknak
megfelelden gazdagitjuk azt. Amennyire lehetséges csOkkentjiik a csalad és az
ovoda altal nyajtott minta Kozt eltérést.

# Nevel, fejleszté munkdnk sordan arra toreksziink, hogy a kozos élmények
Oromét, érzelmi tobbletét a gyermekek dtérezzék.

» Megteremtjiik szamukra azt a legoptimalisabb fejlodést biztosito érzelmi
légkort, stabil személyes kapesolatot, amely az 6vodai életiikhoz sziikséges.

» Korszeri oOvodapedagogiai modszereket (a gyermek kezdeményezéseire
timaszkodé  moédszerek, differencidlas, kooperativ  technikdk  stb.)
alkalmazunk.

~ Fejlesztjiik sajat nevelés-modszertani kultirankat.

» Nevelotestillet  egyiittmikddése: rendszeres team munka valamennyi
munkatérs részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok.

L2 A khiemelt figyelmetigénvlo gyvermekek fejlesztése, fejlesziésehl segitise

Az ovodank feladatinak tekinti esélyteremto szerepének és hatranykompenzacios
képességének erositését. Ennek érdekében fontosnak tartja:
~ a nevelGtestillet atfogd, intézményre szabott, belsd intézményi innovaciot
tamogatd és komplex (kiemelten pedagogiai) fejlesztési programokba valo
bekapcsolodasdt,
»# helyi, teriileti és regiondlis dgazatkozi  egytittmukodések  kialakitasat,
mukodteteset, fenntartasat a kitazott célok elerése érdekében,
» az Ovoda befogadd nevelését erositd, deszegregacios céla fejlesztése
érdekében oktatasszervezési intézkedési tervek fejlesztésének kidolgozasat,
~ a mindségi nevelés nyujtasihoz szitkséges komplex fejlesztést, valamint a
lemorzsolédas  szempontjab6l  veszélyeztetett  csoportok  tanulasi
sikerességének elosegitését, az egyenlo esélyek megteremtését.

Az intézmeény az alapité okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényt gvermekek
ellatasardl gondoskodik.

~ Tanuldsi nehézséggel kiizdo gyermek

~ Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kizdo gyermek



~ Kivételes képességn gyermekek, tehetségigéretek™®

Az SNI gyermekek befogadasa és fejlesztése

Az Nkt 4. § 25. pontja alapjan sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo: az a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulisa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizd. 2!

Alapité okiratunk szerint 6vodank ellatja az alibbi integréltan nevelheto sajitos
nevelési igénya gyermekek dévodai nevelését:
~ mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek,
latassériilt gyermek (gyengén lato gyermek),
hallassérilt gyermek (nagyothallé gyermek),
beszédfogyatékos gvermek,
autizmus spektrum zavarral kiizdo gyermek,
a fejlodés egyéb pszichés zavardval (sulyos tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartasszabilyozas zavarral) kiizdo6 gyermek,
az enyheén értelmi fogyatékos gyermek >
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Az intézmény feladata a mindenkor érvényben lévo fenntartéi, képviselo-
testiileti hatarozat alapjan intézménveiben biztositani az ép intellektusa, sajatos
nevelési igényi- beszédfogyatékos, mozgdsseriilt, hallassériilt valamint pszichés
fejlodés zavarai miatt a nevelési folyamatban tlartdsan és silyosan akadalyozott
gyermek integralt nevelését.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységek kozos elvei

# A sajitos nevelési igényu gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozds
keretében dllapotanak megfelels, gyogypedagogiai ellatisban részesiilion attal
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

~ A sajatos nevelesi igény szerinti kornyezet Kialakitisa, a sziikséges targyi
feltételek, és segédeszkdzok meglétnek biztositisa a nevelési  célok
megvalositdasa érdekében.

» A napirend sordn a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi
Ondllo cselekvéséhez sziikséges.

320/2012. (VIIE31.) EMMI rendelet 6. § (2) b); 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet 1. mellékiet V1.5,
2011, évi CXC. wirvény a nemzeti kiznevelésrdl 4. 8 25. pontja; 2011, évi CXC. thrvény 21. § (11);
2 Szentesi Kozponti Ovoda Alapito Okirat
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» Az ovodai neveleésiink a sajitos nevelési igénva gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitazéseinek megvalositasara torekszik.

# A sériilt kisgyermeknél kiemelten fejleszteni sziikséges az akarati tényezoket -
az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az Onallosagra torekvés, az érzelmi
élet, az egytittmukoddeés, hiszen azok lassabban fejlodnek.

» A korai egyiittlet soran a sériilt gyermek személyiségfejlodése harmonikussa
valik, és sziilei megtapasztaljak a tolerancidt, az ép gyermekek szamara pedig
természetessé valik a ,massag”.

» A sérlilt és az ép gyermekek kolcsonds lapasztalatai egymasrol, kozos
tevékenységeik, egyiittes élményeik azt valdszindsitik, hogy késGbb is
elfogadok, igény szerint segitOkészek lesznek egymas irant.

Sajatos nevelési igény megallapitisira a tanuldsi képességet vizsgalo szakértoi és
rehabiliticios bizottsagok és az orszagos szakérti és rehabilitdciés levékenységet
ellatd bizottsagok komplex- orvosi, pedagoégiai, gyOgypedagogiai, pszichologiai-
vizsgalat alapjan keriilhet sor,

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakemberek
segitségét igényli. A specialisan képzett szakemberek a Pedagogiai Szakszolgélat
szakemberei, akik az ovodapedagogusok munkajit segitik. Az évoddban dolgozo
kilonboze  képzettségt (3 gyogypedagogus végzettségli  Ovodapedagogus) és
kiilonbdzo  szakiranva  végzettségi  ovodapedagogusok  segitik a  gvermekek
befogadasat és fejlesztését a csoportokban.

A habiliticios, rehabiliticios tevékenység kozos céljai

» A sajitos nevelési igényll gyermekek integrdll nevelésének biztositisa, a
kiilonleges gondozas keretében személyiségiik kibontakoztatasa.

~ A kiilénbozoséget elfogadé kdrnyezet megteremtése, az egészséges és sajitos
nevelési igényl gyermekek kommunikdcios készségének, részképességeinek
fejlesztése, oOndllosaguk, alkalmazkod6 képességiik, egytuttmakodésik
fejlesztése, a szitkséges specidlis modszerek, terapias eljarasok alkalmazasa a
serilt funkciok makodesének fejlesztése érdekében.

» A gyermekekben meglévé alapokra épitve tervezziik a gyermek differencialt,
egyéni fejflesztését.

~» Az egyéni banasmod kovetkeztében jellegzetessé vilhatnak a rejtett vonasok,
és személyiségiik egyedi szineivel tehetik valtozatossa a kozisség életét.
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A habilitacios, rehabiliticios tevékenység kozos feladatai

>
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Képességekhez igazodd fejlesztés, egyéni banasmod, tehetséggondozas,
valamint a sériilés aranyanak megfelelden Ondlldsagra nevelés.
Akaratfejlesztés.

Alkalmazkodo képesség fejlesztése és egyiittmikodésre nevelés,

A pedagogiai szakszolgalati ellatas segitése, kiegészitése.

A foglalkoztatdshoz rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa - egyéni,
Kiscsoportos, csoportos - az egész nap folyaman.

Specialis segédeszkozok kivetkezetes haszndlata, elfogadtatdsa és megovasa.
Az ovoda minden alkalmazottjgnak és a sziiloknek szolé megfeleld
tajékoztatas a sajatos pedagogiai igényu gyermek befogadasarol.
Egylittmakodés a gyermek csaladjaval.

Az 6vodapedagogus feladatai

r

Inkluziv szemlélettel a kiilonbozoseget elfogadd viselkedés és magatartas
alakitdsa a gyermekkozosségben,

A terhelhetoségénél a  gyermekek sériilése jellegének, silyossaginak
mértékeének, adott fizikai allapotanak figyelembe vétele.

A gyermekek oOnallo cselekvéséhez, autonomidjdhoz sziikséges mértéka
segitségnynjtas, A fejlodési iitemnek megfeleld kdvetelményszint alakitas.

A hatékonysdg, eredményesség, szakszertiség ¢s célszertiség érdekében
egyittmukodes a szaksegitokkel ~gyogypedagogus, pszicholégus, logopédus,
fejlesztopedagogus

A gyermek kérnyezetének teljes korti megismerése.

Fejlodeés nyomon kitvetése, fejladési iitem rivgzitése (anamnézis, fejlettségmerd
lapok).

Részképességek fokozott fejlesztése.

Személyiségfejlodeésiik és esélyegyenlOségiik feltételeinek biztositdsa minden
lehetséges eszkdzzel.

Tovabbképzések, onképzések soran a fejlesztésiikhoz sziikséges ismeretek,
gyakorlat megszerzése.

A prevenciés munka érdekében szoros, bizalmon alapulé kapcsolat kialakitdsa
a csaladokkal.

Differencidlas: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése,
fejlodésének segitése

Az integralt folyamatban is megjelenik a differencialoédas igénye, amely nélkiil

az egyén fejlodése a csoporthoz viszonyitva attekinthetetlenné valna. Intézmeényiink
ovodapedagogusai tervezésében és megvalositasban is alkalmazzak a differencialast.
Biztositjak az egyéni foglalkozashoz a teret, és a megfeleld modszereket, eljarasokat,
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amelyek gazdagitjak a tapasztalatszerzést, az ¢élmények teldolgozasat, ¢és megteleld a
gyermek egyéni fejlesztéséhez, fejlodésének segitéséhez. Az igy szerzett ismeretek
belsévé vilva gazdagitjdk, fejlesztik az egyén fejlettségi szintjenek megfelelo
keészsegeit, képessegeit, alakitjak és formaljak neveltségi szintjét.

A tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek

Az intézmény minden tagovodajiban fogadjuk a BTMN kiizdd gyermekeket és a
gyvermek fejlodése érdekében egytittmikodiink a csaladdal.

~ A gyermekek ellitasit a Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztd pedagogusai és
konduktor szakemberei kézremiikddésével biztositja.

» A gyvermekcsoportban az ovodapedagogusok a szakértdi veéleményben
meghatarozott fejlesztendd tertiletek alapjan differencialtan foglalkoznak.

» Az dvodapedagogusok év elején egyeztetnek a fejleszté pedagogusokkal és
elkészitik a gyermek egyéni fejlesztési tervét, mely a neveldomunka soran
folyamatosan megvaldsul.

» Fontosnak tartjuk a gyermek egyéni foglalkoztatasat.

A beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

Az ovodaban egyre tobbszor taldlkozunk olyan gyerekekkel, akik a
viselkedés, magatartds teritletén mutatnak komoly problémdkat. Sokszor a csalad
szamdra is nehézséget jelent az ilyen gyerekekkel valé bandsmod, de a sziilo gyakran
csak itt szembesiil azzal, hogy gyermekének kiilonleges megsegitésre van sziiksége
ahhoz, hogy a szocializdcio folyamatdban képes legyen a szokas és szabdlyrendszer
betartasara. Egyre tobb gvermek Keriil konfliktusba a tdrsaival, a szokds -és
szabalyrendszerrel, mely a tarsas viselkedés zavaraithoz vezel.

A kilonleges megsegitést az alabbiakkal tessziik:

~ Az oOvodapedagogus megfigyveli a gyermeket, informaciokat gytjt, hiszen
hatteritkben fennallhatnak részképesség zavarok, aktivitds- ¢s figyelemzavar,
pszichikus funkcidk kialakulatlansaga, illetve ezek halmozottan is jelen
lehetnek.

» Szakert6i kérelmet készit, majd a vélemeny alapjan tovabbra is integrdltan,
differencidltan, egyéni fejlesztési terv alapjan fejleszti a gyermeket és segiti
fejlodését.

~ A fejleszto pedagogus a szakértoi vélemény alapjan meghatarozott modon és
idotartamban foglalkozik egyénileg vagy kisebb csoportban a gyermekkel.

Kivételes képességii gyermekek, tehetségigéretek
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» Az ovodapedagogusok a megfigvelések, tapasztalatok alapjan érzékelik, hogy
egyes gvermekek kivételes képességekkel rendelkeznek, egy-egy képességei
kimagasld szintet mutatnak tirsaik képességeihez képest,

# Intézményeinkben kétféle madon torténik a kiemelten tehetséges gyermekek
differencialt fejlesztése. A gvermeket a csoportban integraltan, a célzott
képességet differencidltan, a fejlesztés szolgdld modszerek alkalmazasaval

fejlesztjiik.
» Masrészt az ovodapszichologus altal idészakosan mikodtetett tehetség
muhelyekbe javasoljuk.

» A kivételes képesség fejlesztése érdekében a specidlis szolgdltatasok
kindlatabol relevans tevékenységet valasztunk a csaldd egyetértésével.

Multikulturalis nevelésen alapulé integracio lehetGsége

A gyermekcsoportban az ovodapedagogusok neveloémunkajuk soran érvényesitik az
esélyegyenloséget, az egyenld bindsmod kovetelményeit (a szocidlis hatranyok
kompenzaldsa, és azt enyhitd pedagogiai tevékenységek).

» Fejlesztopedagogus és szakvizsgazotl ovodapedagogusaink latjak el a
gyermekek fejlesztésél a Szakertdi Bizottsag javaslata alapjin.
~ Valljuk, hogy minden gyermek hozzajusson minden olyan szolgaltatéshoz,
amely biztositja személyisége kibontakoztatasanak lehetoségeét.
A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Az egyenld banasmodhoz, az esélyegyenloséghez minden gyermek szamira
biztositani kell az emberi méltosaghoz valo jogot. Alapvetd feladatunk a gyermek
megismerése az adaptiv, differencidlt egyéni binasmaod figyelembevételével.

Célok

~ A tanuldsi zavarokat megelézo (preventiv) tamogato, mindségi és befogado
neveléshez valé hozzaférés folyamatos javitasa.

» Az oktatasi egyenlotlenségek, valamint a - hatranycsdkkento Gvodai fejleszto
programok kidolgozasaval ¢s tovabbi fejlesztésével, csaladkdzponta
pedagogiai  gyakorlat Osszegyiijtésével és elterjesztésével, valamint a
szakemberek fejlesztésével az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
rogzitett hdtranycsokkento szerep eredményes megvalositésa.

» Ervényesiiljion az egyéni binasmod kovetelménye.

Az egyenlS bandsméd kovetelményének érvényesitése

MNKL 62, § (1) A pedagogus kotelessegei és jogai; EFOP 3.1.5.-16-2016-00001 tanuloi lemorzsol6édassal
veszélyeztetet! intézmeények tamogatasa cimu Projekt Megvalosithatdsagi Tanulmany; 20/2012. (V1.
31.) EMMI rendelet 6. § (2) b); 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet 1. melléklet VI.5.
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A szocidlis hatranyok kompenzildsa
Célok

~ Elsosorban a gvermekek onbecsiilésének, onértékelésének, én hatékonysag
erzésének fejlesztése.

» A tarsas kompetencidk esetében a tolerancia, a szolidaritis és az
egyiittmikoddesi kepessegek fejlesztése.

Feladatok

A gyvermekek megfigyelése, felmérése.

A bevonodas elosegitése.

Finommotorika, vonalbiztonsag, irdskészség kialakitdsanak jatékos fejlesztése.
A figyelemkoncentricio fejlesztése alkotaskozponti modszerrel.
Gondolkodasi képességek fejlesztése, aj strukturak létrehozasa.
Fantaziafejlesztés.

A sztereotip megfogalmazasok elkeriilésének timogatésa.

Egvittmukadeési képességek fejlesztese.

YV VVY N VY

A szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek
~ A szocialis hatranyok enyhitésél segito tevekenysegek.
~ A hatranyos helyzel leggyvakoribb okai (kdrnyezeti, anyagi, egészségiigyi, a
gyermek személyiségében rejld okok).
~ Feladataink a szocidlis hatranyok envhitése érdekeben.
~ Tevékenységeink a szocialis hatranvok enyhitésére,
Sziuloknek felajaniott segitség

\

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Az ovodai programunk jellemzdje a gyermekkdzpontu ¢és csaladorientalt
szemlélet, valamint a tdbb szakteriiletet érintdé megkozelités, mely a kora
gyermekkori fejlodés kérdésében kompetens minden szakma szerepét egyenrangtian
fontosnak és egymast kiegészitonek lartja. Igy Osztonzi az egytttmikodeések
kialakitasat azokkal a szolgdlatokkal, melyek a sziiloket tamogatjik, szamukra
erGforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

» Szervezési feladatok atgondolasa, végzése.

#EFOP 3.1.5.-16-2016-00001 tanuldsi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények timogatasa cimii
Projekt Megvaldsithatésagr Tanulmany; 2003, evi CXXV. tdrveny az egyenld banasmod és az
esélyegyenltseg elomozditasarol; 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 6. § (2) h)

* Kiilonos tekintettel az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 Ovodai alprojektben megfogalmazott célokkal,
feladatokkal; 20/2012. (VI 31,) EMMI rendelet 6. § (2) ¢);
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Integraciot elosegito csoportalakitas.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizdlasa.

A sziil6k munkaba dllasat lehetove téva nyitva tartas kialakitdsa.
NevelGtestiilet  egyuttmikddése (rendszeres team munka valamennyi
munkatars részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok).

Pedagogiai munka kiemelt teriiletei:

-

Az ovodaba lépéskor komplex allapotfelmérés (részletes anamnézis)
elvégzése.

Kommunikicios nevelés (szokines, nvelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszéd
észlelés fejlodésének elosegitése).

Erzelmi nevelés, szocializicio (az intézményes nevelésbe illeszkedés
elosegitése, bizalom, elfogadas, egytittmiikodés).

Egészséges életmadra nevelés (egészségtudal kialakitdsa, taplilkozas).
Tarsadalmi érzekenység tudatos fejlesztése.

Korszeri O6vodapedagégiai modszerek (a gyermek kezdeményezéseire
tdimaszkodo madszerek, differencidlas, kooperativ technikdk, mozgds, zene
telhasznalasa, sziilokkel valo partmeri egyiittmikddés modszerei).
Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segitségnyujtassal
kapcsolatos tevékenység.

Egészségiigyi szhrovizsgalatok (a gyermek fejlodésének nyomon kovelése,
regisztralisa, sziikseg esetén szakorvosi - fogdszat, szemészet, fiilészet,
ortopédia vizsgilat) kezdeményezése, megszervezése.

Gyermekorvosi, védondi tanacsadds (a szillOk szamdra az egytittmakddo
partnerekkel kialakitott kzos programok).

Gyvermekjoléti szolgdltatisok  kezdemenvezeése illetve szervezése (ruhak,
jatekok, kinyvek gytjtése, adomanyozisa, kolcsonzése; kirdndulasok, tiborok
szervezése; rendezveények latogatisa).

A szocialis ellatorendszerrel valo aktiv egyiittmukddés.

Egyiittmikodések kialakitdsa az Gvodan kiviili szervezetekkel, kiilondsen az
alabbiakkal:

o Gyermekjoléti, csalddsegité szolgdlat (a  szildk tdmogatasa,
eroforrasainak feltarasa).

o Védondi halézat (korai képességfejlesztéssel kapesolatos tandcsadas).

o Ovoda-iskola atmenet timogatésa.

o Iskolaérettseg elérését timogaté pedagégiai munka (a tanulasi
képességek megalapozdsa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok
kialakulasinak megel6zése, megoldasi késztetés, monotonia tarés,
figyelem koncentrdcio, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitisa)
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Taniigyigazgatast tamogaté munka (Sziloi kérelmek benyijtas a POK -
ba),

Iskolavalasztas tamogatasa (szillok tajékoztatas).

A gyerekek fejlodesének utan kivetése legalabb az altalanos iskola elsé
évében,

» Szillokkel valé kapcsolattartds, egyiitttmikodes.

O
Qo
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Személyes kapesolat kialakitdsa minden sziilovel.

A gyvermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositisa.

Rendszeres (napi, vagy heli) tdjékoztatas a gyermekek fejléddésérol, az
egyeni fejlesztési naplé bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek
alkotasainak megmutatasa, elemzése,

Nyilt napok az 6vodiban, csoportokban

Egyéni  beszélgetések, gyermekneveléssel kapesolatos  nézetek
kicserélése, a csalad szokasainak, értékrendjének megismerése,
megértése, a csaldd erdforrasainak feltarasa,

Sziil6i kdzOsségek kialakitasa, rendezvények szervezése (,Nagyszilok
Hete”; Csaladbarat programok - Farsang, Anydk napja).

~ Intézményi dnértékelés, eredményesség,

O

G

Intézményi dnértékelés készitése,

Eredményesség  (indikdatorok  teljesiilése:  hidnyzas  cstkkenése,
iskolakezdés megfeleld idében, ) eljdrds bevezetésének tapasztalatai az
iskolaérettseg elerése) mérese, elemzések Készitése az éves igazgator
beszamoloban,

» Virhato hatasok, eredmények:

Q

o)

A gyerekek beilleszkednek, biztonsagban érzik magukat a befogado
ovodai kozosségben.

A sziilok tapasztaljak a befogado kiiryezet pozitiv hatasat, ezert ok is
segitséget tudnak nyujtani a gyermek elfogadiasaban és fejlesztésében.
Intézménytink nevelotestiilete megfeleld kompetenciaval kezeli es
fejleszti az atlagtol eltérd fejlédésa, helyzeti gyermekeket, melyhez
folyamatosan megszerzi a megfeleld képzettséget.

Az intézmény specidlis szolgaltatasai

A specidlis szolgaltatdsok tagévodianként az egyéni arculattal koherensen
valtozoak. A megszervezésnél figyelembe vessziik a sziilok igényeit, a klubok,
egvhazak felajanldsait, az 6vodaban folyé neveldmunkat, ezért a rendelkezésre allo
orakereten beliil szervezzitk. A bevezetett specidlis szolgdltatisok az intézmény
nevelési céljainak és feladatainak megvalGsitdsat erdsitik. Ovodapedagogusok és
kiilsos szakemberek irdnyitjdk a tevekenységeket, az ovodapedagogia modszereit
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alkalmazva. A nyujtott ¢s igénybe vett szolgaltatasok teritésmentesek, érvényesiil a
hitranycsdkkentés, az esélyegyenléség és a tehetséggondozas.

A speciilis szolgaltatisok

Alapozo terapia Tukorterapia Vizhez szoktatas
Fejleszto pedagogia Matek-Mano Uszasoktatds
Gyogytestnevelés Mese-terapia Korcsolyézas
Logopédia Foci
Gyo6gypedagogia

Hitoktatds

11.3. Tehetséggondozas

» Tehetséges gyernek az a killonleges banasmodot igénylé gyermek, nki dtlag felettt

dltalanos, vagy specuilis képessegek birtokdban magas foki kreativitissal rendelkezik, es
fellelhetd benne a feladat irdnti erds motivicio, elkotelezettseg ”

A tehetségek felismerése és azonositasa

~

A tehetségigéretes  gyermekek  képességeinek  feltérképezése
intézményiinkben az 6vodapedagogusok kérében a megfigyelés modszerével,
informaciok gyiajtésével (a gyermek affektiv 6és kognitiv jellemz6i), az
ovodapszichologus  szervezésében  diagnosztikai  tesztek,  kérdoivek,
megfigyelési  szempontok, interjuk, komplex azonositds) modszerekkel
torténik. A megfigyelésck, feljegyzésck és a diagnosztikai cljiris kiértékelése
utdn a sziloknek javaslatot tesziink, a tehetséggondozo tevékenységek,
sportdgak Kivilasztasara. Tobb forrdst, informaciot kell felhasznalni a
gvermekrdl hozott itélethez, igy lesz lehetdséy arra, hogy megmutassa magat.

A tehetség felismerését segit jellemzok

”~

Motivicio: belsé motivacio, pozitiv énkép, t6bb felnotteket érinté kérdés,
téma irdnt érdeklodnek, a részletek iranti  érdeklodés, precizitdsra,
tokeletessegre torekednek, siker és elismerés igénye, tervezik a feladatok
végrehajtisinak menetét. Szamara érdekes feladatokban nem igényel
biztatast, dicséretet. Az életkora szerint elvdarhatonal lényegesen hosszabb
ideig képes figyelni.

Kreativitas: fantazidjuk élénk, érdekes vilaszokat adnak, alkoto kepzelettel és
tevékenységgel mutatkoznak be, véleményiiket és kritikdjukat nem rejtik el,
humorérzékkel rendelkezve oldjak meg probléma és konfliktushelyzeteket,
alkotds soran teljesen elmélyiilten végeznek feladatokat, latdasmodjuk,
szemléltetésiik  szokatlan, idéként nehezen kovetheté., Sportok irdanti
érdeklédés, mozgasban megjelend kiemelkedd képességek. Magas szinti
mozgas iranti vagy, a feladatok preciz, pontos vegrehajtasa.

91



”~

Célok

r

Ismeretszerzés modja: felismerik  az  ok-okozati  Osszefiiggeseket,
gondolkodasuk problémamegoldo, absztrakt és divergens, Osszefliggésében
lajak a dolgokat, kommunikaciojuk magas szint, szines és valasztékos
kifejezéseket, fogalmakat hasznalnak, felismerik a tényeket, melyek alapjan
tévolba mutato kdvetkeztetéseket fedeznek fel. Ondllo mesélés irdnti nagyfoka
igény, fejlett kommunikdcios képességek. Zenei képességek életkordhoz
képest kiemelkedo szintje. Kivdlé rajpzkészség, élmények Otletgazdag
kifejezése, szinek, formak érzelem gazdag megjelenitése. Kiemelkedd
matematikai képessége.

Szocialis képesség, viselkedés: véleményiikért felelosséget vallalnak,
provokativ kérdésekkel, kommunikéacioval viszonyulnak tarsaikhoz, jol
tudnak beszélgetni idGsebbekkel, egyéniségek, individudlis viszonyulasukat,
kozissségben akkor érzik jol magukat, ha versenytirsakra talilnak, nehezen
viselik el a kevesebb ismerettel rendelkeziket. Kiemelked empatikus
készség, dontéshozo képesseg,

A kiemelkedd képességh, kivaloan kreativ gyermekek személyiségeének
optimilis fejlesztése céliranyosan, ij élmények szerzésének biztositasa.

A gyermekek kivancsisaganak, érdeklodésének felkeltése, motiviltsignak
fenntartasa.

Lehetoség  teremtése a  képességei  kiprobidlasara, kibontakoztatasara,
Gnkifejezésre, tnmegvalositasra,

Folyamatos visszajelzéssel, értékeléssel, sikerélményhez juttatissal a gyermek
Onbizalmianak, dnmegvalositasanak fejlesztése.

Egviittmukddes sziilokkel, kiilso partnerekkel, intézményekkel (Maveszetek
hdza, muzeum) a tehetségpondozasban.

Feladatok

”

Y VY

\

Egyenld esélyek  biztositisa érdekeben a  Kiemelkedd  képességek
kibontakoztatasaval tehetséggondozas.

Neveldmunkank sordn épitiink a gyermek adottsagaira.

Tamogatd kérnyezet biztositasa a felismeréshez, azonositashoz, raismeréshez.
A kreativitas Osztonzése, motivalasa, a kiemelked6 képesség tamogatasa.
Tehetséggondozas gyermekcsoportban differencidltan, évoddn beliil specidlis
szolgaltatiasok igénybevételével és javaslat 6vodan kiviili tevékenységekre.
Modellnyujtassal dsztdnzés az Gnkifejezésre, kiprébilasra, a tevékenységek
iranti érdeklodeésre.

A kiemelkedo képesség és a hatranyokkal kiizdd gyermekek képességeinek
megalapozésa.



Tehetséggondozo tevékenységek, programok

~ Sport tevékenységek, rendezvények, versenyek.
# Vers- és mesemondd versenyek.

» Enek versenyek az iskolaban.

~ Rajz palyazatok, versenyek.

Modszerek

~ Egyéni fejlesztd program, egyéni fejlesztési terv,
12. A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagdgiai tevekenyseg
Alapelv

A gyermekek mindenekfelett allo érdekének érvényesitése érdekében kiemelt
feladat a minden 6vodapedag6gusra vonatkozo, jol szervezett gvermekvédelmi
munka. Jelzérendszeri tagként fontos feladat a gvermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodésének védelme.

Celok

# A gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

# A testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodést akadalyozo artalmaktol valo
védelem.

~ Az eltéré  szocidlis  ¢és  Kkulturdlis  kornyezetbdl  érkezo  gyermekek
eselyegyenloségenek megleremtése,

s A tarsadalmi esélyegyenlotlenseg ujra-termelodesenek rejett
mechanizmusainak figyelembe vételével az egyén komplex sziikségleteinek
kielegitéseének eldsegitese.

Az ovodapedagogus feladatai
» A gyvermekek koriilményeinek, fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése
valamennyi 6vodapedagogus feladata.
A csoportjdba jaré gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérése.
A gyermekek fejlodését veszélyezteto tényezok minél kordbbi felismerése.
A veszeélyeztetettség elharitasara alkalmas intézkedés megtétele (jelzés).
A sziikséges nyilvantartdsok vezetése,
Kapcsolattartds a Gyvermekjoleti Szolgdlattal, Pedagogiai Szakszolgalattal,
Védonoi Szolgalattal.
A megfeleld szocializacié érdekében szemléletformalds, tarsadalmi tolerancia
alakitdsa.
~ A csaldddal és a pedagogusokkal egylittmiktdve a gyermekekre drtalmas
kornyezeti hatasok minimalizélasa.

N
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Rendszeres csaladlatogatasok, szildi ertekezletek, nyilt napok, iinnepélyek,
fogadé orak megszervezése.

A csoportnaploban egyéni fejlodési naplo vezetése, egvéni fejlesztési terv
készitése,

Gyermekvédelmi felelds feladatai

~ A gyermekvédelmi feladatok tsszehangolasa az ovodaban.

~ A jogszabalyok napra kész ismerete, a kollégak tajékoztatasa a valtozasokrol.

» Nyilvantartja a hdtranvos és a halmozottan hatranyos  helyzetq,
veszelyeztetett gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket.
Ellenorzi a nyilvdntartiasba vétel, ill. megsziintetés okait,

# Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal,
a gyermekvédelmi munka intézményszinti ellendrzésében, értékelésében.

» Folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekvédelem intézményeivel.

» Biztositja és segiti a jelzérendszeri informdciéaramlast.

Igazgaté feladatai

# A gvermekvédelmi tevékenységekhez a feltételek biztositasa.

~ Jogszabilyok naprakész ismerete.

~ A kapott jelzések és informaciok ellendrzése.

» Az étkezési kedvezményekrdl a mindenkori jogszabdlyok szerint dont és
hatdrozatot hoz.

» Kapcsolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkozo intézményekkel.

# Segiti a csoportban dolgozo ovodapedagogusokat gyermekvedelmi tigyekben.

» Szitkség esetén azonnal intézkedik.

Szocialis segitd feladatai

”

Egyéni segitségel nyajt, tandcsot ad.

~ Csoportban végez tevéekenységet a hatékonyabban megvalosulé prevenad

érdekében.

Tamogatja a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Tamogatja az Gvodat a hdtranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet,
veszélyeztetettség kialakuldsanak korai felismerésében.

Eszlelo- és jelzorendszeri tevékenységét érzékenyitéssel, a veszélyeztetettség
tineteinek korai felismerésében valo segitségnyujtassal, a jelzés megtételének
tamogatasaval segiti,

Részt vesz esetmegbeszéléseken, szupervizion és segiti, tamogatja az
intézményen beliili bels6 képzéseket 2

* Kialonos tekintettel az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 Ovodai Alprojektben megfogalmazott célokkal,
feladatokkal: 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 6. § (2) d): 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
vedelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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13. Egeszségfejlesztési program

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramija alapfeladatként hatirozza meg a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését, melyek biztositjdk az évodaskoru
gyermek egészséges fejlodését.

Az intézmény dltal mukodtetett egészségfejlesztés az a folyamat, amely
tevékenységekkel erdsiti a gyermekek egyéni képességeit és jartassagat. A kdrnyezeti
feltételek megviltoztatisira, az egészséget meghatdrozo tényezékre iranyulnak és
lenyegesen hozzajarul az  egészség  esélyegyenlotlenségeinek, hatranyainak
csokkentéséhez.

A pedagogiai program dltalanos nevelési feladatai kozott megtalalhatoak az
egészsegfejleszto tevékenységek, mint a testi és lelki egészség, a szocidlis kapesolatok
harmoénidja, az egészségvedo képességek fejlesztése, a gyermekek egészséges
életmodjinak, egészségvédd szokasainak kialakitdsa, az dvodapedagogusok és a
neveld-oktaté munkat segitok mintaaddsa, a sziilok otthoni egészségneveld feladatai
és az egeszsegiigyi szolgalatokkal valo egyiittmikoddés, de az egészségfejlesztési
programmal kiemelt figyelmet forditunk a teljes kra egészségfejlesztési feladatokra.

Az egészségfejlesztés egyik megvaldsitasi formadja a korszera egészségneveles,
amely az egészségi dllapol erdsitésére és fejlesztésére iranyul. E teriilet magédba
foglalia az egészséges tiplalkozast, a mindennapos testmozgast, az egeszséges
életvitel wrdnti igény kifejlodését, a  személyi higiénét, a lelki egyensily
megteremtesel, az  egészséges  és  biztonsdgos  kirnyezet  kialakitisat, az
egeszsegKarositd magatartasformak elkeriiléset.

Az egészségfejlesztési program jogszabalyi hattere

# 2011, évi CXC, tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

» 2072012, (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi  intézmények
mukadeésérol és a koznevelesi intézmények névhasznalatarsl

» 363/2012. (XIl. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol

» 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérdl

Az egeészségfejlesztés célja

Az Ovodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VIILA1) EMMI rendelet 128. §
hatarozza meg, mely szerint:

(1) A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy nevelési-oktatdsi intézményben
eltoltott idében minden gyermek részesiiljion a teljes testi-lelki jollétét, egészséget,

egészségi  allapotat  hatékonyan  fejlesztd, a nevelési-oktatdsi  intézmény
mindennapjaiban rendszerszerden mikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes kort egészségtejlesztes
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési- oktatdsi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti
mukddést, a gyermek, a tanulo és a szilo részvételét a nevelési-oktatasi intézmeny
¢letében agy befolydsoljak, hogy az a gyermek, a tanulé egészségi allapotanak
kedvezo irdanyi viltozasat idézze elo.

Az egészségfejlesztés feladata

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatdsi intézmeény
mindennapos mukddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek a tanulo
egészséghez, biztonsighoz vald jogai alapjan a teljes kira egészségfejlesztéssel
dsszefigpo feladatokra, amelyek killontsen
n) az egészséges taplilkozasra nevelés,

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az
azt kiegészitd egyéb testmozgds, iskolai sporttevékenység,

) a lelki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek és a mavészetek, valamint a
sporttevékenység alkalmazasaval a tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati
készségek fejlesztése, a lemorzsolodds cstkkentése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybelegségekhez vezeld szerfogyasztias, a biantalmazas és iskolai erdszak
megeldzése,

d) az egészséget timogato ismeretek ¢s keszségek fejlesztése

¢)

teriiletére terjednek ki

(4) A nevelési-oktatisi  intézményekben folvo  teljes korti  egészségfejlesztés
figyelembe veszi a gyermekek, tanuldk biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait,
amely beépiil a nevelési-oktatasi intézmeényben megvalosuld pedagogiai munkaba.
(5) A nevelési-oktatasi intézmeény teljes Korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheto modon kell
megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezo egeszségfejlesztési program
keretében,

(9) A nevelési-oktatasi intézmeényekben megvalosulé teljes kort egeészségfejlesztés
modszertani atmutatojat az egészségfejlesztésert felelds orszagos intézet dolgozza ki.
(11) A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele
mellett tartott tanitasi 6rdn, egyéb foglalkozdson, valamint a nevelési-oktatasi
intézmeényben vagy a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus
hangositisti  rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasa
rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt vesznek, a gyermekek, tanulok
zajvédelmére Kkilonos figvelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus
hangositdsu rendezvényen, amelyen a) 0-6 év kozOtti gyermekek, tanulék vesznek
részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értékel.
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Az dévoda, mint az egészsegfejlesztés szintere

Az egeszségfejlesztésben az 6voda szerepe kiemelkedd, érvényesiil az 6vo-

védé és preventiv szerepe, hiszen a kisgyermekkorban épiilnek be azok a szokasok,
amelyek hatdssal lesznek az egészséges életmodra.
Az Gvodaban a gyermek egészséges fejlodése érdekében meghatarozott id6keretben
torténnek  a tevékenységek, ¢ ez a kialakitott életritmus visszahat az
életfolyamatokra, a gyermekek személyiségfejlodésére. A rugalmas, de a gyermek
életszitkségleteit kielégité napirend és a bevezetett, elmélyiilt szokasrendszer a
gyermek szamara megkOnnyiti - az 6vodai egészségnevelés eredményeként - a kiilso
koriilményekhez val6 alkalmazkodast, a szocialis biztonsagérzetet és az egészséges
életmad kialakulasat.

Az intézmeény kiilonos figyelmet fordit az alvas-pihenéssel, a szabad levegon

valo tartozkodassal és taplalkozassal kapcsolatos sziikségletek kielégitésére, valamint
a mentalhigiénés gondozasra.
Az 6vodak egészsigfejlesztési folyamataban Kifejezésre jut az esélyegyenliség és a
csalidkozponti pedagogia, hiszen a sziilokkel valé banasmodot, az otthoni
¢letmodra  vonatkozd tanacsokat az ovodas gvermek csaladjanak egészségi
esélyeihez kell szabni. A sziikségleteket és lehetoségeket mérlegelve kell a sziiloket
képesse tenni az egészségesebb életmod kivetésére.

Az egészséges taplalkozas

A kiegyensulyozott taplilkozasnak oridsi szerepe van a gyermekkori
egoészséges  eletmad  kialakitasaban mar  kisgyermekkortdl kezdve, hiszen a
novekedés és fejlddés legfontosabb alappillére az egészséges taplalkozas.

Manapsayg, a taltaplalas mellett a mozgasszegeny életmod a jellemzo, il sok
ires kaloriat, zsirt, finomitott szénhidrdtot fogyasztanak a csalidok, ami hosszu
tdvon elhizashoz és komoly betegségekhez vezethet.

Az intézményben a gyermekek szamdra biztositott a napi hiromszori étkezés
(reggeli, ebéd, uzsonna), mely a tapanvagsziikségletiik 65 %-a. A maradék 35 %-ot az
otthon elfogyasztott ételek egészitik ki, melyekhez igyeksziink a sziiloket
meggyézni, 6tkezési szokdsokat formald egészségnapokat, eldadasokat szervezni,
szemléletiiket formalni.

Az étkezések alkalmaval toreksziink a kulturalt étkezési szokasok
kialakitdsira, az étkezéssel kapcsolatos teenddk begyakorlisira. Egyéni
képességeikhez mérten probdlkoznak az Onkiszolgdlassal és a naposi munkdval.
Minden esetben megkostoltatjuk az ételeket, megnevezziik azokat.
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Célja

» Az ovodas gyermekek egészséges taplalkozasi és helyes étkezési szokdsainak
megerdsitése, az otthoni étkezés kiegészitése.

» Alakuljon ki a gyermekek korszert taplalkozas irdnti igénye,

# A gyermekek ismerkedjenek meg az 1j izekkel, az egészséges taplalékokkal.

Feladata

# A kulturélt étkezési koriilmények biztositdsaval az étkezések megszervezése
kotott keretek kozott vagy a szabad jatekkal parhuzamosan.

» Kozos tevékenységekkel, tapasztalatszerzéssel a gyermekek megismertetése aj
izekkel, a tapldlkozashoz valé viszony alakitasa.

» Taplalékallergias - orvosi igazolas alapjin - és eltéré étvagyu és szokassal
rendelkezo gyermekek esetében fokozott figyelem érvényesitése.

» Odafigyelés a tilsilyos gyermekekre, a talzott mennyiségt étel mellozésének
megeértetése, sziilokkel valo egyiittmakodés, tanacsadas.

# A természetes vitaminforrasok megismertetése, zoldség - és gytimolessalatak
készitése, kostolasa, egészségnapok szerevezése.

~ A gyermekek szadmdra biztositott a csoportszobaban, a tornateremben, nyari
id6szakban a jatszo udvaron a kellé mennyiség folyadék bevitele.

~ A szilok bevondsa az étkezési szokasok formalasat szolgalo tevékenységekbe.

~ Az Ovodai étrenddel kapesolatos informaciok folyamatos kdzvetitése a sziilok
felé.

» Az ovodapedagogusok és a nevelo-oktaté munkat segitok egyiittmakodése.

A mindennapos mozgas

A mozgis a gyermek lételeme, semmi madssal nem poétolhato, illetve
helyettesitéd szerepe hatdssal van a gyermek képességeinek fejlodéseére, A testi
fejlodést - csont, izom, vazrendszer, ndvekedés - biztositd funkcigja mellett, a
megfelelo mozgaslehetdségek pozitiv hatdssal vannak a pszichikum, a lelki egészseg
fejlédéseére is.

Napjaink mozgasszegény ¢letmodja, a csalddok tobbségére jellemzé
»beszikiilt mozgastér”, mozgashianyos elkényelmesedett életforma szamos mentalis
probléma okozdja. Ennek megel6zése érdekében az dvodaskora gyermekek szamara
napi rendszerességgel valtozatos mozgislehetGséget biztositunk.

A mindennapos mozgas megszervezésére ovodainkban lehetdséget biztositanak a
jatsz6 udvarok, valamint a tagovoddk eltérd adottsdgai révén tornaterem, tornaszoba
és mufiives borftasu multifunkciondlis sportpalya. Toreksziink a szabad levegon vala
tartozkodas lehetOségeinek kihaszndlasdra, sétak, kirinduldsok szervezésére. A jol
szervezett, konkrét céllal meghatirozott sétik, kirandulasok a mozgasigény
kielégitésén kiviil egyiittes élményt is jelentenek. Barhol valosul meg a mindennapos
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mozgas, a mozgdsos jatékok szervezése, minden esetben érvenyesitjilk a
differencialast.
A Bozsik programban, az iskolak altal szervezett sportversenyeken valo részvétel, a

vizhez szoktatds és uszasoktatas Kiegészitd elemei a mindennapos mozgdasnak.
Fokozottan iigyelink a gyermekek biztonsagérzetének kialakitasira, a

balesetvédelem és a higiéniai szabdlyok betartasara,

Célja

~ Alakuljon ki és valjék a gvermekek természetes igényévé a szabad levegon
valo tartozkodds, a mindennapi rendszeres mozgds.

» Viljék szokissa a rendszeres testedzés, mely megalapozza az egészséges
életvitelt.

~ Ismerkedjenek meg sokszini, véltozatos mozgdsos jatékokkal.

» Fejlodjon  a  gyermekek természetes mozgasa, motoros képességei,
mozgékonysaga.

~ Alakuljon és fellodjon  téri  tajékozodo  képessegiik, mozgasuk legyen
koordinalt, biztonsagos.

Az egész életen dt tartod sporttevékenyseg iranti érdeklodés felkeltése.

Feladata

7 A gyermekek rendszeres mozgdsa érdekében a feltételek megteremtése, mely
fejleszti a koordindcios és kondiciondlis képességeket,
» A gyermekek fejlettségéhez igazodo, sikerélményt biztosité mozgasos jatékok
alkalmazasa és gyakorlasa, mozgdstapasztalatok szerzese.
~ A mozgisos tevékenységek az  egyéni  Képességekhez, az  életkori
sajitossagokhoz, a gyermekcesoport  Gsszetéleléhez  és  mozgdasfejlettségi
szintjéhez igazitva keriill megszervezésre.
~ A gyermekek spontin kezdeményezésének elfogaddsa, a mozgasos jatékok
tdmogatdsa, eszkozok biztositasa.
» A rovid, jatékos formaban torténd mozgas szervezése lehetdleg a szabadban.
» Eletvédelem -és baleset megelozés,
A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési figgoségek, a
szenvedélybetegsegekhez vezetd szerek fogyasztisainak megelGzése

Ovodai nevelésiink egyik alapvetd feladata az 6vodaskora gyermekek testi és
lelki sziikségleteinek kielégitése. A rendszeresen végzett tevékenységek visszahatnak
az életfolyamatokra, feltételei az egészséges testi és szellemi fejlédésnek.

A lelki egészségfejlesztés az Gvodai nevelésiink mindennapos gyakorlatiban nem
tekintheté kiilondllo feladatnak, minden egyes nevelési mozzanat szerves része.
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Olyan személyiség alakitdsdra torekszink, aki alkalmas tirsadalmi feladatainak
teljesitésére, onmagaval és kornyezetével valé harmoniara.

Az egészséges életvezetés Ovodal tartalma az egészséges életmod szabalyainak
megtartasat, a tarsas kapcsolatok zavarainak megelozését, a korai prevenciét és az
egeszsegtelen szokasok korrekciojat jelenti.

Napjaink kiemelt problémdi kozé tartoznak a kildonféle fliggoségek, ezért
pszichohigiénés nevelési feladatainknak tekintjiik az egészségre karos szokasok:
dohanyzds, képerny6 figptség, elhizas és a cukorbetegség megelozését. A lelki
egeszsegvédelem érdekében igveksziink kikiiszobolni minden zavard ingert, mint
példaul a folyamatos eros zajforrast és a vibralo fényt. Napirendiink minden esetben
biztositja a rendszerességet és a rugalmassagot, ezzel is probaljuk elkeriilni a
stirgetést és a vdrakozast. A szabalyok kovetkezetes betartisival csokkentjilk a
konfliktusokat, kizarjuk a megkiilonbbztetést és az agressziot.

Nevelési elveink kozott kiemelt szerepet kap a beszélgetés, meghallgatas,
személyre szolo figyelem, Bizunk abban, hogy olyan egészségvédé modellt
ismertetiink meg a gvermekekkel, mely késobbi életiik sordn megvédi oket a kdros
szenvedélyektol.

Célja
» Alakuljon ki a gyermekekben az egészséges életvitel iranti igény, a testi - lelki
szitkségletek kielégitése. elosegitése.
7 A gvermekek idegrendszerének megovisa a kiros hatasoktol.
Alakuljanak ki az egészségvédelemmel kapesolatos szokasok.
# A természeti és a tarsadalmi kornyezetbol szarmazo artalmak megelozese,
elharitdsa.
7 A gyerekek megovasa a lelki életre kdros tilzasoktol, deviancidktdl, a pszicheés
tilterheléstol.
Feladata

~ A testi, lelki és szocidlis egészség vedelmére nevelés,

» Az intézmeény dolgozdi személyes példamutatasa, mely modellt és mintat
jelenthet a gyermekek szamara.

» Az ovodapedagogusok oOtlettekkel, tandcsokkal 6sztonzik a sziiloket arra,
hogy pozitiv példit mutassanak a digitilis eszkdzmentes szabadido
eltoltésére.

~» Optimalis érzelmi és szocidlis attitid megalapozasa, az egészséges dnbizalom
és pozitiv én-kép kialakulasaval, a gvermekek beilleszkedési képességének
elosegitésével, alkalmazkodo viselkedes kialakitasaval, az emberi kapcsolatok
tiszteletben tartasaval és az egytittmikddés elfogadasaval.
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A bantalmazas és er6szak megelozése

A WHO definici6ja: ,A gyermek bantalmazisa és elhanyagolasa (rossz
banasmod) magdban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz banasmaéd, a szexualis
visszaelés, az elhanyagolds vagy hanyag bdnasmoéd, a kereskedelmi vagy egyéb
kizsakmanyolds minden formdjat, mely a gyermek egészségének, tulélésének,
fejlodesének vagy meéltosaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredmeényezi
epy olyan kapcsolat keretében, amely a felelosségen, bizalmon vagy hatalmon
alapul.”

Célja
» A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a rizikofaktorok
kisziirése.
» A csaladokkal a kommunikidcios csatornak szélesitése.
Feladata

» A potencidlisan veszélyeztetett csalddok figyelemmel Kisérése, szabalyok,
normdk kozvetitése a csaladok felé.
» Erzelmi elhanyagolds esetén szeretetkapesolat és érzelmi kotodeés kiépitése és

érzelmi biztonsag nyujtasa.
~ Jelzorendszer mikodtetése, egylittmikodés a gyermekvédelmi hidlozattal és
kapcsolodo hatésagokkal.
! ! Wivvpont ( TA R ndamnak nevi | |
(3.0, Apponyt den Mpcorgo Dvods s‘:‘;v,'k.-’-u",,l'.n".v-in s |11H;_.;;.’.-h-;ir,k/|..~ neveles)

gyvakorlata

~Mozgasban, ritmusban”
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»A mozgas, a ritmus bolcsonktol koporsonkig 6rok tarsunk.”
/ Vasarhelyi Lasz16)

Az dvoda rovid torténete

Az Apponyi Téri Ovoda 1975 novembere Ota fogadja az 6vodas kord
gvermekeket. A belvaroshoz kozel, lakotelepi kdrnyezetben helyvezkedik el. Négy
csoportos ovodinak épiilt, mely jelenleg 100 gyermek befogadasara alkalmas.

Targyi feltételek

A négy csoportszoba mellett két gyermekmosdo, egy fejlesztd szoba és egy
ebédld - melegité konyhaval - is helyet kapott az épiiletben. Mindegyik
csoportszobank kozvetlen kijarattal rendelkezik a térburkoloval fedett teraszra -
ezaltal az 6voda udvardra. Itt - a rugos udvari jatékok és csuszda mellett - minden
csoportnak sajat homokozo és tarolt fahdz all a rendelkezésére. Biiszkeségiink az Ovi
- Sport Alapitvany pdlvazaténak koszonhets, 6*12 méteres multifunkcionilis
sportpalyank, mely mufiives boritasa és aranyaiban megfelel a nagyobb sportpalyak
méreteinek. 75 cm-es mianyag palank veszi koriil és 3 méteres magassagban acél- és
hajlitott csdszerkezet biztositja a tartoszerkezetét. Komplex jellege alkaimassa teszi
kiilonbdzo sportagak mivelésére, illetve alapjainak elsajatitasdra, illetve Ggyességi
jatekok, mozgaskoordinacios feladatok gyakorlasdra egyarant.

A csoportszobidk, a fogadd helyiségek és az eldterek dekordldsanal minden
esetben a gyermeki produktumok felhasznalasat preferaljuk.

Személyi feltételek

Az ovodaban jelenleg 4 csoportban 8 ovodapedagogus ¢s 4 szakképzett dajka
dolgozik. A neveldmunkat 1 {6 pedagogiai asszisztens segiti.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel logopédus, fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus és pszichologus foglalkozik.
Feladatuk kiterjed:
¢ agyermekekkel kapcsolatos sziird és fejleszto munkara,
¢ azdvodapedagogusokkal, valamint a sziilokkel vala kapcesolattartasra.
Ovodapedagogusaink végzettségei:
e gyogytestnevelo
e uszoedzo
e Grassroots edzb
* gvermektinc oktato
e nyelv-és beszédfejlesztod pedagogus
* kozoktatas vezeto
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Mozgasfejlesztésre épulo programunk alapelve:

Pedagdgiai Programunk alapjit a MOZGAS - a mozgdsos kompetenciik és
mozgasmiiveltség komplex kozvetitése képezi.

Valljuk, és hissziik, hogy minden képesség fejldésének alapja a mozgas - a
nagymozgasok megfelelé fejlettségére épiilhet a finommozgds, illetve a beszédszervi
mozgas.

Mozgasfejleszté programunk - a testi képességek fejlodésének segitése altal - az
egész személyiséy fejlesztésére iranyulva, az egész napi gyermeki tevékenységhez
szervesen  illeszkedik. A személyiség  sokoldala  fejlesztését,  viltozatos
tevékenvkedtetésen keresztiil biztositja, valamint szamtalan egyéb teriilet fejlesztéseét
is lehetové teszi.

Fontosnak tartjuk tovdbba az egészséges életmodra nevelést, az egészséges
életvitel igényének alakitisat, a kornyezettudatos magatartis megalapozasat, a
gyermekek egyénmi képességeihez igazodd miveltségtartalmak és emberi értékek
kozvetitését.

Kiemelt figyvelemmel Kisérjiik a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket.
Folyamatosan gondot forditunk a sajatos nevelési igényi gyermekek megsegitesére,
felziarkoztatasara, a hatranyos helyzetd gyermekek hatrinycsokkentésre,
esélyteremtésre, valamint a tehetségigéretek beazonositasara, gondozasara.

A gyermekek természetes mozgasigényeének kielégitését figyelembe véve
sokféle mozgaslehetoséget biztositunk szamukra. Elosegitjiik a harmonikus,
tsszerendezett  mozgds  kialakuldsat, fejlodését.  LehetOséget  biztositunk  a
mozgdsformak sokszori gyakorldsira a csoportszobiban, és a szabadban egyarant.
Mindezt viltozatos  eszkozOkkel, szerekkel és  az  egyéni  képességek
kibontakoztatasaval, a mozgasélmény sokirinya megtapasztalasaval igyeksziink
elérni. Olyvan foglalkozasokat szerveziink, ahol a gyermekek Kérései is teljestilnek.
Epitiink egvéni  elképzeléseikre, lehetdseget  biztositva arra, hogy ok s
kitalalhassanak gyakorlatokat, mozdulatokat, jatékokat.

Sziikségesnek latjuk a heti tobbszori-, illetve a napi frissitd torna mellett a
gyermekek masféle mozgdasteveékenységét is.

Ovodasaink mozgasigényének kielégitését specialis mozgaslehetdségekkel -
uszasoktatas, vizhez szoktatas, tartasjavito torna, mozgaskotta - illetve a gyermek
érdeklodésének  ¢és  egyéniségenek megfelelc mozgasformakkal - ktilonféle
labdajatékok (ovi-foci, kosdrlabda, kézilabda), gyermek-aerobic, népi gyermektanc,
korcsolya - biztositjuk, melyeket a teriiletnek megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkezé pedagogusaink irdnyitanak.

A fakultativ  mozgastevékenységek sordn  a  gyermekek  Ondllé
tapasztalatszerzési lehetGséget kapnak, Mindezek nagymértékben hozzajarulhatnak
a gyermeki tehetség korai beazonositasihoz.
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A sokoldald mozgastevékenységek lehetoséget nyijtanak egyreszt a motoros
képességek és mozgaskészsegek fejlesztésére, masrészt az esetlegesen elofordulo
mozgas-rendellenességek, tartashibak rogziilésének megelozésére, korrekcidjara. A
mozgasnak igy az egészség megorzésében, illetve betegségek megelozésében
preventiv funkcidja van.

Mozgasos tevékenységeinket beépitjitk a nevelési gyakorlatunkba és a Mester
pedagogus programjaban megvalositjuk. A nevelotestitlet mozgdsfejlesztes iranti
elkitelezettségével biztositjuk a gyermekek hdtranycsokkentését, a méltanyos évodai
nevelést, és az iskoliba keriild gyermekek edzettségét, a mozgds, Gszas teriiletén az
iskolai sikerek elérését.

Az iinnepek, rendezveények, programok, jeles napok

A viltozatos mozgistevékenységek mellett fokozott figyelmet forditunk a
mozgassal kapcsolatos rendezvenyek szervezésére, mozgasos programokon valo
részvételre.

- szintfelmérd, bemutatd foglalkozasok szervezése a sziillOk részére,
az Ovodas uszas bemutatdsdra

- tehetséggondozo foglalkozasok-, tehetség taborok megszervezése
(uszas)

- csaladi sportnap

- teli sportvetélkedo

- Mocorgo Foci Kupa

- kirdndulasok, gyvalogtirak

- ovodai és varosi sportrendezvényeken valo részveétel

- varosi sportlétesitmények megismerése

Rendszeres egéseseglejleszto testmozgis

A mozgastevékenységeknek, az egészségfejleszté testmozgiasnak az ovodai
nevelés minden napjan - az egyeéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve -
minden gyermek szdmdra lehetGséget biztositunk. Toreksziink a gyermekeket
legjobban fejleszts, kooperativ mozgasos jatékok széleskora alkalmazasara, a szabad
levego kihasznalasara.

Az oOvodai élet tevékenységeibe komplexen jelen levéd testmozgds, és az
iranyitott mozgdstevékenységek egyiitt hatnak a gyermek személyiségének
fejlodésére (pl. pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabalyozis, szabalykdvetd tarsas
viselkedés, egyiittmakodes, kommunikacio, problémamegoldoé gondolkodas).
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Célok

»

-

”~

~

A harmonikus testi - lelki egészség, a mozgas szeretetére épiilé életvitel és

életm6d megalapozisa.

A motoros képességek fejlesztése, a szervezet edzése, a koordindcios
képességek fejlesztése, az iziileti mozgékonysag és hajlékonysag alakitdsa.

A gyermekek mozgiasinak osszerendezettebbé, biztonsigosabba tétele, téri
tajékozodo képességiik fejlesztése.

Viligk a gyermekek természetes igényéve a mindennapi, rendszeres
testmozgas.

Feladatok

!
”~

Tervszerien felépitett, a gyvermekek fejlettségéhez igazodo, a mozgasok
kombinacidira lehetoséget ado jatékok alkalmazasa és gvakorlasa.

A mozgas célzott fejlesztése, a motoros képességek és mozgdskészségek
kibontakoztatasa.

A gyermek mozgdsos tapasztalatai soran fejleszteni kdrnyezetével valo -
kdzvetlen és kozvetett - Kkapcsolatrendszerét, sajat testérdl szerzett
informacioit (éntudat alakitisa).

A szervezet altalinos, sokoldalu fejlesztésével, képzeésével eldsegiteni a
gyvermek megfelelé testi, akarati, erkolesi tulajdonsagainak fejlodését, értelmi
képességeinek fejlesztését.

A fejlodes jellemzaéi az 6vodaskor végére

# Az Oromteli mozgds sikerélményének megtapasztaldsa.

A gyvermekek egyéni fejlettségi szintjehez igazodo pszichomotoros készségek,
kompetencidk kialakuldsa.

Mozgaskultara boviilése.

Az egyiittes mozgds sordn a pozitiv tarsas kapesolatok és szocidlis képessegek
- egyiittmukodés, tolerancia, egymasra figyeles - formalodasa.

Esélyteremtés, hatranycstkkentés.

|atekos vizhez szoktatas

A vizhez szoktatas az uszodaba lépéstél a siklas meglanulasidig tart
Ovodankban mar kdzépsd csoportos kortdl részt vesznek a gyermekek vizhez
szoktatd foglalkozasokon, melyet Gvodank tszdedzé 6vodapedagogusai tartanak.

Célok
-

r

A viz megszerettetése,

Test-kulturalis érték teremtése.
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Feladatok

~ Az uj kbzeg minden tulajdonsaginak megismertetése, alkalmazkodas az 4j
kornyezet diktilta viszonvokhoz.

# A szarazfoldi mozgasokra nem jellemz6 hason és haton fekvé helyzet (nyaki-
és  fejbedllitodasi  reflex), a szarazfolditol eltér6 egyensalyviszonyok
(labirintbeallitodasi reflex) megszoktatasa.

7 A kénnyedség érzésének megszoktatasa (fajsuly felhajtoerd).

7 A ki- és belégzdizmok eltérd jatékanak megéreztetése (hidrosztatikai- nyomas)

» A vizben végzett mozdulatok sebességének megszoktatasa (frontalis
ellenallds).

» A szervezelt védekezo reflexeinek (szemhéjzaré reflex) megszeliditése.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére

~ Alkalmazkodas a viz torvényszeruségeihez.
» Otthonos viselkedés, célszert mozgas a vizben.
» A siklds elsajdtitasa.

A vizhez szoktatds gyakorlatcsoportja

~ Ismerkedés a vizzel, a meriilés gyakorlatai és jatekai.

» Lebeges oktatdsa és jatekai.

A siklas oktatasa és jatékai.

A tudatos levegovetel és Kifujas oktatasa és jateékai.

» A vizbe ugrisok oktatisa ¢s jatékai, a segédeszkozok szerepe, Osszetett
gvakorlatok, jatékok.

A}

Al

Ovodénkban a kozépsé csoportosok vizhez szoktatasat nagycsoportban az
uszasoktatas koveti. A mellaszds oktatasat preferaljuk, mivel csak egy Gszisnem
oktatdsdira van elegend6 idonk. Az uszasoktatast egy idoben két szakember végzi.
Ok 6vodank ovodapedagogusai, aki egyben uszoedzok is. Nagy elony, hogy a
gyermekek kisebb létszaimu - a képességeik, eloképzettségiik alapjan kialakitott -
csoportokban sajatithatjdk el az uszastuddst. Kiemelt figyelmet szenteliink a
tehetségek felismerésére, felkarolasara, Gszo sporthoz valo iranyitdsara,

Célok

Siker és oromélmeény biztositasa.

Neveloi rahatds az uszomozgas tanitasan keresztil.
A vizben torténd gazdasdgos mozgas elsajatitdsa.
Eletvédelem, baleset megeldzés.

Tehetségek felkarolasa, gondozasa.

V¥ XM ¥ N
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Feladatok

# A csoportos uszasoktatashoz szitkséges feltételek (megfeleld létszam,

megfeleld gyakorlohely, felszerelés, segédeszkdzok, biztonsag) megteremtése.
~ Az Gszomozgds oktatasa.

» A jatékossag biztositasa.
» A gyermekek egészségének védelme, ovasa, megorzése.

A fejlodés jellemz6i az ovodaskor végére

~ A vizhez valé pozitiv érzelmi viszonyulas kialakulasa.

» A melluszas technikdjanak megismerése, illetve - az egyéni képességek
fliggvényében - annak elsajdtitasa.

» A gyors- és hatiszo labtempo elsajatitasa segédeszkozzel, vagy a nélkil.

~ A kOzos élményeken alapulé gyakorlasok sordn a gyermekek erkolesi
tulajdonsdgainak, akaratanak, szokas és normarendszerének megalapozdsa.

Labdarugas, labdajatekok - Az Ovi - Sport-fejleszté program megvalositasaval.
Célok

~ A mozgasbeli hidnyossidgok dltalinos, majd specifikus potlasa, a motorikus
képességek fejlesztése.

» A mozgas és igy a legnépszeriibb labdas sportok-labdarugds, keézilabda,
kosarlabda-népszersitése, a sportolas megszerettetése,

# A kiilénbdzo sportagakhoz hasznalt eszkdzak, palyak megismerése,

~ A helyes szabadidos szokasok alakitasa, a viselkedeési mintak elsajatitasa (fair-
play gondolkodas).

Feladatok

~ A kaldnbdzd  mozgasfejlettségi  csoportok  rendszeres,  lervszeru
megmozgatasa- a mifiives pdlyan vagy a tormateremben- az életkori
jellegzetességek figyelembe vételével.
~ Alapvetd labdagyakorlatok-labdaguritas, dobds, porgetés, ragds mindkét
libbal, belsdvel, talppal célba-megtanitasa.
A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére

» Ujabb mozgastapasztalatok szerzése, sportigak megismerése.

» Fejlettebb lesz mozgaskoordindcio, er6sddo kondicionidlis képességek.

» Egyre tobb szabdlyhoz torténd alkalmazkodas, a sportszeriség elsajatitisa,
Jégkoresolya

A teli idészakban - novembertél - marciusig - folyamatosan jarunk a
mijégpalyara a korcsolyazé mozgas alapjainak gyakorlasara. Biztositott az
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esélyegyenldség, minden gyermek szamdra azonos modon biztositott az egyenlo
hozzaférés.

Celok
7 A Koresolydzas, mint sport alapjainak megismertetése.
A jégen valo bator mozgds.

Feladatok

» Alapmozgasok - csuszas, siklas, esés - meglanitasa,
» Egyensialyérzék fejlesztése.
» Mozgaskoordinacio fejlesztése.
» Alloképesség, ligyesség javitdsa.
# A labak feszit6 és hajlité izomzatanak erositése.
A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

~ A gyermekek megismerkednek a jégen - mint mas, nem megszokott talajon -
valé mozgdassal.

» Megtanulnak a gyermekek - egymashoz alkalmazkodva - korcsolyaval siklani.

» Fejlettebb mozgaskoordinacio és egyensulyérzek.

Mozgaskotta

A mozgaskotta maodszer alkalmazasaval segitjiik a vizualisan meglévo
gondolati mozgasmintdk kialakulasat, a figyelem, emlékezet fejlesztését, mas
nevelési teriileteken szerzett ismeretek mozgdsos gvakorlasat, alkalmazasat, a fizikai
képességek kibontakoztatasat.

A madszer lényeget a Mozgaskotta eszkdzkészlettel torténd gyakorlatok jelentik.
Ezek helve és aranya a foglalkozasokon valtozd. A gyvakorlatok egy részét a
kesobbiek  soran  bemelegitésre, fesziiltségoldd  szervezett  jatékokkeént s
hasznalhatjuk, mig a fejlesztés gerincét ado, egymdsra épiilé  szimbolizalt
mozgasprogramok csak a spontan jatékok, a szervezett jatékok és a Kiegészitd
feladatok atgondolt egységében lehetnek optimalisan hatékonyak.

Célok

~ A modszer gyakorlatainak, jatékainak alkalmazasaval az Gvodai testnevelés

mozgdsanyagdnak viltozatosabba tétele.

~ Mozgast szeretd, igénylo gyermekek nevelése.

Feladatok

A heti rendszerességgel végzett mozgaskotta gyakorlatok, feladatok soran:

~ Szin-, és alakfelismerés alkalmazasa, fejlesztése,

7 A figyelem és az emlékezet fejlesztése mozgdsos feladatok kdzben.

» A lépéshossz és szélesség, a fellépés, lelépés tudatos irdnyitasaval az ideg-
izom kapcsolatok minéségének javitasa.
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» Az oldalisag spontdn megalapozasa, fejlesztése.

» Az egyensulyérzék és a mozgasszabalyozas fejlesztése.

r A szokdelések soran az elugrasok tavolsaganak ¢és az alsd végtagok
helyzetének tudatos irdnyitasaval az ideg - izom kapcsolatok fejlesztése.

7 A jeldlt kartartasok és a szimbolumok dsszekapesolasa, a csipore lartds és az
oldalsé kozéplartas gyvakorlisa.

~ A kondicionalis képességek fejlesztése.

7 A szimb6lumok jelentéstartalmdnak felépitése, a rdjuk adott adekvat
mozgdsos valaszok gyakorlasa, gondolkodas fejlesztése.

» A ritmusérzék, a zenei itemhangsilyok meghallasinak mozgasos
megalapozasa,

» Mozgiasukban  tehetségesebb  gyermekek  foglalkoztatisa, versenyek
gyakorlatai.

A fejlodés jellemzéi ovodaskor végére

~ Testileg egészségesen fejlodd  gyermekek: testiik  arinyosan  fejlett,
teherbirasuk jobb lesz.

» Mozgasuk  osszerendezettebb,  harmonikusabb  lesz - fejlettebb
mozgaskoordinidcio és finommotorika.

» A pszichikus folyamatok - érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
problémamegold6é gondolkodas, fogalmi gondolkoddas -, a kreativitas
fejlodnek.

» Alakul feladattudatuk, szocidlis fejlettségik.

.
vitivieszeli jellepil mozeisok

A gvermek és népi jatékok szines lehetoséget kinalnak a gyermekek sokoldalu
szemeélyiségfejlesztéscéhez, hiszen cbben az  Cletkorban igen jelentds a  zene
személyiségformald hatdsa, a mivészi nevelés fontossiga. A népi gyermekjaték
tartalmanal és formajanal fogva legkdzelebb all a 3-6 éves koru gyermekekhez, azok
érzelmi és képzeletvilagihoz, kifejezOkészségéhez.

Természetes, jatékos mozdulatai, tincos formai konnyedén felelnek meg az
ovodasok  alkatinak, értelmi  képességeinek. A mozgassal kisért népi
gvermekjitékdalaink olyan kis, de teljes egységek, amelyek Orzik néptincaink
alaprétegét. Ezek a gyermekjatékok bazisai néptincaink mozgaselemeinek,
gyermekeink mozgdsra, tancra nevelésében. Tudatos neveldmunkaval tartjuk életben
népi hagyomanyainkat, nemzeti kultarank kincseit.
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Célok

» Zenei mozgaskultara, egyenletes litktetés, ritmusérzék, auditiv képességek,
muveszeti kompetencidk egyiittes fejlesztése.

# Népi énekes-mondokis  dalanyag megismertetése és  a  dalokbol,
mondokakbol, rigmusokbol adodo mozgdslehetoségek, hidas-kapus, és
kornjatékok eljatszasa.

~ Ismerkedés ritmusjatsz6 népi hangszerekkel.

# Néptincos mozgaselemek, egyszeribb tanclépések, Ki-beforduldsok, forgasok
megismertetése.

Feladatok

» A gyermekek életkoranak megfelelé miivészi anyag felhaszndldsaval a
gyermekek  0sztonds  mozgasigényének  kielégitése, a  ritmusérzék,
mozgaskoordindcio fejlesztése, a harmonikus mozgas eldsegitése.

~ A mozgdsanyaggal az értelmi képességek, az anyanyelvi kultira zenei és
mozgasvildgaval nyelvi, és motoros kompetencidk fejlesztése.

# A gvermekek esztétikai érzékének fejlesztése, érzelmi életének gazdagitasa.

A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére

» Felkeltse a gyermekek zeneir érdeklodését, formalja zenei izlését, esztétikai
fogékonysagat. A népdalok, fejlesztden hatnak a gyermekek hallasara,
éneklési készségére, a népi tancok megismerése ritmusérzekeét, harmonikus,
szép mozgasat fejlesztik.

~ Felkeltve a gyermekek zenei érdeklodését sikerélményhez juttatjak a
pvermekeket, azokat is, akik Onalldan, élmeényszerGen még nem tudnak
enekelni, mozogni, de mint egy kozisseg lagjai részesiilnek az dromben, amit
egy jaték-tanc eldadasa nyujt az egyénnek is.

Dramajatek
~» Kapcsolatteremtd és bizalom jatékok, improvizativ gyakorlatok
» Mozdulat és testbeszéd - utanzoé mozgasok, tanc, zene, pantomim elemek
felhasznalisaval
» . Mintha szituaciok” atvaltozos és valés helyzetek - verbilis és nonverbilis
kommunikacioval

~ Fantdzia jatékok - élmények, elképzelt torténetek, mesék.
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Ceélok

» A vilagra nyitott, lelkileg Kiegyensilyozott, dertis személyiség kialakulasanak
segitése - pozitiv énkép, Onismeret, onelfogadas erdsitésével, értékvilaguk
gazdagitasaval.

» Szociokulturdlis hatranyok cstkkentése, esélyteremtés, kornyezeti hatasok
okozta szorongdsok-, félelemérzetek-, magatartis problémdkbol adadé
fesziiltségek levezeteése.

Feladatok

» Tarsas kapcsolatok, kdzsségi érzések, szocidlis képességek - egyiittmikadés,
tarsas alkalmazkodas, tarshoz valé odafordulas, empatia, felelosségvallalas,
tolerancia, pozitiv érzelmek fejlesztése, szokas- €65 normarendszerének
megalapozdsa.

» A gyermekek Ontevékenységének, alkotOkészségének, probléemamegoldo
képességének, fantazidjuknak, 6ndllo gondolkodasuknak, fejlesztése.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére

~ A Kkiilonféle utanzé mozgdsok, tanc, pantomimikai elemek hatdsdra
gazdagodik mozgaskultardjuk, fejlédik testséma, testfogalom ismeretitk, mely
pozitiv hatassal van az énképre, dnismeretre.

~ A dramajatek réven kielégitodnek bizonyos sziikségletek - jokedv-, vidamsag-,
jatekigeny, az dnkifejezés igénvye.

# lgényéve vilik a helyes viselkedés kiszisségi szokasszabdlyainak betartdsa.

Ovodank mozgasfejleszté programjaban fontos szerepet szanunk a kilénbozo
sportegyesiiletekkel wvalé szoros egyiittmukodesre, mely jelentésen hozzajarul
mozgasfejleszto részprogramjaink sikeres megvalositasahoz. Az egyesiiletekkel valo
kapcsolattartas biztositja a magas szinti szakmai szinvonalat, valamint a gyermekek
hosszatavo sportolasanak megalapozasat.

Egyuttmukodo partnereink

Az intézmény kapcsolatrendszerén kiviil az alabbi - az egyéni arculattal
relevans - egyesiiletek segitik a rendezvények megvalosulisit és a gyermekek
tehetséggondozasat.

Szentes Varosi Uszé Club

Az ovoda és a Club egyiittmikodése napi szinti. Az oOvoda két
ovodapedagogusa az Usz6 Club edzoje. Az uszds oktatds mesterprogram keretein



beliil valosul meg, mely szakmai hatterét, eszkoz sziikségletet, valamint a naprakész
tudds-, az Gszasoktatashoz sziikséges licenc kdrtya megszerzésének hatterét az Uszo
Club biztositja.

Szentesi Vizilabda Klub

A Szentes Varosi Usz6 Clubbal, és az Apponyi Téri Ovodaval kozos elvek
alapjan szervezi az Ovodas tszast, a Szentesi Felsoparti Ovodaban. A
tehetséggondozo foglalkozasok, tehetségtaborok megvalGsitasa a mesterprogrammal
Osszhangban torténik.

Szentesi Kinizsi SZITE

Rendszeresen részt vesziink az egyesiilet altal szervezett Bozsik Programhoz
kapesolodo rendezvényeken, a klub dltal szervezett egyéb Ovi Foci rendezvényeken.
Az egyesiilettel egyiittmukodve szervezziilk meg évente a Mocorgdé Foci Kupat
multifunkciondlis sportpalyankon.

14.2. Farkas Antal Utcai Kincskeresd Ovoda néphagyomanyorza nevelési gvakorlata

»Vadrozsabél tiindérsipot ...”

ERESO g5,




A mult tisztelete az a vallds, mely az uj nemzedék koteléke.

Ne veszitsiink el semmit a multbél, mert csakis a muaittal alkothatjuk a jévendét.”

Anatole France

Helyzetelemzés -

Az ovoda riovid torténete

A tébb, mint 50 éve mikddo intézményiink Szentes vdros Kisér elnevezest
virosrészében, a Farkas Antal u. 11. szam alatt talilhato.
Az o6voda 56 férShelyes, a gyermekcsoportok létszama 28-28 f6. A csoportok, a
jelentkez6 gyermekek kor szerinti dsszetételétol figgoen, tiszta, részben osztott, vagy
osztatlan életkoraak.
Az Gvoda épiiletének korszerdsitése ¢évrol évre fokozatosan torténik a véros
timogatasaval (tetd felijitisa, mosdo helyiség felujitasa, napelemek felszerelése,
nyilaszarok cseréje, utcai homlokzat nemesvakolattal torténé elldtasa).
A csaladias hangulata gyermekintézmeény két, jol felszerelt csoportszobival, egy
tornaszobaval, egy tigas, gazdag jateklehetoséget kinadlo jatszéudvarral
rendelkezik, mely mozgdsos jatékokra és valtozalos tevékenységek szervezésére
nagyszertien alkalmas. A szabadido tartalmas eltoltését segiti az épiilet elott
kialakitott kdzlekedési pdlya és jatszotér is.

A gyermekek tobbsege a Kisér varosrészbol jar az intezmenytinkbe, de a varos
tobb teriiletérdl és a kiilteriileteken laké csalddokbol is szivesen hozzak évodankba a
gyermekeket sziileik. Koszonheto ez az ovoda kiirnyezetén til a csaladias legkorben
megvalositott,  néphagyomanyok  atorokitését  szolgalé  arculatmak, a
csaladkozpontu rendezvényeknek, a tehetséggondozas (neépi kismesterségek,
neplanc, uszas) es a fejlesztések (logopedia, fejleszto pedagogia, alapozo terapia),
helyi megvalositisinak, a sziil6i igények alapjan alakulo foglalkozasoknak
(gvermekfoci, mesés gyermekjoga, angol, lovaglas, ,Barangold Meseorszagban”
I6asszisztalt mesepedagogus vezetésével, , Tudorka” jatékos iskola elGkészito, ...) és
az ezek hatékony mikodését segitd dvodapedagogusok sokoldala  szakmai
képzettségének, nagyfoki gyerekszeretetének és a Szakszolgdlat dolgozoi rendszeres
jelenlétének, szakmai munkdjanak.

Targyi feltételek

Fontosnak tartjuk, hogy Kkillséségekben, targyi komyezetiinkben titkr6zodjén
ovodank fo arculata, segitve ezekkel a kitizdtt célok és feladatok hatékony
megvalositasat.

Sajatossagunk, hogy rendelkeziink
e Gseink altal készitett régi hasznalati targyakkal (kézi morzsolo, kas, kosir,
teknd, szita, vajdling, stit6lapdt, kemence, kanta, sparhelt, sziiviszék, stb.)
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jatektuzes eszkozeivel (falo, takard, gyvongykoszor, fatyol, stb.)

a kézmiiveskedés alapanyagaival (gyapju, gyékény, csuhéj, csutka, stb.)

a kézmuveskedés eszkdzeivel (szovokeret, himzota, stb.)

népi gyermekruhakkal (blaz, szoknya, kitény, kendo, villkendd, kalaris, ing,

mellény, suba, kalap, Kucsma, stb.)

népmese dramatizalashoz sziikséges ruhazatokkal, eszkdzokkel,

mesejatékokhoz szitkséges felndtt népi dltdzetekkel,

tagas és sokfele mozgasfejleszto eszkdzzel felszerelt tornaszobaval.
2020-ban a Farkas Antal utcai épiiletiink el6tt kialakitdsra keriilt a korabbi
jatszotér elemeit is magdaban foglalo kozlekedési park, mely a gyermekek kornyezeti
nevelésében és az egészséges életmod irdnti igény alakitasaban is j lehetoségeket
teremt. Ezen épiiletiink udvaran dtalakitdsra, felgjitdsra keriilt a kordbban épitett
siitd kemence, amely gazdag lehetdségeket kindl a hagvomdanvos népi ételek
készitési szokasainak megismertetésére.

Torekvésiink, hogy targyi feltételeink - lehetoségeinkhez mérten - koltségvetési,
palyazati, képviselGi, alapitvanyi tdmogatasokbdl célirdinyosan gazdagodjanak,
sziikség esetén meguajuljanak.

Szemelyi feltételek

A tagintézmenyiinkben dolgozé 4 f6 6vodapedagogus, 2 f6 dajka - az ovodank
részprogramjanak ismerete mellett - végzi a mindennapokban Ssszehangolt,
hatékony munkajat.

Neveldtestiiletiink tagjai sokiranyuan keépzett, tobh éves szakmai tapasztalaltal
rendelkezd ovodapedagogusok.

A néphagyomanvorzes ¢s az egészseges életmodra nevelés teriiletén térténd magas
szinvonali, hatékony fejleszté  tevékenységet  ovodapedagégusaink tudatos
felkésziiltsége, magas erkdlesi szinten allé pedagdgiai munkdja biztosilja, akik belso
képzéseken, tovabbképzéseken 65  Onképzés soran  folyamatosan  fejlesztik
ismereteiket, modszertani kulturdjukat - az intézmény arculatinak figyelembevétele
mellett.

A nevel6-oktaté munkat segité szakképzell dajkik a nagyfoku gyermekszeretettel
végzett napi tevékenységei mellett a varrds, himzés, dagasztas, siités, befozés
mesterei.

Egyéni arculal sajitossagai
#A gyokerek persze nem litszanak,
de tudod, azok tartjak a fat.” (gorog kolto)

Intézményiink nevelGtestiilete - a meghatirozo személyi és targyi feltételek
tudatos kihasznaldasa mellett - olvan gyermekeket szeretne nevelni, akik szeretetteljes
légkorben, nagy odafigyelés mellett végzett magas szinvonald szakmai munka
eredményeképpen megismerhetik a tervszeri tanulasi-nevelési folyamat alapjat
képezd népszokasokat, hagyoményokat, népi kismesterségeket - atorodkitve ezzel a
mult értékeit -, tovabba az egészséges életmédhoz szitkséges szokdsokat, azok
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alakitasat, fejlesztését az élethosszig tarto tanulas fontossaganak felismertetese es
gyakorlasa reményében.

Kiildetésnyilatkozat

Hitvalldsunk:

"o EQY népnek,

egy nemzetnek a miltja

soha sem maogétte van,

hanem alatta.

Mert ha mogaottiink lenne,

bizvast lehagynank, elére haladva.
De ha alattunk van....!

Akkor igazan érdemes vigydzni ra,
hiszen azon dallunk, azon léteziink.
Mi lesz, ha killlik alélunk az,
amin meg kell vetni a labunkat? " /Végh Antal/

Hisziink abban, hogy a mai vilagunkban a népi kultura szépséget, dromot és
kovetendot nvujt gyermekeink szamara, ezért valljuk, hogy gvermekeinknek joguk
van ahhoz, hogy a nemzetiinket éltetd hagyomanyokat megismerjék.

" Anut csak hall @ gyerimek kénnyen elfelejt,
amit lit s mir tnkabb wegegyzi,

de amiben 6 maga is teeékenyen részt vesz
az bizonyosan bevesodik emlckezetébe."
/Kodily Zoltin/

Valljuk tovdabbd, hogy az dévodaskori érzelmi nevelésnek meghatarozo szerepe
van a harmonikus személyisegfejlesztésben. Ennek tudatiban a gyermekeket
érzelmeiken keresztiil szeretnénk nevelni tgy, hogy a hagyomanyok atérokitését
szolgdlé tapasztalatszerzést (pl. betakaritds eszkozei és folyamata, termések és
természetes anyagok felhasznaliasa, stb) és az egeészséges  életmod
szokdsrendszerének megalapozisaval kapcsolatos tevékenységek gyakorlasat
dsszehangoljuk a gyermekek nagyfoku motivéiltsagaval, a személyiségiiket
tiszteletben tarté nevelési kultaraval és a hatranycstkkentés kiemelt helyen torténé
kezelésével.

Kincskereso néphagyomanyorzo pedagogiai program
a) Tartalom rovid leirasa

A néphagyomianyok apolisa, éltetése és tovabbaddsa szorosan kapcsolodik azokhoz
a nevelési elvekhez, amelyek a mai korszer(i 6vodapedagogia alapjait képezi. A
hagyomanyorzés  kozéppontjdban az ember és a természet all, amely
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szétvalaszthatatlan szimbiézisban van egymassal. Osszefog, Osszetart. Alapvetd
emberi értékeket és természeti torvényeket takar, amelynek gyodkere az egymas
kdlcsonds el - és befogadasin nyugszik. Nagyszeriisége épp az egyszeriiségében
rejlik.

Az intézmenyiinkben foly¢ ovodai nevelésnek a hagyomdanyorzés ad meghatarozo
keretet, mely megjelenik az 6vodai élet minden teriiletén. A levékenységi formak
komplexen, dsszefonddva, egymast dthatva a jeles napokhoz, tinnepekhez, az emberi
élet fordul6ihoz kapcsolodnak - az évkorhoz igazodva -, szem elott tartva a
gyermekesoportok kor és fejlettségbeli dsszetételét.

Ahhoz, hogy az 6vodapedagogusaink hitelesen tudjak ezt a programot képviselni, és
a nevelés-tanitas folyamataban a gyerekeknek a profilunkhoz kapcsolodo
ismereteket atadni, folyamatosan képzik magunkat, vagyis fontosnak tartjdk az
élethosszig tarto tanulast.

A néphagyomanyo6rz6 ovodai program lehetdséget nyujt:

- a kreativitas kibontakoztatdséra;

- atermeészetes anyagokhoz valo kbzelség megéléséhez;
a kismesterségek alapjain keresztiil - barkacsolasok sordn - a manualis készség
erGsddeésere;
a természet megismerésén, a népmeséken és a gyermekmondokdkon keresztiil
megval6suld értelmi nevelésre és ezzel parhuzamosan az anyanyelvi nevelésre,
a kozosen atélt Gnnepeken és az ezekhez kapcsolodo szokasokon keresztiil az
érzelmi kotodesre, a nemzeti identitas tudal alakitdsara, az esztétikai és erkolesi
értékek kKbzvetitésere;
a dalos jatékokon keresztiill a zenei anyvanvelv megalapozdsara, a tarsas
kapcsolatok fejlesztésére, népdalainkon keresztiil érzelmi nevelésre;
a népi mozgasos, sportszerd és dalos jitékok, tovabba a néptanc elemei altal az
egeszsoges testfejlodes megalapozasara, a szabalyok betartasa révén a gvermekek
akarati ¢letének fejlesztésére, értelmi nevelésre, a szocialis képességek alakitasara
és ezen keresztiil a befogadd nevelés gyakorlasara;
a csalddok bevondsaval kdzdsen megélt iinnepek, tevékenységek, rendezvények
altal a gyermekek ¢és a sziilok hagyomanyokhoz valé kitodésére;

b) Az dvodapedagbgus szerepe

A néphagyomany6rzé program megvalositésa sorin az OvodapedagGgus

kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modellértéki szerepet tolt be, ezen
keresztiil dontd szerepet jatszik a nevelés-tanitas folyamataban.
Az 6vodapedagogus lelkiismeretes felkésziilése és sokoldala tervezé munkdja sordn -
az evkornek és ezen keresztiil az éppen aktualis jeles napnak megfeleloen -
tudatosan vélaszt a hatékony feldolgozast segité anyagokbdl, az életkori és egyéni
fejlettség figyelembe vétele mellett, és azokat a komplexitas elvének szem elott
tartdsa mellett valositja meg a gyermekcsoportban.
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Ovodai nevelésiinkben nagy szerep jut az irodalomnak, ezen belil a
dramatikus  népszokasoknak, a szOlasoknak, a taldlés kérdéseknek, a
kozmondasoknak, a népmeséknek, a mondaknak és a mondokaknak.

Fontos, hogy a népi mondokak, kiolvasok, a gyermekjiték dalok alkossik a
kivalasztott anyag nagy részét. Az utdnzomozgassal dsszekapesolt jatékok koziil -
foleg a beszoktatds ideje alatt - az arcsimogatokat, hintaztatokat, okoliitogeto
jatékokat ajanlott alkalmazni. Ezek a jitékok ugyanis lehetoséget adnak mir az
ovoddba keriilés kezdetén az integrdld, befogadé nevelésre és a hatranycsokkentés
megvaldsitasara, hisz gyvakorlasuk soran meghitt és kizvetlen kapcsolat alakulhat ki
az ovodapedagogus és a gyermekek kozott.

Masik fontos teriilet a zene. A gyerekekkel megismertetett énekes jatékokbol
letrejott jatéekfuzések is tobbnyire népi eredetiek. Az o6vodaban alkalmazott
zenehallgatasi anyag gerincét a 3-7 éves gyermekek vilagahoz kozel allo, kézvetlen
kornyezetével és az aktudlis iinnepekkel, jeles napokkal kapesolatos, magvar
népdaloknak kell alkotniuk,

¢) Cél

e Ismerjek meg a nepszokasokat koruknak, fejlettségiiknek megfeleloen,
amelyek kapcsolodhatnak:
- jeles napokhoz
- munkahoz (aratds, sziiret, stb.)
- nagy tinnepkirdkhoz (kardcsony, hasvet)
- csaladi elethez (sziileteés, lakodalom).

e Legyenek képesek az Gvodai élet tevékenységtormaiban megjeleniteni a népi
hagyomdnyok alapelemeit.

¢ Leljek 6romiiket a népi hagvomanyokbol felkinalt tevékenvségekben.

e  Erdstdjon a néphagyomdny értékeinek atadasat segitd kdzos élményeken
alapulo tevekenységek soran a gvermek es az dvodapedagogus kdzott pozitiv
attitud, érzelmi toltes.

¢ Alakuljanak a néphagyomany éltetés tartalma és eszkozei segitségével azok a
jartassagok, keészségek, képességek, amelyek altal a gyermekek képesek
lesznek az alkalmazkodasra, az egyiittmikodésre, majd az iskolai tanuldsra,

e Legyvenek nyitottak és fogadjak el mas szociokultrdbol érkezo, kiilonds
figyelmet igényld tarsaikat, segitsék Oket a népi kismesterségekbol eredo
kézmiuves tevekenységek soran - ezen keresztiil valosuljon meg a befogado
nevelésen beliil a hatranycsokkentés.

e Viljanak néplink hagyomdnyai, kulttrdja irdnt érdeklods, nyitott,
problémamegoldé és  az iskolai tanulds megkezdéséhez sziikséges
képességekkel rendelkezo gyerekekke.

¢ Alakuljon a sziil6foldjilkhoz kapesolédé pozitiv érzelmi viszonyuk, ismerjék
meg sziikebb és tagabb kornyezetiiket.

¢ Tudjanak rdacsoddlkozni a természetben, az emberi komyezetben
megmutatkozd jora és szépre, vdljanak képessé mindazok megbecsiilésére.
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i) Feladat

A gvermekek érdeklodesének felkeltése az érzelmeiken Kkeresztiill a
néphagyomany apoldsa és a természel szeretete irant.

A hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag megalapozasa a befogado,
a gyermeki személyiség kibontakoztatdsat segitG, harmonikus légkor
biztositdsa mellett.

A gvermek testi, lelki, értelmi sziikségleteinek kielégitése, képességeinek
fejlesztése az évkor, a jeles napok, inmepek, az emberi élet forduléihoz
kapesolodo tartalmak kdzvetitésével,

A jeles napokra, az iinnepekre vald tartalmas, hagyomanyokat kozvetitd
kozos késziilodésekkel, azok megélésével az Osszetartozds, egyittmikaodes, a
kozossegi érzés fokozasa, a nemzeti identitds tudat alakitdsa, esztétikai,
erkilesi értekek kozvetitése, méltanyos nevelés megvalositdsa,

A komplex tevékenységek sordn a gyermeki folklor egyes elemeinek,
jatékainak, tevékenységi formdinak megismertetése.

A természetes anyagok tulajdonsdgainak, hagyoményos és  kreativ
felhasznélasi lehetdségeinek, a kismesterségek alapjainak megismertetése.

A virosunkban és annak komyékén még fellelhetd népi mesterségek
(feketekeramia készités, kosdrfonds, gyertyamartas, stb.), és a tevékenységeket
miiveld mesterek munkdjanak megismertetése.

A gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak bévitése a népi kultara targyi
eszkdzeirdl egy-egy csoportos kirandulas megszervezése soran, ahol
megfigyelhetik ezeket természetes, illetve megovott kornyezetiikben (pl.
Opusztaszer, Szentesi Muzeum, Szegvar, Csongrad, stb.).

A kiemelt figyelmet igénylé  gyermekek  esélyegyenloségének,
hatranycsokkentésének  biztositdisa az  Ovoddba lépéstol  kezdodden a
néphagyvomanyokkal valo ismerkedés, az évkor, a jeles napok, Gnnepek, az
emberi élet forduldihoz kapesolado tartalmak kézvetitése sordn.

Jeles  napokhoz, f{innepekhez  kapcsolodd  nyilt  programok,  kozds
rendezvények szervezése a  csaladok bevonasaval, ezen  keresztil a
hagyomanyok megismerésének, éltetésének Kiterjesztése.

¢) A fejlddes jellemzii az ovodaskor vegére

A gyermekek nyitottak népiink hagyomanyaira, kultirdjdra.

Eletkoruknak megfeleld szokincesel és mélységben elmondjik - a megélt
kidzds élmények alapjan - egy-egy jeles nap tartalmat.

Megnevezik a régi haszndlati targyakat.

Ismerik a jeles napokhoz kapcsolédé egyes alakoskod6 dramatikus jatékokat.
Szivesen tevékenykednek természetes anyagokkal, ismerik a kismesterségek
alaptechnikait.

Szivesen, drommel vesznek részt mozgasos és énekes népi jatékokban.
Szivesen hallgatnak, mondanak, jatszanak magyar népmeséket, mondogatnak
népi mondokakat, rigmusokat.

Ismerik a lakéhelyiikdn és tagabb kornyezetiikben ma is tevékenykedo
mesterek munkait és a hasznalati eszkozeiket.
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f) Jeles napok, innepek az ovodai nevelesiinkben

A népszokasok jelentds része a naptari évhez flizédik, illetve az évszakok valtasahoz,
a természet orok korforgasahoz kotadik. A magyar nép kiilonbozo ritusokkal tette
emlékezetessé a gazdasagi év kezdetét és befejezésél, vagyis a népi kultiraban az
ember és a természet kapcsolata tiikrézédik vissza.
Az emberi ¢let egyénhez és kisebb kdzosségekhez kétodao sorsforduléihoz, valamint
dllami és egyhizi tinnepekhez is meghatarozott népszokasok fiizodnek. Igy alakultak
ki a naptari évitdl elvélaszthatatlan innepek, a ,Jeles napok”.

¢ Kisasszony napja (szeptember 8.)
Egyes helyeken ezen a napon kezdték meg a gabona vetését, kezdiék a didverést.
Fecskehajto Kisasszonynak is nevezték, mert sok helyen ugy vélték, hogy ezen a napon
indulnak utnak a fecskék.

¢ Mihdly napja (szeptember 29.)
E napon volt a péasztorok elszamoltatdsa, szerzodletésének idopontja, Pasztor-
iinnep”
A kukoricatorés kezdd napja, a , kisfarsang” ideje, és a lakodalmazdsok idoszaka
volt.

* Teréz napja (oktéber 15.)
Sok vidéken a sziiret kezdomapjanak tekintették e napot. A magyar sziireteket
mindig a jOkedv jellemezte, melyek utin rendszerint iinnepet, mulatsagot rendeztek.
Ma is sok helyen tartanak sziireti felvonulasokat, balokat.

* Mairton napja (november 11.)
Mirton napon orszagszerte nagy lakomikat rendeztek, hogy egész esztendGben
boven ehessenek, thassanak., Ezen a napon kostoltdk meg az qjbort és idojoslds is
kapcsolodik ehhez a naphoz.

¢ Andras napja (november 30.)
Andras nap utani elsé vasarnaptol négy héten at tart a karacsonyvaras idoszaka, az
advent.
Ez idd alatt tilos volt a mulatozas, nem volt szabad lakodalmat tartani.

* Borbala napja (december 4.)
E napon gyviimblesagat szoktak vizbe tenni, hogy kardcsonyra kizoldiiljenek. Ha
kiviragzik, joslds a leanynak férjhez menésre, vagy a kivetkezo évi j6 termésre,

* Miklés napja (december 6.)
Szent Miklos piispok napja. A gyermekek megajandékozasanak iinnepe.

¢ Luca napja (december 13.)
E napon iiltetik a Luca napi buzat, teszik az aranyes6 agét vizbe, hogy karacsonyra
kihajtson.
Lanyoknak, asszonyoknak ekkor nem volt szabad dolgozni és a fiak kotyolni jartak,
jot kivantak az egész haznak.
A ,Luca székét” ezen a napon kezdték késziteni.

e Adam-Eva napja (december 24.)
A csaladtagok ekkor megajandékozzak egymadst.
Az flinnepi asztalra egész kenyér, gyiimolcs, pattogatott kukorica, mézesek és
szerencsét hozo dgak keriiltek,
A pasztorjatékok és betlehemes jatékok ideje.
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* Karacsony (december 25.)
A paraszti életben a csalad tinnepe volt. Dologtilto nap.

« Kardcsony, Istvan napja (december 26.)
Ezen a napon jartak a regdlok. A gazddnak minden jot kivantak, a legényeket és
lednyokat Osszeregdlték.

» Ujév (januar 1.)
Az emberek jokivansdgokat mondtak, ajindékokat adtak egymasnak. Ugy tartottak,
hogy amit ezen a napon cselekednek, az hatdssal lesz az egész elkdvetkezd
esztendore.,

e Vizkereszt vagy a haromkiralyok napja (januar 6.)
A karacsony tnnepkor zarénapja és farsang elsd napja, mely hamvazoszerdaig
tartott. Ezen a napon gvuajtottdk meg utoljgra a gyertydkat, bontottdk le a
Kardcsonyfat.

¢ Farsang
Ez idbszak a vizkereszttel kezdodott és husvét vasarnapot megelozé 40 napos bijt
kezdetével zarult, A farsangi szokdsok a farsang végére - a farsang farkdra
dsszpontosulnak: farsangvasarnapra, farsanghétfore, hushagyokeddre,

* Zsuzsanna napja (februdr 19.)
Ezen a napon vartdk, hogy megszolaljon a pacsirta, mely a tavasz kdzeledtét jelezte.

s Mityas napja (februar 24.)
[dGjarast j6slo nap volt,
Homokos teriileteken ekkor vetették a petrezselymet, sargarépit, borsot.

* Gergely napja (marcius 12.)
Az iskolas gyermekek hangos dobolassal kirbejartak a falut és a varost, hogy a még
iskolaba nem jar6 gyermekek kedvet kapjanak az iskolaba jarashoz.

* Sandor, Jozsef, Benedek napja (mdrcius 18.,19., 21.)
IdGjarast joslo nap volt. Jozsef napjan a méheket Kieresztették és e napon érkeztek
meyg a fecskék. Benedek napjdn diltették el a fokhagymat.

« Gytrgy napja (aprilis 24.)
A néphagyomany e naptol szamitja a tavasz kezdetet. Az allatokat ezen a napon
hajtottak ki a legeldre.

e Viragvasarnap (hasvét el6tti vasarnap)
Ekkor torténtek a gonosztizé  halarjarasok”, a ,kiszézés”, a tavasz behozatalat
szimbolizalé hasveti ,zodldagjardasok”, mely husvétvasirnap virradéra tortént.
Jellegzetes ételek: hisveti sonka, kalacs, kocsonya.

o Huasvéthétfo
Valamikor ,vizbevetd”, ,vizbehagy6” hétfének is nevezték. A szokds lényege az
Lontozkddes”. Legények jartak lednyokat locsolni, a locsolds jutalma étellel-itallal
kindldson Kiviil a piros tojas vagy a himes tojas.

e Fehérvasarnap (hasvétot kovetd vasarnap)
Hasvéti tmnepkér a  komalds”, ,madtkazis”, a baratsagkOtés szokas, a komatal
horddsa volt.

e Majalis (mdjus 01.)
Ezen a napon éllitottdk a majusfat.

* Anydk napja (mdjus elsé vasiarnapja)
Edesanyak, nagymamak iinnepe volt.
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¢ Szervac, Pongrac, Bonifac (majus 12, 13,, 14.)
Idojarassal kapesolatos megfigyeléseket tettek.
e Piinkosd
Husveétot kivetd 50. napon kezd6dik.
Ekkor volt piinkésdi , kirdlynéjaras”, a plinkosdi , kiralyvalasztas”.
¢ Medard napja (janius 8.)
1d6joslo nap volt.
¢ Margit napja (janius 10.)
Ezen a napon vetették a retkel, hogy gyenge maradjon,
» Péter-Pal napja (janius 29.)
Az aratas kezdG napja, a haldszok {innepe volt.
¢ Loérinc napja (augusztus 10.)
E naptdl a dinnye mar nem olyan finom, mert , Iorinces”.
¢ Istvan napja (augusztus 20.)
Szent Istvin kirdly és az Gj kenvér tinnepe.

Néphagyomanyérzes nevelésiink folyamatiban

A néphagyominyrzés megjelenése a tevékenyseégi formakban

Jatek

A jaték a gyermekek elemi pszichikus szitkséglete, a gyermeki szemelyiségfejlesztes
elsédleges és legfontosabb szintere, ezért az Gvoddban kiemelt a szabad jaték
talsulyanak érvényesiileése.

Az intézményben a gyvermekek a hagyomdnyorzd életmod soran  onkéntes
elhatdarozasuk és kedviik szerinl jalszanak,

A jaték “klasszikus” tartalma mellett megjelennek a mai generaciok szamara mar
ismeretlen néphagyoméanyok, népszokasok, hagvomanyorzo tevékenységek, régen
feledésbe meriilt jatekok, jatékeszkoz-készitések.

Ceél:

- Ismerjék meg a szocialis tanulassal elsajatithato tarsadalmi egyfittéles szabélyait a
néphagyomany éltetés gazdag eszkdzrendszerének jatékban torténd alkalmazasaval,
- Alapozodjon meg a gyermekekben a hagyomdnyok és a termeészet irdnti
fogékonysag az életkornak megfelelé  szinten felkindlt néphagyomanyok,
népszokasok, hagyomany6rzé tevékenységek, régen feledésbe mertilt jatékok,
jatékeszkdz-készitések alkalmaval.

- Viljanak a gyermekek altal ismert természetes anyagok és azokbol késziilt eszkozok
a mindennapi jatéktevékenység termeészetes részéveé.

- A kiilonb6zo alkalmakkor megismert magyar népi mondokak, énekek, enekes
jatékok onallo kezdeményezésként jelenjenek meg a gvermekek mindennapjaiban.



Feladat:

- A gvermekek életkoranak megfelel6, lehetoleg természetes kornyezetben torténo
élményszerzési lehetdségek felkutatdsa, biztositisa, melyet a jatékban sajit
fantazidjuk szerint djra élhetmek.

- A mindennapok hagyomanyorzé tevékenyseégeinek gyakorlasira allando és a
gyermekek dltal is kémnyen vidltoztathato helyek kialakitasa.

- Lehetdleg természetes anyagokbol késziilt eszkdzok, jaték kiegészitok, kellekek
allando elérhetdségének biztositasa.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére:

- Eletkori sajatossagaiknak és egyeni fejlettségitknek megfelelen a megismert népi
jatékok koziil is szivesen vilogatnak, kezdeményeznek, és azokban tudnak kitartoan,
elmélyiilten jtszani egyénileg és csoportosan, irdnyitas nélkiil is.

- A kiilinbozo jatékszituaciok létrehozisa kozben tudnak a rendelkezésiikre allo
természetes anvagok felhaszndlasaval tnalléan jatékokat, kiegészito jatékeszkozoket
késziteni.

- A népi jatékok gyakorldsa kdzben a felmeriild nehézségek lekiizdésére alkalmazzak
a konfliktuskezeld technikdkat, tudnak szerepeket elosztva egyiitt jatszani, egymas
véleményét meghallgami  és  azt  tiszteletben tartani, a  jatékszabdlyokhoz
alkalmazkodni, egyiittmikddni.

Verselés, mesélés

Helyvi  programunkban a népi hagyomanyokbal atvett mindennapi  élet
tevékenységeihez, hagyomanyaihoz, szokasaihoz, a jeles napokhoz, tinnepekhez és
tinnepkdrokhdz, a termeszet jelenségeihez, valtozasaihoz kapesolodd  nepi
mondokakat, rigmusokat, csifolokat, kzmondasokat, szoldsokat, taldlas kérdéseket,
népmeseket, mondakat, balladakat, népi hiedelmeket, joslasokat, idojarassal
kapesolatos megfigyeleseket egészitjiitk ki a magyar gvermekkoltészet gvermekeknek
irodott verseivel, elbeszéléseivel.

Az Gvodaban atélt irodalmi élmények még hatékonvabb befogadasat babozissal,
dramatizaldssal, arny-, mimes- es dramatikus jatékkal tessziik szinesebbe.

Cel:

- Elményszerti bemutatdson keresztiill ismertessitk és szerettessitk meg a
gyermekekkel a magyar néphagyomdny irodalmi kincseit.

- Osztondzzilk a gyermekeket 6s rajtuk keresztill a csalidokat is, hogy
valasztasaikban részesitsék elonyben a magyar népkoltészet és a mai magyar koltok
alkotasait.

- A népi hagyomanyokbdl dtvett és igényesen dsszevalogatott anvagok rendszeres
hasznalatdval Orokitsiilk dt az Gj nemzedékbe a magyar néphagyomany irodalmi
értékeit.



Feladat:

- Az ¢letkori sajatossagoknak megfelelo, magyar néphagyomanyokra épiilé irodalmi
anyag osszedllitisa, gyermekekkel valo megismertetése.

- A mostani modern viligban a sziilok meggyozése az €loszoban torténd meseéles
vardzsanak fontossagdrol, hasznarol.

- A csoportban jelen lévG babok, dramatikus kellékek, néphagyomanyhoz kithetod
eszkozok és ruhdk felhaszndlasaval lehetoségek teremtése a mindennapos mesélésre,
verselésre.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére:

- Szeretik a magyar népkoltészeti alkotdsokat, szivesen hallgatjik, és a
mindennapjaikban hasznaljak azokat.

- Ismernek néhany jellemzd népmesei fordulatot, szereplét, blivos szamot.

- Szivesen jelenitenek meg népmeséket babos és dramatikus formaban.

- A népmesék cselekménye allasfoglalasra készteti a gyermekeket, tudnak azonosulni
a pozitiv és negativ mesehosokkel, és a népmesei mintdk hatdsira megtanulnak
donteni j6 és rossz kozott.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A népi mondokak, népi gyermekjatékok, dalok, népszokdsokhoz kapesol6da énekek,
népdalok hallgatisa és  éneklése, mudalok, egyszeribb tancos mozgasok,
jatékmozdulatok és térformdk, népi hangszerek (kocsdgduda, doromb, citera,
hegedd, lopotok duda, dob, levélsip, nadsip, cserépsip, fuzfasip, furulya)
megismerése és készitése (diohé) pengetd, kukorica hegedd, diohé) csorgo stb.)
alkotjak programunk zenei nevelésének tartalmat.

A gyermekek életkori sajitossagainak megfelelve, az évszakok vialtozasaihoz ¢s
naptari dnnepekhez kapcsolodoan a kovetkezé énekes népszokasokat Cltetjiik
ovodankban:- Vasdros

- Sziiret

- Lakodalmas

- Lucdzas

- Pasztorjaték

- Farsang

- Komatalazas

- Plinkosdolées

Cel:

- Ismerjek meg az évkorhoz, jeles napokhoz, iinnepekhez, a mindennapi élet
eseményeihez tartozd dramatikus énekes népszokasokat.

- Erezzék at a néphagyomdnyokhoz tartozd zenei anyagok kozos eléneklésének,
kozis eljatszdasanak az rdomét,
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- A magyar népzenei hagyomanyokbol vdlogatott anyag elészoban vagy hangszerrel
torténd kozvetitésevel formdlodjon a gyermekek esztétikai, zenei izlése, alakuljon a
sajat népzenei kultirdnkhoz valo pozitiv viszonya.

- A magyar népzenei motivumok beépiilésével viljon az éneklés, a zenélés, a
zenehallgatas a gvermekek mindennapi tevékenységének szerves részéveé, azt a
gyermekek maguk is kezdeményezzék.

Feladat:

- A magyar néphagyomanyokbdl igényesen, az életkornak megfeleloen Kivalogatott
zenei anyag népi jatékokon, jatékflizéseken keresztill torténd megismertetése a
gvermekekkel.

- A mindennapok soran minél tobb lehetoség teremtése a magyar népszokasokhoz és
magyar népi hagyomanyokhoz kéthetd zenei anyagénekléssel és népzenével torténd
gyakorlisara, megélésére.

- Az évkorhoz, a jeles napokhoz, az iinnepekhez és a mindennapi élet eseményeihez,
véltozasaihoz kothetd zenei anyag sajatos dallam-, ritmus- és szivegvilaganak,
jatékszabalyainak megismertetése.

- Az énekes-tincos jatékok (szembekotosdi, gyarisdi, parcserélo jatékok, fogyé-
gyarapodo jatékok, lednykérd-, lakodalmas-, vasaros jatékok, furfangos és
szorakoztato jatékok, ...), a mozgasos és kiizdé jatékok (versengo, valtast tartalmazo
jatékok, varkoriiljarasok, sorjatékok, hidasjatékok, ..), és a népszokisérzé
dramatikus jatékok (a jeles napokhoz kidtédo jdtékok) megismerésén keresztiila
gvermekek tirsas viselkedésének, egymadssal vald udvarias banasmddjanak
fejlesztése, a noi-férfi szerepek és az illemszabdlyok megtanitasa.

A fejlédés jellemzoi az ovodaskor vegere:

- Ismernek néhdny népszokast, fel tudnak idézni ahhoz kothetd mondokakat, énekes
jatekokat.

- Szivesen vesznek részt néphagyomanyhoz Kapesoloda jatekfizeéseken.

- A dramatikus énekes népszokasok segitséegével megismerik a felnottek dltbzkodesi
szokasait, és adott alkalomhoz méltéan tudjik viselni az oda illé népi ruhdkat.

- A népi énekes jatekok megismerésével erésddik nemi hovatartozasuk, a gyermekek
képessé valnak a lanyos-fits normak és a tarsas viselkedés szabilyainak kovetésére.

- Elvezettel hallgatjak a népzenét, felismerik néhany népi hangszer hangjit.

- Elsajatitanak egyszerG tancos mozgasokat, jatékmozdulatokat és térformékat,
ezeket egydntettien, iranyitas nélkiil 1s képesck kivitelezni.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A jelképkeszitd technikdkat és Kismesterségeket is beillesztjik a gyermeki
tevékenységek kozé, melyek kozill mindig a gyermek csoport fejlettségi szintjének
leginkabb megfelelok koziil valogatunk a téménak és aktualitasnak megfelelGen.

Nem a kismesterségek technikdjinak tokéletes elsajatitisira toreksziink, hanem
minél gazdagabb anyag és eszkOztar biztositdsdra, és annak meglattatasara, hogy a
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természetben fellelheto anyagok, ,kincsek” milyen sokrétien felhasznalhatoak, és
alkotdsra késztetnek.
Az dvodai évek alatt a gvermekek megismerik a természetes anyagokal, a kdzosen
gytjtdtt, felhasznalt ndvényeket, azok tulajdonsdgait és elsajatitjdk az egyszertibb
technikai fogasokat.

Cél:

- Ismerjenek meg a jelképkészitd technikéikat, valamint a kismesterségek alapjait, és
ezek elsajatitasa, gyakorlasa sordn szerezzenek sokréti tapasztalatol a természetes
anyagok, ndvényi részek tulajdonsagairdl, felhasznalhatosagarol.

- A természetes anyagok felhaszndlasa és a kiilonbdzo népi technikak alkalmazasa
soran fejlodjon manudlis keszségiik, kreativitasuk, dnkifejezésiik, gazdagodjon szin-,
tér- és forma képzetiik, képi gondolkodasuk.

Feladat:
- Kézmives sarkok kialakitdsa, a gyermekek altal 6nélloan is hasznalhato eszkozok,
alapanyagok biztositasa sz{il6k, gyermekek bevondsaval.
- Vonzo, érdeklodést felkeltd, valtozatos eszkozok, technikdk, alapanyagok
megismertetése (pl: kormocskézés, nemezelés alapjai, agyagozas, kasirozas, tojasiras,
mézeskalacs keészités, szOvés, fonds, gydngyfazeés, gyapja, fonal, killonbozo textiliak,
file, agyag, viasz, gyékény, sis, kiaka, szalma, csuhe, kiilonbzo termések, termények,
termény részek), melyek alkalmazasaval teret biztositunk az onkifejezésre, a népi
jatékok hangulatos vilaganak megismerésére.
- Az finnep- és jeles napokhoz kapesolodo diszitd, koryezetalakito tevékenysegek, a
népi kultira targyi emlékeivel, a viseletekkel valé ismerkedés soran az esztétikai
igény felkeltése a mult és a jelen értékei irant.

A tevékenységekhez kapesolodo szokdsok kialakitasa, az alkotasi kedv fenntartasa,
a gyermekek motivilisa a megkezdett alkotasok befejezésére.

Balesetek megelGzésére, az eszkz0k helyes hasznalatira nevelés.
- A spontan abrazolasi tevékenység biztositasa mellett olvan szituiciok, helyzetek
kezdeményezése, melynek soran a gyermekek élmenyeiket megorokithetik, alkotd
kedviiket kibontakoztathatjak, kiilonds tekintettel a kiemelt figvelmet igeénylo, illetve
tehetségigéretes gyermekekre.

A fejladés jellemzoi az 6vodaskor végére:

- Ismernek jelképkészitd technikakat, szivesen probalgatjigk a mindennapokban a
népi kismesterségeket.

- Alkotasaikban fellelheté, nyomon kovetheté az anyagok és technikdk viltozatos,
kreativ alkalmazasa.

- Szivesen kapesolodnak be az 6voda helyiségeinek diszitesébe, drommel tolti el 6ket,
ha jeles napok alkalmaval {innepi ruhat 6lthetnek magukra.

- Ismerik a természetes anyagok alakitisdhoz sziikséges eszkozOk haszndlatihoz
kapesoloda szokasokat, szabdlyokat.



Mozgas

Az o6vodai nevelés sordn iranyftott és spontdn, szabad jaték keretében végzett
mozgdsos tevékenységek szervezésével és lehetGségének biztositasaval jarulunk
hozza a gyermekek harmonikus fejlodéséhez, egészségiik megorzéséhez.

Ehhez rendelkezésre dllnak évodank udvarain a természetes anyagokbol késziilt
jatékeszkdzok (csuszda, maszoka, hinta, libikoka), melyeket Kiegészitiink népi
igyességi- ¢s sportjatékokkal, eroprobakkal (pl.ugrald kotelezés, ugroiskola,
golyaldbazas, ronkguritds, kotélhazas, lovacskazas, kakasviadal), labdajatékokkal,
célba dobasokkal, fogocskakkal.

Az iranyitott mozgdsos tevékenységeket is, amikor az 1dd6jaras engedi, a szabadban
vegezziik, a helyszin lehetGségeit kihasznédlva, beépitve az anyagba a népi fogo, sport
jatékokat. llyenek példaul a kiilonbdzo versenyfutassal egybe kotott korjatékok,
énekes jatékok mozdulatutanzassal, a néptanc mozgaselemei.

A természet megismerésére, az évszakok viéltozdsainak megfigyelésére szervezett
sétak, kirandulasok soran kihasznaljuk a valtozatos terep nydjtotta lehetéségeket a
mozgdsok gyakorlasara (pl: drokparton, foly6é gdton fogocskdzas, gurulds, fik,
bokrok kozotti futkdrozds, famdszds, védo-tamado, kiizdo jatékok gyakorldsa,
sarkdnyeregetes, bujocskazas, szalmabdlakon vald ugralas, szénaboglyan valo
gurulds, sétilas bardazdakban).

Cel:
- A gyvermekek ismerjenek meg népi mozgasos, sport- és énekes jatékokat a jeles
napokhoz, évszakokhoz kapesolodva.

Fejlodjon a  gvermekek testsémaja, nagy- es [inommozgasa, motoros- ¢es
Koordindcios készsége, egyenstlyérzékelese, tén tdjekozodasa, szocidlis készsége a
szabadban és teremben rendszeresen, viltozatos formaban és tobb fajta terepen
vegzett, |6 hangulati népi mozgasos jatékok, korjatékok, mozdulatutanzassal Kisert
enekes jatékok, a néptanc mozgdselemei segitségével,

Feladat:

- Az udvari jatékeszkozokon kiviil vdltozatos népi- és sportjatékok kezdeményezése
a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, valtozatos mozgasformak oromteli
gvakorldsdra, testi képességeik fejlesztésére.

- A kiilsé vildg tevékeny megismerése tartalmaihoz kapcsolodo versenyfutdssal,
mozdulatutanzassal egybekotott énekes jatékok tanitasa.

- Helyi adottsdgainkat kihasznédlva sétdk, kirinduldsok szervezése a mar megismert
mozgasformak valtozé koriilmények kozotti gyakorlasara (Liget, Kurca part,
sportpalya, Tisza gat, varosszéli hatar, kozeli jatszoterek, az ovodank elott allo
kozlekedési park).

- A kész jatékeszkdzokon hil ndvényi részek, természetes anyagok felhasznilasaval
késziilt, valtozatos, drémteli mozgas lehetGségét nyajté eszkozok biztositdsa a sziilok
segitségével (pl: kukoricaszar, napraforgoszar betakaritasa kunyho készitéséhez a
csOsz  jatékhoz; bakszekér készitése futd jitekokhoz, vesszo gyujtés guzs
készitéséhez- célba dobo jatékhoz stb.)

- A népi jatékeszkozok biztonsagos haszndlatdhoz kapesolddd szokasok és szabdlyok
megismertetése, betartatasa a gyermekekkel a balesetek megelozése érdekében.
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A fejlodeés jellemzbi az 6vodaskor végére:

- A gyermekek Orommel vesznek részt mozgdsos népi ligyességi- és sport
jatékokban, versenyfutdssal, mozdulatutanzassal egybekotott énekes jatékokban,
melyek kozitl néhanyat feln6tt iranyitasa nélkiil, sajat kezdeményezésre a szabilyok
betartdsaval tudnak jatszani.

- A gvermekek Kitartoak a mozgasos jatékokban, mozgdsuk koruknak megfeleléen
Osszerendezett.

- A mozgdsos tevékenységek sordn biztonsaggal hasznaljak a rendelkezésiikre allo
eszkozoket, igyekeznek elkeriilni a baleseteket, betartjdk a hasznalatukhoz
kapcsolado szokdsokat, szabalyokat,

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Az Evkor korforgasat alapul véve, a kiils6 vildg tevékeny megismertetése sordn
olyan népszokasokat 0rzé tevékenységeket, jeles napokat dolgozunk fel, hozunk
kozel a gyermekekhez, melyek illeszkednek a 3-6 éves korosztdly életkori
sajatossdgaihoz, hozzdjarulnak az dGket Korillvevé vildag minél sokrétibb,
élmeényszert, tevékenységkozpontii  megismeréséhez, népiink kultarajanak
atorokitéseéhez,

Az o6vodikban altalinosnak mondhatoé tartalmakat gazdagitjuk az ember és
természet szoros, hagyomanyos Kapcsolatat tikrdzo, mindennapok szokdsaihoz
tartozé elemekkel, a hagyomdnyorzé életmod szokaséltetd levékenységeivel, az
évszakok és idojaras valtozasaibol adodé tevékenységekkel, és a jeles- és
imnepnapok eldkésziileteivel.

Cel:

- Béviiljenek a gvermekek ismeretei az Oket koriilvevd vilagrol a népszokds 6rzo
tevékenységek jeles napokhoz kapesolodo tartalmak feldolgozasaval.

- Bovilljenek a gyermekek ismeretei, épiiljenek be 1 fogalmak, fejlédjenek
gondolkodasi képességeik az évszakok korforgasiban az iddjaras valtozasokbal
adodo  jelensegek  kézzel foghato, elményszerta, kozvetlen megtlapasztalasa,
megfigyelése révén.

- A gyermekek aktiv  kdzremakddésével megvalosuld hagyomanydpolo
tevékenységek soran alakuljon az emberi, természeti, targyi kornyezethez valo
pozitiv viszonyuk, fejlédjenek értelmi képességeik.

- Alapozodjon meg benniik az emberek, a szil6fold iranti tisztelet, szeretet, a népiink
hagyomanyai iranti fogékonysag,.

Feladat:

- Az " Ev-kor" korforgasaban- az egyes évszakokhoz kapesolodva- lakéhelyiinkon és
annak kozvetlen természeti kdrnyezetében fellelhetd, és a népi kismesterségekkel
vald ismerkedés sordn megmunkalhat6, feldolgozhatd ndvények megfigyeltetése,
megismertetése, novenyi részek gytijtése.

- A vdrosunkban és kornyékén fellelhetd hagyomanyos mesterségek orzdivel, azok
tevékenységeivel valo ismerkedés lehetdségének, feltételeinek megteremtése,

- Olyan mindennapi hagyomanyokat, szokasokat 6rzd, jeles napokhoz kapcsolodo
tevékenységek, lehetéségek, foglalatossagok (pl: termény  betakaritisok,

127



gyimdolessziiret,  gyogynovények  termesztése,  gyajtése,  feldolgozasa,
veteményeskerti és udvargondozé cselekvések, iddjiras megfigyelések, dllattarto
helyek, csaladi gazdasdgok meglitogatasa) feltételeinek megteremtése, megfigyelése,
melyek a gyermekek szédmidra az év minden szakdban biztositjdk a természeti
kiiryezet élménygazdag megismeréseét.

- Olyan kirdndulasok megszervezése, ahol a gyermekek ismereteket, tapasztalatokat
szerezhetnek a népi kultira targyi eszkozeirdl, megfigyelhetik ezeket természetes,
illetve megovott kornyezetitkben (pl. Opusztaszer, Szentesi Mizeum, Szegvir,
Csongrad, stb.).

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végeére:

- Rendelkeznek jeles napokhoz, tinnepekhez kapcsolodé ismeretekkel.

- Szivesen, kitartoan kapcsolodnak be hagyomanydpold, népszokds 6rzo, jeles- és
iinnepnapokat megel6zo tevékenységekbe,

- Figyelnek a természeti krnyezetitkben bekdvetkezd valtozasokra, tisztaban vannak
az évszakok korforgdsaval, azok jellemzdivel

- Ismernek kornyezetitkben fellelheté novényeket, azok felhasznalasi, feldolgozasi
modjat.

- Hagyominyokhoz kotodo tevékenységeik soran a matematikai jellegt ismereteiket
képesek alkalmazni.

- Alakul a gyermekekben az emberek, a szilofold iranti tisztelet, szeretet, a népiink
hagyomanyai irdnti fogékonysdg,.

Munka jellegii tevékenységek

A munkavegzes termeszetkozelsegben, termeészetes anvagokkal valo tevékenykedes,
a sajdt és masok elismerésére nevelés egyik formadja, a személyiségfejlesztés hatékony
eszkoze.

A néphagyomanyorzés munkajellegi jatékos tevékenységei: feldolgozhatd ndvények
és nivenyi részek gyajtésében vald tevékeny részviétel, zoldség- és gyimoles
betakaritdsok csaladoknal vagy termchelven, befozeések, aszalasok, hazimunka
jellega tevékenysegek, iinnepi készilodés munkilatai, veteményes-, virdgos- és
sziklakert gondozasa, nivények dpolasa csoportban és udvaron, udvar szépitése,
allatgondozas.

CéL

- Ismerjék meg a magyar néphagyomanyok, népszokasok munkajellegii
tevékenységeit, fejlettségiikhéz mérten tanuljdk meg egy-egy munkavégzés
egymadsra épiilé folyamatat.

- Az Evkdr eseményeit és dllandosigat kovetve tapasztalidk meg a munka
rendszerességeét, értékteremtod hatasat, becsiiliék meg a sajat és masok altal végzett
munkat.

- Alakuljanak ki a nemi szerepek és az azokhoz tartozo feladatkdrok a magyar
néphagyomanyok, népszokasok munkajellegii tevékenvségei segitségével.



Feladat:

- A hagyomanyorzé tapasztalatszerzések lehetoségeinek  és  feltételeinek
megteremtése a mindennapokban.

- A munkavégzéshez sziikséges attitidok és szocidlis készségek formdldsa a
néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kothetd munkajellegi  tevékenységek
gyakorlasakor.

- A tevékenységek sordn mintaadas a kedvvel, dszinte 6rommel végzett munkara,
amely mintaul szolgdlhat és meghatarozdja lehet a késobbi munkahoz valo
viszonyuknak.

- Anmnak segitése, hogy a gyermek a kiprobaldsi vagytol vezérelve jusson el a
céliranyvos kotelezettségvallalas befejez6 mozzanataig,

A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére:

- Onként kapcsolodnak be a néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kotheto
munkalatok elvégzeésébe, feladatukat Srommel, igényesen végzik.

- Megtanulnak a magyar néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz Kotheto,
munkavégzéssel kapesolatos fogalmakat, miveleteket, megismernek ok-okozati
osszefiiggéseket, melyekkel szokincsiik boviil,

- Tudjak o6vni, védeni, gondozni a kornyezetiikben lévo novényeket, allatokat,
kialakul a masrél valé gondoskodds é a munkival létrehozott eszkdzok
megovasanak igénye.

- A magyar néphagyomanyorzés munkajellegt tevékenységeinek gyakorlisa sordn
olyan lapasztalatokra, jartassigokra tesznek szert, amelveket késébb a
mindennapokban is alkalmazni tudnak.

A tevékenységekben megvalosulé tanulds

Ovodankban az utinzisos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és
viselkedéstanulas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a cselekvéses tanulas, a
gyermeki kérdesekre, vilaszokra epiilo ismeretszerzés, az ovodapedagogus altal
irainyitott  megfigyelés,  tapasztalatszerzes, felfedezes e a  gyakorlati
problémamegoldas a magyar néphagyomanyokat, népszokdsokat felolelé Evkorhoz
kapcsolodo tevekenysegeken keresztiil valosul meg,

Cel:

- A magyar néphagyomany éltetés gazdag eszkOzrendszerének segitsegével
alakuljanak ki olyan jartassigok, készségek és képességek, amelyek segitik a
gyermeket a vildg megismerésében, a mindennapi élettel kapcsolatos gyakorlati
problémak megoldasaban a késobbiek soran.

- A jeles napokhoz, munkihoz, nagy tinnepk&rokhdz és a csaladi élet eseményeihez
kotodo jatekfazések kozben felndtt és gyermektars mintdrol sajatitsak el az erkolcsi
értékeket, az alkalmazkodds és egyiittmakddeés alapjait.

- A hagyomdnyorzd tevékenységek gyakorlasan keresztiil sajatitsik el azokat a
készségeket, jartassagokat, amelyek segitségével eljuthatnak a  cselekvo
gondolkodastol a fogalmi gondolkodas szintjéig,
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Feladat:

- A gvermekek elozetes tapasztalataira, ismereteire épitve  tovabbi,
néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz koéthetd, a népi kultira értékeinek, targyi
emlékeinek megismerésére iranyulo tapasztalatszerzési, felfedezési lehetOségének
biztositasa.

- Ismerkedés varosunk és térsége hagyomanydrz6 mestereivel, azok tevékenységével
(butorfesté, kosarfono, fataragod, gyékényezo, fazekas, mézeskalacsos, stb.) és régi
mesterségel (1z6 emberek munkdjaval (vadasz, halisz, juhasz, pék, szics, szabo,
kovdcs, sth.)

- A régi emberek bolcsességének megertése, gondolataik, tapasztalataik, tudasuk
tovibbéltetése a  gvermekek hagyominyorzo tevékenységeinek  gyakorlisa
segitségével.

- Matematikai tartalmu ismeretek koOzvetitese a hagyomanyapold tevékenység
rendszerének segitségével,

- Komplexitds alkalmazdsa, a tevékenységi teriilletek Kozotti kapcsolodasi
lehetoségek maximdlis kihaszndlisa a népi  hagyomanyGrzéssel kapcsolatos
ismeretek hatékony rogzitése érdekében,

- Minden gyvermek énmaga lehetoségeihez mért fejlesztése, a fejlesztés differencialt
megvalositasanak biztositiasa (Kiemelt figyelmet igényld és kiemelt tehetségek
gondozasa, SNI, BTMN).

A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére:

- Rendelkeznek képességeiknek megfeleld, a viligrol természetes kdrnyezetben
szerzett elemi ismeretekkel, igy tapasztalataik valosagosak, redlisak.

- Erzelmileg kotodnek lakhelyiikhoz, tudnak tajekozodni sziikebb kérnvezetiikben,
ismerik az ott lévo intézmények, épiletek funkcidjat.

- Aktivan részt vesznek probléma- és feladatmegoldo helyzetekben, sikeres
megoldasokra torekszenek, tudjik ellendrizni tevékenységeik eredményességét,
felfedezett hibaikat képesek javitani.

- Kialakul benniik a szandékos figyelem és felidézés, az elemi fogalmi gondolkodas,
erasodik feladattudatuk.

- Képesek kapcsolatok alakitasara, egyiittmiikodeésre felnottekkel, gyermekekkel
egvarant. Elfogadjik, ismerik és igvekeznek betartani a szabdlyokat, fokozatosan
alakul az alkalmazkodas és tnérvényesités helyes ardanya.

A néphagyomanyo6rzeshez kapcsolodo egyeb tevekenysegek
Néptanc

A néptanc sordn olyan komplex élményekben lehet résziik a gvermekeknek, amelyek
altal észrevétleniil tanulnak: kifinomul zenei izlésiitk, megtapasztaljadk a tarsas
érintkezés fontossagat, az elfogadast, az alkalmazkodast és a mozgasuk esztétikussa
valik. A népi gyermekjatékok kdzis éneklésével, a néptinc elemeinek gyakorlisaval
észrevétleniil ismertetjiik meg gyermekeinket népiink hagyomanyaival is.
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Cél:
e Ismerjck meg a gverekek a magyar népi jatékkincs egy-egy darabjat,
szeressek meg a néptancot, a népzenét,
e Meélyiiljon el a gyerekekben a magyar néptanc és a népi kultura iranti
érdeklGdés.

Feladat:

e Az Ovodas koru gyermekek természetes, harmonikus mozgdsanak, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban.

e A gyvermekek mozgasigenyének kielégitése, esztétikus, Osszerendezett
mozdulatainak fejlesztése.
Esztétikai érzék, muveészetek befogadasara valo nyitottsag alakitasa.

¢ A mult és jelen értékeinek - népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, népdalok - befogadasara valo fogékonysag alakitasa.

Ugyes kezek

E foglalkozast latogato gvermekek mikrocsoportos formaban vesznek részt e
tevékenységekben tehetséggondozas, vagy felzarkoztatas céljabol, ahol a targyi
népmiivészet technikdit, a természetes anyagokkal valé munkalkodast kivanjuk
kdvetni.

A felkindlt hagyoméany6rzé kézmiives tevékenységek, népi kismesterségek
alapjainak gyakorlasa soran természetes alapu jatékeszkozok készitésével
pazdagabba, szinesebbé vilik a gyermekek alkotomunkija,

Cel:
e Rogziiljenek a felhaszndldasra kerils, madr kordabban megismert
természetes alapanyagok elnevezései.
e Leljek dromiiket a gyermekek a népi Kismesterségek alapjaiban rejlo
valtozatos alkotoi tevékenysegekben.
¢ Fejlodjon a résztvevo gyermekek kéziigyessege, finommotorikaja.
Feladat:

e Egyéni képességekhez, érdeklodéshez igazodva a népi Kismesterségek
alaptechnikainak megismertetése.

e A rajzolas, festés, kézimunka, barkacsolas technikdinak segitségével a
jeles napok szimbolumainak megjelenitése.

* A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek képességeinek szem el6tt
tartdisa mellett a hatranycsokkentés, illetve a tehetséggondozas
megvalositasa a differencidlas modszerének tudatos alkalmazasaval.

o A kiemelt tehetségek felismerése, azok hatékony fejlesztése.

Csaladi barkacsdélutinok

A csaladokkal valo kapcsolattartds kialakitdsaban, fenntartdsiban és erdsitésében
ovodank nyitott és kezdeményezo.  Egylittmukodesiink egyik f6 eleme a
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nephagyomanyorzéshez, egy-egy jeles naphoz kapcsolodo csaladi barkacsdélutan,
ahol a csalddtagok egyiitt alkothatnak tinnephez kapcsoloédo disztargyat, jatékot.

Cel:
Eljék 4t az egyiitt alkotas érzését a kdzos kézmiveskedés kozben.

o Tudjanak gyonyorkddni a sajat maguk és madsok dltal elkészitett
munkaban.

e A csaladok éljek at az ovodai kdzdsséghez és az egymashoz tartozas
Oromét.

o Erésddjon a csaldd és az ovoda, ezen keresztiil a sziilé és az
ovodapedagogus kozotti kapesolat, valamint az egymas iranti bizalom.

Feladat:

e A csaladokkal egyttt megélt, élményekre épiilld tevékenységek
gvakorldsa sorin az O6vodank arculata dltal képviselt értékek
kozvetitése.

e A csaladi és intézményes nevelés kozotti egyensialy megteremteése, a
sziil6k szemléletformalasa.

e A természetes anvagok tulajdonsidgainak megismertetése, az azokkal
torténd alkoto-manipulativ tevékenységek kiszis megvaldsitasa.

Kiranduldsok

A néphagyomdanyorzés keretén belil az élé és élettelen vilag valtozdsainak
megfigyelese  érdekeben  az  dvodapedagogusok  kirandulasokat  szerveznek
gyermekesoportjaiknak, Ezek az alkalmak lehetoséget teremtenek a természet, a
kornyezet — megszerettetésére, az  évszakok  valtozasaibol  fakadd  népi
megfigyelésekkel valo ismerkedésre. A kozosen atélt élmeények a gyermekeket
kdrnyezetiikhoz kotik, igy annak védelmezoive valnak.

Cel:

¢ Alakuljon a sziilofoldjiikhoz és a csaladhoz kapesolodo pozitiv érzelmi
viszonyuk, ismerjék szikebb és tagabb komyezetiiket, amely a
szil6foldhoz kotodés alapja (nemzeti identitastudat).

¢ Tudjon a gvermek racsodalkozni az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora
es szépre, mindazok megbecsiilésére.

e Boéviiljenek a gyermekek ismeretei az egyéni érdeklodésiikre, valamint
a mdar meglévé tapasztalataikra, ismereteikre és kdzos ovodai
élményeikre épitve a néphagyomany éltetés teriiletén.

Feladat:
* Kiranduldsok szervezése dltal a sziilofold, az ott €l6 emberek, a hazai
tdj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok
megismertetése, a kozosséghez vald tartozds élményének dtélése, a

nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeinek szeretetére, védelmeére
neveleés,
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» Elményszerzo kirandulasok alkalmaval (Opuszlaszer, Szegvar, ...) az
ott taldlhaté maalkotasokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomdnyokkal, nemzeti szimbOlumokkal, az esztétikus targyi
kornvezettel valo ismerkedés, ezeken Kkeresztiil a gvermeki
személyiség fejlesztése.

Az egészseges életmod kialakitisat és az ehhez Kkapcesolodd szokdsok
megalapozasa program

Tartalom rovid leirasa

Az 6vodai nevelés egyik fo feladata az ovodaskori gyermekek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése - ezen beliil az egészséges életmdd és az egészséges
életvitel igényének alakitdsa, a gyermekek testi fejlodésének elGsegitése.

Ennek ismeretében az intézményiinkben folyd munkanak masik f6 iranyvonalit - a
néphagyomadnyorzéssel egyértelmiien kapcsolatba hozhaté teriilet -, az egészséges
életmod kialakitdsa és az ehhez kapesolodoé szokasok megalapozasa adja.
Intézményiink évodapedagogusai és a nevelo-oktatd munkat segité dolgozok az
egészségfejlesztéssel  Osszefiiggd  feladatok megvalositdsira  kiemelt figyelmet
forditanak, hisz a mai gvermekek kozott egyre tobben vannak olyanok, akikre
jellemz6 az egészséges taplilkozasi szokdsok hianya (sok édesség fogyasztdsa,
egyoldalu taplalék bevitel, ..}, a mozgas szegény életmod és a vele szorosan
Osszefliggod testi-lelki egészség hidnya, (rossz szokasok, rendszertelen napirend,
hilzasba vitt tévézeés, illetve szamitogepes, tabletes, okos telefonos jatékok,), sot
esetenként akar a személyi higiéné hidnya (egyes hdtranvos helyzeti csaladok
esetében) is. Figyelnek tovdabba a nevelotestiilet tagjai a bantalmazas és erdszak-,
illetve a balesetek megelGzésére és az elsiosegélynyuijtas, segélyhivas fontossaganak
gyermekekkel torténd  megértetésére.  Mindezek ellensilyozasat, megelozését
hivatottak szolgalni a nap barmely szakaban alkalmazhatd, barmely tevékenységi
formdba beilleszthetd, jatékba dgyazott tevékenységek tervezése és megvalositdsa,
illetve a délutanra szervezett, szabadon valaszthato tevékenységek tartalmanak
osszedllitdsa és levezetése, a gyvermekek egyvéni sziikségleteinek és képességeinek,-
aktudlis pszichés allapotanak figyelembe vétele mellett.

Az ide vonatkozé célokat, egészségfejlesztéssel  Osszefiggd  feladatokat,
Korcsoportonkénti _elvarasokat ¢és az Gvoddaskor veégére varhatd fejlédési szint
jellemz6it a Szentesi Kozponti Ovoda pedagégiai programjénak 6 részében, az
ovodai nevelésiink dltaldanos feladatai fejezet -, tovabbd az intézmény egészséy
fejlesztési programja részletesen tartalmazza.

Az ovoddnkban, mint az egészségfejlesztés egyik szinterén, e két dokumentumban
leirtak megvalosuldsat kivanjuk elosegiteni a mindennapokban végzett, kiillonbdzé
tevékenységi formak néphagyomanyt élteté és atordkité témadinak jatékos
megvalositisaval, az 6vo-véda és preventiv szerepiink érvényesiilése érdekében.

Az egeszséges eletmod kialakitisat és az ehhez kapcsolodo szokasok
megalapozisa nevelésiink folyamataban
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A néphagyominyo6rzés megjelenése a tevékenységi formakban

Jatek

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢és  legfejlesztobb  tevékenysége.
Ovodapedagogusaink torekvése, hogy a jatékban jelen legyen a testmozgas
(ugrdiskola, ugrald kotél, hintalé...), kiemelésre keriiljon az egészséges taplalkozas
fontossaga (babavendégség, orvosos jaték...), gyakorldsra a személyi higiéné elérése
és sziitkségességének indoklasa (baba fiirdetés, mosas,vasalas), megtapasztalhato
legyen a testi-lelki egészség érzése (mese és zenehallgatas, ...), szoba Keriiljon a
bantalmazas és erbszak megeldzése (konfliktus kezeles,...), a baleset-megel6zés és
elsGsegélynyjtas fontossaga (veszélyek megbeszélése, tirs megsegitése).

Ezek megvalosulisa érdekében elengedhetetlen a megfeleld helyszin, légkor, id6,
eszkoz (hazilag keészitett balesetmentes eszk6z0k is!), élmény biztositasa és a szabad
jatek  folyamatiban utdnozhaté mintaként, majd bevonhato, illetve segito,
kezdeményezd  személyként  jelenléve  dvodapedagdgus, a  jaték  tudatos
tovabbfejlesztése céljabol.

Mesélés- verselés

A csalddias, nyugodt légkor, a gyermekek életkoranak megfeleld népmesék, a jeles
napokhoz, tinnepekhez kapesolodd versek hozzdjarulnak a gyvermekek érzelmi
biztonsagdhoz, elosegitik a testi-lelki egészségiik kialakuldsat.

A népi eredett irodalmi miavekben el6fordulé konfliktushelyzetek megoldodasa (,a
j& elnyeri meélto jutalmdt”) a bantalmazas és eroszak megelozesének teriiletén nyujt
pozitiv tapasztalatot.

Enek, zene, népi jaték, tinc

A népi eredett jatekfizésehnek, a népzenei daraboknak, a néptincnak, meghatarozo
szerepe van az egesz gyermeki személyiseg harmonikus fejlodesében, testi-lelka
egészsegik alakulasaban, a testmozgas gyakorlasaban,

Az egves jeles napokhoz Kkapcsolodd népi jatékok, hagyomanyok (piinkosdi
kirdlyvalasztas - erGpréba, nemzeti {innep - ,Adj kirdly katonat”, Mihdly nap -
+Kinn a barany, benn a farkas” ..) jatékba dgyazott felelevenitése soran kialakult
Jkonfliktus” megoldasan keresztiill a bantalmazas és erdszak megeltzésére nevelés, a
szabdlyok tudatositdsin és betartatasan/betartdsin, a veszélyek megismertetésén és
a megelozés modjanak megbeszélésén keresztiil.

Szemléletimk szerint a népi zenei nevelés - anyanyelvi nevelés - érzelmi és
szocializacios nevelés - értelmi nevelés - egészséges életmddra nevelés egymast
athatja, kiegesziti, erdsiti.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilldnbozo fajtai, tovabba a maalkotdsokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal,
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hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedes is fontos eszkdze a gyermeki személyiséyg fejlesztésének, ezen keresztiil a
testi-lelki egészség kialakitasanak, dpolasanak.

E fontosnak mondhaté egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatok megvalosulasa
érdekében az oOvodapedagégusok viltozatos eszkdzoket (kormocske, szovikeret,
himz6ti...), a népi kismesterségek alapjainak gyakorlasat lehetévé tevd anyagokat
(gyurma, agyag, gyongy, gvapja, fondl, kilonbozo textilidk, filc, agvag, viasz,
gyékény, sas, kaka, szalma, csuhé, kilonbozé termések, termények, termény
részek...), nyugodt helyszint és légkort biztositanak.

Nevelttestiiletiink tagjai napi rendszerességgel tudatositjdk a gyermekekben az
alkoto tevékenységgel kapesolatba hozhaté baleseti forrasok-megelozésének modjait
és a vdratlan események, balesetek esetén sziikséges elsGsegélynyijtds fontossagat,
tovabbd az eszkozok helyes haszndlatinak bemutatdsa sordn a veszélyforrasok
elkeriilésének maédjat, a bantalmazas és erGszak megelozésének lehetdséget,

Kiemelt lehetéséget nydjtanak tovabbd a  kiilonboz6é anyagokkal  torténd
munkalkoddsok a higiénés szokasok gyakorlisira is - alkoté munka kozbeni
szitkségszerli, majd annak befejezése utani alapos kézmosas, kordm tisztitas -, amely
szintén az egészségfejlesztést szolgalja.

Mindennapos mozgas

A spontan, a szabad jaték keretein beliil végzett mozgdsos tevékenységeket
(hintalovazas, zsikba ugras, labdapattogtatds, célba dobds, sth,) kiegészitik az
irdnyitott mozgdsos elemek, amelyekhez kedveza feltételt nyajt az intézményiinkben
rendelkezesre allo, eszkozOkkel jol felszerelt tornaszoba ¢s az EU szabvanyoknak
megfeleld, fabol készilt jatszotéri jatékokkal gazdagitott udvar. A komplex
testmozgdsok (a mindennapos testnevelés, testmozgds) beépiilnek az ovodai élet
egyeb tevékenysegeibe is, mikozben egyiitt hatnak a gvermek testi-lelki egészségére,
meglanitjiidk oket a baleseti forrasok elkeriilésének modjaira, a bantalmazas ¢s
eroszak megelozésének lehetoségeire.

A 6 profilunk keretein beliill megszervezett kirdanduldsok jo alkalmat adnak a
véltozatos terep nyujtotta mozgdasok friss levegdén torténé gvakorlasara (pl.:
drokugrds, folyogaton fogocskazas, lejton gurulas, fak kozotti futkarozas, famdszas,
védo-tamado, kiizdd  jatékok  gyakorlasa, sarkdnyeregetés,  bujocskdzas,
szalmabaldkon vald ugralds, szénaboglyan vald gurulas, sétalas bardzdakban,
futéverseny a hatdarban, stb.), az igy szerzett élmények segitségével a testi-lelki
egészseg lamogatasara.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kiilso vilag tevékeny megismerése dthatja az ovodai élet egészét. A gyermek,
mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
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kdrnyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz
sziikségesek.

E tevékenységi forma témdinak tudatos tervezése és az életkori sajatossagoknak
megfelelo ataddsa segitségével valosulnak meg tobbek kozitt az egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatok, tudatosulnak a gyermekekben az azokkal koherencidba
allithato szabalyok, cselekvési és magatartasi szokasok.

Kiemelném itt az dvodapedagégusok altal, a gyermekek szamdra felkindlt témak
koziil az egészséges életmod témakdrét, melynek részét képezi

- a testi higiéné és az egészséges taplilkozas (sajat termesztésii, hazilag eléailitott,
élelmiszerek fogyasztasa, hazi szappan hasznadlata, a tisszentés - kbhogés etikettje -
helyes zsebkend6hasznalat, stb.)

- a testmozgas fontossdga (a természet adta lehetoségek kihasznalisa - domb, arok,
fa, rét, baldk, szanto, stb,, baleset-megelzés kiemelése)

- a testi és lelki egészség témaja a viselkedési fliggdséy prevencidjat célozza (gyakori
téveézés, okos telefon, szamitogép haszndlat helyett konyvnézegelés, tarsasjitékozas,
kartydzas, a hagyomdanyorzo életmod szokasélteto tevékenységei és az évszakok,
idGjaras viltozisaibol adodo tevékenységek: fosztds, morzsolds, termések vilogatasa,
jatek a szabadban, stb.) az egészségtelen szokiasok korrekciojat elosegitve.

Munka jellegii tevékenység

Az ovodaban a munka jellegti tevékenyseg a gyermekek altal dnként, Srdommel és
szivesen veégzett természetes anyagokkal valo aktiv munkalkodas, mely sokrétisége
miatt tobb lehetoséget is biztosit az egészségfejlesztés feladatainak megvalositasara.
A néphagyomanydrzeés munkajellegu jatékos tevékenységeinek gyakorlasa sorin -
mely az 6vodapedagogustdl tudatos pedagogiai szervezést igényel - megtapasztaljak
a gyermekek

a kello mennyiseégu folyadék bevitelének fontossagat,

a praktikus, kényelmes ruhdzat viseletének elonyeit,

a szabad levegon valo tartézkodis és mozgas jotékony hatasat,

a haszndlati eszkdzOk rendeltetésszerii hasznalatinak fontossagat - a baleset

megelozés szempontjabol,

tarsak testi épsége megovasanak fontossagit,

a varatlanul bekdvetkezd események, balesetek esetén térténd azonnali

elsosegélynyjtas, segélyhivas fontossagat,

- a munkafolyamat kiizben és végén sziikséges higiéniai szokasok elvégzésének
fontossagat.

A tevékenységekben megvalosulé tanulds

Intézményiinkben a tanulds az egész 6vodai nap folyaman adédo helyzetekben,
természetes és szimuldlt kdrnyezetben, kirdanduldsokon, az évodapedagagus dltal
kezdeményezett tevékenységi formakban a magyar néphagyomanyokat,
népszokasokat felolels Evkorhtz kapesolodo tevékenységeken keresztiil valasul
meg,.
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Az éves tervek, a témahetek készitésekor és ezek megvaldsitisa soran fontos
szempont, hogy a gyermekek minél tébb tapasztalathoz jussanak, minél szinesebb
élményeket éljenek &t és ezeken keresztiil hatékonyan valosuljanak meg az
egeszsépfejlesztés kiilonbdzo teriileteire megfogalmazott célok, fejlesztd és preventiv
feladatok, tovdbba az adott gyermekcsoportra és egyénekre megfogalmazott
elvardsok.

Intézményiinkben az egészséges életmdéd kialakitasa és az ehhez kapesolodo
szokasok megalapozasa teriiletén végzett munkank hatékonysaga érdekében - a
gyermekcsoportok dsszetétele miatt, tovabba a néphagyoméanyérzés, mint évodank
f6 profila okan - folyamatosan szem el6tt tartjuk a hdtranycsokkentést,
esélyteremtést, a megel6zést, gyakoroljuk a befogado és a méltanyos nevelést és az
Ovoda-tsalid kapcsolatinak megerdsitése céljabol  szorgalmazzuk a  csaladok
bevonasdt és az egyiitt makadeést,

14.3. Klauzidl Gabor Utcai Kozponti ,Csalidkozpontu Kincses Kultarovoda”
nevelési gyakorlata

Az egyéni arculat sajatossaga
Helyzetelemzés

,Erték és innovacio megteremtése a Klauzal utcai 6voddban” DAOP 4.2.1, cima
pdlyazat lehetdvé tette az 6voda, mint székhely intézmény felgjitasat és kibovitését.
A varosban a csokkend gyermeklétszamok miatt indokolttda valt az o6vodak
Osszevondsa, amely innovativ modon tortént meg, és ezzel egy Kkorszerabb,
racionalizaltabb 6voda makodését eredményezte.
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Ovodank a véros szivében helyezkedik el, ahonnan kénnyen megkozelithetoek
a varos kulturdlis intézményei. Az intézmeények lehetGséget nyajtanak a sztikebb és
tagabb kornyezet megismerésére, a kulturalis értékek megbecsiilésére.

Tirgyi feltételek

Az Ovoda-felujitasi munkdlatok 2011 6szén kezdddtek a régi épiiletben, majd a
bdvitmény megépitésével fokozatosan 2012 decemberére Kialakult az ovoda mai
arca. A varoskdzpontban elhelyezkedd évoda tervezésénél tobb szempontot is
figyelembe vettek, de hangsalyos szerepet kapott az infrastrukturdlis fejlesztés -
termalvizes fatésrendszer, mianyag nyilaszarok és kiilsd hoszigetelés -, mely a
miikddés és a gazddlkodds hatékonysagat is segitette. Az épiilet tiz- és flistjelzo
rendszerrel van ellatva, melyet kozvetleniil a Katasztrofavédelmi kézpont feliigyel.
A palydzali tdmogatdssal sor Keriilt az akadalymentesitésre, modernizdlasra, a
szakmai perspektivik érvényesitésére, melynek eredményeként az épiiletben
fejlesztoszoba, elkilonitdé szoba, orvosi szoba, felnétt Oltoz0k, és egy modern, jol
felszerelt melegitékonvha kapott helyet. A melegitokonyha teriilete a megndvekedett
igényekhez mérten dupldjara ndvekedett és az eldirdsok szerint tirtént a felszereltség
biztositdsa: rozsdamentes tarold batorok, melegen tart6é pultok, villanytizhely, gaz
zsamolyok, mosogatogép, korszera hulladéktarolok.

Minden csoportszobdhoz kényelmes oltozé és mosdd kapesoladik. Kiemelkedo
jelentéségi a tornaterem, amely a gyermekcsoportok mindennapi altalinos
mozgasfejlesztésén il alkalmas az ovodai programok megrendezésere, helyet ad a
pedagogiai szakszolgalat specialis terapidira, valamint a varosban mukodo szamos
sportegyestilet foglalkozdsainak lebonyolitasara.

Az emeleten talalhato az igazgato, illetve az igazgatohelyettesek irodaja, mely
alkalmanként  vezetoi és nevelOtestiileti  értekezletek  helyszine is.  Mellette
helyezkedik el a tagintézmény-igazgatd és az dvodatitkarok iroddja, illetve a tagas,
felnott 61t620, a hozza kapesolodo kiszolgalo helyiségekkel.

Az Gvoda bels6é képét sajat izlésiikre formaljak az dvodapedagogusok, akik arra
torekednek, hogy esztétikus, bardtsdgos, korszerti berendezéssel, fejlesztd jatékokkal
felszerelt csoportszobakban fogadhassik a gvermekeket. A jatszosarkok, kis kuckok
néhany csoportszobdban a galéridk biztositjdk a nyugodt, elmélyilt jatékot, meghitt
mesélés helyszinét. Minden csoportszobdban felfedezheté az Gvodapedagogusok
dekordcidja és a gyermeki produktumok, melyek az adott tematikdahoz kapcsolédnak
és a gyermekek egyéni élményein alapul. Az o6voda folyosojan taldlhatok a
projektfalak, melyek a ,Kincses kulthirovoda” programban keletkezett gyermeki



produktumokat és az elkészilt fotékat, folomontazsokat prezentaljak a szalok és
egyeéb partnereink szamara,

Fontos szamunkra a gyermekek testi-lelki egészsége érdekében, hogy korszert
fektetkon, gyermekbarat dgynemtigarnitirdkkal biztositsuk a délutani pihenést.

Az épiiletbovitési palydazat lehetové tette, hogy eszkdzoket, butorokat, fejleszto
jatékokat, tornaszereket és textilidkat vasaroljunk. A berendezési targyak és a
jatékeszkozok évrol-évre valtoznak, potlasukat az alapitvanyunkba érkezo
felajanlasokbol biztositjuk.

Technikai felszereltségiinket illetben rendelkeziink laptoppal, projektorral,
vetitovaszonnal, hanghordozokkal és csoportszobanként internet csatlakozasi
lehetoséggel, melyeket sokrétiien hasznilunk a mindennapokban, mint a gyermeki
tevékenységek  szinesitésére sordn, a tovibbképzések és munkakdzisségi
foglalkozasok alkalmaval. Eszkoztarunk folyamatosan gazdagodik, és ennek
érdekében toreksziink a pdlydzati lehetéségek kihasznaldsara.

Fontos szamunkra a flivesitett jatszoudvar folyamatos gondozasa, a mozgasfejleszto
udvari jatékok folyamatos karbantartisa és bovitése. Ovodénk sajatos helyzetben
van, ahol nemcsak az 6voda udvardn biztositott a gyermekek énfeledt mozgdsa,
hanem a szomszédos Vuk jatszotér is rendelkezésre all. Udvarunkon szamtalan
mozgasfejleszto jaték talalhaté: lancos egyensilyozd, homokozok, viragesuszda,
rugos jatékok, libikoka, mesehdzak, gyvermekpihendk és sok-sok szabad tér varja a
gyermekeket.

Személyi feltételek

A hozzank felvett gyerckek tobbsége lakotelepi kdrnvezetbol érkezik, de szivesen
valasztanak minket kertes hazban 616 csaladok is. A sziilok tobbsége azert dont
ovoddank mellett, mert ismerik a munkankat, j6 hirlink van, idésebb testvérek ide
jartak, vagy munkahelyiik szempontjabol atba esik az intézmeény. A feldjitott 6voda
reményeink szerint vonzoé valasztds lehet a csaladok szamara. A sziilok elfogadjik,
timogatjdk kulturdlis értékeket kozvetité és csaladbardt nevelési programunkat,

ismerik az egészséges életmédra nevelés teriileteit, kedvelik a kozos élményeken
alapul6 rendezvényeket.

A csaladok Osszetétele évrdl évre valtozo, egyre tobb a diszfunkcionadlis csalad,
akiknél szitkség van folyamatos életvezetési tanacsadasra. Novekedett a
beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek szima, akik megsegitése a
pedagdgusok, szakemberek és sz{ilok hatékony egytittmukodeését igényli. Cstkkent a
nyilvantartott hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama, de tudjuk, az
adatok csak a tdrvényi meghatirozasok miatt modosult, a hatrainyos helyzet
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toviabbra is  fennmaradt. Az Ovodai  szocializacios  folyamatdban  az
ovodapedagogusok érvenyesitik az esélyegyenloség, hatranycsokkentés elvét, hiszen
a korai gondozassal segitséget kapnak a gyermekek a nehézségek lekiizdéséhez, a
felzarkozasra és tevékenységbe dgyazottan a komplex tevékenységszervezésre.

Ovodank jelenleg 7 gyermekcsoporttal miakadik, 175 gyermek befogadasira
alkalmas, A gyermekcsoportok szerkezetére nagyobb szazalékban jellemzé a
homogen és kisebb szdazalékban a heterogén Osszetétel. A gyermekcsoportok
kialakitisanal figyelembe vessziik a szillok igényét és a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekkel koherens, térvényben meghatarozott ardnyat.

Az dvodas gyermekek nevelését sokéves szakmai tapasztalattal rendelkez6 diplomas
ovodapedagogusok végzik. A nevelotestiilet fele rendelkezik szakvizsgaval, akik
kozoktatdsi vezetd, nyelv -és beszédfejleszt, gyogytestnevels, gyégypedagogus
végzettségiiek, illetve kél mentor biztositia a gyakornokok, féiskolai hallgatok
mentoraldsat és a gyes-rot visszatérd kollégak szakmai munkajanak és fejlodésének
segitését. Az ovodapedagogusok folyamatosan részt vesznek akkreditalt képzéseken,
és a sokréth tdbblettuddst a gyermekek mérésének és képességeik fejlesztésének
minél professzionalisabb végzéséhez hasznaljak fel.

A palydzati tovabbképzeések lehetdséget biztositottak az  dvodapedagogusok
modszertani megujulasdra, az IKT kompetencidk fejlesztésére. Tobben intézményi
beleegyezéssel, onkoltséges alapon, egyéni szakmai fejlodésitk és a gyermekek
specidlis teriileten torténd fejlesztése érdekében akkreditilt képzéseken gyarapitottak
tudasukat.

Megfeleld szakképzettséggel rendelkezo pedagogiai asszisztensek, valamint képzett
ovodai  dajkdk  segitik  az  ovodapedagogusok  munkdjit  és  irdnyitasukkal
bekapcsolodnak a nevelébmunka folyamatéba. Az ovoda épiiletében és udvaran
adodo karbantartasi feladatokat 1 udvaros litja el, és 2 részmunkaidos takarito a
dajkdkkal egyiittmiikodve gondoskodik a rendrol, tisztasagrol.

Nevelomunkdnk hatékonysagat a gyermekek felzarkoztatasat és a kiscsoportos
tehetséggondozdst a Pedagogiai Szakszolgdlat szakemberei segitik, mint alapozé
terapeuta, logopédus, fejlesztdpedagogus, gyo6gypedagogus, gyogytestneveld,
pszichologus és specidlis megsegitést igénylé gyermekek esetén szakirdnyu
gyogypedagogus. A gyermekek lelki egészségvédelmét, a személyiségiik fejlesztését
az intézmény alkalmazasiban foglalkoztatott Ovodapszichologus szakszeri
tevékenysége  biztositja. Egylittmikodeésiink  érdekében napi  szinti  a
kapcsolattartasunk a szakemberekkel, el6adoként, interaktiv beszélgetéssel részesei a
sziilGi értekezleteknek és mi 6vodapedagogusok érdeklddéssel kovetjilk a Pedagogiai
Szakszolgdlat altal szervezett programokat.
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Szakmai feltételek

Programunkban kiemelt hangsalyt helyeziink a kulturdlis értékek megorzéséhez
kapcsol6do hagyomdnyok éltetésére, a ,Kincseskultir program”, a csaladbardt
programok megvalGsitasira és az egészséges életmod kialakitisahoz sziitkséges
nevelési teritletekre.

Sokféle élmény -és tapasztalatszerzési, megismerésen alapuld jatékba integralt
cselekvéses tanulasi tevékenységeket biztositunk, melyen keresztiil az egyéni
differencialt és csoportos fejlesztések is megvalésulnak.

A nevelotestiiletnek fontos szerepe van a meglévo hatranyok kompenzalasaban,
valamint abban, hogy ismerjék és alkalmazzdk az egyéni kiilonbségekre figyels,
egyeénre szabott fejlesztéseket, modszereket és eszkdzoket. Tudatosan figyeliink a
csalad és az 6voda kozotti kommunikaciora, bevonjuk a csalddokat, mint legfobb
partneriinket a nevelési folyamatba.

A nevel6testiilet bekapcsolddott az intézményi innovaciokba: TAMOP 3.1.2,; 3.1.4,;
3.3.2; 2.1.6., melyek lehetove tették a targyi feltételek fejlesztését, és képzésekkel az
dvodapedagogusok szakmai kompelencidinak, értékeinek tovabbfejlesztését.

A TAMOP 3.1.5/12-2012-0001 pedagogusképzés tamogatisa projekt lehetdségel
teremtett szamunkra, hogy szaktanacsadoé timogatasat igénybe vehessiik, ingyenes
képzéseken relevans értelmezést kapjunk az Alapprogramhoz, a pedagogusi
kompetenciak fejlesztéséhez és az e-portfolio elkészitéséhez, A TAMOP 3.1.1-11/1/1-
2012-001 az ovoda vezetoszakemberemek Kkepzését szolgalta. Tobb kolléganod a
szamitogépes ismereteit és idegen nvelv ismereteit fejlesztette.

Intézmenyiink elnyverte az Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal adomanyozott
JKincses Kulturévoda 2016”7 cimet, melyet az intézményen kiviili szinvonalas
kulturaitadas megvalositasaért kaptunk. Az elismeréshez - a plakett az Gvoda
bejaratanal talalhaté - palyazati forras parosult, és e tamogatassal tudtuk
megvalositani a szerzodésben rogzitett projektet. A palyazat fenntarthatosagarol ot
évig gondoskodunk, illetve a keletkezett dokumentumokat tiz évig megorizziik.

Csaladkdzponta Kincses Kultarévodank alapelvei

» Kiemelt figyelemmel épitjiik be az élményszera és értékeket kozvetito,
tinnepkordkhoz kapesoloédo tudatosan tervezett és szervezett progranyjainkat
az Ovodai nevelésiink folyamataba.

» Folyamatosan kialakitjuk a kulturdlis intézmények szakembereivel az
egylittmikodésiinket  ¢és  folyamatos kapcsolattartassal gazdagitjuk a
gvermekek szamara az élményszerzési lehetGségeket.
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» Arra toreksziink, hogy a gyermekek életkordhoz és fejlettségn szintjéhez
igazitva vegyenek részt az intézményen kiviili, szinvonalas kulturaatado
programokon,  rendezvénveken, tehetséggondozd,  képességfejleszto
foglalkozasokon.

» Toreksziink a gvermeki alkotisok kdzosségi rendezvényen vald bemutatdsara
és a tehetségek batoritasdra.

» Ervényesitjiik a fenntarthatosag elvét a ,Kincses Kultirévoda” projekthez
kapcsolodo viltozatos programsorozat megvaldsitasaval, és ennek érdekében
figyelemmel kisérjitk a helyi és a komyékbeli telepiilések kulturilis
intézményeinek programkinalatat.

» Fontosnak tarjuk a csaladokkal valo partneri egyiittmiikddést - a szillokkel,
nagysziilokkel val6 kézos tervezés eredményekeént aktiv részvétel, veliik valo
tartalmas egyiittmikodésre Gsztonzés -, tapintatos madon, sziikség esetén a
sziiloi kompetencidk erdsitését.

» Szem elott tarjuk a tevékenységeink, programjaink alkalmdval a
hatranykompenzacio, esélyegyvenldség megvalosulasat, csaladok bevonasat.

» Sziikségesnek latjuk a kozosen tervezett programok sikeres, eredmeényes
megvalosulasa érdekében a sziilok 6vodai események idépontjara vonatkozo
igényeinek figvelembevételét.

» Valljuk, hissziik, hogy a csaladi délutanok alkalmaval a gyermekek szamara
olyan komyezetet kell biztositani, amely életkoruknak és fejlodésiiknek a
legmegfeleldbb, elosegiti testi, lelki és ntellektualis fejlodésiiket, szinterei a
termeszetes élethelvzetek, a mozgas, a barkacsolas, a tarsakkal valo egyiittes
tevékenység, a tanulds formai: az utdnzis ¢és a spontan jatékos
tapasztalatszerzés.

» A csaladok megsegitése érdekében  biztositjuk a kozds  programokhoz
szitkseges  felteteleket,  koltséghatékony,  djrahasznosithato  eszkdzoket,
targyakat, példat mutatni  egyszert  jatékok  barkacsolasihoz,
jatéktevékenységekhez.

A Kincses Kultirovoda” program kiemelt tartalma

A ,Kincses Kultarovoda 2016” cimhez kapcsolodo projektet a 2016-2017-es nevelési
évben eredményesen megvalGsitottuk, melyhez hozzajarult a kulturélis intézmények
széles kindlata, a tudatosan el6készitett projekttervek, a programsorozathoz
szitkséges  eszkozOKk, az oOvodapedagogusok motivdltsaga, projektfelelosi
elkotelezettsége, a kulturdlis intézmények dolgozoival végzett egyiittmikodésiink és
a projektet tamogato koltségvetés,

A projekt hatdsira a kultura kozvetitése, a szokasok, a hagyomédnvok apolasa a
mindennapi tevékenységeinkben fokozottabban megjelentek, illetve a jeles napjaink,
iinnepeink, rendezvényeink meghatarozd elemeivé viltak. E momentumok alapjan
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célszerinek és indokoltnak tartjuk, hogy a ,Kincses Kulturévoda™ programot
beépitésiik a részprogramunkba.

Pedagdgiai gyakorlatunkban egyre hangsiilyosabba valt, hogy a mivészetek targyi
és szellemi értékeit gyermekeinknek atadhassuk az irodalom, a népmuvészel, a zene,
a képzOémuvészet, a népi diszitOmivészet, a tincmuvészet, a képzomuveészetek, a
szinmiivészet és a filmmivészet segitségével. Az eddigi hagyomanyinkhoz képest a
tartalom kiszélesitésével a minGséget, a kulturdlis és muvelGdési intézményekben
szervezett mihely foglalkozasok szamanak novelésével a mennyiség ardnydt tudtuk
ndvelni. Programunk megvaldsitasa sordn jelentos lepést tettiink a varosi és varoson
kiviili kulturdlis intézmények kinalatanak igénybevételére és az 6vodai programok
szinesitésere.

Ceélok

» Az egyéni sajatossagok, képessegek, eérdeklodeési korbk és kreativitas
figyelembe vételével a gyermekek kultira és mivészetek irdnt
érzékenységeének kialakitisa, megalapozasa.

~ A kulturalis intézmények kinalatinak nevelOmunkankba valo beépitésével
alakuljon ki a kultura megismerésére, befogadasara valo igény.

~ A programsorozattal a befogadas megalapozasa, formadlasa a tapasztalatok és
ismeretek birtokdban.

~ A kulturdlis intézmények latogatasa soran szerzett magasabb szintd ¢lmeény
hatdsdra ismerjék meg a sztkebb és tigabb kornyezetet, amely a kulturdlis
értékek, a hazaszeretel, a szilofoldhoz valo kotGdés alapja.

~# A kulturdlis intézményekben csoddlkozzanak ra a mivészet eszkozeivel
letrehozott alkotasokra, produktumokra és a foglalkozasokon engedjenek teret
onkifejezeésiiknek.

» Az Ovodai élet sordn sok kdzis élményszerzéssel, tevékenységekkel a malt
értékeinek atorokitése, a néphagvomanyok felelevenitése, éltetése - népi
mesterségesekhez kapcsolodo tevékenységek megismertetése a gyermekekkel.

» A projekt fenntartasaval esély teremtése a  tehetséggondozésra,
hatranykompenziciora, csaladok széles kiri bevondsa, a gyermekek
kultardhoz kapcesolodo tudastartalmanak bovitése.

» A kozos egyiittletek, a kozdsen végzett munka éltal kivdltott drdmérzet
élményével értékorientalt kozisségi neveleés,

» Erkolesi tulajdonsagok - egyiittérzés, figyelmesség, segitdkészség, dnallosag,
Oszinteség, Onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartds, allhatatossdg,
szabalytartds, a kbzosen végzett munka drome, Onzetlenség - a kdzosséghez
vald pozitiv viszony alakitdsa.
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Feladatok

» A gyermekek kivancsisagdra, érdeklodésére, megismerési vagydra eépilo
tapasztalatszerzésekkel egyre tobb ismeret szereztetése a sziikebb és tagabb
kornyezetrol.

» A gyermekek megismertetése a természetes anvagokkal, azok
formdlhatdsagdval, a jatékossag elvének érvényesitésével,

» A kulturdlis értékek kozvetitésével, kozis tevékenységekkel az ovodai
nevelésiink mindennapjai, programjai soran a hagyomanyok felelevenitésével,
az elokésziiletek és a jeles napok szépségének atélésével érzelmi, erkolesi és
értékorientdlt kdzosségi nevelés megvalositasa,

» A magyar irodalom gyermekkoltészete, a magyar népmese képi és konkrét
formaban valé megjelenitése a babozas és a dramatizilas eszkozeivel,
dramajatékokkal.

~ Kirindulasok alkalmaval mesterséges kiormyezetben fellelhetd muzeilis
értékek, alkotasok, gytjtemények megismertetése. Kultira irdnti  igény
kialakitisa a Kismesterségek, a népi épitészet és a hagyominyaink
felfedezésével, megismerésével,

» Az ajdonsagot biztositd, népi jatékokat rejté parkok, dsvények latogatdsaval
tapasztalat -és élmeényszerzeés biztositasa, ismeretek gazdagitasa.

» Kiemelt  figyelemmel és  tobb  ismeretnydjtéssal a  tehetségek
kibontakoztatasinak segitése, illetve a hatranyos helyzett  gyermekek
fejlettségi szintjének megfelelo tevékenykedtetés biztositasa.

» Varosi és varoson kivilli kulturdlis intézmeények latogatasaval es az ott
szervezett tevékenyseégekkel dromteli ismeret -és élményszerzés,

# A kKozmivelodési  intézményekben  a  kulturdlt  viselkedési  szokasok
elsajititasa, megalapozasa, illemszabilyok alkalmazasa.

» Csoport, ovodaszinti és csoportkozi tevékenységek alkalmaval érzelmi-,
értékorientalt kdzosségi nevelés, szocializdcio biztositasa az alapvetd erkdlesi
értekek kozvetitésével, pozitiv érzelmek felszinre hozaséval, bizalomerssito,
egymashoz  valé  alkalmazkodas és  kapcsolatteremtd  eljarasok
megismertetésével, az egymads iranti figyelmesség, felelosségérzet, megértés,
tolerancia, a massag elfogadtatasaval.

» A széphez valo belso viszonyulassal a gyermekek esztétikum iranti igényvének
forméalisa. A mindennapi élet, a természet és a mivészet, népi kultira
esztétikdjanak dsszekapesoldsdval az esztétikai izlést megalapozé élmények
Kivaltasa.

Kulturilis tartalmak

Ovodiban szervezett programok
1. Elokésziilet a programsorozat megszervezéséhez
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2. A programok megvalositasa
2.1.  lIttvan az osz, itt van tjra...
2.1.1. Szireti mulatsag
2.1.2. ,Hol volt, hol nem volt...” - a Népmese Napja
2.1.3. A Zene Vilagnapja
2. 2., Ragyogj fény"” - Advent
2.3. A Magyar Kultira Napja
2.4. ,Tavaszi sz€l vizet draszt...”
2.4.1. Hasvét tinnepkor
2.4.2. Tavaszi zsongas
2.5. ,Piros Piinkosd napjan..."
3. A program eredményességének mérése
4. Visszacsatolas

Kulturalis és kdzmitvelddési intézményekben

Muzeumi foglalkozasok varosban és varoson kiviil

Gyermekkonyvtiri foglalkozasok

Muvészetek Hazaban kézmiuves tevékenységek

Szentesi Lajtha Laszlo Alapfoka Mivészeti Iskola tandrainak interaktiv
foglalkozésai

» Szinhdzi és filmszinhazi eléadasok

~ Kirandulasok a népi épitészet, tandsvenyek helyszinére

Y ¥V VY

A fenntartasi idoszak veégeélg évente irasos szakmai értekelést készitiink a
tervezett tevékenységek, programok megvalosulasardl és az eredmeényekrdl. A
keletkezett produktumokat fotok formajaban megorizziik.

Evente egy alkalommal néhany ovodapedagagus képviseletével részt vesziink a
Kunszentmirtoni Ovoddk szervezésével megvalosulo |, Kincses kultarovodak”
szakmai talalkozojan, ahol beszamolunk a kulturélis programjaink megvalosulasarol
tovébbfejlesztéséral. A workshopon megosztjuk tapasztalatainkat, Stleteket meritiink
tarsintézmények kulturilis programjainak kinalatabol,

Csaladbardt 6vodai program

A pedagoégiai programunk alapjan a Nyolcszinvirag évoda a csaladokkal valo
szorosabb egytttmikodést tazte ki célul, Jelszavunk a Csaladbarat ovoda, az
egyiittmikodeés alapja a csaladokkal kozos programok szervezése az é6voddban,
kirdndulasok, illetve varosi rendezvényeken vald részvétel. Kiemelt faladatunk a
csaladi neveléssel harmonidban lévo 6vodai nevelés megvalositisa.
Az elmult évektdl kezdddden nagy hangsulyt fektettiink a mivészeti nevelésre és
nagycsoportos gyermekek évoda-iskola dtmenetét segité programokra. A TAMOP
3.1.4. palyazat targyi feltételekkel segitette a programok megvalosulasat.
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Gyermek, sziilo és 6vodapedagogusok kapesolatanak erésitése

A nevelésben az ovoda elismeri a csalad elsodlegességét, tiszteljitk a
sziiloket, elfogadjuk oket.

A sziilokkel valo kapesolatunkban az 6szinte odaforduldst, az empatidt és
a segitd szandékot éreztetjiik addig a pontig, amig a sziilé képes
elfogadni.

A kapcsolatunkat a tapintatra épitjiik, és arra toreksziink, hogy ez tovibb
mélyiiljtin a kdzds programok, egyiittes tevékenységek alkalmaval,
Elismerjiik és elfogadjuk a csalad szokds és szabdlyrendszerét,
tapintatosan befolyasoljuk az életmad jo szokdsainak alakitasdban.

~ Tiszteletben tartjuk a csaladok vallasos érzelmeit, politikai allaspontjat.

Mindaddig a csalad maganiigvének tekintjitk a csaladban torténteket,
amig azt nem tapasztaljuk, hogy azok a gvermek fejlodését, testi és lelki
épségét veszélyeztetik,

A gyermekek testi bantalmazisinak, lelki sanyargatisanak legkisebb
gyanuja esetén is azonnal fellépiink.

A gvermeki személyiség feltétel nélkiili isztelet és védelme,

# Az o6vodai és a csaladi nevelés egységének megteremlése, a

Feladatok

~
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nevelopartneri viszony kialakitdsa és mikodtetése.

Az ovoda a gyvermek s a csaladok nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a
gyermeket, hogy megismerje szikebb és tagabb kirnyezetet, amely a
nemzeti identitéstudat, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
szilofoldhdz és csaladhoz valo kotodés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kirnyvezetben megmutatkozaé jora
&5 széepre, mindazok megbecsiilésére.

Olyan neveloi hatasok érjek a gvermekeket, amelyek egymast erdsitve
segitik a gvermekek fejlodéset.

A kapcsolattartas eddigi formdit minden nevelési év elején ismertetjiik a
sziilokkel,

Uj kapesolattartasi formak kidolgozasa a sziilok bevonasaval.

SzilGi szervezet létrehozasinak és mikddésének timogatasa.

Pontos informacidatadassal segitjitk a pontos tijékozodasukat.

A Pedagogiai Program véleménvezésének megszervezése -
véleményiiket figyelembe vessziik.

Beiratkozaskor roviditett Pedagdgiai Programot adunk.
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Kapesolattartas, csaladbarat rendezvények

A tevékenységek

tartalmat  az

6vodapedagogusok  a

csaladbarat

programtervben tanévenként megtervezik. A csalddokkal kozis szervezéssel
gondoskodnak a program megvalésulasarol, az éimények dokumentalasarol.

A kapcsolat

forniifa Célja Médszere Hatarideje
Beiratkozas Ismerkedés a sziilokkel és a Egyéni beszélgetés, | Szentes Viros
gyermekekkel, ismerkedés az az ovoda Onkormanyzata
ovodaval. megtekintese. Kepviselo-
testillete altal
megjeldlit
Csalad- A gyermek egészséges fejlédésének | Jatek és beszélgetés idGpontban.
latogatas elosegitése, egyéni tanacsados, a gyvermekkel,
veszelyeztetettség feltarasa. beszélgetés a Probléma-
sziilokkel. eészlelés utan
azonnal, vagy
egy heten beliil.
A Pedagogiai Program
megismertetése, az ovodai elettel
kapesolatos informaciok
megbeszélese.
A gyvermekesoport életének,
tevékenységeinek bemutatasa.
Beszoktatas jellemzoi. Pedagogiai :
eléadésok'ea nev:lés e -f : Bloadasck, hefyeet:
Szuldi .y 8V Y elemzeések, Tanovenkent 3-4
teriiletének bemutatasaval. by
ortekezletek 053 { tajekoztatdsok, alkalommal.
A szulok kivansaga szerint 5
& beszélgetések.
tajekoztatas pedagogiai,
pszichologiat ismeretekrol.
Jellemz6 nevelési problémak
megbeszélése.
Az iskolaérettség jellemzai.
Az iskolaigazgatok meghivasa
beiratkozds elott.
Minden
Beszélgetés gyermeket
A gyermek egyéni fejlodésenek, a ovodapedagogus, erintden
nevelés eredményeinek, egyéni szakemberek és januarban,
Fogado ordk modszereinek és probléemainak gyermekvédelmi illetve sziilo
megbeszélése. felelds vagy ovoda-
Egyeni tanacsadas. bevonasaval. pedagogus
kezdemeé-
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A kapcesolat

>3 Célja Madszere Hatarideje
formaija
nyezesere.
Par napos betekintés az ovoda
mindennapjainak folyamatdba. Megfigyelések,
A Pedagogiai Program gyakorlati egyeéni és kozos
megvaldsitasa, megfigyelési megbeszélések. | Beiratkozas elott
szempontokkal a sziilok egy héttel,
Nyilt napok tajékozodasanak segitése a szitkség szerint.
gyermekiik esoportbeli
tevékenysegérol.
Az uj beiratkozok gyerekeknek és
sziileiknek az 6voda bemutatdsa.
Szaloi Sziiloi feladatok koordinalasa, : Neveleési év
) i Ertekezlet, 11
kozosség szilok érdekképviselete, kozos hepbesalds elejen és
képvisel6i munkak tervezése, szervezese. ' sziikseg szerint,
Ovoda jatekainak, kertjének
felujitasa, karbantartasa kozos
készilodeés valamely gyermeki
imnepre.
Csaladi Kdzis rendezvénye?cre varjuk a Kiiatss minka; Aikateras
murnka- csaladokat: ovodai tinnepek, , ) o
: : beszelgetes. szertien,
deélutan szalonnasiites, tokfaragas,
karacsonyi Gnnepseg, farsangi
mulatsag, farsangi jelmezkeészités,
tavaszkszonto, anyak napja,
ballagas.
Nvilt
iinnepek: Szervezes,
Kozis elménvek, az Gvoda és csalad beszélgetés,

Mikulas, kozistti kapesolat mélyitése.

Farsang, Evente 1-1
Anyak napja, alkalommal.
vagy Evzaro Szervezis,

innepség. beszelgetés.

Munka- Az dvodai kornyezet szebbé tétele

délutan. egyiitt dsszefogassal.

Csaladi
kirandulas. Kazos Gsszefogassal az ellatas Kirandulas.

Alapitvanyi szinvonalanak javitasa. Kiilon
rendezveny. Szinhaz és vacsora. szabalyozas
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5 apesolar célja Modszere Hatirideje
formaja
Falinjsag. Tajekoztatas, nevelési ismeretek szerint.
atadasa. Cikkek,
A kozds tevékenységek évente viltozatosan valosulnak  meg, pl:

kukoricapattogtatas, szalonnasiités, barkdcsolds termésekbdl, versenyjiték, adventi
késziilodés, meézeskalacs készités, farsangi vidam, jatekos vetélkedok, csaladi sport
nap, barkdcsolas, Kisérletezés gyermekekkel, sziillékkel, az eddig ismert dalok,
versek, jatékok, ,amyujtasa” a sziiloknek, Kardcsonyfadisz készitése kdzosen az
otthoni kardcsonyfara. Kozos farsangi mulatsag a sziilokkel, {igyességi versenyek,
tokfaragds, szeles-tiizes jatékok, Adventi keésziilodés, asztaldiszek, karacsonyfadiszek
barkdcsolasa, farsangi jelmezes mulatsag, Huasvéti hagyomany6rzo  jatékok,

karacsonyi Betlehemes jaték, csalados kirandulasok, stb,

A programoktél elvirt eredmény:

”

r

-

»

muvészetek iranti nyitottsdg, érdeklodes felkeltése
hagyomédnyok megismerése, felelevenitése, jeles napok dtélése

a kulturalis intézmények latogatasa iranti igény megalapozasa

komplex csalddi programok nyujtasaval az ovoda és a csaldd kidzotti kapesolat

erostdese

a csaladok és az intézmény kozotti kommunikdcios kapesolat javulasa

a programok alkalmaval a csaladok megismerik egymast, eziltal szocialis

készségek fejladnek, barati kapesolatok alakulnak

szulok egymis kozotti kapesolatdnak pozitiv valtozasai
csapattudat erosodése

tarsas kapcsolatok, barati kapcsolatok elosegitése a gverekek kdzott
gvermekek és felnottek értékvilaganak alakitasa

kozos elmeny atélése

egymastol valo tanulas lehetoségének tamogatasa

osszedolgozas, a team munkaban rejlé lehetoségek felfedezése
csapatmunka élményének atélése

kirdnduldsok alkalmaval k6zos élmény nyujtasa

sikerelmények eredményekeént a csaladtagok dnbizalmanak erosodése
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# csalddi Osszetartozas erostdése

» szocialis és kdrnyezeti hitranyok feloldasa

» bizalom erésodése a neveldk iranydba

~ nevelési modszerek bemutatasaval a szocializacio elosegitése

~ tarsas viselkedés szabalyainak pozitiv alakuldsa

~ jatékossag, kreativitas, fantdzia fejlesztése ¢s lehetdség biztositisa a szabad
onkifejezésre

» acsaladtagok értékviliganak gazdagitdsa

» asziloi szerep pozitiv formalasa, erositése

~ testi szitkségletek kielégitese

» azeddig kialakult egészségnevelési szokasok gyermeki igénnyé valasa

7 azegeszséges Cletvitel igényének kialakitasa

14.4. Szent Anna Utcai Csicsergd Zold Ovoda krnyezetvédelemre é5 egészséges
eletmodra neveld nevelési gyakorlata

+Egészségben, harmoéniaban a természettel”

«Kisgyermekeink mire felnének aligha fognak , Csodaorszagban” élni. De magukkal
vihetik kicsi koruktol, az ondllomunka, az alkotdis Oromét, ahogy a vald vilig
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felfedezésének és képzeletitk szabad koszdlasanak igazi Ormét is. Ennél jobbat-
szebbet pedig ki is kivanhatna cseperedd gyerekeinknek.”

Varga Domokos

Egyeni arculat sajatossagai
Helyzetelemzés

A Szent Anna Utcai Ovoda 1965 ota mikodik, jelenleg négy
gyermekesoporttal, 100 féréhellyel.
Ovoddnk a varos kozpontidban, a Kurca partjgn és a Széchenyi liget
szomszédsagdaban, sajatos természeti kdrnyezetben taldlhato.
A varos legjelentosebb intézményei - Mavelodeési és Ifjusagi Haz, Gyermekkonyvtar,
mozi, szinhdz - valamint az uszoda, termalfiird6, sportpdlya a kozelben taldlhat6ak.
Az 6voda épiilete felgjitott, megfelels dllaga. Az épiiletben a csoportszobakon kiviil
3 gyermekmosdo és 6ltozo helyiség, talalo konyha, fiirdoszoba talilhaté. A felnott
oltozon, szertdron Kiviil egy neveldi szoba is rendelkezéstinkre all. Itt taldlhato az
ovodapedagogusok szakmai konyvtira - melyet folyamatosan bovitiink - és itt
szervezzilk a logopédiai és fejlesztd foglalkozasokat.
Udvarunk nagy alapteriiletq, sok zdld novény, hatalmas darnyat ado fak,
folyamatosan nyilé virdgok, orokzoldek, sziklakertek arasztanak sajitos hangulatot,
A tagas, flivesitett udvarrészeket mozgdsfejleszto fajatekok, homokozok, babhazak,
pihenopadok gazdagitjdk. Mozgasfejlesztd  udvari  jatékaink  kivetel  nélkiil
természetes anyagbol - fabol késziiltek. Az udvar fontos jatszohely, - melyet
csoportonként tagoltunk, de az udvarrészek dtjgrhatok - minden évszakban gazdag
tevekenység lehetoséget biztosit a mindennapos levegozésre, a testmozgisra, a
megfigyelésekre, kisérletezésekre minden korosztaly szamara.

A gyermekekkel 8 dvodapedagogus és 4 dajka foglalkozik. Nevel6testiiletiink
tagjai szakmai tovabbképzeési terviinkben célirainyosan, a kiemelten hangsilyos
fejlesztési teriiletek témakorében inditott tovabbképzéseken vesznek részt tobbnyire.
Ovodank tirgyi felszereltségének gyarapitdsakor a korszeriiségre, praktikussagra,
biztonsagossagra toreksziink. Ovoddasainkat esztétikus, tiszta kdmyezetben fogadjuk.
Csoportszobdinkat az évszakoknak megfelel, leginkabb természetes anyagokbol
késziilt gyermek és 6vonsi munkakkal tessziik hangulatossa.

A csoportszobdkban biztositjuk meghitt sarkok, kuckok kialakitasaval tessziik
lehetové a nyugodt, elmélyiilt jatékot, de a nagyobb teret igénylé mozgasos
tevékenységekhez is igyeksziink a helyet megteremteni. Minden csoportszobanak
egyéni hangulata, arculata van, sok-sok novénnyel. A természetsarkok nagy
jelentoségiek, folyamatos gazdagitassal, feltdltottséggel hangulatos szinfoltjai a
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gyermekcsoportoknak. Noveényapoldsi, dllatgondozasi feladatokat latnak el a

gvermekek rendszeresen az egészségiigyi eldirasoknak megfelelé és megengedett
mértékben.

Kornyezetvédelemre és egészséges ¢letmodra neveld programunk alapelvei

Ovoddnk szép és sajitos természeti kirnyezetébdl, valamint a csaladok
mozgdsszegeny é€let vitelébdl kiindulva kornyezeti nevelé programunkban a
kérnyezetvédelemre és az egészséges életmédra nevelés feladatrendszerét vallaljuk
fel kiemelten.

Koérnyezeti nevelésiinkben nagy hangsilyt fektetink a természetvédelem
jeles, ,z81d” napjaira. Ovodai életiink tevékenységeiben, killsdségeiben egyarant
kiemeltek ezek a jeles napok. Ezeknek a jeles napoknak a lényegét jatékos
programokon keresztiil tapasztaljdk meg ovodasaink, melyeket hagyomanyokka
forméltunk. Folyamatosan és alkalmi megfigyelésekkel, sétikkal, kirandulisokkal
tessziik lehetévé a gyermekek szémira, hogy felfedezzék az 6ket koriilvevd vilagot.
2006-ban a Koérnyezetvédelmi és Oktatasi Minisztérium altal kiirt palyazaton , Zold
Ovoda” cimet nyertiink, s ez tovabb novelte elhivatottsagunkat felvallalt fejlesztési
tevékenységiink terén. Fontos szamunkra a Zold Ovodai kritériumrendszernek valo
folyamatos megfelelés, eziltal a Zold Ovoda cim megtartasa,

Evek ota nagy hangsilyt fektetink a madarak védelmére, gondozasira
nemcsak télen, hanem minden évszakban. A Madarbardat Ovoda cim is fontos
szamunkra,

2006 ota folyamatosan vesziink részt orszagos hulladékgyujtési programokban, és
szerveziink szelektiv hulladékgyajtést.

Ovoddankban sokrétien biztositjuk a gyermekek egészséges életmodra
nevelését: testi-lelki sziiksegletek kielégitése, helyes életritmus, étkezési kultura
kialakitasa, egészseégvédelem - edzés, mozgasfejlesziés. Fokozottabban érvényesiil
ovondink szerepe a gyermekek természetes mozgasigényének fenntartasiban,
kielégitéseben és fejlesztésében. A mozgdasszegény életmod kovetkezményeként
elszomoritd gyermekeink mozgasszervi rendellenességeinek aranya - ludtalp,
tartashibdk, tartdsgyengeség. . sth.

Egeszséges életmodra nevelésiink palettajat szinesitik a jatékos gyermektorna
foglalkozdsok, a gyermek foci 5-8 éves fiuk részére heti 2 alkalommal, a 6-8 évesek
részére heti egy alkalommal vizhez szoktatds-tiszasoktatas. A kozeli sportpalya,
sportcsarnok pedig alkalmat ad arra, hogy sporttevékenységeket szervezziink a
gyermekek szamdra (gyermekfoci, atlétikai versenyjatékok).



Nagy szerepet kapnak fejlesztésiinkben a mar meglévo eszkozeink, igy a WESCO és
SCOGYM keszletek, ugrald ponik, filles labdak, Ayres terdpidas eszkozok, valamint
udvari jatékeszkdzeink.

Csaladi sportprogramokon a gyerekek a sziilokkel vetélkedve élik at a mozgas
dromet, s ezzel reményeink szerint a csalddok életmodjara is hatassal vagyunk.

Az dvoda felnott kozossége munkahelyi életmodjaval és munkajaval pozitiv
mintal nydjt a kornyezettudatos magatartasra, dkologiai szemléletformalasra, az
egészséges életmod szokdsainak megalapozasira, a kozosségi egészséges életvitelre.

Az 6vodai dolgozoi és a sziilok altal kdzosen létrehozott alapitvanyunk (2000.)
hatékony mukddtetésével a nevelés mindségének fejlesztése a célunk. Az alapitvany
bevételeibol gazdagitjuk az 6voda eszkoztarat, felszereltségét, fejlesztjitk kGrnyezeti
adottsagainkat.

Kornyezetvedelemre és egészséges életmédra neveld programunk tartalma

~Egészségben, harméniiban a természettel”

Kérnyezeti nevelésiink nyitott, sokoldala, minden irdnybdl épitkezo rendszer,
ennek fontossdgat, személyiségformald, szokasalakitoé szerepét tekintjitk nevelésiink
vezérfonalinak. A tevékenységeket (jaték, mese, vers, énckes jaték, rajzolas-mintazas,
mozgds, stb.) mintegy gyongykent erre fazziik fel. Igy lesz komplex, egész a
nevelésiink, amellyel megalapozzuk az dvodankba jird gyermekek Kornyezeti
tapasztalatait, melyek késobb ismeretté, majd életre szold tuddssa, és tudatos
cselekvések sorozatava alakulnak.

Kdrnyezeti neveléstink fo teriiletei helyi sajatossagokra épiilve:

~ A természeti kirnyezetiink védelme: Fold, viz, levego, talaj, adllatok,
ndvények...

» Az ember altal alkotott, tarsadalmi kdrnyezet védelme: épiiletek, targykultira,
miemlékvédelem, kornyezetbardt szokasok, hulladékkezelés, emberi
kapcsolatok, varosi kérnyezet. .

» Személyes, belsé kOrnyezetiink és egdészségiink védelme: szomatikus,
mentalhigiénés, szociohigiénés.

E teriiletek szorosan és szétvilaszthatatlanul Gsszetartoznak, egymasra épiilve adjak
meg a lehetdséget a kiirnvezeti nevelés helyszineinek, , szintereinek” kivalasztisara,

Alapelveink:

» Kornyezeti nevelésiink tobb mint a kbrnyezet megismerése.
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A mindennapi életben megszerzett tapasztalatok, ismeretek altal tanulunk,

A személyiség kibontakozasiaban fontos szerepet jatszik a természetkozeliség,
az életkozeliség, életszertség, a munkdlkodas, alkotds és a szabad Onkifejezés.
Becsiiljiik és dvjuk a természet és a tarsadalom értékeit.

Nevelésiink célrendszere tulmutat az 6vodas koron. Kérnyezetiink jelenlegi
allapota siirgeti a szemléletviltast, amely a gyermekeken keresztiil fejti ki
hatasat a csaladra, a csaladon at a tagabb kdmyezetre.

Ismeretek dtadasa, szokasok kialakitasa

A megszerzett ismeretek oly mértékben interiorizalodjanak, hogy azokat a
gyermekek a lehetd legtermészetesebb modon alkalmazzak a mindennapok
sordn.

A gyermekek nevelése egyéni fejlettségiikhoz igazodé differencidlt banasmaod
elve alapjan tevékenységkodzponta modszerekkel torténjen.

Célok

F

A kirnyezet- és természetvédelem irant fogékony, érdeklodo, érzékeny, tenni
akard gyermekek nevelése.

Alakitani érzelmi viszonvuldsukal, eértékrendjiiket, és képessé tenni a
gvermekeket az egyiittmiikddésre, tolerancidra, a massag elfogadasara
Erzelmi, cselekveési, kbrnyezeltudatos és egészséges életmaddal kapesolatos
magatartasi szokasok megalapozasa.

A kbmyezetink  alakitasiban  eddig elért  eredményeink,  értékeink
megorzeésével a fenntarthatosagra torekves, a szilofold és az ott élo emberek
megismerésére, szeretetére, tiszteletére nevelés, hagyomanyapolassal nemzeti
identitds tudat formalasa.

Okologiai gondolkodasmad megalapozasa.

Olyan pedagogiai folyamat fenntartdsa, amely elosegiti és megalapozza a
gyermekek kirnyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmodiat.

A gvermekek mozgasfejlesztéséhez kdmvezeti adottsagaink adta lehetdségek
kihasznalasa.

Az egeszséges életvitel igényének alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének
elosegitése érdekébe

154



-~

Az egészséges eletmad, az egészsegmegorzeés szokdsainak alakitasa.

Feladatok

~

Y

¥ ¥V Y'Y

Biztositjuk a gyermekeknek természeti és tarsadalmi kdrnyezetik
megismerésének sokoldali lehetoségét, tapasztalatok, ismeretek gytijtését
sétak, kirandulasok, tardk, jatékos kiseérletek szervezésével.

Az €l és élettelen kOrnyezeti tényezOk leglényegesebb Osszefiiggéseinek
meglittatasa a helyi sajatossagok bemutatasaval.

A csalddi nevelés soran kialakult kérnyezeti szokasokra épitve, a csaladdal
egylittmakodve  alakifuk a  gyermekek  kornyezeti  szokdsait,
viselkedésformait.

A jeles zold napok megiinneplésével a gyermekek természeti és tarsadalmi
kornyezetéhez vald pozitiv érzelmi viszonyuldsanak, attitidjének alakitdsa,
tapasztalatok és ismeretek atadasa, kozosséghez valé tartozas formalasa.
Néphagyomdanyok, helyi népszokasok, iinnepek megtartisival a nemzeti,
csaladi kulturalis értékek kozvetitése.

Munkajellegi  tevékenységek biztositasdval a gyermekek Kkitartasanak,
onallosaganak, feleldsségérzetének, céltudatossagdanak alakitasa.

A tsztilkodds, Oltdzkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés szokdsainak
formalasa.

A napirend soran a helyes fogmosds gyakorlati megvalositasanak
hangsalyozdsa.

Az étkezés soran az alacsony cukor és so tartalma, telitett zsirtartalmu ételek,
valamint tejtermékek fogyasztasara Osztonzeés,

A sziillok bevondsdaval zoldség-, gytimdles- és salitanapok beiktatasaval az
egoszseges laplalkozas szokasrendszerének alakitasa.

A gvermekek mozgasigényenek Kielégitésére az ovoda udvara, a Kurca part és
a Széchenyi liget adta lehetdségek kihaszndlasa. A leheté  legtobbet
mozogjanak a gyermekek a szabadban.

A gyermekek ortopéd orvos altal tortént sziirését kvetGen, gyogytestnevelés
biztositasa.

Az Gvoda alapitvanydnak segitségével a mozgasfejleszto eszkozok biztositasa.
Sportnapok szervezésével a sziilok szemléletének alakitdsa.

Preventiv fogaszati ellatas biztositasa.

Sokféle mozgds lehetdségének biztositasa.

Tevékenységek

A fold fogalmat kettds értelemben is megismertetjiik a gyermekekkel. Magdt a

Foldet, mint bolyg6t, ahol az él6lények élnek, és azt a foldet, amely a tapldlék egy
részét adja, amelyet miiveliink és kozvetlen tapasztalas atjan megismerhetiink.
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A gyermekeknek meg kell erteniiik, hogy az allatoknak is meg van a maga helye a
természetben, ne bantsiak oket, ne kinozzak, ne tekintsék jatékszeriiknek.

Fontosnak tartjuk a csoportszobdkban a kisdllatok tartisat, a gyermekek részt
vesznek gondozasukban, igy fejlédik kotelességtudatuk, kialakul benniik az irdantuk
vald felelassegtudat.

A madarvédelemre, Gvodakertiink madarainak gondozasara is nagy figyelmet
forditunk minden évszakban. Etetdk, itatok, oduk kihelyezésével biztositjuk a
madarak megfelel ellitasat és a gyerekek megfigyelési lehetaségeit.

A gyermekek megfigyelhetik a kzvetlen kornyezetiikben 1évo névényeket, apoljik,
gondozzak azokat. Kozosen iltetiink viragpaldantikat, facsemetéket, vetemeényeziink.
Felderitjiik a kornyezetiinkben fellelheté gyogynovényeket, megismertetjitk a
gyvermekekkel hasznukal.

Minden csoportban a természetsarkok folyamatos megfigyelések helyszinei. Itt
helyezziik el azokat a kincsekel, amelyeket sétdink, kirdnduldsaink sordn
osszegyujtottink, leveleket, terméseket..., amelyeket a természet elengedett, illetve
az évszakra jellemzo zoldségeket, gytimolesoket, viragokat. Csiraztatunk, hajtatunk,
6t csigdk  mozgasat, foldigilisztak talajforgaté  munkalkodasdt, rovarbabok
dtalakulasat figyelhetik meg a gyerekek... [gy is biztositjuk a szamukra a sokféle
megfigyelési, tapasztalatszerzeési lehetoséget.

Rendszeres  sétakkal, kirandulasokkal biztositjuk, hogy a gyermekek
folyamatosan figyelemmel tudjak kisérni kdmyezetik, és a természet valtozasait, ez
altal tapasztalatokhoz, élményekhez, ismeretekhez jutnak. Fontosnak tartjuk
kiranduldsok szervezeésot (busszal, vonattal, lovas kocsival...). Kdmyezetiink
termeszetvedelmi  helyeit, nevezetessegeit fedezzik fel a szillokkel kdzdsen.
Rovidebb tavolsagokra hatizsakos gyalogtirikat szerveziink. A gyermekek
korosztilyuknak megfelelden differencialt erdei programokban vesznek részt. A
nagyobbak mar tobb napot is eltditenek erdei 6voddkban, ahol kisérleteket,
megfigveléseket végeznek ismereteik, élményeik gyarapitdsa érdekében.

Immar hagyomannya viélt, hogy sétik, kirdanduldsok sordn fotokat készitiink
egy-egy érdekes pillanatrol, az dtkoézben latott allatokrol, novényekrol. Ezek
segitségével  élményeinket 1jbél  felidézhetjitk, vidim hangulata  tablokat
készithetiink.

Megszerettetjiitk a gyermekekkel a szabad levegdn valé tartézkodast.
Megfigyeltetjiik a kiilénbséget a vdrosi és az erdei levegd kozott. Kisérletekkel
igazoljuk, hogy a novényeknek is sziiksége van a levegore. Felhivjuk a gyermekek
figyelmét a jarmavek kéaros levegoszennvezésére. A szabad levegon torténd
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mozgadsokkal, jatékokkal, sétakkal, az egészséges életmod megalapozasat segitjuk
eld.

Viz nélkil nem létezik élet! A vizparti sétakon megfigyeltetjiik a gyermekekkel,
hogy a névényeknek és az dllatoknak is lételeme a viz, nemcsak az embernek.
Figyelemmel kisérjiik a Kurca folyé tisztasigdt, tisztitasil. Szabad szemmel és
mikroszkoppal is vizsgdljuk a benne ¢l6 élolényeket. Felhivijuk a gyermekek
figyelmét a vizzel valé takarékossag fontossagara, jelentGségére,

Az ovodai akvdriumok alkalmasak a gyermekek okologiai szemléletének
alakitdsara is, hiszen figyelemmel kisérhetik a viz mindségének a valtozasat. Az
akvarium gondozdsa kozben megtanuljdk a gvermekek, milyen feltételek mellett
marad meg a viz j6 mindsége.

Jeles ,Z6ld"” napok az 6vodiaban

Hangsilyozott figvelmet forditunk a természet iinnepeire, a jeles ,,Z6ld"” napokra.
Ovodai életiink tevekenységeiben, killsdségeiben egyardnt fontosak.

» Takaritisi vilignaphoz (szeptember masodik vagy harmadik hétvégeje)
kapcsolodoan  tavaszig  tartd  aluminiumdoboz  gydjtési  akciot
kezdeményeziink, immdr hagyomdnyosan. Megbeszéljiik, hogy a gyvermekek
hogvan wvehetmek részt az 6voda és lakédhelyiink kornyezetének
tisztdntartasaban, gondozasdban. Kozos tevékenységekel szerveziink - udvar
és kornyékenek rendezése, takaritasa - bevonva ebbe a csaladokat is.

~ Az Allatok Vilagnapjihoz (oktober 35) kapcsolodoan programokat,
rendezvényeket szerveziink ovodai korzetiink nagycsoportosai szamdra
felhiva jelleggel: rajzverseny, versenyjatékok, kirdndulasok...

» A Vizes élGhelyek Vilignapjin (Februdr 2) a madarvédelemrol és az
¢lohelyiik védelmének fontossagarol beszéliink a gyerekekkel, a Kurcin télen
vendegeskedd madarfajok folyamatos megfigyelése torténik. (tékés réce,
hattyq, szircsa, kormoran, sziirke gém, nagy kécsag, mandarinréce...)

» A Viz Vilignapjan (madrcius 22.) jatékos programokat szerveziink, ahol a
gyermekekkel kézosen kisérleteket, vizsgalodasokat veégziink, kihasznalva a
Kurca foly6 kozelségét is.

~ A Fold Napjan (aprilis 22.) virdgokat iltetimk a gyerekekkel Gvodank
kertjebe, és kornyékére, majd apoljuk, gondozzuk Oket. Kirdnduldsokat
szerveziink lakohelytinkhoz kozeli természetvédelmi teriiletekre (Szegedi
Fehér-to, Martélyi holt Tisza, Szarvasi Arborétum, Téserdd...)

» A Madarak és Fik Napjan (mdjus 10.) kiranduldsokat szerveziink a
szomszédos Széchenyi Ligetbe, mely helyi jelentoségu természetvédelmi
teriilet, erdei oOvoddba (Arpadhalom). Vidam egyiittléttel, kalandos
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barangolasokkal, felfedezésekkel, jatékos pontszerzo , versenyekkel” tesszilk
emlékezetessé ezt a napot.

» A Kbornyezetvédelmi Vildgnaphoz (junius 5) Kkapcsolodéan —egy
szemétmentes hét megszervezésére vallalkozunk minden évben. Mivel a
Kurca partjan helyezkedik el ovodank, a kozOs takaritasi, szemétgyiijtési
akciora remek lehetOség nyilik, melybe a sziil6ket is bevonjuk. A kittizdtt hét
minden napjan egyv-egy gyermekesoport a szilokkel egyiitt a kijelolt teriileten
takarit, gyomtalanit. PapirgyGjtési akciot is hirdetiink ehhez a naphoz
kapcsoldddan.

Ezeknek a jeles napoknak a lényegét jatékos programokon Kkeresztiil
tapasztaljdk meg ovoddsaink, melyeket hagyomdnyokkda formditunk oévodai
neveléstinkben.

A kornyezet megismerése dthatja a gyermekek életét, az évodai tevékenységek
egeszét. A gyermekek spontan jatékdhoz, dnkiszolgdlo tevékenységéhez kapesolodo,
vagy a setak, kirdandulasok, udvari jatéktevékenységeibe agyazodo ismeretnyiijtas
legaldabb olyan hatékonysdgia, mint a tudatos kezdeményezések, foglalkozasok
ismeretanyagai.

A kirmyezeti nevelés komplex felfogasabol kimdulva az egyes témakdrokhoz
Kapcsolodo irodalmi, zenei, vizualis, matematikai nevelési-fejlesztési, valamint
testnevelési anyagot hozzaillesztjitk. Maguk a természeti es tarsadalmi témakorok is
tbb ponton kapesolodnak, dsszefiiggenek egymassal.

Az évszak olyan keret jellega rendezo elv, amely egy negvedéves ciklusban
dsszefogja a gyermekeknek dtadhato Gsszes ismeretet.

Fejlesztod programunk megvalositasa soran olyan hagyomanvos pedagagial ¢s
természettudomanyos  maodszereket  alkalmazzuk, melyek lehetove teszik a
gyermekek szamara, hogy sokoldaluan fedezzék fel a viligot. Ezek a modszerek
alkalmazkodnak a gyvermekek életkori sajatossagaihoz, és egyéni képességeihez.
Ezek alapvetden a mozgasos jatékokra, cselekvésekre és az  érzékszervi
megtapasztaldsokra épiilnek.

Ehhez biztositunk minden olvan eszkdzt és lehetoseget, ami a folyamatos
tevékenykedéshez sziikséges,

A mindennapokban megteremtjiik azt a miliot, amelyben az ovodaba lépés elsé
pillanatdto] a nevelés szerves részeként van jelen a hagyoményépolas. [gy a modern
vildggal Otvézve tovabbadjuk népiink maltbéli és Kkulturdlis  értékeit, s
megismertetjilk azok szépségeit, értékeit. Az életkori sajatossagoknak megfelelden
megismertetjiik a gyerekekkel a jeles napokhoz (Marton nap, Luca nap, Mikios
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nap...) , a munkahoz (aratas, sztiret...), nagy iinnepkorOkhoz (kardcsony, farsang,
hasvét...), csalddi élethez (sziiletés, lakodalom...), kapcsolodé népszokasokat,
hagyomanyokat.

A hagyomdnyok dpoldsit az elokésziiletek, tervezgetés izgalmassa tétele, az
egyiittjatszas, egyiitt munkilkodas oromtelivé tétele hatarozza meg. A sziilok
szerepvillalasit timogatva biztositjuk az igazi kdzosségi élményeket.

Az ember altal alkotott tarsadalmi kérnyezet védelme

Az ember alkotta kiilsé kdrnyezet megismertetése fontos célunk és feladatunk.
Megismertetjitk a gyermekekkel a csoportunkat, az ovodat, az épitett kirnyezetet, a
kozlekedést, a hulladékkezelési szokasokat, a vasarloi szokdsokat, a szolgdltatasokat,
az informdciok sziikségességet és feldolgozdsi sajatossagait. A hagyoméanyos
megismerési technikidk mellett lehetdséget adunk az érzelmi alapti megismerésre. Az
ovodat es a lakohelyet tobb szempontbol is vizsgaljuk. Sziikséges a fejlettségiiknek
megfeleld szinti, de globdlis szemléletet tikrizo megkdzelités.

Rendszeresen szerveziink sétakat az ovoda kozvetlen kornyezetében.
Kornyezetfeltarod sétainkon megfigyeléseket, tapasztalatokat szereznek a gyvermekek
varosunk épiileteir6l, szobrairél, kalonleges épitményeirdl, tudatositjuk benniik,
hogy minden, amit megfigveltiink, az érték.

Megalapozzuk a gyermekek kozlekedési magatartasat és jarma ismeretét,
Felkészitiik Oket az ondllé gvalogos kozlekedésre, amely a csalidokkal szoros
egyiittmiikddésben torténik. Ujszerd, hogy tapasztalatokat gyiijtiink a kozlekedési
eszkozok negativ hatdsairdl, a levegoszennyezésrdl, a zajszennyezésril,

Kormyezetiink felgyorsult technikai fejlédésének kovetkeziében a gvermekek
otthon és a csoportszobaban is kezdenek , mindent hasznalova” fejlodni. Hasznaljak
az elektromossagot (TV, radio, hajszdritd, szdmitégép...), kozel keriilnek vegyi
anyagokhoz (mosdszer, gyogyszer, tisztitoszerek...), megnovekszik
veszélyeztetettségiik. Az ovoda a csaladdal kézosen kozremiakodhet a biztonsagos
életvitel kialakitdsaban, Beszélgetiink az dvodai, és otthoni veszélyekrdl, veszélyes
anyagokrol, mit, mikor, és mire haszndalunk? Mikor kérjiink segitséget a felnottektal,
hogyan viselkedjiink veszélyhelyzetekben. Az 6vodai és az otthomi takarékos
magatartasi szokasok kialakitasara torekszink (fates, vilagitas, folyoviz-hasznilat,
telefondlds). Beszélgetiink esetekrdl, megfigyeltetjiik az otthoni szokasokat, jo példat
mutatunk az 6voddban.

A gyermekek tapasztalatokra épiilé ismereteit alkalmazva aktivan alkotd
modon vesznek részt kornyezetitk atalakitasiban. A kornyezetalakitas alapvetd
szintere a szabad, kotetlen jatéktevékenység. Fontos, hogy az alkoté fantazia
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mozgositasira  kézkozelben legyenek az  eszkozok a valtozatos, Kkreativ
munkalkodashoz.

A napirendben, a csoport életében sok alkalom nyilik arra, hogy
tevékenységviltiskor a targyi kornyezetet atalakitsuk. Minden ilyen jellegi
tevekenységbe bevonjuk a gyermekeket.

» Rendszeres kirnyezet dtalakitasi feladatokat tartalmaznak a munka jellegn
tevékenységek is (napossag, alkalomszerd munkdk, novény- és
allatgondozés...).

# A csoportért végzett munka minden gyermekre Kiterjedd alakito
tevékenység, mely a hasznossagon til esztétikai étékeket képvisel.

~ Leheloséget biztositunk az eszkOzok, szerszamok célszert hasznalatanak
gyakorlasdra és arra, hogy szervezzék meg egyszeribb munkafeladataikat.

» A csoportért végzett munka eredményességét mindenki szdmadra
érzékelhetove tessziitk. A gyermekek kmyezet atalakito tevékenységének
nevel6 ereje nagy hatasa, mert erésiti a gyermekekben a munka jatéktol
eltérd jegyeit, és fejleszti alkotoképességiiket.

Kérmyezeti nevelésiink  fontos eleme a  hulladékkezelés kulturajanak
kialakitasa.

Szerezzenek a gvermekek tapasztalatot arrdl, hogy mi a szemét és mi a
hulladék az oOvoddban es a haztartasban. A hulladékbol mi az, ami méy
felhaszndlhato valamire (pl. barkdcsolasndl), mi az, ami veszélyes anyag (pl
pyogyszer, vegyszer, elem), és nem bomlik le a természetben, ¢s mit csindlhatunk a
szerves anyagokkal (komposztilas). Az ovodinkban folyé  szerves anvagok
komposztilasa jo példa a csaladok szamdra a szerves anvagok tjra hasznositisihoz.
Ide keriilnek a lehullott falevelek, a zoldsegek, gyiimolesdk tisztitasakor keletkezett
hulladékok. A gvermekekkel kozosen figvelemmel kisérjitk az dtvaltozas folyamatat,
tapanyagokban gazdag, kivdldé mindségu foldet kapunk, amelyet felhasznalunk a
virageserepekbe, és az ovodakertbe.

Szelektiv hulladékgytijtésre dsztonozzilk a csalddokat oly mdodon, hogy az
ovoddban gydjtoedényeket biztositunk, amelyekbe Gjra hasznosithatd hulladékot
helyezhetnek el (papir, aluminium dobozok, maanyag, tiveg).

Az Osszegyuijtdtt, évodaban hasznosithatd hulladékot részben mi magunk
haszndljuk fel a mindennapokban a gyerekekkel kozosen barkacsolva. Készitiink
jatékeszkozoket, ajandékokat, terepasztalokat, maketteket... Tevékenykedés kozben
megismerkednek killonféle anyagokkal, munkafogasokkal, a produktumuk értékke
vilik az altal, hogy alkottak, foglalkoztak a kiilonbdzo6 hulladékokkal.
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A fel nem hasznilt hulladékokat szelektiv hulladékgytijtd konténerekben
helyezziik el. Tavasszal papirgytjtési akciot, 6sszel pedig aluminium doboz gyijtési
akci6t szerveziink, melyek bevételét kdrnyezeti nevelésiink hatékonyabba tételére
forditjuk. . Kevesebb szemét, élhetobb kdrnyezet!”

A gyermekek fogyasztéi magatartasa jelentds mértékben a szocidlis tanulas
soran alakul, fejlodik. Szerepjatékaikban gyakran jelenitik meg a vasarlot. A tudatos
fogyasztova valds és az adekvat magatartds kialakuldsa hossza, sokoldalu tanulasi
folyamat, amelynek soran megismerik a piac altal kinalt fogyasztdsi javakat,
szolgdaltatasokat.

A gyvermek, megtanulja, hogyan viselkedjen, alakul vasarloi tdjékozottsiga,
gazdagodnak azon ismeretei, amelyek fogyasztoi érdekeinek érvényesitéséhez
szitkségesek.

Ovodai életiink tobb teriiletén is talilkozunk a fogyaszt6i magatartas elemeivel:
onkiszolgdlas, (etkezés, ltozkddés), feladatvallalas, tarsas viszonyok.

Az informiciés kornyezet meghatirozéd szerepet It be a gyermekek
személyiség formalasaban, A gyermekek tajekozodasi igénye magas foki, az ovodai
élet sordn arra toreksziink, hogy minél sokoldalubban segitsiik tajékozodasukat az
érzékszervek gyvakori haszndlataval, lényeges informaciok kiemelésével. Lehetdséget
biztositunk a minél szélesebb kori informacioszerzésre a kdziisen latogatott szinhazi
eloadasok, kidllitasok, muzeumok, mozi vetitések programjai dltal. A televizio és a
szamitogép, mint a gyermeki mformacioszerzes egyik forrdsa, felndtt feliigyeletével
korlatozodjon az életkori sajatossagoknak megfeleld tartalomra és idGtartamra.
Pedagogiai tapintattal segitjiik a sziiloket abban, hogy a gyermekek otthoni tévézési
szokdsait milyen modon tudjik megviéltoztatni (Stletek csaladi Kiranduldsokhoz,
programokhoz),

Személyes, belsé kornyezetiink és egészségiink védelme

Szomatikus nevelés

Szomatikus nevelésiinknek hdarom nagy teriiletét hangsilyvozzuk: a személyi-, a
kornyezet higiénére nevelést, és a mozgasfejlesztést.

~ A személyi higiénére nevelés magdban foglalja: a testapolds, a tisztilkodas,
a fogmosas, az Oltdzkddés, a pihenés, a helyes taplilkozds és a kulturalt
étkezés, valamint a baleset megeldzés szokasainak alakitasat.

o A személyes tisztilkodast készség szintre fejlesztjiik az dvodas évek
soran. A fert6z6 betegségek elkeriilését célz6é szokasalakitas
kiemelkedé fontossiga mindennapjainkban (gyakori, alapos
kézmosas, zsebkendé haszndlat...). Evente egy alkalommal
fogdpolasi és szdj higiénés programot szerveziink az oOvoda
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fogorvosanak kozremukodeésevel, és nagycsoportosaink fogaszati
szurésen vesznek részt,
o Az dnallo és célszeri Oltdzkddeést szokassa alakijuk. A ruhaviselés,
ruhavaltas, karbantartas gyakorlatat készség szintre emeljiik.
Az egészséges taplilkozas szokasainak kialakitdisahoz az ovodai
csoportokban a zdldség és gyiimdles fogyasztasat a  szilok
tamogatasaval szervezzitk. A gyermekekkel kozosen salatak,
kompotok, befottek, tedk, ivolevek készitésével mintat adunk az
egészséges taplilkozashoz kapcsolodo szokasok elsajatitisihoz. A
szulok egészséges életmodhoz kapesolodo szemléletét eldadasok,
egészségnapok tudatos szervezésével formaljuk.
o A kulturdlt étkezés szokdsainak elsajdtitisat a napi gyakorlat
szolgilja.

o

» A kornyezet higiénés nevelés kapcesin folyamatosan alakitjuk ki a
gyermekekben:

o az Ovoda tisztasdgdnak megovisat, szeépitését, viragositasit,

o acsoportszobdk szelloztetését, a helyes fatés, vilagitas biztositasat,

o ajatékok rendben tartasanak igényét,

o az dvoda udvaranak tisztintartasat, gondozisat, zold dvezetének
megovasat.

a fert6z0 betegseégek megeldzéseéhez kapesolodo egészségvedo és
megeldzést szolgdlo szokasokat,

o az 6vodai balesetek megelozésének gyakorlatdt.

Egeszsegnevelési programunk része, hogy a csoportszoba, az udvar, és
a mosdao veszélyeit feltérképezziik, a baleseti helyzeteket felismertetjiik
a gyermekekkel.

a

~ Egészseges életmodra  nevelésiink  kiemelt  terilete a  megfelelo
mozgasszokasok kialakitasaval az alapvelé mozgaskészségek kimunkaldsa.
Prevencios és korrekeids nevelési tevékenység megvalositisara toreksziink,
sziikség esetén szakemberekkel egyiittmikddve.

<

Q

Rendszeres testedzés biztositisa a mindennapos testnevelések és a
testnevelés foglalkozasok sordn.

A szervezet idedlis organizicidja érdekében a szabad levegon végzett
testmozgas mindennapiva tétele az udvari jatékok, kirandulasok, sétak
alkalmaval.

6-7 éveseknek heti rendszerességgel vizhez szoktatas és foci edzés
szervezése és lebonyolitasa.

Meg-megujulé sportprogramok szervezése: jatékos gyermektorna,
tardk, kirdndulasok, vetélkedok, szabadidés tevékenységek
csaladokkal egyfitt is.

A tartdsi rendellenességek Kkisztirése érdekében minden évben
ortopédiai  szirésen vesznek részt a  gyermekek. A kiszirt
rendellenességek korrekcidja gyogvtestneveld vegzettségi kollégano
kozremiikodésével torténik.
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Mentilhigiénés nevelés

Feladatunk, hogy megovjuk a gyermekeket az idegrendszerre és a lelki életre karos
talzdsoktol, deviancidktol, idegrendszeri-pszichés tulterheléstol.

o Az egészseges eletvezetés érdekében egeészséges napirend, életrend
kialakitisat, valamint viselkedés normdkal szorgalmazunk -
bekapcsolodva a csalddi nevelésbe.

o Az egeészségvedelem szempontjabol megismertetjitk a gyermekeket a
kiilonbozd szenvedélybetegségek kdros hatasaival.

o Az érzelmi nevelés megvalositasa érdekében fontos szamunkra, hogy a
gyermekeket az évodaban biztonsdg, otthonossag, dertis, szeretetteljes
légkor vegye koril.

Szociohigiénés nevelés, szocidlis és interperszondlis kompetencia

Biztositjuk a gvermekeknek az Onkibontakozas lehetdségét, segitjilk a
személyiségiikben levé kreativitds kibontakoztatasat.

o A kommunikéciés zavarok okozta pszichés sériiléseket megelozziik,
feloldjuk. (egvéni és tarsas beszélgetések).

o Nevelési gyakorlatunkban kiemelendd a kizos élménvekre épiild kozos
tevékenység, olyan ovodai élet szervezése, amelyben hangsulyt kap a
tarsas kapcsolatok erésitése, a  konfliktus  kezelési  élettechnikak
megtanitdsa, a kommunikacios készségek fejlesztése, ezen kiviil az
egyiittérzés, a segitokészség, az oOnzetlenség, a figvelmesség, a
szabdlytartas fejlesztése, a gyermek szocializacioja.

o A szociohigienés nevelésiink teljessége érdekében kiemelt fontossag a
kiilonbozo fogyatékossagn, vagy nemzetiségi gyermekek kdzosségi
befogadasanak elosegitése.

o Egészséges életmod propaganddnk egyrészt a gyermekek, masrészt a
sziilok felé iranyul:
7 sziiloi értekezleten konkrét egészségnevelési témakat dolgozunk
fel,

» aszilok egyiittmikodésével egészség napokat tartunk (korszerd
taplalkozasi tandacsadasok, vetélked Ok, sportprogramok).
A fejlédes varhat6 eredménye

~» A gvermekek gazdag ismeretanyaggal, tapasztalattal rendelkeznek az Gket
koriilvevo kornyezetiikrol.
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~ Ismerik a helyes viselkedési szabdlyokal, Kialakuloban vannak azok a
magatartiasi formak, szokdsok, amelyek a természeti kOrnyezet
megbecsiiléséhez, megovasihoz sziikségesek.

~ Ismerik kémyezetiik novényeit, azok gondozasiban szivesen vesznek
reszt.

» Ovjak, vedik kornyezetiik allatait, szivesen kapesolodnak be kisallatok
gondozasaba.

» Tudjék, hogy a természetben nincs elhanyagolhatd, felesleges elem.

» Ugy gondolkodnak, hogy ,a természet részei vagyunk, nem tulajdonosai”.
(Ne arts! Vigyazz ra!)

» Ismermek néhany komyezetvédelemmel kapesolatos fogalmat, és a
hozzéjuk kapcsoloda tevékenységeket: hulladékszelektdlas,
tjrahasznositas, komposztilas...

~ Ismerik a takarékos életvitel alapjait.

~ Ismerik varosunk épitett kimyezetét, védik, dvjak azokat.

» Aktivan részt vesznek kornyezet-italakito munkdkban es felismerik ezek
értéket.

» lgénylik a testapolast, betarfjak a helyes szokasokat.

» Ugyelnek sajat killemitkre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre
torekves.

7 Az egoszséges taplalkozas szokasait ismerik, zoldseget, gvimalesot,
ezekbol késziilt salatakat szivesen fogyasztanak.

~ Ismerik és betartjak a kulturdlt étkezés szabdlyait.

~ Elutasitjdk az egészséget kdrosité magatartast figyelnek a baleset-
megelozés lehetdségeire.

~ Sokat és szivesen mozognak, kedvelik a sporttevékenységeket.

~ lIgénylik a tarsas kapcsolatokat, a kozosséghez valo tartozast, befogadjak és
elfogadjik a massagot.

15. Felhasznalt irodalom

» A pedagogiai program feliilvizsgalatat segito ellendrzolista
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http:/ / www.efop3l1L.hu/wpcontent/ uploads/2018/05/A_CSALADKOZPO
NTU_PEDAGOGIA_GYAKORLATA _tananyag,pdf

https:/ / docplayer.hu/2539722-Jot-jol-a-jo-gyakorlatok-helye-es-szerepe-a-
kozneveles-fejlesztes-rendszereben. html

[LMT Komplex helyzetelemzés

ILMT Intézményfejlesztési terv

ILMT Intézkedési terv

ILMT alapelvek

Blum program (2018): Zeneterdpids jatékok gyajteménye

B. Méhes Vera (2018): Az 6vond és az Gvodai jaték, Mora Konyvkiadé

Lukacs Jozsefné-Ferenc Eva (2013): Kerek egy esztendd, dsz, tél, tavasz, nydr
Flaccus Kiado

Torzsanyag (2018), Alapoz6 Terdpidk Alapitvany

Richard ]. Davidson-Sharon Begley (2017): Az agy érzelmi élete, Akadémiai
Kiado

Joachim Bauer (2018); A testiink nem felejt, URSUS LIBRIS

Dr. Fiigedi Baldzs PhD, Dr. Mez6 Ferenc PhD, (2018) Intervencids program
hatdsa az iskolaérettségre a tanuldsi-és motoros képességek tikrében,
Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Perlai Rezsoné (2014): Matematikai jatékok Ovodaskorban, Flaccus Kiado
Perlai Rezsoné (2014): Az Gvodaskor fejlesziojatékai, Flaccus Kiado

Perlai Rezsoné (2015): Mit tanitsunk? Gondolatokat vagy gondolkodva
tanulast? Flaccus Kiado

Dedkné B. Katalin (2010): Anya, tanits engem, Tudatos lépés Kit.

Ferlinger Csanvi Edit-Ferling Ferenc (2009): Jatszunk egyiitt I, Il rész, Krasznar
es Fiai KfL.

Kondacs Mihdlyné Podmaniczky Maria (2018): Vizudlis nevelés az Gvodaban,
Szerz6i kiadas

Zilahi Jozsefné (1996): Ovodai nevelés jatékkal, mesével, Edtvos |ozsef
Konyvkiado Bt

Balogh Katalin Gabriella - Kendrella Agnes (2016): Igy terveziink mi! Novum
Konyvklub

Gadl Sandomé - Dr. Bencze Sandorné (2004): A 2-10 éves korosztaly
testnevelés mozgasanyaganak feldolgozisa, Gadl Sindorné magéankiadas
Katona Krisztina (2020): Mindenben anyanyelv, RAABE

Kérmoci Katalin (2018): Ovodai Kalendarium, Sprint Kiad6

Porkoldbné Balogh Katalin-Dr Baldzsné Sziics Judit- Szaitzné Gregorits Anna
(2009):Kudarc nélkiil az iskolaban, Trefort Kiado

Lukdcs Jozsefné-Ferencz Eva (2013): Kerek egy esztend6, Flaccus Kiado
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Lukdcs Jozsefné-Ferencz Eva (2010): Itt van a tavasz, elmalt a nyar, kelepel a
golyamadar, Flaccus Kiado

Lukécs Jozsefné- Ferencz Eva (2011): Esik a ho, faj a szél varju karog, itt a tél,
Flaccus Kiado

Lukdcs Jozsefné-Ferencz Eva (2010): A jaték nem csak jaték!? Flaccus Kiada
Karczewicz Agnes (2019): A-Z Ovoda, Neteducatio Kiado

Karczewicz Agnes (2018): Mozgasos jatékok az évodaban honaprol honapra,
Neteducatié Kiado

Palfi Judit (2016): Mesepdrnas mesecsoda, Neteducatio Kiadd

Menyhartné Kovacs Bernadett-Kovacsné Bata Gabriella (2014):  Jatékos
barkdcsold, Novum Kényvklub

Kérsi Adrienn (2013); Megmozgatd! Mozgasfejleszté jatékok az ovodai
nevelési év minden napjara, Neteducatio Kiado

Dr. Totszollosyneé Varga Tiinde (2006): Mozgasfejlesztés az ovodaban

Pappné Gazdag Zsuzsanna (2020): Labda, Flaccus Kiado

Pappné Gazdag Zsuzsanna (2005): A babzsik, Flaccus Kiadé

Pappné Gazdag Zsuzsanna (2003): Utanzo6 gyakorlatok, Flaccus Kiado

Fehér Anna (2006): Jatsszunk? Természetesen! A vilag befogadasanak
elérhetéségel. SuliNova Kiado

Bekker Zoltanné - Kocsis Csilla - Kongyikné Kis Klara (2006): Kiegészité
segédlet a komplex fejlesztési tervekhez A vilag befogadasanak elérhetdsége 5.
SuliNova

Danko Ervinmé (2000): Nyelvi-kommunikdcios nevelés az ovodiaban, Okker
Kiado

Gonezo Ferenczne (2002): Beszédfejlesztés ¢s anyanyelvi nevelés TKK, Toth
Konyvkereskedes es Kiado

Papp Kornélia (2000): Szajrol szdjra, kézrol kézre 1, 11, 1L kotet, Geobook
Hungary Kiado Kit

Forrai Katalin (2016): Enek az 6vodaban, Editio Musica

Torzsok Béla (2006): zenehallgatas az 6vodédban, Editio Misica

Agoston Valéria (2016): Csillaglesen - Az 6vodai tehetséggondozas dsvényein,
Sprint Kiado

Tamas Katalin (2018): Inkluziv nevelés az 6vodaban, Magankiadas

M. Nadasi Mdria (2010): Adaptiv nevelés és oktatas, Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetsége, Géniusz Konyvek

Vancsurané Sarkozi Angéla (2010): Dramapedagogia a tehetséggondozasban,
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Géniusz Konyvek

Kulcsar Mihdlyné (2016): A tanulds orém is lehet, Magdnkiadas

Kovacsné Toth Timea (2015): Sajatos nevelési igények-méltanyos pedagogia,
Konferenciakotet
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16. Ervényességi rendelkezés
A Szentesi Kozponti Ovoda pedagégiai programija 2025-ben késziilt.

Ervényessége

A fenntarté jovdhagydsdat kovetden 2025. november 1-jén 1ép életbe és visszavonasig,
érvényes. Ezzcl egyidejileg hatalydt veszti a 6/2020. szamu véltozattal jovdhagyott
Pedagogiai Program.

Teriilet hatalya kiterjed
- Az intézmeény kdzponti és tagovodaira.
- Az intézmény dltal szervezelt - a Pedagogiai Program megvalositisahoz
kapcsolodo - 6vodan kiviili programok helyszinére.
Személyi hatalya kiterjed
- Az évodai jogviszonyban allé minden ovodapedagogusra és a nevelomunkat
kozvetlen segitékre.
- Tovabba azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem dllnak,
de részt vesznek a feladatai megvalositasaban.
A Pedagogiai Program értékelés és feliilvizsgalata
A Pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a
nevelotestiilet  folyamatosan  vizsgdlja. Az 6vodapedagogusok  szakmai
munkak6zossége minden nevelési év végén, irasban értékeli a Pedagogiai
programban  megfogalmazott  altalanos  és  specidlis  célok  és  feladatok
megvalosulasat.

A Pedagogiai Program modositisa
A Pedagogiai Program modositasara javaslatot tehet az:

- igazgato,

- nevelotestiilet barmely tagja,

- szakmai munkakozisség,

sziilOi szervezet,

- azintézmény fenntartoja.
A Pedagogiai Programot a hatdlyos jogszabélyok alapjdn az igazgato a nevelotestiilet
bevondsdval keészitette, amely a fenntartd jovahagydsaval valik érvényessé, A
modositott és jovahagyott pedagégiai programot 2025. november 01. napjatol kell
bevezetni.

A Pedagégiai Program nyilvanossagra hozatala

A Pedagaogiai Program nyilvanos, az dvoda honlapjan elérheto. 1 - 1 kinyomtatott
példinya a kozponti és a tagovodak irodajaban keriil elhelyezésre, ahol barki
megnézheti az 6voda nyitvatartasi idejében.
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Modositasanak indoka lehet:
jogszabalyi valtozas,
- fenntarto altal meghatdrozott feladatvaltozas,
- a neveldtestiilet munkatervében szereplt évenkénti feliilvizsgalat eredménye
alapjan tett javaslat.

Tajékoztatas a Pedagoégiai Programrol

A kiscsoportos gyermekek sziilei szamara megtartott elsdé sziil6i  értekezlet
alkalmaval a tagintézmény-igazgato vagy az dltala atruhazott hataskorben megbizott
személy atfogo tajekoztatast nvajt a pedagogiai program tartalmarol.

Az oOvodaval kesobb jogviszonyt létesitd gyermekek sziileinek a tagintézmeény-
igazgato vagy altala dtruhdzott hatiskorben megbizott személy el6re egyeztetett
idopontban nyajt tajékoztatist az dévoda pedagogiai programjar6l, mely az
intézmény honlapjan is folyamatosan megtekintheto.

A fenticken tal a szalok barmelyik sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek a
tagintézmény-igazgatotol, és az ovodapedagogusoktol.

A pedagogiai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor felteheti az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon
beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilovel torténd elozetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra,

Szobeli érdeklodésre a sziilo szobeli tajékoztatast kaphat az intézmeny képviseletére
jogosult személyektol,

irdsbeli kérés a nevelési ideje alatt barmikor benyijthatd az igazgatohelyettesnek
cimezve, aki az figyintézési hataridon bell irasbeli tajékoztatast nyvajt.”

1) Készitete: Szentest Kozponti Ovoda igazgatdja a nevelotestitlet bevonasaval az Nkt 26.8 (1)
bekezdése alapjin,

SZemes; 2025. vovorreerorsses

.............................................................

Palastiné Kunos Marianna
lgazgato
2) A maodositott Pedagdgiai Programmal Kkapcsolatban az intézményben mikodd szakmai
munkakoziisség a 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 118.§ {3) bekezdés a) pontja alapjin
biztositott véleményezési jogat korldtozas nélkill gyakorolta és a dokumentumrdl szakmuai
vélemenyt alkotott.

SZe1es; 2025 i oo siseeraiaasnens
Szabéné Vona Kriszting
szakmai munkak0ztsség — vezetd

720/2012. (VUL 31.) EMMI rendelet 82. § (2), 229/2012.(VIL28.) Korm. rendelet 23. §
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3) A Szentesi Kozponti Ovoda médositon Pedagdgiai Programijaval foglaltakhal kapesolatban az
dvoda nevelomunkidt segitd alkalmazottai a 1djékozatast megkaptik.

SIBIMES, 2025. «.ovraasiasanornrncssasias
Faragd Erika
nevelomunkat segitd alkulmazottak nevében

4) A Szentesi Kdzponti Ovoda sz010i kiiz0ssége a modositort Pedagogiai Programrdl az Nkt 72,
§ (5) a) pontjaban és a 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 82.§ (2) bekezdése alapjin a
tajékoztatast megkapta.

Szemtes; ' 2025: iiivinesnaaiiiiia

Gyozd-Molnamé Kiss [1diko
a sz{iloi kbztsség nevében

5) Az Nk 83 § (2) bekezdés g) pontia alapjdn a fenntartd a Szentesi Kozponti Ovoda
Pedagogiai Programjdt jovahagyia.

....................................................

Szabd Zoltin Ferenc

polgdrmester
a Fenntand képviseletében
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201058
Paléstingé Kunos Mari'a;'t.na” .
lgazgatd
Ph.
Legitimieios eljaras — az érvényességet igazolé aldirasok
A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a ...ovciiiiin hatarozatszamon & nevelOtestiilet

megismerte és véleményezte:

......................................
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lgazgalo

Ph.
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Szentesi Kozponti Ovoda

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. Az intézmeény adatai, dltaldnos rendelkezések

A fenntartd az Allamhaztanasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 8.§ és a nemzeti
kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. t&rvény 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint hozta létre
€s makodteti az alabbiakban megnevezett kdznevelési intézményt:

Kiltségvetési szerv neve:
Székhelye:

Tirzssziam:

OM azonosité:

Alapitas éve:

Fenntarto:

Kozvetlen jogelodjének neve, székhelye:
cime:

Tagovodak neve, cime:

Szentesi Kazponti Ovoda
6600 Szentes, Klauzal u. 5-7.
359265

201058

2007.

Szentes Varos Onkormanyzata

6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Apponyi Téri Ovodai Munkaltator Korzet
6600 Szentes. Apponyi tér G épiilet

Kossuth Utcai Ovodai Munkaltatoi Kirzet
6600 Szentes, Kossuth u, 18. sz.

% Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagévodija

6600 Szentes, Apponyi tér 25, (telephely)

< Szentesi Kozponti Ovoda Farkas Antal Utcai Tagovodaja
6600 Szentes. Farkas Antal u. 11.sz, (telephely)

& Szentesi Kozponti Ovoda Klauzal Gabor Utcai Kazponti Ovodaia
6600 Szentes, Klauzal u, 3-7. (székhely)

< Szentesi Kdzponti Ovoda Szent Anna Uteai Tagovodaja
6600 Szentes, Szent Anna u. 1. sz (telephely)

Alaptevékenysége:

Ovodaskori gyermekek ellatasa

Szakagazat szama, megnevezése: 851020 Ovodai nevelés

A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:

(041233 Hosszabb idotartamu kizfoglalkoztatas

091110 Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladata

091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének. elldtasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
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074040 Fertdzd megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas
Feladatellatashoz kapesolodo funkeioja:
© Részben tndlldan mikodo koltségvetési szerv,
o Gazdasagi feladatait a Szentesi Intézmeények Gazdasagi Szervezete latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogszabdlyok megjelilése:

Foglalkoztatottjainak  jogviszonya kozalkalmazott, kdznevelési foglalkoztatott  ¢s
munkaviszony. megbizasi jogviszony, melyekre az alabbi jogszabdlyok az iranyadéak.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzathoz irinyado jogszabalyok:

» 2023, évi L1, 16rvény a pedagogusok 0j életpialydjarol (Paétv.)

> 40172023, (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) ¢letpalydjardl szold 2023, évi
LI torvény végrehajiasarol

‘f'

201 1. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

- 25, § (1) bekezdés szerint a kdznevelési intézmény mikodésére, belsd és kiilsd
kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(@ tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ- az igazgald a
nevelotestiilet bevonasaval késziti el ¢s az intézmény honlapjan kKézzéteszi. Az
SZMSZ-1 a fenntartd hagyja jovi.
43, § (1) bekezdés az SZMSZ kdtelezo mellékleteirdl.

» 220/2012. (VIHL28.) Korm. rendelet a nemzeti Kiznevelési trvény végrehajtasarol
(Vhr.)

» 2011, évi CXCV. torvény az Allamhdztartasrol

» 3687201 1. (X11. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartdsrol szolo torvény végrehajtasarol
> 2013. évi V. thrvény a Polgari Torvénykdnyvrél (megbizasi jogviszony)

» Az intézmény hatalyos alapito okirata

» 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

ksznevelési intézmények névhasznalatarol
- 4. § (1) bekezdés a tartalmi elemekrél,

» 1997, évi CLIV. térvény az egészségiigyrol
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33/ 1998 (VL 24. ) NM rendelet a munkakdri, szakmai. illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérol.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad dramlasirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

20011, évi CXIL  torvény az informdciés  Onrendelkezési  jogrol és  az

informacidszabadsagrol (Info térvény)

335722005, (XIL 29,) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kévetelményeirdl

2012, évi | twrvény a munka wrvénykdnyvérdl (munkaviszony)

- 103, § (5) bekezdés szerint o munkakdzi sziinet biztositasardl

6272011, (X11. 29.) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabilyairdl
1997, évi XXX 10rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyamhatGsagrol, valamint a gyermekvédelmi ¢s gyvamiigyi eljdrasedl szolo 149/1997.

(IX.10:) Korm. rendelet
1993, évi XCHILL tdrvény a munkavédelemrol

5/1993, (X1 26.) MM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL tdrvény

ceyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
419/2024. (X11.23,) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzés rendszerérdl

10/2005. (IV. 12,) EidM rendelet a rendkiviili eseményekkel, Kkatasztrofakkal
kapesolatos bejelentés és adatkdzlés rendjérél

A kizneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szalo 417/2020,
(VIIL.  30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a  koronavirus-vilagjarvany

veszélyhelyzetnek mindsiilésérol
Okuatési Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Oktatasi Hivatal: Orszagos pedagOgiai-szakmai ellenorzés Kézikonyy 8. javitott kiadas
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2. Az intézmény mikodése

Az imézmény dvodai hétfordl péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikddnek az alabbiak szerint:

Apponyi Téri Tagovoda

A feladatellaasi helyen 4 gyermekesoport indithatd.

Férbhelyek szama: 100 6

Nyitva tartas: 06:00-17:00 ora

Ugyelet: reggel 06:00 — 07:00 draig és délutan 16:00 -17:00 drdig tart.

Farkas Antal Utcai Tagévoda

A feladatellatasi helyen 2 gyermekesoport indithato.

Férbhelyek szama: 58 16

Nyitva tartas: 06:00 -17:00 ora

Ugyelet: reggel 06:00 — 07:00 draig és délutan 16:00 -17:00 Griig tart.

Klauzil Gibor Uteai Kozponti Ovoda

A feladatellftasi helyen 8 gyermekesoport indithato.

Ferbhelyek szama: 200 6

Nyitva tartas: 06.00 -17.00 ora /16.00 — 20,00 oraig takaritas zajlik/
Ugyelet: reggel 06,00 - 07.00 ordig és délutan 16,00 -17.00 oridig tart.

Szent Anna Uteai Tagovoda

A feladatellarasi helven 4 gyermekesoport indithato.

Férbhelyek szama: 100 6

Nyitva tartas: 06.00 -17.00 6ra

Ugyelet: reggel 06.00 — 07.00 Graig és délutan 16,00 -17.00 draig tart.

Az ovoddk nyitva tartdsa, dolgozdinak munkakezdése az intézmények zavartalan
muokddéséhez a mindenkori gyermeklétszamhoz, és a szilloi igényekhez igazodik.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi,

Nyidri zirva tartis

> A fenntartd dltal meghatarozott idépontban minden dvoda 4 hétig zdrva 1art a feldjitasi,
karbantartasi munkalatok. takaritasi feladatok végrehajtasa céljabol.

» Az intézmény a targy év februarjaban értesiti a szitloket a tagovoddk nyari zardsanak
idépontjardl,

» Az lgyeletre kijeldlt ovoda — 2 hét idotartamban - lehetbséget biztosit az elldtast
igénylo csaladok gyermekei szamdra.

» A sziilok az Adatvédelmi nyilatkozatban elfogadottak alapjan ..Sziil6i nyilatkozat™ iven

jelzik az ellatas iranti igeényiiket.
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2.3

A gyermekek benntartézkodiasinak rendje

A gvermekek felvétele

>

‘VI

Y

Y

Az dvodai felvérelek idopontjat és modjat a fenntartd hatarozza meg, melyrdl az érintett
sziilok az dvodak bejaratandal és a varos honlapjan tajékozodhatnak. Bizonyos esetekben
a 2072012, (VIIL31,) EMMI rendelet 20, § (2¢) bekezdése alapjan az dvodai felvételi
kérelmek évkizben is benyhjthatok. A kdtelezd dvodai nevelésben valé részvétel aldl
felmentett. harom €éves Kort betdltdtt, valamint az NKi. 8.§ (1) bekezdése szerinti 3.
¢letévet be nem I gyermek sziilgje a nevelési év kizben kérheti felvételét az ovoda
vezetGiénél, annak érdekben. hogy a gyermek részt  vehessen az  Gvodai
foglalkozasokon.
A beiratkozashoz sziikséges okiratok (online beiratkozas esetén szkennelve, személyes
beiratkozaskor papiralapon):
- A gvermek sziiletési anyakdnyvi kivonata
A gvermek lakcimét igazolo hatdsdgi igazolviny

- A gyermek hatosagi igazolvanya (Taj kartya)
- A sz016/tdrvényes képviseld személyazonosith igazolvanya
- Védoohasokrol szolo igazolas
- Egyéb rendelkezésre allo igazolasok. hatdrozatok. vélemények
Online beiratkozis esetén a fenntartd megkiildi az imézménynek a  beiratkozon
gvermekek nevét a feldltdu dokumentumokkal. valamint az Oktatasi Hivatal altal
rogzitett gyvermekek adatait. A rendelkezésre allo adatokat a tagintézmény-igazgatok
rigzitik a Felvételi és eldjegyvzési naploban.
Személves iratkozds esetén az igazgatohelyettesek vagy a tagintézmény-igazgatok a
bemutatott iratok alapjin rogzitik a gyermekek adatait a Felvéteh és eldjegyzési
naplohan,
A gvermekkel ¢s a szilovel vald rivid beszélgetés soran megallapitasra keriil. hogy a
gyermek megfelel-e a felvételi kdvetelményeknek:

- betdltdtt 2.5 éves Kor,

- szobatisztasag,

- megfeleld szinth beszéd, kommunikacio,
Ha a jelentkezok szama meghaladja a férohelyek szamat, a felvételekrdl elsd fokon az
igazgato dont. Koteles felvenni a kotelezé felvételt biztositdé dvoda azokat a
gyermekeket. akik a fenntartd dltal meghatarozott évodai kdrzethatdron beltll laknak.
A tagintézmény - igazgato irasban értesiti a gyermek torvényes képviselgjét a felvétellel
kapesolatos déntésrol.
Elutasitd dintés ellen a szl feliebbezéssel élher elsGsorban az igazgatd felé, elégtelen
intézkedés esetén a fenntartd Snkormanyzat jegyzoichez. A fellebbezésére a szUilo irdsos
formaban kap valaszt,
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A csoportok szervezése
A csoportba valo elosztas elvei
> Eletkor
> Fejlettségi szint

» Halmozottan hatrdnyos gyermekek aranyos elosztisa

2.2. Az alkalmazottak benntartézkodasnak rendje

Az intézményi dolgozok benntartézkodasat az irdnyado jogszabalyok szabalyozzak.

Ovodapedagogusok

» Az Ovodai csoportokban az intézmény nyitvatartasi ideje alatt ovodapedagogusok
végzik a neveld-oktatd munkat, akik délelotds és délutanos munkaidd beosztasban

dolgoznak.

‘4

Az dvodapedaggus heti teljes munkaidejének 80%-at az igazgatd dltal meghatarozott

feladatok ellatasaval koteles télieni (tovabbiakban: kotétt munkaida).

» Az ovodapedagogusnak a KOttt munkaidejét a gyermekekkel vald Kdzvetlen. a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania.

» Az igazgato a kot munkaidoben ellatandd feladatok elosztasandl biztositja az arinyos

s egyenletes feladateloszrist a neveldiestitler tagjai kdzaou,

» Az igazgatd hatdrozza meg. hogy melyek azok a munkafolyamatok, amelyek kizardlag
az intézmenyben, illetve az intézmeényen Kiviil is ellathatok.

Munkafolyamatok

Az intézményben ellathato feladatok

Intézményen Kiviil végezheto feladatok

Foglalkozisok elokészitése. a tevékenységek
megtartasa,

Felkészillés a tevékenységekre.

Egvéb foglalkozasok megtartasa

Az intézmény kulralis és sportéletének.

. G ; szabadido hasznos eltbltésének
(tehetséggondozis. egyéni fejlesztések). -
megszeryezése,
Pedagogial  tevékenységhez  kapesolddo | Pedagogiai  tevékenységhez  Kapesolodd
tigyviteli tevékenység. ligyviteli tevékenység.
Intézményi dokumentumok készitése, | Intézményi dokumentumok készitése,
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Szakmai munkakdzdsség munkdjaban valo
részvétel,

vezetése papir  alapon. valamint  az | vezetése  papir alapon. valamint az
oviKRETA rendszerében. oviKRETA rendszerében.

Sk i s Intézmeény fejlesztés és intézményi
Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése. i T 3 ;
mérés. érkelds. dnértékelési feladatokban valo

kizremikddés.

Ertekezleteken,  szakmai napokon  valo | Tarsintézményekkel valé  Kapesolattartas,
részvétel. egylittmikodés,
Munkakdzlsség-vezetés.

Pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel.

Gyakornok szakmai segitése, mentoralasa.

Gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara.

Gyermekvédelmi feladatok.

Feleldsi rendszerrel Kapesolatos feladatok
(eroforras leltar szerint).

Szillokkel  t0riénd  kapesolattartds,
ertekezlet, fogadd ora tartdsa.

s2016i

Digitdlis  oktatas.
csoportok mikddtetése.

Facebook/messenger

Feleldsi rendszerrel kapesolatos  feladatok
(erbforras leltar szerint).

Kulturalis
valo

szinti
innepségeken

Csoporttal varosi
rendezvényeken,

részvétel,

Tanuld —¢s gyermekbalesetek megel6zésével
kapesolatos feladatok végrehajtasa.
Eseti helyettesités.

» Az igazgatd heti négy oraban elrendelhet az ovodapedagogusok szamara nevelést
elokészitd, azzal Gsszefligeo egyéb pedagdgiai feladatokat, a neveldtestlilet munkajaban
valo részvételt. gyakomok szakmai segitését, tovibba eseti helyettesitést.

# Hivawlos tavollétnek mindsiilnek az alabbiak - amely alatt a munkaltatd az
Ovodapedagogust az Gvodai foglalkoziasok alol mentesiti:

o a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken ¢s - az oktatd-neveld munkaval
Osszefligad értckezleten torténd részvétel,
o a gyermekek kisérése a munkiltatd Kirendelése alapjan sport- és Kulturalis

rendezvényekre. versenyekre, Ovodak  kozitt  zajlo  sportversenyekre,
amennyiben ezek a nevelési napokra esnek ¢s idotartamuk Jegalabb 4
munkadra.

Munkaidé kedvezmény

» A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekdnt munkaideje dvodapedagégusok
esetében 26 ora.

» A Mesterpedagogus fokozatba besorolt dvodapedagdgusnak. amennyiben pedagogiai-
szakmai cllendrzésben vagy pedagdgusmindsitésben szakértéi. illetve szaktanacsadoi
feladatokat lat el. munkaidé kedvezményben részesiil. A neveléssel-oktatassal lekston
munkaideje nem lehet (6bb 25 orandl, tovibba hetenként egy napra a munkahelyén
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torténd munkavégzés alol mentesiteni kell a szakértoi. szaktanacsadoi feladatok ellatasa
érdekében.

Az dvodapedagiogusok helyettesitésének elvei:
» A dolgozok konkrét munkakori leirdsai tartalmazzak a helyettesités rendjét.
» A helyettesitendd dvodapedagogus munkaktirhtiz tartozo feladatait elsdsorban a sajat
csoportjaban dolgozd dvodapedagogus tarsa latja el.
» A varatlanul adddo helyzet esetén az ovodapedagogusok Onként. kdzds megegyezés
vagy igazgatoi utasitas alapjan vallaljak a helyvettesitést,
#» A be nem 3lon dvodapedagogusi stiatusz vagy tartos tavollét esetén:
o a munkakori leirasban foglaltak szerint heti 4 ordban az ovodapedagdogusok
tilmunkara kotelezhetoek,
o a gyermekek felogyeletét a délutani idoszakban a neveld-oktatd munkat
kiszvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személvek is ellathatjak,
o csbkkent gyermeklétszam esetén csoportdsszevonds alkalmazhato.
o a helyettesitd dvodapedagdgus szamara tléra dij elszamolhato.

Nevelo-oktato munkat segitok, egyéb segitok és kizfoglalkoztatottak
» Az intézményben a nem pedagdgus munkakorben dolgozok munkarendjét a fenti
jogszabilyok betartasaval a tagintézmény-igazgaté allapitia meg az intézmény
zavartalan mikodése érdekében, melyet az éves munkatervben rogzit.
7 Az dvodakban reggel 8 dra elott vagy a délutini idoszakban a gyermekek felligyeletét
neveld és oktatd munkit kdzvetlenill segitd munkukirben foglalkoztatott személy. igy
példaul a dajka vagy a pedagogiai asszisztens is ellathatja.

Munkakizi sziinet

7 A munkdltatonak a munkavallald részére hat ordt meghaladd munkaidd esetén 20 perc
munkakiizi sziinetet kell biztositani,

» Az alkalmazottak szamara kiadhatdo munkakdzi sziinetet a Mt. 103. § (5) bekezdés
alapjan kell Gtemezni.

» A tagdvodakban a munkakdzi sziinet idopontjat a sajat koriliményeknek. napirendnek és
személyi feltételeknek megfeleloen szitkséges meghatdrozni.

» A munkavallald a munkakdzi sziinet idejét a munkakrnek megfelelden a munkaidé
nyilvantartason és a jelenléti iven Kiteles rogziteni.

2.3. A szillok benntartozKkodasanak rendje
» A Hazirend A szlilok az dvodaban™ cimil fejezete tartalmazza,

2.4. A vezetik benntartézkodasinak rendje

» A nemzeti kiznevelési tirvény 5. szama melléklete — Az igazgaté heti
tandrainak szama szerint,
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» A tanév folyamin az évoda nyitvatartasi idején beliil reggel 08:00 és délutin
16:00 ora kozOtt az igazgatonak vagy helyettesének az ovodaban kel
tartozkodnia. A vezetok benntartozkodasdn Kiviili iddben, vagy elfoglaltsag
esetén a helyettesités rendje szerint 1orténik a vezetdi feladatok elldtasa.

2.5. Az intézménnyel jogviszonyban nem dllo személyek, partnerek belépésénck és
benntartozkodasianak rendje

» Az Oktatasi Hivatal alkalmazasiban allé szakértok latogatjak a latogatasi beosztasok
alapjdn az intézményt, a szaklanacsaddk az dvodapedagdgusokat,

» A fenntartd €s egyéb hivatalos személyek ldtogatasa az igazgatoval t8riént egyeztetés
szerint 1orténik.

> Az dvodaval jogviszonyban nem allo egyéb személyek a tagintézmény-igazgard, illetve
helyettesitojének engedélyével tartdzkodhatnak az évoddban. Részletes szabilyozast a
Hazirend 7. fejezete tartalmazza.

Az ovodak konkrét mikodési rendjét a Munkatervek szabalvozzak.
3. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének és teljesitményértékelésének
rendje

3.1 A pedagaogiai munka belso ellendrzése

A pedagogiai munka belsd ellenorzese az igazgatd altal meghatarozou piramiselv alapjan az
intézmény kulesfolyamatait érinté terv szerint wrténik. mely lehetové teszi a nvomon Kivetést
¢s az utdlagos ellendrzest.

Célja
#  Adat- és informdciogyijiés az intézmény ovodapedagogusai korében.,
» A pedagogusi kompetencidk  alapjan az  erdsségek és n fejleszthetd  terliletek
meghatarozasa.

Feladata

-

» Az intézmény mukodésében. a pedagogiai kulesfolyamatokban. a pénziigyi irdnyitasi és
ellendirzo rendszerekben rejld kockdzatok elemzése.

> Az igazgatd ahal clkészitett, tablizatba foglalt .Belsd ellenOreési-ériekelési terv”
alapjan a belsé ellenGrzés momvonalainak meghatarozasa.

» A taginézmény-igazgatok altal dokumentdlt éves munkatervben az ellendrzés
fitemezésének - targya, modszere, felelds, hataridd, leadandd dokumentum -~
kidolgozisa.

> Az ellendrzint tevékenységrdl, dokumentumelemzésril jegyvzdkonyy rogzitése (sarga
mappa).

» Az elkésziteu jegyzokonyvek ellendrzése az igazgatd altal.
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Formai

»

Y ¥V ¥ VY

Atfogé jellegii, minden csoportot érintd
Tajékozodo jellegi

Egy-egy témakor vizsgalatat jelentd
Valamennyi ovodapedagogus munkajat ertekeld
Beszimoltatd

Rendkiviili

Szinterei:

»

‘F

Dokumenticio ellendrzése (oviKRETA — jelenléti iv. Gyermekek fejlddésének nyomon
kivetése, szildi értekezletek  és  fogadd  Grdk  jegyzOkonyvei.  Onériékelés
dokumentumai).

Egy-egy nevelési teriilet, tevékenység ellendrzése.
Fejlesztd foglalkozdsok. tehetséggondozis ellendrzése.
Rendezvények ellendrzése.

Kovetelmények:

>
>
>

Y

Tamogassa a vezetoi utasitasok, rendelkezesek kivetkezetes végrehajtasat. megtartasat,
Legyen tervszerii és folyamatos.

Az éves ellentrzési terv tanalmazza az ellendrzés terlileteit, konkrét tartalmat,
modszerét és ltemezését,

Fogja at a pedagdgiai munka egeszét,

Segitse elo a nevelomunka hatékonysaganak, eredményességének ndvelését,

Legyen demokratikus tevékenység.

Az elkésziilt jegyzoktinyv legyen reflektiv minden érintett részérdl.

Az ellendrzés tapasztalatairdl Késziljon dsszegzd éndkelds.

Dokumentumai

>

Y

‘l

v V V¥

Belso ellendrzési-értékelési terv

Tagdvodak éves munkatervében rogzitett ellendrzési-értékelési terv
Ertesités szakmai és felelosi ellendrzésrol

Dokumentum- és tevékenység ellendrzési jegyzokonyy

irasos dokumentacié az ellendrzésrol

Az ovodapedagogusok altal vezetett nyilvantartasok és a gyvermekcsoporthoz tartozo
szakmai dokumentécio.

Ellendrzésére jogosultak:

>
»

lgazgatd
Munkakzdsség-vezetdk

13
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3.2. Teljesitményértékelés
A munkaltatd minden évben értékeli a pedagogusok és a pedagbgus szakképesitéssel
rendelkezd NOKS munkakOrben foglalkoztatott személyek teljesitményét. Gyakornok esetén
teljesitményértékelést nem kell folytatni,

Jogkirik megosztisa

»”

>

‘v

Az intézmény igazgatdja érékeli az igazgatdhelyetteseket és a tagintézmény-
igazgatokat a vezetok szempontrendszere szerint,

A tagintézmeény-igazgatok értékelik a pedagogusokat az éves munkatervben
rijgzitent kKozrem(kodok bevondsaval az Gvodapedagogusi szempontrendszer
szerint.

Az igazgato a teljesitményériékelés egészébe vagy egyes részeibe bevonja az
adott pedagogus munkajara ralatassal bird munkakdzOsség-vezetoket, kdzvetlen
ovodapedagdgus parokat.

A teljesitményértékelés toviabbi szabdlyozasat, a feladatok ltemezését az értékelési szabalyzat

tartalmazza

4. Az intézmény Kapcsolattartasinak rendje, formaja

4.1. Az igazgatd és a szervezeti egysegek Kozotti kapesolattartas

..
”~

‘1

A

Az igazgald tartdzkodasi helye a Szentesi Kozponti Ovoda Klauzal Gabor Uteai
Kozponti Ovodajaban van. Az igazgatd és a tagintézmény-igazgatok napi szinti
kapesolatot tartanak egymdssal személyesen, telefonon. e-mailben.

Az intézkedésekril, szerzett informiciokrol kdlestndsen tdjékoztatjak egymast.
Az igazgato havi rendszerességgel vagy alkalomszeriien vezetoségi megbeszélést
szervez, melven a tagimézmeény-igazgalok ¢s a forgatokdnyv szerint meghivou
cgych vezetok vagy lelelosok vesznek részt. A megbeszélésrol jelenléti iv és
jegvzokdnyv Késziil, melyet az igazgatd és a jegyzokitnyy-vezetd aldirasaval
hitelesit.

Az igazgaté legfeljebb évi hdrom alkalommal tart nevelGtestiileti értekezletet.
mely az ovoda valamennyi Ovodapedagégusat érinti. Az értekezlet témajat és
idopontjat az éves munkatery tartalmazza.

Az igazgalé az ide vonatkozd jogszabalyok értelmében rendkiviili értekezletet is
hivhat tissze vagy, ha azt a nevelokdzosség 1/3-a kéri.

Az igazgatd az éves munkaterv szerint évente két alkalommal — tanévnyito,
tanévzard — illetve feladandl fiiggéen rendkivilli értekezletet hivhat dssze, amely
az ovoda valamennyi dolgozdjat érinti.

Az igazgatd alkalmanként latogatja a tagintézményeket.
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4.2. A vezetbk kizitti feladatmegosztis

4.2.1.

» A vezeroség célja, hogy a szervezel miikddéséhez a feltételeket biztositsa, és elérje a
hatékony és eredményes mindségi feladatellatast.
» A vezetdség tagjai:
- lgazgato
- lgazgatohelyettes (-¢K)
- Tagintézmeény-igazgato (-K)
- Szakmai munkakziisség-vezetok
» A agintézmény-igazgatok a havi megbeszéléseken tajékoztatjdk az igazgatot a
tagintézményekben folyd aktudlis eseményekrol, tevékenységekrol és félévente
irasos beszamolot készitenek.
» A tagintézmény-igazgatok a rendkiviili eseményeket azonnal jelentik az igazgatonak.
A vezetok kozoti munkamegosztast a munkakori leirds tartalmazza. mely évente

feltilvizsgalatra keriil. [7 A feladatok elosztdsanak alapelvei: az ardnyos terhelés és a
folyamatossag.

‘f

A vezetok felelossége és feladatai

Igazgatd

Az intézmény egyszemélyi felelts vezetdje és Képviseldje az igazgatd, aki vezetdi

tevekenységet dnalléan, valamint az igazgato helvettesek. tagintézmény-igazgmok ¢és az
ovodatitkdrok  kdzremuokGdésével latja el Az igazgator o fenntartd bizza meg feladatainak
ellatisdval. JogkOrére. feleldsségére vonatkozo egyéb feltételeket jogszabaly. valamint a
fenntartd hatdrozza meg.

Feleliy:

e

VY YY

‘P

‘l

N

‘a

az intézmény szakszert ¢s tirvényes mokddéséert. fenntartd daltal rendelkezésre
bocsaton eszkizok ole elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért.
a neveld —€s oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremiéséért.
a takarékos gazdalkodasért,
a mindségi pedagdgiai munkaért,
a neveldtestillet vezetéséért,
a neveldtestiilet jogkGrébe tartozd dontések elokészitésért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezéséeér és ellendrzéséért,
az 6voda ellendrzési és értékelési rendszerének milkddtetéséért,
az  oviKRETA rendszerében az egyedi intézményi énékelési  szempont
meghatdrozdsidért, tovabba a pedagégusok egyeéni teljesitményértékeldsi céljainak
jovahagyasaert (illetve- sziikség esetén - azok modositasanak javaslataért)
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséérn és elldtasaért,
a gyermekvédelmi jelzdrendszemek a Koznevelési intézményhez kapesolddo feladatai
koordinalasaén,
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‘I

Y ¥ ¥

Y

\a

‘f

a neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséént,

az intézményi szabalyzatok elkészitéséén,

a pedagdgus etika normdinak betartasaért és betartatasaén,

az OGvodapedagogusok tovabbképzesi programjanak, valamint az éves beiskolazasi terv
clkészitéséert,

a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséén,

a munkavallald érdekképviseleti  szervekkel, a  szilloi  szervezettel  valo
egviittmiksdésért.

a kitelezettségvallalasi, munkdltatdi és Kiadmanyozasi jogktr gyakorldsaént,

az intézmény mikddésével Kapesolatban minden olyan ligyben valo dontésért, amelyel
jogszabdly nem utal &t mas hataskorbe.

a jogszabdlyban e¢lbirt egyeztetési  Kotelezettség betartdsaért a  Kdznevelési
foglalkoztatott alkalmazasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben,

az intézmény kiilso szervek elotti teljes keépviseletéert,

a jogszabalyok dltal a vezetd hataskdrébe utalt - és nem dtruhdzhaté - feladatok
ellatasacrt.

a pozdilkodasi feladatokban kézremik6dG dvodatitkar munkajanak  kozvetlen
irdnyitasaért,

gvermekbalesetek megelGzéséeért,

mindazoként, amelyet a Aht. 97, § felelosségébe rendel.

Feladareg:

»

’

v

"I

Y

Ay

X

> az intézmény pedagigiai programjanak jovahagyasa,

a nevelotestileti értekezlet. az alkalmazoti Kozosség értekezletének. a vezetdi testiilet
iiléseinek  elikészitése. vezetése. a  dontések  (dllasfoglalisok) végrehajudsinak
megszervezese és ellendrzese,

a szakmai munkavégzés irdnyitasa. fejlesziése és ellendrzése.

a rendelkezésre allo koltségyetés alapjan az intézmény mikodéséhez szikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsa.

az intézmény képviselete. egyiittmitkddés a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel,
illetve a sz016i szervezetekkel,

munkavédelmi. tizvédelmi és balesetvédelmi  oktatdsok megszervezése., ezzel
kapecsolatos nyilvantartasok vezetése. szabalyzatok dokumentalasa,

a kotelezentségvallalasi jogkGr és a munkdltatdi jogok gyakorldsa. a pedagogus
munkakOrre benyajtott palydzat elbiraldsa és a palyaztatoi feladatok ellatasa,

az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan tigyben dtntés meghozatala.
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe,

a kozalkalmazottak foglalkoztatasdra, €let- és munkakdrillményeire vonatkozo kérdések
teriiletén a jogszabalyban eloirt egyeztetési kitelezettség érvényesitése,
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» az intézmény teljes Korth képviselete Kkiilsd szervek elott, vagy a képviseletre
meghatarozott lgyekben eseti vagy allandd meghizas adasa,

» ajogszabdlyok dltal a vezetd hatdskrébe utalt - és at nem ruhazott- feladatok elldtasa.

» az elomeneteli rendszer folyamatanak figyelemmel kisérése.

Az igazgato hatdaskorébal anrvhazza
» Az igazgatd a jogkOrét — munkaltatdi jogkdr, wmalvinyozas & kitelezettségvallalas —
esetenként, vagy az ligyek meghatdarozott krében - igazgato-helyetteseire atruhazhatja,

» A tagintézmény-igazgatokra a munkatarsak ellendrzését, értékelését, iranyitasat, a
neveldmunka szervezését. A munka és tiizvédelmi feladatok kizvetlen irdnyitdsit és
ellendrzését.

» Beszerzések lebonyolitasat,

A pedagdgusok értékelésének szempontjai a kKivetkezok:

Seempont sorszama e megnevezese pedagogusok szamiara Adlwto
pontszam

| Pedagomm monka puoosepe, ccodmenyessege 28 pont
Feladarcalladas inenoyise 2i st 12 pant

3 Mo egzes meghbizhawsagn. hatindok betartiss K poul

4 Respapimkaoo; eevatmnkods ot

T W
o
Fesvile imteanwny wOh e
 ERETTRTIE S 113 (YTURP [N 1 [TUSHITPRITIRNS ot
Usazvaen L pont
Igazgatihelyettes

Az ipazgatd az igazgatdhelyettesi dllasok betdlhiesére palyazatot ir ki, majd a
neveldtestiilet véleményezési jogktrének megtartdsa mellett 5 nevelési évre megbizza a
feladatainak ellatasaval. A megbizas a kinevezésben meghatarozott ideig, illetve visszavondsig
érvényes. Munkdjukat a munkak@ri leirdsa alapjn az igazgatd irdnyitdsa mellett végzik.
Felelosséguk kiterjed a munkakori leirdshan talalhato feladatkOrokre. Az igazgatd irdnyitasa ¢és
beszamoltatdsa mellett az igazgatd-helyettesi feladatokat teljes koriien ellatja,

Felelis:

» Az intézmény alkalmazotti kbrének a személyi nyilvantartasaval Kapesolatos
dokumentumok  elkészitéséért  (..Foglalkoztatotti  alapnyilvantartas™  elkészitése.
folyamatos vezetése és a személyi anyag rendszerezése. keletkezett dokumentumok
csatolasa.)
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A Kozoktatisi Informacios Rendszerben a  kdznevelési  foglalkoztatottak
nyilvantartasanak vezetéséért, aktalizalasaért, a felnotiek és a gyermekek esetében a
folyamatos nyomon kovetéséér.

Az igazgato tavollétében teljes feleldsséggel tartozik az dvoda zavartalan mikddéséén.
A helyettesitési beosztasok clkészitéséént (nyari idoszakban vezelok Kozon), illetve
intézményi szintii problémak esetén a megszervezéséért.

Az intézmény mikodésével. a nevelOtestiilet tagjaival és munkdjaval. a gyermek
egészségiigyi €s csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titok megdrzéséért.

Az Okratasi Hivatallal valo kapesolattartasért. tovabbképzések megszervezéséért.
informaciok tovabbitasaért.

A szakmai gyakorlati évek kiszamitasaért, dokumentilasaért,

A belsd ellenorzés  dokumentumainak (szabdlyzatok. normativihoz aldtimaszto
tanusitvanyok, gyermeklétszamok) nyilvantartasaért és eldkészitéséért.

Feladara:

3>

Y

Y

‘,'
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Részt vesz az intézmény dokumentumainak elokészitésében, egyeztetésében. A
keletkezett alapdokumentumokat, szabilyzatokat rendszerezi. tarolja. Kézremikodik
az intézmény tovabbkeépzési programjanak tervezésében, modositasdaban.

A gyvermekesoport ¢letével kapesolatos adminisziracios feladatok o iranvelveit az
oviKrétdban riigziti. - sziikség szerint- aktualizalja. madositja.,

Segiti  a rtagintézmény-igazgatok  ¢és  az  ovodatitkarok  munkakdri  lefrasianak
elkészitését,

A pedagdgiai-szakmai (tanfeligyeleti) ellendrzésekhez feltslti az online feliiletre a
sziikséges dokumentumokat, segiti az ellenorzésben érintettek felkésziilesét.

Szakmai tanacsokkal segiti az ovodapedagogusok és a neveld-oktatd munkat segitdk
munkajat,

Aktivan részt vesz a vezetoi ¢és nevelotestilleti értekezleteken, az igazgatd kérésére
elkésziti a jegyzokGnyvet.

Segiti az igazgatGt a dontések eldkészitésében.

Figyelemmel kiséri a szukmai tovabbképzéseket, képzési lehetdségeket, ¢s az ezekkel
kapesolatos informéciokat toviabbitja az érdeklod6 ovodapedagogusoknak.
Figyclemmel Kiséri a jogszabdlyi valtozasokat, folvamatosan tanulmanyozza a
Jogfutar és a Menedzser Praxis kiadvanyait. kezdeményezi a sziikséges maodositasokat.

Szakmai tudasat tovabbképzéssel gyarapitja a legkorszeriibb ismeretek elsajatitasaval.
Informacioszerzés céljabal részt vesz megyei ¢és  orszagos szintlh  szakmai
konferencidkon, work-shopokon.

A szakmai teljesitéseket aldirasaval hitelesiti, illetve az igazgatdé hianyzasa esetén
utalvinyozza.

Javaslatot tesz az 0j dolgozok alkalmazasara és adott helyzetben elbocsdjtasara.
Figyelemmel Kiséri az dvodapedagogusok/vezetok helyettesitési rendjét.
18
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» Lehetoség esetén palyazatban valo aktiv részvétele, adminisztrativ feladatok ellatasa.

» Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn az igazgatoval (szakmai, gazdasagi
témakban). valamennyi pedagogussal. a pedagégiai munkat segitékkel. Indokolt
esetben, a vezetd tavollétében, telefonon tartja a kapesolatot,

» Az igazgatd ands tavolléte esetén — felkérésre, ennek hidnydban automatikusan - a
munkaltatoi jogok koziill gyakorolhatia a Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitését ¢s megsziintetését, illetményi, anyagi juttatasok megallapitasat, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésél, tanfolyamon. Képzésen és szakvizsgas képzésen
vald részvétel engedélyezését.

Tagintézmény-igazgati

Az igazgatd a tagintézmény-igazgatoi allas betdltésére palyazatot ir ki, majd a

neveldtestiilet véleményezési jogkOrének megtartdsa mellett 8t nevelési évre nevezi ki, A

megb
munk
munk

izas a Kinevezésben meghatarozott ideig. illetve visszavonasig érvényes. Munkdjukat a
akori leirdasa alapjan az igazgatd irdnyitisa mellett végzik. Feleldsségiik kiterjed a
akori leirasban talalhato feladatkrdkre.

Felelas:!
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»
»
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» anevelomunka irdnyitdsaért és ellendrzéséén,

az éves munkaterv €s beszamolo elkészitéséért.

a rendelkezésre allo kiliségvetés alapjan a sziikséges targyi feliételek biztositasaért,

a helyettesitések rendjének megszervezéséért,

a munkatirsi értekezletek elokészitésédrt, levezetéséént,

o dintesek (allastoglaldsok ) végrehajtasanak megszervezeséen ¢s elokészitésednt,

az udvari jatékok folvamatos karbantartasaért,

a jatszotér idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalatanak elokeésziteséért.

a pyermekbalesetek megelozéséert,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdalatanak (védond) megszervezésedrt.

a helvi sziil6i szervezet mikddtetésének segitéséért.

A tagintézmény-igazgatok beszamolasi KOtelezettsége Kiterjed a tagintézmények
milktidésére, a pedagbgiai munkdra, a belsd ellenorzések tapasztalataira, valamint a
megoldandd problémak jelzésére.

Feladara:
A részletes feladatokat a munkakori leirds hatirozza meg.

»
»
»

Az igazgatd segitése a neveldmunka iranyitdsiban és az operativ feladatok ellatasaban.
Az éves munkatery és beszamolo elkészitése. tovabbitas az intézmény igazgatdjanak.

A dokumentacio naprakész vezetése, az adatkezelési rendszer nyilvantartasa, tervezések
elkeszitése.

A belsd ellendrzési tery elkészitése. megvalsitisa, dokumentildsa.
Palyazati megvalositds ¢és fenmartds szervezése. nyomon kovetése. ellendrzése.
értékelese.
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A munkatarsi ¢és nevelOtestiileti értekezletek illéseinek elokészitése. megszervezése.,
dokumentaldsa.

A szabadsagolasok nyilvantartisa, engedélyezése,

Helyertesitések megszervezése. figyelemmel kisérése.

A hagyomanyos Onnepek Ovodai szintl megszervezeseeért felelds dvodapedagdgusok
kijeldlése, a szervezés megvaldsitasanak cllendrzése.

Javaslattétel a pedagogiai program feliilvizsgalatahoz, modositdsahoz.

Javaslattétel a belsé tovabbképzések témdjahoz. az litemezés megszervezese.

Feljitasi és karbantartasi terv Gsszeallitasa, drajdnlatok beszerzése, a munkalatok
feltételeinek biztositasa, beszamolo készitése.

A kiemelkedd szakmai munkal végzd ovodai dolgozok felterjesziése intezményi és
varosi szintl elismerésre, jutalmazasra, és agazati szinti Kitiintetésre,

Hatékony egyiittmilkdés, Kapcsolattartds a sziil6i szervezetekkel, tarsintézményekkel
és ovoddan kivili tarsadalmi és civil szervezetekkel.

A tagdvoda menedzselése.
Szabilytalansagkezelési eljdrds szerinti kbtelezettségvallalas.

4.2.2. Az igazgato, és az igazgatohelyettesek helyvettesitésének rendje

poe

A Szentesi Kozponti Ovodiban Kinevezett igazgatohelyvettesek segitik az igazgatd
munkajat.

Az igazgato akadalyoztatasa és tartos — kétheti idotartamot meghalado - tavolléte esetén
az igazgatohelyettesek teljes felelosséggel latjak el a vezetdi teendoket.

Az azonnali intézkedést igénylo kérdésekben a Két igazgatdhelyettes dont. Kivételt
kepeznek ez alol azok az ligyek. amelyek azonnali dintést nem igényelnek. ill. amelyek
i vezeld Kizarolagos hataskirébe tartoznak.

A nyari idoszakban az igazgato ¢és az igazgatohelyettesek tavolléte esetén - megbizis
alapjan - teljes felelosséggel vezetdi tigyeletet tartanak a tagintézmény-igazgatok.

Az igazgatd és az igazgatdhelyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd
altal adott megbizas alapjan torténik.

4.2.3. Az iguzgatd feladat- ¢s hatiskorébol atadott feladat- és hatiskorok

Az intézményt az igazgald jogosult képviselni. Jogkorét szoban és irasban atruhazhatja.

Az igazgatd — egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett - atruhaz az
igazgatohelyettesek €s tagintézmény -igazgatok részére.

» Képviseleti jogktirbol
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o az intézményegység szakmai képviseletét a tagintézmény-igazgatdjara
abban az esetben. ha a képviselet nem haladja meg az érintent
intézményegység kereteit,

o az intézmény képviseletét szakmai kérdésekben az igazgatGhelyettesre,
gazdasdgi kérdésekben az dévodatitkdrokra,

7 Munkahatoi jogkarbol

o a tlagintézmények igazgatdira. az iranyitdas ala tartozo koznevelési
foglalkoztatottak  tekintetében a  szabadsiagolast,  helyettesitéseket,
toviabbkepzési beosztasokat.

> Gazdasagi jogkorbdl

o az éves kKbliségvetési torvényben elbiranyzott, az intézményt érintd kitott
felhasznalast kdzpontositott eldirdnyzatok,

o a Kiegészitd normativik feletti rendelkezési jogot a tagintézmény
igazgatjara.

> Kotelezeuségviallalas jogkdrbol

o palyazat Gtjan elnyert dsszeg felhasznalasat,

o azintézmény helyiségeinek bérbeadasat,

A jogkorGkon il a tagintézmény-igazgatok felelések a tagdvodakban a mindennapi élet
megszervezeéséért, a munka koordinaldsaért. a mindenkori szabalyoknak — trvényességnek
valé megfeleloségért.

4.2.4. A nevelotestiilet feladatkirébe tartozd ligyek atruhazisa

Az intézmény a Nemazeti KoOznevelési torvény figyelembevételével szabalyozza a
neveldtestiilet  feladatkOrébe tartozd  ligyek atruhdzasat, toviabbd a feladatok  elldtisaval
meghizott beszamolasra yonatkozo rendelkezéseket.

» A nevelotestiilet feladatkirébe tartozo Gigyek awruhdzasa alapjan a magasabb
Jogszabalyokban megfogalmazont jogai koziil az alabbi szakmai szervezetekre
ruhdzza at:

Szakmai munkakiozosség

A neveldtestiilet a feladat elldtasa sordn. az alapdokumentumokkal Kapesolatos
dontések elokészitését, a vélemények Kialakitasat

Onértékelést Tamogato Munkacsoport

Az Onérickelés elokészitését ¢s megtervezését, a pedagégusok és a partnerek
tajékoztatdsat. valamint az 61 évre szola Onértékelési program és az éves
Onériékelési tery elkészitését,

Intézménykozi szakmai munkakizosség
Miihelymunkak szervezését, tuddsmegosziast.
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A megbizott a rabizont feladatot kisteles - az altala képviseltek érdekét szem elou
tartva — a legjobb tudasa szerint elldtni,

A székhelyovoda €s a tagdvoda neveldtestiilete Sndlldan hozhat dontést azokban az
tigyekben, amelyek Kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik.

A neveldtestiilet barmikor visszavonhatja az dtruhazout hataskdrt. megsziintetheti a
bizottsagot.

Célfeladat

>

Y

A munkilatonak lehetdsége nyilik célfeladatok kijeldlésére és az elvégzett munka
céljuttatdssal térténd honordlasara.

A céljuttatas megdllapitasa |ehetséges. ha a pedagogus szamdra adott célfeladat a
munkakor ellatdsabol adodo altalinos munkaterheket jelentosen meghaladija.

A célfeladatokkal Kapesolatos elvi eldirdsokat a munkaltatd szabdlyozza — kijeldl,
megbiz. szamon kér, ellendriz.

A célfeladattal megbizott Gvodapedagogus a céifeladat eredményes végrehajtasién
céljuttatdsban részesill, amennyiben a céifeladat 1eljesitését az igazgatd felé jrasban
igazolja.

A célfeladatok korébe nem tartozik bele az eseti helyettesitésekbol adodo
tibbletfeladatok ellatasa.

A célfeladat kijeltlésének lehetoseget:

- alapdokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

- imézmenyi palyazat irdsaval. teljesitésével kapesolatos feladat megoldasa

- az |-es tipust diabétesszel €16 gyermek dvodai ellarisa.

Beszamolasra vonatkozo rendelkezések

-

A célfeladattal megbizott ovodapedagogus Kiteles az  elvégzett feladatrol,
tevékenységrdl az igazgatd alal Kidllitont formanvomtatvanyon beszamolni.

Bizottsag léwrehozasa

>

~
”~

‘.‘

A nevelGtestiilet az Ovoda éves munkaterve szerint vagy egyvéb, a neveldtestillet
jogkdrébe tartozo feladatok ellatasdra, hatdrozat alapjan bizottsagot hozhat létre.

A megbizast az intézmény igazgatdja, a feladat ellatisara, annak iddtartamara,
hatarozott idére adja.

A megbizas tartalmazza a bizottsag feladatat. hataskorét, a neveldtestiiler elvarasart,
a beszamolas formajat, a bizottsag vezetbiének, tagjainak meghizasat.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelotestilletet tdjekoztatja azokrol az ligyekrol,
amelyekben a nevelotestitlet meghbizasabol eljar,

Az igazgatd a tevékenység belejezésekor irashan tajékoztatja a neveldtestitletet az
atruhdzott hataskorben Kifejtett tevékenységrol.
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4.2.5. A kiadmanyozas és a Képviselet szabilyai

Kiilsd szervhez vagy személyhez kiildendd irat kiadmanyként triénd alairasara csak az
iigyrendben. iratkezelési szabalyzatban vagy a kiadméanyozas rendjérdl szolo szabalyzatban
meghatarozont Kiadmanyozasi jog alapjan keriilhet sor. Az intézmény kiadmanyozisi joga az
igazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra és kirbélyegzo haszndlatara az intézmény igazgatdja jogosult.
» Kiadminyozza az intézmény mikOdésével Osszefiiggd jelentéseket, beszamolokat,
terveket, a hataskorébe tartozo belso szabalyzatokat és utasitasokat, az Snkormanyzattal
1rténd egyiittmikddés kapesan a leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat,
» Kiadmanyozza

o @ tars 6vodak ¢s az dltalanos iskoldk igazgatdinak, a bdlesdde vezetdjének, a
pedagogiai szakszolgdlat igazgatdjanak és a pedagogiai szakmai szolgaltat
vezetdjének, valamint a gyermekjoléti szolgalat vezetdjének szolo levelezést,

o az ovodai szakvéleményekel,

o az intézmény belsd haszndlatara késziilt jegyzOokOnyveket, hatdrozatokat,
neveldtestlileti és szO16i 1djékoztatokat,

o az igazgato tavolléeben. illetve akaddlyoztatdsa esetén az igazgato-helyettes
jogosult az azonnali intézkedéscket tartalmazd ¢és rendkiviili eseményre
vonatkozd tgyiratokat Kiadmdanyozni. A kiadméanyozasrdl kiteles beszamolni
az igazgatonak.

Az Gvoda hivatalos bélyegzoinek lenyvomata:
Korhélyegzo:

Hosszibélyvegao:

Hosszabélyegzo  hasznalatara az  igazgaton  Kivill az  igazgalo-igazgatohelyvettesek,
tagintézmény-igazgatok és az dvodatitkarok jogosultak.

4.3. Szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Alkalmazotti Kbzisség

> Az igazgald az éves munkatery szerint évente két alkalommal — tanévnyitod és
tanévzaro -, illetve feladaud! fiiggoen rendkiviili értekezletet hivhat dssze.
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> Az alkalmazotti értekezletek alkalmaval a jegyzOkinyvek Kkészitésére a
neveldtestitleti értekezletek cimszd alatt risgzitett eljarasrend vonatkozik.

Nevelotestiilet

A npevelési intézmény neveldtestiilete az igazgatd bevonasiaval részt vesz az
alapdokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hizirend. éves munkaterv, beszimold)
elkészitésében.

A nevelGtestiilet vélemeényt nyilvénit vagy javaslatot tehet:
» anevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

F ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a kilén jogszabalyban meghatarozott
figyekben.

Nevelotestiileti értekezletek

» Az intézmény az éves munkatervben meghatirozottak alapjan évente Két
alkalommal szervez neveldtestlleti érickezletet, amelyek a tématdl €s a tervezett
napirendi pontoktdl fliggoen nevelésnélkili napokon is megszervezhetoek.

» A nevelotestiileti értekezleteket az igazgaté késziti eld, melynek témajit az éves
munkatery tartalmazza.

» Az igazgatd az elOterjesziést a neveldtestlileti éntekezlet elou legalabb 8 nappal
cljuttatja a szervezeti egységekhez,

» A nevelotestitleti ériekezleteket az igazeutd szervezi, vezeti, de megbizdsa,
felkérése alapjan az igazgato-helvettesek — részben vagy teljes Kifriien — s
levezethetik.

7 Az énekezleten az igazgatd javaslatol tesz a jegyzOkbnyvvezetod ¢s a jegyz0konyvet
hitelesitok személyére. majd felkéri a nevelGtestiiletet, hogy nyilt szavazassal
szavazzanak egyenként a javasolt személvek megbizatisira. A jegyzokidnyvnek
sorszamozva tartaimaznia kell a neveldtestlilet altal elfogadott hatarozatokat, Az
elkésziilt jegyzokinyvet az igazgatd, a jegyzokdnyvvezetd ¢és a két hitelesitd irja
ala. A jegyzOkonyy a jelenléti ivvel egyiitt az intézmény iktatojaba kerill.

Az intézmény neveldtestiilete akkor hatarozatképes, ha a nevelbtestiilet 2/3-a jelen

van.

‘c

"

Rendkivitli neveldtestiileti értekezletet kell Gsszehivni az igazgato-. a nevelotestiilet
tagjai egyharmadanak-, szilloi szervezet, kozisség kezdeményezésére.

Belsd tovabbképzések
Az intézményben a belsé tovabbképzések a hospitalasi tervek alapjan valdsulnak meg.
melyeket az éves munkatery tartalmazza.
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Szakmai napok

-

» Az intézmény szakmai napot szervezhet a pedagdgusok szakmai munkajat érintd,
neveldbmunkahoz €és  innovéacidhoz kapesolédd  wémdban  vagy palyazathoz
kapesolddd programok megvalositdsara,

> A tagévodak szakmai napokat szervezhetnek az egyéni arculattal Osszefiiggd

témdaban, melyen a szervezeti egységek érdeklodd  Ovodapedagégusai részt
vehetnek.
Munkakozisség

A Nkt. 71. § (1) szerint a nevelési-oktatdsi intézményben legalabb ot pedagdgus
hozhat létre szakmai munkakdzosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz
szakmai munkakdzdsség hozhato lére, A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai munkajanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és
cllenbrzésében, Gsszegzd véleménye figyvelembe veheté a pedagégusok mindsitési
eljarasaban.

4.4, Szakmai munkakozisségek egylittmukodésének, kapesolattartisanak rendje

A szakmai munkakdzisség részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban.
tervezésében, szervezésében ¢s ellendrzésében. bsszegzo vélemenye — mesterprogramba ajanlas
készitds esetén - figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A munkakdzdsség diint:

#  mitkddési rendjérol és munkaprogramjarol.
~ szakteriiletén a nevelotestiilet dltal atruhazon kérdésekrol.

A munkakdzosseg véleményt nyilvanit vagy javaslatol wehet:

~

» a pedagégiai munka eredményességére, tovabbfejlesztésre,
» apedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasara,
7 az ovodai nevelést segitd eszkdzok Kivalasztdsara.

A szakmai munkakiizOsség vezetdk megbizisinak elvei

legalabb 5 éves kiemelkedo szakmai tevékenység

a nevelotestitlet alal elfogadont vezetd

tovibbképzéseken valo aktiv részvétel

JO szervezd, iranyitd &s Kivalé pedagégiai érzékkel rendelkezzen, az igazgatd
szakmai, madszertani segittje legyen.

YV V¥

\ 4
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A munkakozisség - vezetd feladatai

-

.
»”

>

A szakmai munkakdzisség-vezetd a munkakéziisség munkajat évente tudatosan, az
intézmény munkatervével és pedagogiai programjiaval Osszhangban meglervezi.
félévenként szaban és év végén irashan beszimol.

Koordindlja a szakmai munkakizOsség mikddését, szakmai ¢€és  modszertani
kérdésekben dllast foglal, segitséget nyijt a neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
cllentrzéséhez,

Figyelemmel Kiséri a palyazati lehetoségeket. felkérésre részt vesz palyizatirasban és az
intézmeény fejlesztés folyamatiban.

A miihelyfoglalkozasokon ajanijon a témahoz Kapesolddo szakirodalmakat, ossza meg
az altala felkutatott, megszerzett modszereket, innovaciokat,

Az igazgato felkérésére vegyen részt a belsd ellendrzés folyamataban.

Szakmai munkakozisség miukodtetése és formai

A Nkt. 71. § jogszabdlydval relevansan mikddnek intézménylinkben

4.5. A vezetok, valamint a sziiloi szervezet és a sziilok kozotti kapesolattartas rendje

Sziildi Szervezet mitkadédse

>

Az intézményben négy szUI61 szervezet jOhet létre. A tagdvodakban makddo
gvermekesoportok sziiloi kozossegeibol Onként villalkozo szillok kezdemenyezhetik a
szervezel létrehozasat.

> Az igazgato felel a sziiloi szervezettel vald egyittmikddésén,

Y

A szlOL szervezet tagjai donthetnel o tsziségviselok személyérdl. a kizosség sajit
mukodési rendjéril. munkatervének elfogadasaril.

Az Ovodai szliloi szervezet figyelemmel Kiséri a gyermeki jogok érvényesiilésél, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajekoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjatol.

A vezetd és a szildi szervezet kapesolattartdsi rendje

.~
”~

-
»

»

Az Ovodai szintll sz016i szervezettel valé egytittmiktdés szervezése és a mikddéshez
sziikséges feltételek biztositasa a tagintézmény-igazgatok feladata.

A tagintézmény-igazgatd 15 nappal kordbban irdsban értesiti a sziiloi szervezet tagjait a
megszervezésre kerilld értekezlet idépontjdardl, helyszinérol, temajardl.

Evenként 2 alkalommal, illetve akwalitdstdl fiiggben tart megbeszélést a sziiloi
szervezet.
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A szitldi szervezet és a szildk kapesolattartdsi rendje
» A szilloi szervezet elntike és tagjai szOban és/vagy online formaban tajékoziatast adnak

az altaluk képviselt sziillok kdzosségének a megbeszéléseken elhangzott tartalomrol.
felmeriilt kérdésekrol, dontésekrol.

» A szilGi szervezel tagjai segitik az értekezleten megbeszélt koziis Unnepélyek.
hagyomanyok. Kirandulasok szervezését, megvalositasat és motivaljak a tobbi sziilét az

aktiv részvételre.

4.6. Kiilso kapesolatok rendszere, formija és modja

Kapcsolatok
Kiilsé partner P Kapesolatok formaja Kapesolatok modja
rendszere
palyazati kiirastol a palyazas, palyazatok online feliilet.e-mailen,
beszamoldig megvalositasa, telefonon tajékoztatas,
folvamatos, allasfoglalas keérése postai
képzés meghirdetésétol tovabbképzés, levél,
Oktatasi Hivatal a megvalosulasig dokumentumkészités,
(POK) alkalomszer(i, BM minositési eljaras, feltlvizsgalat,
Kiirasa szerinti kezd | tanfeliigyeleti ellendrzés, | problémamegoldas, szakmai
idoponttol az szaktanacsadas. fejlesztés. mindsités,
értékelésig folyamatos, konzultacio. szakértdi,
meghivis konferencia. szaktanacsadoi latogatas.
g : =-mailen és telefonon
kitlestinds tajékoztatas. ® r : v ‘A ¢
= 7 probléma eseten
Fenntartd . eloterjesztés, X . )
; folyamatos I, - kérdésfeltevés,
Onkormanyzat Képviselo-testiileti és X
postai levél,

Miivelddési ¢s
Sporthizottsagi tilés

személyes megbeszElds,
tanacskozas

A tagovodak

kolesonds ldtogatas.,

konzultacio,
szakmai megbeszélés,

egyéni szakmai napok,
arculatahoz Virdecss: meukivis rendezvények., tudasmegosztas,
kapesolodo Al konferencidk, képzések., megfigyvelés,
szakmai terepgyakorlatok, kompetenciak fejlesztése
szervezetek Kirdndulasok
: beftabis cicas fe szlili értekezlet, téjékoztatds.
Bilesode beszoktatas
cax személyes kapesolat a beszélgetés
idoszakaban 1bb _ :
vezeldvel e-mailen ¢s telefonon
alkalommal
Kiilso partner Sapeaginty Kapesolatok formija Kapesolatok modja
rendszere
Tarsimézmeények folyamatos kdlcstnds latogatds, parbeszéd, tapasztalatesere.
(Gvoddk, dltalanos | és/vagy egytittmikddési rendezvényeken vald dtadds.
iskolik) megallapodas alapjan részvétel, sziiloi élményszerzés.
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értekezlet, prezentalas,
munkakdzsség, taniigy- probléma megoldas
igazgatasi
tevékenységek, ..Ovi-
olimpia”, versenyek
i tdési
"c‘gy é; :;m;i)l; ésb:; kapcsolatfelvétel,
Alapfoku :‘g ha‘:érozou kozds programok, jatékos tevekenység ~€s
mivészeti i:(%) Rl tehetséggondozas, ismeretnyujtas, beszélgetés,
intézmények ! fejlesztés a mivészeti bemutatas, szemléltetés
folyamatos vagy
) tevékenységek altal
alkalomszeru
mérési eljdrasok, szintmérés, sziirés,
Pedagbgiai ssrakembeieikel < konzultécu{). Slﬂld.l korai fchsn’zcrés.
AU értekezleten, fogadd ordn megbeszélés,
Szakszolgalat és alapozo terapeuta. : MRS
Kosutza Fl6e feilesB bedavopiss vald részvétel, kozremikades,
G 3 5 oﬁédui BUS | habilitacios/rehabiliticios | figyelemmel kisérés.
Gy 68" dapdiiai 5 yg daeé .uc.-— foglalkozasok, vizsgdlat | intézkedés, tudasmegosztas,
RORYPECeeTE EYOBYPECagOgus kérése, kdlcstngs jékoztatds.
Maodszertani egész tanévben e ) ==
tdjekoztatas, segitségnyjtas. probléma-
Intézet folyamatos A Vs .
esetmegbeszélés, megoldas. felvilagositas,

szakmai forum.,

érzékenyites

Csaladsegito és

szocidlis esoportmunka.
prevencio.kapesolattartas
gyermekvedelmi

heti rendszerességgel feladatok tdmogatésa.

kdzisségi tevekenységek.
jelzés.
érdeklodes,

svermekjoléti szocidlis segitd : i ; egyéni segités,

& ; J 1 A ) felzési kbtelezeuseg. Q, s
szolgdltatast 4 probléma-megoldds.
RS 3 esetmegbeszélés, o e Rt
nyujto alkalomszeriien B felvilagositas,

P ) konzultacio. = sShia
intézmeények (esalidgondozok) D figyelemmel Kiséres,
sziilGi értekezleten vald S i
S 50 intézkedes,
részvétel, szakmai forum, P~
klestinds tajékoztatds y
tanacsadas, havonta egy szurovizsgalat személves vizsgalodas,
alkalommal, indokolt kontroll vizsgalat,
Védondi Halozat esetben kéthetente,
gvermekorvosi eloadas, beszélgetés,
Gyermekorvos, tandcsadas ktzds programok a bemutatas
fogaszati alkalomszeriien gvermekeknek ¢s a
asszisztens szilloknek beszélgetés, konzultacia
nevelési évenként,
Egészségilgyi aktudlis esetben, dokumentum-elemzés,
Szolgéltatd alkalomszeriien konzultdcio a szolgalatd
munkatarsaval
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k.b muv?lﬁdésu hirdetés, meghivas. a muzeumpedagdgiai €s
intézmeények : . {2l } g% o
gyermekesoport heti kiinyvtdri foglalkozas, Jatékos tevékenység —€s
(kdny vtar. T S g U G e Chas ; 2 s e
2 : témajahoz kapesolodd | szinhaz —és filmszinhdaz | ismeretnyjtas, beszélgetés
muzeum, mozi, ) :
e felkérés esetén latogatas
szinhaz)
: X kapesolattartds a
va’d?' folyamatos konyveldvel, megbeszélés
Alapitvany s otz
alapitvanyi értekezlet
, egész tanéven keresztill ; ; 3 . ’ -
< {08 ;. t
Egyhdzak ikt giatliaions hittan foglalkozasok Jjatékos ismeretnyujias
meghivas, felkérés S R meghivas, bemutatas,
Idosek Otthona esetén évente tibb & P cléadds. vendéglatas,
misora e
alkalommal ajandékozas
: ; e-mail, telefon,
Nonprofit rendezvények. gyermeki stai fevél
P alkalomszerii produktumokbél po :
szervezetek

kiallitasok. versenyek

személyes megbeszélés,
tandcskozis

Felsdoktatasi
intézmények

nappali fdiskolai
hallgatd esetén hat
héten keresztiil,
levelezo tagozatos
esetén két héten
keresztill

teriileti szakmai
gvakorlat

meghigyelés, gvakorlas,
tervezés. szakmai
megbeszélés, ellendrzés.
értékelés

5. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyominyok apolisival kapesolatos

feladatok

Rendje

» Az dvodai linnepeket. hagyomanyokat az intézmény Pedagogiai Programja tartalmazza.
és elektronikus formaban megjelenik a Kdzzétéreli listaban,

» Az intézményi Gnnepélyek, megemlékezések, hagyomdnyok megiinneplésének rendjét
és modjat a pedagdgiai program, feladatait a jelen szabalyzat tartaimazza.

> A nevelési év rendjére vonatkozd éves munkatervben tagintézmeényi szinten részletesen
megjelennek az 6vodai linnepek és egyéb programok tervezent idépontjai, tartalma és

feleldsei.
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Feladatok

¥ A tanév clsd munkatarsi €rtekezletén a neveldtestiilet tagjai atgondoljak, bovitik az
intézmény hagyomanyait, meghatarozzak azok tartalmat, Kijellik az idopontokat és a
feleldsoket.

» A felelostk meghatarozott hataridire - a hagyomdny jellegétdl fliggben - elkészitik a
vonatkozo forgatokinyveket vagy a csoportnapld szervezési feladatok részében rigzitik
a megvalositando hagyomdanyt és kijelolik a segitd munkatarsakat.

» Az adott sziiloi kozbsség altal nyujtott lehetdségek szerint a tagintézmények
alkalmazzak a csalddkdzponti pedagdgidt, erdsitve ezzel a gyermek és a felndu
kiziisség Gsszetartozasal.

» A felelostk ovodai, csoportkdzi és  gyermekcsoport szinten koordindljak  a
hagyomdnyokat atdrokito. élményszerd alkalmak megvaldsitdsat ¢és ez altal torekszenek
az intézmény 6 himevének megdrzésére.

» A hagyomanyossd valt és megvalosult tevékenységekrol a felelosdk beszamolot
készitenek.

6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje
Gyermekek egészségligyi vizsgdlata
7 Az Gvodaba jard gyerekek intézményen belilli rendszeres egészséghieyi felligyeletét

a vedond lata el nevelési évenkénmt az ¢éves munkatervben meghatirozon
idopontokban,

‘I

A védondk az dvodaban havi rendszerességgel és az Allami Népegészségiigyi

Szolgdlat dolgozoi pedig csak szilkség esetén ellendrzik (fejtetvességi szirés) az

ovodaba jard gyermekeket a szulok évente egy alkalommal Kitbhhton €s aldint irdsos

nyilatkozata alapjan.

» Evente egy alkalommal fogorvosi szlrés tonénik a kijeldlt fogorvosi rendeldben az
ovodapedagogus feliigyelete mellett.

» Srzilkség esetén a szakember ¢és az ovodapedagogus egészségiigyi. szakorvosi -
fogdszati, szemészeti. flilészeti, ortopédiai — vizsgalatokat kezdeményez, szervez.

» Az évente kitelezd egészségiigyi vizsgalatokat és a védboltdsok beadasidt a

gyermekorvos a rendeloben végzi a szild feliigyelete alatt.

Tartos gydgykezelésben részesild gyermek elldtisdnak eljdrdsrendje

-

» Az intézmény biztositja az I-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis
elldtasat. melyet az igazgatd a feladat ellatasat olyan pedagogus vagy érettségivel
rendelkezd nevelG-oktatd munkat segité munkakérben foglalkoztatott személy atjan
biztositja, aki a specialis ellatdshan valo részvételt vallalja és az Oktatasi Hivatal
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alial szervezett, a feladat clldtasdhoz Kkapesolddd ismeretekrdl szOlo  szakmai
tovabbkepzesén részt vett,

A tartos gyogykezeléshen részesiild gyermek betegségének fennallasarol szolo
igazoldst a szilld az ovodai felvétel alkalmaval a tagintézmény-igazgatonak dtadja,
illetve ezzel egy idbben az Elitv. 15, § (5) bekezdésével dsszhangban benyijtja az
cllatas iranti kérelmét.

A tagintézmény-igazgatd felhivia a szilo figyelmét az ovodai diétas étkezés
lehetdségére, az elintézés madjara, valamint az intézményben a specidlis elldtas
biztositasdra. A tagintézmény-igazgatd  tdjékoztatja a  csoportvezeld
ovodapedagogusokat és az intézményben a célfeladatot ellatd, megfeleld
szakképzettséggel rendelkezo dvodapedagdgust az érintett gyermek diagnozisarol,

A célfeladatot ellatd ovodapedagogus felveszi a kapesolatot a cukorbetegségben
szenvedG gvermek szlileivel és megismeri a szakorvos dhal Kiadott ambulans lap
tartalmat. Ez alapjan a szilo jelenlétében Kittzi és rigziti az ovodara haruld allandd
vagy esetleges feladatokat. Ennek megvalositasihoz kéri a gyermek ellatisihoz
szitkséges eszkozok (vércukorszint-méro. inzulin és adagolé pen. fertdtlenitdszer)
napi szintil biztositasat.

A felelis dvodapedagogus az |-es tipust diabéteszes gyermekek esetében étkezések
elott és utan ellendrzi a vércukor koncentraciol, illetve inzulinnal kezelt gyermekek
esetében a szakorvos dltal meghatdrozolt idében és mennyiségben beadja az
inzulint.

Tinetek jelentkezése esetén a szakképzettséggel rendelkezd  ovodapedagogus
szakszert segitséget nyujt a gvermek szamara - vércukorszint mérés, a diagnozis
megallapitasa, vércukorszint helyredllitasa (magas cukorszint esetén a javaslatban
szerepld inzulinmennyiség beaddsa, alacsony cukorszint esetén cukor potlas glukoz
formajaban) - sulyosabb esetben felveszi a  Kapesolatot az  egészségiigyi
szolgaltatoval,

Ha a tartds gyogykezelés alant allo gyermeket az Nkt 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozison
valo részvétel alol Telmentette. az dvoda a sz{lé részére tandcsadast, konzultaciot
biztosit. tovabbd terdpids vagy mas kezelés szilkségessége esetén tovabbiranyit a
pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakelldtdst biztositd intézményhez.

Dolgoziok egészségiigyi vizsgilara

Lo

-

‘l

A munkavallalok kotelesek & jogszabalyban elbirtak szerim elozetes, iddszakos és
rendszeres munkakéri alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

Munkaba lépés elGtt minden dolgozo koteles az dvoda foglalkozas-egészségiigyi
orvosanal elozetes munkakori alkalmassagi vizsgdlaton részt venni. €s az orvosi
véleményt a tagintézmény-igazgatonak atadni.

Az intézmény dolgozdi a munkavédelmi eldirdsoknak megfelelden Kotelesek évente
a munkakri orvosi alkalmassagi szirovizsgalati véleményt megijitani.
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> Tartos tavolléte esetén a munkavallalé kiteles idoszakos munkakori alkalmassagi

vizsgdlaton részt venni.

7. Az intézmény ovo-védo eldirasai

Az intézményben tartdzkodd személyek biztonsdgos és egészséges kornyezetének
biztositasa ¢rdekében jogszabalyi kitelezettség az ovodak feltételrendszerének vizsgdlata,
feliilvizsgalata, ellendrzése €s a szlikséges intézkedések megvalositasa,

7.1, Az intézmény Ové-védd elbirdsaihoz szilkséges feltételek biztositisa, intézkedések

megvalositisa, azok felillvizsgalata és ellenorzése

Az intézmény valamennyi dolgozdja kiteles a balesetvédelmi és tizvédelmi elirdasokat

maradéktalanul betartani.

Feladat | Erintett | Felelos | Hatiridé
Feltételek biztositisa
Munkavédelmi és tiizvédelmi Munkaba lépés
; ' munkavallalo munkaltaté . : pes
oktatds elétt vagy évente
LG eae tagintézmény Evente eg
Tuzriado proba tartozkodd ot o &
: igazgato alkalommal
személyek
e R | s e mindsitési iraton
Erintés —¢s villamvédelmi tagintézmeény - ;
ol szakember 2 megjelél
naplo clkészitése igazgato 3
érvényesség
Helyi jarvanyvédelmi J : ) Aktudlis Kormany-
munkavallald igazgato

intézkedesi terv elkeszitése

rendelet szerint

HACCP élelmiszerbiztonsagi

; tagintézmeény -
szabalyokkal kapcsolatos &

munkavallald

Evente egy

keiizds igazgato alkalommal
HACCP nyomtatvanyok | 1 x0p felelés | HACCP felelds folyamatos
biztositdsa .
Feladat | Erintett | Felelos | Hatarido
Feltételek hiztositisa
Jatszotéri eszkGz0k ellendrzési | tagintézmeény- tagintézmeny- .
napldjanak biztositdsa igazgato igazgatd '
Biztonsagi adatlapok tagintézmeény- tagintézmény-
e 3 : folyamatos
biztositasa igazgatd igazgatd
; o5 ] . telepités elont
A jatszotéri eszkozok izembe | tagintézmény- munkavédelmi o
helyezésének tervezése igazgatd felelos Hikirgseak
yes ' EAZg megfelelden
Intézkedések megvalisitisa
Munkavédelmi és tizvédelmi | munkavallald | igazgatd | minden tanév
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oktatas kezdete
lalé ¢ i ‘
Tiizriado proba munkavallelos | . vedenii feletgs|  Mmden tancy
gyermekek kezdete
Erintés —¢s villimvédelmi
naplo tartalmdanak T T lagfntézmény- |
megvalositasa igazgatd
Helyi jarvanyvédelmi tagintézmény- B Jarvanyligyi
intézkedési terv elkészitése igazgatd g4k helyzetben
HACCP nyomtatvanyok tagintézmény- .
kitblése, vezetése HACCP felelos igazgatod 4 g
ditsiteri exzkta0k udvaros tagintézmény
l v- * - » . - .
ellendrzési napldjdnak KacbaRtis ozt folyamatos
vezelése
Bi gn F o e oy >
1ztonsigi ac!a lapok tag}mczme.n) tagfmezmény Solaains
beszerzése igazgatd igazgatod
A jatszotéri eszkdzik gyaré, taginiézmény- 1 eszkiz telepitése
telepitése. tantsitisa forgalmazo igazgatd esetén
Feliilvizsgalat, ellendrzés
munka- €s
édelmi - ¢
Munkavédelmi és tlizvédelmi iy ',:m' |:nunka "s_ 5 ,
: felelos, tizvedelmi ellenorzés esetén
oktatas d N LA
tagintézmeny - felelds.
1gazgato
“del 1 inte L 5
Taariadd proba lﬁz.w.d'c mi lag.mtezme'n) ellendrzés esetén
felelés igazgatd
Erintés- és villamvédelmi lagintézmeny lolyamatos
napld alapian a makadés szakember s, - y A A
g igazgato ellendrzés
ellendrzése
Hc!yl ,|érvény.v i tagintézmény- . 4 Jarvanyiigyi
intézkedési tery toszunts igazgato it
felolvizsgalata Y ¥
HACCP nyomtatvianyok tagintézmeny- taginiézmény- ] i
meglétének ellendrzése igazgatd igazgatd Tplysmaos
mszm.er.l cszkéio . udvaros. tagintézmény - .
ellendrzeési napldjanak 4 £ 5 folyamatos
: karbantarto igazgato
nyomon kivetése
Biztonsagi a'datlapok lng.inlézmény- tagfmézmény- o
azonositasa igazgatd igazgatd
A jatszotéri eszkozok . : :
- | ] Xo¥ ites
izembe helyezést kivetd lagfmézmé‘ny munl‘(avéde mi 1 eszkoz telepitése
stvétel igazgato felelas esetén
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Jatszotéri eszkozok ; ; szabvanyossagi
) g tagintézmény- tagintézmény-
szabvanyossagi és baleset

igazgald igazgald Sieeyey S
megelozo feltlvizsgalata e FHR

évenként

» Az Oovodapedagogus az Ovodai  foglalkozasok. illetve egyéb tevékenységek
tartalmasabba tele érdekében sajat felelosségére bevihet killonbozd eszkdzoket és
felszerelésekel — példaul infokommunikacios eszkdzok, elektromos haztartasi eszkizok
-, sajat maga dlal készitett szemléltetd eszkozoket. jatékokat a baleset-, munka - és
tizvédelmi eloirasok. szabdlyok betartasa mellett.

Gyermekbaleset megelozés feladatai, illetve baleset esetén teendé intézkedések rendje

> Elsodleges feladat a nemzeti kznevelési térvényben megfogalmazott gvermeki jogok
megovasa. Ennek érdekében olyan feltételeket kell teremteni. amelyek biztositjak a
gyermekek részére a biztonsagos és egészséges kdrnyezetet.

» A vezetdknek, az ovodapedagogusoknak és mas alkalmazottaknak a gyermekbalesetek
megeldzése érdekében meghatirozott feladatai az Hazirendben leirtakkal egyiin
érvényesek.

» A gyermekbalesetek  megeldzése  érdekében  €és  baleset  esetén az  Gvoda
alkalmazottjainak az alibbi feladatai vannak:

o Az igazgaio biztositja az egészséges kiiryezel. egészséges életmad feltételeit,
az elsosegélynyjto felszereléseket, gondoskodik azok folyamatos potlasarol.

o A tagintézmény-lgazgaro  gondoskodik - a  csoportszobdk, a  hozzatartozo
helyiségek ¢€s az udvar biztonsagos kialakitdsdrol, Megsziintetteti a potencidlis
baleseti veszélyforrasokat. Ellendrzi a gyermekbalesetek megelozésér szolgdlo
Gvodapedagogusi, munkavédelmi, ¢s tizvédelmi feladatok elldtasat,

o A tagintézmény-igazgata vagy helvetiese stlvos iz esetén értesiti a katasztrofa

védelmet. o rendbrséget és sziikség esetén a mentoket.

A gyermekbaleset idopontjaban jelenlévd dvodapedagogus vagy nevelo-oktaro

munkat segitd alkalmazon elsbsegélyt nyajt. Stulyos sériilés esetén. vagy ha a

gyermek nincs szallithato dllapotban., orvost vagy mentot hiv. ezzel egy idében

ériesiti a szO0I6t. Thz esetén a jelenlévd alkalmazottak a thzriadé terv szerint
jarnak el.

o A KIR-ben bejelentési jogosultsaggal rendelkezd dvodatitkar a baleset idejében
jelenlévo ovodapedagogussal online elkeésziti a baleseti jegyzOkdnyvet és iktatja.
A masolatot az dvodapedagdgus a felvéreli és mulasztasi napléban clhelyezi.

)

7.2. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje

A hazai gyermekvédelem meghatarozé jogszabalyi hattere az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelméril és a gyamiigyigazgatasrol. A torvény célja, hogy .megallapitsa azokat
az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az dallam, a helyi dnkormdnyzatok és gyermekek
védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd
mas szervezetek meghatdrozott elldtdsokkal ¢és intézkedésekkel segitségel nyajtsanak a
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gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziill6i kotelességek
teljesitésé¢hez. Gondoskodjanak a gyermekek veszélvezictettségének megeldzésérdl és
megsziintetésérol. a hidnyzo szilldi gondoskodds potlasaral, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol  kikerlilo  fiatal  felnéttek  veszélyeztetettségének  megeldzésérdl  és
megsziintetésérdl, a hidnyzé sz016i gondoskodas potlisardl. valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikerillt fiatal felnotiek arsadalmi beilleszkedésérol™,

Az ovodaban folyd gyermekvédelmi munka megszervezéséén, ellatasaért elsdsorban a
tagintézmeény-igazgato  felel, akinek munkdjat a tagintézmény neveldtestillete  altal
megvalasztot  gvermekvedelmi  felelds  segiti  atruhazott jogkdrben. Az intézmény
gyermekvédelmi feladatait az dvoda pedagdgiai programja tartalmazza, mely meghatarozza az
ovoda gyermekvédelmi rendszerét, a kapesolédo alapelveker, gyermekvédelemi munkdjanak
céljat és kompetencia szintek szerint a feladatokat.

Gyermekveédelmi tevékenységeént felelds:
e Tagintézmeény-igazgatd
e Gyermekvédelmi felelds
e (Ovodapedagogusok

A tagintézmény-igazgato
Felelos:

> A gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kiséréséén.

» A szillok folyamatos tdjékoztatasiért - az intézményi és a csoportok falivjsagain a
egyvermekvédelemmel  Osszefliged  elérhetdségekrtl  (gyermekvédelmi  felelos
telefonszama, fogadoorajanak idopontja). esemeényekrol. rendezvenyekrol. egyéb
tudnivalokrol.

Feladata:
7 Aveszélyezteten, illetve hatrdany os helyzeti gvermekek ovodai felvételének biztositasa.
» Szakember. vagy szakszolgalati segitség igénylése.
» A tamogatasokhoz jutas segitése.
r

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel
vald kapesolattartas, egyiittmikodés megvalositisa,

Gyermekvédelmi felelds
Felelds
» A tagovoda éves gyermekvédelmi munkatervének elkészitéséért.

> A veszélyeztetett, illetve hdtranyos helyzeti gyermekek dvodaba keriiléséért és a
rendszeres Ovodaba jaras figvelemmel Kiséréséért,

7 A gyermekek és esaladok helyzetének minél alaposabb megismeréséént, az esetleges
problémak feltarasaért. a segitd lehetdségek szambavételéérnt.
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» A helyi rendszerben érintett szervekkel, személyekkel - Gyamhivatal, Szocidlis Iroda,
gyermekorvosok, szakorvosok, veédéndk, Pedagdégiai Szakszolgdlat munkatérsai,
szakemberei — térténd jo kapesolat apolasaén. egylitmikodésért.

» Havi rendszerességgel torténd online Kimutatas készitéséért, ezen keresztiil a
csoportnapléban lévo gyermekvédelmi lap pontos Kitéltésének elosegitéséén,

» Félévenkenti beszamolo elkészitéséért.

Feladata:

» A csoportban dolgozo dvodapedagdgusok gyermekvédelmi tevékenységének segitése -
j informaciok toviabbaddsa, rendszeres egyiittmikodés, Kolesdnds tajékoztatds.

» A szOlok folyamatos tdjékoztatasa a gvermekvédelmi felelds  tevékenységérol,
¢lérhetdségérdl, a lehetséges segitségnyijtds modjairdl, az aktudlis valtozasokrol, a
gyermekvédelmi feladatot ellato fontosabb intézményekrdl, és azok szolgdltatdsairdl.

» A szilok szemléletének formalasa. megnyerése, sokoldali bevondsa. motivalisa, a
sziiloi szerep eredményesebb betdltésének segitése.

> A prevencios tevékenység minden gyermekre valo Kiterjesztése,

» Rendszeres kapesolat tartasa a szillokkel - Kilonds tekintettel a hatranyos, a
halmozottan  hatrdnyos, a védelembe vett gyermekek  szlileivel  (Gszinte
egylumakddésre, killsd szakemberek szolgaltatdsainak, tdmogatasanak igénybevételére
Osztinzés).

» Csaladlatogatasok kezdeményezése a pedagdgusok, a szilok jelzése alapjan megisment
veszélyeztetett gyvermeknél — az okok feltirdsa érdekében.

# Folyamatos kapesolattartas. egyiittimukodés az dvodai szocidlis segitovel a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében. a felmeriilt problémdk kezelésében.

» A Csaladsegittd es Gyermekjoléti Szolgalat értesitése, szilkség eserén intézkedés
kezdeményezése.

7 Konzultdcid Kezdemeényezése a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel a szolgdlatnal
alapellatasban nyilvantartott gyermekekrol.

» Aktiv részvétel a gyermekvédelmi konferencian évente egy alkalommal, az
esetmegbeszéléseken  szilkség  szerint, tdjékoztatd.  meghbeszéléseken  (tdrvényi
valtozasok, stb.) alkalmanként.

7> Félévenkénti irdsbeli, illetve szobeli beszamold a vezetdség, majd a tagintézményi
nevelitestillet és a neveldtestillet elort a gyermckvédelmi munkarol, az aktudlis
statisztikai létszamokral.

» Beszamold az éves gyermekvédelmi munkardl a Modszertani Gyermekjoléti Szolgdlat
felé

Az dvodapedagigus
Felelos
» A preventiv gvermekveédelmi munka elosegitéséért,
» A gvermekvédelmi felelGssel torténd folyamatos kapesolattantasérn.
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»
>

>

A veszélyeztetett, illetve hatranyos helyzetl gyermekek beilleszkedéséént.

A csoportjaba jard gyermekek kortilményeinek megismeréséérn, feltardsaért, fejlodéstk,
fejlesztésiik folyamatos nyomon Kivetéséért.

A csoportba jiro gyermekek sziileivel valo folyamatos kapesolattartasért.

FFeladata

>

”

>

>

>

N

Y

A gvermekvédelmi felelds munkajanak folyamatos segitése.

A veszélyeztetett, illetve hatranyos helyzeti gyermekek rendszeres ovodaba jarasanak
figyelemmel Kisérése.
A gyermekek fejlodésének nyomon kdivetése, szitkség esetén a problémak, tiinetek
felismerése, az okok feltardsa, tudatos, tervszeri Kiszlrése - szakemberek segitségével.
A feltart problémak kezelése, kompenzilisa kompetencidkhoz igazodva. szakemberek
bevondsaval (logopédus, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus. mozgasfejleszto
terapeuta).

A preventiv gyermekvédelem gyakorldsa - a gyermekekre hatd kdmyezeti tényezdk
folyamatos figyelemmel Kisérése. segitd magatartasukkal a konfliktusok és lelki
traumak megelbzése.

A mindennapokban megfigyelhetd problémak, tinetek felismerése.

A szilok segitése pedagogiai modszerckkel az  eredményesebb  sziiléi  szerep
ellatasdban.

A szUlOk timogatdsa. megsegitése annak  érdekében, hogy az iskolakezdéssel
Kapesolatos  torvényi  valtozasokbdl  adodd  kérelmezési  kitelezettségitknek  a
gvermekiik érdekeit figyelembe véve tudjanak eleget tenni.

Folyamatos kapesolattartas  ¢s  egylittm(ikddés a csoportjukba jaré gyermekek
helyzetének javitasaban, fejlesztésében Kozremikoda segitd szakemberekkel.

A gyermekvédelmi  tevékenység  folyamatos  fejlesziése a gyvermekek
veszélyezeuségének megelozesere. megsziinteiésére vonatkozoan a gyermekyédelmi
felelos segitsége mellett,

Pontos statisztikai adatok vezetése a csoportnaplo gyermekvédelmi lapjan felsorol
szempontok alapjan.

7.2.1. Gyermekvédelmi feladatok ellitisanak eljarisrendje

il > e

A probléma észlelése

A probléma kezelése sajat eszkozikkel

Jelzés megtétele a gyermekvédelmi felelos felé
Intézményi jelzés megtétele

Gyermek-

védelmi Tevékenység

feladatok Tevékenység, modszer Elvirt eredmény
ellitasinak

felelése
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rendje
Informaciok begyiijtése:
- elhanyagolas gyanija A probléma észleléséhez és a
1. A probléma - anyagi Krizishelyvzet tovabbi teenddkhoz elegendd - ) )
23 S ¢ csoportyezetd
észlelése gyantija a csaldd szociokulturalis Siihoidansansslk
- szocialis, hétterével kapesolatos - pecagos
mentalhigiénés informacio all rendelkezésre.
problémak gyanija
A tovabbi teenddkhdz
elegendd - a gyermek esetleges
Gyermek folyamatos elhanyagolisagdt, a csalad csoportvezetd
megfigyelése. anyagi krizishelyzetét. illetve dvoda-
szocialis, mentalhigiénés pedagogusok
problémak gyan(jat vizsgalo -
informéacio all rendelkezésre.
2 A e Méf“a Kapesolatfelvétel a ; A foga.c-l(’) O,m felajan'lou %
kezelése sajat <zilldvel - rendkiviili idépontjanak elfogadasa, a csoportvezeto
eszkazokkel BRS sziil6 egylittmkodo részvétele | ovodapedagogusok
fogado 6ra szervezése. it e
a rendkivilli megbeszélésen.
A felajanlott idGpont
Sziikseg csetgn elfogadasa. a csaladlatogatas csoponyezeth
csaladldtogatas megvalosulasa az Syodinedswimusih
szervezeése, clvégzése. ovodapedagogusok et
jelenlétében.
Kapesolatfelvétel a A jelzes megtdrtént szoban, csoportvezetd
szocidlis segitbvel, vagy telefonon. avodapedagdgusok
Probléma dokumentalisa
adatoksal . helais: | Az elkészillt dokumentumokat
naploba, tovibba annak 7 ik Pifeiges e L
rigzitése az R eIt oo it szocialis segito
== KENYSZI tartalmazza. i y
Llgénybevevoi
Nyilvantartasban™
(KENYSZI),
Szi016 felkeresése az
Svacal sncillis Az érintett sz0l6 altal kitltou
szolgdltatas 2 steli nvilatko: socidlis sexith
igénybevételi lgénybc\:;te i ny ilatkozat szocidlis segit
lehetoségének felkinalasa i e
targydban.
m::g‘:::::: 3 Azonnali jelzés —
gyermekvédelmi lrﬁsb?h/'szébc.h P A jelzés megtdriént szoban, csoportvezeto
gvermekvédelmi felelds
felelds és a letve inteziié vagy irdsbhan. ovodapedagdgusok
tagintézmény- | | CLve o lagintezmeny-
; até felé igazgato felé
Gyermek-
I':lé:de:lt‘:)ik Tevékenység, modszer Elvirt eredmény Te;:::: :;::ég
cllitasinak
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rendje
A csoportvezeto
Kapesolattelvétel a 3 A fogdc& o felajdniott Ovodapedagdgusok
5 . idopontjanak elfogadasa. a . :
sziilovel - rendkiviili b v egyéb Kompetens
: szilo egyittmakddo részvétele R
fogado Gra szervezése, g o személyek
a rendkiviili megbeszélésen. R
(szocidlis segitd,
védono. stb.)
A felajanlott idopont
clfoga:l:;z:;;;sﬁ?:;lil:galés csoportvezetd
O g Gvodapedagogusok ¢s egyeb 6vodu.pe dagogusck
Sziikscg esetén ¢és egyéb
kompetens személyek
csaladlatogatas elenlétében kompetens
szervezése, elvégzése. oM - személyek
A szocidlis segito alal (szociilis seghd
elkészitett dokumentumokat az védonG ‘S(E ) J
iktatasra kertil6 haladasi naplo Al
¢és a KENYSZI tartalmazza.
Meghivok cimzetthez
(esetkonferencia résztvevoi) csoportyezetd
Konzultécic. belss i l.bnéno eljutasa. ‘ ovodapedagogusok
sy Kizs konszenzus a probléma
esetmegbeszéles P ! r2iie) _
AN toviibbi kezelésével egyeéb kompetens
szervezése. meglartasa az :
deviel ielenléte nélkl kapcsolatban, szemelyek
SAIELIeIeRE " | Az elhangzotakat tartalmazo.
hitelesitett jegyzokinyy szocialis segitd
iKtatasa.
Az dlalunk kezdeményezhetd
A probléma jellegétol segitségnyujtasi leherdségek csoportyvezetd
fligeden felkindldsa (pl: szocidlis dvodapedagogusok
kapesolatfelvérel o tamogatasok.
szilovel - rendkiviili ovodapszichologusi segitség, cpyeéb kompetens
fogadora szervezése, csaladterapia, nevelési személyek
tanacsadas, stb,)
A felmeriilt problémaval
kapesolatos Az elkésziilt dokumentumok rvermekuideling
gyermekveédelmi bekertilnek a gyermekvédelmi £y felelés
tevékenységek feladatok nyilvintartisiba.
dokumentdlasa.
csoportvezetd
4. Intézménvi Sziikség esetén A pontosan kitoltot Ovodapedagogusok
jel.z PR, t,e e veszélyeztetettséget jelzd | veszélyeztetettséget jelzo lap
egt lap Kitdliése, megléte. gyermekvédelmi
felelds
Gyermek-
vedelmi v Tevékenység
feladatok Tevékenység, modszer Elvart eredmény Telelise
ellitasanak
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rendje

Veszélyeztetettséget

jelzd lap eljuttatisa a Lo e . gyermekvédelmi
Gyermekjoléti Szolgélat Aziiraabeli jotnts megtingnt. felelds
felé.
Azonnali intézkedést
igénylo esetekben - Jelzés megtétele -
¢letel, vagy testi épséget szoban/telefonon. gyermekvédelmi
veszélyeztetd - egyéb irasbeli jelzés elkiildése a felelds
hatosagi intézkedés hatosdg felé.
kezdeményezése.
Kdziis konszenzus a probléma cso;()o rt;ezclb
Adott esetben kiilsé tovabbi kezelésével edm') 5 K
esetmegbeszélésen kapcsolatban, ennek ‘p‘ ag.ﬁg:dsol "
18riénd részvetel. kizlése/felkindlasa a jelenlévo &Y m;.“ ;T
szillonek. .ele-IOS‘ :
szocialis segitd

8. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény mikdodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden elbre nem
lathato esemeényt. amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gvermekeinek ¢s dolgozdinak biztonsigat és egészségét, valamint az intézmény épliletér,
felszerelésél veszélvezieni. Jelentosnek minosiil az az esemény, melyet az intezmény sajit
erdforrasaival, Killso segitség nélkiil nem képes Kezelni. elharitani.
A rendkiviili esemény bektvetkezésekor kiemelkedoen fontos feladat a veszélybe, bajba keriilt
emberek mentése. Az intézmény dolgozai erkilesi és jogi szempontbal is eleget tesznek a
segitségnyujiasi kiitelezetségtiknek.

Rendkivili eseménymek minasiil:

V¥ ¥ Y

Tiz

Jarvany. virushelyzet
Robbantassal 16rténd fenyegetés
Természeti. meteorologiai katasztrofak:  villamesapds, fSldrengés, (Bldcsuszamlas,

arviz, belviz. szélyiharok, aszaly. hoség. rendkiviili hideg, téli veszélyek, heves zivatar
> Biincselekmény

» Nukledris és vegyi, veszélyes anyagokkal kapesolatos baleset.

Rendkivilli esemény esetén a sziikséges teendok folvamata

Tiiz esetén

I, Az esemény észlelése, azonositasa. It fontos tisztaznunk, hogy pontosan hol is tértént az
esemeény, mi Griént vagy Wrténik éppen, és mit veszélyeztet (példaul tiz esetén az
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clsddleges feladat annak a megdallapitasa. hogy mi ég. kb. mekkora a tliz, mit
veszélyeztel. és hogy van- e veszélyben emberélet).

2. Az elsddleges  imtézkedések kbrében intézkedni kell a tovabbi karndvekedés
megakadalyozdsarol. a veszély elharitasarol (példaul életmentés, elsdsegélynyujtas,
tizoltas megkezdése, illetve tibb embert veszélyeztetd eseménynél tizriadd). Az épiilet
Kiliritése a thzriado terv szerint Woriénik.

3. A tizet észleld dolgozd segélvhivast kezdeményez,

4. Egvattmiikodés a riasziott szervekkel — a katasztrofavédelem hozzatérésének biztositasa,
tiizoltas megkezdése, lehetdség szerint egyes ériékek mentése.
A hatdsagi vizsgalat segitése és a fenntarto értesitése.

=7

Jdrviny, virushelyzet

Orszagos vagy vilagra Kiterjedd jarvanyiigyi helyzet esetén a feladatok eredményes
végrehajtisa céljabol az illetékes minisztérium elkésziti az intézményben alkalmazandd
intézkedési tervet. melyet maradéktalanul be kell tartani ¢és végre Kell hajtani. A rendkivili
eseményhez vagy kialakult helyzethez kapesolodd intézkedési tervet az éves munkaterv
tartalmazza.

Robbantissal torténd fenyegetés

1. Bombariadé észlelése utan az inmézkedésre jogosult felelis vezetd utasitist ad az épiilet

Killritésére, mely a thzriadd terv szerint tiriénik.

A lagintézmeény-igazgato értesiti az illetekes hatosagot ¢és gondoskodik a gyermekek

biztonsagos elhelyezésérol.

3. Az Ovodapedagégusok  Crtesitik  a  sziiloket,  KozremikOdnek a  gyermekek
elhelyezésében, hazavitelének megszervezésében.

4. A mgintézmény-igazeatd értesiti az igazgatot.

5. Azigazgatd a bombariadorsl és a hozott intézkedésekrol rendkivilli jelentésben értesiti
a fenntartin.

12

Természeti katasztrofitk
I. A foglalkozast tartd dvodapedagégus ¢ a nevelomunkat segitdé munkatarsak
gondoskodnak a gyermekek biztonsdgos elhelyezésérdl, a sziilok értesitésérdl,
hazavitelének megszervezésérdl.
2. A felelds vezetd értesiti az illetékes szerveket.
3. Lehetdség szerint az egyik Ovodapedagogus és a nevelomunkit segitd dolgozdk részt
vesznek az értékek mentésében.

Biincselekmény
. A csoportban tartozkodé ovodapedagogus megtesz minden olyan intézkedést. amelyek
a gvermekek védelmét. biztonsagart szolgaljak.
2. A felelos vezetd értesiti az illetékes szerveket az eseményrol. majd a tagintézmény-
igazgatd értesiti az intézmény igazgatojat.
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3

Az ligy jellegétdl Rigebden az igazgatd a bincselekményril és a hozott intézkedésekrdl
¢értesiti a fenntartot.

Nukledris és vegyi, veszélyes anyagokkal kapesolatos baleset

.
”~

‘I

>

A vegyi és veszélyes anyagokkal kapcsolatos baleset amennyiben érinti a
gyvermekesoportokat, akkor a gyermekekkel foglalkozd dvodapedagdgus és a neveld-
oktatd munkat segitok gondosodnak a veszélyeztetent ¢épiiletbol a menekiilés
megszervezéséért, a kijelolt teritleten (8rénd gyillekezésért, valamint a varakozas alatti
felligyeletért.
Az épiilet kitiritésének idotartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatosag informdcidja alapjdn a tagintézmény-igazgatd akadédlyoztatdsa e¢setén az
intézkedéssel megbizott személy dont.
A veszélyeztetett épiilet Kitiritése soran fokozottan ligyelni kell a kiivetkezokre:
- Az épliletbd] minden gyermeknek tavoznia kell. ezért az 6vodapedagogusnak a
termen Kiviil (pl.: mosdoban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
- A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet. a foglalkozast tartdé egyik
ovodapedagogus hagyhatja el utoljara. hogy meg tudjon gyozodni arrdl. nem
maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épliletben.

0. Tajékoztatis a Pedagogiai Programrdl, a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatrol, a Hiazirendrol

Az intézmény alapdokumentimai

- Hizirend
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

Az intézmenyi alapdokumentumok nvilvanosak. mindenki szamara hozzaférheioek,
toviabba az intézmeny internetes honlapjin olvashatoak:
www szentesinfo.huwkozpontiovoda

Az intézményi alapdokumentumok eredeti nyomtatott példanya megtalalhaté a Szentesi
Kozponti Ovoda és egy-egy példdnya a Kozponti Ovoda irodajaban (6600 Szentes.
Klauzal Gabor utca 5—7.).

A nyilvanossagrol és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhetoségérdl a hirdetdtablin
kapnak tdjékoztatast az érintettek.

Az 0] belépo sziilok szamara megtartott elsé sziiloi  énekezlet alkalmaval a
tagintézmeény-igazgatd vagy az dltala dtruhdzot hatdsktrben megbizott személy atfogd
tajékoztatast nyujt a pedagogiai program tartalmardl. Toviabba a csoportos sziil6i
értekezleteken. a csoportos sziildi kizdsségek képviseldinek értekezletén tiajékoztatist
kapnak a dokumentumokrol, a modositasokrol. A Hazirend egy példanya a faligjsagon
mindenki szaméra hozzaférhetd.
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» Valamennyi dokumentummal kapesolatban az érdeklodok felvilagositast, 1djékoztatast

>

kérhetnek az intézmény igazgatGjatol ¢és az igazgatOhelyettesektdl, elbzetesen
egyeztetett idépontban,

Szobeli érdeklbdésre a szl szobeli tdjékoztatast kaphat az dvoda képviseletére
jogosult személyektol. Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az
igazgato-helyettescknek  cimezve, aki az Ogyintézési  hataridon  beliil  irasbeli
lajékoztatast nyujt.

10. Elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Az intézményl dokumentumok koziil elektronikus aton eldallitort nyomtatvanyoknak

minosiil minden olyan dokumentum. amely csak elektronikus eszkz segitségével allithato elo.

A nevelési intézménylink altal hasznalt nyomtatvinyok nyomdai aton eléallitot,

lapjaiban  sorszamozott, szétvilaszthatatlanul  OsszefiizOtt, papiralapd  nyomtatvany és
clektronikus okirat,
Az intézmeény elektronikusan elodllitott papiralapi nyomtatvanyai:

» Ovodai felvételi és elojegyzési naplo
Felvételi és mulasztasi naplo
Csoportnaplé

Szandéknyilatkozat

Ertesités dvodavaltoztataseo)

Sziiloi kerelem ovodai tavolmaradasrol

Y Y Y Y VY

Kinevezések, megbizasi szerzddések
7 Pénzigyi bizonylat (pl. éikezesi dij)
Az elektronikus rendszer hasznalata soran keletkezett nvomtatvanyt feltétlentil Ki kell

nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatar:

“

» az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositdsa.

» az alkalmazott pedagégusokra, nevelG-oktatdé munkat segitékre vonatkozd
adatbejelentések.

a gyermekek ovodai jogviszonydra vonatkozo bejelentések,

OSAP - jelentés,

alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei allapot)

évenként KIR-STAT adatszolgaltatas,

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagogusok értékelési
mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok bejelentése az Oktatasi Hivatal
informatikai tamogato rendszerébe, tovabbd az aktudlis feladatok cllitasa az
intézmeényben (igazgatd, intézmenyi delegdlt tagok. ovodatitkar, pedagogusok).

Ay

VvV VvV VY

Az elektronikus Gton elodllitott, tent felsorolt nvomtatvanyok hitelesitési rendje:
» papiralapon is hozzaférhetové kell tenni. azaz ki kell nyomiatni,
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az igazgato aldirdsaval. az intézmény pecsétjiével és a kiallitas datumaval kell
hitelesiteni.

az clektronikus, nyomtatott ¢s hitelesitett nyomtatvany a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezés szerint meghatérozot ideig az irattarolasi szabalyzat alapjan kell tarolni,

az irattdrolds  tekintetében a  személyiségi.  adatvédelmi  és  biztonsagveédelmi
kdvetelmények megtartdsacrt az igazgato felel.

11. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok
kezelési rendje

>

Az intézmény a Kdznevelés Informacios Rendszerében (KIR) elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VII.28,)
Kormanyrendelet elbirdsainak megfelelden,

Az intézmény altal szolgaltatott adatokra épillo, orszagos, elektronikus nyilvintartasi ¢s
adatszolgaltatasi rendszerhez az igazgald hozzaférési jogosultsagot biztosit az
alrendszerekhez az érintetteknek. ahol nyomon kivethetoek a projekt megnevezese
mellett a felhasznalok szama.

Az igazgatd a mesterjelszo-kezeld rendszerben jogosultsigokat oszt ki a KIR-ben
szereplé projekiek kezelésére.

A hitelesités madja: az igazgatd vagy igazgato-helyettes dltal aldirt, ddtummal,
bélvegzdvel elldtott okirat. Jobb felsé sarkiban iktatoszam szerepel.
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12.Munkakori leirasmintak

A munkakOri leirdsok minden alkalmazott esetében tartalmazzak a nyilvantartasi €s a tartalmi

clemeket.

Szentesi Kozponti Ovoda ......c..vceennseone. Tagovoddja 6600 Szentes, ......cooerocrrnes
Tek 83 iimiiaanis B i conuminassmssirinses
OM-azonosito: 201058

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatohelyettes

1. Nyilvintartisi elemek

A kiznevelési foglalkoztatott neve:

Az intézmény megnevezése:

A munkiltatéi jogkor gyakorloja:

A koznevelési foglalkoztatott kKizvetlen felettese:
A tagintézmény megnevezése:

A munkakir megnevezése:

A kiznevelési foglalkoztatott besorokisa:

A Kiznevelési foglalkoztatott szakmai gyakorlati ideje:
A kiznevelesi foglalkoztatott heti munkaideje:
A Kbznevelési foglalkoztatott munkarendje:

A kiznevelési foglalkoztatott végzetisége:
Egyvéb:

Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén:

2. Tartalmi elemek

A munkakér célja:

Az igazgald irdnyitasa ¢s beszamoliatidsa mellett az igazgatd-helyettesi feladatok teljes ki

ellatasa.
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A munkakirhiz tartozd specidlis feladatok

b

‘1

‘I

‘I

Y

Figyelemmel Kiséri a jogszabalyi valtozasokat, kezdeményezi a sziikséges
modositasokat.

Kozremikddik a munkaterv  elkészitésében. a  pedagogusok  tovabbképzési
programjanak tervezésében, figyelemmel kiséri az dvodapedagogusok/tagintézmény-
igazgatd helyettesitési és tigyeleti rendjét, igazolja a feladatellatast.

Kozvetleniil irdnyitja a pedagogusok és mas beosztottak szakszerd munkdjit, szakmai
tanacsokkal segiti és ellendrzi a hozza beosztott felelosok és megbizottak feladatainak
végrehajtasat. A keletkezett  dokumentumokat  (munkatervek.,  beszamolok.,
jegyzokonyvek, jelentéti ivek) rendszerezi, tarolja.

Elkésziti a tagintézmény-igazgatd és ovodatitkarok munkakori leirasat.

Felligyeli az intézményi rendezvények szervezését, az (innepélycket. a  belsd
tovibbképzésceket. szakmai tapasztalateseréket.

Figyelemmel Kiséri a szakmai tovabbképzéseket. a képzési lehetoségekel. s az ezekkel
kapesolatos informaciokat tovibbitja az érdeklodé Gvodapedagigusoknak.

Aktivan részt vesz a vezetdi és egyéb értekezleteken, gondoskodik emlékeztetod
feljegyzések Készitésérdl, Részt vesz az intézmény mikodésével, feladatellatasaval
kapesolatos dintés elokészitésben. Az operativ feladatok irdnyitdsa, a sziikséges
szakmai vélemények. javaslatok megismerése céljabd) 6 maga is szakmai értekezletet
hiv (hat) Gssze az intézmény mukideésével kapesolatos feladatok megoldasiahoz.

Rendszeresen referdl az igazgatonak az intézmény egész milkOdésérdl. tapasztalatairol,
a felmerillt problémakat jelzi. a konkrét megoldisi javaslatokat Ssszegy(jti, vitdra
bocsajtja.

Szakmai tudidsat tovabbképzéssel gyarapitjia a legKkorszeribb ismeretek elsajatitisara,
informacioszerzés céljabol - az imézmény képviseletében - részt vesz 1érségi és
orszagos szakmai konferencidkon, értekezleteken.

Részt vesz a dolgozdk minositésében. értékelési tapasztalatait rgziti az adott internetes
adatbankban, ill. megbeszéli az igazgatoval. A minositések. tanfeliigyeleti ellenorzések
elén ellendrzi a pedagdgiai program. ill. a munkatery feladatainak végrehajtasat, a
csoportvezetd  ovodapedagégusok  szakmai  munkdjat.  Ellendorzi a  pedagdgiai
dokumentumok (csoportnapld, felvételi- és mulasziasi naplo) naprakész vezetését.

Ellendrzi tovabba az egyvéb pedagogiai-szakmai ¢és ligyviteli dokumentaciok (statisztikai
adatdllomanyok, hivatalos feljegyzések, jegyzokonyvek, ellendrzési dokumentumok,

gvermekek fejlodésével, beiskolazasival kapesolatos intézkedések, iskolaérettségi
vizsgalatok dokumenticidjanak) kezelését,
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Szervezi az intézmény feladatainak elvégzéset, ellenorzi végrehajtasat. a szakmai
kdvetelmények  érvényesiilésének  biztositasat. Részt vesz az intézmény
dokumentumainak elokészitésében. egyeztetésében.

Belsd ellendrzéssel, ériékeléssel kapesolatos feladatokat lat el

Kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételeinek biztositasahoz szitkséges
intézkedések megtételét. Szakmai teljesitéseket alairasaval hitelesit.

Az intézmény tevékenységérol tajékoztatast ad. ill. adatszolgaltatdst teljesit az igazgato
felé.

A munkakorhdz tartozd jogkorok:

Daonr:

>

>

»

A neveldtestiilet javaslata alapjan az alapdokumentumok maédositasarél, a munkatery
Osszedllitasardl.

A dolgozdk szabadsagolasi tervei alapjan a szabadsagolasok és a tdvollévl dolgozok
helvettesitésének megszervezésérol,

Az ovodai dolgozok erkdlesi elismeréséral és fegyelmi eljards kezdeményezéserol.

Rendkiviili. esetenkénti feladatok. megbizasok Kiadasarol.

Jovastaror esz.

7 A Kirzet stratégiai terveinek ¢és éves munkatervének elkeszitéséhez.

» Munkaszervezési  kérdésekhez: 0j dolgozok alkalmazasardl  és  elboesajtdsirol:
munkakdzisségek mikddietéschez, 1ovabbképzések temajahoz és megszervezéséhez.

7 A szilkséges felajitdsokhoz, javitasokhoz. fejlesztésekhez.

> Az dvoda dolgozéinak jutalmazasara, kitlintetésére.

Ellendrzi:

» A munkafegyelem és az Etikai Kodex betartasat.

» Az ovodapedagogusok és  a  tagintézmény-igazgatd  adminisztracios  munkajat
(csoportnaplo, felvételi és beiratkozisi naplo. mulasziasi napld. fejlodési naplo).

» Az dvodatitkarok digyviteli, gazdasagi tevékenységét,

A felelosségi kir meghatirozisa:

-
”

Az intézmény szakszeril és thrvényes mikddéséért és hivatalos ligyeinek intézéséért.
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Az intézmény mukddésével. a nevelotestiilet tagjaival és munkdjaval. a gyermek

egészségligyi és csaladi koriliményeivel kapesolatos hivatali titkok megorzéséért,

‘V

Az intézmény munkavallaldival kapesolatos munkéltatoi  intézkedések  iratainak

(oklevelek. tantsitvanyok. sth.) és a KIR nyilvamartd rendszer pontos vezetéséért és
aktualizalasaert.

» Az Oktatasi

Hivatallal

informaciok tovabhitasaért.

Y

valo  kapesolattartasért,

naprakész nyilvantartdsaért ¢s ellendrzésre 10rténd elokészitéséért.

Foglalkoztatassal dsszefiiggé adatkezelések

tovabbképzések szervezéséért.

A belsdé ellendrzés dokumentumainak (szabalyzatok, normativa, statisztika stb,)

Adatvagyon A kezelt Adatkezelés | Adatkezelé | Adatkezelés | Erintett
megnevezése | adatok kire célja s jogalapja | idotartama kor
név, détum, | Munkavallalok c’;‘ma‘:
Vi . & s. L
Jeicowtity | s ekess ) MLILSO) | joicssider | munkopse | Munke
¢és tavozas szerinti Kifizetdst vallalok
idopontja ellendrzese koveld S év
Szhiok ¢s Felvételi és X az ovodai
gyermekek - R . | Ugyvitelieés | . 7.
"% datai A szillok €s | beiratasi naplo. ratkezelési, | JoBviszony
nieghajton & gyermekek mulasztasi Akt ' meg- sziilok.
i:t:ézm it adatainak napla. kezelési sziinésének | gyermekek
nitdn | nvilvintarigsa | fejlodési Srabiloway |  idOpontidt
sirekaban naplo. KIR oL Kivetd 10 év
) a munka-
Munka- A dnlgfm?k Személyi viszony meg-
villalok személyi anvag BEK =3 A K
személyes anyagai (k6z- | |\ iivaniandsa lapid i n:"lnl?;‘
adatai helyi alkalmazotti i e ' feapan i d;sgzz& e
meghajtén nyilvantartas) archivélis
L jogos érdek
Ugyviteli és .
Internet E-mail cimek | kapesolattartas iratkezelisl, kmdm" villalok és
forgalom Adat- elévilés ititanek
kezelési pa
Szabadlyzat
jogos érdek ) E
Aciton, név; kapesolattartas Ugyviteli és (Ot} \/:‘Illellll‘(vkl‘z1 és
e-mail telefonszam, iratkezelés. eléviilés k
Adat- e
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Adatvagyon A kezelt Adatkezelés | Adatkezelé | Adatkezelés | Erintett
megnevezése | adatok kire célja s jogalapja | idotartama kor
forgalom kezelési
Szabélyzat
Informacioszolgiltatis:
Kapott informedciok
Mit? Kit61? Mikor? Hogyan?
Sreiiest Kozpont Fontossagatol F0 1 o
E-niail Ovoda. fipeden az —email E-mail. szobeli
. térsintézmények. A tijékoztatds,
Telefon fenntarto, sziilok. ttm?é::::c;?gi : falivjsag.
egyéb értesitések.
Hivatalos levél. Az informacio : AP ;
meghivok Birhonnan. érkezése napjn. Atadas illetékesnck.
Megismertetése a
_ dolgozokkal.
Uj vagy madositott Szentesi Kozponti Az akwalis melynek
szabalyzatok Ovoda ériekezleten. megismeréserdl
alairassal
nyilatkoznak,
Adott informaciok
Mit? Kinek? Mikor? Hogyan?
— W= lgazgatd ; o :
Palyazatok, =% . Az igazgato dltal | E-mail és nyomtatott
tovabbképzések. Fagintézmeny- kozdlt hatdrido. viltozat.
igazgato
Szentesi Kdzponti
Kérés, kérdés, Ovoda. Az informéceid TeleTon
meghivo, aktualis tarsintézmények. fontossagatol N
mondanivald, hir. | dolgozok. fenntanto, fligeden. E-mail
sziilok, egych.

A kapesolattartas terjedelme és modja:

» Az intézményen bellil szoros kapcsolatot tart a menedzsmenttel. a szakmai
munkaktzisségekkel, a szakszervezettel és a dolgozokkal.
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» Az intézményen kiviil kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatallal, sziikség esetén a Szociilis
Irodaval, a Csalddsegité Kozponttal, a Gyermekjoléti Szolgdlattal, a Pedagogiai
Szakszolgdlattal, tarsintézményekkel.

A munkakor stiatuszanak helyzete, leirgsa:

» A Szentesi Kdzponti Ovoda igazgathelyettesi megbizasat az igazgato palyaztatas Gtjan,
a neveldtestiilet véleménye. szavazata alapjan nevezi ki.

» Kaozvetlen felettese az igazgato, aki a munkdltatéi jogokat gyakorolja.

» lgazgatohelyettesi meghizatdsa hatarozott id6re ......... cooeeamig SZOL

Az igazgatohelyettes a kételez6 munkaidén tal téritésmentesen. heti 4 ora wilmunkara
kitelezhetd.

Zaradék

Munkdjdt a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény, a pedagbdgusok )
életpalydjardl szolo 2023 évi LIL, torvény, a végrehajtdsi rendeletek. az intézmény Szervezeti és
Miikidési Szabalyzata alapjan koteles az igazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt

végezni.

A munkakori leirast kiadta:

Kelt: SZeNCS . ciicssionisirssinvossssparsis

lgazgald
A munkakdri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaérnt felelosséget vallalok,

Kelt: Szentes, il

............................................................................

Igazgatohelyettes
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MUNKAKORI LEIRAS

Tagintézmeény-igazgatd

I. Nyilvantartasi elemek

A kiznevelési foglalkoztatott neve:

Az intézmény megnevezése:

A munkiltatoi jogkor gyakorloja:

A kioznevelési foglalkoztatott Kbzvetlen felettese:
A tagintézmény megnevezése:

A munkakir megnevezése:

A Koznevelési foglalkoztatott besorolisa:

A kiznevelési foglalkoztatott szakmai gyakorlati ideje:
A Kkiiznevelési foglalkoztatott heti munkaideje:
A kiznevelési foglalkoztatott munkarendje;

A Kdznevelesi foglalkoztatott végzettsége:
Egyéh:

Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén:

2. Tartalmi elemek

A munkakir célja:

Az igazgato iranyitasa ¢és beszamoltatasa mellett a tagintézmeény-igazgalo feladatok teljes
koril ellatasa.

A munkakirhoz tartozo feladatok
Altalinos feladatok:
» Az igazgatd altal hataskOrébe utalt iranyito s operativ feladatok elldtasa.

» Tervszerii munkavégzes érdekében a tagdvoddra éves munkaterv és ellenbrzési terv
clkészitése, dtadasa az igazgatonak, illetve a kiitelezd dokumentumok ¢és a szabalyozott
dokumentumok elkészitése. vezetése.
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‘l

Munkateriiletérd] havonta szobeli tajékoztatas a vezetdi értekezleten. télévenként irdsos
beszamolot készitése az igazgatd dltal megadott szempontok alapjan.

Y

A tagovoda mikddéserdl. aktualis  programjairol, palyazatok  irasarol  és
megvalositasarol, képzésekrdl, fejlesziésekrol. a  pénzeszkdzok felhasznalasardl
folyamatosan az igazgaio informalasa és egyeztetés. Rendkiviili eseményrdl azonnal
tajékoztatd jelentést ad.

Y

Az Gvodai korzet Erikai Kodexének betartdasa. A dolgozok emberi mélosaganak és
jogainak tiszteletben tartasa,

A o

Megszervezi a tagbvodaban havonta a neveltestilleti és munkatarsi értekezletet, segiti
a nevelOtestiileti  dontések  megfelelc  elokészitését. az  intézménven  beliili
informacidaramlast. Biztositja, hogy valamennyi dolgozd megismerje a legfontosabb
kézponti ¢és tagévodai dokumentumokat, ellendrzi ezek eloirasainak, szellemének
érvényesiilését, a neveldtestilleti hatarozatok végrehajtasat.

> Tamogatja az ovodapedagégusok, szakalkalmazottak tervszerii és  folyamatos
dnkepzését, elosegiti az Ujitd és Korszerl torekvések kibontakozasat. A jogszabalyok
dltal  kotelezdvé tett. az  Onérickelési  kézikdnyvnek megfeleldéen  mikddieten
dnértékelési rendszerben folyamatosan részt vesz. adatgyljtésre alapozva elvégzi a
tanfeliigyelet elonti belsd ertékelést. (dokumentumelemzdés.
tevékenység/foglalkozaslatogatas). A mindsitési eljarasban az igazgatd kijelblese
alapjan. mint delegdlt vesz részt az dvodapedagogus értékelésében.,

» A Kiemelkedd, illetve tartosan jo munkat végz0 dolgozok esetében. az intézmény belsod
szabdlyzataiban rogzitett modon, javaslatot tehet varosi Kitlintetés ¢és egyéb clismerés
felterjesziésére.

» A hivatalos tigyvintézesi hataridon beltil valaszol a hozza érkezett gyermekeket érintd
kérésekre.

Pedagogiai feladatok:

» Az ovodai foglalkozasok rendszeres latogatasaval, valamint folyamatos megfigyelései
(tjan ellendrzi a neveld-oktatd munka szinvonalanak ¢s eredményességének alakulisat.
Szervezi az dvodai nevelés feladatainak megvaldsitasat.

-

» Szorgalmazza a nevelési szempontbhdl kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megfeleld
foglalkoztatasat szolgalo eljarasokat és a folyamatos egylitmiikddést a specialis
felkészilltséggel rendelkezs szakemberekkel.

Ugyviteli feladatok:

» Szervezi a tagintézmény fgyviteli munkdjat a mindenkori érvényes jogszabdlyok
szerint: leltdrozas, selejtezés, dvodai dokumentumok nyilvantartasa, rendezése.

» Szervezi és dokumentalja az ovodai beiratast, a gvermekek felvételét, athelyezését.
Gondoskodik a gyermekek év kiizbeni kimaradasanak, dthelyezésének Ugyintézésérol.
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A munkakirhoz tartozo jogkiorik:
Do

> A nevelitestiilet javaslata alapjan az alapdokumentumok modositasarol, a munkatery
tisszeallitasarol,

» A dolgozok szabadsagolasi tervei alapjan a szabadsagolasok ¢s a tivollévo dolgozok
helyettesitésének megszervezéséril.

» A dolgozok munkaidejének beosztasarol,

» Az ovodai dolgozok tagévodan beliili erkdlesi clismerésérdl és fegyelmi eljaras
kezdeményezésérol,

» Rendkiviili, esetenkénti feladatok. megbizisok kiaddsarol.
Javaslatot tesz:

¥ A KkUrzet stratégiai terveinek és éves munkatervének elkészitéséhez.

> A gyermekek, felyvételérdl és a csoportba valo beoszasarol.

» Munkaszervezési  kérdésekhez: uj dolgozok alkalmazasarél ¢s  elbocsdjtasarol:
munkakzisségek miktdietéséhez, tovabbképzések émijahoz és megszervezéséhez,

» A sziikséges felajitasokhoz, javitdasokhoz, fejlesztésekhez.

» Az ovoda dolgozoinak jutalmazasara. Kitiintetésére.

Ellendrzi:

» A munkafegyelem ¢és az Etikai Kodex betartisat.

» Az ovodapedagogusok adminisztracios munkajar (csoportnaplo. mulasziasi naplo.
tejlodési napld) és szakmai gyakorlati nevelbmunkdjat: a gyermekvédelmi teladatok
ellitasat: a sziiloi értekezletek. fogadd orak. tinnepek megszervezését. és az ellenorzési
tényadatok alapjan elkésziti az dvodapedagdgusok teljesitmeényértékelésér,

» A felelosi feladatok ellatdsat.

» A technikai dolgozok munkdjanak folyamatossagat és mintségét (higiénés szempontok
betartisat, HACCP rendszer) miakddését. vezetésél, és  évente elkésziti a
teljesitményérickelést.

A feleldsségi Kor meghatarozisa:

> Az Ovoda szakszerli és torvényes mukodéséért, az oOvodaban folyd pedagogiai
neveldmunka szinvonalaért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséén.

» Az dvoda hivatalos ligyeinek intézéséért, illetve az ésszerli és takarékos gazdalkodasért.

» Az Ovoda mikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titok megorzéséért.
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»> A

partneri

igény —€s

teljesitményériékeléséért.

elégedettségmeérés mukddéséért &5 a

dolgozok

» A nevelomunka egészséges és biztonsagos feliéreleinek megteremtéséért. a dolgozok
kozitti demokratikus légkdr Kialakitasaén.

» A gyermekbalesetek megelozéséént és az oOvoda kdmyezetének

rendezettségéért,

» A személyes adatok kezeléséért (gyermek, szilé, munkavillalo),

"I

kezeléséért.

A titoktartasi

kitelezettség  betartatasaért, az  czzel

Informacidszolgaltatas:

Kapott informaciok

Mit? Kitol? Mikor? Hogyan?
SZCNBSI Kiizpants Fontossagatol ol e i o
E-mail s fliggoen az —email E-mail, sz6beli
[ tarsintézmeények. ol RskEa W Vet tajékoztatas.
Telefon fenntartd. sz0Iok, i faligjsag.
SN D havi értekezleten
egyéb értesitések.
Hivatdlos levél, Barhonnan. Az INRrdeio Atadas illetékesnek.

meghivok

erkezése napjan.

Uj vagy madositott
dokumentum

Szentesi Kézponti
Ovoda

Az aktudlis
¢rtekezleten.

»thcgismcnclése a
dolgozakkal, melyet
aldirassal jeleznek,

Partneri mérések
eredményei

Minosegiigyi felelos

l

|

Munkatarsi
értekezleten.

Falinjsag és szobeli
tijékoztatds.

Adott informaciok

Mit? Kinek? Mikor? Hogyan?
Munkatervek. loazoatd : a1z
S gazga Az igazgato altal E-mail és nyomtatott
beszamolok., _ kzd| e 7
pilydzatok. Megbizott felelds. 201t hatarido. viltozat.
Szentesi Kdzponti
Kérés, keérdés, Ovoda. Az informéci6 Telefon
meghivo. aktuilis tarsintézmények, fontossagatol :
mondanivalo. hir. | dolgozok, fenntarto. fliggoen. E-mail

szlok, egyéb.

tisztasagaért,

kapesolatos  nyilatkozatok
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Foglalkoztatassal Gsszefiiggo adatkezelések

Adatvagyon A kezelt Adatkezelés | Adatkezelé | Adatkezelés | Erintett
megnevezése | adatok Kire célja s jogalapja | iddtartama kor
név, datum, | Munkavillalok eﬁg::;lg:

Jelenléti iv alairas. Grvesns.| kLG Jogos érdek | munkabér m'unka-.
¢s tavozas szerinti Kifizetést vallalok
idopontja ellenorzése kdvetd 5 év

Sziilok és - o -

gvermekek : Felvelell®s. | oo ranes | S2oyodal

% A szillok €s | beiratdsi naplo., | . = o | jogviszony
adatai e iratkezelési, ,
gyermekek mulasztasi meg- szUlok,
meghajton és ) : Adat- ErRr e \

s & a adatainak naplo. , i sziinésének | gvermekek

intézmeényi . peasliy: 2 kezelési . :

y : nyilvantartisa fejlodési Tt idépontjat
nyityi- naple, KIR | SZA0AIZRL | oo 10ev
tartisban P
Munka- | Adolgozok |  Suemelyi P il
s | | 00 BEK | szinésének | munka-
i YARAL IXOZ | nyilvantartdsa | alapjdn végsi villalok
adatai helyi alkalmazotti : id8pontja
meghajton nyilvintartas) KIR i
archivalas
jogos érdek
Ugyviteli és i
s E-mail cimek | Kapesolattartas Irakezeied) kdlélm'u‘ villalok és
forgalom Adat- eléviiles ;
kezelési RartmEoek
Szabdlyzat
Jjogos érdek
Telefon, Ugyviteli és munka-
i név. T .. | iratkezelés, Ktitelmi atriaat
EHAN telefonszam, Kepciiattaitsy Adat- eléviilés \al'l:lol;‘;s
forgalom kezelési partnerc
Szabalyzat

A kapesolattartis terjedelme és maodja:

» A korzeten belil szoros kapcsolatot tart  a  vezetdséggel, a  szakmai

munkakzdsségekkel, a szakszervezettel. és a tagovodan beliil a sziiloi kdzosséggel
(szilloi értekezletek, fogadOordk. csaladlatogatasok) és a dolgozokkal.

» Az intézményen Kiviil kapesolatot tart a Szocidlis Iroddval, a Csalddsegité Kézponttal, a
Gyermekjoléti Szolgalatal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, tarsintézményekkel, az
intézmény érdekében létrehozont alapitviny kuratdriumaval, az dvodat tamogatd helyi
tarsadalmi szervezetekkel, véddnokkel. és minden olyan intézménnyel. akivel a
munkaterv szerint feladata,
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A munkakdr stiatuszanak helyzete, leirasa:

A i Tagovoda tagintézmény-igazgatGjat az igazgatd pialydztatis otjan, a
tagovoda nevelGtestiiletének véleménye. szavazata alapjan nevezte ki.

» Kozvetlen felettese az igazgato, aki a munkaltatai jogokat gyakorolja.
> Tagintézmény-igazgatd megbizatasa hatarozott idOre .....o.ovvvvivieiniiinnn. “ig szal.

Az ovodapedagogus, a Kotelezd munkaidon 1ol téritésmentesen, heti 4 6ra tdlmunkara
kitelezhetd.

Ziradék
Munkdjat a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. t6rvény. a pedagdgusok 1)
¢letpalyajardl sz616 2023.évi LIL torvény, a végrehajtasi rendeletek, az intézmény Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata alapjan koteles az igazgatd kdzvetlen iranyitisa és ellenorzése alatt
végezni.
A munkakdri leirdst Kiadta:
Kelt: Szentes,

lzazgatd
A munkakdri leirdshan foglaltakat tudomdasul vettem és megtartasacr feleldsséget villalok.

Kelt: Szentes.

......................................................

Tagintézmeény-igazgato
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MUNKAKORI LEIRAS

Ovodapedagogus

I. Nyilvantartisi elemek

A kiznevelési foglalkoztatott neve:

Az intézmény megnevezése:

A munkiltatéi jogkiir gyakoribja:

A kiznevelési foglalkoztatott Kozvetlen felettese:

A tagintézmény megnevezése:

A munkakiir megnevezése:

A Kkoznevyelési foglalkoztatott besorolisa:

A koznevelési foglalkoztatott szakmai gyakorlati ideje:

A Koznevelési foglalkoztatott heti munkaideje:

A kiznevelési foglatkoztatott munkarendje:

A Kiiznevelési foglalkoztatott végzettsége:

2. Tartalmi elemek

A munkakdr célja: A tagintézmény-igazgatok iranyitasa, beszimoltatasa, az igazgatd és az
igazgato- helyettesek ellendrzése mellett a feludatok teljes kirh elldtdsa.

A munkakorhoz tartozo kitelességek:

>

-~

r

‘l

Koteles a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodését figyelemmel Kisérni.

A sziiloket a gyermekeket érintd kérdésekrdl tajékoztassa. a sziilével elbeszélgessen, ha
a gyermek fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart szilkkségesnek.

A szUlok javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

Nevelomunkdjaban az ismereteket a tevékenykedtetés, egyvéni képességfejlesztés és
tapasztalatszerzés modszereivel biztositsa,

Tamogassa a védonoé munkajat,
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A munkakirhoz tartozé jogktrik:

>

>

‘t

4

A Pedagdogiai Program alapjan a modszereit tetszés szerint megvalaszthatja.

Iranyitsa és értékelje a gyermekek munkajat.

Hozzdjusson a munkdjihoz szllkséges ismeretekhez és tovabbképzéseken részt vegyen.
Részt vegyen az intézmény dokumentumainak Kidolgozasaban, modositasaban.

Személyét, mint a nevelitestillet tagjat megbecsiiliék, személyiségjogait tisztelethen
tartsdk. neveldmunkajat, feladatvallalasait elismerjék.

Javaslator ad;

‘,'

AU

az dvoda munkatervéhez,
Killtn ovodai munkaszervezési kérdésekhez,
a felszerelés bovitéséhez,

a szilkséges javitdasokhoz.

Felelosségi korok meghatarozisa:

Felelds az imézmeény Pedagogiai Programjanak megvalositasaért.
Felelos a pyermekek  biztonsagaért, testi épségének  megdrzéséért. az  egyenld
bandsmodért.

» Felelossége Kiterjed a teljes munkakdrére és tevékenységere.

Felelds az Snkeént vallalt palyazati projektekben az elGirasok teljesitésért.
Felelos a felelosi rendszerben vallalt feladatok teljes Korli elvégzéséért. eredményes
megvalositisiért,
Felelosségre vonhatd:
o avezetdi elvirasok igénytdl eltérd végrehajtasaén.,
o a jogszabilyok. a munkahelyi fegyelem ¢és bizalmi jelleg, a munkatarsak ¢és a
gyermekek jogainak megsértéséért.
o amunkaeszktzok. berendezési targyak eloirastol eltérd hasznalataért.

Az G6vodapedagigus dltalanos feladatai:

>

>

Munkajat a nemzeti Kdznevelésrdl szolo torvényben meghatirozottak szerint az
Alapprogram, a Pedagogiai Program. a munkaterv, tovabba a munkaltato €s a kdzvetlen
felettes utmutatisai alapjan. modszereinek szabad megvdlasztasa alapjan  végzi
feleldsséggel és Onallosaggal munkajat.

Kozremikddik az ovodakdzosség kialakitasiban ¢s fejlesztésében.
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Alkotd modon részt vallal a nevelGtestiilet Gjszer( tOrekvéseibol, az tnnepélyek,
rendezvények rendezésébdl, az ovoda hagyomdnyvainak apoldsabol, a fejlesztésekbol és
tehetséggondozasbal.

Az adott csoportban a gyermekek tevékenységei ¢s tapasztalatszerzései sordn minGségi
munkat végez (felkésziilés. szervezés. ellendrzés, értékelés).

Folyamatos szakmai fejlodését  Onképzéssel. tovabbképzéssel, munkaktzisségi
munkédban valo részvétellel biztositja.

Adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése. melyekel az intézmény neveli-oktato
munkdja tesz szikségessé. illetve az érvényben lévd jogszabdlyok, szabdlyzatok
eldirnak.

Munkatervben meghatirozott idopontban sziiloi értekezletet és fogadd Grat tart.
Felelgsséggel ¢s Ondlldan a gyermekek nevelése érdekében végzi munkdjat,

Naprakészen, a torvényi eldirdsoknak megleleléen vezeti a munkaidd-nyilvantartast és
az ovoddban tolt le a Kot6tt munkaiddn wili 4 orés idokeretet. Az ovodapedagdgus. a
kitelezd munkaiddn il wéritdésmentesen. heti 4 ora thlmunkéra kotelezhets.

Az vodapedagogus szakmai feladatai:

5

‘/P

Az adott csoporthan folyo nevelési folyamatot tervezi. szervezi. Kialakitja a
szokdsrendszert, ellenOrzi. elemzi. ériékeli.

A gvermekek szocialis hatterét, érdeklodési korél, egvéni adottsdgait. képességeit
feltarja és egyéni differencial fejlesztést végez.

Naprakészen vezeti a esoportmunkahoz Kapesolodo adminisztracios feladatokat. illetve
szilkség szerint (vizsgdlat kérés) szakvélemenyekel. pedagogiai véleményeket készit a
gvermekrdl, Az adminisztracios munka formai ¢s tartalmi szempontbol meglelel sz
eloirasoknuk.

Kapcsolatot tart és egyiittmukodik a sziilokkel. tandcsado tevékenységével hozzdjarul az
Gvodai ¢és a csaladi nevelés egységének kialakitdasdhoz.

A sikeres iskolakezdés érdekében folvamatosan ellendrzi. méri, értékeli a gvermekek
teljesitményét. fejlodését, sziikség szerint fejlesztési tervet készit, A beiskoldazashoz
kiallitja a sz{ilo szamara az . Ovodai szakvélemény™ clnevezési nyomtatvanyt.

Alkotoan egylittmikddik az intézmény valamelyik szakmai munkakozosségével és
sziikség szerint feladatokar vallal.

Tagévodai ertekezletekre Osszefoglalé eclemzést, értékelést, beszamoldt készit a
csoportban folyd neveldbmunkardl, programokrdl.
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Az ovodapedagogus egyéb feladatai:

» A gyvermekek egészségiigyi nevelési feladatok megoldasdnak segitése.

» Az intézmény vagyoni védelme (takarékossig, biztonsag). a targyak, eszkdzok
szakszer( haszndlata,

» A munkahelyi légkir, az dvodai neveldmunka zavartalansdganak biztositasa.

> Selejtezés, leltarozds segitése.

v

Y Y

A gyermekvédelmi feladatok segitése.

Tarsintézményekkel a kapesolattartas,

tagintézmény-igazgatd megbizasa alapjan.

‘4

utasitasanak megfeleloen (fokozott figyelem a kézfertdtlenités terliletén, stb.)

Informacioszolgaltatas:

Kapott informaciok:

A munkakori leirasban nem megjeldlt eseti feladatok megolddsa az igazgatd és/vagy a

Segit a jarvanyligyi elbirdsok megvalositasaban, elvégzésében a tagintézmény-igazgatod

Mit? Kitol? Mikor? Hogyan?
ZeTe NAgpu Fontossagitol L TyrTa—
E-mail Ovoda, Plcatin arssmni E-mail. szabeli
tarsintézmeények. olv:sl;iqa ey tdjékoztatas,
Telefon fenntartd. sziilok. , 83 falinjsag.

egyéb értesitések.

havi értekezieten

Hivatalos levél,

Bédrhonnan.

Az informacio

Atadis illetékesnek.

meghivik érkezése napjan.
Uj vagy modositott Szentesi Kozponti Az aktudlis Meg|§n'1enctésc =
3 P dolgozokkal, melyet
dokumentum Ovoda ¢riekezleten. g
alairassal jeleznek.
Partneri mérések Onértékelési csoport Munkatarsi Faliajsag ¢és szébeli
eredmeényei vezetoje értekezleten. tajekoztatas,
Adott informaciok
Mit? Kinek? Mikor? Hogyan?
Munkatervek, Taginiézmeény- A Tagintézmény- | o oo ok
beszamolok. igazgatd igazgato dltal kozolt St
0k X valtozat,
palyazatok. Megbizott felelos. hatarido.
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Szentesi Kdzponti
Kérés, kérdés. Ovoda, Az informacié Telefon
meghivo. aktudlis tarsintézmeények. fontossagatol )
tajékoztatas, hir. dolgozak. fenntano, fliggden. E-mail
szilok, egyéb.
Foglalkoztatassal dsszefiiggd adatkezelések
Adatvagyon A kezelt Adatkezelés | Adatkezelé = Adatkezelés |  Erintett
megnevezése | adatok Kore célja s jogalapja | idotartama kor
név. datum. | Munkavailalok kﬁte.lml
aliiras, érkezés | M. 11.§ (1) clévlliés, | 1 inka:
Jelenléti iv Gtk i Jogos érdek |  munkabér =4
$ tdvozas szerinti P villalok
iddpontja ellendrzése kiflzeen
; kdveto 5 év
Sziilok és Ugyviteli és | az dvodai
gyermekek A sziilok és mulaszidsi iratkezelési | jogviszony
adatai gyermekek naplo, Szabalyzat, meg- sziilok,
adattirolon adatainak et . Adat- sziinésének  gyermekek
és nyomtatott | nyilvantartasa | feilodésinaplo | peseleg idépontjat
formaban Szabalyzat | kovetd 10 év
jogos érdek
Ugyviteli és munka-
fl tiferne! E-mail cimek | kapesolattartas iratkezelest, “?wm?' villalok és
orgalom Adat- elévillés
kezelési partnerek
Szabalyzat
jogos érdek
Telefon, Ugyviteli és munka-
e-mail nex: kapcsolattartas indtheselés, Kbl vallalok és
telefonszam. ) Adat- eléviilés .
forgalom kezelési partnensk
Szabalyzat

A kapesolattartas terjedelme és modja:
» A kirzeten belill kapesolatot tart............

7 Azintézményen Kivil.........coieiniinn
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A munKkakor statuszanak helyzete, leirdsa:
» Kozvetlen felettese a tagintézmény-igazgato.

» Megbizatasa hatarozott/hatarozatlan idore szol.

Zaradék

Munkdjat a nemzeti kznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. t8rvény, a pedagdgusok j
Eletpalydjardl sz6lo 2023.évi LIL thrvény, a végrehajtasi rendeletek. az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabélyzata alapjan kiteles az igazgatd Kdzvetlen iranyitasa ¢s ellendrzése alatt
végezni.

A munkakori leirast kiadta:

KON SZBNLEE, ., cciverrosasstssorsnsavssssonssssesnnspenssr

......................................................

Tagintézmény-igazgatd

A munkakiri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséger vallalok.

REI: SZENIES, coeviiireiieieeeeeeesesrenserssssanssssasssnennes

......................................................

Koznevelési foglalkoztaton
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Szentesi Kozponti Ovoda
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Szentesi Kozponti OVoda ....c.ceevnveoreeccsiennes lagovodaja 6600 SZENIES, .ovovvirrrrererrsriersernsennes
) A Y et Bemailssaaiminaainaiiaiics
OM-azonosito: 201058

MUNKAKORI LEIRAS

Pedagogiai asszisztens

1. Nyilvantartisi elemek

A kiznevelési foglalkoztatott neve:

Az intézmény megnevezése:

A munkiltatoi jogkor gyakorloja:

A koznevelési foglalkoztatott kizvetlen felettese:

A tagintézmény megnevezése:

A munkakir megnevezése:

A kéznevelési foglatkoztatott besorolisa:

A Kiznevelési foglalkoztatott szakmai gyakorlati ideje:
A Kiiznevelési foglalkoztatott heti munkaideje:

A Kdznevelési Toglalkoztatott munkarendje:

A kiznevelesi foglalkoztatott végzettsége:

2. Tartalmi elemek

A munkakdr célja:

Intézményi szintlt tevékenységek, feliigyeletek ellatdsa. A tagdvoddban  tibbnyire a
......... csoport és a csoportokat vezetd oOvodapedagogusok munkajanak segitése, és
irdnyitdsukkal bekapcsolédas a nevelomunka folyamatdba, valamint az egyéni banasmodot
igénylo gvermekek nevelésében-fejlesztésében vald részvétel.

A munkakérhoz tartozo kitelességek:

» Kiteles munkajat, a rabizott feladatokat mindségi Kivitelezésben a munkakdri leirds. az
igazgato és a tagintézmeény-igazgald utasitisai alapjin végezni.
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» Az igazgatohelyettes segitésével koteles az intézmény alapdokumentumait megismerni,
a megismerés tényét aldirasaval nyilatkozni és munkajit e dokumentumok
szellemiségének megfelelden végezni,

Y

Munkdja soran a gyermekekkel tilrelmesen. halkan, szeretettel foglalkozik, mindig szem
elitt tartva a gyermek €s az adott gyermekesoport érdekeit.

» Kiteles gondoskodni a gyermekek testi szilkségleteinek ellatdsarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl az ovodapedagogusok iranymutatdsa
szerint.

‘c

Az intézmény belsd életére vonatkozd értesiiléseit kiteles hivatali titokként megérizni.

Y

Betartja a tiz- munka és balesetvédelmi elbirasokat.
Takarékosan gazdialkodik a rabizott anyagokkal.

Kdételes a tivolmaraddsat még azon a napon felettesének bejelenteni.

Y ¥V Y

Az dvodat munkaidd alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

‘?

Kaoteles a jelenléti ivet napra készen €s pontosan vezetni.

A munkakiérhiz tartozo jogok:
» Az elérendo célok érdekében kérhet sziikséges informaciokat a feletteseitol.

# Részt vehet a munkajaval kapesolatos értekezleteken. megbeszéléseken, sziilii
¢értekezleteken és véleményt nyilvanithat, javaslatot tehetnek szakmai kérdésckben.

» Joga van tajckoztatast kapni az intézmény alapdokumentumairol.

A felelosségi kir meghatirozisa:

> leljes kord felelosséggel tartozik a feligyeletére bizott gyermekek testi, érzelmi,
moralis ¢pségéért.
» Felelossége kiterjed teljes munkakorére ¢és tevékenységére.

» Felelds az intézményben 1évé iroda- és szamitdstechnikai berendezések rendeltetésszeril
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizon beszerzéseket.

A kapesolattartds terjedelme és modja:

-

7 Az bGvoddba jard gyermekekrol a szilloknek tdjékoztatast nem ad, oket a megfeleld
Ovodapedagogushoz irdnyitja,

> Munkaja soran harmonikus. korrekt egyiittmilkddésre kell t6rekednie az intézmény
dolgozdival.
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> Hospitdlasokkal gyvarapithatja pedagogiai. pszichologiai ismereteit.

A munkakir statuszinak helyzete, leirdsa:

A pedagogiai asszisztens altalanos feladatai:

3>

.
”~

\'

A nap folyaman gondozasi feladatokat végez. szilkkség szerint elsGsegélyt nyujt.

Ogyel a személyi és kdmyezeti higiénés szabdlyok betartdsira. a helyes szokasok
kialakitasara.

Sétandl, dvodan kiviili foglalkoziasoknal. Kirandulisoknal kiséri a gyermekcsoportokat,
segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a programokon vald kulturdlt részvételt.

A gyermekek testi és mentalis egészségét megovja. felismeri a gyermekek egyéni
problémait. segiti a megoldasban,

Eldsegiti a gyermekek szocializaciojat, biztositja az egyéni banasmodot.

Aktivan részt vesz az oOvodai programok elokészitésében.  szervezésében.
megvaldsitasidban.

Figyelemmel Kiséri a csoportra/gyverckekre vonatkozo terveket, azok megvalositisat
proaktivan segiti. Sajat feladatait a tagintézmény-igazgatd utasitdsa szerint tervezi és
adminisztrilja,

A pedagogiai asszisztens szakmai feladatai:

.
”~

Y

‘v

Az ovodapedagogus irdanyitasaval segiti a csoportban folyd nevelémunkdt. az
eszkiiziket elokésziti. elrakja. segit a csoportszoba atrendezésében, o gyermekek
eszkozeinek elokészitésében. egyes gyermekeknek egyeéni segitseget nyujt.

Ugyel a folyosd rendjére, a WC rendeltetésszerii haszndlatira, a kézmosdsra, a

gvermekek étkezésére. Reszt vesz a reggeliztelés. az cbédeltetés és uzsonnaztatas
lebonyolitasaban.

Az udvari levegbztetésnél, sétdndl segit a gyermekek dltdzkddésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

Szilkség szerint tornazni, Uszni. szinhidzba, moziba, Kirdndulasokra és megfigyelésékre
kiséri a gyermekeket.

Ovodapedagdgusi Gtmutatas alapjan onalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesziést
végez. A megtanult fejlesztd terdpidk egyes clemeit a pedagdgus ttmutatdsa szerint a
gyermekekkel alkalmazza. Esetenként dnalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit. azokat karban
tartja. elokésziti a kbvetkezd napokra.
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Feliigyeli, segiti a gyermekeket a délutini fakultacios tevékenységek soran,

vV VY

Segit a gyermekek fogadasandl és hazabocsatdsanal.

‘.‘

Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyajt, de errél mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezetdt. A gyermek hetegségének észlelése esetén lizat mér, feliigyveli
a beteg gyermeket.

A pedagdgiai asszisztens egyéb feladatai:
» Utasitasra kisebb visarlasokat, kézbesitéseket elvégez.

» Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakitoja ¢s részese a jé6 munkahelyi
légkdrnek. Az ovoda nevelbtestilletével ¢s technikai dolgozdival Ssszhangban szervezi
munkajat, torekszik az egymast segité emberi kapesolatok Kialakitasara.

» Segit a jarvanyligyi eldirdsok megvaldsitasaban, elvégzésében a vezetd utasitasanak
megfelelden (lazmérés, gyermekek drvétele, - vetkoztetése, - Ovodapedagdgusnak

1riéno ataddsa, stb.).
» Tartés tavollét ¢és  eseti hidnyzas esetén az  Oovodapedagogus  délutdnonkénti
helvettesitése.
Ziradék

Munkdjat a nemzeti Kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény, a pedagogusok (j
eletpalyajaral szolo 2023.¢vi LI torvény. a végrehajtasi rendeletek. az intézmény Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata alapjan kiteles az igazeato kizvetlen iranyitdsa és ellendrzese alatt

végezni,

A munkakori leirast Kiadta:

KB STENES, . civvrirvssnivioisiiisitiin

Tagintézmény-igazgatd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartdsaért felelisséget vallalok.

Kelti-Szentes: siaasininimiiis

......................................................................

Kiiznevelési foglalkoztatott
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Szentesi KSzponti OVOda ....c.oeveeeseerermsnesiennns Tagovodaja 6600 SZENES, ..c.cormererrernrmrnisrenns
Feh'03 i Bl i s aigavassssasneios
OM-azonositd: 201058

MUNKAKORI LEIRAS

Ovodatitkar

1. Nyilvantartasi elemek

A kioznevelési foglalkoztatott neve:
Az intézmény megnevezése:
A munkaltatoi jogkor gyakorloja:
A kioznevelési foglalkoztatott kdzvetlen felettese:
A tagintézmény megnevezése:
A munkakir megnevezése:
A Kdznevelési foglalkoztatott besorolisa:
A kdznevelési foglalkoztatott szakmai gyvakorlati ideje:
A kiznevelési foglalkoztatott heti munkaideje:
A Kkiznevelési foglalkoztatott munkarendje:
- Minden nap 08.00 — 16,00 ordig

- Esetenként 2z igazgmd ¢és a tagintézmeny-igazgatoval egyezietert idopontban a
feladatait a fenti munkaidében végzi,

A kidznevelési foglalkoztatott végzettsége:
Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén:

- Masik ovodatitkar és az igazgalohelyettesek

2. Tartalmi elemek

A munkakér célja: Az intczmény muikédésével kapesolatos Ugyek intézése, adminisziracios
feladatok ellatasa.
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A munkakorhoz tartozo kitelességek:

>

v ¥V ¥V V¥

Y

v

Kotelessége a rabizott feladatok mindségi Kivitelezése a munkakdri leirds, az igazgatod
utasitasai alapjan,

Az ovodai krzet Etikai Kodexének betartasa. A dolgozok emberi méltosaganak és
jogainak tiszteletben tartasa.

Az igazpatohelyettes segitésével koteles az intézmény red vonatkozo szabdilyzatait
megismerni. a  megismerés  ényérol  aldirasaval nyilatkozni  és  munkdjdt e
dokumentumok szellemiségének megfelelden végezni.

Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit kiteles hivatali titokként megdrizni.
Betartja a tiiz- munka ¢és balesetvédelmi eldirasokat.

Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

Kiteles a tavolmaradasat még azon a napon felettesének bejelenteni.

Az Ovodat munkaidd alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

Kaiteles a jelenléti ivet napra készen €8 pontosan vezetni.

A munkakirhiz tartozo jogok:

»

r

Az elérendo célok érdekében kérhet szilkséges informaciokat a vezetdségtol,

Részt veher o munkdjaval Kapesolatos éntekezleteken, megbeszéléseken, és véleményt
nyilvanithat, javaslatot tehet az Ot érintd kérdésekben,

A felelosségi kir meghatirozasa:

»

\
*

Felelossége kiterjed teljes munkakdrére €s tevekenységére.

Felelds a titkdrsagon 1évo iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszeri
haszndlatdént. a helyiség zardsaén.

A munkakérhdz tartozo feladatok

Altaldnos feladatok

>

‘.o

‘vl

Betartja az Ugyviteli és iratkezelési, illetve a Selejtezési és leltarozasi szabalyzat rea
vonatkozd részeit.

Gondoskodik arrdl, hogy a hatdskérébe tartozo dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizheto allapotban legyenek.

Elldtja a telefoniigyeletet.
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Gazdasagi, pénziigyi feladatok

»

Intézi az intézmény koltségvetésével kapesolatos dtutaldsos €s dfas szamlakat, és
tovabbitja a SZIGSZ felé.

lgényli az ellatményt (az igazgatoval 1rient egyeztetés utan), felveszi, anyagi
felelosséggel gondoskodik naprakész nyilvantartasarol, elszamolasarol, szilkség szerint
vagy a megadott hataridoig.

Intézi a dolgozok ti elszamolasal (havi bérletek, eseti Kifizetések).

A kiorzet Ovodainak étkezési megrendeléseit napi szinten fogadja és e-mailben
megkiildi a Kdzponti Konyhanak.

Végzi a Tagovodak éikezési téritési dijainak begy(jiését (befizetési nyugtak megirdsa a
sz010k ¢és a dolgozok részére. ezek Kkiadasa). a dijak feladasat, az Osszesitések
elkészitését, tovabbitasat a Kdzponti Konyha felé, és az ezzel Kapesolatos feladatokat.
Elszamolds anyagi felelosséggel.

Az igazgatoval egyezietve intézi az ovoda milkddés¢hez szilkséges kisebb eszkozik
megrendelését (irodaszer),

A kis értékdi, illetve nagy ¢rtéki eszkdzokrdl leltari nyilvantartast vezet. Gondoskodik
az ) eszkdzok nyilvantartasba vételérdl. leltint szimmal valé megieltlésérdl.
esetenkeént dvoddk Kozoui  dtvezetésérdl. A csoportszobik  ¢és egyéb  helviségek
leltdrainak elkészitése.

Elokésziti az éves ¢s az alkalomszeril leltarozasokat, segiti a tagintézmény-igazgatokat
a selejtezési javaslat Kidolgozasdban. Megszervezi. lebonyolitia a leltarozast. a
megfeleld nyomtatvianyon adminiszirilja.

Segiti a selejtezés elokészitését, lebonyolitasal. adminisztraldsat. Egyviumiksdik a

SZIGSZ munkatdrsaival a leltdrozas és selejtezés Kivitelezésében. Az ellendrzés
folyamin segitdkész.

Ugyviteli feladatok

.~

»~

A

Az iratkezelés soran segiti az intézmény feladatainak eredményes, gyors és szakszeril
cllatasat, megoldasat.

Amennyiben az (igyintézés szoban, telefonon torténik, az eredeti iratra rivezeti az
intézkedés Iényegét. datumat és az intézkedésben részt vevik nevét.

Az irat atvételét igazolja. amennyiben a személyesen postazott iratok atvételekor az
dtadé ezt Kilon kéri. A kézbesitbokmanyon (postakdnyv, illetve kézbesitdkinyv)
elismeri alairasaval és a datum megjelilésével az atvérelt.

A névre 52610 levelet nem bonthatja fel mas. csak a cimzett, vagy az dltala megbizott
munkatars. Az igazgatd hosszabb tavollétében az & nevére drkezett levelet csak
telefonon Wriénd egyvezietés utdn bonthatja fel.
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Amennyiben az irat e-mailen érkezik. gondoskodik arrdl, hogy késziiljtn masolat a
papiralapu tartos tarolas érdekében.

Valamennyi hivatalos levelet az igazgato felé kell toviabbitani. kivéve, ha az néyre
sz010.

Az iktatdst a beérkezés napjan. de legkésobb a kvetkezd munkanapon elvégzi. Soron
kivill kell iktatni a slirgds. a hatarid6s, az expressz kiildeményeket.

Az intézménybe beérkezen, illetve az  intézménvben  keletkezett  iratokal,
dokumentumokat tgy vezeti be az iktatokdnyvbe. hogy az tartalmazza az iktatoszamot,
a beérkezés idGpontjat, az ligyintéz0 nevétl. az irat targvat. a mellékleteinek szamdt, az
elintézés modjat, a kezelési feljegyzéseket, valamint az irat hollétének. taroldsanak a
helyét. hogy barmikor elévehetd legyen. Az iktatokdnyvben sorszamot liresen hagyni,
lapokat Gsszeragasztani, olvashatatlanul irni. az irast olvashatatlanna tenni tilos. Javitani
csak dthuzassal lehet, agy hogy az eredeti sziveg olvashatd legyen. A javitast datummal
¢és kézjeggyel kell igazolni.

Az iKtatokdnyvet az €v utolsd munkanapjan lezirja.

Nem szabvanyos, de sziikséges nyomtatvanyokat készit,

Taniigy-igazgatasi feladatok és nyilvintartisok

“~

~

A\

r

$

A tanéy megkezdése elon rdgziti az Gvodiaba felvett gyerekek névsordl. adatainak
megjeldlésével (nev, sziiletési hely. ido. anyja neve. lakcim) és tolyamatosan frissiti az
igazgato-helyettessel €s a tagintézmény-igazgatokkal egveztetve,

Segitséget nyujt az igazgatonak €s a helvettesnek az éves statisztikak elkészitéséhez:
adatok Kigyujtése. Kuitnbozd szempontok szerinti rendszerezése.

Begyijti az étkezdsi téritési dijak meghatdrozasihoz a hatdrozatokat. nyilatkozatokat,
dvoddanként mappaba flzve orzi. ezeket ellendrzi. valamint naprakész adatszolgdlarast
készit az igazgato-helyettessel egy i,

Folyamatos Kapesolatot tart a gyvermekvédelmi felelissel és havonta a csoportvezetd
ovodapedagogusokat tdjékoztatja, a gyermekek szocialis ellatasat érintd viltozasokrol,

Figyelemmel Kiséri a kizlonytket, rendeleteket, hatdrozatokat, a Magyar AllamKincstar
kiadvanyait, tanulmanyozza. értelmezi.

Heti rendszerességgel kinyomtatja az étlapot, sokszorositja €s a faligjsagon Kifliggeszti.

Nyilvantartja a bérleti szerzodéseket (tornaterem).

Munkaltatai feladatok és nyilviantartisok

L™
"y

5

Végzi a munkatarsak alkalmazasival (munkaszerzodések, dtsoroldsok) és kilépésével,
juttatdsaival kapcsolatos nyilvantantasok elkészitését, vezetését,

Segiti az igazgato-helyettes munkajat a személyi nyilvantartasok vezetésében,
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Az alkalmazottak adatvaltozdsairdl feljegyzéseket készit. melyet a KIR rendszerben
regisztril az igazgaté-helyettessel egyiit.

Hataridore elkésziti a vdltozasjelentést (hianyzasok. betegallomany, szabadsagok
adminisztraldsa) a MAK felé, kezeli a KIRA rendszert.

Elkésziti GYES-, GYED-, GYET hatarozatokat, adminisztrilja és tovabbitja a MAK
felé és a személyi anyagba helyezi.

Intézi az adoigyekkel Kapesolatos intézményi teendOket, segiti a dolgozokat a
kiilonbbza nyilatkozatok elkészitésében (adojovairas, csaladi potlek. 1%) és tovabbitja a
MAK felé.

A dolgozd kérésére az igazgatoval egyeztetve munkaltatdi igazolast allit ki,

Gondoskodik az dvoda kulcsainak nyilvantartasarol.

A felelosségi kor meghatirozisa

b

»

%

Az dvoda hivatalos ligyeinek intézéséént, illetve az ésszer(i és takarékos guzdalkodasért.

Az ovoda mikodésével, a nevelotestillet tagjaival és munkdjaval. a gyermek
cgészségligyi ¢s csaladi Korlilményeivel Kapesolatos hivatali titok megdrzéséént.

Felelds a Kdrnyezete tisztasagaén. esztétikussagaért, rendezettségéént,

Informacioszolgiltatis

Kapolt informdciok

Mit? Kitol? Mikor? Hogyan?
Kozponti Ovoda, ) . e !
E-mail ) I'pml!l QV) ! Fontossagatdl E-muail. szobeli
=mal tarsintézmenvek. s : o X
" . fliggoen az —email laj¢koztatas.
Teleton (e, S2010k, olvasdsa utan faliujsag
egveéb értesitések. . dass
Hivatalos level, Az informacid 8 a2
i c ve Barhonnan. . £ "3 gl L,'o Atadas illetékesnek.
meghivok érkezése napjan.
Adott informaciok
Mit? Kinek? Mikor? Hogyan?
catervek. ; -

Munk.a i lgazgatd A igazgatd dltal | E-mail és nyomtatott
4 : 5 ktizolt hataridd vitltozat
palydzatok. Megbizott felelos. 4 . .

$ ti Ovoda. .
| Kerés.kerdés, | ozpontt Ovods Az informicio S
By Fed tarsintézmények, s elefon
meghivo, aktualis BT - fontossagatdl
ondaiivals; hi | e fentart, fliggéien E-mail
B sziilok, egyéb, i
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! - sald oy
Web-lapra valo Web-lap felelds. Havonta egy

Pendrive. CD
anyag alkalommal.

A Kapesolattartis terjedelme és modja:

> A Kkorzeten belill szoros Kapesolatot tart a vezetdségeel, a tagdvodan belil a sziiloi
kztisséggel (étkezési dij beszedés) és a dolgozokkal.

‘Y

Az intézményen kivill kapesolatot tart a Szocidlis lroddval, a Csaladsegitd Kdzponttal, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a Pedagogiai Szakszolgalaual, térsintézményekkel, az
intézmény érdekében Iétrehozott alapitvany Kuratériumadval, az dvodat tamogatd helyi
tarsadaimi szervezetekkel, védonokkel, és minden olvan intézménnyel, akivel a
munkatery szerint feladata.

Zaradék

Munkajat a nemzeti kbznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tdrvény. a pedagdgusok (]
Cletpdlyajarol szold 2023 .¢vi LILL tdrvény, a végrehajtasi rendeletek, az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzata alapjan kiteles az igazgato Kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése alatt

végezni.

A munkakori leirdast kiadta:

IRl SZRNIES. iivaiiaisssisnisssissssisiasssasiessssias

..............................................................

lgazgatd

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget villalok.

Kt SZENUES, cveeriirirerrerennrasescsresresraresssnrassses

---------------------------------------------------

Kaznevelési foglalkoztatort
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MUNKAKORI LEIRAS

Dajka

1. Nyilvantartasi elemek

A koznevelési foglalkoztatott neve:

Az intézmény megnevezése:

A munkaltatdi jogkor gyakorloja:

A koznevelési foglalkoztatott kizvetlen felettese:

A tagintézmény megnevezése:

A munkakir megnevezeése:

A Kiznevelési foglalkoztatott besorolasa:

A Kbznevelési foglalkoztatott szakmai gyvakorlati ideje:
A Kiznevelési foglalkoztatott heti munkaideje:

A koznevelési foglalkoztatott munkarendje:

2. Tartaimi elemek

A munkakdr célja:

A tagintézmény-igazgatd irdnyitasa és ellendrzése mellett a gyermekek ¢érdekében
elsésorban a gondozis és étkeztetés, valamint az 6voda tisztantartasa terén a meghatirozott
feladatok teljes kiri ellatisa.

A munkakorhiz tartozo kotelességek:
> Kitelessége a munkafegyelem és a kdziisségi egylittmikddés formainak betartdsa.

A munkakérhiz tartozé jogkirok:

> Az alkalmazotti testiiler wagjaként gvakorolja azokat a jogokat és kitelezetiségeket.
amelyeket az ide vonatkozd jogszabalyok hatdroznak meg.
» Joga van tdjékoztatast kapni az intézmény alapdokumentumairdl,
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A felelosségi kir meghatirozasa:

»
»

Y

‘4

FelelOs a gyermekek testi épségének megovasaér, a gyermekbalesetek megelbzéséért.
Az ovoda mukddésével. a nevelotestitlet tagjaival és munkakorével, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkok megdrzéséért,
Felelds az Gvoda kbrnyezetének tisztasagadn.

Felelos az intézményben Iévo berendezések. Kkonyhai ¢s takaritd  eszkodzok
rendeltetésszert hasznalataért, tisztan tartasaért,

Gyermekszeretd visclkedésével, személyi gondozottsagival, kommunikaciés és
beszédmintajaval hasson az ovodas gyermekek fejlodésére. Tisztelje a gyermeket,
sz0l6t, kapcesolataira a tapintat. az clfogadéas legyen jellemzd. A tudomdsara jutott
pedagdgiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklodo sziiloket
tapintatosan az ovodapedagogushoz iranyitsa.

Az ovodai nevelés credményességéhez munkajdval mindségi szolgdltatast nynjt,
tevékenyen vesz részt a mindségfejlesztés megvalositdsaban,

Az Gvoda targyait ¢és eszkbzeit feleldsséggel hasznilja és dvja. a biztonsagtechnikai,
munkavédelmi és tizvédelmi eloirdsokat mindenkor betartja. Munkdjat higiénikusan
végzi.

A munkamegosztas alapjan — az dvoda clhagyasakor — ellenbrzi az ajlok. ablakok
bezarasat, az ¢piilet dramtalanitdsit, és a riasztd beiizemelését, Az ovoda kulcsaiért
teljes feleldsségeel tartozik.

Csoportja textiligival. evoeszkdzeivel, edénveivel a leltar szerint leszamol, a torési
naplot vezeti.

Fervezi és vezeti a felhaszndlt tisztitoszer és mosdszer mennyiségél. vezeti a HACCP-s
naplot. 1rési naplot.

Elvégzi azokat az egyeb feladatokat. amelyekkel az tagintézmény-igazgatd megbizza.
Az dvodaban  olyan  idoben  jelenjék  meg. hogy  munkaidejének  kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésee dlljon,

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg. tavolmaradasit jelezze a
tagintézmeény igazgatojanak. hogy helyettesitésérol idoben gondoskodni lehessen.
Munkaidé alatt csak a hazban 1évo vezetld engedélyével hagyhatja el az dvodat.
MunkaidGben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont. maganiigyeit gyorsan
(3-5 percben) a nevelébmunka zavardsa nélkil] intézze el.

Informacidszolgaltatis:

>

»

A telefonos és a szillok  szobeli  informaciont  koteles atadni az  illetékes
ovodapedagogusnak. tagintézmény-igazgato.

Az Ovoda életével, gyermekekkel kapesolatban kizdrolag az ovodapedagogus kérésére
tdjékoztathatja a sziilot.
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A Kkapesolattartas terjedelme és modja:

Tagovodan belll kapesolatot tart a nevelotestiilet tagjaival ¢és a neveld-oktatd munkat segitd
munkatarsaival.

A munkakir statuszinak helyzete, lefrisa:

B N RS Tagovodaban hatarozatlan idejii  kozalkalmazotti  jogviszonya
alapjan végzi dajka munkaktrben feladatait,

» Kozvetlen szakmai felettese a tagintézmény-igazgato, és csoportja Gvodapedagogusai, a
munkaltatéi jogokat a kéirzeti igazgatd gyakorolja.

A dajka altalinos feladatai:

Y

A nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekesoport életében.

A gyermekcsoportban meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasi

teenddiben, Bltdztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatdsaban,

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kdzrem(kodik, segit az ételek

Kiosztasaban, az edénvek leszedésében.

» A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket,
segiti a gyermekek lefektetését és felkeltését, a vetkozést és Bltdzést.

7 A jardk- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok elokészitésében. elrakdsiban

kizremukdik, az dvodapedagogus utasitisait kivetve.

Y

Y

7 A gyermekek erkezdésekor és tavozasakor. setak, udvari jatek alkalmaval sziikség szerint
segit az Glbzdaben.

» Az Ovodai tinnepélyeken. hagyvomanyokban aktivan KdzremOKOdik, a szervezési
feladatokban a tagintézmény-igazgald ¢s uz ovodapedagdpus utmutatasai alapjan részt
VesZ.

» Séak.  kirandulasok  alkalmaval az  Ovodapedagdgusokat  segitve  Kiséri  a
gyermekesopartol. feliigyelve a biztonsdagos kozlekedésre.

» A baleseti veszélyforrasokat folyamatosan figyeli, azokat haladéktalanul elhdritia vagy
jelenti a tagintézmény-igazgatonak.

» A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremikodik, A rabizott
nivények, dllatok napi gondozasaban részt vesz.

> A napkidzben megbetegedett gyermeket feltgyeli. apolja. amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

» Az bvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (pontdrlés, porszivozis,
feltériés) - Az 6ltézokben, mosdokban, eloszobdkban, folyoson, a termekben, neveldi
szobdban, iroddban a fertotlenito takaritast mindennap elvégzi (egyéb utasitasok esetén
naponta tdbbszir is).

A jarékeszkOzoket tisztantartja, a  sziikséges fertGtlenitést az éppen  hatalyos
eloirasoknak megfeleld szamban végzi.

‘,(
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A gyermekcesoport textiliait heti rendszerességgel mossa, vasalja. szilkség eseten javitja.
A munkamegosztas rendjében a talald konyhaban a konyhai feladatokat ellatja: reggeli.
ebéd, uzsonna fogaddsa, elkészitése szétosztasa. Cételminta-vételezés. a mosatlan
kihordasa, mosogatas. a konyha rendbetétele,

A nyari takaritasi szlinetben az éves nagytakaritasi feladatokat elvégzi.

Felelosi feladata a HACCP rendszer miktdtetése, dokumentilasanak felligyelete. Az
élelmiszerbiztonsagi. mikrobiologiai veszélyhelyzeteket figvelemmel Kiséri, sziikség
esetén a tagintézmény-igazgato tdjékoztatja,

\ U

YV V¥V

» Segit a jarvanyiigyi eloivasok megvalositasiban, elvégzésében a vezeld utasitasanak
megfelelden (feliletfertdtienitések Kiemelt odafigyeléssel toriénd végzése, az érkezd
gyermekek lazanak mérése, gvermekek atvétele, - vetkoztetése, - ovodapedagogusnak
tirténd atadasa, stb.).

Az alkalmazott dvodapedagdgus-hidny esetén ellathatja a gyermekesoportban reggel 8
oraig €s 12 ora utdn a gyermekesoportban a feltigveleti feladatokat.

Zaradék

‘.‘

Munkdjat a nemzeti kdznevelésrol szola 2011, évi CXC. tbrvény, a pedagogusok (j
¢letpalyajarol szol6 2023.évi L1 tdrvény. a végrehajtasi rendeletek, az intézmény Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzata alapjan koteles az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellenbrzése alatt

végezni.

A munkakori leirast Kiadta:

. ’
KCI S SEBIIREL icisvecrerserisresessesemitpransats A sinms
.......................................................

Tagintézmény-igazgatd

A munkakdri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartdsaért feleldsséget villalok.
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Kaznevelési toglalkoztatott
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Szentesi Kozponti Ovodat .......cocnennnens Tagovodaja 6600 Szentes. .......cccuvienrena
Teki 63 iiimiaua Banbil-coiasnnmieniins
OM-azonositd: 201058

MUNKAKORI LEIRAS
Takarito
1. Nyilvantartasi elemek
A munkavallalé neve:
Az intézmény megnevezése:
A munkiltatoi jogktr gvakorl6ja:
A munkavillalé kozvetlen felettese:
A tagintézmény megnevezése:
A munkakor megnevezése:
A munkakor FEOR szima!
A munkavillalo besorolasa:
A munkavallalé heti munkaideje:
A munkavallalé munkarendje:
A munkavillalo végzettsége:
Ki helyettesiti betegség, szabadsag idején: AKit a tavolléti idejében a tagintézmeény-igazgatd
megbizolevélben megbiz a feladatok ellatdsara.
2. Tartalmi elemek
A munkakor célja:
» Az dvodai kiirnyezet rendjénck. tisztasaganak fenntartisa.
» Munkdjaval segiti a tagdvoda zavartalan milkddését. Munkarendjét ¢és a naponta

végzendo teenddket a munkakdri leiras tartalmazza. Munkdjat a tagintézmeény-igazgalo
ellentrzi és értékeli.

A munkakdrhoz tartozo kotelességek:

»

» Kotelessége a munkafegyelem és a kdzisségi egylitmitktdés formdinak betartisa,
A munkakirhoz tartozo jogkorok:

» Az alkalmazotti testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kitelezettségeker,
amelyeket az ide vonatkozd jogszabalyok hataroznak meg.

» Joga van tajékoztatast kapni az intézmény alapdokumentumairdl,

A felelosségi kiir meghatiarozisa:

» Felelos a gvermekek testi épségének megovasaér, a gyermekbalesetek megelozéséént.
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» Az dovoda mikddésével, a nevelOtestillet tagjaival és munkakdrével, a gyermekek
cgészségiigyi ¢s esaladi korillménycivel kapesolatos hivatali titkok megdrzéséért.

» Felelos az ovoda kirnyezetének tisztasagaért.

Felelos az intézményben 1évd  berendezések. konyhai ¢és  takaritd  eszkozok

rendeltetésszer hasznalatdén, tisztan tanasadrt.

Gyermekszeretd  viselkedése, személyi  gondozottsiga, kommunikdcidja és

beszédmintaja legyven mintaszeri. Tisztelje a gyermeket. sziilot, kapcsolataira a tapintat.

az clfogadas legyen jellemzd.

Az dvoda targyait ¢és eszkizeit felelosséggel hasznalja €s ovja. a biztonsagtechnikai,

munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdasokat mindenkor betartjia. Munkdjat higiénikusan

végzi.

» Az ovoda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok. ablakok bezdrdsat. az épiilet

aramtalanitasal, ¢s a riasztd belizemelését. Az Ovoda Kulesaiért teljes feleltsséggel
lartozik.

"

Y

v

\ 4

Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a tagintézmény-igazgatd megbizza.

» Az Ovoddban olyan idében jeleniék meg. hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezesre dlljon.

» Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg. tavolmaradasat jelezze

vezetdiének. hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodni lehessen.

Munkaidé alatt csak a hdzban lévi vezetd engedélyével hagyhatja el az ovodat,

» Munkaidiben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont. maganiigyeit gyorsan

(3-5 perchen) a nevelomunka zavarasa nélkiil intézze el.

Y

Informacioszolgaltatas:
» Lsetlegesen koteles a szobeli informacioit dtadni az illetékes ovodapedagdgusnak,
tagitézmény-igazgatonak.
A Kapesolattartis terjedelme és modja:

7 Tagdvodan beliil kapcsolatot tart a nevelGtestiilet tagjaival és a neveld-oktatd munkit
segitd munkatéarsaival.

A munkakdr stituszianak helyzete, leirdsa:

kS

» A Szentesi Kézponti Ovoda Kozponti Ovodajaban hatarozatlan ideji kizalkalmazotti
jogviszonya alapjan végzi takaritd munkaktrben feladatait.
» Kozvetlen szakmai felettese a tagintézmény-igazgatd, a munkaltaton jogokat az igazgatd
gyakorolja,
A takarité dltalanos feladatai:

» A baleseti veszélyforrasokat folyamatosan figyeli, azokat haladéktalanul elharitja vagy
jelenti a tagintézmény-igazgatonak.
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A kimyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kzremikodik. A rabizott
ndvények napi gondozasaban részt vesz.

A kialakitott rendszer szerint Kijeldlt helyiségek berendezési targyait folyamatosan
tisztan tartja és fertGtleniti.

Alkalmanként — rendezvények -~ utan takaritja az adott helyiséget, segit a rend
visszaallitasaban.

Idoszakonként — téli, tavaszi, nydri nagytakaritas — és szlikség szerint a meghatirozott
helyiségekben takaritjia az ajtokat, ablakokat, tisztén tartja a textiliakat.

A takarito egyéb feladatai:

Y

\ 4

V¥ Y

N

»

Az Ovoda helyiségeit a munkamegoszidas rendjében tisztan targja, azokat naponta
takaritja (portdrlés, porszivozas, feltrlés). Az iroddban a fertGtlenitd takaritast
mindennap elvégzi.

A nydri 1akaritasi sziinetben az éves nagytakaritasi feladatokat elvégzi.

Segit a jarvanyiigyi eldirasok megvalositasiaban, elvégzésében a vezetd utasitisanak
megfelelden (feliiletfertGtlenitések kiemelt odafigyeléssel t6rténd végzése).

Heti rendszerességgel és szilkség szerint lemossa a bejarati ajtokat, ablakot pucol.

Gondoskodik a szamdra sziikséges tisztitoszerekrol és patlasukrol. azokat gondosan
¢lzirja

Rendeltetésszeriien hasznadljs o wkaritishoz szilkséges eszkozoket, (Kitiriti a porszivok
porzsakjat) meghibasodasukat jelzi a tagintézmény-igazgatonak.

Az dhala takaritott helyiségek ablaKait és ajtoit zdrja, minden nap ellendrzi.

Szilkseg szerint teljesit egyedi megbizisokat

Az Ovoda zarasi idejével egy iddben - 17 drakor - bezirja a bejarati ajtokat.

Tivozaskor dramtalanitja az épiiletet, bekapesolja a riasztor, zirja az ovoda Kapujdt.

Zarndék

Munkajat a Munka Torvényvktnyve. az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szervint
kiiteles a tagintézmény - igazgatd kzvetlen iranyitdsa és ellendrzése alatt végezni.

A munkakdri leirast Kiadta:

Kelt: STENIES, ...oinbiiiaisisiiniaiiasiians

.............................................................

Tagintézmeény-igazgatd

A munkakori leirdsban foglahakat tudomasul vettem és megtartasdért feleldsséget vallalok.

Rl S S o R S Ve ssate

-----------------------------------------------------------

Munkavallalo
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OM-azonosito: 201058

MUNKAKORI LEIRAS
Udvaros-karbantarté
L. Nyilvantartisi elemek
A munkavallalé neve:
Az intézmény megnevezése:
A munkaltatoi jogkor gyakorlGja:
A munkavillalé kizvetlen felettese:
A tagovoda megnevezése:
A munkakor megnevezése:
A munkakér FEOR szima:
A munkavillalé besorolisa:
A munkavillalé munkaideje:
A munkavillalé munkarendje:
A munkavallalo végzettsége:
Ki helyettesiti betegség, szabadsag idején: AKit a tavoléti idejében a tagintézmeény-igazgato
megbizolevélben meghiz a feladatok ellatasara.
2. Tartalmi elemek

A munkakdér célja:

A tagintézmény-igazgatd iranyitasa ¢s ellenGrzése mellett az udvaros-karbantartoi feladatokat
az Gvoda tisztantartdsa és az intézmény terliletén adodé karbantartasi munkédkat teljes Koriien
lassa el.

A munkakirhiz tartozo kitelességek:

» Kuotelessége a munkafegyelem és a kdztisségi egylitmikddés formainak betartasa.
A munkakdrhoz tartozo jogkorik:

-

» Az alkalmazotti testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat ¢s kitelezettségeket,
amelyeket az ide vonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

A felelosségi kir meghatiarozasa:

> Felelos az Gvoda kdrnyezetének tisztasagaént.
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Felelos az intézményben lévd berendezések. eszkozok, szerszamok rendeltetésszerd
haszndlataért, tis2tan tartasaén.

Felelts a leltarban szereplo szerszamok meglétéért.
Felelos a jatszotéri naplo vezetéséért.

A kapesolattartas terjedelme és modja:

>

-

”~

>

Az intézményen beliil kapesolatot tart a tdbbi udvaros munkatarsdval, szilkség esetén
kisegitik, illetve helyetesitik egymast,

Tagévodan beliil teljesiti a munkakiréhez kapesolodo feladatok a tagintézmény-
igazgato és az ovodapedagdgusok kérése alapjan,

Szilkség esetén teljesiti az igazgatd. a taginézmény-igazgatd ¢s az Ovodatitkdrok
kérésél a tovabbitandd dokumentumok, kitlldemények tigyében.

A munkakiir statuszanak helyzete, leirvdsa:

-

>

A tagovodaban hatdrozott vagy hatarozatlan idejt ktzalkalmazotti jogviszonya alapjan
végzi az udvaros-karbantartéi munkakorben feladatait.

Kdzvetlen szakmai felettese a tagintézmény-igazgato. a munkdltatoi jogokat az igazgatd
evakorolja.

Az udvaros-kKarbantarto dltakinos feladatai:

\
”~

v

A munkakdri leirdasban megfogalmazou feladatainak megfelelden az intézmény mas
Ovodajaban is Koteles az udvarosi is Karbantartoi tevékenységét elvégezni, ha amra
vezetdi wasitast kap.

Folyamatosan ellendrzi a gazkazanok ¢s a vizmelegitd bojler miikiidesét. az ovoda
fitésrendszerét, muszaki allapotat. Fltési szezon elott probafiitést tart. Hiba észlelése
esetén jelentési kitelezettséggel tartozik,

Biztositja az intézmeényre eltirt homeérsékletet,
Felelés a kerékpartarolo. szerszamos helyiseg és az udvari raktar rendjééri. tisztasagacrt.

Naponta bejarja az ovoda epiiletét és kirnyekeét, Uisszetakaritja o hulladékokat. leveleket,
terméseket, télen eltakaritja a havat a jardakrol, a csuszdsveszélvt megsziinteti —
munkasziineti napokon is.

» Szilkség szerint végzi a hataskorét meg nem haladd karbantartasi munkakat.

» Folyamatosan rendben tartja az Ovoda udvarat, jatszotereit, Naponta telstipdr. locsol. a

Ay

homokot Gsszelapatolja. lazitja. a babahdzakat tisztantartja, szilkség esetén a csuszdakat,
hintdkat letdrli.

A virdgokat. fakat. bokrokat gondozza, a filvet levagja. Az udyari maszokakat. jatékokat
sziikség esetén javitja, lefesti,
A kerti csapok téli viztelenitését elvégzi.
Nyari nagytakaritasnal segit a butorok athelyezésében. szilkség esetén besegit a
tisztasagi meszeléseknél.
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Gondoskodik a szeméttarolok kihelyezésérol a Kijeloit tiritési napokon.
Feladata a munkdjdhoz szilkséges szerszamok. anyagok beszerzése.

Az aprobb hibak javitdsat, szerelését elvégzi, amennyiben nem igényel szakmunkat, A
Javitasi munkdk sordn betartja a vagyon-. tiiz-, baleset- és munkavédelmi eldirasokat.

A tagintézmeény-igazgatd dltal meghatarozon esetekben beszerzési feladatokat lat el

> Amennyiben sziikséges naponta ellitja a kézbesitési teenddkel, A rabizott iratokat

megorzi. eljuttatja rendelietési helyére ¢ a benne l1évd adatokat, informdciokat
bizalmasan kezeli,

Az udvaros-Karbantarté egyéb feladatai:

.~
”~
»

»

Y

Y
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Viselkedése etikus, személyi gondozotisaga megfeleld legyen.
A rabizott pénz, illetve iratok kezeléséért anyagi és erkolesi feleldsség terheli.

Az Ovoddban olyan idGben jelenjék meg. hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon.

Ha munkdjdt betegség vagy egyvéb ok miatt nem kezdheti meg. tavolmaradisat jelezze
tagintézmény-igazgatojanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodni lehessen.

Munkaidé alatt csak a hazban lévh vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkaidiben csak a legszilkségesebb esetben haszndljon telefont, magdaniigyeit gyorsan
(3-5 perchen) a nevelomunka zavardsa nélkiil intézze el.

Az dvoda targyait és eszkOzeit felelosséggel haszndlja és Ovja. a biztonsagtechnikai,
munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja,

Segit a jarvanyiigyi eldirdsok megvalositdsaban, elvégzéseben a vezetd utasitasanak
megteleloen (lazmérés. udvari Kapu fertGtlenitése. stb.).

Zaradék

Munkajat a Munka TorvénykOnyve, az intézmény Szervezeti ¢s Mikdidési Szabalyzata szerint
kiteles a tagdvoda-vezetd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése alatt végezni,

A munkakdri leirast Kiadta:

Kelt SZBNIES, ioiinwaniiaisssicns

..........................................................

Tagintézmény-igazgatd

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem ¢és megtartdsaért felelosséget villalok.

KIS SZONIES, 550 o ssisisiisosssposiissiscins

.............................................................

Munkavallald
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13. Az intézmény egyéb szabilyozisa

13.1. Fizetéseloleg felvételének szabalyai

.

» Az igazgato engedélyezi.

-

> A felvehetd 8sszeg maximum sziazezer forint. indokolt esetben szazhiszezer forint.
» A visszalizetés maximilis idGtartama 6 honap.

13.2. Toviabbképzésen, tanfolyamon, szakvizsgis Kképzésen résztvevik juttatisinak és
kedvezményeinek rendje

» Az intézmény az érintett Ovodapedagégus szamara biztositia a tovabbképzési.
konzultacios és vizsga napot. melyrdl a tagintézmény-igazgatd legalabb 10 nappal elétte
tajckoztatni kell.

» Egyéb munkaktrben foglalkoztatott munkavallald esetében az Onkéntes tanulmanyok
vallaldsa a sajat szabadsig terhére 1wrténik.

13.3. Internctes kizosségi oldalak létrehozasira és haszndlatira vonatkozo rendelkezés

A rendelkezés az adatvédelmi hatdsiag (NAIH) dllaspontjia a GDPR. valamint az infd
wrvényben foglaltak szerint keril meghatarozasra.

Célja:

Az intézmeny kbzvetett ¢s kdzvetlen partnerei Kozou szabilvozza az internetes Kizisségi
oldalak - zart Facebook ¢s Messenger csopont létrehozisat és hasznalatat.
Feladata:

» Az intézmény mukodesében. vezetok. az ovoda dolgozoi. szakmai csoportok.
munkakdzisségek vonatkozasaban segitse a gyors informacioaramlast, Kapesolattartast.

» A partnerek kizdu online formdban megkOnnyitse a kommunikaciot.
Kivetelmények:

» A csoportokban kozzétett -~ dvodai vagy csoport rendezvényeken, programokon
készitett fotok esetén szitkséges a sziilo, térvényes képviselo elbzetes hozzajarulasanak
beszerzése.

» A csoport tagjai kitelesek tokozatosan figyelni arra, hogy Kizardlag azon gyermekrol
kerliljenek felvételek az online csoportba, akik esetében a szOl6k hozzajaruldst
megkaptak chhez.

» A sziilokre vonatkozd szabalyokat a Hazirend szabélyozza.

> Azintézményre. munkdltatora nyilvanos bejegyzést tenni, a jo himév megsériése tilos!

Dokumentumai:

» Sziiloi hozzajarulo nyilatkozat
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14, Zaro rendelkezések

14.1. Ervényességi rendelkezés
A Szentesi Kazponti Ovoda Szervezeti és Milkoidési Szabalyzata 2025-ben késziilt.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
A hatdlyos jogszabalyok alapjin az igazgaté a nevelotestillet bevondsaval készitette, amely a
fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

Ervényessége

A fenntartd jovahagyasat kvetden 2025, november |-jén lép életbe és visszavondsig érvényes,
kzzel egyidejiileg hatalyat veszti az 55/2024. (1X.25.) MOKB hatdrozatszamon jovahagyott
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat.

Terillet hatilya Kiterjed

Az intézmeény kOzponti Ovodajéra és harom tagovoddjara. ahol a szabalyzatban
meghatarozott szabalyok betartasa kotelezo.

Az intézmény altal szervezett, 6vodan Kiviili programok helyszinére. amennyiben
relevins a Szervezeti és Milkidési Szabalyzatban foglalt rendelkezésekkel.

Személyi hatalya Kiterjed

Az intézmény minden jogviszonyban dllo  Kozalkalmazottjara,  Kznevelési
foglalkoztatottjdra, munkaviszonyban allo munkavallalojara, illetve sziildkre, t6rvényes
képviselokre. akikre a szabdlyzatban foglalt szabdlyok jogokat és kotelessegeket
dllapitanak meg.

Tovabba azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak. de az
intézmeény teriiletén tartozkodnak. haszndljak a helyiségeket és részesei a feladatok
megvalositasanak.

Az intézményben Pedagogus Szakszervezet és Munkaiigyi képviselet mikddik.
Egyvuttmiikddésiiket a jogszabilyban leirtak alapjan végzik.

IdGbeli hatilya kiterjed

A nevelotestiilet elfogadasat kivvetden a kihirdetés napjatol a szabalyzat visszavondsaig.

A Szervezeti és Milkidési Szabilyzat feliilvizsgalata és modositisa

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat felillvizsgalatat akkor szilkséges elvégezni, ha a

muikddeésre vonatkozo szabalyok megvaltoznak ¢s az intézmeény szervezeti felépitése modosul.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasira javaslatot tehert az:

igazgato,
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- neveldtestiilet barmely tagja,
- sziiloi szervezet,
- 4z intézmény fenntartdja.

Moaodositasinak indoka lehet:
- jogszabalyi valtozés szervezeti és miikddési tekintetben
- fenntarto dltal meghatarozott feladatviltozas
- anevelbtestiilet vagy a szilloi Kdzdsség mindsitett tGbbséggel javaslatot tesz.

A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat nyilvinossagra hozatala

- A Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Milkddési Szabdlyzata nyilvanos, mely
megtaldlhato az Oktatas Hivatal KIR Kdzzéiételi lista online feliletén.

- Kinyomtatott. eredeti példanya a kozponti oOvoda igazgaléi iroddjaban  keriil
clhelyezésre,

- A masolati példanyok a tagovodak irodaiban megtalalhatoak.

Tajékoztatis a Szervezeti és Mukodeési Szabilyzatrol

- Az intézmény Szervezeti és Mukodeési Szabalyzatit az igazgatd vagy az dltala
atruhazott hataskirben az altala megbizott személy atfogdan ismerteti az alkalmazotti
kbzosséggel.

- lrdsbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az igazgatdhelyettesnek
cimezve, aki az dgyintézési hatdridon beliil irasbeli tjékoztatast nyajt.!

- A szilok djékoztatist kérhetnek eldzetes iddpont egyeztetés alapjan az igazgatorol,
igazgato-helyerttesektol, tagintézmény-igazgatoktol.  Kérésére személyes jelenlétiel
szobeli tdjékoztatds vagy virushelyzet idején online formaban is lehetséges.

A tajékoztatisrol jegyzokony v, a megismerésrdl megismerdsi nyilatkozat késziil,

14.2. Legitimacios zaradék
1.) Kdészitette az NKi. 25.§ (1) bekezdése és a 20/2012, (VIIL31,) EMMI rendelet 4.8 (1)
bekezdés a) -u) pontjai alapjan a célfeladatra létrejott mikro csoport.

DAtUM: SZENLES. ciiiviiiiisssssssssssiosssinssonss

....................... e

Paldstiné Kunos Marianna
lgazgatd

12072012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 82, § (1)-(5); 229/2012.(VII1.28.) Korm. rendelet 23. §
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2.) A Szentesi Kozponti Ovoda neveldtestillete a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot
.................. szamu hatdrozataval megismerte és véleményezte.

DAMUM: SZENTES: taiiiisiiiaiisiteserasssnisiaisnsisiv

.......................................................................

Bartuczné Kosztolanyi Edit
a nevelbtestillet nevében
3) A Szentesi Kozponti Ovoda médositott Szervezeti ¢és Mikddési Szabilyzatdban
foglaltakkal kapesolatban az dvoda neveldmunkat segitd alkalmazottai a tajékoztatast
megkaptak.

DAtum: Szentes, sk

Faragd Erik
Nevelomunkat segitd alkalmazottak nevében

4.) A Szentesi Kzponti Ovoda sz016i kozissége a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot a
2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5) ¢és 82, § (6) bekezdésében biztositott
jogoknak megfeleloen a tdjékoztatast megkapta. melynek alapjan  véleményezési
jogdaval élhetett.

IOt - SZONCS: wivovsiviiinidicisssm ivonmlsassbiness

Gyozo-Molnarné Kiss Hdiko
SzUl6i Kozisség neveében

5.) Az NKL. 83. § (2) bekezdeés g) pontja alapjan a fenntarté a Szentesi Kizponti Ovoda
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdt jovahagyta.

DAtUM: SZENLES, ivcvvrriersrressisessossorsasassans

...............................................

Szabo Zoltan Ferenc
Polgarmester, a fenntartd képviseletében
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