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A Szervezeti és Mikiodeési Szabalyzat legitimacios eljarisa

Intézmény OM azonositoja: Készitette az Nkt. 25.8 (1) bekezdése és a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (1) a)
- u) alapjan a neveldtestiilet bevonasaval.

201056
Rakk Hajnalka

igazgatd

Ph.

Legitim:icios eljaras, az érvényességet igazold aldirdsok

A Szervezeti és Mk6dési Szabalyzatol a ....cvvieerviieins hatdrozatszamon a nevelitestiilet
megismerte és véleményezte:

......................................

Almasi Agnes
nevelotestiilet nevében

A 2002012, (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdés alapjan az intézmény igazgatdja a
maodositott Szervezeti és Mikadési Szabalyzatral tdjékoztatta a szillGi szervezetet és beszerezte
a véleményét.

..............................................

Rakk Hajnalka
lgazgatd
Ph.
A dokumentum jellege: nyilvanos. Ervényes:
Megtalalhatd sz ovoda  honlapjan: | Szentes Varos Onkorminyzata Képviseld-
felsopartiovodak.hu. testiilete Mavelodési. Oktatdsi, fjisdgi és

Sporthizottsaga az 55/2024. (1X.25.) MOKB
hatérozattal elfogadott Szentesi Felséparti
Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat
2025, oktdber 31. napon hatalyon Kkiviil
helyezi és 2025. november 01. nappal
kezdodoen hatdlyba lép a ..../2025. (X.29.)
MOISB hatdrozatial jovihagyott Szervezeti
és Mikodési Szabdlyzat.




Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e anemzeti kznevelésrol szo1o 201 1. évi CXC. thrvény (tovabbiakban Nkt.).

o a pedagogusok 0j életpalydjarol szolo 2023, évi LII. térvény,

e a pedagdgusok uj életpalyvajardl szold 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet,

e a nevelési-oktatasi  intézmények mukodésérél ¢és a Kkbznevelési intézmények
névhasznalatard! szalo 20/2012. (VIIL3 1) EMMI rendelet.

e a nemzeti kOznevelésrdl szolo thrvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28.)
Korm. rendelet.

e az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény (tovdbbiakban: Aht.).

e a szabdlysértiésekrol, a szabdlysériési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012, ¢évi Il térvény.

¢ az allamhaztartasrdl sz016 trvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI11. 31.) Korm,
rendelet..

o acsaladok vedelmeérdl szolo 201 1. évi CCXLL térvény,

e az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XI11.17.) Korm.
rendelet,

¢ a pedagogus-tovabbképzeés rendszerérd] szold 419/2024. (X11, 23.) Korm. rendelet,

* a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérol szolé 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet,

e a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és
véleményezéséril sz016 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

e az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény,

e a kozfeladator ellaté szervek iratkezelésének dlalinos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (X11.29.) Korm.rendelet,

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. trvény

e a munkavédelemrol szolo 1993, évi XCIL tdrvény,

e akbzokiratokrol, a kdzlevéltdrakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz016 1995,
évi LXVI, tbrvény,

» a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirol és egyes korlatairél szolo 2008.
évi XLVIIL térvény,



a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(1V. 30.) NM rendelet,

o a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V, 4.) BM rendelet,

e Oktatisi Hivatal dltal kdzzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagogusok €s vezetok teljesitményértékeléséhez,

¢ a nemdohdnyzdk védelmérdl ¢és a dohdnylermékek fogyaszidsanak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairol s26101999, évi XLIL térvény.

e Polgari Torvenykdnyvrdl szolo 2013, évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.).

I.LFEJEZET
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az a helyi dokumentum. amely meghatirozza az
intézmény szervezeti felépitésél, miikodésének belsd rendjét, belsd ¢és  kiilso
kapesolatokra vonatkozd rendelkezéseit.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzal (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rigzitse a
Szentesi Felsoparti Ovoda adatait és szervezeti felépitését. a vezetdk és alkalmazottak
feladatait ¢s jogkorét. tovabba a milkddési folyamatokat, figyelembe véve az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (X1 31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdésében meghatarozottakat.

Az SZMSZ feladata a nemzeti kbznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. tdrvényben foglaltak
érvényre juttatdsa, az intézmények jogszerli mikodésének biztositasa, a zavartalan
mikddés garantildsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szlilok, gyermekek.
ovodapedagogusok kdzdtti kapesolat erositése. Az intézmény miikddés demokratikus
rendjének garantilasa érdekében a Szentesi Felsoparti Ovoda igazgatdja és alkalmazotti

kbztissége elkészitette, a fenntartd a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot.

Az SZMSZ feladata, hogy megdllapitsa a Szentesi Felsdparti Ovoda
intézményegységeinek mikodési szabdlyait a jogszabalyok altal biztositott keretek
kaizott. illetdleg azokban a kérdésekben, melyeket nem rendeznek jogszabalyok.



Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartatdsa mindenkinek kizos érdeke, ezért az

abban foglaltak megszegése esetén:

a) A koznevelési foglalkoztatokkal szemben az igazgatd hozhat intézkedést, a

tagintézmény-igazgatok kezdeményezésére,

b) A sziiloket vagy az intézményeken Kiviili személyeket az ovodapedagdgusoknak kell
tdjékoztatni a szabdlyzatban foglaliakra, azok megtartasdra, A szabalyok be nem tartasa
esetén az tagintézmény-igazgatokat kell wijékoztatni. akik felszolitassal az intézmény
elhagyasara hivja fel a figyelmet.

c.) A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat normativ, kotelezé szabilyozd ereji
dokumentum. Eldirdsai az intézménnyel kapcesolatban [évik esetében ugyanolyan erGvel

bimak, mint a jogszabalyok.
2. Az SZMSZ teriileti, személyi és idobeli hatdlya

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed az intézmény terliletére, toviabba az intézmény altal
szervezelt - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapesolodé — intézményen Kiviili

programokra. Az intézmény képviselet szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed a Szentesi FelsOparti
Ovoda (tovabbiakban: intézmény) vezetbire és dolgozoira, az intézményben miksdé
koziisségekre, a gyermekek kOzosségére, a gyermekek szilleire, illetve a tdrvényes
képviselokre. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtartani, akik

az intézménnyel Kapesolatba keriiinek. valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A nemzeti kdznevelésrol szold 201 1. évi CXC. torveny 25. § (1) bekezdése szerint az
SZMSZ-t az igazgaté a nevel6testlilet bevonasaval késziti el €s az intézmény honlapjan
kizzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Jelen Szervezeti és Milkdési Szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak Szentes Viros
Onkormanyzata Képviselo-testiilete Mivelodési, Oktatasi. Ifjasagi és Sportbizottsaga
jovahagyasa utan 2025. november 1. napon |ép hatilyba, és ezzel az egyidejiileg hatalyon
kivll helyezddik a 55/2024. (1X.25) MOKB hatarozattal jévahagyott Szervezeti és
Milkddési Szabalyzat,



2.1 Az intézmény alapadatok

Az intézmény hivatalos neve:

Szentesi Felsoparti Oyoda

Az intézmény székhelye:

6600 Szentes, Rakoczi Ferenc u. 46-48.

Az intézmény telephelyei:

Szentesi Felsoparti Ovoda Szazszorszép
Tagovoddja. 6600 Szentes, Koztirsasag
utca 4.

Szentesi Felsoparti Ovoda Dr. Matéffy
Ferenc utcai Tagdvoddja, 6600 Szentes,
Dr. Matéffy Ferenc utca 22.

Szentesi Felsoparti Ovoda Damjanich

utcai  Tagbévodaja, 6600  Szentes,
Damjanich utca 37.
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény kizfeladata: Ovodai nevelés
Az intézmény jogallisa: Onallé jogi személy
Az intézmény gazdilkodidsaval | Ondlld  gazdasagi  szervezettel nem
Osszefilggd jogositvanyok: rendelkezo Onallo koltségvetési szerv, A

gazdasagi  feladatokat a  Szentesi
Intézmények Gazdasagi Szervezete (6600

Szentes, Vasarhelyi Gt 12.) laga el.

Az intézmény OM azonositoja: 201056

Az intézmény adoszima: 15359276-2-06

Az intézmény KSH  statisztikai | 15359276-8510-322-06
szamjele:

Az intézmény illetékessége, milkidési
teriilete:

Szentes véros kbzigazgatasi terillete

Az intézmény alapitasaval kapcsolatos adatok

Alapitis dituma:

2007.08.16.

Hatilyos alapité okirat szima:

SZ/855-11/2025
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2. Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenységének meghatirozasa

2.1 A Kiltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
A koliségvetési szerv megnevezése: Szentesi Felsdparti Ovoda.

A kiliségvetési szerv székhelye: 6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 46-48.
lelephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Szentesi Felsdparti Ovoda
| . 6600 Szentes, Kbztarsasag utca 4.
Széazszorszép Tagovodija

Szentesi Felsoparti Ovoda Dr. MatéfTy | 6600 Szentes. Dr. Matéffy Ferenc
Ferenc utcai Tagovoddja utca 22,

(35 ]

Szentesi Felsoparti Ovoda Damjanich e
3 ) ) 6600 Szentes, Damjanich utca 37,
utcai Tagovodaja

2.2 A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziunésével dsszefiiggd rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitasanak datoma: 2007. augusztus 16.

A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitasara. megsziintetésére jogosult szery
megnevezése: Szentes Varos Onkorményzata

székhelye: 6600 Szentes. Kossuth tér 6.

A koliségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese székhelye

6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca

| | Felsoparti Ovodai Munkaltatoi Korzet
46-48.

Koztarsasag Utcai Ovodai Munkaltatoi
Korzet

{38

Szentes, KOztarsasag utca 4.

2.3 A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv  irdnyitd  szervének megnevezése: Szentes  Viros
Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete, székhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 6,

A kiliségverési szerv fenntartdjanak megnevezése: Szentes Varos Onkormanyzata,
szekhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 6.
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2.4 A kiltségvetési szerv tevékenysége
A kiihségvetési szery kdzfeladata: dvodai nevelés a nemzeti kéznevelésril szold 2011,

évi CXC. térvényben foglaltak szerint.

A kidliségvetési szerv fOtevékenységénck allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazal szdma | szakagazat megneyezése

| 851020 Ovodai nevelés

A kohségvetdsi szery alaptevékenysége: dvodas kori gyermekek ellatasa.

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az intézmeny az alabbi integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelését latja el:

mozgdsszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek,

latassériilt gyermek (gyengén latd gyermekek),

halldssériilt gyermek (nagyothallo gyermekek),

beszédfogyatékos gyermek,

autizmus spektrum zavarral kilzdo gyermek,

a fejlodés egyéb pszichés zavarival (silyos tanulasi. figyelem- vagy
magatartasszabalyozas zavarral) kiizdo gyermek.

2.5 A koltségvetési szerv alaptevékenységének Kormanyzati funkeid szerinti

megjelilése
kormanyzati
kormanyzati funkcio megnevezése
funkcioszam
| 041233 Hosszabb idotartama kozfoglalkoztatas
" 074040 FerttzO megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi
ellatas
301091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat
p S— Sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének.
ellatasanak szakmai feladatai
5 091140 Ovodai nevelés, ellitds mikodtetési feladatai
6 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
7 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: Szentes varos Kizigazgatasi

teriilete.
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2.6 A Koznevelési intézmeény tagintézménye(i)

tagintézmeény megnevezése

tagintézmény cime

Szentesi FelsOparti

Szazszorszép Tagovodaja

Ovoda

6600 Szentes, Kztarsasag utca 4.

[

Szentesi Fels6parti Ovoda Dr. Matéffy

Ferenc utcai Tagdvoddja

6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utea
22,

Szentesi Felsoparti Ovoda Damjanich

utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Damjanich utea 37.

2.7 A feladatellitasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulolétszam

maximalis
feladatellatasi hely | alapfeladat munkarend | gyermek-,
megnevezeése megnevezése megjeldlése | tanuldlétsza
m

Szentesi Felsdparti Ovoda

I Rékoczi  Ferenc  utcai | dvodai nevelés 175 16
kzponti Ovoddja
Szentesi Felsdparti Ovoda

2 dvodai nevelés 75 1o
Szazszorszép Tagovodaja
Szentesi Felsdparti Ovoda

3 Dr. Matéffy Ferenc utcai | ovodai nevelés 100 6
Tagovodija
Szentesi Felsoparti Ovoda

4 Damjanich utcai | ovodai nevelés 44 6
Tagovoddja

2.8 A feladatellitast szolgalo ingatlanvagyvon:

vagyon feletti
ingatlan | rendelkezés az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi | joga vagy a | funkcidja,
szama vagyon célja
hasznalati joga

; 6600 Szentes, Rakoczi Ferenc 0 Haszndlati jog. | Gvoda

utca 46-48,
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6600 Szentes, Kdztarsasag utca

2 i 8305/1 Hasznalati jog | Ovoda
6600 Szentes, Dr. Matéfly n A

3 8009 Haszndlati jog | Ovoda
Ferenc utca 22.
6600 Szentes. Damjanich utca S

4 o 1498 Haszndlati jog | Ovoda

2.9 Az dvodak tartalmi munkajat és mukodését meghatarozo helyi szabilyok
. A Szentesi Felsoparti Ovoda Pedagdgiai Programja

Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzat

Hazirend

Belso szabalyzatok

o

ol

*Belsé cllenorzési szabalyzat, adatkezelési szabalyzat, ligyviteli és iratkezelési
szabalyzat, gyakomoki szabalyzat, illetve pedagdgiai asszisziens.

o A teljesitményértékelési rendszer intézmeényi eljarasrendje.

s A dolgozok munkakdri lefrasa.

Il. FEJEZET
Az intézmény szervezeti rendszere, irdnyitisa

1.Az intézmény szervezeti felépitése

l Fanmtane ’ e feentes: n’m

(=== ===

ol " - - A
Teval € munks .
S0gA0 (Sehe. . ' ::om ‘ I Guodadidnphguick l m-nm y I u:'mmm ‘
whartse e Taies olomad
\ L >
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A szervezeti egységek ¢s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet

érvényesitjilk, hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi elGirasoknak €s a tartalmi

kdvetelményeknek megfelelden magas szinvonalon ldthassa ¢l. A munkavégzés, a

raciondlis és gazdasagos mukdodtetés, valamint a helyi adoftsagok, koriilmények és

igények fMigyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

1.1 A szervezeti felépités tagovodak szerint

Szentesi Felsoparti Ovoda igazgatdja

|
Szentesi Felstparti Ovoda igazgatdhelyettesei
Riakoezi F. utcai Kdzponti | Dr. Matéfly F. | Szazszorszép Damjanich  utcai
Ovodiban igazgatd, | utcai Tagévodaban | Tagdvodaban
tagintézmény-igazgato, Tagdévodaban Tagintézmény- | Tagintézmény-
igazgatohelyettes Tagintézmény- | igazgatd igazgato
igazgatd,
igazgatohelyet-
tes
14 ovono + I | 8 dvond 6 dvond 4 oyond
gyogypedagogus  + 0.5 | (tagintézmény- | (tagintézmény- | (tagintézmény-
dvodapszichologus igazgatoval igazgatoval igazgatoval,
(tagintézmény-igazgatoval igazgatohelyet- | egyiitt) igazgatohelyettes-
igazgatohelyettessel egyiitt) | tessel egyiitt) sel egyiitt)
7 dajka 4 dajka 3 dajka 2 dajka
2 pedagogiai asszisziens I pedagogiai | | pedagdgiai | -
asszisztens asszisztens
2 dvodatitkar - - -
Y2 takaritd ¥ takarito Yz takaritd Y3 takarité
| technikai dolgozo Va technikai | Y& technikai | % technikai
(udvaros) (udvaros) létszamon létszamon
(udvaros) (udvaros)

1.2 Az intézmény szervezeti egységei

A szervezeli egység élén az alabbi felelos személy all: igazgato: 1 6

lgazgatOhelyettesek: 2 {6

Rékoczi F. utcai Kdzponti Ovoda

Dr. Mateffy F. u-i Tagévoda
Szazszorszép Tagdvoda

Damjanich v.-i Tagovoda

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

tagintézmény-igazgatd

Az intézmény sajatossagainak megfelelden szervezhet:

e Kiscsoportot,
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e kidzépsd csoportot,
* nagycsoportot,

* vegyes csoportol

o

. A tagintézményekkel valé kapesolattartas rendje
Az igazgatd és a tagintézmény-igazgatok minden honapban (o munkatervben
rogzitert napon) a vezetdi megbeszélésen egyeztetik a feladatokat, értékelik az elmalt
hetek eseményeit.

e A nevelési értekezlet, tantestiileti értekezlet szervezese. melyet az éves munkatery
tartalmaz, legfeljebb évente két alkalommal. Ezen az értekezleten minden
ovodapedagdgus részt vesz.

e Hazi bemutatok szervezése — munkaterv alapjan az ott elfogadottak szerint — évente,

melyen lehetdség szerint minden dvodapedagogus részt vesz.

®  Munkaértekezleteken a tovibbképzésen, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa,
az aktudlis igényeknek. allapotoknak megfelelden.

® A nevelési év feladatainak megbeszélése €s értékelése, melyet a tagintézmény-
igazgatok helyben szerveznek. Jelen van az igazgato.
A munkaértekezleteket havonta egy alkalommal szervezzilk a munkatervhen
rogzitett idépontban,

e Palyakezdok, nyugdijba vonulok kdszontése.

®  Belst ellendrzéssel (TER) kapesolatos megbeszélések.

oviKRETA fefadataival kapcsolatos megbeszélések.

3.Intézményvezetés és vezetok kozitti feladatmegosztas

Az intézmény vezetoségét az igazgalo, igazgatohelyettesek €s az tagintézmeény -igazgatok
alkotjak.

Az intézmény vezetdje a munkatdrsak felelosségét. jogkdirét és hataskorét egyértelmben
meghatarozza, intézményi dokumentumokban rogziti, felhatalmazast ad. A vezelési
feladatokat megosztja vezetdtarsaival, majd a tovabbiakban a leadott dntési- és hataskori
jogokat & maga is betartja. Rendszeres vezetdségi értekezleten a feladatok elvégzésérdl
meggy6zodik.

Kozvetlen munkatarsai az alabbi vezetd beosztast dolgozok:
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* igazgatohelyettes,

e tagintézmény-igazgatok,

e cgvéb munkakdzisség vezetd.
Az intézmény felelds vezetbje a Szentesi Felsoparti Ovoda igazgat6ja, aki munkdjdt a
magasabb jogszabalyok, a fenmarto, valamint az intézmény belsé szabdlyzatai dltal
elbirtak szerint latja el. Megbizatasa a pedagogusok 0 életpalyajardl szolo 2023. évi LIL
torvény 73. § (1) bekezdése szerint: A vezetdi megbizas ellatdsa a Kinevezés szerinti
munkakdr mellett vezetd beosztasra tirténd megbizdssal torténik. Intézményvezetdi
feladatot az igazgato, t6bbeélu kdznevelési intézményben a fBigazgato (a tovabbiakban
egylitt: igazgatd) lathat el. A tdbbeéli kdznevelési intézmény szervezeti és szakmai
tekintetben dndllo intézményegységét intézményegység-vezeth vezeti, A Kormany
rendelete hatarozza meg az igazgatd (figazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezeti
megbizisok korét, tovabbd a megbizds feltételeit, Uigyanezen jogszabaly 73. § (2)+(3)
bekezdése szerint:
(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi meghizias felséfoka végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott
egy¢éb feltételnek megfeleld személynek adhatd. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az
ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a
tanulok tiibb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt.
igazgatdi megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi dvodai nevelésben. iskolai nevelésben-
oktatasban pedagogus-munkakort tdlthet be. Azonos feltételek esetén elonyben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.
(3) A vezetdi megbizas allami vagy Onkormanyzati fenntartdsis munkaltatd esetén
legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore szol. egyéb esetben a vezetdi megbizas
idGtartamat a fenntartd hatdrozza meg, A jogszabdly vagy munkaltatoi dontés alapjan
hatarozott idore adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy
kell meghatérozni. hogy az a julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedé iddszakra essen, ha
ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy keésobb jarna le.
(4) ElGrelathatéan hat hénapot meghalado fizetés nélkilli szabadsdgot igénybe vevd
vezetd helyettesitése céljabdl a (3) bekezdésben foglaltndl riividebb idére is adhaté
vezetdi megbizas,
(5) A vezerdi megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
(6) A vezetdi megbizds megszinik.

a ) a hatarozott ido lejartaval, kivéve, ha a vezetd j megbizast kap,
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b lemondassal,

¢Jvisszavonassal,

d)a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

Az intézmény igazgatija felelos:

az intézmény szakszerl és térvénycs mikddéséért.

a neveldtestillet vezetéséért,

a neveldmunka irdnyitasiért és ellenorzéséért a 2024, szeptember |-én bevezetésre
keriilt teljesitményértékelési rendszer (TER) mikGdtetéséért az intézményben.

a takarékos gazddlkodasén,

a pedagdgiai munkaért, integricioért,

a 2024. szeptember 1-16) kotelezd oviKRETA rendszer zOkkendmentes
alkalmazasaért az intézményben,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mikddtetéséért.

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, szilok tajékoztatasaért,

a nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeltzéséért, a megeldzéssel kapesolatos tevékenységek
irdny itasaért.

a kozéptavi pedagogus-tovabbképzési program ¢s az éves tovabbképzési terv
clkészitésédrt, a tovabbképzéssel Kapesolatos feladatok végrehajtasaért aPPTR
rendszerbe,

a kidznevelési informacios rendszerrel kapcesolatos tdjckoztatasi feladatoként, az
dvoda ligyintézésének. irat-€s adatkezelésének, adattovabbitdsanak
szabalyossagaént,

a munka-és tizvédelmi, valamint balesetvédelmi eloirasok betartasaért,

az intézmény koliségvetésében meghatirozott elGirdnyzatok felhasznéldsanak
szilkségessegéént, igénybe vett szolgaltatas mértékéért az elvarhato takarékossag és
optimalis felhaszndlas mellet,

a kbtznevelési informdcios rendszerrel (KIR) kapesolatos tajékoztatasi feladatok
ellatasaért és az intézmény (gyintézésének, irat-és adatkezelésének
adattovabbitasanak szabalyossagaén,

a nemdohdnyzok védelmére elbirt feltételek biztositasaért,

a jogszabalyok dltal a vezetohdiz utalt feladatok ellatasaért.



Kizarolagos jogkorébe tartozik a teljes munkaliatol  jogkdr gyakorldsa,
kitelezettségvillalis, Dont az intézmény milkodésével kapesolatos minden olyan

ligyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatasktrbe. Képviseli az intézményt.

Feladatkirébe tartozik kiilondsen:

e a nevel6testillet jogkOrébe tartozé dontések  elOkészitése, végrehajtasuk
megszervezeése és ellenrzése,

e a szilloi  szervezetekkel,  munkavillaloi  érdekképviseleti  szervekkel
valoegylittmitkddeés.

e a gyermekek felligyeleténck megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a
sziilok erre igény! tartanak.

e a sziIOk irdsbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan déntéshez. amelyben a
sziilore fizetési kotelezettség hérul,

* az ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarto altal

meghatarozottak szerint, a hatarido lejarta elott legalabb 30 nappal.

Az igazgatasi feladatok ellitisa:

o az intézménybe felveit gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzo értesitése, a
gvamhatdsdg értesitése, ha a felvételt a gydmhatosig kezdeményezte.

o a tankdteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségevel kapcesolatos igazolasok
kiadasa. A sz0(l6i dontés alapjan a tankdtelezettség aléli felmentés lebonyolitasanak
segitése. A tankOtelezettség alol felmentett gyermekek nyilvantartasa, OH
hatdrozatok tarolasa,

¢ az dvodas gyermekek fejlodésére vonatkozd folyamatos nyomon kdvetés, indokolt
esetben kezdeményezi a sziilonél a Szakszolgdlat igénybevételét,

e a szilok értesitése az intézmény nydri zarva tartasarol. a nevelés nélkili
munkanapokrdl, a felvétellel, dtvétellel, az imézményi elhelyezés megsziinésével
kapesolatos  dontésekrdl,  az  igazolatlan  mulasztas  Kovetkezményeirdl,
nyilvantartasbél vald tdrlésrél, tovabbda minden olyan intézkedésrdl. amire az

értesitést a jogszabaly eldirja.

3.1 Elvarasok a vezetik felé
o Figyvelemmel kiséri a napi pedagdgiai munkat a fejlesztés-fejlodés érdekében.
o A sajat ériékelési gyakorlataban is megjelenik a fejlesztd céli értékelés.
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Iranyitja a nevelési terv és tevékenységben megvalosulo tanulds tervezését, az egyéni
fejlddési naplok kidolgozasat és ezek Gsszehangoldsat annak érdekében. hogy azok
lehetové tegyék a helyi pedagoégiai program Kkévetelményeinek teljesitését
valamennyi gvermek szamara.

Segiti az Gj, hatékony nevelési-oktatdsi madszerek és eljarisok tanuldsi-tanitési
folyamatha vald bevezetését.

Figyelemmel kiséri és biztositja a feltételeket a differencidld, az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat célzo nevelést. tanulastdmogatd eljardsokat, a hatékony gyermeki egyéni
fejlesztést.

Figyelemmel Kiséri az aktudlis killsé és belsd viltozisokat, konstruktivan reagdl
rajuk. ismeri a valtoztatasok szilkségességének okait.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatdt. valamint a kockazatokat és azok
clkeriilési modjat megosztja kollégdival, azok javaslatait, véleményeit meghallgatja,
a felmeriild kérdésekre vélaszt ad.

Képes a valtoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Az intézményfejlesztés folyamatdra hosszia-, kdzép- és rividtava terveket dolgoz ki
a neveldtestiilel bevonasaval,

A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladatmeghatarozasok pontosak. érthetoek.
a feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése sordn a nevelGtestlilet bevonasaval a célok elérését értékeli, a
szlikséges 1épéscket meghatarozza, valamint sziikseg esetén (1 feladatokat hataroz
meg,

Onismerete. Gnértékelése, onreflexiGja alapjan ismeri sajat erdsségeit, a fejleszthetd
személyes ¢s szakmai teriileteit.

Igényli és meghallgatja kollégdi véleményél, jo Otleteiket tamogatja, vezetdi
munkdjdban felhasznalja.

Vezetbi  stilusaban  érvénvesiti  erosségeit, melyeket folyamatosan  fejleszt.
gyengeségeit igyckszik legydzni.

Onértékelése realis, sajat erosségei tudataban végzi vezetdi munkajat, esetleges
hibait elismeri.

Az Onreflexié soran felitlvizsgalja, clemzi egy-cgy tevékenységét. dontését,
intézkedését. modszerét, azok eredményeit, szilkség esetén viltoztat.
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Vezetdi hatékonysagit onreflexioja. a fenntarto, a kollégak. a sziilok értékelései ¢s
tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

Folyamatos képzés és Onképzés atjan Gj szakmai informaciokat sajatit el az
ovodapedagogus szakma és az dvodavezetés teriiletein.

Vezethi felkészliltségét, vezetdi képességeit Onképzéssel, vezetbi képzésekkel
folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartdst tanisit, kommunikacidja, magatartasa a pedagogus
etika normainak megfelel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a vezetdi programban leirt célok és feladatok
bevalasat.

Ha a ktiriimények valtozasa miatt szitkséges a vezetdi palyazar feliilvizsgilata, ezt a
neveldtestitlet. sziiloi szervezet szamara vilagossa teszi.

A megosztott vezetés céljabol az igazgatshelyettesekbol, tagintézmény igazgatokbol,
szakmai munkak0zOsség vezetdkbol, szil6i szervezetl képviseldibbl vezetdi teamet
miikddtet. mely meghatdrozott idokozonként, ill. sziikkség szerint il Gssze.

Kellé odafigyeléssel van az egyenld munkamegosztdsra. a képességek szerinti
feladatvégzésre.

Villozasok alkalmaval (bovités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitasdaban, iranyitasaban.

A szikséges viltoztatdsokat  vezetOtarsai, a  nevelGtestitlet, a  Kollektiva
véleményének meghallgatasa utan hozza meg, kelld informaciot szolgaltat az érintett
feleknek.

Masok szempontjait, eltérb nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konlliktusokat.

Kelld tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Nyitolt magatartast tanusit a munkatarsai felé. alkalmat teremt személyes
beszélgetésre,

Torekszik mindenkire érvényes ecgységes szabdlyok kialakitasdra, betartasara, az
intézményi rend érdekében,

Segiti, szorgalmazza az Gjszeril gondolkodast, az innovaciot a fejlodés érdekében.
Folyamatosan figyelemmel Kiséri az intézmény mikddését befolyasold jogi

szabalyok véltozasait.
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* Az ovodapedagogusokat az Oket érintd, a munkajukhoz szilkséges jogszabaly-
viltozdasokrol folyamatosan tajékoztatja.

* Az eredményes muikddés érdekében hatékony id6-és emberi erdforras felhasznalast
valGsit meg (egvenletes terhelés. talterhelés elkeriilése).

e Folyamatosan segiti. figyelemmel Kkiséri a  csoportok  Ovodan  kivilli
megnyilvanulasait, tevékenységeit. melyek az intézmény pozitiv megitélését
erositik.

o Az oviKRETA adminisztritori feladatainak elsajatitasa, innovécios folyamaténak
elinditasa és nyomon kovetése az intézményben, egylttmikiidés a fenntartoval.
Online képzés soran a feliilet megismerdse, jartassdg szint(i tudds megszerzése a napi
hasznalat dltal. Az oviKRETA felilet mikodésének prezentdlasa az
ovodapedagogusok szamara belsd tudasmegosztd munkamegbeszéléseken. IKT
technologiai tudas bovitése.

o A teljesitményértékelés sordn az igazgato altal rabizont értékelési feladatok ellatdsa.

3.2 Az igazgatohelyettes felelossége

Az igazgatohelyettesi megbizas palydzat atjan tilthetd be. hatdrozout idére szol. Az
igazgatohelyettes megbizatasit a nevelotestiilet véleményének Kikérésével az igazgatd
adja.

Munkakdri leirdsa a SZMSZ mellékletben talalhatd,

Az igazgatd akaddlyoztatdsa esetén korlatozott jogktrben — el nem halaszthatd lgyek
intézésével — elldtja az igazgatd helyettesitését.

Az igazgato tartdés tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti az igazgatot. (Tartos
tavollétnek mindsiil az egy honapot meghalado tavollét.)

Kézremikodik:
» a nevelOtestitleti és alkalmazotti értekezletek elokészitésében,
e az intézményi hagyomanyok orzésével, az innepélyek szervezésével kapesolatos
feladatok ellatdsaban.
Kizvetleniil végzi:
e adajkdk munkajanak iranyitdsat,
e a helyettesités Kijeldlésér,
o |eltar,

o selejtezés,



o szabadsagolasok iitemezésc, kartonok vezetése.
o dolgozok kotelezd egészségiigyi szlirovizsgdlatanak nyomon kivetése.

e munka- ¢s tiizvédelmi tevékenység.
3.3 A vezetok kozotti egyiittmitkodés

Az intézmény vezetbje és a helyettes kapcsolattartasa folyamatos. A vezetdség
rendszeresen, szilkség szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol,
A megbeszélést az igazgatd vezeti. A kibOvitelt vezetdség (szakmai munkakdzdsség-
vezetd, szilloi szervezet elnbike, intézményvezetés) vezetdi eértekezleteirdl irasban

emlckezteto feljegyzés késziil.

4. A kiadmianyozis és a képviselet szabdlyai
A Kiadmanyozasi jog elsGsorban a tervezetek jovahagyasanak, az érdemi dontésnek, az
irasbeli intézkedésnek. az irat irattarba helyezésének stb. jogat foglalja magaban.
Az intézményben kiadmanyozasi joggal az aldbbi vezeté beosztasu dolgozok
rendelkeznek:

e igazgatd - minden irat esetében,

e igazgato- helyentes - a gyermekekkel és az intézmény mikddésével kapesolatos

iratok esetében.

A kiadmanyozisra engedélyezett tervezetet az dvodatitkar tisztazza.
A kiadmanynak tartalmaznia kell:

= az intézmény nevél, székhelyét,

- az iktatoszamot és a mellékletek szamat.

- az ligyintézo neveét,

= figyintézés helyét és idejét,

— azirat aldirdjanak nevét és beoszidsat,

- az intézmény kiirbélyegzojének lenyomatat.
Amennyiben az irat szbvege az elintézendd iiggyel kapesolatban hozott hatdrozat. ezt
minden esetben indokoldssal kell ellatni. A hatdrozat feiépitése: bevezetd és rendelkezd
rész. valamint indoklas. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgalo
jogszabdly megjelolését. illetdleg, ha a dontés mérlegelés alapjan Wrtént. az erre 1W6rténd
utaldst. Utalni kell arra, hogy az eljardssal kapcsolatban jogorvoslatra nyilik lehetdség.
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Amennyiben a hatdrozat ellen a tbrvényben megallapitott fellebbezési hataridon beliil
fellebbezéssel élnek- és az intézmény elsGfoka hatdrozatdt nem vonja vissza, illetve nem
modositja. - az intézmény 8 napon beliil kiteles feliigyeleti szervének megkiildeni az
ligyben keletkezett Gsszes eredeti iratot. Ebben az esetben az irattarba iratpotioként az
eredeti irat masolata Kerill.
A kiadmiany alaki kellékei
A kiadmany kellékeinek egy részét a kiadmany bal felso részén Kell feltiintetni.
Ezek az alabbiak:
® azintézmény jellemzoi /név, cim. iranyitoszam. postafiok és tavbeszéloszama/,
® azirat iktatoszama,
® azligyintézd neve,
A kiadmany jobb felst részén a kiivetkezdket kell feltiintetni:
® aziral targya,
e a7z esetleges hivatkozdsi szam,

® amellékletek szama.
A fentieket kGveti a cimzés. majd a kiadmany sziivege.
Az elintézen (igyekkel kapesolatos kiadméanyokat eredeti aldirdassal Ieher elkiildeni. A
kiadmany szbvegének végén, a Keltezés alatt, a levélpapir jobb oldalin a kiadmanyozd
nevet, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni. Bélyegzolenyomat /korbélyegzo/
csak az elkilldon eredeti iratanyagon szerepel.

A képviselet szabilyai:

o Az intézmény képviscletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogdt meghatarozott
esetekben atruhdzhatja mas személyre.

e Az intézmény képviseletérdl a fenntarté — indokolt esetben - meghatarozott ligyek
tekintetében sajit dontése alapjan rendelkezhet.

e Az igazgatd képviseleti jogat — aldirdsaval és az intézmény bélycgzéjével cllatott
irasos nyilatkozatiban - az altala Kijeldlt személyre ruhdzhatja at, kivéve a
jogviszony  létesitésével, modositdsaval és  megsziintetésével  kapesolatos
nyilatkozatok megtételét.

o A képviseleti jog atruhdzasardl sz6lo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az gy

azonnali elintézést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
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Szervezeti és Milkidési Szabalyzat helyettesiteséril szolo rendelkezései az igazgato

helyett twrténd eljarasra jogositanak.

5. Az intézmény Kkibovitett vezetoségének tagjai
* igazgato,
= igazgatohelyettes.
* tagintézmeny-igazgatok,
» szakmai munkakoziisség vezethje.,

« 570101 szervezet képviselbje.

Az intézmény kibOvitett vezetdsége az intézmeényi élet egészére kiterjedd konzultativ.
véleményezi ¢és javaslattevo joggal rendelkezik.

Az intézmény vezetGsége havoma tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszélésrdl irasban emliékeztetd késziil.

Az intézmény vezetdségének megbeszéléseit az igazgatd késziti eld €s vezeti.

Az intézmény vezetdségének tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak. A belsd ellendrzési szabalyzatot az SZMSZ 2, szami

melléklete tartalmazza.
6. Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozdit a magasabb jogszabalyok elbirdsai és a fenntartd engedélyezése
alapjan megallapitott munkakdrokre az intézmény igazgatGja alkalmazza. Az
engedélyezett létszamrol a fenntarté minden évben az dvodai beiratkozasokat kdvetden a
majusi képviseld-testiileti tlésén dont.
Az intézmény dolgozdi munkakdr szerint:

e igazgatd.

e igazgatd-helyettes,

e tagintézmény-igazgatd,

* gyogypedagigus,

e Ovodapszichologus,

* ovodapedagdgus.

e Avodatitkar,

* pedagogiai asszisztens.

e dajka,
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* udvaros,

e takaritd.
A Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatban megnevezett személyek feladat- ¢és hataskorét,
a hatdskordk gyakorldsanak madjat, valamint az ezekhez kapesolodd feleldsségi
szabdlyokat az SZMSZ mellékletét képezé munkakdri leirdsok tartalmazzak.

7. A dolgozok egészségiigyi feliigyelete

Elbzetes munkaalkalmassagi  vizsgdlat:  a  jogviszony  létesitéséhez  eldzetes
munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatrol szolo igazolas beszerzése szilkséges.,

Rendszeres munkaalkalmassagi  vizsgdlat: minden dolgozd szdmdra Kkotelezd és
biztositott, amelyen koteles megjelenni. A tagintézmény-igazgatd nyilvantartdst vezet az
alkalmazottak vizsgalatra kitelezettségéncek idGpontjardl, és kezdeményezi a vizsgilaton
valo részvételt,

Saron Kiviili munkaalkalmassagi vizsgalat: 30 napot meghaladd munkabol vald tavolléter
kivetden az ismételt munkaba dllast megeldzoen minden alkalmazott kiteles részt venni
a vizsgalaton.

Rendkiviti  munkaalkalmassigi  vizsgalat: A munkadltatd  minden olyan esetben
kezdeményezheti. amikor a dolgozd munkavégzésével, egészségiigyi alkalmassagaval

bizonyithatoan kétely meriil fel.

8. Az intézmény kozosségeinek kapcesolata egymassal és a vezetéssel

Az intézményi kdzosséget az intézményi alkalmazottak. a szGlok és a gyermekek
alkotjak.

8.1 Az intézményi alkalmazottak Kdzbssége

Az intézményi alkalmazottak kzossége az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatottak,
illetve munkaviszonyi jogviszonyban allo dolgozokbdl tevidik ssze. Az intézményi
alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait. valamint intézményen belili
¢rdekérvényesitési lehetdségeit magasabb jogszabaly, a pedagogusok 0 életpalydjarol

sz0ld 2023.évi LIL tdrvény szabdlyozza.

8.2 Az alkalmazotti kiizisség jogai

e részvételi jog,

e egyeténési jog.
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= dontési jog.
Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorldja teljes felelosséggel egy személyben —
testiileti jogkr esetén a testiilet egyszeri tobbség (50%+1 16) alapjan dont. A testiilet
akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.

8.3 A nevelok szakmai munkakozossége

A szakmai munkakdzisségek a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott jogktrikkel
rendelkeznek. A szakmai munkakdzisség tevékenysegét a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a kdznevelési intézmeények névhaszndlatardl szolo 2022012, (VIIL 31.)
EMMI rendelet 118. § (1) bekezdése szabalyozza.

Az intézményi magas szinvonali munka aktudlis feladatainak megolddsira szakmai
miihelymunkdk alakulnak a nevelotestillet vagy az intézményvezetdség dontése alapjan.
Az intézmény vezetdje tervszerien ¢€s hatékonyan mikddieti a szakmai
munkakzOsséget. melynek munkdjaban aktivan vesz részt. Segiti a munkakzosség
munkajat. a kbzos gondolkoddst, az ujabb és Gjabb ismeretek beépitését, alkalmazasat a
nevelémunkaban. Kezdeményezi, szervezi és Osztdnzi az intézményen beliili
egylittmukodéseket.

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

o szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

e iranyitjak és ellendrzik a pedagogiai, szakmai modszertani tevékenységet,

o részt vesznek az intézményi oktatd-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszer(isités),

e a pedagbgusok tovdbbképzésen vagy egyénileg szerzett szakmai tudds beépiilése a
neveldtestitlet pedagdgiai kultirajaba,

o egységes kOvetelményrendszer kialakitasa: a pgyermekek ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése,

* pilyazatok lebonyolitasa.

e szervezik a pedagogusok tovabbképzésél, segitséget nyajtanak a nevelok
tnképzéshez,

o lehetoségeket teremtenek és tamogatjak az innovaciot és a kreativ gondolkodast
Usztdnzo miihelyfoglalkozasokat, forumokat,

o részt vesznek az dvodai oktatd-neveld munka belsd fejlesztésében és a pedagogia

folyamatok megvalositasanak ellendrzésében, értékelésében,
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o felkutatak, Karbantarjdk a  kiilonféle intézményi  programokat, intézményi
taneszkizok beszerzési lehetdségeit és a nevelési modszereket,

o javaslatot tesznek, véleményezik vagy diintenek a kisltségvetéshen rendelkezésre allé
szakmai eldirdnyzatok felhasznaldsarol,

» segitik a palyakezdd pedagogusok munkajat,

e megvilasztjak a munkaktzisség vezetdjét.

A szakmai munkakdzOsség az intézmény pedagogiai programja, munkaterve €s a
munkaktizosség tagjainak javaslatai alapjan Gsszedllitott egy évre s2016 munkatery szerint
tevékenykedik, melyek tervezett idopontjai is abban talalhatok.

A munkakdzosség tagjai vezetdt valasztanak, akit az igazgaté biz meg a vezetdi feladatok
clldtasaval.

A munkak$zisség vezetd munkajat a munkakdri leirdsban foglaltak alapjan végzi.

A munkakozisség vezetd évente beszamol és beszamolot ir a végzett munkarol, A

munkakdzisség munkatervét az intézmeény éves munkaterve tartalmazza,

8.4 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézményi munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatmak a nevelGtestiilet vagy az intézményvezetdség dontése
alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezetoség hozza Iétre, errdl
tajékoztatni kell a nevelbtestiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait a neveldtestillet valasztja meg.

8.5 A gyermekek kozossége

Az azonos csoportba jard gyvermekek ovodai csoportkdzisséger alkotnak. Az dvodai
csoportkzosség élén az intézmény Gvodapedagogusa all. Az dvodapedagogust a
csoportvezetésével az igazgatd bizza meg. Az dvodapedagogusok a tevékenységiiket az
SZMSZ mellékletében talalhaté munkakdri leiras alapjan végzik.

8.6 Az intézmény kbzsségeinek kapesolattartisa

Az intézmény vezetosége ¢és a nevelotestillet.
A nevelitestitlet kitlonbdzo kozdsségeinek kapesolattartdsat az igazgald segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztot képviselok részvételével valdsul meg.

*  vezetdségi.
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e az intézményvezetoség tlései,

e akillonbdzo értekezletek,

e megbeszélések.

Ezen forumok idépontjat az intézményi munkaterv hatdrozza meg:

e Az intézmény minden munkatdrsa szamdra biztositott a munkidjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

o Az intézményvezetdség az aktudlis feladatokrél, pedagogiai munka belsd
ellendrzésével és értékelésével kapesolatos informaciok irasban, szoban, digitdlisan
értesiti a neveloket.

Az intézményvezeldség tagjai kitelesek:

e Az intézményvezetOség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo
pedagogusokat lilés dontésérdl. hatarozatairol.

* Az éntekezletek Gsszehivasa szabdlyozott rend keretén beliil miksdik, az oft
elhangzottakrol mindig feljegyzés Késziil. A szabdlyzatban rdgzitett rendtol
fliggetleniil alkalomszeriien is szervezheto értckezlet.

e Az iranyitasuk ald t1artozé pedagogusok kérdéseit, véleményél, javaslatait
kizvetiteni az intézményvezetés és az intézményi vezethség felé.

Az imézmény vezetdsége fontosnak tartja a neveldtestiilet tagjainak szakmai fejlodését.
Biztositja szamukra a velilk szemben tamasziott kdvetelményeknek megfeleld szakmai
tovabbképzéseken valo részvételitket. Oszténzi a nevelbtestitlet tagjait Unmaguk
fejlesztésére. Biztositja a lehetdségeket, tamogatja az dvodapedagogusokat a személyes
szakmai céljaik megvalositasa érdekében. Rendszeres képzési és fejlesztési tervet készit
annak érdekében, hogy a nevelGtestlilet tagjai képességei és szakmai tuddsa megfeleljen
tnmaguk elvarasainak, valamint az intézmény szakmai céljainak. A feladatok,
megbizasok elosztasaban a pedagogusok erdsségeire épit.

Az intézményben a killnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok szakmai. maédszertani
kérdésekben segitik az intézmény munkajat, irdnyitjak és cllendrzik a pedagogiai,
szakmai modszertani tevékenységet.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztbnzi az intézményen bellili  ezen
cgyiittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a

munkdjukra.
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9. A vagyonnyilatkozat-tételi  Kkitelezettség  leljesitése, a

vagyonnyilatkozatok tirolisa

A Szentesi Fels6pirti Ovoda szervezeti egységében az alibbi személyek kitelezetiek
vagyonnyilatkozatot tenni:

& aSzentesi Felséparti Ovoda mindenkori igazgatoja.

e a Szentesi Felséparti Ovoda mindenkori igazgatohelyettesei,

e a Szentesi Felsoparti Ovoda tagintézményeinek mindenkori vezetoi.

e oyodatitkarok.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiséggel jar a vezetdi megbizatas kezdetekor. A
vagyonnyilatkozatokat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekral szolé 2007.
évi CLIL torvény rendelkezése alapjan két példanyban kell benyujtani. A beadott
vagyonnyilatkozatokat az orzésért felelds veszi al. és a lezardst alairassal hitelesiti. Az
egyik példanyt a dolgozé, a masikat az intézmény 6rzi a Orvényi eldirdsoknak
megfelelden. A vagyonnyilatkozat atvételérdl awvételi elismervényt kell adni a
dolgozonak. Az intézmény a beadott vagyonnyilatkozatot kiteles a pancélszekrényben
biztonsagosan megdrizni a Wrvényi eldirasoknak megfleleléen. A vagyonnyilatkozat-
tételi kitelezettséggel jard beosztashan az ismételt vagyonnyilatkozat-tételt kétévente

meg kell ismételni, az esedékesség évében junius 30-ig.

A vagyonnyilatkozat-tételi kiitelezettség megszegésének jogkOvetkezménye:

* Aki megtagadja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének teljesitését, jogviszonyit
meg kell sziintetni.

e A jogviszony megsz(inésétdl szdmitort 3 évig kdzalkalmazotti jogviszonyban nem
foglalkoztathato.

10. A helyettesitések rendje

10.1 Az igazgatd, illetve az igazgatohelyettesek akadilyoztatasa esetén a helyettesites
rendje

Az igazgatd szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgatd akadadlyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitését teljes
felelosségpel az dvodaban az igazgatdhelyettes latja el, az azonnali dontést nem igénylo.

a vezetd kizarolagos hataskorébe tarozo tigyek kivételével.
30



Az igazgato. tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idGtartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizis a fenntartd dltal 1Wriénik, melyet a dolgozok tudomasira kell hozni (értesités,
kifliggesziés).

Az igazgato és helyettese egyideji tavolléte esetén a helvettesités az igazgato altal irdsban
adott megbizds alapjan térténik.

Az irasban adott megbizds hidnydban az igazgatot tdvolléte esetén a magasabb fizetési
fokozatba tartozo (Ped. Il. mesterpedagogus) kéznevelési foglalkoztatont pedagogus
helyettesitheti. Intézkedési jogktre az intézmény mikddésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasdaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylé lGgyekre terjed Ki.
Intézkedésérdl az igazgatot koteles értesiteni.

Az igazgatd, illetve az igazgatohelyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi
eloirisok:

e A helyettes csak a napi. a zokkenomentes mitkddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhat meg az igazgatd, igazgato-helyettes helyett.

* A helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek.
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd eltatasara a munkakéri
leirdsdban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

A helyettesités soran a helyettes a jogszabily. illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag az igazgato jogkdrébe utalt igyekben nem dinthet.
Egyéb dolgozok akadilyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A munkakdr  megnevezése,  akit | A helyettesitdé munkakor megnevezése

helyettesiteni kell

ovodapedagogus csoporton beliil dolgozo kolléga. vagy
mds csoportban lévo pedagdgus

gyogypedagdgus nem helyettesithetd

dvodapszichologus nem helyettesithetd

pedagogiai asszisziens nem helyettesithetd

dajka szomszédos csoportban dolgozd dajka,
illetve takaritd

ovodatitkar masik ovodatitkar

takarito dajka. kozfoglalkoztatott takaritd

udvaros kizfoglalkoztatott segédmunkis

A helyettesitések megszervezése a tagintézmény-igazgato feladata.
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10.2 Hirtelen fellépd, nagyobb létszamu dolgozoi megbetegedés, illetve mas esethen,
amikor a az intézmény mitkodéséhez sziikséges elégséges létszam veszélybe keriil

Betegség (tovabbképzés, tanulmanyi lefoglaltsag) amikor az intézmény mikddéséhez
szilkséges elégséges létszam veszélybe kerill, a mikddés biztositdasa érdekében az
igazgaio clrendelheti. hogy egyes dolgozok a feladatellatasi helytikon kivil végezzek
munkdjukat helyettesités jelleggel. A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a Rakoczi F.
utcai Ovoda ad segitséget a Damjanich utcai Ovodinak, a dr. Matéffy Ferenc utcai és
Szazszorszép Ovodak alkalmanként egymast segitik ki. Az igazgatonak jogaban all - a
kialakult helyzetnek megfelelden - ettdl eltérd dontést is hoznia.

Minden olyan alkalommal, amikor a feladat azt Kivanja, az igazgatd a technikai dolgozok
kiirében is elrendelheti a feladatellatasi helyen kiviili, a Szentesi Felsoparti Ovoda mas

intézményében 16réno munkavégzeést.

11. Vezetik és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartis formaja

111 Sziiloi Szervezet

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011, évi CXC. térvény hatdrozza meg az Gvodaban, az
iskolaban és a kollégiumban a sziiloi jogok érvényesitésének modjat. A sziilok az
intézmény mikddését, munkdjat érinto kérdésekben véleményezési. javaslattevo joggal

rendelkez0 sziiloi szervezetet (kdzbsséget) hozhatnak létre.

11.1.1 A sziil0i szervezetet megilletd jogok
o A sziiloi szervezetek a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben és a 201 1. évi CXC.

trvényben meghatdrozott jogaikat és kotelezettségeiket egyénileg és képviseldik
altal érvényesithetik, Képviselik a sziiloket és a gyermekeket a Kdznevelési
torvényben meglogalmazott jogaik érvényesitésében.

e A szillok gyermekeik csoportba szervezésével egyidejlileg csoportszliléi kozisséget
hoznak létre.

e A csoportsziiloi kizisségek 3-4 f6s szilloi szervezetet alakithatnak maguk kiziil,
mely tisztség évente megdjithatd és Gjravalaszthato.

o A megalakult szill6i szervezetbdl | {6 a sziiloi szervezet képviseldje, aki valasztas
utjan latja el feladatait. A csoport sziiloi szervezet képviseldi egyben ovodai sziildi
szervezel tagjai. Az igy megvalaszioft intézményi sziloi szervezet legfeljebb a

Szentesi Felsoparti Ovodaban mindenkor engedélyezett csoportok Iétszamanak
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megleleld 1étszambol dllhat, akik maguk koziil megvilasztjak a Sziiléi Szervezet
Elndkét. évente Gjravalaszthatok és megajithatok.
A tagintézményenkénti sziiloi szervezetnek véleményezési, egyetértési joga az alibbi
iigvekben van:
A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat
A nevelési-oktatasi intézmények mikSdésérol és a  KOznevelési  intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 4, § (1) bekezdésének p)
pontja szerint azokat az ligyeket, amelyekben a szill6i szervezetet, kbzisseéget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhdzza fel.
A munkatery
A nevelési-oktatasi  intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatirdl szol6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. § (1) szerint ,,Az dvadai,
az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az dvodai nevelési év, valamint az
iskolai. kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato Kikéri a
neveldtestillet, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi
szill6i szervezel, kiziisség, az intézmeényi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetéen
az iskolai. kollégiumi diakbnkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az

iskolaban folyik. a gvakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.”

A kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012, (VL 31,) EMMI rendelet
119. § (4) bekezdése szerint ,.az dvodai, iskolai. kollégiumi szil6i szervezet, kdzdsség
figyelemmel kiséri a gyermeki. tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét, a gyermekek, tanulok esoportjat érintd barmely kérdésben tajékoziatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgat0jatol, az ¢ korrbe tartozo tigyek térgyalasakor

képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.”

11.2 A tagintézmény-igazgatok és sziiloi szervezetek kapesolattartisinak rendje
o A sziilGi szervezetek eldzetes bejelentés alapjan téritésmentesen hasznédlhatjdk a

tagintézmény-igazgatok  altal  kijelolt  helyiségeket,  berendezéseket  (pl.:
csoporiszoba) ugy, hogy ezzel az 6vodai nevelést nem akadalyozzak.

o A sziiloi szervezet kKépviseletére, az tagintézmény-igazgatok vagy az tagintézmeények
dvodapedagogusaival valoé kapesolattartasra barmely megvalasztott sziiloi szervezet

tagja jogosult.
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A kapesolattartdsért a csoport szil0i seervezet barmely tagja, tagintézmény-

igazgatok ¢€s a csoportvezetd dvondk egyarant feleldsek.

o Szilldi szervezet képviseldje jogosult részt venni tanacskozasi joggal vezetdségi
iiléseken azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabaly véleményezési és
egyetértési jogot biztosit szamukra.

o Az intézmény egészének életérdl, éves munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl a
tagintézmény-igazgatok évente egy alkalommal csoportsziiléi értekezleten vagy a
szilkségnek megfelelden tajékoztatjak a sziiloi szervezetet.

o A tagintézmények életével kapesolatos kérdésekrol, az aktudlis feladatokrol a sziiloi
szervezet képviseldi kdtelesek tdjckoztatni a sziiloket.

e A szilloi szervezet Képviseldi az intézményi dokumentaciokba (Munkaterv,

Hazirend, Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzat, Pedagogiai Program) kérésiikre

barmely idopontban betekinthetnek. A dokumenticiokat a tagintézmények

épilletébdl nem vihetik Ki.

12. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo iigyek atruhazasira,

beszamolisara vonatkozo rendelkezések

12.1 A nevelotestiilet

A nemzeti kdznevelésrol 2011, évi CXC. t6rvény 4. § (20) pontja szerint .a
neveldtestillet: a nevelési-oktatasi intézményben kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
egyhazi szolgdlati  jogviszony Kkeretében pedagégus-munkakirben, a felsdfoka
veégzettséggel rendelkezo, nevelG-oktaté munkdt kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kdziissége.”

I'6rvény alapjdn meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkezd testlilet. amely a nevelési
intézmeény pedagogusainak kdzbssége. nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb

tandcskozd és hatarozathozo szerve.

A nevelotestiilet feladata és jogai

Az Nkt 25. § (1) bekezdés szerint ..A kdznevelési intézmény mikddésére, belsd és kiilso
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és mukddési szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ- az igazgatd a nevelOtestiilet
bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kdzzéteszi, Az SZMSZ-t a fenntartd

hagyja jova.”
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Az Nkt 25. § (4) bekezdése szerint A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a
neveldtestiilet — mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti ¢rtekezlel, az
ovodaszék, az iskolaszék, a Kollégiumi szék —. az iskolai vagy a Kollégiumi
diakbnkormanyzat  véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tbbletktelezettség harul,
a fenntartd egyetértése szilkséges.”
Az NKt. 26. § (1) bekezdése szerint . A neveld és oktatd munka az ovodaban, az iskoldban,
a kollégiumban pedagogiai program szerint folyik. A pedagogiai programot az igazgato
a neveldtestiilet bevonasaval késziti el ¢s a fenntantd hagyja jova. A pedagdgiai programot
nyilvanossagra kell hozni.”
Az Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint A tanév, ezen bellll a tanitasi év rendjét a
koznevelésért felelds miniszter rendeletben dllapitjia meg. Az igazgatd a neveldtestillet
bevondsaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatdrozhato
tanitas nélkiili munkanapokat, Az igazgatd az éves munkatervet az intézmeény honlapjan
kizzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jova,”
o A nevelési intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolokban valo
részvétel.
e Neveldtestillet képviseletében eljard pedagogus Kivalasztas,
o Jogszabdlyban meghatarozott mas tigyek.
A nemzeti kdznevelésrdl szolé 201 1. évi CXC. 16rvény 70. § (1) bekezdése szerint A
neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozo
szerve. A tankerlileti kdzpont dltal fenntartott kbznevelési intézményben az 6ndllo jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevelotestiilete van. A nevelési-
oktatdsi intézmény nevelotestillete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével Kapcsolatos figyekben. valamint e tirvényben és mas
jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési. egyebekben véleményezd és
javaslattevé jogktrrel rendelkezik. Ugyanezen jogszabily 70. § (2)-(6) bekezdése szerint:
(2) A nevelotestiilet
e) a pedagogus-tovabbképzési intézményi program elfogadasarol,
f) a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagégus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,
h) a tanuldk magasabb ¢évfolyamba Iépésének megdllapitasa, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsdtasardl,

i) atanulok fegyelmi iigyeiben,
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1
k) jogszabalyban meghatirozott mas tigyekben,
dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi

intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdéshen. Ki kell kéri a neveldtestiilet

véleményét a killon jogszabdlyban meghatarozott igyekben,

(4) A kz0s igazgatasu koznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kdzpontban

azokban az tigyekben, amelyek

a) csak egy - nevelési-oktatasi intézmény feladatdt ellato-intézményegységet érintenek.

az intézményegységben,

b) 16bb — nevelési-oktatasi intézmény feladatdt ellatd — inézményegységet érintenck,
valamennyi érdekelt intézményegységben foglalkoztatont — a 4. § 20. pontjdban
felsorolt — alkalmazottakbol és az intézmény igazgatdjabal aild nevelGtestiilet jar el.

(6) Ha a kdznevelési intézmény. intézményegység. tagintézmény nem nevelési-oktatasi

intézmény, tovabba a kOzos igazgatasi Kbznevelési intézményben és az alalinos

milvelddési kdzpontban az intézmény egészét érintd keérdésckben a neveldtestiiletet
megilletd jogositvanyokat — Kivéve azokat. amelyek a tanuldi jogviszonnyal
kapesolatosak — a szakalkalmazotti ertekezlet gyakorolja.”

Egy nevelési év soran a neveldtestillet az alabbi értekezletet tartja:

Tanévnyito értekezlet. nevelési értekezlet a szilkkségnek megtelelden, munkaértekezletek.

Rendkiviili nevelotestilleti értekezletet kell dsszehivni, ha a nevelotestiilet tagjainak, ha

50 %-a Kéri, illetve, ha az dvoda vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja a

magasabb jogszabalyokban megfogalmazonak szerint:

* A neveldtestilleti értekezlet akkor hatdrozatképes. ha azon tagjainak t8bb mint
kétharmada jelen van.

* A nevelotestiilet diintéseit - ha err6l magasabb jogszabaly ill. az SZMSZ masként
nem rendelkezik - nyilt szavazassal. egyszerii tobbséggel hozza meg.

¢ A nevelbtestitlet személyi kérdésekben titkos szavazissal is donthet.

o A neveldtestiileti értekezletrol jegyzoktinyvet vagy emiékeztetit kell vezetni.

Az intézmény vezetése a neveldtestillet tajékoziatasara tobbféle kommunikacios eszkozt,

csatornat  (verbalis, nyomtatott, elektronikus stb.) mikodiet. A megbeszéiések.

értekezletek vezetése hatékony. szakszerit kommunikécion alapul.
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13. Az intézmény vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapesolatai
Az igazgatd személyesen kozremikddik az intézmény partneri krének azonositasdban,
valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében. Hatékonyan
egyilttm(kadik a kiilsé partnerekkel, az intézmény megfeleld mikddése érdekében.
Az intézményi munka megfeleld szintl irdnyitdsanak érdekében az intézmény
vezetdségeének allandd munkakapesolatban kell dllnia a kbvetkezo intézményekkel:

e A fenntartoval (Szentes Viros Onkormanyzata. 6600 Szentes, Kossuth tér 6.),

o Szentes Viros Onkorményzata Képviselo-testliletével.

o Helyi kbznevelési intézmények vezetdségével, tantestiileteivel,

o CSCSVM Pedagdgiai Szakszolgdlat Szentesi Tagintézményével,

e Védinoi szolgalattal,

o (Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalartal,

e A nevelomunkat kbzvetetten segitokkel.

* A viroshan miikddo ovodakkal,

* A varosban mikddo iskolakkal,

e Viarmegyei- és Fovarosi Szakeértoi Bizottsagokkal,

e Szentesi Mivelddési Kozponttal,

o Szentes Varosi Konyviarral,

o Koszta Jozsef Mazeummal,

o Egyhdazakkal.

o Oktatdsi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oklatasi Kozponttal,

* Az intézményt tamogato szervezetekkel.
A munkakapesolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgatdé és tagintézmeény-

igazgatok a feleldsek.

CSCSVM Pedagogiai Szakszolgila Szentesi Tagintézményével, a Virmegyei- és
Fivarosi Szakértdi Bizottsaggal valé kapesolat
Az intézmény igazgatdja gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
specialis tamogatast kapjanak.
Minden olyan esetben. mikor a gyermek személyiségfejlddésében stagnalas tapasztalhatd
¢és az az 6vodai nevelés soran nem Korrigalhaté, fel kell venni a kapesolatot a CSCSVM
Pedagogiai Szakszolgdlat Szentesi Tagintézményével, A Szakértbi vélemény iranti
kérelem tirlap kitltésével kérjilk a gyermek vizsgalatar,
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A sajatos nevelési igény tényét a Varmegyei-. vagy a Fovirosi Szakértdi Bizottsigok
allapithatjdk meg. A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelést illetden rendszeres a
kapesolattartasunk.

Az SNI és BTMN gvermekek szakvéleményeinek alapjan az imézmény biztositja
gyvermekek séritlésspecifikus fejlesztését a szakérbi véleményhen meghatdrozott drakeret
szerint. Szakvéleménylik alapjan a fejlesztési iranyokat az dvodapedagogusok beépitik
oktatd neveld munkajukba. A foglalkozasok idokeretei figyelembe veszik az ovodai
napirendet, lehetdséget biztositva a minél hatékonyabb egyiittnevelésre,

A pedagogusok rendszeresen konzultalnak a szakemberekkel, a gyogypedagogussal,
fejlesztopedagogussal. logopédussal. dvodapszichologussal.

A specidlis fejlesztést végzok aktudlis munkarendjét a mindenkori éves munkatery

tartalmazza.

Kapcsolattartas az egészséges életmodra nevelés feladatainak megvalositasiban
részt vevo intézmeényekkel
Az egéseséges ¢eletmad, egészségnevelés feladatainak és céljainak megvaldsitasdhoz az
intézmény a helyi Védondi Szolgalartal tartja a kapcsolatot. A munkakapcsolat
megszervezéséert, feliigyveletéént az igazgatdo a felelos. A gyermekek egeszségi
allapotanak megovasaén a tagovoddk vezetdi rendszeres kapesolatot tartanak fenn az
illetékes egészségilgyi dolgozokkal. Segitségiikkel megszervezik a gyermekek rendszeres
egeszségligyi vizsgalatat.
Az egyittmikddés formdja:
o védondi szirések az intézményben, gyermekek Ovodai beiratdsanak tdmogatasa,
korai képességgondozassal kapesolatos tanacsadas.
o tdjékozodas a védonokiol a rendszeres orvosi vizsgalatokrol,
o intézménylink kbrzetében a HHH gyermekek felkutatasa a védonok segitségével,
csaladlatogatasok.
o jelzérendszer mikodietése, esetmegbeszélése, tdjékoztatas minden olyan esetben,
amely az egészségfejlodést, illetve az dvodai nevelést befolydsolja,

gyvermekorvosok, védondk sziildi értekezleten valo részvétele.

Az eredményes oktatd és neveld munka érdekében az intézmény rendszeres
munkakapcsolatot  tart  fenn a kOvetkezo intézményekkel, szervezettekkel,
gazdalkodokkal.
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Az intézményt tamogato alapitvanyok kuratdriumaival
Az alapitvanyok neve, cime:
o Szentesi Kertvarosi Ovodasok Képességfejlesztéséért Alapitvany 6600 Szentes,
Kztarsasag u. 4.
e Szentes Varos Felsdparti Ovodasaiért Alapitvany 6600 Szentes, Rikaczi F. u. 46-
48.
e Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany 6600 Szentes,
Koztarsasag u. 4.

Az alabbi helyi gyermek- ill. ifjosagi szervezetekkel

A szervezet(e)k neve: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szentes

A gyermekek veszélyezettségének megelozése. valamint a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az imézmény gyermek és ifjusagvédelmi
feleldse rendszeres kapesolatot tart fenn a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalanal.

A munkakapesolat megszervezésért, feliigveletéért az igazgald és gyermekvédelmi
megbizottunk és az igazgato-helyettes a felelos.

Az intézményben part vagy a parthoz ktado tarsadalmi szervezet nem mikddhet.

1. FEJEZET
Az intézmény miilkiodési rendje
1. Benntartézkodis rendje

1.1 A vezetok intézményben vald benntartozkodisanak rendje

Az intézményben biztositani kell a vezet6i feladatok ellitasat az alatt az id6szak alat,
amelyben a gyermekek az intézményben tartozkodnak, a kdvetkezok szerint:

* Az intézmény igazgatGja €s helyettesei kizl egvikilknek az intézményben kell
tartozkodnia. Amennyiben ez nem megoldott (pl. tovabbképzés stb.), az igazgatd
kijeltli a felelos vezetot.

e Az igazgatd, és az igazgatOhelyettesek kozill legalabb egy vezetd 9:00 6ra és
15:00 6ra kdzott (pénteken 14.00 6rdig) az Igazgatdsag székhelyén elérhetd,

e Fogadoorak idopontjdt az intézmény munkaterve tartalmazza, melyet az

alkalmazottak megismertek.
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A tagintézményekben a nyitvatartas teljes idotartama alatt a vezetdi jelenlétet
biztositani kell.

A tagintézmeény-igazgato és a helyettesitésével megbizott ovodapedagogus gy
osztja be munkarendjét, hogy ez teljesiiljin.

Amennyiben elhdrithatatlan, vagy rajtuk kiviil allé okok miatt ez nem tud
megvalosulni. ugy a tagintézmény-igazgatdja kijeldl a nevelotestiiletbol egy olyan
személyt, aki alkalmas a helyettesités atmeneti biztositasara.

A tagintézmény a ,.vezetdi helyettesités rendje” a vezetoi iroddban Kifliggeszti, a
vezetdi  helyettesitésben  érintett  kollégak  nevének.  elérhetoségének

feltiintetésével. A felsorolds helyettesitési sorrendben tdrténjen meg.

1.2 A gyvermekek intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A gyermekek intézményben valé benntartozkodasanak rendjét az ovoda Hazirendje

tartalmazza. Az évodai nevelési év szeptember 1-jét6] a kivetkezd év augusztus 31-ig

tart, Az intézmény tagintézményei Stnapos munkarenddel, hétfordl-péntekig, 6-17 Oraig

egész éven at folyamatosan mikddnek. Modositasra csak a fenmartoval 16riénd

egyeztetést kdvetden keriilhet sor. Nvitvatartasi idoben a gvermekek feligyeletét

ovodapedagogus, pedagdgiai  asszisziens és dajka latja el. Nyiri  idOszakban,

gyermeklétszamtol figgden a csoportok Bsszevontan mikddnek.

A tagintézmeények a fenntartd altal meghatarozott idGtartamra, nyaron takaritasi
szlinetet tartanak. amelynek ideje alatt masik tagintézményben biztositott a szill6k
clbzetes igénylése alapjan a gyvermekek ellatasa. A takaritdsi sziinet idopontjardl
a sziilok februdr 15, napjaig taj¢koztatast kapnak.

A kardcsony €s Gjéy kdzti zdrva tartasrol az igazgatd dont, kijeldlve ezzel egyiitt
az figyeletet biztosito tagintézményt. A sziilok irasbeli nyilatkozattal igényelhetik
czen idoszakra az ovodai ellatast.

A nevelési évenkénti Ot nap nevelés nélkilli munkanap igénybevételének
idopontjat, az intézmény munkaterve, amelyrdl a szillbket legaldbb hét nappal
korabban tajékoztatni kell, megjeldlve az ligyeletet biztositd tagintézmeényt.

A tagintézmény csak azokért a gyermekekért felelos. akiket a sziilowdl, vagy az
dltala meghatalmazott személytdl az OGvodapedagégus dtvett, addig. amig a

gyermek tavozasakor atadasa megtirténik a sziilonek.
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¢ Amennyiben a tagintézmény zarasaig a sziilo nem érkezik meg a gyermekéért, az
ovodapedagigus az intézmény hazirendjének megfelelben jar el (értesiti a
rendorséget).

Pedagogiai programunkban a tagintézményeket, mint a gyermeki személyiség
fejlesztésének szintereit az aldbbiakkal jellemeztilk:

e gyermekkdzpontasag,

o tevékenységkdzpontisag,

e nevelés kdzpontasig,

e _nyiton dvoda”. mely nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem az Gvodaskor
végéig biztositia a neveldmunkdba torténd betekintést azok szamara, akik az
dvodik szolgaltatasait igénybe kivanjak venni. Az dvodai tevékenységekben valé
részvételt kiemelten fontosnak tartjuk a HH és HHH, SNI, BTMN gyermekek
esetében. Az egyittmilkddés nyitottsdga Kiterjed minden olyan szervezetre,
intézményre. amely az 6vodai neveldbmunka sikerességéhez hozzajarul.

A szabdlyozassal célunk, hogy biztositsa:

e az intézmény zavartalan miakddését, a neveldmunka nyugodt feltéeleihez

sziikséges koriillményeket,

e a gyermekek védelmér,

e az intézmény vagyonvédelmér,

e az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyba dllok tajékozotisagat, felelosségét e
kérdéskorben rogzitettekben.

A szabdlyozas Kiterjed:

o Szillokre.

e Azon személyekre, akik fGzleti tevékenységgel vagy mas eseti lgyekkel
kapcesolatosan kivannak belépni a tagintézményekbe.

* A fenntartora (Szentes Varos Onkormanyzata) ellendrzési jogktrébdl adodo
kiitelezettségeinek teljesitése soran.

o Ellendrzést, tandcsadast végzire.

e Pedagogiai Szakszolgdlat szakembereire.

e Gyermekorvosokra, védonokre,

o (Csalad- ¢s Gyermekj6léti Szolgalat munkatarsaira.

o Az intézmény helviségeit bérldk részére.
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1.3 Belépés, benntartozkodas rendje a sziilok szamaira

A hatalyos kdznevelési torvény meghatarozza a sziilok jogait és kitelességeit. igy tobbek

kozott a sz0lo joga. hogy megismerje az intézmény Pedagogiai programjat, fejleszto

programjat. hazirendjét. 1ajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél, valamint gyvermeke

fejlodésérol. magaviseletérdl tovabba nevelésében tanacsokat, segitséget kapjon.

Ezen informaciok szerzéséhez az intézmény az alabbi rendezvényeket biztositjak:

Konzultacié: Az egyéni megsegitésben, fejlesztésben részesilld gyermekeknek
harom havonkénti (elore egyeztetett idopontban) értékelése a gyermek. sziil6,
valamint a  nevelésében-oktatasaban  kdzremikddo  pedagogusok  és
szakalkalmazottak  (gvogypedagogus.  fejleszté  pedagogus.  logopédus,
dvodapszichologus) részvételével.
Nyilt napokat az intézményi munkatervhen meghatarozott idépontban. A sziilok
kérésére, az ovond kezdeményezésére a sziilé elére megbeszélt idGpontban is
betekinthet a esoportok belsé életébe, A csoportban tartdzkodd sziilé a megfigyelés
idotartama alatt megfigyeloként vesz részt. Tapasatalatait kiilon idépontban tértént
személyes beszélgetés soran fogalmazhatja meg.
Sziil6i értekezleteket (nevelési évenként 4 alkalommal).
Rendkiviili sziiloi értekezletek szervezéséncek feltétele:

o a szilok kérésére (a szilok kozosségének legalabb 30 %-a

kezdeményezése esetén),

o az ovond kKezdeményezésére,
Fogado orakat: ovondk. illetve sziilok kezdeményezésére elozetes egyezictés utdn.
Ovodai tnnepségeket eliire megbeszélt rend alapjan.
[zen rendezvény ideje alatt a sziilo a gyermeke csoportszobéjaban tartozkodhat a
rendezvény teljes ideje alatt az Ovodapedagogusok  jelenlétében.  Ezen
rendezvényeken kivilli idopontokban, a szill6 a csoportszobakban nem
tartdzkodhat, a csoportok belso életér nem zavarhatja!

e Napi informaciokat az lgyeletes dajka kbzvetitésével adhatja at, vagy oly médon.

hogy az Ovind neveldmunkdjdt ne akaddlyozza, reggel 8 ordig és délutan 16-17
ordig tartd idoszak alatt,

e Az intézmény mas helyiségeiben az fgyeletes dajka tudtaval tartézkodhat

(gyvermekdltdzo, mosdd).

¢ Vezetdi iroddkban. dvodatitkar iroddjaban csak intézmeényi dolgozo jelenlétében
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tartozkodhat.

e Sziilo az intézmény konyhdjaba, étel elokészitd helyiségeibe nem Iéphet be.

1.4 A kiilin €16 szillok jogai

A Polgéari Torvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. tirvény (tovabbiakban: Ptk.) Negyedik
kényv X1, cime rendelkezik a sziiloi feligyelettel sszefliggd kérdésekrdl.
A killénéld szillok megallapodasanak eredményeképpen. vagy annak hianyaban a birosag
disnt - kérelemre vagy a gyvermek érdekében hivatalbol — arrél, hogy a sziloi feltigyeletet
melyik szillé gyakorolja. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a masik szilld semmiféle
jogosultsaggal nem rendelkezik gyermeke nevelését illetden.
A kiiltnélo szilok a gyvermek sorsat érinto lényeges kérdésekben kozosen gyakoroljak
jogaikat akkor is. ha a sziiloi feliigyeletet a sziilok megdllapodasa vagy a birdsag dntése
alapjan az egyik sziilé gyakorolja. Kivéve, ha a gyermekétol kiilonelo sziilo feltgyeleti
jogdt a birésag e tekintetben korlatozta vagy megvonta.
A gyvermek sorsat érintd Iényeges kérdésnek tekintendd
- aKkiskord gyermek nevének meghatarozdsa és megvaltoztatasa,
- aszilojével azonos lakéhelyén kiviili tartézkodasi helyének, huzamos idétartamu
vagy letelepedés céljabdl wriénd killfildi tartozkodasi helyének kijeltlése,
- allampolgarsaganak  mcgvaltoztatasa  ¢s iskolajanak,  ¢életpalydjanak
megvalasztasa,
Az Nkt 4.§ 27a. pontja 2023. szeptember 1-jétél egyértelmisiti a rendelkezéseiben
hasznalt .szill6™” fogalmat. megteremtve az Osszhangot a szilloi felilgyeleti joggal
kapesolatos polgari jogi rendelkezésekkel. egyittal teljeskériien tartalmazva a kiskort
gyermekek torvényes képviseletét ellatd személyek korét is, vagyis a gyermek torvényes
képviselOjére vonatkozé adatok kdtelezod kezelését is.
Az Nkt rendelkezései alapjan a killonéld sziilonek lehetsége nyilik arra, hogy a
gyermeke magatartasa, szorgalma és tudiasa értékelésével Kkapesolatos adatokat
megismerje, a jogalkotd altal ezzel segitve azt. hogy a gyermek fejlodését szolgald
dontésekkel kapesolatos allaspontjat kialakithassa anélkill. hogy a torvényes képviseltt
megilletd jogokat gyakorolna:
- az NKt. 41. § (11) bekezdésében ¢és Ptk. 4:175. §-aban foglalt szabdlyozas
értelmében a gyermekétol kiilonélo sziilo részére a gyermek sorsit érinté lényeges

kérdésekkel kapesolatos adatokat tovabbitani kell,
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az Nkt. 42. § (2) bekezdése értelmében ezeket az adatokat a KRETA rendszerben

a lehetd legriividebb id6n beliil hozzaférhetdvé kell tenni.
Tovabbi rendelkezés alapjan a sziilbnek a gyermek ovodai fejlodésével, valamint az
iskolaba |épéshez szilkséges fejlettségével kapesolatos adatai tovabbithatok [Nkt. 41. §
(8) bekezdés b) pont].
A szildi felogyelettel rendelkezd, de annak gyakorlasara fel nem jogositott szilét a
nevelési- oktatasi intézményekkel vald kapesolattartasban nem illetik meg ugyanazon a
jogok ¢s  kotelezettségek. mint a 16rvényes keépviselot (sziiloi felligyeleti jog
gyakorlasaban nem korlatozott sziilét) pl. torvényes képviseloként nem jarhat ¢l a
gyermek helyett (nevében). és nem tehet érvényes jognyilatkozatot a nevelési-oktatasi
intézmeény iranyaba a gyermeket érintoen.
Az oviKRETA sziloi funkci6i is alkalmazkodnak a fentebbi elbirasoknak vald
megfeleléshez. A kdzds szildi feligyelettel nem rendelkezd szilok egy ..sziikitent”
hozzaférési jogosultsagot tartalmazé lehetoséget kap(hat)nak, melyek nem teszik
elérhetdvé szamukra a torvényes képviseleti joggal rendelkez6 személy (sziilo) szamara
egyebként hozzaférhetd valamennyi funkciot (informaciot).
A jogalkotdi szdndék szerint a hivatkozott rendelkezések biztositani kivanjak a kiiltinél
sziilonek gyermeke adataihoz valé hozzaférését. Az dvodanak e rendelkezések titkrében
kell megalkotnia, illetve sziikség esetén modositania helyi szabélyzatat.
A nevelési-oktatasi  intézmények mikddésérdl és a  KOzneveldsi  intézmények
névhasznalatardl szol6 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésének ¢)
pontja szerint az ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kell meghatarozni a
belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel, ¢ kirben szitkségesnek tinik a kilinélé szilOk dvodai
jelenlétét is szabalyozni,
A fogaddora, a szil6i értckezlet szervezésére kbzponti, jogszabilyi eldirds nincs, annak
szervezése az intézmény belsé ligye, szakmai munkdjianak szoros része. Ezeknek az
alkalmaknak az (temezése, idopontjanak meghatdrozasa (részt vevd személyek
meghatdarozasa/kizarasa) teljes mértékben helyi szintii intézményi dintés. Az dvodai
Facebook (e-mailes) csoportokra szintén a fentebb irtak az iranyadok. ezekre nézve nincs
ktzponti kbznevelési elbiras.
A szilGi feligyeleti  jogok gvakorlasaban  korlatozott személyek
jelenlétének/hozzaférésének korlatozasa (Kizdrdsa) azonban megfontolandé. amennyiben

olyan adatok, informaciok is hozzaférhettek lennének szamukra, amelyek tovébbitdsa
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fenti jogszabalyok alapjan nem kotelez0. vagy amelyeknek Kozlése stulyosan sértené a
gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A kapcsolattartast sziloi  megallapodds. gyamhatosagi vagy birdsagi  hatarozat
szabdlyozhatja, ebbil adoddan a gyvermekkel valo kapesolattartasi probléma észlelésckor
az Ovoda nem jogosult a Kapesolattartasi kérdéshen allast foglalni, abba beavatkozni
egyik sziild oldaldn sem, ezt a gyamhatosagra kell hagynia. A kiilén €16 sziild a
kapesolattartasban felmeriilo problémakkal az illetékes gyamhatosagot keresheti meg és
kérhet segitséget a helyzet megnyugtatd rendezéséhez.

1.5 Belépés, benntartozkodis rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban
az dvodaval

Az intézményben tizleti tevékenység nem folytathatd, Kivétel:

- konyvarusitas,

- jatékdrusitas,

- szakmai tevékenységhez kotGdo termékek bemutatdsa, drusitdsa (vizudlis eszkizok,

sportszerek stb.)

A tevékenység engedélyezése vezetdi hataskdr. Tavolléte esetén vezetbhelyetiesek
hataskore.
A tevékenységet szervezok az ligyeletes dajka tudtaval Iéphetnek be a vezetdi irodiba
vezetd bent tartozkodasa esetén.
Az lzleti tevékenység lebonyalitasa olyan idopontban és helyen toriénhet, hogy az a
csoportok belso tevékenységél ne zavarja.

- Kozponti Ovoda (Rakdczi u. 46-48. szama épiilet) also kdzlekedd folyosoja.

- Szazszorszép Tagovoda (Koztarsasag u. 4.) fldszint elotere,

- Dr. Matéfty F. utcai Tagévoda (Dr. Matéfty F. u. 22.) elitere,

- Damjanich utcai Tagévoda (Damjanich u. 37.) vezetdi iroda.
Az lzleti tevékenységet lebonyolité a tevékenysége lebonyolitasa idején ezen
helyiségekben csak az intézmény dolgozojanak jelenlétében tartdzkodhat,
Az intézmény mas helyiségeit nem hasznalhatja, ahol oft dolgozd jelenlétében sem
tartozkodhat.

1.6 Belépés, benntartozkodas rendje a fenntarté vagy az intézmény dltal
kezdeményezett ellendrzést végzo személy szamira
Az ellendrzést végzh személy a csoportszobikban csak az igazgatd kiséretével léphet be

és tartozkodhat.
45



A vezetdi €s az Ovodatitkari irodakban a vezeld és ovodatitkar jelenléiében tartozkodhat,

ahova az igyeletes dajka elkiséri.

A csoportszoban kiviili helyiségeket szabadon hasznalhatja. az iigyeletes dajka tudtaval.
kiséretével (mosdd, WC).

2. A munkavégzés dltalinos szabalyai

A munkatdrsak felelosségének és hatdskrének pontos meghatdrozasait a Szentesi

Felsdparti Ovoda dolgozdinak személyre szold munkakdri leirdsai™ dokumentum

tartalmazza. amely tamogatja az adott feladat megvalosulasat.

A munkavdllald koreles:

A munkaltato altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni.
Munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra Képes allapotban a munkéltaté
rendelkezésére allni.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek. rendezvények.
fogadoorak, gyermekek értékelése. szillds csaladokkal torténd programok stb.) a
pedagdgus a Kotelezd orajanak letdltése utan, illetve pihendnapon is berendelhetd a
40 oras munkaidejének terhére.

A dolgozd a munkabol valé rendkivilli tdvolmaradast. illetve annak okat lehetdleg
egy nappal elobb. de legkésébb az adott munkanapon 7 drdig kdteles jelenteni az
igazgatonak vagy a helyettesnek, tagintézmény-igazgatonak. hogy a
helyettesitésrol intézkedhessen.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak killonlegesen stirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagégus munkaidd beosztdsat az  intézmény vezetdjének elbzetes
engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megieldlésével eserélheti csak el.
Munkdjat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal. a
munkdjara vonatkozo szabalyok, eloirdsok, utasitasok ¢s szokdsok szerint végezni,
A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé
kezdete elott legalabb 10-15 perccel meg kell jelennic munkavégzésre alkalmas
allapotban, annak érdekében, hogy napi teendéit megfeleloen elokészitse, tovabba
munkaideiének letelte utdni 15 percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertdri

rendnek megfeleloen elhelyezze.



2.1 A munka- és pihendidé

e Munkaidd: a munkavégzésre elGirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tarto ida,
valamint a munkavégzéshez Kapesolodd elékészité és befejezé tevékenység
tartama.

o Eldkészité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallalo munkakdréhez kapesolodoan, szokds szerint és rendszeresen killén
utasitas nélkil kisteles elvégezni.

e Nem munkaid6: - a munkakozi sztinet- a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi
helyérdl a tényleges munkavégzés helyére. valamint a munkavégzés helyérdl a
lako- vagy tartozkodasi helyére t6rténé utazas tartama,

¢ Teljes napi munkaidd: napi nyolc 6ra (altaldnos teljes napi munkaidd).

e Munkakézi szlinet: A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaido a
hat orat meghaladja. 20 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkakéozi
sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell Kiadni. A munkakdzi szlinetet
legalabb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kovetden kell kiadni.

2.2 ldoszakos zaris

A tagintézmények a fenntartd rendelkezései szerint tartanak zérva.

Nyiri takaritdsi munkdk elvégzésére junius-augusztus honapokban, melyr6l a szliloket
minden ¢v februar |5-ig értesitjiik. A zaras idotartama | honap. A zarva tartas ideje alatt
a szilok kérésére a kUrzetben miikodd tagintézményvekben, vagy a kijeldlt varosi
intézményekben helyezzik el a gyermekeiket, Kérésiikril szilloi értekezleteken tesznek
irdsos nyilatkozatot,

Iddszakos zards. a fenntartd engedélyével 1Wnénik (ravaszi. oszi. 16li sziinet alatt vagy
Jertdzo betegségek idején). Az idészakos zdrds ideje alatt a Szentesi Felsoparti Ovoda
valamely intézménye(i) — az igényeknek megfelelden - Ggyeletet lat(nak) el. Ezek az
intézmények fogadjak azokat a gyermekeket, akik ellatast igényelnek. Minden
tagintézménynek kelld iddben tajékoztalasi kbtelezensége van a szilok lelé az idoszakos
zarastény€rol, és az ligyeletet biztositd dOvodard! is.

A szakmai napokra (nevelési értekezlet. tovabbképzés) biztositott foglalkozas nélkili
napok szamat minden tanévnyito értekezleten hatarozzuk meg a nevelési terv alapjan,
melyet a munkaterv tartalmaz,

Az intézmény dolgozbinak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.
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Az igazpatd ¢és igazpatohelyettesek munkaidObeosztasit gy kell elkésziteni. hogy uz
intézmény nyitva tartdsa alau felelds vezetd tandzkodjon az intézményben. A munkaido-
beosztasokat a Szentesi Felsoparti Ovoda éves munkaterve tartalmazza, melynek egy
példanya a vezetdi irodakban érhetd el minden dolgozo szamara.

Amennyiben az igazgaté vagy helyettese kisziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyiklik sem tud az imézményben tartdzkodni, az esetleges szilkséges intézkedések
megtételére a helyi nevelokdzosség cgyik tagjat meg kell bizni. A megbizast a dolgozok
tudomasdra kell hozni,

Gyermek a fejlesztési idGszak alatt (9 - 11 6rdig) a sz016 személyes kérésére hagyhatja el
az ovoda épiiletét a csoportvezetd dvonok engedélyével.

Az intézményi sziinetekben hivatalos ligyek intézésének modjat az igazgatd hatirozza

meg, melyet a szilok tudomasara kell hozni (sziiloi énekezleten, falinjsagon).

2.3 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati rendje

Az intézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmeények nyitvatartasanak ideje alatt
lehet hasznalni.

A tagintézmények helyiségeit csak rendeltetésiiknek megteleléen arra a célra lehet
hasznilni, amelyre a helyiséget kialakitottak. A helyiség eltérd célra 16rténé hasznalatit
az igazgatd engedélyezheti.

A tagintézmények  konyhdjdban csak egészségligyi  Kisknyvvel rendelkezok
dolgozhatnak ¢és tartdézkodhatnak.

A tagintézmények teriiletén dohanyozni tilos a .nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl™ szolo 1999. évi
XLIL torvény értelmében.

A tagintézményeken beliil szeszesitalt fogyasztani tilos!

A tagintézmények dolgozoi. tovabba tigyndkiok vagy mas személyek az intézmény
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve a tagintézmeények dltal
szervezent vasar, melyek a pedagdgiai programhoz kapesolhatd).

Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat, ha az nem
sérti az alapfeladatainak ellatasat. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A tagintézményekben a teriiletileg illetékes bejegyzettségi egyhazak hit- és vallasoktatdst
szervezhetnek, melyen a gyermekek részvétele Onkéntes. A tagintézmények a
foglalkozasokhoz c¢soportszobat biztositanak a délutani napirendi tevékenységbe

bedgyazottan. A hit és vallasoktatast az egvhazak dlal Kijeldht hitoktato végzi,
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3.A pedagogiai (nevelo és oktaté) munka belso ellenorzésének rendje

Az intézmény igazgatdja a hatékony mikddés elosegitése, az elért eredmények
megerositése, a hianyok potlasa. a hibak kijavitasa érdekében belso ellendrzési rendszert
alakit ki ¢és miikddtet. Atlathatd szabalyokkal biztositja a munkafolyamatok nyomon
kivethetdséget, ellendrizhetdségét. Irdnyitja, és aktiv szerepet vallal az orszagos
Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban ¢és mukddtetésében. Az intézmény
igazgatdja folvamatosan nyomon kiveti a meghatirozott célok elérését, a feladatok
megvalosithatosagat, Rendszeresen felméri az intézmény erdsségeit, gyengeségeit,
meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket.

3.1. A pedagogiai munka belso ellenérzésének feladatai

e biztositja az intézmény pedagoégiai munkdjanak jogszeri (a jogszabalyok. az
orszagos ovodai program. valamint az 6voda nevelési programja szerint elbirt)
mitkddést,

o segitse elo az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességct,
hatékonysagdt a helyi programnak megfeleléen, segitse a vezetdi irdnyitdst, a
donések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az intézmény tOrvényes, belsd
utasitasokban eldirt pedagogiai mukodését,

e a vezetdség szamara megfeleld mennyiségi  informaciot  szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzésérdl,

* szolgaltasson megfelelé szama adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd munka
tartalmardl ¢és annak szinvonalarol, valamint a belsd és kilsd értékelések
clkészitéséhez.

A neveld és oktatéo munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok

e igazpato,

o igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatok,

* munkakdzisség-vezetok,

e az igazgatd - az allala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az intézmény
pedagogusai koziil barkit meghatirozott céllal és jogktrrel ellendrzési feladat

elvégzésére kijeldini.
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3.2 Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belso ellendrzése sorin:
o A pedagogusok munkafegyelme.
o A tervezett tevékenység megvalositdsa,
e A nevelo-oktatd munkdhoz kapesolodd adminisztracio pontossaga.
o A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.
* Az ovodapedagogus-gyermek kapesolata,
o A gyermek személyiségének tiszteletben tartasa,

e A neveld és oktatd munka szinvonala.

Ezen beliil kiilindsen:

o Eldzetes felkésziilés, tervezés.

o Szabalyos, korrekt dokumentacio.

e Tanulasi tartalmi tevékenységek felépitése és szervezése.

e Tanulasi tartalmi tevékenységek soran alkalmazott modszerek.

e A gyermek munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa

a foglalkozasokon,

e A pedagogiai program kvetelményeinek teljesitése.

o A pyermekek fejlddésének mérése — fejlidési naplok vezetése az oviKRET Aban.
Az igazgatd a gyermekek Kiegyensilyozott személyiségfejlodése érekében a gyermeki
kuleskompetenciak fejlesziésére Gsszpontositd nevelé-oktatd munkat var el
Az intézmeényen beliili dltalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellen6rzést végzo,
illetve az ellendrzdtt dolgozok jogait és kitelességeit o belsé ellendrzési szabdlyzat
tartalmazza.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az cllendrzont dolgozok kijeldlését az intézményi munkatery
részét képezd belso ellendrzesi terv hatarozza meg. A belso ellentrzési terv elkészitéséén
az igazgato a felelos.

Az ellendrzési tervben mindig szerepel, hogy ki. mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen szempont szerint fog ellendrizni.

Az ellendrzési szempontok Kialakitasdnal figyelembe kell venni az egyes feladatok
eredményességének ¢és hatékonysiaganak méréséhez, éntékeléséhez szilkséges mutatdit.
A tanulasi eredmények folyamatos nyomon Kivetése, elemzése utdn szitkség esetén
korrekcidra keriil sor, (DIFER)



Az ellentrzés eredményei felhaszndlasra Kerllinek az intézményi Snériékelésben.
Az Onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megdllapitasainak (erosségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleloen Onfejlesztési tervet készit. sziikséges feladatokat.

litemezést végrehajt.

3.3 Pedagogusok teljesitményértékeld rendszer TER

2024. szeptember 1-t5l bevezetésre keriilt a TER pedagogusok és vezetdk
teljesitményértékelési rendszere, melyet a pedagdgusok teljesitményériékelésérdl szolo
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szabalyoz.

o Minden értékelendé pedagogusnak 3 db. vezetonek 4 db  jovahagyou
teljesitménycéllal kell rendelkeznie a nevelési évben.

» Minden értékelendd személyhez értékelési szempontot kell rendelni. 6 szempont
rigzitésre kerlilt az oviKRETA-ban, a 7. szempontol az igazgaté hatarozza meg a
pedagogusok €s egyéb vezetdi megbizassal rendelkezOk esetében. A vezetdi
értékelési szempontot igazgatd/foigazgatd esetén a fenntantd hatdroz meg és rigzit a
rendszerben.

Az uj rendszer felépitésének alapelvei az Oktatasi Hivatal szakmai ajanlasa alapjan:

o a kdznevelés célja mindenekelott a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehdt a pedagogus
teljesitmény értékelés szempontrendszerének is elsdsorban ebbdl a szemszoghdl kell
vizsgdlnia a pedagdgusok munkajat;

e az ovodapedagogusok személyes szakmai autonomidjat vegye figyelembe, az
Gvodapedagogus fejldés irdnti motivaciojanak és elkdtelezettségének erOsitése
céljabol

e ne pusztin egy adoft szempontrendszer szerinti ériékelést jelentsen, hanem
jelenjenek meg benne az Gnreflexiokra éplilo, az egyéni fejlddési igényeket is tikrdzo
teljesitmény célok. a pedagogiai kultira fejlodése és fejlesztése szempontjabol
végzett tevekenységek;

® egyszeril, vilagos felépités:

o adatokra. tényekre €piilé rendszer az objektivitas erdsitése céljabol:

o atlathato ¢s kezelhetd szamu teljesitménykdvetelmény:

* nevelési évhez igazodo értékelési litemezés:

o j0l definidl, kdzérthetd szempontok:



a teljesitmeényértékelés a késobbiekben keriiljon dsszekapesolasra a pedagdgusok

tovabbképzési rendszerével:

o a személyes kapcsolat és értékelés az értékelGvel megkeriilhetetlen (a személyes
értékeld

e beszélgetds kielezd elem, akdrcsak a célok és a fejlesziési kivetelmények
meghatarozasa),

» hangsuly helyezodik a rendszer bevezetésekor az értekelo vezetok felkészitésére. a
folyamatos szakmai tdmogatas biztositasdra:

e legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiiléd bérezési

differencialasra az énékelés eredménye alapjan, elsosorban Gsztinzé-motivalo

jelleggel.

A teljesitményértékeléssel kapesolatos jogkirik

Az énékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan értékeli az
értékelendd személy teljesitményét.
Az igazgatol a vezetok értékelési szempontrendszere szerint a fenntarto értékeli.
A tobb tagintézménnyel rendelkezd intézménylinkben. és az értékelendd személyek
létszama indokolja, a kiivetkezd jogosultsagokat:

e azigazgato a helyetteseit, valamint a tagintézmények igazgatoit értékeli,

* 2 tagintézmény-igazgatdja a tagintézmények tagintézményigazgato-helyetieseit

értékeli,

* az intézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli,
Az igazgato a teljesitményériékelés egészébe vagy egyes részeibe kdzremiikddoket
vonhat be.
A Szentesi Felséparti Ovodaban az értékelési feladatokat a kivetkez6 beosztissal
rendelkez6 dolgozok végezhetik:

*  igazgald,

e igazgatohelyettesek,

e tagintézmény-igazgatok.

Az értékelési rendszer 2 részbél all:

a) személyre szabott éves teljesitménycélok
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Az énékeld vezerd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de
legfeljebb vezetdi megbizissal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig
mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kzosen. az érékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket
rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy a személyes
teljesitménycélok modositaséra a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint, a munkakéri
feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon belill, legkésébb a naptari év
februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetéség.

Az dvodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben
tamasztott fejlédési elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenck

* az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belst szabélyzataiban
szerepld célokhoz;

» az adott pedagogus el6z0 teljesitményértékelésében, illetve kiilso értékelésében (ha volt
ilyen) meghatdrozon fejlesztendd tevékenységekhez.

A vezetdi megbizdssal nem rendelkezd értékelendd személy teljesitményértékelésének

szempontjai és az adhato pontszamok.

A B C

Szempont Szemponl megnevezése Adhatd

sorszama pontszam

¥, Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12

3. Munkavégzés megbizhatosaga. hataridok | 8
betartdsa

4 Kommunikacid, egylitmikodés 6

n R Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8

6. Motivécio, elkbtelezentség. etikus magatartas 6

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8

8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24

9. Osszesen 100

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd
esetében a fenntartoval kiiztisen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagydsa fenntartdi
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leladat. Az igazgatGhelyettes -tovabba, ha relevins- tagintézmény-igazgato,
intézmeényegységvezetd,  tagintézményigazgaté-helyettes,  intézményegységvezeto-
helyettes személyre szabott teljesitményeéljait az igazgatoval ktiziisen kell meghatarozni,
illetve annak jovahagyasa igazgatéi teladat. Az igazgatd esetében a teljesitménycéloknak
illeszkednie kell:
* az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézmeényi intézkedési tervben
foglaltakhoz:
* a fenmartoval kbziisen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz;
» a fenntarto altal elfogadott vezet6i palyazatban foglaltakhoz —ha van ilyen—. illetve a
fenntartd frasban régzitett elvarasaihoz:
« az igazgatd éves beszamolGja alapjan meghatirozhatd problémas teriiletek
fejlesztéséhez.
A személyre szabott éves teljesitménycélok és énékelési szempontok meghatarozasanak.
teljesiilésitk nyomon kisvetésének és mérésének részletes modszertanat ¢s szakmai
szabalyait a kbznevelésért felelés miniszter els6é alkalommal 2024. jinius 10-éig tette
kbzze.
lgazgatd,  igazgatohelyettes,  tagintézmény-igazgatd.,  intézményegység-vezetd,
taginiézményigazgato-helyettes.  teljesitményériékelési  szempontjai  ¢és  azadhatd

pontszamok.
A B C
Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
1. Intézményi feladatellitas eredményessége 10
> & Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10
3. Stratégiai szemlélet 10
4. Vezetdi kommunikécio és iranyitas 10
3. Kilsd kapesolatok 10
6. Motivacio. elkdtelezetiség, etikus magatartas 5
Y & Fenntarté alal meghatirozont, az adott intézmény | 5
sajatos helyzetét tiikriizo énékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100




b) a feladatellaus egyes OsszetevOit megjelenitd egységes értékelési szempontjai
® Az értékelés kiilonbdzo szempontok szerint 1rténik annak figgvényében, hogy az
értékelt vezetdi megbizassal nem rendelkezd, pedagogus munkakérben foglalkoztatott
értékelendd személy.
* Pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatd
munkat kbzvetleniil segité munkakorben foglalkozatott értékelendd személy.
* Vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy.
Az értékelendd személy teljesitményének értékelését dvodaban augusztus 15-ig kell
elvégezni, amely sordn az értékeld vezetd:
a) az ¢énékeléshez szitkséges adatok Osszegyiijtése ¢s attekintése alapjan clézetes
értékelési javaslatot készit, amelyet kozol az értékelendd személlyel,
b) értékeld beszélgetést folytat az éntékelendd személlyel. és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot,
¢) a teljesitményértékelést kivetden a teljesitményszintek szerint besorolja az

ériékelendd személyeket, és dont az illetmény-ehéritésrdl,

Az értékeld vezeld a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendé személy
tekintetében a szO16k, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran — a
személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatdrozasanak,
teljestilésiik nyomon kévetésének es mérésének részletes modszertanaban és szakmai
szabdlyaiban meghatarozottak szerint — a szl6i, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

Nem lehet teljesitményériékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idoszak nem éri el a 90
napot, vagy az ¢értékelendo szemely Gyakornok fokozatba van besorolva.

A teljesitményt nyujté  értékelt személy esetében az értékeld vezetd rdgziti a
teljesitményértékelési elekronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését,
valamint az értékelt személlyel kdzosen meghatarozott fejlesziési eszkzt.

Az egyedi intézményi értékelési scempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét
megelézd augusztus 25-ig az ériékeld vezetd hatdrozza meg, az adott tanévre vagy
nevelési évre szoloan. A kiizzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi
intézményi  ériékelési  szempontok a  teljesitményertékelési  idoszakban nem
modosithatok.
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3.4 Gazdilkodasi tevékenyseggel kapesolatos ellenorzési feladatok
Célok:

* atevékenységeket, miveleteket szabalyszertien, valamint a megbizhato gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag., hatékonysdg, eredményesség) Osszhangban kerdiljon
végrehajtasra,

o fteljesitse az elszamolasi kdtelezettségeket,

« megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabdlyozasnak,

o megvédie a szervezel erforrdsait a veszteségekibl, és a nem rendeltetésszerd

hasznalauol.

3.5. Az intézményi adminisziricio és az clektronikus aton eléallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az intézményi dokumentumok Kozl elektronikus Gton eldallitott dokumentumoknak
minosiil minden olyan dokumentum. amely csak elektronikus eszkdz segitségével
értelmezhetd. Az clektronikus Gton eldallitott dokumentumokon belill szilkséges
elhatarolni egymastol az elektronikus tton eléallitort dokumentumokat és az elektronikus
dokumentumok (elektronikus uton elddllitott. hitelesitett és tarolt) korét:
Az elektronikusan elGdllitott dokumentum és az elektronikus dokumentum kozot az a
kiilinbség, hogy eldbbivel a technoldgiat jeldljlk, mig utdbbi alant az eleKtronikus
aldirdsrol 52016 Wrvényben meghatarozott modon készlt (mindsitett szolgdltatd dltal
kiallitott megfelelo tandsitvannyal ellatott) digitalis alairdssal ellatott dokumentumot
értjiik. Az utobbi egy jogi fogalom, mig az elébbi egy technikai.
Az intézményben elektronikus tton eldallitont papiralapt nyomtatvanyok:

e ovodai felvételi és elojegyzési naplo.

* ¢csoportnapla.

e egvéni fejlodési dokumentdcio,

e Gvodavaltd bejelentd lap,

« rendelési nyilatkozat ingyenes ovodai gyermekétkezietéshez,

 szandéknyilatkozat megsziind dvodai jogviszony esetén.

» szandéknyilatkozat belépés és tagintézmény valtas esetére.

o szill6i nyilatkozat az ovodakdtelezettség kilfoldtn torténd teljesitésérol,

e sziil6i kérelem ovodai tavolmaradasrol.



Az elektronikus iton elballitott papiralapia nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:

Az eclektronikus uton eloallitott papiralapt nyomtatvanyt papir alapon is
hozzaférhetdve kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. Szentesi Felsépirti Ovoda 6600
Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. OM azonosita: 201056 Tel.: 06-63-562-421 Honlap:
www.felsopartiovodak.hu

A papiralapi nyomtatvany kinyomtatasat kivetden el kell latni a hataskorben
eljard vezetd eredeti aldirdsaval és az intézmény. ill. a tagintézmény
bélyegzojével. Az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok esctében is
biztositani kell a nemzeti kbznevelési tdrvényben meghatdrozott elvarasokat
(szamozott oldal, sszeflizidtt dokumentum).

Az Osszefiiztt dokumentumok esetében a dokumentum kilsé lapjan kell
elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum
hany oldalbol 4ll. Ez esetben a hitelesités szbvege: Hitelesitési zaradék Az iraton
és dokumentumon fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé
utalast, vagyis ..elektronikus nyomtatvany”,

Az elektronikusan eléallitott csoportnapld elektronikus vezetése esetében. a
dokumentum kinyomtatds utan, minden tartalommal kitéltétt oldalt hitelesiteni
sziikséges (tagintézmény-igazgato szignoja, tagintézmeny korbélyegzije).

Az elektronikusan szerkesztett csoportnapld egységbe szerkesztett sablonja a
tagintézményben elektronikusan kerlil tarolisra.

A vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattdri dokumentumként kell megérizni. A KIR rendszerbol

kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése.

A szilkség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiild dokumentumok

hitelesitési rendje:

El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot. amely
tartalmazza a hitelesités idGpontjat, a hitelesito alairasat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomaltat, és .elektronikus nyomtatvany™ felirattal kell ellatni.
Szentesi Felsoparti Ovoda 6600 Szentes. Rékoczi F. u. 46-48. OM azonosité:
201056 Tel.: 06-63-562-421 Honlap: www.felsopartiovodak.hu

Az elektronikus tton eladllitott, hitelesitett ¢s tarolt dokumentumok kezelési rendje:
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o A Koznevelési Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan el6allitott,
hitelesitett €s tarolt dokumentumokon elektronikus alairdst Kizardlag az
intézmény igazgatéja alkalmazhat.

o A KIR eleréséhez felhaszndl6i nevek. szilkséges jelszavak megadasa, a telephely
szintQ jogok bedllitdsai az igazgat6di mesterjelszo kezelo rendszerben Wirténik,

¢ AKIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez
tartozo, kizarolag a felhaszndlo altal isment jelszoval wriénik. Tobb felhasznalora
azonos felhaszndlonév nem engedélyezhetd. A belépéseket a KIR naplozza.
Jogosulatian (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért — az igazgatd
dltal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozd személyesen

felel.

Az oktatdsi Adgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatisi Informacids Rendszer.
tovdbbiakban (KIR) és az oviKRETA tanulmanyi rendszer révén elektronikusan
eldallitott,  hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a nemzeti
kiznevelésrdl szolo rvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet
clGirdsainak megfelelden,
A rendszerben alkalmazott fokozott biztosagu elektronikus aldirast kizardlag az igazgatd
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszndlata sorin
feltétlentll ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papiralapt masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések.

- az oktober |-jei pedagogus és gyermek lista.
Az elektronikus Gton elGallitont fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s az igazgatd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan
megkldon adatok frdsbeli taroldsa, hitelesitése nem szilkséges, A dokumentumokat a
KIR rendszerében, toviabbd az intézmény informatikai hélozatdban egy Kildn ¢ célra
létrehozott mappdban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogdat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.



4. Unnepélyek, megemlékezések rendje és az intézményi hagyominyok
apolidsiaval kapesolatos feladatok

Az tinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztése, a
hazaszeretetlk mélyitése, az egymdas irdnti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozds
cselekvés Oromére, az 0j kdzdsségek formaldsara szolgdinak.

A hagyomanyok dpolasaval kapesolatos feladatokat, idopontokat. felelostket a
neveltestiilet a munkatervében hatdrozza meg. A hagyomanyépoldssal Kapesolatos

feladatok célja az intézmény meglévo himevének megorzése, névelése.

4.1 Gyermekélettel kKapesolatos linnepek:

Mikulas, kardcsony, hisvér, gyermeknap. évzaro.

Nemzeti {innepet megel6zd utolsé munkanapon az ovodai foglalkozasok keretében az
ovodapedagogusoknak jatékos formaban meg kell emlékeznie a nemzeti linnepekrdl, A
gyermekek részére az innephez kapesolodo dalokat, verseket kell tanitani. Az intézmény

éplileteit fel kell disziteni az tinnep elotti napokban.
Feleldsei: tagintézmény-igazgatok

A csoportélet hagyomanyail a csoportnaploban a sziilokkel egyetériésben kell
megtervezni, megtartani.
A hagyomanyépolds eszkzei:

o ({innepségek, rendezvények,

o epveb eszkozok (pl. kiadvanyok, plakat).

Az intézmeény hagyomanyai érintik:
e gz intézménybe jaré gyerekeket,
« a felnétt dolgozdkat.

e 4 sziloket.

A hagyominyiapolas érvényesiilhet az intézmény:
e jelkép haszndlataval,
e gvermekek. felnottek tinnepi viseletével.

e az inézmény belsd dekordcidjaval.



Az intézmény nevét jelképezo, logo megjelenitésének formai:
e polon,
e sapkan.
e zaszlon,
e leveleken.
* meghivokon,
e plakatokon.

Népi hagyvomanyok apolasahoz kotodo rendezvények:
e vasarozas, jeles napokhoz kapesolodo szokasok,
* népi kézmives technikik bemutatisa, megtanitdsa,

® Oszi, tavaszi tanulmanyi kirandulasok, megfigyelések.

5. Az intézmény felvételi rendje, és a gyermekek mulasztisinak

igazolisara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény - fenntartd altal meghatarozottak szerint - az Ovodai beiratkozas helyét,
idejét és modjat hataridd elott legalabb 30 nappal kételes nyilvanossiagra hozni. A
fethivasban kiilon ki kell témi az 3. életévet betdltdu gyermekek kitelezd dGvodai
beiratdsara,
A nyilvanossagra hozatal modja:

e Gvodai falitjsag (bejdrati ajtok),

e helyi sajto, radio. internet.

Az intézménybe a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. Ugyanakkor
az intézmény felveheti azt a kirzetében laké gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden hdroméves ¢és anndl
idosebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az ovodai felvételi vagy atvételi kérelem elbirdldsarol a szillot irasban értesiteni kell. A
felvételi kérelem elutasitasdt az igazgatonak hatarozatba kell foglalni, melyet megfeleld
indoklassal és a jogorvoslati lehetoség ismertetésével is el kell litni.

Az intézmény a felvent gyermekrol nyilvantartast vezet.

Amennyiben a gvermek évkdzben intézményt valtoztat. a nyilvantands az atvevd

intézmény feladata.
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Az intézmény vezetdje koteles a fenntartot ¢rtesiteni, ha az dvodaba jarasra kitelezett
gyermekeket a sziil6 nem irattatta be. vagy at az intézménybe. A gyermeket elsosorban
abba az intézménybe kell felvenni, atvenni, amelynek kirzetében lakik, illetdleg ahol
szillgje dolgozik. Az Ovodai felvételrdl, atvételrdl az intézmény vezetdje dont, Az
intézmény - beleértve a kijeltlt intézményt is  kiteles felvenni. atvenni azt a gyermeket,
aki a torvény alapjan koteles ovodaba jarni. ha lakéhelye. ennek hianyaban tartdzkodasi
helye a korzetében taldlhatd (kitelezd felvételt biztositd dvoda, csak helyhidny miatt
tagadhatja meg a gyermek felvételér). A kotelez0 felvételt biztosité intézmény — ha a
gyermek betdltétte a harmadik életévét — nem tagadhatia meg a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gvermek, tovabbd annak a gyermeknek a felvételét, akik
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény 1997, évi XXX tv.
41. §-a alapjan jogosult a gyermek napkizbeni ellatasanak igénybevételére, illetve akinek

a felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

5.1 Gyermekek tavolmaradasinak igazolasa
Tavolmaradds igazolasara vonatkozo szabalyok:

- A gyermekek tavolmaradasat a sziiloknek be kell jelenteni.

- A nevelési év soran a gyermek 25 napot hianyozhat sziil6i igazoldssal.

- A nevelési év alatt az egdszséges gyermekek hianyzasat indokolt esetben
clozelesen az igazgatd engedélyezi (2 hémél hosszabb hidnyzds esetén) az
intézménybe jérasra kitelezett gyermekeknél.

- A gyermekek betegség miatti hidnyzasat orvosi igazolassal kell igazolni.

- Az intézményben megbetegedd gyermeket a szilloknek az értesitéstdl szamitout
legriividebb id6n beliil haza kell vinni.

- Az Ovodapedagogusoknak addig gondoskodniuk kell a gyermekek
elkillonitéséril. lazanak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

- Gyogyszeres kezelés alatt ailo gyermekek az intézményt nem latogathatjak. A
gyermekek tavolmaradasat az 6vodai mulasztasi naploban kell bejegyezni.

- Az dvodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnal 18bbet mulaszt az
intézmény vezetdje értesiti az altaldnos szabalysértési hatosigot és a jegyzot.

- Els6 két alkalommal tdrtént indokolatlan mulasztis esetén, erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon értesiteni kell a sziilot, amiben fel kell hivni a szl
figyelmét az igazolatlan mulasztas kvetkezményeire. Az értesitéssel egyid6ben
csaladlatogatast kell végezni,
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- Azintézmény igazgatoja nyilvantaryja a kdtelezé ovodai nevelésbol tavolmaradas
kockazatanak kitett gyermekeket és indokolatlan mulaszias esetén az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon értesiti a szlilét, melyben felhivia figyvelmét a

mulasztds kvetkezményeire.

6. Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

Téritési dijak befizetése: online az dvoda bankszamldjara torténd atutalassal, vagy
minden honapban. a kijeldh idépontban a Rakoczi Ferenc utcai Kozponti Ovodéban.,
legkésdbb a hanap kzepéig megtorténik.

A sziillé nyilatkozata alapjan ingyenes étkeztetésre jogosult az a gyermek. akinél a
csalddban az egy fore jutd havi jivedelem Gsszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb
munkabér netto dsszegének 30 %-dt.

Hianyzas esetén az étkezés minden nap 9:30 drdig modosithato a sziiléi fogadoba
kihelyezen Rizetekbe valo bejegyzéssel vagy telefonon a sziilo alal.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
Amennyiben a szillé a kizétkeztetést ellatd intézménytdl nem kivéanja igénybe venni az
étkeztetést pyermeke szamara, akkor a szitlonek kell gondoskodnia killsé szolgaltatotol.
vagy sajat készitésa ételril,

Felelosséget csak a kozétkeztetést ellatd alal Kiszallitott ¢és az dvodaban elfogyaszion
ételért vallalunk.

Diétas étkeztetés esetén a sziilonek kell gondoskodnia a tizorairol és az uzsonnarol.

7. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

7.1 A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellitasa

A korzeti védono altal végzett higiéniai, tisztasagi vizsgalat évente 2 alkalommal tdrténik.
A gyvermek rendszeres egészségligyi elldtast a korzeti gyermekorvos latja el. Az
cgészségligyi vizsgilatok sordn tapasztalt rendellenességek Kivizsgdltatasa a szilld joga
¢és kitelessége.

A gyermekek érdekében folyamatos kapesolattartas a gyermekorvosokkal.
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7.2 A gyermekek egészségiik és testi épségiilk védelmére vonatkozo eldirdsok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kizé tartozik, hogy a gyermekek
részére az ecgészségiik, testi épségiik megorzésehez szilkséges ismereteket dtadja.
valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett. vagy ennek veszélye fennall, a
szilkséges intézkedéseket megtegye. Az intézmeény mindennapos mikddésében Kiemelt
figvelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes
kiril egészségfejlesztéssel Gsszefliggd feladatokra.

A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény 25, § (5a) bekezdése szerint a
koznevelési intézménynek biztositania kell: a) a 62. § (la)-{le) bekezdése szerint a
diabétesszel €16, valamint b) a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizilt
gyermekek. tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.(5b) A szillo,
wirvényes képviseld. a nagykort tanuld az (5a) bekezdés @) és b) pontja szerinti
koriilmény fenndllasardl a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek oOvodai

jogviszonya, a tanuld tanuloi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja,

7.3 Fokozott kockizath allergiis betegséggel €16 gvermekek specialis eljarisrendje
Intézménylink fogadja az allergids és anafilaxia hajlamos gyermekeket.
A nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC. tdrvény 72.§ (1a) bekezdése szerint La
sz010 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel Ovodai vagy tanuloi
jogviszonyban allo. cselekvoképtelen vagy Korlatozottan cselekvoképes. fokozott
kockazata allergias betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott figyelmet igénylo
cgészségi dllapotardl és a megteendd stirgdsségi intézkedésekrol a) a beiratkozdssal
egyidejiileg, vagy b) a diagndzis ismerté valdsat kivetden haladéktalanul tdjékoztassa a
nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek. tanulo mindig tartsa magénal.
A nyilatkozatot minden sz(l6 biintetGjogi feleldssége tudataban kitdlti, és az orvosi
szakvéleménnyel egyiitt az igazgatonak eljuttatja.™
A sziilok irdsbeli nyilatkozata alapjan az dvodaba bevitt, vagy a sziilé altal rendelt étel
intézményben toréno elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithato a specialis
étrend. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités ¢s a fogyasztas megfeleld feliéeleit a
hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok betartasaval.
Az allergias ¢és anafilaxia hajlamos gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

e sziiloi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslatal,

 sz{il6i nyilatkozat specialis étrend biztositasardl,

63



« specialis €trend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan.
* az ellatashoz szitkséges eszkizik, gyogyszerck megfeleld tarolasa,
e az elbirt szilkséges gyogyszerek beadasa, befijasa. Heves allergids reakcio esetén a

megleleld eliatds biztositdasa (EPIPEN oldatos injekcidhasznilata és a mentok

azonnali értesitése,

» kapesolattartds, egyiittmikddés a sziilovel, szakemberekkel.

Szilo/torvénves Képviseld feladata:

» pondoskodik az eszk6zokrol és a gyogyszerekrol, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasihoz,

e megadja a vészhelyzeti elérhetoségeket, amelyeket varatlan helyzetekben haszndlni
lehet,

e jelzi az 6vodanak. ha a gyermek dllapotdban valtozas torténik,

* megtanitja a gyermeknek. hogy szoljon barmelyik dolgozonak. ha rosszul érzi magat,

Az intézmény feladata:

e ¢gyeztet a szlilokkel/tGrvényes képviseldjével, a gyermek dllapotaval kapesolatban,
értesiti a sziilovtory. képviselot és azonnal ellatjia az allergias reakciot mutaté
gyermeket,

e azonnal értesiti uz egészségligyi szervet,

e gondoskodik a gyermek allando feliigyeletérdl.

Allergias reakeid tinetei:

® borpir.

o csalankiiités,

e duzzanat,

e orrfolyds,

o szemviszketés,

o ddémasodas,

o szédiilés,

o laz,

o faradékonysag.

» hasmenés. hanyis,

» nehézlégzés,

® djulas,
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» eszmeletvesztes.
Lehetséges okok: pollenek. flivek. fak. hazidllat poratka rovarcsipés penészgomba étel
asztma gyogyszer illatanyagok Minden esetben kapja meg a gyermek gyvogyszerél es
tartsuk be a specidlis étrendet.

7.4 Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellitiasanak specidlis eljarasrendje
Az intézményben a sziilo kiilon kérelme alapjan biztositjuk tagévodanként az | -es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatdsat.

Az ellatds érdekében minden tagovodaban | & Ovodapedagdgus vagy éretiségivel
rendelkezd nevelés-oktatast segit® szakember rendelkezik Diaped. tanusitvannyal. A
tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal dltal szervezett tovabbképzésen szerezték meg, A képzés
sordan elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beaddsit. A gyermekek elldtisat
szakorvosi eloiras szerint végzik.

A gyermek szakszerll ellatasan til a szilo a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 3287201 1. (XI11. 29.) Korm. rendelet
szerint igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a szillo irasbeli
nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a szilo altal az intézménybe
rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasianak lehetdvé tételével is biztosithatd. Ez
esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeir a hatdlyos

jogszabalyok és szakmai eloirasok betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasi folvamata az intézményben:
- sz{il6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,
- sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol,
- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével,
- diétas étrend biztositasa szUl61 nyilatkozat alapjan,
- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eloiras szerint,
- az ellatashoz sziikséges eszkiizok, gyogyszerek megleleld arolasa,
- az eloirt idokdzdnként szilkséges mennyiségil inzulin beaddsa,
- megleleld. eldiras szerinti iddben 16rténd étkezés biztositasa,
- kapcsolattartds, egyviinmikddés a sziilovel, szakemberekkel.
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Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Diabéteszes rosszullét felléphet. ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia).
Jellemzé tlinetek: hideg verejiék. sapadisag, remegés, fejfdjas. szédilés, gyengeség.
¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott dllapot. hanyinger, tudatzavar.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utin nem étkezett, késon étkezett. 1al sok
inzulint adott magdnak véletlendil, Kimeritd testmozgdst végzett, rossz helyre, pl. izomba
adta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

Amennyiben a vércukorszint hirtelen felmegy Ketoacidozis 1ép fel.

Jellemzo tiinetek: acetonszagl lehelet. hdnyas. Kipirult arc. beesett szem. sziraz.

lepedékes nyelv. szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra
kivetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk. a beteg nem kerill stlyos dllapotba.
Legfontosabb feladat. hogy a tiineteket észleljiik. felismerjiik. A tiinetek észlelését
kivetden elsd feladat a gyermek eltavolitdsa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint
mérése és az eredménynek megfeleld eljards.

Hipoglikémids enyhe tlinetek esetén szOlocukor juttatasa a szervezetbe, erdsebb tiinet
esetén Glukagon injekeid alkalmazasa (Az injekeid csak akkor alkalmazhato, ha azt
szakorvos elbirja, a szillo rendelkezésre bocsdjtia. Az injekeio szakszerd tarolisa az
intézmény feladata.)

A ketoacidozis megeldzése a normdlis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldint diétat. Az inzulin
szakszerl taroldsa az intézmény feladata, eldirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt
vett szakember végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kdvetden értesitsiik a

mentdket és egyiddben a szillit is.

7.5 Az intézmény dolgozdinak feladatai a gyermekbaleset megelozésével
kapesolatosan

Az oyodai tevékenységek soran a gyermekeknek el kell sajatitaniuk sajat testi epséglk
megovasaval kapesolatos ismereteket, rendszabdlyokat és viselkedési formékat. Az
ovodapedagogusok foglalkozasokon, valamint az figyeleti beosztasukban meghatarozott
idoben kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel
Kisérni, valamint a baleset-megelbzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni, Tekintettel
arra, hogy az intézményeinkben az udvari jaték feliételei nem azonosak, (Szazszorszép

¢s Dr. Matéfty Ferenc utcai 6vodiakban csoportonként jatszéudvar van Kialakitva, mig a
66



Damjanich- és Rikoczi Ferenc utcai ovodakban nincs a csoportoknak elktilonitett
Jatszohelye) a gyermekekkel 1évo Gvodapedagogus feleldssége az, hogy az udvar mely
teriiletét és eszkizeit engedi hasznalni,
Alapvetd szabaly, hogy csak azt a terfiletet és csak azokat az eszkdzdket engedheti
hasznalni. amelyeken a jatszo gyermeket figyelemmel tudja kisémi, biztositani tudja a
folyamatos feliigyeletet.
Minden intézmény az év elején készitse el, illetve aktualizdlja az udvari tartézkodas sordn
elvart magatartis- €s szabdlyrendszerél (gyermekre, sziilbre és ovodai dolgozdra
egyarant) amely a csoportnaplo mellékletét képezi.
Az Ovodapedagogus felelossége a gyvermekért a gyermek szillétol vald atvételétdl s
szillonek valé dtadasig terjed.
Az Ovodapedagogusok az ovodai foglalkozasi ordkon a gyermekekkel ismertetni kel
azegészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd elGirasokat. a killdnbozo veszély-
forrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat. Az Ovodapedagogusoknak
feltétlenil] foglalkozniuk kell a balesetek megelozését szolgdlo szabalyokkal a kbvetkezo
esetekben: A nevelési év megkezdésekor az elsé csoport foglalkozason, ismertetni kell:

* az intézmény kdmyékére vonatkozd kdzlekedési szabalyokat.

* a hazirend balesetvédelmi eldirdsait,

* a rendkiviili esemény (baleset, thzriado, bombariado. természeti Katasztrofa stb.)

bekdvetkezésekor sziikséges teendoket. a menekiilési ttvonalat,

« a menekiilés rendjét,

« a gyermekek kitelességeit a balesetek megeltzésével kapesolatban,
Ovodai kiranduldsok. tarak elott a neveldknek ismertetniiik kell a gyermekekkel minden
gvakorlati. technikai jellegii feladat el6tt a baleseti veszélyforrasokat, az adott helyzetben
a kitelezd viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkivilli esemény bektvetkezésekor
kvetendd magatartasra, A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrol, hogy
a gyermekek elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket. Az intézmény vezeldje. uz
egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések
keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemiék tanévenkénti idGpontjat a
munkatervében tervezi, az ellenorzésbe bevonja az igazgatohelyettest, a tagintézmény
vezetoket, sziikség esetén a munkabiztonsagi szakeértot is. A feltart hianyossagok
megsziintetésére intézkedeést hoz. Az intézményben dolgozd udvarosnak kiitelessége az
udvari jatékok rendszeres ellendrzése, az ellenérzés tényének és tapasztalatainak

rigzitése. Az intézmény, mint létesitmény. €s a hasznalt eszkdzGk biztonsagos
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mikadtetésének megszervezese (pl. udvari jatszotér, sporteszkozok. fejlesztod eszkozok)
az igazgato feladata.
A gyermekek felligyeletét ellatd neveldnek. a gyermeket ért barmilyen baleset, sérillés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

e asérillt gyermeket elsosegélyben kell részesiteni,

e aszil6t azonnal értesiteni kell,

e amennyiben a baleset jellege megkdveteli a gyermekhez mentot kell hivni.

o fejsériilés esetében azonnal mentdt kell hivni,

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telheté modon meg kell

sziintetnie,
e minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézmény vezetdjének.

Ha a balesetet szenvedett gyermeket elsbsegélynyljtasban részesiti a dolgoz6 a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban. hogy az adott esetben mit
kell tennie, akkor feltétlentill mentot kell hivnia.
E feladatok elldtasiban adott esctben a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévd tébbi
ovodapedagogusnak a feladata, hogy a 18bbi gyermek feliigyelete is biztositott legyen.
Az intézményben tértént mindenféle balesetet. sériilést az intézmény vezetbjének Ki Kell
vizsgdlnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet Kivalto okokat és azt, hogyan lett
volna elkeriilheto a baleset.
A vizsgdlat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megelozése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermekbalesetekkel kapesolatos intézményi adminisztrativ feladatok:

e A gvermekbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A gyermekbalesetek  nyilvantartdsat,  jelentési  kitelezetiségét  az
igazgatohelyettesek végzik a KIR rendszerben.

* A 3 napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és ¢ balesetekrdl az elbirt nyomtatvanyon jegyzokdnyvet kell felvenni.

o A jegyzOkonyv egy peldanyat meg kell killdeni a fenntartonak. egy példanyt pedig
at kell adni a gyermek sziilojének. A jegyzOkinyv egy példanydt az intézmény
Orzi meg.

* A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartGjanak.
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7.6 Az intézmény ifjusigvédelmi feladatai
Az Ovodapedagogus kiemelt pedagégiai feladata a gyermekek gyermekvédelmi
szempontbdl t6riénd segitése, amely hozzdjarul a veszélyeztetettség megelozéséhez,
megsziintetésé¢hez.
Ennek érdekében:
Csaladlatogatast végez a gyermek intézménybe keriilésekor, illetve rendkiviili
csaladlatogatast végez a sziikségnek megfelelGen tébbszor is.
Tanévnyitd sziiloi értekezleten tajékoztatja a sziilbket az intézmény gyermekvédelmi
megbizottjardl, csalddpedagogusrdl és azoknak munkajarol.
A szilldi fogadokban ki kell helyezni a gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények
cimét és telefonszamat:

- Szentesi Csaladsegité Kdzpont

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

- CSCSVM Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézmeénye

- Szentesi Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda

- Csaladok Atmeneti Otthona

- Gyermekek Atmeneti Otthona.
Amennyiben az imézmény megjeldlt nyitvatartdsi idején il gyermek marad az
intézményben, Ggy a szilor telefonon értesiteni kell. és meg kell vami a sziilo
megérkezését. Amennyiben ez egy gyermek esetében tobbszor is elofordul. eloszir a
tagintézmény-vezetdnek kell a sziillével tisztazni az okot. Ha ennek ellenére ismételten
elofordul, hogy a gyermekéért nem jin a szill6 idoben, Ggy gyermekvédelmi eljarast kell

kezdeményezni.

7.7 Az 6vodai szocialis segito tevékenység

A kznevelési intézményekben a szocidlis thmogatasok céljabol. a gyermekek védelmérdl
és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tbrvényben, és a személyes
gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendeletben
foglalhak szerint 2018. szeptember 1-16] bevezetésre keriilt az 6vodai és iskolai szocidlis
tevékenység,

Az ovodai szocidlis segitd szolgdltatds ellatasardl a Szentesi Csaladsegitdé Kozpont
egyiiumiikadési megallapodast kist a Szentesi Felsoparti Ovodaval. Az dvodai szocidlis
segitd a székhelyen mikodd Szentesi Csalddsegitd Kdzponti alkalmazasiban éll, és a
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Csaladsegito Kozpont igazgatoja a munkéaltatoja. A feladatellatas szervezése s az O
feladma.

Az dvodai segitd szolgaltatds a kdznevelési intézményben biztositott preventiv jellegi
segith tevékenység, amely az Gvodaskort gyerekek képességeinek, lehetbségeinek
legoptimalisabb  kibontakozasat tamogatja  szocidlis  kapesolataik,  térsadalmi

integriciojuk javitasaval.

7.8 Az intézmény védo, -6vo eldirdsai
Az eldirasokat a Munkabiztonsigi Szabalyzat és a Tilzvédelmi Szabalyzat Konkrétan
tartalmazza, ennek megfeleloen:

e  Minden épiiletben el kell késziteni a kivonulasi tervet, amely tiiz és bombariado
esetén alkalmazhatd. Mindezt gyermekdltdzoben jol lathaté helyre ki kell
Higgeszteni.

e Minden épliletben el kell helyezni a tiizolté késziiléket, haszndlatat minden tanév
clején ismertetni kell. Ervényességét fél évente feldl kell vizsgaltatni.

o Sziikség esetén a vezetdi irodaban lévo, vagy az ovodakhoz legkiizelebb eso utcai
telefont kell haszndlni a Rendbrség. Mentdé és Tizoltdsag értesitésére.
Telefonszamokar a vezetdi iroddkban, jol lathatd helyre Ki kell helyezni.

* A nevelési-oktatasi intézmények mikddesérGl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatdrdl szold 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz melléklete
szerint (JEGYZEK a nevelési-oktatisi imtézmények  kotelezé  (minimdalis)
helviségeirdl és egészség- és munkavédelmi eszkozeiral) alapjan a pedagogus a
védd, ovo elGirdsok figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra az
altal készitett, hasznilt pedagdgiai eszkdziket,

Ovo-védo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani:
o A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok.
e Az intézmény helyiségeinek hasznalatdra vonatkozd szabalyok.
e Az udvar hasznalatara vonatkozd szabélyok.,
o A sétdk alkalmadra vonatkozo szabélyok.
e A kirandulasokra vonatkozo szabalyok,
e Szinhaz, muzeum, kiadllitds, mozi litogatisra vonatkozo szabélyok.
* Sport programokra vonatkozo szabalyok.
o lIskolaldtogatisra vonatkozo szabdlyok.
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8. Nevelési idében szervezett intézményen Kiviilli programokkal

kapesolatos szabilyok

A csoport utazasinak biztositott és zavartalan lebonyolitdsa, valamint a csoportos
utazashoz kapcsolodd kedvezmeények igénybevételének érdekében a csoportos utazis
bejelentését elore sziikséges megtenni az utazassal érintett Szolgaltatok mindegyikénél.
A killonbdzé csoportok utazasahoz Kapesolédd kedvezményeket a  kdzforgalmi
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szold 38/2024. (11.29.) Korm. rendelet
szabalyozza. A csoportos utazis alkalmaval, amennyiben a csoport tagjai rendelkeznek
mar orszdg-. vagy varmegyebérlettel. illetve dijmentesen utaznak. abban az esetben is
szitkséges az elozetes bejelentés.

A Szolgaltatok a kozszolgaltatdsi feladataik ellitdsa sordn, az Gzemi viszonyok
figgveényében elégitik ki az atlagostol eltérd csoportos utazasi igényeket. Adott napra és
vonatra/autobuszra a csoportok elhelyezésére vonatkozdé maximum [étszamot a
Szolgdlatok a kihasznaltsag fliggvényében korlatozhatjak. Ennek elkeriilése érdekében a
csoportos utazasaikhoz elsdsorban a kedd-szerda cstiwndki napokat, a reggeli és esti
csucsidoszak elkeriilésével valasszak.

A Kirindulds-vezetonek ki kell t6Iti a Kirdandulas alkalmaval igénybe venni Kivant
Szolgdhato(k) elektronikus bejelentd feliiletét minél korabban, legkésdbb a tervezett
utazas elétt a MAV Személyszallitasi Zrt. esetében legalabb 15 nappal. a vasiti
szolgaltatok esetében legalabb 7 nappal.

A szilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az intézményen Kiviil szervezett programokon részt vegyen. ezl a
dokumentumot irattarozni kell.

A csoport falinjsdgjan, vagy szoban vagy irdsban, tdjékoziatjak a sziloket az
dvodapedagdgusok a program helyérdl, induldsi és érkezési idopontjarol. a kdzlekedési
eszkozrol.

Az igazgatot elozetesen szdban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
(helyszin, résztvevok neve. Kisérdk neve, idotartam. Kozlekedési eszkbz. indulds és
varhaté érkezés, atvonaltery) Kiwhésével irasban. A program akkor tekinthetd
engedélyezettnek. ha azt az igazgaté vagy helyettese irdsban ellenjegyezte.

Az dvodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az

egészséglk és testi épségilk védelmére vonatkozd elbirdsokat, a Kkilonbozo
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veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartastormakat, az ismertetés (ényét a
pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A programokhoz a gyermeklétszamnak megfeleld Kisérit kell biztositani.
Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérd, de minimum
2 fo.

Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 6 felnétt Kisérd. Gondoskodni kell az

elsosegély nyjtashoz szilkséges felszerelésrdl.

8.1. Rendkiviili esemény esctén szitkséges teenddok

Az intézmény miikddésében rendkivilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elore
nem lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény dolgozdinak és az intézménybe jard gyermekek biztonsagat és egészségét.
valamint az intézmény épiileteit és felszereléseit veszélyezteti.

llyenek lehetnek: természeti Katasztrofa (pl.: villamesapas, fSldrengés, arviz, belviz stb.)
a tliz, a robbantdssal 16rténd fenyegetés.

Thz esetén sziikséges teendok részletes szabalyozasat a .. Tuzriadd terv” tartalmazza.
Rendkiviili esemény észlelése esetén az tagintézmény-vezetok., vagy az intézkedésre
jogosult felelés dolgozdk az épiiletben tartozkodd  személyeket a  kapucsengd
megnyomasaval, vagy szoban értesiti (riasztja). Haladéktalanul hozza kell lani az

épiiletek tizriado tervben €s a bombariado tervben rdgzitettek szerinti Kitiritésérol.

9. Tdjékoztatas az intézmény Pedagogiai Programjiarol

Az igazgald az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleiéen hozza

nyilvanossagra,

A szilok €s mas érdeklodok az intézmény Pedagogiai Programjardl, Szervezeti és Mikddeési

Szabdlyzatardl, Hézirendjérdl az igazgatdtol, valamint az igazgatohelyettesektol az éves

munkatervben meghatarozott vezetdi, illetve helyettesi fogaddordkon kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény Pedagogiai Programja nyilvanos. minden érdeklddé szamdra elérhetd.

megtekinthetd a szentes.hu/intézmények oldalan és az intézmény honlapjan. A Pedagogiai

Program egy-egy példinya a kbvetkez0 személyeknél, illetve intézményeknél talalhato meg és

tekinthetd meg barmikor:

az intézmény fenntartdjanal,
az intézmeény irattaraban,
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- az intézmény igazgatdjanal,
- az igazgatOhelyetteseknél,

- atagintézmény-igazgatoknal,

A hazirend elbirasai nyilvanosak. azt minden érintettnek /gyermeknek, sziilonek. valamint az

intézmény alkalmazottainak/ meg kell ismernie.

9.1. Az internetes nyilvinossigra vonatkozo feladatok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 23, § (1) bekezdése szerint A nevelési-oktatasi intézményi kdzzétételi listaban
szerepld dokumentumok:

a) a felvételi lehetoségrol szolo tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott idot, a fenntartd altal engedélyezett csoportok szamat,

c) koznevelési alapfeladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij. a tandij. egyeb
dijfizetési kitelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovibba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket. a fenntarto altal
adhatd kedvezményceket. beleértve a jogosultsagi és igénylési feltéieleket is.

d) a fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval Ssszefilggd énékelésének nyilvanos
megillapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapesolatos — nyilvanos
megdllapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvyevoszék  ellendrzéseinek  nyilvanos megéllapitasait, egyéb cllendrzésck.
vizsgdlatok nyilvanos megdllapitdsait.

¢j a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények. események idopontjait,

1) a pedagdgiai-szakmai ellenrzés megdllapitisait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabdlyok megtartasaval,

g) aszervezeti és mitkddési szabdlyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza,

(2) Az 6vodai kdzzétételi lista az (1) bekezdésben meghatérozottakon kivil tartalmazza az

ovodapedagogusok szamat, iskolai végzeuségiiket, szakképzettségiiket, a dajkdk szamat, a
dajkak iskolai végzettségét. szakképzettségél, az oOvodai csoportok szdmal. az egyes
csoportokban a gyermekek Iétszamat,

Ha a kibzzétételi lista adata az OSAP-jelentésben vagy a KIR mas rendszerében szerepel, az
adatot a Hivatal az OSAP-jelentésbol megismerhetd forméban és tartalommal teszi kozzé. A

Hivatal a kozzétételi listat — a kdznevelési intézmény kérelemére — elektronikus formaban
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atadja a koznevelési intézménynek, az intézmeény sajat honlapjan (0riénd megjelenitése
céljabol.”

Az ehhez tartozo adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az dvodai honlap kezelésével
megbizott rendszergazda részére,

Az adatkdzlés idopontja: A rendszergazda, a vezetd helyettes altal biztositott adatokat az
oktober 1-jei allapotnak megfeleléen oktdber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi

jovahagyott dokumentumokkal egviitt.

10. Az intézmény reklimtevékenységével kapcesolatos feladatai

A gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008. évi
XLVIIL térvény alapjan az intézmény reklamtevékenységet nem folytat,

Nem jarul hozzi, hogy kitlteriiletén, helyiségeiben gazdasagi reklamtevékenység folyjon.

11. A fakultativ hit- és vallisoktatas feltételeinek biztositasa
Az intézmény biztositja a szild kérése (Sziil6i Szervezet) alapjan a gyermek szdmdra a
torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez szilkséges az
intézmény ¢és az cgyhdaz kozbu létrejdut egytitmakidési megillapodas, az egyhdz dltal
biztositott hitoktat6,
® Az intézménnyel kbtitt megdllapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az Gvodai
életet, a nevelés folyamatdt, Az intézmény biztositja a tevékenységhez sziikséges

feltételeket.

® Az intézményben tiszteletben kell tartani a gyermekek, szillk, alkalmazottak
lelkiismereti és vallasszabadsagat,

® A hit- ¢és vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasahoz irdsban ki kell kémi a
szUlOK szervezet véleményét.

12.Telefonhasznalat

A dolgozo a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magéndl. Ovodai csoportban, udvaron a gvermekek koz6tt haszndlata nem
engedélyezett. A hasznalat lehetséges helye és ideje, a gyermekcsoporton kiviil, dtfedési
idében. kivétel séta alkalmaval. killsd helyszinen. a gyermekek érdekében hasznalhato.
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Az intézményi vonalas telefon Kivételes, slirgds esetben hasznalhaté magancélra. melyet

kiiteles a dolgozo a telefonhasznalati kdnyvbe bejegyezni és a dijat Kifizetni.

13. Szabadsagolisok rendje

A dolgozok rendes évi szabadsaganak mértékét a pedagogusok G életpalyajardl sz616 2023.¢évi
LI trvény 90.§ szerint kell megallapitani. A rendes évi és a rendKivilli szabadsdg Kivételét
elozetesen a szabadsdgolasi terv tartalmazza, melyet az évoda vezetdje készit el. Szorgalmi
idoben. rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézmény igazgatdja
jogosult, Az igazgatohelyettesek és tagintézmeény-igazgatok szabadsag engedélyezésére szintén
az intézmény igazgatdja a jogosult. A dolgozokat megilletd, Kivett szabadsagrdl nyilvédntartist
kell vezetni, ennek pontos naprakész vezetése az igazgatd feladata. A szabadsigokat lehetdleg
Junius 21-t0] augusztus 20-ig a nyari sziinetben, illetve az iskolai tavaszi, t¢li és 6szi sziinet

ideje alatt kell Kiadni, amennyiben kevesebb gyermek jar dvodiba,

14. Az igazgato értékelése

A kdznevelési intézmény igazgatoi munkajat a neveldtestiilet ¢s a szilok kzbssége az igazgato
munkdjanak a vezetdi megbizatasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérdOives felmérés alapjan értékeli. Az az orszigos pedagogiai-szakmai cllendrzés

ellendrzése és értékelése soran a kérdbives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

15. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eloirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig.
nevelés nélkili munkanapokat szervez, melyeken az arra igényt tartok szamdra a nyari ziras
idején szokasos (gyeleti elldtast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet
szakmai tovabbképzésére. valamint az intézmény miikodésével kapcesolatos tervezési €s
értékelési feladatok ellatasara haszndljuk fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjardl a szilok legkésdbb hét nappal eldbb, az esetek
1Wbbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idGpontjaban, vagy hirdetmény
formdjaban (falitjsag) értesitést napnak.

A szUl6k alairasukkal is igazoljdk, hogy tudnak-¢ gyermekik elhelyezésérdl gondoskodni.
Sziikség esetén minden alkalomra egyik dvodankban tigyeletet biztositunk.

A személyre szolo munkaido beosztas az adott nevelési évre sz6ld munkaterv melléklete.
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Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi

aldirasa biztositja.

Az dvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg.

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a nevelés nélkiili munkanapok idopontjat és felhasznaldsat,

a sziinetek idotartamat,

a nemzeti és dvodai innepek meglinneplésének idépontjat,

az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek. sziildi értekezletek. fogadoorak
idépontjat,

az inézmény bemutatkozasat szolgdld pedagogiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idopontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az Gnnepek iddpontjardl az elso sziiléi értekezleten

tajékoztatast kell adni. valamint minden csoport falinjsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni

¢és az ovoda honlapjara, valamint a KIR rendszer kdzzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A

megvalosulas ellendrzéséért az igazgatohelyettes a felelbs.

16. Alidirasi és pecséthasznalati jogkirok

Aldirasi joga az igazgatonak. tavolléte esetén Kijeldit helyvettesének van. Az Gvoda pecsétjét a

vezetd. illetve visarlasnal, Ggyintézés esetén a megbizott dolgozd hasznalhatja (ilvenkor a

pecsétet csak atvételi elismervény ellenében Iehet kiadni). Az ovodanak 4 hosszu és egy kerek

pecsétie van. Orzésiikrd] az igazgatd, tagdvodikban a tagintézmény igazgatok gondoskodnak.

17. Dolgoz6i juttatiasok

Béren kiviili juttatasként juttaton pénzisszeg: Az intézmeény dolgozdi a fenntand ez
irany( hatdrozata alapjan havi 4.500,-Ft-ban részesiilnek. mely a fenntartd dintése
alapjan (mint adhatd juttatas) valtozhat.

Eves jutalom: Amennyiben az adott év sordn az intézmény bérmegtakaritast realizal, és
annak felhasznaldsahoz fenntartoi engedélyt Kap, dgy a dolgozdk szamara a vezetdség
alal, illetve a Kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités szempontjai szerint, a
kiemelkedd munkavégzés elismeréseként jutalmat biztosit.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds: Az intézmény meghatdrozott dolgozéi a
fenntartéd ez irdny( hatdrozata alapjan havi 1.000.-Ft dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészitésben részesill. mely a fenntartd déntése alapjan (mint adhatd juttatas)

valtozhat.
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Utazasi koltségtérités: az intézmény vidéki lakhellyel rendelkest  Koznevelési
foglalkozatottak részére a munkaba jarashoz megvasarolt 16megkozlekedési bérlet
koltségének, a jogszabdly dltal meghatarozott 86 %-at megtériti.

Az intézmény a mas telepiilésrdl bejard Kinevezett munkatdrsak koltségtéritését a
rendelkezo jogszabalyok alapjan, évente legfeljebb 11 honapban biztositja a kinevezési
okiratban feltlintetett lakGhely és a munkahely kozdtt. E megdllapodast a Kinevezés
napjan és az akkor érvényben lévi adatok alapjan kell megkdtni.

Gépjarmiivel torténd munkaba jaras kdltségtéritésének elszamolasa a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi kohségtéritésrol szol6 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet alapjin
torténik.

Munkaszemiiveg hozzajarulas: Képernyo eldtti munkavégzéshez szitkséges éleslatast
biztositd munkaszemiiveg megvasdarlasahoz 30.000, Ft-os hozzdjarulast biztosit az
intézmény kétéves kihordasi id6 mellett. E juttatdsban részesiilhet az igazgato és az
ovodatitkdrok.
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Mellékletek

| .sz. melléklet Kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités odaitélésének feltétele
2.5z melleklet: Belso cllendrzesi szabalyzat

3.5z, melléklet: Munkakori leirdasok
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1. sz. melléklet

Kiemelt munkavégzésért jard Kereset-kiegészités odaitélésének feltétele
Nevelotestiileti értekezieten elfogadott elvek

1./ Az ovodapedagdgus folyamatos Gnképzéssel és tovabbképzéssel birtokaban van a korszer(i
pedagogiai, pszichologiai, modszertani ismereteknek. Mindez megjelenik napi pedagogiai
munkajaban:

® Gvodapedagogusok részére gyakorlati bemutatokon keresztiil atadja,

® cpyes gyermekek fejlodésében mérhetd eredményt érel.

2./ Nevelémunkajaban tudatosan és redlisan felismeri a gyermekek sziikségleteit, €s ennck
megfeleld pedagogiai modszert, tevékenységrendszert, fejlesztési stratégiat allit fel. Mindez

hozzasegiti a gvermekeket a zokkenomentes iskolakezdéshez és iskolai tanulashoz.

3./ Eredménycket ér el az atlagtél elérdo gyermekek fejlesztésében (felzdarkoziatas,

tehetséggondozas).

4./ A gyermekek csalddi kdrnyezetébol hozott szociidlis s kulturdlis hatranyok lekiizdésével
hozzajarul a gyermek tanulasi hatranyainak cskkentéséhez a sikeres iskolakezdés érdekében.

5./ Ovoda-csalad kapcsolataban a bizalommal teli. partneri kapcsolat jelenik meg. Jol

alkalmazza a pedagdgiai segitségnyujtas modjat. helyét, sziikségletét,

6./ Nevelomunkdjiban az dvodapedagdgusi modell szerepe a nevelés eszkdzeként hat.

Jellemzoje:
. a gyermek szeretetén alapuld személyes kapesolat,
. érzelmi biztonsagot nyujtd pedagogiai légkor.

Az ovodapedagogus személyiségét jellemzi:

. hitelesség.
. empatia (azonosulni tudas képessége),
. feltétel nélkiili elfogadas képessége.

7./ Palyamunkdkat ir. amely pedagogiai munkdjat tartalmilag is szinesiti.
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8./ Eredményesen egylittmikadik munkatarsaval, jo munkamegosztas, példas munkafegyelem

jellemzi.

9./ Palyakezdok a gyakomoki idé alatt (3év) kiemelkedben jo munka esetén részesiilhetnek
kiemel bérezésben.

10./ Pedagégiai Program felillvizsgalataban Konstruktiv munkat végez.

11/ A pedagdgiai munka mérésében, értékelésében aktivan kozremikodik. Munkdjaval
hozzajarul a neveldmunka tényszert mindsitéséhez. és tovabbfejlesztéséhez.
Kizaro okok:
o Szobeli. irasbeli figyelmeztetés, fegyelmi biintetés, igazolatlan hidnyzas, gyakori késés a
munkahelyérol, értékelhetetlen adminisztriciés munka, pedagégushoz nem méld
magatartds, gyvakori tavollét a munkabaol.

e Szempontsor ajanlat a neveld-oktatd munkat kzvetleniil segitok jutalmazashoz:

. A dajkaképzbben szerzett pedagogiai-pszichologiai ismeretek alkalmazasa.

3

. Gyermekcentrikussag, a gyermeki tevékenységek, megnyilvanuldsok toleraldsa.
3. A gvermekek feltétel nélkiili elfogadasa.

4, A gyermekekkel valo szeretetteljes foglalkozas, tiirelem, halk stilus.

. Egylittmikddo-készség. segitokészség.

. Hangnem, stilus az 6vond-dajka,

S W

a dajka-dajka,

a dajka-gyermek ¢s,

a dajka-sziilé kapcsolatban.
7. A gyermek fogadasdval kapesolatos feladatok elldtasa.
8. A csoportban folyd nevelési és gondozasi feladatok. a Korcsoportra szabott
kivetelmények ismerete. megvalositdsa.
9. A pedagogiai segitségnyijtas modjanak. helyének, szilkségességének helyes
alkalmazdsa. Turelem a gyerekekkel szemben pl.: bepisilés, edénytdrés, lemaradas.
sth. esetén.
10. A munkakéri leirasnak valé meglelelés, a munkakdri feladatok hianytalan
ellatasa.
1. Az allandd feladatok maximalis ellatdsa, a sziikség szerinti feladatok felismerése,
ellatasa.
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Az eseii feladatok, illetve a pedagogus altal kért feladatok ellatasa.
12. A csoport mindennapi életébe vald bekapesolodds, Ginnepek, rendezvények
elkészitésébe aktiv bekapesolodas.
13. Sziikség esetén a munkaidon tali feladatok elvallalasa.
I4. Segitségnyijtas ajdndékok készitésénél,
[5. J&6 munkamegosztas, helyettesités estén egylittmiikddés a csoportban
dolgozokkal.
16. Sziikség esetén besegités mas csoport munkajaba.
| 7. Medence takaritasa ( ahol van).
18. Uszasnal besegités.
19. Kerti munkalatok.
20. Gyerekek buszhoz Kisérése ( ahol sziikséges).
21. Allatok etetése. gondozasa, takaritasa (maddrhdz, akvarium).
22. Homok felasasa, stprogetés, locsolds.
23. Atmenetileg ( betegség esetén)egyediil dolgozo dvondk mellett Ghbletmunka
vallaldsa, csoportdsszevondshol adddo wbbletmunka elvégzése.



2. sz. melléklet
Belso ellenorzési szabalyzat

A koznevelésrdl sz0lo torvény elbirja, hogy a nevelési intézmény milkddésére kontrollt kell
beépiteni, amely jelenti a:

« szakmai tevékenység értékelését,

» szakmai kovetelmények megtartasanak vizsgalatat,

« szakmai ellendrzés szabilyainak megtartdsat.
Mindez a belst ellendrzés keretein beliil zajlik.
Az ellendrzés olyan ténymegallapito. értékeld tevékenység, amely a kdvetelményekhez
eldirasokhoz, normakhoz viszonyitja a meglévd allapotokat, folyamatokat. A hatékony
ellendrzés segitd, prezentiv jellegi tevékenység. amely feltdria a gatlo tényeziket, javaslatot
tesz azok kikliszObolésére, a felelosség megdllapitasara.

Elemei:

A feladatok végrehajtdsara irdnyuld kdvetelmények. cldirasok, normdk
Usszegyiijtése (PP értékelés, elemzés).

*  Tények megallapitasa.

«  Osszehasonlitds eredményének elemzése, értékelése.

= Javaslatétel az intézkedésre.

Az ellenorzés soran érvényestilni kell az aldbbiaknak:
* A vezetés szerves része legyen.,
*  Legyen torvényszeri,
« Legyen szakszerl, targyszerii a megdllapitas.
« Javaslatok legyenck segitd jelleglick, megalapozottak.

*  Legyen fegyelmezd, visszatand eszkéz.

Az ellenOrzés legyen:
«  Atfogd ellendrzés: whbiranyu tevékenység mikddésének ellenorzése.
«  Tematikus ellendrzés: adott feladat (teriilet) végrehajudsanak ellendrzése.
*  Cél ellendrzés: konkrét feladar végrehajtasanak ellenbrzése.
» Ut ellenorzés: hozott intézkedések végrehajtasanak ellenorzése.

Gyakorisag miatt lehet:
« Egyszeri vizsgdlat: adott esetre vonatkozé ellentrzés.

» ldoszakos vizsgalat: rendszeresen visszatéro ellenorzés.
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= Folyamatos vizsgdlat: munkafolyamatba épitett ellendrzés.
Az igazgalo ellenorzési joga Kiterjed:
* pedagogiai munka szinvonaldra,
« gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok ellatasira.
» apedagdgiai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
« agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésére,
» gazdasagi, Ggyviteli. munkavédelmi feladatok ellatasara,
* tervezési, beszamoldsi feladatok teljesitésére,
« dvoda-csaldd kapesolatinak vizsgdlatira,
« az dvodai dolgozok egyiittmiksdésére, munkakori feladatok végrehajtasara.

lgazgatohelyettesek ellendrzési jogai Kiterjednek:

o Az igazgaté tavollétében, minden olyan teriiletre. amely az igazgatd ellendrzési

kitelezettségére kiterjed (igazgatohelyeites).

e Tagintézmény-igazgatok esetében az iranvitasuk ald tartozd  intézmények

neveldmunkdjanak ellendrzésére - a hozott intézkedések végrehajtasdnak ellendrzésére.

Munkakdéri feladataikban meghatarozottak végrehajtasara.

Munkakdzsség vezetd joga kiterjed:
* munkatervi feladatok hataridére valo teljesitése,
* szakmai palyazatok megszervezésére, az ott leirtak megvalositdsa,
*  munkakdzisség témakirébe tartozé szakmai terilletek vizsgdlatara,
» szakmai eszkbzellatottsag vizsgilatira,
« partnerek elégedettség mérésébd! adodo feladatok megvaldsitasa.

Ellendrzések modszerei
Beszamoltatas:
« személyes,
« irasbeli.

« értekezlet soran,

Helyszini ellenorzés:
» Hataridd nyilvéntartasi rendszer ellendrzése.

*  Munkafolyamatba épitett ¢llendrzés.
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lellemzdje:
«  teljeskiriiség,
* automatikusan épiiljtin be a folvamatba,
* a felart hidnyossagra korrekcios megoldasokat kell kidolgozni,
» személyes feleldsséget meg kell allapitani.
«  zarja ki az Gsszeférhetetlenséget.

Az ellenorzittek jogai és kotelességei:
* Helyszini ellenorzést csak az érintett dolgozok jelenlétében végezhetd €s a felvett
Jegyzokdnyvet az aldirasokkal hitelesiteni kell,
» Szilkséges informaciokat, dokumentaciokat rendelkezésre kell bocsajtani.
¢ Teljesmértékii egyiittmikodés az ellendrzés sordn.

*  Véleményét megfogalmazhatja,
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3.5z. melléklet
Munkakdri leirdsok

Szentesi Felsoparti Ovoda
6600 Szentes
Rékoczi Ferenc u, 46-48.

MunKkahelyi telefon: 63/562-421. E-mail:
rakocziovii@ szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS OVODAPEDAGOGUS

Név:

Ledanykori neve:

Anyja neve

Sziiletési adatok:

Lakeim:

Jogviszony kezdete:

Térvényi hovatartozas

Jjogviszony meghatarozdsa: Kaznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Munkakore: Ovodapedagogus

Munkavégzés helye:

Munkaid6: neveléssel oktatassal lekiitt munkaidd heti 32 ora

Munkakdri feladatai:
Felelosséggel és dnalléan végzi munkdjat a gyermekek nevelése érdekében, az egységes elvek
alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval, a mindségi kdvetelményeknek megfelelGen.
Az Ovodapedagogus alaplevékenysége azokat a teenddket foglalja magdaban. amelyek az
intézmény rendeltetése szerint nevel6-oktatd munkabol adédoan minden nevelbre kitelezden
vonatkoznak.

e acsoportjdban folyd nevelési folyamat ellentrzése, elemzése, értékelése,

e agyermekek szocialis, csaladi és kulturdlis hatterének, érdeklodési kiirének. egyéni

adottsagainak képességeinek feltarasa,

az iskolai életmadra 16rténd felkészités figyelemmel Kisérése, pedagogiai segitése,

kapesolattartas és egyviitmikddés az iskolaval,

alkoté egyilittmikddés, - a tennivalok koordindlisa - a sziil6i munkak6z0sséggel,
szakmai munkakozdsségekkel, a GYIV feleldssel stb..
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iddszakonkénti nevelési eredmenyvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése,

értékelése. feladatok meghatarozasa,

o helyi szakmai pedagodgiai tovabbképzés tartalmi kimunkalasdban aktivan részt villal,

e az iskolai életmodra felkészitett gyermekeket vizsgald bizousag(ok) munkdjanak
segitése.

e javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,

e az Gvodai innepélyek, sziiloi értekezletek szervezési munkainak segitése,

e adminisztricios munka pontos elvégzése tartalmi és formai szempontbol.

o Osszefoglalo elemzés, értékelés, beszdmolod készitése a nevelotestiilet szamara.

Az ovodapedagogus munkaidio beosztisa:

A pedagogusok j életpalydjardl szolod 2023, évi LIL tv. 130, § (1) bekezdése szerint Az
ovodapedagogusnak a kotdtt munkaidejét a gvermekekkel valo kdzvetlen, a teljes dvodai életet
magdban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradd részében, legleliebb
heti négy Griban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefliged egyéb pedagégiai feladatok.
a nevelotestiilet munkajaban valé részvétel, gyakomok szakmai segitése, toviabba eseti
helyettesités rendelhetd el az évodapedagdgus szamara.” Ugyanezen jogszabdly 130. § (2)
bekezdése szerint Lha az dvodapedagogus az atfedési idore ¢sé neveléssel-oktatdssal lekotiu
munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapesolatos feladatokat,
legfeljebb napi két orara, orankent a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tdbblettanitasi
oradij illeti meg. Atfedési idonek mindsiil az az idGtartam. amely alatt a napi munkarend szerint
egymast valto ovodapedagogusok az dvodai neveléssel kapesolatos feladatokat kizosen latjak
el.”

Az Gvodapedagogus szabadsaga:

A pedagbgusok 0 életpalydjarol szold 2023, évi LIL tv. 90, § (3) bekezdése szerint Az
alapszabadsag mértéke évi Otven munkanap, amelybdl a munkaltatd legfeljebb tizendt
munkanapot igénybe vehet.

a) a nevelési-oktatdsi  intézmény tevékenységi  KOrébe tartozd nevelés, oktatds,
gyermekfeltigyelet, a pedagdgiai szakszolgdlati intézmény tevékenységi kirébe tartozd
pedagogiai szakszolgdlati tevékenység céljara,

b) tovabbképzeés. a kbznevelésért felelos miniszter altal eléirt képzés, tovabba foglalkoztatiast

elosegitd képzés céljabol, vagy
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¢) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, ovodapedagogus
esetében — a julius 1-jét6l augusztus 3 1-€ig tartd idoszak kivételével — a nevelési évben adjak
ki.”
Egyéb feladatai:
e agyermekek egészségiigyi nevelési feladatainak megoldasa,
e az altaldnos rend, fegyelem ellendrzése, az 6vodai munka zavartalansaganak
biztositasa,

e az intézmény vagyoni védelme (takarékossag),

o pyermek-, ifjusagvédelmi feladatok intézése az ovoda gyermekvédelmi

megbizottjaval egyiitmikddve.

Szentes,

Ovodapedagogus A munkaltatdi jog gyakorldja
lgazgato

Nyilatkozat

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Szentes,

Ovodapedagogus
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Szentesi Felsoparti Ovoda
6600 Szentes
Riakaoczi Ferenc u. 46-48.

Munkahelyi telefon: 63/562-421 E-mail:
rakoczioviia szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS DAJKA

Név:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Szilletési adatok:

Lakcim:

logviszony kezdete:

TOrvényi hovatartozas

jogviszony meghatdrozisa: Koiznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Munkakdre: dajka

Munkavégzés helye:

Munkaideje; heti 40 Ora

Munkakdri feladatai:
A dajka segiti az dvoda vezetoinek és pedagogusainak munkajat, annak érdekében, hogy a
gyermekek ovodai ellatasuk és fejlesztésilk zokkendmentes legyen. Munkdja sordn a
gyermekekkel tlrelmesen, halkan, szeretettel foglalkozik, mindig szem elott tartva

felettesének utasitasait.

MunKkaido beosztisa:
A dajka a tagintézmény-igazgatd, illetve az altala megbizott dvodapedagogus irdnyitasa
alapjan feladatait osztott munkarendben végzi.
A déleloni munkarendje:
A délutdni munkarendje:
Szabadsig mértéke:
A pedagégusok (j életpialydjardl szold 2023, évi LIL wrvény 90. § (3) bekezdése szerint Az
alapszabadsig mértéke évi Otven munkanap, amelybdl a munkdltatd legfeljebb tizentit

munkanapot igénybe vehet.”



A pedagdgusok 0j életpalyadjarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo 401/2023,
(VIIL 30.) Korm. rendelet 9, § (5) bekezdése szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elon vagy a
délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-cldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegi
foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek felligveletét nevelG-oktatd munkat
kbzvetleniil segité munkakirben foglalkoztatott személy is ellathatja.”
Allandé feladatai:
¢ acsoportvezetd ovonokkel egyiitt felelosek az dvoda és a csoportszoba berendezéseiért,
azok rendszeres tisztasagaért (babaruha, jaték, allatigondozas stb.).
e az Ovoda helyiségeit tisztdntartja a szamara kijelolt helyeken,
e naponta fertdtlenito takaritast, portalanitast végez.
* segit a gyermekek gondozasdban, Gltéztetésében,
o dtkezéskor talal, ételt oszt, segiti az étkezést (KGpenyt valt, kiitényt kot), az edényeket
leszedi,
o szitkség szerint kiranduldsokra és megfigyelésekre Kiséri a gyermekeket,
e agyaz, segiti a gyermekek lefektetését. felkelését és Glibztetésér,
o segit az Ovodai foglalkozisi eszk6zok elokészitésében,
e bekapesolodik megbizas Gtjdn a selejtezésbe, leltdrozasba,
e utasitdsra Kisebb vasarlasokat, kézbesitéseket elvégez,
e a gyermek Ovodai magatantasard! a szildknek tdjékoztatast nem ad. A hivatali
titoktartast betartja.
e az dvodat munkaidd alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

e tivolmaradasat még azon a napon be kell jelentenie.

Eseti feladatai:

gondozza az 6voda udvardt,

jardat seper,

virdagokat gondoz,

napkizben a megbetegedd gyermekre feliigyel,

® az dvoda textilidit kKimossa, vasalja. javitja, ablakot tisztit,
* ajtokat, bitorokat, jatékeszkézoket fertotlenit, lemossa,

o c¢lvégzi az évi nagytakaritast,

o utazd gyermekek esetén. reggel fogadja a gyermekeket a buszmegalloban, délutdn
kikiséri a buszhoz.
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e haaz 6vodanak nincs kiilon konyhaja, akkor segit az étel szallitasaban, behordasaban,
e elvégzi azokal az egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgatd esetenként megbizza.

Egyéb feladatai:
o Az CSCSVMKH Népegészségligyi Osztily elbirdasai alapjan napi  étkezéshez
kapesolodoan etelmintakrol gondoskodik.

Szentes.
Dajka A munkéltatdi jog gyakorloja
lgazgato
Nvilatkozat
A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem ¢és elfogadom.
Szentes.,
Dajka



Szentesi Felsépirti Ovoda

6600 Szentes
Rikdczi Ferenc u. 46-48.
Munkahelyi telefon: 63/562-421 E-mail: rakocziovi@szentes hu
MUNKAKORI LEIRAS TAKARITO
Neév:
Ledanykori neve:
Anyja neve:
Sziiletési adatok:
Lakcim:
Jogviszony kezdete:
Torvényi hovatartozas. jogviszony meghatarozasa: Kdznevelési dolgozo

Munkakdre: takaritd
Munkavégzés helye:
Munkaideje:

A pedagogusok (1 életpalydjarol sz6lo 2023, évi LI torvény 158, § (1) bekezdés (b) pontja
szerint a .gondozdnd €s takarito, szakorvos. Gszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasdgi,
Ogyviteli, miszaki, Kisegité munkakiirben foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszonya

munkaviszonnya alakul at.”

Munkakdri feladatai:

A takarité segiti az 6voda dolgozoinak munkajat, annak érdekében. hogy a gyermekek ovodai
clldtasa zokkenSmentes legyen. Mindennemii olyan takaritasi munkat szilkség szerint elvégez.
amely biztositja az éplilet dllandé tiszian tartasat. Munkdja sordn a gyermekekkel tlirelmesen,
halkan, szerctettel kommunikal, mindig szem elott tartva felettesének utasitasait. Munkajaval
segiti az Gvoda zavartalan mikddését napi 4 Oridban.

Munkaidd beosztisa:
Az intézményi munkarendnek megfeleloen.
Az dvodaban olyan idopontban jelenjék meg. hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.
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Szabadsag mértéke:

A munka tOrvénykonyvérol sz616 2012, évi I, trvény 116. § szerint . Az alapszabadsig mértéke

husz munkanap.”

Allando feladatai:

Tisztdn ¢s rendben tartja az dvodaban az eldteret (naponta), Az eldtéri Gltdzdszekrényeket
rendezi.

Az dvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosas).
A csoportszobakat takarija. felmossa (naponta).

Naponta kiporszivozza a csoportszobak szonyegeit, a szonyeg alatt is feltdrli a padlot.

A gyermekmosddkat naponta takaritja, fertGtleniti hetente mas-mas csoportban (dajkak
munkaid6 beosztdsa szerint).

Takaritja. portalanitja az irodat, a fejlesztdszobat €s a tornaszobat (heti egy alkalommal
alaposan, naponta folyamatosan).

Tisztan tartja a felnott Ghdzoket. mosdokat (heti egy alkalommal alaposan. naponta
folyamatosan takaritja).

Elvégzi a csoporton Kivilli ajiok, ablakok tisztantartasat (kéthavonta ill. szilkség szerint).
Takaritja a konyhat ¢s a flirdészobat.

Részt vesz a nydri nagytakaritiasban.

Munkdjat csak abban a helyiségben végezheti. ahol az adott idében gyermekek nem
tartdzkodnak.,

Az ovoda naponkeénti bezdrdsa elott a tiiz-és vagyonbiztonsagi eloirasoknak eleget tesz.
Sziikség szerint, hianyzas esetén. cllitja a dajkai teendoket.

Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit kteles szolgalati titokként megorizni.
Informaciot dolgozokrol, gyermekekrol nem adhat.

Ha munkajat betegség vagy cgyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasit jelezze
vezetdjének. Munkaidd alatt csak a hdazban lévé vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Eseti feladatai:

e gondozza az dyvoda udvarat,

e jardat seper.

e virdgokat gondoz,

e az dvoda textilidit Kimossa, vasalja, javitja, ablakot tisztit,
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¢ ajtokat, butorokat, jatékeszkozoket fertdtlenit, lemossa,

o elvégzi azokat az egvéb feladatokat, amelycekkel az igazgato esetenként megbizza.

Munkateriilete:
. eloterek.

. gyermekmosdok,

. folyosok.,
. felndtt Shdzd, mosdok.,
. csoportszobak,
. iroda.
. fejlesztoszoba,
. tornaterem,
. konyha.
. flirdészoba.
Szentes.,
Takarito A munkiltatoi jog gyakorldja
lgazgatd
Nyilatkozat
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem ¢és elfogadom.
Szentes.
Takarito
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Szentesi Felsoparti Ovoda
6600 Szentes
Rikoczi Ferenc u. 46-48.

Munkahelyi telefon: 63/562-421 E-mail:
rakocziovif@szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS UDVAROS
Név:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési adatok:

Lakcim:

Jogviszony kezdete:

Taérvényi hovatartozas. jogviszony meghatarozasa: Koznevelési dolgozo
Munkakére: udvaros
Munkavégzés helye:

Munkaideje:

A pedagogusok ) életpalydjardl szolé 2023, évi LIL tdrvény 158, § (1) bekezdés (b) pontja
szerint a ,.gondozond €s takarito, szakorvos, aszomester, miszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
dgyviteli, miszaki. kisegitd munkakdrben foglalkoztatont kizalkalmazotti jogviszonya

munkaviszonnya alakul a..”

Munkakiri feladatai:

Az udvaros gondozza, rendben lartja. takaritja az oOvoda udvarat. Kkertjét, az udvari
epitményeket. az utcai és udvari jardakat. Munkdjaval segiti az 6voda zavartalan mikodését
Munkadja sordn a gyermekekkel tiirelmesen, halkan, szeretettel kommunikél, mindig szem eléu
tartva felettesének utasitdsait,

Munkaido beosztisa:

Az igazgatd utasitasa alapjan, megosztott munkahelyen tolti el,

Az ovoddban olyan idopontban jelenjék meg. hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Szabadsig mértéke:

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. 16rvény 116. § szerint ..az alapszabadsag méréke

hisz munkanap.”
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Allandé feladatai:

Az dvoda udvardt, korny¢ékét naponta felsbpri. a biztonsagos kodzlekedés feltételeit
biztositja - havat, jeget eltakaritja.

Tavasztol, Oszig a gyermekek udvaron 10rénd tartdzkodasahoz az udvart naponta
felsopri, fellocsolja, homokot naponta felassa. belocsolja, hogy az egészségiigvi
kévetelményeknek megfeleljen.

Az udvari padokat, asztalokat naponta letdrli.

Sziikség esetén a fiivet lenyirja, finyird hasznalata sordan a munkavédelmi elbirasokat
betartja, sdvényt levagja, viragoskertet rendben tartja.

Tavasszal a homokozokat fertotleniti klormésszel, homokeserét elvégzi.
Munkavédelmi eldirasoknak megfeleléen az udvaron lévo bokrokat, fakat karbantartja,
Szilkség esetén szakmunkat nem igényld javitdsokat elvégez (kilines, csap, udvari
jatekok festése stb.).

Hivatalos iratok, okmanyok, kézbesitése killonbiizd intézmények kizont.,

Javitasi munkdkhoz sziikséges anyagok, eszkzok beszerzése.

A munkdjahoz hasznilt eszkdzokért, szerszamokén teljes felelbsséggel tartozik.

Eseti feladatai:

Munka és tiizvédelmi elbirasok betartasaban kizremukadik,
rendezvények idején segit. a vezeté megbizasa alapjan.
elvégzi azokat az egyéb feladatokal, amelyekkel az igazgatd esetenként megbizza,

az avodat nyitja-zarja, melyér teljes feleldsséggel tartozik.

Szentes,

Udvaros A munkaltatdi jog gyakorloja

lgazgatd

Nyilatkozat

A munkakori leirashan foglaltakat megismertem ¢és elfogadom.

Szentes.

Lidvaros
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Szentesi Felsoparti Ovoda
6600 Szentes
Rikoczi Ferenc u, 46-48.

Munkahelyi telefon: 63/562-421. E-mail:
rakocziovi@'szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS OVODATITKAR

Név:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési adatok:

Lakcim:

Jogviszony kezdete:

Torvényi hovatartozas

Jogviszony meghatarozasa: Kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Munkakdre: Ovodatitkér
Munkavégzés helye: Rakoczi F. Uteai Ovoda
Munkaido: heti 40 ora

A pedagdgusok 0 életpalydjardl sz016 2023, évi LIL tbrvény 158. § (1) bekezdés a) pontja
szerint 2024 januar 1-jével a kiznevelési intézményben

pedagogus. dajka, kdnyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, gyermek-
és ifjasagvédelmi tamogatd, gydgytorndsz, intézményi titkiar oOvodiban, iskoldban,
kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgdlati intézményben, apold. rendszergazda, labordns
munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kiznevelési
foglalkoziatotti jogviszonnyd.” alakul at.

Az dvodatitkar szabadsaga:

A pedagogusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL tdrvény 90. § (3) bekezdése szerint .uz
alapszabadsag mértéke ¢évi Otven munkanap. amelyb6l a munkaltatd legfeljebb tizendt
munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatasi  intézmény tevékenységi  kirébe tartozd nevelés, oktatids,
gyvermekfeliigyelet. a pedagogiai szakszolgdlati intézmény tevékenységi korébe tartozod
pedagogiai szakszolgélati tevékenység céljara,

b) tovibbképzés. a ktiznevelésért felelds miniszter altal elbirt képzés, tovabba foglalkoztatast
elosegitd képzés céljabol, vagy


mailto:rakocziovi@szentes.hu

¢) ha a pedagogus szabadsagdt részben vagy egészben a szorgalmi idében, dvodapedagogus

esetében — a jolius 1-jét6l augusztus 31-€ig tartd idoszak kivételével - a nevelésiévben adjak

ki.

Munkaideje: heti 40 dra, melyet az igazgatd utasitasa alapjan megosztott munkahelyen is
eltlthet. reggel 8-t4l - 16 ordig.
Munkahelye: Szentesi Felsoparti Ovoda Kozponti Ovodaja Szentes, Rakoczi F, u. 46-48.

Munkakori feladatai:

Az Intézmény miikddésével kapesolatos tigyek intézése, adminisztraciok ellatasa,
az intézmény zavartalan, kiegvensilyozott mitkidésének eldsegitése.
Gazdalkodassal kapesolatos feladatok €s nyilvantartasok vezetése.

Részt vesz az intézmény kbltségvetésének megtervezésében, felelts a koltségvetési
keretek pontos  kinyveléséért, szamldk bizonylatok auekinthetd, naprakész
vezetéséért.

Az igazgald a helyetteseivel egylitt felelds az intézmény vagyonvédelméén. az
ésszerl vagyongazdalkodasaért.

Vezeti az intézmeény leltarkészletét. részt vesz a selejtezés, leltarozas szakszeri
elokészitésében ¢és lebonyolitdsaban, az chhez kapesolodd adminisztracios
feladatokat elvégzi (leltarivek vezetése, selejtezési jegyzek, selejtezési és leltirozasi
jegyzokdnyvek elkészitése). Munkdjat a Selejtezési Szabalyzatnak megfeleléen
végzi.

Gondoskodik a mosd- és tisztitoszerek. takaritd eszkozok. rakuarrd! t6rténd
kiadasarol, gazdasagos felhasznalasarol.

Kezeli az ovoda elldimanypénzét, annak elszamoldsardl a  Pénzkezelési
Szabdlyzatban foglalak szerint gondoskodik.

Folyamatosan vezeti az étkez6 gyermekek létszamat, a Hazirendnek megfeleloen
gondoskodik az ebédrendelésekrol, visszakérésekrol,

Ellatmany megigénylése (vezetdvel toriént egyeztetés utan), felvétele, naprakész
nyilvantartasa, elszamolasa a megadott hataridoig.

Kis értéki és nagy értékil eszkizokrdl a lelar vezetése. Szoba és egyéb helyiségek
leltarainak elkészitése.

Tisztitoszerek megrendelése (vezetdvel egveztetve), kisebb eszktzok vasarlasa.
Szamlamasolatok lefiizése, kezelése.
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Nyilatkozatok, hatdrozatok, igazolasok begyiijiése ellendrzése (beteg gyermek.
nagycsalados stb.)

Iskoldba Iépd gyermekek kivezetése az aktudlis taniigyi nyilvantartas rendszerbdl.
Taniigy igazgatasi feladatok €s nyilvantartasok vezetése.

Az ebéd befizetési rendnek megfelelden Bsszeszedi az étkezési téritési dijakat,
elvégzi az ezzel kapesolatos adminisztracios munkat.

Osszeszedett pénz kezelésében Pénzligyi Szabalyzatdnak megfelelden jar ¢l.

Az étkezési programban napra készen vezeti a gyermekek nyilvantartasat, rogzit
minden adatot, mely az étkezéshez és a normativa igényléshez sziikséges.
Hatarozatok, nyilatkozatok begyiijiése, ezek ellendrzése. valamint naprakész
adatszolgaltatas.

A kozlonyok, rendeletek, hatdrozatok, a Magyar Allamkinestdr (MAK)
kiadvanyainak tanulmanyozasa, értelmezése és figyelemmel Kisérése.

Az 6vodaba felvett gyerekek adatainak rogzitése.

Az dves statisztikak clkészitéséhez adatok Kigyiijtése. killonbizd szempontok
szerinti rendszerezése.

A beiskolazassal kapcesolatos adminisztracio (Ovodai szakvélemeny. iskolak
értesitése) elvégzeése.

Gondoskodik a szigort szamadasu nyomtatvanyok megfelelé adminisztralasarol.
Kilén nyilvantartast vezet a palvazati forrasokbol beszerzett eszkdzitkrol.
Munkéltatassal kapesolatos feladatai:

Nyilvantartja. és felvezeti a dolgozok szabadsagat. A munkabol valo tavolmaradast
minden honap utolsé munkanapjdig jelenti a MAK felé.

Betegallomany nyilvantartasat folyamatosan vezeti (betegszabadsag vezetése),
ezzel kapesolatos adminisztraciot elvégzi.

Belépt dolgozok esetén elvégzi a kdzalkalmazotti jogviszony Kiszdmitasat, fizetési
osztaly fokozatba torténd besoroldsat, szabadsag. Ellendrzi a belépéshez szilkséges
iratokat,

Kilépd dolgozd esetében elvégzi a kilépéssel kapesolatos nyomtatvanyok Kitiltését.
(szabadsag, jaranddsdg, munkaruha elszdmolds, szerszdmmal 10rténd leszamolas,
kedvezményes utazds, pedagdgus igazolvany.)

Vezeti &s elkésziti a fizetési fokozatok viltozasat, jubileumi jutalom jogosultsagot,

az ezzel Kapcsolatos hatdrozatokal az esedékesség idépontjaban tovabbitja a
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SZIGSZ és a MAK felé.

Rendszeresen. hatdriddre szolgdltat adatokat a KIRA- felé.

Tarsadalombiztositasi figyek intézése, betegallomany, GYES, CSED. GYES
hatirozatok elkészitése (addjovairas. csaladi potlék).

Analitikus nyilvantartast vezet a szabadsag megallapitasardl és felhasznaldsardl.
Az adéiigyekkel Kapesolatos intézményi  teendok ellatasa, a  kiildnbozo
nyilatkozatok elkészitése (adOjovairds, csaladi potiek, 1%). Iratkezeléssel,
figyintézéssel Kapcesolatos feladatai.

Gondoskodik az intézmény ¢és a Polgarmesteri Iroda. a SZIGSZ. valamint a
kilonb6z6 tarsintézmények kdzotti Ggyiratok iktatasardl, irattdri elhelyezésérol az
iratkezelési szabdlyzatnak megfeleléen. A rabizott iratokat megdrzi, eljuttatja
rendeltetési helyére, a benne lévo adatokat. informaciokat bizalmasan kezeli.

Az 6voda és az Onkormanyzati Hivatal, valamint a SZIGSZ Kozotti postizast a
postazasi rendnek megfeleloen végzi.

Az oOvodatitkar felelos az adatkezelési tdjékoztatd, valamint a adatkezelési
hozzdjarulasi nyilatkozat kiosztasaért.

Az adatkezelési nyilvantartast vezeti ¢és az adatleltart akwalizalja meghatarozont
idonként.

Az oviKETA rendszer adminisztracios feladatainak ellatasa.

Altalénos elvardsok.

Munkahelyén olyan id6pontban kell megjelenniec, hogy a munka idejénck
kezdetekor mar atdltdzve, a munkavégzésre készen alljon.

Munkaja soran az ovoda berendezéseit. targyait, értékeit megovni kiteles. azokat a
rendeltetésitknek megfeleloen kell haszndlnia. Amennyiben kart okoz anyagi
feleldsséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi. tazvédelmi és balesetvédelmi.
egészségiigyi szabdlyokat.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartdztatja, megkérdezi. hogy kit keres.
majd megkéri. hogy virakozzon az eldtérben. Ezutdn szol a keresett személynek.
Az intézmény épliletét clhagyni kizardlag csak vezetoi engedéllyel Iehet.

Az Gvoda teriiletén a tirvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Az ovoda zardsakor dramtalanit, és meggyozodik arrol, hogy az ablakok, ajtok jol

be vannak zarva. Ezutéan betizemeli a riasztot,
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Az ovoda Kulesaiért teljes feleldsséggel tartozik. Anyagi felelosséggel tartozik a
rabizott, &5 az dltala hasznalt eszk6zokén,

A vezetd tavolléte esetén felirja, rbgziti. hogy ki kereste. (személyesen. vagy
telefonon) milyen tigyben, és tdjékoztatja a vezetit.

A SZIGSZ-szel kot Megdllapodas ¢s a FEUVE f(eladatai az irdnyaddk a
munkavégzéséhez. A munkavallalo jogai és kotelességei (a nemzeti kbznevelési
torvény alapjan).

Tudasanak és képességenek megfeleld, korrekt munkavégzés.

A munkafegyelem betartdsa, a jo munkahelyi Iégktr alakitdsa.

Kiilonleges felelossége:

Szentes.

A birtokdba Kkeriilt informaciokat bizalmasan kezeli. (gépelés, targyalds,
dolgozokkal kapesolatos titok megdrzése.) A rabizott pénz, illetve iratok kezeléséént
anyagi ¢s erkilesi feleldssége van.

A szabadsag felhasznalasaval, illetve a tavolmaraddssal kapesolatos elbirasok:

A szabadsag kiadasanak idopontjat a dolgozo kérését meghallgatva a munkaltatd
hatdrozza meg.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni.

A munkaltatd a mar megkezdett szabadsdgot fontos érdekbol megszakithatja, de a
munkéaval 18161t id6 a szabadsdgba nem szamit bele.

Szorgalmi idé alatt a szabadsagbol csak néhany nap kiadasa lehetséges. a vezeto
mérlegelése alapjan.

Viaratlan tavolmaradast, hianyzast a helyettesités megszervezésének érdekében a
munkaido megkezdése elott minimum két oraval jelezni kell az igazgatonak. illetve

a helyettesnek.

Ovodatitkér A munkéltatoi jog gyakorldja
1gazgato

Nyilatkozat

A munkakdni leirasban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Szentes,

Ovodatitkar A munkaltatdi jog gyakorloja
1gazgatd
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Szentesi Felsoparti Ovoda
6600 Szentes
Rikoczi Ferenc u. 46-48.
Munkahelyi telefon: 63/562-421. E-mail:
rakocziovi@ szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS IGAZGATOHELYETTES

Neév:

Leanykori neve:
Anyja neve:
Sziiletési adatok:
Lakcim:
Jogviszony kezdete:

Torvényi hovatartozds

Jjogviszony meghatarozasa: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Munkakére: Ovodapedagogus, Igazgatohelyettes
Munkavégzés helye:

Munkaida: neveléssel oktatassal lekdtdt munkaidé heti 22
ora

Munkakiri feladatai:

Feleldsséggel és dndlldan végzi munkajat a gyermekek nevelése érdekében, az egységes elvek
alapjan. modszercinek szabad megvalasztasdaval. a mindségi kivetelmeényeknek megteleloen.
Az ovodapedagégus alaptevékenysége azokat a teendoket foglalja magaban, amelyek az
intézmény rendeltetése szerint neveld-oktatd munkabdl adéddan minden neveldre kotelezoen
vonatkoznak.
* acsoportjdban folyd nevelési folvamat ellenrzése, elemzése, értékelése,
e agyermekek szocidlis, csaladi és kulturdlis hatterének. érdeklddési kiirének. egyéni
adottsagainak képességeinek feltarasa,
o az iskolai életmddra t6rténd felkészités figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése,
¢ kapcsolattartas és egylittmikddés az iskolaval,
e alkoto egylitmikddés, - a tennivalok koordindlasa - a sziiléi munkakdztsséggel.
szakmai munkakozdsségekkel, a GYIV feleldssel stb.,
o iddszakonkénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa. elemzése.

értékelése, feladatok meghatarozasa.
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e helyi szakmai pedagogiai tovdbbképzés tartalmi kimunkaldsaban aktivan részt villal,

o az iskolai életmodra felkészitett gyermekeket vizsgalo bizottsag(ok) munkajanak
segitése,

* javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,

* az ovodai Unnepélyek, szillGi értekezletek szervezési munkainak scgitése.

e adminisztraciés munka pontos elvégzése tartalmi ¢és formai szempontbél,

o Osszefoglalo elemzés, értékelés. beszamolo készitése a neveldiestillet szamara.

Az vodapedagogus munkaido beosztiasa:

A pedagogusok 1 életpalydjarol szol6 2023, évi LI wrvény 130. § (1) bekezdése szerint az
ovodapedagogusnak a kotdit munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes évodai életet
magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, 8 munkaid6 fennmaradd részében, legfeljebb
heti négy Ordban a nevelést clokészitd, azzal dsszefiggd egyeéb pedagogiai feladatok. a
neveldtestillet munkdjiban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése. tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6évodapedagdgus szamara. Ugyanezen jogszabaly 130. § (2)
bekezdése szerint: ha az dvodapedagogus az atfedési idore esd neveléssel-oktatassal lekGtont
munkaidejében egyediil ldtja el a gyermekekkel valo foglalkozissal kapesolatos feladatokat,
legfeljebb napi két drara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi
oradij illeti meg. Atfedési iddnek mindsiil az az idotartam, amely alatt a napi munkarend szerint
egymast valtd dvodapedagdgusok az dvodai neveléssel kapesolatos feladatokat kbzosen latjak

el

Az ovodapedagogus szabadsaga:

A pedagogusok (j életpalydjarcl szold 2023, évi LIL torvény 90. § (3) bekezdése szerint Az
alapszabadsdg mértéke évi Otven munkanap, amelybdl a munkahato legfeljebb tizendt
munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi  kirébe tartozd nevelés, okatas,
gvermekfeligyelet. a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo
pedagdgiai szakszolgdlati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, a kznevelésért felelos miniszter altal elbirt képzés, tovabba foglalkoztatast
elosegitd képzés céljabol, vagy

¢) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi id6ben, ovodapedagégus
esetében — a julius 1-jétol augusztus 31-¢ig tartd idoszak kivételével — a nevelési évhen adjak
ki.”
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Egyéb feladatai:

a gyermekek egészségligyi nevelési feladatainak megolddsa,

az altalanos rend, fegyelem ellendrzése. az ovodai munka zavartalansaganak biztositasa,

az intézmeény vagyoni védelme (takarékossag),

gyermek-, ifjisdgvédelmi feladatok intézése az dvoda gyermekvédelmi megbizottjaval

egylittmikddve.

Igazgatohelyettes munkakori feladatai

Az igazgatohelyettes pedagogiai irinyité munkaija:

az ovodai munkaterv ellendrzési szempontjai szerint foglalkozast latogat és elemzést
végez az igazgald megbizasa alapjan,

dsszehangolja a csoportok heti tervét, napirendjét,

cllenorzi a pedagogiai adminisztraciot: csoportnaplo. nevelési-és heti tervek,
felvételi- és mulasztasi naplok, fejlédési naplok vezetését,

feliigyeli az dvodai csoportokban a heti tervek szerinti elbrehaladast,

a szakmai munkaktzosség vezetdjével és az igazgatoval tervezi. szervezi. ellendrzi
a csoportokban folyd szakmai pedagdgiai munkat.

bemutatd foglalkozasokat szervez az éves munkatervben rigzitettek alapjan.
irdnyitja a szakmai munkakOzosség tagjainak szakmai fejlodését. biztositja a
szakirodalmat,

szakmai. gyakorlati segitséget ad a palyakezdo (gyakornok). kevés gyakorlattal
rendelkezd dvodapedagdgusnak,

a KIR rendszer mikddtetése, karbantartésa,

az oviKRETA rendszer mitkddtetése, karbantartdsa.

a dolgozok segitése az oviKRETA rendszer hasznalatat illetden,

kdzremikddo a dolgozok teljesitményértékelésében.

Javaslatot ad:

az ovoda pedagogiai programjahoz és munkatervéhez;

a belso tovabbképzések témajahoz és megszervezéséhez:

Az igazgatohelyettes gazdalkodasi feladatai:

az Gvoda feldjitasaval kapcesolatosan javaslatot ad az igazgatonak,
gondoskodik az dvoda épliletének, berendezésének, udvardnak karbantartasardl, a
kdrmyezetvédelmi, - egészségligyi, munka- és tizvédelmi, valamint a balesetvédelmi
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eldirasok megtartasarol,

az dvoda felszerelésének ¢s eszkdzeinek folyamatos fejlesztésére, Uj eszkozok
beszerzésére javaslatot tesz.

biztositja az étkezési dijak szabalyos kezelését,

megszervezi az dvodai étkeztetés lebonyolitdsat,

gondoskodik a munkavédelmi, a thzvédelmi és balesetvédelmi oktatdasok
megszervezéséril,

gondoskodik az intézmény eszkOzeinek, berendezéseinek  szabalyszerd

leltdrozasarol, selejtezésérol.

Az igazgatéhelyettes iigyvitel irdnyitoi feladatai:

gondoskodik a betegség. vagy szabadsag, vagy egyéb ok miatt tavollévo dolgozok
helyetiesitésérol, naprakészen vezeti a helyettesitési naplot és a szabadsig
nyilvantartasokat,

az igazgaé altal elkészitett felosztas alapjan elkésziti az tigyeleti beosziast.

* a helyettesitési rendet, a terem beosztast,
e ellentrzi a sziiloi értekezletek megtartasat,
«  megszervezi a fogado ordkat,
o clkésziti a killonféle jelentéseket. statisztikakat,
o javaslator tesz az igazgatonak az dvodai dolgozok jutalmazasara, Kitiintetésére,
* az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az ovodat intézményen beliil és kiviil.
e cllendrzi az dvodai dolgozok munkajat és munkafegyelmét,
e szervezi az Gvodal iinnepélyeket, megemlékezéseket,
* elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyekke! az igazgato esetenként megbizza,
o beszamolasi kitelezettsége van a vezetd felé.
IgazgatGhelyettes
Szentes.
Igazgatohelyettes/ Ovodapedagogus A munkaltatoi jog gyakorloja
igazgall

Nyilatkozat

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Szentes,

Igazgatohelyettes/ Ovodapedagogus
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Szentesi Felsopirti Ovoda
6600 Szentes
Rikoczi Ferenc u. 46-48.

MunKkahelyi telefon: 63/562-421 E-mail:
rakocziovida szentes.hu

MUNKAKORI LEIRAS TAGINTEZMENY IGAZGATO
Név:

Leanykori neve:
Anyja neve:
Szilletési adatok:
Lakcim:

Jogviszony kezdete:

Torvényi hovatartozas

jogviszony meghatarozasa: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Munkakére: Ovodapedagogus, Tagintézmény-igazgatd
Munkavégzés helye:

Munkaido: neveléssel oktatassal lektdtt munkaido heti 26
ora

Munkakiri feladatai:

Felelosséggel és nalldan végzi munkdjat a gyermekek nevelése érdekében, az egységes elvek
alapjan, modszereinek szabad megvalasztasdaval, a minoségi kovetelményeknek megfeleloen.
Az Ovodapedagogus alaptevékenysége azokat a teendoket foglalja magaban, amelyek az
intézmény rendeltetése szerint neveld-oktatd munkabol adéddan minden neveltre kistelezoen
vonatkoznak.
e acsoportjaban folyd nevelési folyamat ellendrzése, elemzése, értékelése,
e agyermekek szocialis, csaladi és kulturdlis hatterének. érdeklidési kéirének, egyéni
adottsagainak képességeinek feltarasa,
e aziskolai életmddra rténd felkészités figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése,
o kapesolattartds ¢€s egytiumiikddés az iskolaval,
o alkotd egylittmikddés, - a tennivalok koordindldsa - a sziil6i munkaktzosséggel,
szakmai munkakziisségekkel, a GYIV feleldssel stb.,
o idoszakonkénti nevelési eredményvizsgilat megszervezése, lebonyolitasa. elemzése.
értékelése, feladatok meghatdrozasa,

e helyi szakmai pedagdgiai tovibbképzés tartalmi Kimunkalasaban aktivan részt vallal,
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az iskolai ¢letmodra felkészitett gyermekeket vizsgald bizottsag(ok) munkajanak
segitése,
o javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,
e az ovodai Unnepélyek, sziiloi értekezletek szervezési munkdinak segitése.
» adminisztraciés munka pontos elvégzése tartalmi és formai szemponthdl,
o Osszefoglalo elemzés, értékelés, beszamold készitése a nevelOtestiilet szamara.
A pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023, évi LI torvény 130, § (1) bekezdése szerint LAz
dvodapedagogusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel vald Kozvetlen, a teljes ovodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében. legfeljebb
heti négy oraban nevelést elokészitd, azzal Osszefliggh egyvéb pedagogiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkdjaban vald részvétel. gyakornok szakmai segitése, tovibba eseti
helyettesités rendelhetd el az ovodapedagogus szamara.
(2) Ha az 6vodapedagogus az atfedési idore esd neveléssel-oktatdssal lekdtdtt munkaidejében
egyediil latja el a gyermekekkel valo foglalkozassal kapesolatos feladatokat, legfeljebb napi két
orara, ordnként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tdbblettanitasi oradij illeti meg.
Atfedési idonek mindsill az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto
ovodapedagogusok az ovodai neveléssel kapesolatos feladatokat kdzosen latjak el.”
Az dvodapedagogus szabadsaga:
A pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL trvény 90. § (3) bekezdése szerint Az
alapszabadsag mértéke ¢évi dtven munkanap. amelybol a munkaltatd legfeljebb tizendt
munkanapot igénybe vehet.
a) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi Kkorébe tartozé nevelés, oktatds,
gyermekfeliigyelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo
pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,
b) tovabbképzés. foglalkoztatast elosegitd képzés céljabol, vagy
¢) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idoben. dvodapedagdgus
esetében — a julius |-jétdl auguszius 31-éig tartd idoszak kivételével — a nevelési évben adjak
ki.”
Egyéb feladatai:
o agvermekek egészségiigyi nevelési feladatainak megoldasa,
e azaltalanos rend. fegyelem ellendrzése, az dvodai munka zavartalansaganak biztositasa,
* az intézmény vagyoni veédelme (takarékossag).

o gyermek-, ifjusagvédelmi feladatok intézése az ovoda gyermekvédelmi megbizottjaval
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egylumiktdve.

Tagintézmény igazgaté munkakori feladatai:

A tagintézmény igazgaté munkaidd beosztasa:
A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023, éyi LIL térvény 79. § (4) bekezdése szerint:

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatasi intézmény. a pedagogiai

szakszolgalat vezetbjének ¢€s helyettesének, tovabbd vezetd megbizassal rendelkezo

pedagogusanak munkaideje

a) neveléssel-oktatassal lekotdn munkaidore és

b) a vezetdi és pedagdgus munkakdrébe tartozo egyeb feladatok ellatdsara szolgdld idore

oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatdrozza meg.

A tagintézmény igazgato pedagogiai iranyitd munkdja:

az 6vodai munkaterv ellenérzési szempontjai szerint foglalkozast latogat és
clemzést végez,

az igazgato tavolléte esetén, dsszehangolja az ovodai esoportok hetirendjét.
napirendjét,

ellenbrzi a pedagdgiai adminisziracion: csoportnaplé, nevelési-¢s heti tervek,
felvételi- ¢s mulasztasi naplok. fejlodési naplok vezetéset.

feligyeli az 6vodai csoportokban a heti tervek szerinti clorehaladast.

a szakmai munkakdzOsség és az igazgato bevonasaval tervezi, szervezi, ellenorzi a
csoportokban folyd szakmai pedagdgiai munkat,

bemutaté foglalkozdsokat szervez az éves munkatervben rigzitettek alapjan,
iranyitja a szakmai munkakdzdsség a tagjainak szakmai fejlodését, biztositja a
szakirodalmat,

szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkez6
ovodapedagogusnak.

Javaslatot ad:

az ovoda pedagogiai programjdhoz és munkatervéhez,
a belsd tovabbkeépzések 1émajahoz ¢s megszervezéséhez.

A tagintézmény igazgaté gazdilkodasi feladatai:

az dvoda feltjitdsaval kapesolatosan javaslatot ad a kiirzeti vezetd 6vondnek,
gondoskodik az ovoda épiiletének, berendezésének. udvaranak karbantartasarol, a
kdmyezetvédelmi- egészségiigyi, -munka- és tizvédelmi, valamint a balesetvédelmi
elirdsok megtartasardl,

az ovoda felszerelésének és eszkOzeinek folyamatos fejlesztésére, ) eszkézok
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beszerzésére javaslatot tesz,

biztositja az étkezési dijak szabalyos kezelését,

megszervezi az ovodai ¢tkeztetés lebonyolitasat.

gondoskodik a munkavédelmi. a tizvédelmi és balesetvédelmi oktatasok
megszervezésérdl,

gondoskodik az intézmény eszkozeinek. berendezéscinek  szabalyszer
leltdarozasarol, selejtezésérol,

az oviKRETA rendszer mitkidtetése, karbantartasa,

a dolgozok segitése az oviKRETA rendszer hasznélatat illetden,

kizremukddd a dolgozok teljesitményériékelésében.

A tagintézmény igazgato iigyvitel iranyitoi feladatai:

gondoskodik a betegség, vagy szabadsdg. vagy egyeéb ok miatt tavollévd dolgozok
helyettesitésérdl, naprakészen vezeti a helyeuesitési naplot és a szabadsag
nyilvantartasokat,

az igazgato altal elkészitent feloszias alapjan elkésziti az ligyeleti beosztast, a
helyettesitési rendet, a terem beosziast,

ellendrzi a sziiloi értekezletek megtartasat.

megszervezi a fogadd orakat,

elkésziti a kiilénféle jelentéseket, statisztikakat,

Jjavaslatot tesz az igazgatonak az dvodai dolgozok jutalmazasara, Kitlintetésére.
kodzalkalmazotti dtsoroldsara,

az igazgato megbizasa alapjan képviseli az 6vodat intézményen beliil és Kiviil.
ellendrzi az 6vodai dolgozok munkajat és munkafegyelmét,

szervezi az ovodai Uinnepélyeket, megemlékezéseket.

beszamolasi kitelezettsége van a vezetd felé.

Szentes,

Tagintézmény-igazgatd Ovodapedagogus

A munkaltatdi jog gvakorloja
igazgatd

Nyilatkozat

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Szentes,

Tagintézmény igazgatd/ Ovodapedagdgus
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18. Legitimicios zaradék
1.) Készitette az igazgatd a neveldtestillet bevonasdval az Nkt. 25.§ (1) bekezdése ¢és a
202012, (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés a) -u) pontjai alapjan.

DATUNT: STENILE. < iiivrivensisissssediossisniios

---------------------------------------------------

Rakk Hajnalka
Igazgatd

2.) A Szentesi Felsoparti Ovoda nevelotestillete a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
megismerte és véleményezte,

DT My ] e e TS

Almasi Agnes
a neveldtestillet nevében

3.) A Szentesi Felsdpirti Ovoda sziiloi kizossége a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a
2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5) és 82. § (6) bekezdésében biztositott
jogoknak megfeleloen a tdjékoztatast megkapta, melynek alapjan véleményezési
jogaval élhetett.

DIAtUM T SZEIIES, viuiiiiviivisvevesaisidssnnivirsarssint

Kis-Réczné Kurdi Noémi
Sziil6i kizosség neveében

4.) Az NK1. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd a Szentesi Felsoparti Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt jovahagyta.

DAtUm: S7entes, wiucunisraicinsnies

................................................

Szabd Zoltan Ferene
Polgarmester. a fenntartd képviseletében
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Szentesi Felséparti Ovoda
Pedagogiai Programja
2025

Szentes
Rakoczi F. u. 46-48.



A Szentesi Felsoparti Ovoda
nevelotestiiletének programja

Az 6voda mitkidését Szentes Varos Onkormanyzata altal
meghatdrozott szervezeti struktiraban és alapfeladattal végzi.

melyet az Alapito okiratban rogzitett.

A Pedagogiai kidolgozoi: Rakk Hajnalka igazgaté a neveldtestiilet

bevonasaval.

A jogelod intézmények pedagogiai programjdanak felhaszndlisdval a
modositasban részt vett, Ponveczkiné Brezovai Katalin, Rakk Hajnalka igazgato

és a neveldtestiilet.

A Pedagogiai Programot a neveldtestillet elfogadta, a sziildi szervezet
megismerte, a fenntarto jovahagyta.
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elvirasoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés
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BEVEZETO

Intézmény neve: Szentesi Felsdparti Ovoda OM azonositéja: 201056
Székhely: Szentesi Felsoparti Ovoda Kozponti Ovodaja. 6600 Szentes. Rakéezi Ferenc utea

46-48.

Fenntartoi adatok: Szentes Varos Onkormanyzata, 6600 Szentes, Kossuth tér 6.
Alapito okirat kelte szama: 2025, junius 02. SZ/855-11/2025

Torzsszama: 359276

A Szentesi Felsoparti Ovoda szervezeti felépitése a hatalyos alapité okirat szerint

Rikoczi F. uteai Dr. Matéffy F. uteai Szazszorszép Damjanich utcai
Kézponti Ovoda Tagovoda Tagovoda Tagovoda
6600 Szentes. Rakoczi | 6600 Szentes. Dr. 6600 Szentes. 6600 Szentes.
Ferenc u, 46-48. Matéffy Ferenc u. 22. Koztarsasig u. 4. Damjanich u, 37.
14 dvond. 8 ovona 8 Gvond 4 ovond
ebbol ebbdl ebbol ebbil
igazgatd. | igazgatbhelyettes | tagintézmény- | tagintézmény-
| igazgatdhelyettes | tagintézmeény- igazgatld igazgald
I tagintézmény- igazgatd
igazgatd
gyvogyvpedagogus minden tagintézményben
tel allasa ovodapszicholégus minden tagintézményben
7 dajka 4 dajka 3 dajka 2 dajka
2 ped. asszisztens | ped. asszisztens | ped. asszisztens -
2 dvodatitkar - - -
V2 takarité ¥2 takarito ¥s 1akarito Y2 takaritd
| technikai dolgozo Y2 technikai dolgozo | ' technikai dolgozd | % technikai dolgozo
(udvaros) (udvaros) (udvaros) (udvaros)




Tagovodak neve Cimc: - | Maximalis

befogadoképesség:
Réakaczi F. u-i Kdzponti 6600 Szentes, Rékdczi F. u. 175 16
Ovoda 46-48.
Szazszorszép Tagovoda 6600 Szentes, Kbztarsasag u. 75 fo
4.
Dr. Matéfty F. u-i Tagovoda | 6600 Szentes, Dr. Matéfty 100 fo
Ferenc u. 22,
Damjanich u-i Tagévoda 6600 Szentes, Damjanich u. 44 16
37

Valljuk. hogy az dvodai élet minden napjat Ggy kell megszervezniink, hogy a gyermek annak
minden percét jatékként élhesse meg. A szabad jariék és a tudatos tervszerll munka a
gyermekek személyiségének, képességeinek kibontakoztatasat, fejlodését eredményezze.

A nevelokzdsséginkben Kialakult elfogadd, egymast segito nevel6i attitidot, a gyvermekek
felé kozvetitendd értéknek tartjuk.

Inkluziv szemléletiink és az ennck megfeleld pedagogiai munkank a kiemelt figyelmet
igényld gvermekek szamara a Késobbiekben megalapozza a tarsadalomba vald sikeres
integraciont. Tudatosan szervezetl, tervezett nevelési helyzetek megteremtésével, személyre
sz0lo fejlesztd munkaval a hozott hatrdnyokat estkkentjik, és ez adltal a gyermek esélyeit
javitjuk az iskolai tanulashoz.

A gyermekek Kiegyensalyozott személyiségfejlodésének elosegitése érdekében a szalok ¢és az
ovodapedagogusok egvmast segitd. megbecsiild neveldpartnerek kell, hogy legyenek.

Mindent meg kell tenniink annak érdekében. hogy a gyermekeket megvédjiik az eroszak. a
tdmadas, a fizikai és lelki bantalmazas. az elhagyas vagy az clhanyagolds, a rossz banasmaod
vagy a kizsakmanyolas barmilyen formdjatél.

Fontosnak tartjuk, hogy az dvoddk értékeit, hagyomdanyait, egyéni arculatat megdrizzik. de
mindemellett nevelGtestiiletiink nyitott legyen az 4j szakmai kihivasokra ¢s a kdznevelésben
bekdvetkezent valtozasokra is.

Intézményiink gyermekkdzpontd, melyben biztositjuk azokat a kedvezd koriilményeket.
amelyekben az individuum ki tudja bontakoztatni magat. melyben a tevékenykedtetés a
kdzéppontban all. Célunk, olyan pedagogiai kirnyezet Kialakitasa és fenntartasa, ahol Kialakul
a biztonsagot nyajtd szokasrendszer, az egészséges ¢letmdd irdnti igény €s a kbrnyezettudatos
magatartas.
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Intézményiink neveldtestillete olyan pedagogiai munkl sugéro mely

ben érvyesl
gyermek személyiségének tisztelete, feltétel nélktili clfogaddsa, a neveldi tolerancia. a
gyermekkdzpontasag, az egyiittmiikiidési készség. A sajatos nevelési igényl gyermekek.
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlosége és integraciGja biztositott
minden tagovodaban.

A gyermek elsddleges, szabadon valasztott tevékenysége legyen a jaték, mely sordn
Kibontakozhatnak képességei. ismeretei gyarapodhatnak. fejlodhet személyisége. valasztdsi
lehetoségeket kaphat, megtanulhat donteni,

Torekszlink arra, hogy pedagogusaink ¢s a pedagogiai munkat segité dolgozoink szakmailag
felkésziiltek, egészségesek, kiegyensilyozottak. derlisek legyvenck.

Feladatunk a sérilléseknek megfeleld szakemberek biztositasa: logopédus. gyogypedagogus,
szurdo- ¢és tiflopedagogus, konduktor. A sajatos nevelési igényli gyerckek nagy részét az
intézmény dltal alkalmazott gyogypedagogus latja el. A CSCSVM Pedagogiai Szakszolgalat
Szentesi Tagintézményének fejlesztépedagogusai. logopédusai  fejlesztd  foglalkozisok
keretében fejlesztik a gyerckeket. Az dvodapedagogusok egylitmikddnek a szakemberekkel.
A beszédfogyatékosok logopédiai ellatasa SNI logopédia sordan valosul meg, oly modon, hogy
az intézmeény megbizisi szerzodést kit a logopédusokkal. A mozgaskorldtozott gyermekek
gyogypedagogiai megsegitését a sérillésnek megfeleld szakember szomatopedagogus. vagy
konduktor latja el a megbizasi szerzodes szerint. Az oOradijakat kiliségvetesi keretbol
ledezziik.

Az OGvodai segitd szolgaltatds a Kznevelési intézményben biztositott preventiy jellegii segitd
tevekenység (1 10 ovedai szocidlis segitd), amely az ovodaskori gyverekek képességeinek,
lehetosegeinek legoptimalisabb Kibontakozisat timogatja szocidlis kapesolataik, tarsadalmi

integraciojuk javitasaval.

Helyzetkép

Szentes és krnyéke 6sidok Ota lakott telepiilés, amely napjainkra iparszeri mezogazdasaga és
novényi kultirdja révén valt ismertté. Varosunk a Tisza folyd mentén fekszik. és kettészeli a
Kurca folyo. mely partjan liget, strand, parkok. sportpalya all.

Telepiiléstinkre jellemzo, hogy a panel épitésii lakotelepek mellett az 6si teleptilésjegyek is
jelen vannak. Az ovodak mikddését jelentosen befolyasolja a kiilsd kdmyezet. a célok
megvalositasanal figyelembe vettitk a kornyezeti adottsagokat, melyek azonban az évek sordn
nagymértékben megvalioztak. Ezeket a valtozasokat folyamatosan figyelemmel Kisértiik,
stratégidnkban. Varosunkban a kdzmuvelodés feltételei is adottak. Van szinhidzunk, gyermek-
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és felnott knyvidrunk, miivelsd

ési hazunk, kﬁzépiskolink. Italénoisklénk zeniskolénk.
Fontos. hogy a gyermekekkel megismertessiik a varos legjelentdsebb épileteit. kulturdlis
Griskségét. Ovodai kisSrzetiink dsszetétele sokszini.

Szociokulturilis hattér

Tapasztaljuk, hogy a csalddok. a csalddokon beliil a gyermekek életkdriliményei mennyire
befolyasoléan alakitjak Gvodai neveléstinket. Ahogy szerte az orszdgban észlelhetd, a mi
varosunkban is nyomon kdvethetok a technikai fejlodés hatasai, a csaladokon beliili
korlatozottabb Iehetoségek. a csaladszerkezetek valtozasai, élményforrasok csikkenése,
megélhetési problémdk, munkanélkiiliség, s vonzatként az életszinvonal romldsa. tartalékok
felélése. a csaladi klimaban fellelhetd frusztracio,

Kizponti Rikoezi utcai Ovoda (Rakoczi F. u. 46-48.), a felsdparti varosrészben helyezkedik
el. Tobb, mint 100 éves malw, két épiilethdl all, melyben 7 dvodai csoport muksdik, 175
térohellyel.

Szazszorszép Tagdovoda (Koztarsasag u. 4.) 1977-ben épiilt. A Kertvarosi lakdtelepen

helyezkedik el. haromesoportos, 75 féréhelyes intézmény. Szentes viros egyik legfiatalabb.
legmodernebb ovodiija.

Dr., Mitéffy Ferenc uteai Tagovoda (Dr. Matéfly F. ou. 22.) a viros egyik régi
lakonegyedében taldlhatd, eredetileg iskola volt, Tobbsztiri bivités utan jelenleg 4 csoporttal,
100 férohellyel mukodik,

Damjanich uteai Tagovoda (Damjanich u. 37.). a viros peremkeriiletén helyezkedik el Két

Gvodai csoporttal, tagas jol felszerelt udvarral mikddik 44 6 térohellyel.

A stratégiai tervezést megeldzoen feltartuk intézményiink helyzetét, ennek alapjan erosségnek
tekintjiik. az 6vodai munkat pozitivan befolydsold személyi ¢s tdrgyi feltételeket. melyek
hozzdjarulnak a neveldmunka szinvonalas megvalositasahoz és ahhoz, hogy pozitiv kép
alakuljon ki intézményiinkrol partnereinkben.

Gyengeségként vettik szamba azokat a belsd hianyossdagokat. problémakat, melyek lassitjak
az iNnovéciot.

A lehetdségek  kategédridjaba  soroljuk azokat a célokat, melyek megvalosithatoak a
rendelkezesiinkre allo erdforrasok jobb kihasznalasaval.

Veszélyként szamba vettilk azokat a ténvezoket. melyek gatoljak vagy megakadalyozzak
céljaink megvalosulasat.



A programvilasztis indoklisa

A pedagdgiai program megvilasztasanal épitettiink természetes krnyezeti adottsagainkra. A
gyermekeket a természet, a ndvények s dllatok szeretetére. tiszteletére és ennek megovisara
neveljiik, Tudatositjuk bennitk, hogy az embemek sziiksége van a természet adta
lehetdségekre.  Célkitlizéseink  Kozott szerepel az  egészségvédd. természetvedd ¢s
kdmyezetvédd magatartds kialakitasa, a sajatos nevelési igényi és beilleszkedési tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kiizdod gyermekek fejlodésének elosegitése. gyermekkdzpontu és
csalédorientdlt szemlélet. Tovibbra is éliink a volt tagévodank, a nagytokei tagévoda altal
nydijtort lehetéségekkel is.

Az intézmény tagévodai helyi adottsagaiknak megfeleloen kdmyezeti  igények

figvelembevételével valositjak meg programunkat.

Jovokeép
Intézményeink  Kiviil-beliil  gyGnydriien feljitott,  Korszertsitett épliletekben.  parkositott
udvarral, biztonsagos jatékokkal miktdjenek.
Intézményiink nevelotestiilete olyan pedagogiai munkat sugdroz. melyben érvényesiil a
gyermek személyiségének tisztelete. feltétel nélkiili elfogaddsa, a neveldi tolerancia, a
gyermekkdzpontisag az  egylumakodési  készség. A nevelGtestitletink  tagjai
alkotokdzOsségge valjanak. akik kepesek egymast feltetel nélkiil elfogadni és tisztelni.
Sokszinii, sokoldalian képzett. igényves munkaval elégitsék ki a gyvermekek egyéni
sziikségleteit. Idedlis esoportlétszimok biztositdsa. A nyugodt, Kiegyensulyozott légkdrben a
pedagogus legyen a gyermek partnere. Egyltt. kozos élményekkel fedezzék tel a vilagot.
Pozitiv megerositésckkel. humorral. empatiaval segitsiik a személyiségiik kibontakozasat. A
gvermek elsédleges, szabadon vélasztott tevékenysége a jaték. mely sordn kibontakozhatnak
képességei, ismeretei gyarapodhatnak, fejlodhet személyisége, valasztasi lehetdségeket
kaphat. megtanulhat dénteni.
Az iskola elvdrasainak tovabbra is annyiban tudunk meglelelni, hogy minden gyermeknek
lehetdvé tesszilk a szamara legoptimalisabb idopontban az iskolakezdést. Felvértezziik dket
kreativitassal, stressz- és kudarctird Képességgel., nyitottsdgpal. érdeklodéssel és
tudasvaggyal. A szillok legyenek partnereink a gyermekek nevelésében, mikddjenek egyiitt a
gverekekért. Megvaldsithatd igényeiket teljesitjiik, értékként kdzvetitjik  gyermekeink
szeretetél, feltétel nélkili elfogadasat. Gondjaikkal, problémaikkal Kereshessenek meg
benniinket és legjobb tudasunk szerint igyeksziink azokon segiteni,

Pedagégusaink ¢és a pedagogiai munkat segitd dolgozoink legyenek egészségesek.
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kiegycnsinlyozuak. derdisek. unkahcl_\'unk biztos mellelc's(. Iétbiztégl nyajtson.
Tudasunk érték, mely az anyagi megbecsiilésben nyilvanuljon meg. Ne kelljen tartanunk a
létszamleépitéstdl, csoportok  megsziintetésétdl. Valamennyi pedagogus  érdeklbdésének
megfleleloen szakdiplomat szerezhessen. melyekkel specidlis igényeket is ki tudunk elégiteni.
Eszkozellatottsagunk legven kivald. Alljanak rendelkezéstinkre a technika vivmanyai, IKT
eszkoz0k ¢s a legkorszerlibb segédanyagok. A Kozponti Gyermekélelmezési Konyhaval a
kapcsolat legyen partneri, rendszeresen mérjék fel a gyermekek ¢s a munkatdrsak
elégedettségét, igeényét az ételek Osszeallitasaval. mindségével kapesolatban. Biztositsak az
egészséges taplalkozist.

Kapcsolatunk a fenntartoval tovdbbra is maradjon nagyon jo, melynek alapja az idGbeni
tajékoztatas, a kiszamithatosdg. Ismerje el innovaciés munkankat. Oktataspolitikai
koncepeidjanak kidolgozasaban épitsen intézményiink egyedi sajitossagaira.

Programunk rivid tirténete

1999-ben elkészitettitk helvi dvodai nevelési programunkat ..Oromteli nevelés — boldog
gyvermek™ cimmel. 2004, augusztus 31-ig dolgoztunk ¢ program alapjan. 2004-ben a
kizoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. tirvény modositasa tette szlikségessé programjaink
dtdolgozasat, Kiegészitését.

2006/2007. nevelési ¢vben a kompetencia alapi ovodai programesomag  Kiprobildiként
(HEFOP/2005/2.1.6.) a TUZ, VIZ. FOLD. LEVEGO miiveliségtartalmak szerinti tématerv-
javaslatokkal, és annak Kiegészito segédleteivel dolgozont dvodinkban egy csoport. A
kiprobalas idoszaka utan neveldtestiiletlink a Kilonbdzo anulds szervezesi  eljarasok
alkalmazasaval a  pedagogiai, modszertani  szabadsiag  meghagvasaval  az  ovoda
hagyomanyainak. helyi sajitossdgainak figyelembevételével Készitette el a helyi nevelési
programjit a kdrzetdsszevonasok utian 2007-ben. Eudl az éviél a hatrdnyos helyzetl és a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek. csaladok felkaroldsa elotérbe kerillt,

A program ujabb feltilvizsgalatdra ¢s dtdolgozasira 2009/2010-es nevelési évben Keriilt sor,
figvelembe véve az Orszagos Alapprogramban bekdvetkezett véltozasokat. Napjainkban
egyre siirgetobbé valik 0j készségek. kompetencidk elsajatitasa. Az egész életen at tanod
tanulisra csak oly modon készithetjiik fel dnmagunkat és a rink bizott gvermekeket, ha a

hangsilyt az alapkészségek €s a kuleskompetencidk fejlesztésére helyezzik.

Intézményiinkben 2010, augusztus 02-161 Az egyenld esélyén Szentesen” TAMOP-3.3.2-
08/2-2008-0038 sz, projekt keretén beltil mikoddtt az Integraciaos Pedagogiai Rendszer (IPR),

mely meghatdrozta az dvodai nevelés azon teriileteit, amelyek kiemelkedd jelentoséggel
K]



bimak a halmozottanhmrényos helyzetﬂ g)crmekek fcjlddésénck cl6s<.gnéséhen Az IPR

jellemzdje a gyermekkozponti €s csaladorientalt szemlélet, valamint az egylittmikddések

kialakitdsanak Gsztonzése azokkal a szolgalatokkal, melyek a szilloket tamogatjdk, szamukra
erdforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatdsokat biztositanak.,

Az oktaté nevelé munka tervezése soran a (HEFOP/2005/2,1.6.) a tiz. viz. fold. levego
muveltségtartalmak  tématerv-javaslatait, az {nnepkOriket és évszakokat, a helyi
hagyoményainkat, a néphagyominyokat tovabbé az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
elveit. ajanlasait vessziik figyelembe. A projekt alapelveit figyelembe vesszik a pedagogiai
munkank soran.

A pedagogusok 0j életpalydjardl szold 2023, évi LIL torvény bevezetése ota jogillasunk
megvaltozott, kdznevelési foglalkoztatotti statuszba keriiltiink.

2025. szeptember |. hatillyal modosult az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szolo
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet, melynek megfelelden szitkséges a pedagogiai program
feltilvizsgalata.

2025, szeptember 1-161 a Nagytokei Tagovoda fenntartdja megviltozott, nem a Szentesi

Felsoparti Ovoda tagovodaja. igy a pedagogiai programban mar nem szerepel.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

e A pedagogiai  programunk Osszhangban  all az  Ovodai  nevelés  orszagos
alapprogramjaval,

e A pedagdgiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvirasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési oktatasi feladatait, céljait.

* Folyamatosan nyomon kovetjiik 2 pedagogiai programban foglaltak megvalosuldsat.

e A nevelési év tervezésekor megtorténik a tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési. intézkedési tervekben riigzitésre is keriil,

e A munkatervben leirtakat a tagintézmény-igazgatoknak kotelessége eljuttatni minden
pedagogushoz.

o A tervekhez folyamatszabalyozas és eljarasrend is késziilt. melyben jol Kdvethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részeélok, feladatok. felelostk. a
megvalosulast jelzd eredménymutatok.

e A human eroforras képzési és fejlesztési tervei megfelelnek a munkatirsak szakmai
tudasianak az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvirasainak.
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A nevelést, tanitast segitd eszkozik és a nevelés tanitasi modszerck kivalasziasa és

alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal Gsszhangban torténik.

Jogszabilyi hivatkozisok
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. tdrvény
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrol szolé 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet
A pedagdgusok i életpalyajarol szol6 2023, évi LIL térvény (tovabbiakban. Paéty.)
A pedagogusok 14 eletpalyadjardl szolo 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasarol szolo
40172023, (VI 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Paéty. vhr.)
A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet
A nevelési-oktatdsi  intézmények muokddésérdl ¢és a  kdznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz016 2072012, (VHL31.) EMMI rendelet
A pedagogus-tovabbkeépzes rendszerérol szolo 419/2024. (X1 23.) Korm. rendelet
A gyermekek védelemrdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz610 1997, évi XXX tbrvény
Az egyenld banasmddrol és az esélyegvenloséglik elomozditasarol szolo 2003, évi
CXXV. térvény
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségének biztositasardl szold 1998. évi
XXVL rvény
A nemzeti Kbznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtasaral szola 229/2012. (VI 28.) Korm,
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr,)
A pedagogiai szakszolgalati intézmények mukddésérol szolo 15/2013. (11, 26.) EMMI
rendelet
A nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. tdrvény
A személyes gondoskodast nyojtd  gyermekjoleti.  gyermekvédelmi  inézmeények.
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998, (1V.
30.) NM rendelet
Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

1. Pedagogiai alapelveink
wee- i gy érezziik, hogy valaki dszintén elfogad
olyannak, amilyen vagyok, akkor mir is hajlandé
vagyok elmozdulni: elgondolkozni, hogyan szeretnék
megviltozni, fejlodni, massa valni, még inkabb azza,
amivé vilnom csak lehetséges.”

(Thomas Gordon)
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a.) Az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasira, a gvermeki jogok

¢s alapvetd szabadségok tiszteletben tartdsdnak megerdsitésére Kell irdnyulnia az egvenld
hozzatérés biztositasaval. Az dvodaskort gyermek alaptevékenysége a jaték. melyet tnként,
szabadon, belsd késztetésbol végez. Kozben ismerctekre, tapasztalatokra tesz szert. ()
informiciokhoz jut, fejlédik kapesolat, - és egylittmiikdd készsége. A tanulds és a munka is
jatékbol indul ki. és a jatékban fejlodik. Ezént az dvodai élet minden napjéat ugy szervezzik,
hogy a gyermek annak minden percét jatékként élhesse meg. Legyen lehetosége a

tevékenység idejét, ritmusat sajat maga megvilasztania az adott napirendi kereten belil.

b.) Minden gyermeket eljuttatunk - sajat belsé erGit aktivizalva és jogainak teljes kori
tiszteletben tartasa mellett - képességeinek maximumara. A gyermek fejlodés iranti igényét
¢bren tartjuk, testi. lelki. szellemi sziikségleteit kiclégitjlik. Képességei kibontakoztatasanak
folvamatdban joga van az Ondlld kezdeményezésre. az érdeklbdésétdl Riged szabad

tevékenységvalasztasra, a kutatasra. egyéni felfedezésre.

¢.) Egyéni sajdtossigait megismerve, ebbol Kiindulva fejlesztjtik képességeit, viselkedésének
{inszabalyozasat Kialakitjuk. szabadsagat megadva erdsitjtik tnbizalmdt. Tudatosan szervezett,
tervezett nevelési helyzetek megteremtésével. személyre szolo fejleszto munkaval a hozon

hatranyokat cstikkentjiik. ¢s ezaltal esélyeit javitjuk az iskolai tnulashoz.

d.) Rend és fegvelem segiti a gyermeket abban. hogy sajat maga életét megszervezze.
megénse, elfogadja. gyakorolja. viselkedését. magatartisat. drzelmi életét pozitiv iranyban
fejlessze. Mindezek olyan életvezetési technikdkal adnak a gyermek szamdra, melyek a
harmonikus személyiségfejlodés alapjat biztositjak. Segitik a kbzbsségi ¢let szabalyaihoz vald
alkalmazkodast.

e.) Az ismeretszerzés (itja a természet (kdzvetlen és tagabb kiimyezd vilag) megfigyelése és a
kisérletezd tapogatodzas Gtjan szerzett éimény. A tapaszialatszerzés forrdsait életktzelség,
természetkbzelség, eredetiség jellemzi. melyek azutdn sajat ismeretként a cselekvésben is
megjelennek. A tanuldsi  folyamatban segité részvételiinkkel alakul a gyermek
itéloképessége. Tapasztalatait egyénileg, vagy Kiscsoportokban szerzi és gyakorolja. melyet
egylinmikddésiink  kisér. Az Ovodas gvermek tapasztalatait, ¢érzelmeit, vagyait
tevékenységein keresztiil fejezi Ki, ezért a gyermeki tevékenységnek a teljes nevelési idoben

érvényesilinie kell,
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f.) A szillok és az ovodapedagogusok egymast segitd, megbecsillé neveldpartnerek a

gyermekek kiegyensulyozott személyiségfejlodése érdekében.

2.) Nevelokozdsséglinkben kialakult az elfogado, egymast segité neveldi attitid, melvet a
gyermekek felé Kozvetitendd értéknek tartunk. A mar kialakult hagyomanyainkra épitve
nyitottak vagyunk az j nevelési elvek befogadasira és kdzvetitésére. Alkalmazotti
Kozbsségiink munkdjdra, egylittmikddésére a magas szintli belsd igényesség. hatékonysig

jellemzo.

h.) Mindent megtesziink annak érdekében. hogy a gvermekeket megvédjiltk az erdszak, a
tamadas, a fizikai ¢s lelki durvasag. az elhagyas vagy az clhanyagolis, a rossz banasmod vagy
& kizsakmanyolas barmilyen formajatol. A gyermek nem vethetd ala kegyetlen, embertelen,
megaldzo testi fenyitésnek. biintetésnek vagy banasmodnak.

i) Az intézmény vezetése aktiv szerepet vallal az intézmény pedagdgiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek. célok és feladatok meghatarozasaban. Az intézményi
terveink elkészitése a neveldtestiilet és partnereink bevondsdaval driénik. A nevelés
feladatrendszerét és az ovodai élet tevékenységformait egységes. tervezett pedagogiai
folyamatként Kezeli, EgyOttmikddik munkatdrsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy
az intézmény elérje a pedagogiai alapelvekben. illetve a nevelési program célkitiizéseiben
megfogalmazottakat. Az intézmény irdnyitasa soran elsOsorban a gyermeki fejlodés
eredményeinek javitasara helyezi a hangsiolyt. pozitivan viszonyul a felmeriilt diletekhez
megvizsgalja azok beilleszthetGségét a fejlesziési tolvamatokba.

A gyermekek  Kiegyensalyozott  személyiséglejlodése  érdekében a  gyermeki
kuleskompetencidk fejlesztésére Osszpontositéo nevelo-oktaté munkat var el. A legjobb
gvakorlatok eredményeinek bemutatasara, kivetésére, alkalmazasara nyitott a testllet és az
intézmeényyezetés.

Nevelotestitletiink erkdlcsi kizosségi szokdsrendje a kozosen elkészitett etikai kodex alapjan
valosul meg.
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' dvodakeép, pedagéguskép, évodapszichol
dajkakép

2/1. Gyermekkép

"A gvermeki személyiség egyedi. megismérelhetetlen, massal nem
helyeuesithetd individuum. Fejlods személyiség, fejlodését genetikai
adonsagok, a belsé fejlodés - az érés sajatos torvényszeriiségei, a
spontan €s tervesziien alkalmazott kirnyvezeti hatasok egviittesen

hatdrozzdak meg."

A Kisgyermek a felndttektol fiiged, érzékeny fejlodd személyiség. dndlld individuum,
egyénenként viltozd szellemi. erkOlesi. testi-lelki szilkségletekkel. Gyermekkozponti,
befogadd ovodai nevelésiink ezek kielégitésére a gyermeki személyiség legteljesebb
kibontakoztatasara irdnyul. biztositva minden gyermek szamdara az egyenld hozzaférést. A
személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket Kbriilvevd személyi és targyi kiimyezet
szerepe meghatiarozo,
Testben ¢s Iélekben egészséges. boldog. kiegyenstlyozott gyermek az aki harmoniaban ¢l
kiimyezetével €s Gnmagaval.
A pyermek fejlodd  személyiség. fejlodését genetikai  adottsigok, az érés sajatos
torvényszeriiségei. a spontan és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatasok — beleértve a
spontan ¢s tudatos neveld hatdsokat is - egviittesen hatirozzak meg. E wényezok hatasainak
hivetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori szakaszonként) és egvénenkém
vialtozo testi ¢s lelki szilkségletei vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a
gvermeket korlilvevo személyi és targyi kiirnyezet szerepe meghatdrozo. Az ovodai nevelés
gyermekkdzpontd. befogadd, ennek megfeleloen a gyermeki személyisée Kibontakozisanak
elosegitésére trekszik, biztositva minden gyermek szimdra, hogy egyforman magas
szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiilion, Gnmagdhoz képest fejlodijon, és meglévo
hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elbitélet Kibontakozasanak.
Célunk, hogy hagyomanyainkra. tapasztalatinkra és az Gvodank pedagdgiai programjara
épitve - Kialakitsuk és fejlesszilk gyermekeinkben az 8rok emberi erkolesi értiékeket:

e azegyen tiszteletét,

e ahumanus gondolkodast,

e akidzosség iranti feleldsségvallalast,
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a tolcciél ¢s mindazokat az alvcti késégkcl. clc:k a békés

® Az empatiat,
uton valo konfliktusrendezést, a békés egymis mellett élést segitik. Célunk, hogy fejlédjdn a
gyermekek felelosségérzete tnmaguk. sziikebb és tagabb kiimyezetiik, nemzetiink és hazank

irant.
Egészséges lesz testileg, ha:

e Eletmodja egészséges. mert az 6t irdnyito felndttek erre kiilongs gondot forditanak.
o Sokat, kedvére mozoghat, mert a mozgas lételeme.

o [dzett, motorikusan fejlett. mert Kiprobdlhatja magat. mire képes.

Erzelmileg, lelkileg kiegyensilyozott lesz, ha:

o Bizik Snmagaban, mert mi is bizunk benne.

o Elfogad masokat. mert 6t is elfogadjak.

o Képes szeretetre, mert 6t is szeretik,

e Tudja. hogy segiteni jo. mert 01 is segitették.

o Villalja cselekedeteit, mert igazsagérzete ey Kivanja.

o Erzelmileg kitodik szilofoldjéhez. nemzetéhez. ment jo tartozni valahova.

Fgészséges szellemileg, ha:

o Kezdeményezo, tevékeny, mert modja van probalkozni.

s Ovja, védi kSmyezetét, mert tudja. hogy az élet minden formaja érték.

o Konnyen kommunikdl. gondolatait masok szamara érthetéen fogalmazza meg. mert
anyanyelvén szinesen gazdag, szokincesel beszél,

o Ondllo véleménye van, mert mindig meghallgatjak.

* Eligazodik a vilag dolgaiban, mert értelmes szabalyok kdzou él.

Intézményeinkbil  olyan  szocidlisan  érzékeny, eloitéletektdl mentes kbzbsséghez
alkalmazkodni tudo gyermekeket szeretnénk elengedni, akik nyitottak, érdeklodoek, dnalloak.
feladatmegoldasra képesek ¢és el tudjdk fogadni a massagol, iskolai munkdjuk sordn egyéni

képességeiknek megfelelen teljesitenek.
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Kiemelt hangstlyt fektetiink az dtlagtol eltérd, sajitos nevelési igényii. hatranyos helyzetdi,

B .

halmozottan hatrdnyos helyzetd, illetve tehetséges gvermekek nevelésére, fejlesztésére.
2/2. Ovodakép

"dz ovoda a kozoktatdsi rendszer szakmailag dnalld nevelési
intézmenye, a exaladi nevelés kiegészitije, a gyermek harmadik
életéveétol az iskolaba [épésig, legfeliebh 7 éves korig. Az
ovoda  fumkcioi:  ove - veéda,  szocidalis.  neveld -

személyisegfejlesz1a funkcio",

Az dvoda. mint kdznevelési intézmény. nem flggetlenithetd a kiimyezeti hatasoktol. A
mindenkori makré és mikré tarsadalom kultarajival, szokasaival, értékrendjével mindig
hatdssal van a nevelési program célkitizéseire. Az ovodaskori gyermek nevelésének
elsddleges szintere a csalad. A szilot neveldtdrsnak tekintjik. Fo tdrekvésiink. hogy a
gyermekek tarsaikkal ¢s a felndttekkel vald egyiittmikddés sordn elsajatitsak az egytitélés
szokdsait, megtanuljanak figyelni. alkalmazkodni. egyiitt érezni egymdssal, mikdzben
toleraljak egymas massagat. Azon dolgozunk., hogy ¢ feladat sikerességéhez sziikséges
feltételeket folvamatosan javitsuk. a lemorzsolodas szempontjiabol veszélyeztetetiséget ndvelo
ténvezOk azonositasat kivetd. célzont ¢s személyre szabott beavatkozasok megvalositiasaval.
Céljaink eléréséhez szilkségiink van partnereink tamogatdsara. ezért a helyi kéiznevelési
intézmények haldzatos Kapesolodasanak. kiilsd és helyi kapesolatainak erdsitésére. tovibh
¢pitesére. helyi. teriileti és regionalis agazatkizi egyiittmikddeések fejlesziesére toreksziink.
Hisszik. csak KoOzds cgyiittneveléssel tudjuk formdlni, alakitani a gyermekeket annak
¢érdekében, hogy biztosan eligazodjanak majd a vilagban, Munkatirsaink széleskorl szakmai
felkésziiltsége, innovdcios torekvései. mindség irdnti elkbtelezettsége jelentik a biztositékot
céljaink eléréséhez.

A pedagdgiai programunk részeként egeszségtejlesztési program Keretében a gyermekeinket
személyiségiik sokoldali fejlesztésével, egészséges életmdadra valé nevelésével. korszeri
ismeretek és a kdrnyezettudatos szemlélet kozvetitésével. versenyképes tuddst nydjtva

felkészitsiik az eredményes tovabbi tanulményokra,

Nevelomunkénkban t6bb teriilet fejlesztése is eldtérbe keriil, melvek ovodaink tarsadalmi,

kdrmyezeti adottsagai miatt sajatos feladatokat jelentenek:
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élés ilakitésa. az
alapvetd természetvédelmi ismeretek Kdzvetitése.

* Az egyenre, az egészségre 16riéno odafigyeles.

o A mikrokSryezet valtozasaibol adddo egyenldtlenségek szocidlis és  pedagogiai

kompenzalasa.

Az Ovodai csoportba tartozds alapjan - amely homogén és heterogén korbsszetételi -
kialakul a kozis értékrend, amely az évodiak egyéni arculatit eredményezi. Az dvodai
kozisséget Ugy formaljuk, hogy kialakuljon a tarsadalom szamara is hasznos Kiizosségi
¢rzés. kozosségi tudat. kozdsségi szokds. amely a hagyomanyok tiszteletben tandsan is
alapul. Fokozottan segitjiik a HHH, SNI. BTMN gyermekek szocializaciojit és aktiv
részvételét az ovodai kizisségformalisban, Mindezekhez a gyermekeknek nyitott légkort,
demokratikus, szeretetteljes iranyitiast biztositunk. melyben tag teret kap a gyermek
anallosaga. tevékenységvagya, dontési képességének  kibontakoztatdsa. Ovodainkban
minden tevékenység a gyermek egyeni Srimét, sikerélményér, a kzds élményt erdsiti.
Ovodank kdzvetetten segiti az iskolai kdzisségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
gvermeki személyiségvonasok fejlodését. A gyermeki személyiség Kibontakozasanak
feltétele, egy olvan bizalmat, biztonsagot, segitségnyijtd megértést és tolerancidt sugarzo
kozeg, ahol maximdlisan érvényesitheti szitkségleteit és jogait, Testre ¢és 1¢lekre szabott
nevelest kup.
Ovodapedagogusaink tisztelik a killonbdzaséget. nagyfoki empatikus képességekkel
rendelkeznek. Kreativak, nyitottak oz () irdnt. aktivan részt vesznek a toviabbképzéseken.
Onképzéssel is gyarapitjak wdasukat,
Intezményiinkben fokozortt figyelmet szanunk az iskolai élethez sziikséges alap képességek
megerdsitésére, figyelembe véve az egyéni eltéréseket és fejlodési potencidlokat, Az dvoda
és az iskoldk vezetGinek kolestnds megdllapodasa alapjan .Ovoda-iskola atmenet projektet”
szerveziink, amelynek sordn a gyermekeknek, a sziiloknek és az ovodapedagogusoknak is
lehetoséglik nyilik betekinteni az iskoldaban folyé neveldi, oktatéi munkaba., emellett alkalom
kindlkozik a tanité személyének megismerésére is. A gyermekhez illesztett iskolakezdést, a
kudarcok megelozését szolgaljak a pedagogiai programban azok a specialis, pedagogusokra
vonatkozo feladat-meghatarozasok is. amelyek altalanos hatokori szabalyozdoként érvényesek
az intézmeny teljes nevelotestiiletére. Ezek az alabbiakban foglalhatok Gssze:

*  tanitoi hospitaldsok az dvodaban:

e Ovodapedagogusok ldtogatdsa az iskolaban:

e anitok bemutatkozdsa az Gvodai sziiloi értekezleteken;
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mdjusi sz016i értekezletek megtartasa a leendd ¢lsdstk sziileinek;

oktoberben az atvezetd idGszak tapasztalatainak megbeszélése (az dvonok €s a tanitok
kiirében), feladatok meghatarozasa:

munkatervi szinten szabalyozott folvamatos szakmai kapesolattartds az iskoldval:

az iskola életének, épiiletének, az ott dolgozo felnottek munkdjanak megismertetése az
iskolaba keriil6 gyerekekkel:

az iskola magatartasi szabalyrendszerének megismertetése a gyermekekkel és a

szilleikkel.

Ovodiinkat jellemzi:

Tevékenységkizpontasag:

amelyben tiszteletben tartjuk a gyvermek egyéni sajatossagait, jogait. tudatosan
¢pitiink a gyermeki aktivitisra és alkotasra.

amelyben kialakul egy olyan élettér a gyermek szamara, ahol mindenki szilkségletei
szerint megvalosithatja vagyait, megélheti dimait,

amelyben sikerorientalt készség ¢s képességlejleszies folyik.

Neveléskiizpontisag:

amely a  gvermeki személyiség  Kibontakoztatdsara, nevelésére,  fejlesztésére
torekszik.
a teljes gvermeki személyiség fejlesziését tevékenységek dltal és tevékenységen
keresztiil fejti ki. A nevelés, mint tudatos értékrahatas, a nevelési helyzetekbe
beépitett tevékenységek dltal valdsithatd meg.
Célunk. hogy gyermekeink tanulasi kompetencidit egyéni képességeinek megfeleld
fejlesztésével megalapozzuk az egész életen at tartd tanulds igényét és képességét,
A fenntarthato fejlodésre iranyuld kdmyezeti nevelésiink sorin is az élethosszig
1orténd tanulas elvét és gyakorlatat érvényesitjik,
Olyan tamogatd tanulasi kdrnyezetet alakitunk ki. amelyben minden feltétel adot
ahhoz, hogy a gyermekek tanuldsi képességiik optimalisan fejlodhessenek.
Az egész életen dt tano tanulasra vald alkalmassag szamos tanulasi helyzet és kihivas
iranti  szilkséglet és inditékok Kkorai megalapozasat jelenti, az dvoda preventiv
funkciGjat megerdsiti.
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polgarat célzo, valamint az IKT eszkdzdket
hasznald, rugalmas tanuldsi utakat biztosito szemléletet eltérbe helyezd nevelés-

Az informacios tarsadalom digitlis dllam

oktatds megvalositasdra toreksziink, az életkori sajatossagok megerdsitése mellett.

A tanulasban, neveltségben lemaradd gyermekeknél a lemaradas, lemorzsolodas okait
azonositjuk, egyéni fejlodési tervet biztositunk., eredményeinket mérjtik és értékeljlk.
Munkankban ¢ pedagogiai programban meghatarozott modszerek mentén az
Ovodapedagogusok  valtozatos,  egyénre  szabott  modszerekkel  végzik
neveldmunkajukat.

Nyitott évoda:

melyben a nyitottsig nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem dvodaskor végéig
biztositja a neveldbmunkaba tdrténd betekintést. Az ovoda nyitotisdga hagyomanyok
teremtésével, nyilvanos kdzis programok, (innepek segitségével tovibb névelheto.

2/3. Pedagoguskép

Legyen tisztiban a gyerekek életkori sajatossagaival és a dilferencialas elveét
alkalmazva modszerei feleljenek meg a gyerekek fejlettségi szintjének.

Az ovodapedagogus dltal valasztott modszerek a kompetenciafejlesztést tamogatjak.

A rendelkezésre 4ll6 tanulasi, Képességfejlesztési  segédanyvagokat, eszkbziket,
digitdlis anyagokat ¢és eszkoziket is ismeri. Kritikusan, céljainak  megfeleloen
hasznalja.

Szakszert nyelvhasznalat  jellemzi. a maveltségtartalmak  kOzvetitése  sordn.
fogalomhasznalata pontos. a gyermekek szamara is érthetdvé teszi mondanivaldjar,
Eves tervél. nevelési tervét, tematikus tervét esetleg projekttervét intézményiink
pedagbgiai programjanak megfelelden késziti el, Kiilinbdzd szintd tervei szervesen
¢piilnek egymasra.

Tervezo6 munka soran vegye figyelembe és hangolja Gssze a pedagogiai folyamat
minden lényeges. meghatarozo elemét: a tartalmat. a gyermekek elozetes udasat,
motivaltsagal, életkori sajatossagait. a nevelési kmyezet lehetdségeit, korldtait.
Pedagogiai  céljninak  a tevékenységi teriilet sajatossagainak a gyermekek
szitkségleteinek és a kornyezet lehetdségeinek figyelembevételével vilasztja meg
pedagogiai modszereit. Modszerhasznalatat, tudatossag, célszerliség és valtozatossag

Jellemzi.
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Pgégiai céljaiﬁsangban allnak az()odai ncve orszos alapprogramjaval s
az oyoda Pedagdgiai programjanak célrendszerével.

Célszertien és tudatosan haszndlja az IKT eszkizoket.

Megismerte és pontosan vezeti az oviKRETA rendszert.

Felismeri a tanuldsi és az azt kisérd magatartasi problémadkat, sziikség esetén a sziilok.,
ill. megfeleld szakember segitséget kéri.

Torekedjen minden egyes gyerek tevékenykedésének tamogatasara ¢és segitse Okel
egyéni felfedezésekben és az egyéni tanulasi utak dnalld megtaldlasaban,

A gyermeki tevékenységek, teljesitmények értékelését minden esetben a fejlodésbe
vetett hit segito, thmogaté attitiid jellemzi.

Tudatosan figyel a gyermeki kezdeményezések tamogatdsara. A hibdk, hianyossdgok
megfogalmazasakor iigyel arra, hogy targyszeri legyen és mindenkinek lehetdséget ad
a javitasra.

Tamogatja a gyerekek Onallo tapasztalatszerzésél. mely sordn szilkség esetén a
gyermek életkordnak, egyéni fejletiségének megfeleld eszkizOket. IKT eszkiziket
hasznal.

Redlisan ¢s szakszerlien elemzi és értékeli sajat gvakorlataban az egyéni banasmod
megvalosuldsat.

Munkdja sordan odafigyel a gyerckek egyéni szitkségleteire és a megleleld fejlesziési
stratégidknak a gyermek igényeihez igazodd megvalositasara.

A gvermekek hibait. wévesztéseit. mint a tanulasi. fejlodési folvamat részét kezeli és
Korrekt, tapintatos modon javitja,

Az cgyéni képességekhez viszonyitva értékeli o teljesitményeket. tirekszik a
folyamatos. pozitiv visszajelzésekre.

A gyermeckek szamara szobeli visszajelzéseink egyértelmiek és vilagosak. A
gyermekek értékelését fejleszté céllal és szemlélettel alkalmazza. A pedagogus
wdatosan odafigyel arra. hogy a gyermekek Onértékelési képességét fejlessze.
megteremtse szamukra az on-, és tarsértékelés helyzeteit. Az egyéni képességekhez
viszonyitva értiékeli a teljesitményeket, torekszik folyamatos pozitiv visszajelzésekre.
A nevelési szakasz értékeléseére épiil a kiivetkezo periddus feladatai.

Pedagogiai 1evékenysége soran célszerlien alkalmazza a pdros. egyéni, paros €s
mikrocsoportos munkaformdkat. amelyek sordn a gyermekek nyomon kévethetik,
mintanak tekinthetik tarsaik megnyilvanulasait, alkotasait.

Egyuttmikadik pedagogustarsaival kiilinbdzo pedagdgiai eljarasok és programok (pl.

innepség. kirdndulas témanap, rendezvények) megvaldsitasaban.
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A megbeszéléscken, a vitdkban, az énckleleken rendszeresen  kifejti szakmi
allaspontjat, a vitakban képes masokat meggyozni, és & maga is meggyozhetd.

Ovodai tevékenységei sordn felmerlilo/kapott feladatait, problémait onalldan, a
szervezet mikodési rendszerének megfeleld modon kezeli. intézi.

Nyitolt a sziild, a gyermek, az igazgatd, a kollégak, a szaktanacsadd visszajelzéseire,
felhaszndlja dket szakmai fejlodése érdekében.

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival. Realisan értékeli  szakmai
felkésziltségének aktudlis szintjét, erdsségeit ¢s gyengeségeit. a fejlodés érdekében
tudatosan tervezi a sajat  szakmai  jovojét.  Tisztdban van a  Kilonbdzd
pedagogusszerepek elvarasaival.

Pedagdgiai tevékenységdét folyamatosan elemzi és értékeli.

Onképzés és szervezett tovabbképzések Gtjan gazdagitja ismereteit. A tanultakat
tudatosan beépiti sajat pedagogiai gyakorlataba.

Ovodapedagogusaink gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési ¢s pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Neveldtestiletlink a toviabbképzéseken szerzett tapasztalataikat egymassal megosztjak.
ezért belsth tovabbképzési konzultacios programokat is szerveznek.

Munkatarsaink képességiik, szakértelmiik. érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a
lejlesztéseket.

Szdbeli ¢s irdsbeli kommunikaciojat folyamatosan ¢s kritikusan elemzi. énékeli és
fejleszti.

Rendszeresen  tdjékozodik a pedagdgin tudomdnyara & az  Gvodapedagdogiira
vonatkozo legajabb eredményekrdl, Kihaszndlja a tovabbkepzési lehetdségeket.
Pedagogiai tevékenysége sordn 0] képességlejlesztd eszktzoket. munkaformakat.
tapasztalatszerzési modokat ¢és visszacsatolasi eljarasokat, IKT- eszkdzoket, gyermek
megismerési technikakat alkalmaz,

Rendszeresen tdj¢kozodik a digitalis eszkozbkrol, a nevelést. képességfejlesziést
tamogaté  digitdlis technologia legujabb eredményeirdl, ¢s  lehetdség  szerint
alkalmazza dket.

Bekapcesolodik  kitlonbdzo szakmai kozosségek munkdjaba. Ennek folyamatardl,
valamint eredményeirdl szikebb &s tidgabb szakmai komyezetét folyamatosan
informalja.

AKtiv résztvevoje az intézmény fejleszto tevékenységenek.,

Szerepet villal palydzatfigyelésben, palydzatirdsban €s a megvalOsitas feladataiban.

Az eredményeket beépiti pedagogiai gyakorlatiba,
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Alm az ilé?énycn belﬁli és kiviili skai komuké olic formét.
Szakmai tevékenységérdl beszamol. publikaciéit online médon is hozzaférhetoveé
teszi.

Ismeri azokat a kihivasokat. szerepelvarasokat. amelyekkel napjainkban a
kisgvermekes sziilok szembesiiinek.

ElGitélet mentes. elfogadd attitiddel. nyitott, parineri kommunikaciora képesen
alakitsa a szillokkel valé kapesolatukat. tdmogassa Oket gyermekeik nevelésében, a
sziil6i szerepben valo helytallasukban, segitse eld, batoritsa a csaladok bevonodasat az
intézmény életébe.

A gvermekek eredményes fejlesztése érdekében a csaladot rendszerként értelmezi, €pit
a sziilok bevondsara. aktiv részvételére.

Tamogatd kiimyezetet nyujt a szillok gyermeknevelési kompetencidinak erdsités¢hez,

a sziil6i reziliencia fejlesztéséhez, valamint a segitd szolgédlatasok igénybevételéhez,

2/4. Ovodapszichologus kép

Az elmeleti tudasat keépes a gyakorlatban a gyermek igényeinek. sziikségleteinek
megfelelten haszndlni.

Allapotfelmérésben,  beavatkozasban — modszertani sokszintségre.  megolddsi
alternativikra térekszik.

Tamaszkodik a kliens/gyermek erdsségeire. a gvermek kiirnyvezetében lévd partnerek
egyitmakods segitségére,

Alapos. atfogo szakteriileti tudassal rendelkezik.

A tevékenységi helyzetnek megfeleld és valtozatos modszereket, eszktziket alkalmaz.
A modszereket a gyermek/kliens igényeihez igazitja allapotjavito céllal.

A rendelkezésre dllo dllapotfelmérd eszkdzoket ismeri és megfelelden hasznilja.

A gyermek igényeinek ¢€s az adott problémahelyzetnek megfeleld véltozatos
egyéni/csoportos beavatkozasi formdkat alkalmaz,

Lehetdve teszi a gyermek szamdara megfeleld viselkedési alternativak Kivdlaszidsat,
gyakorlasat.

A gvermek problémajanak megfeleloen tudatosan tervezi 4
vizsgalathoz/beavatkozashoz illeszkedd stratégiakat, modszereket, eszkozokel.

A rendelkezésre allo eszkbztket ismeri és megfelelden hasznalja,

23



A beavatkozasok hatékonysagat, eredményességét rendszeresen méri, eértékeli

Usszegzo tapaszialatait Kdzz¢ 1eszi.

o Ujdonsagok érdeklik, keresi a tovibbképzés lehetoségeit.

o A gyermek ¢letkordnak, koritiményeknek ¢és a helyzetnek megfeleld, valtozatos
madszereket alkalmaz.

e A gyermekek szamara lehetdve teszi a szamukra megfelelo viselkedési alternativak

kivalasztasat, gyakorldsat és osztonzi Oket, hogy mas élethelyzetekben is Kiprobaljak.

2/5. Dajkakep

A dajka az ovodaskorii gyermekek gondozasanak segitését végzi ovonoi iranyitassal, a
gyvermekek kiizvetlen és kozvetett kdmyezetének tisztantartasat, az étkeztetéssel kapesolatos
feladatok ellatasat.

e Legyen a gyerekekkel szemben bardtsagos, kedves.

e A szillokkel szemben legyen egyittérzd, odafigyeld, egylittmiksdo.

¢ A gyermekek érdekében segitse az ovodapedagogus munkajat,

o Tartsa tiszteletben ¢s tolerdlja a kitltinbozoséget.

o Magatartasaban legyen példamutato.

e Legyen egylittmukido a jo munkahelyr [égkdr megteremtése érdekében.

3. Kiildetésnyilatkozatunk

levékenységiinkkel a gyermeki személyiség Kibontakozatasat, fejlodését segitjiik az életkori
&5 az egyeéni sajatossagok messzemend figyelembevételével.
Célunk, hogy tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetekben vald fejlodés
eredménycként képessé viljanak gyermekeink az iskolai tanulasra. A nevelés feltételeinek
sokszinlségével kivanjuk segiteni a gyermeket a hozott hatranyok cséikkentésében (HHH,
SNIL BTMN), személyre szold segito-fejlesztd tevékenységiinkkel esélyeit javitjuk.
Az odvodank feladatinak tekinti esélyteremtd szerepének és  hatranykompenzacios
képességenek erositését.
Ennek érdekében fontosnak tartjuk:

* a nevelotestiilet atfogo. intézményre szabott. belsd intézményi innovaciot tamogato ¢és

komplex (Kiemelten pedagdgiai) fejlesziési programokba vald bekapesolodasat,
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e helyi. teriileti ¢s rcgionéis dgazatkdzi egytittmikod
fenntartasat a Kittzon célok elérése érdekében,

e az Ovoda befogadd nevelését erdsitd. deszegregiacios célu fejlesztése érdekében
oktatasszervezési intézkedési tervek fejlesztésének kidolgozasat.

* a mindségi nevelés nyljasdhoz szilkséges komplex fejlesziést, valamint a
lemorzsolodas szempontjabol veszélyeztetett csoportok tanuldsi  sikerességének
elosegitését, az egyenld esélyek megteremtését,

Nevelésiink  tevékenységekre ¢piil, melyben tiszteletben tartjuk a gvermek egyéni
sajdtossagait, tudatosan épitiink aktivitasdra €s alkotasdra. igy biztositjuk a sikerorientalt
készség- és képességlejlesztést. Erzelmi biztonsagot nydjto, demokratikus légkirben kivanjuk
gyermekeinket nevelni. A csalddi nevelés értékeire épitiink. a sziilot nevelttdrsnak tekintjiik.
Nevelomunkankat a jatéktevékenység tiszteletben tartisdval Ggy végezziik, hogy a gyermek a
tanuldsi helyzeteket is jatékkeént élje meg.

Segitd részvételiink barmely tevékenységében oly ménéki. amely révén a gyermek képes a
tovabblépésre.

Célkitizéseink  megvaldsitasara  garancia a stabil, sokoldaltan képzett, szakmailag
folyamatosan megijulni képes neveldtestitlet, melyet egységes pedagogiai szellemiség
Jellemez.  Innovicios  tevékenységiinkkel  folyamatosan  fejlesztjiik  ovoddink  targyi
lelszereltségét. Célunk a partnerek rendszeres mérése és igénveiknek kielégitése oly médon.

hogy az dvada alapfunkeidja ne sériiljon.
4. Pedagogiai programunk célkitiizései

wNe erdszakkal oktasd a gyermekeket a tanulméinyokra driga baritom,
hanem jitszva tanuljanak, méir csak azért is,
hogy kinnyebben megfigyelhesd, melyiknek mire van hajlama™
(Platon)

Célunk:
A gyermek életkori- és egyvéni sajatossagait. eltérd fejlodési Gitemét figyelembe véve
személyiségének fejlesztése, fejlodésének segitése, amelynek eredményeként:
o Megerdstidnek egyéni sajatossagai.
o Pozitiv érzelemmel kisért szokasai, viselkedésformai képessé teszik arra. hogy tudjon
alkalmazkodni tarsaihoz, a megvaltozott kriilményekhez, igy képessé vialik arra, hogy az
iskolai tanulmanyait megkezdhesse,
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Megalapozddnak olyan cgszségmegérz szokasai, elbc azgészség kdrnyezet. az
egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egyarant fontos.

Nyitott, érdekl6ds a természet dolgai irdnt. megalapozodik Kornyezetvédo- és szépitd
magatartasa.

A nevelés sokszinGségével és differencidltsagaval csokkennek hozott hatranyai,
Kudarctiirdbbé valik az iskolai tanulmanyai soran (HHH. HH., BTMN. SNI).

4/1. Célok az egészséges életmdod Kialakitisa terén

Olyan egészségmegorzd szokasok kialakitasa, melyek az egészséges kdrnvezet, az
egészséges tapldlkozas, az Bltozkddés, a betegségmegeldzés, a rendszeres mozgds iranti
igényt megalapozzak.

Megfeleld szakemberek bevonasaval — a szlilvel, dvodapedagogussal egyDttmilkddve —

specialis gondozd, prevencios és korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Sikerkritériumok:

A testapolasi szokdsoknak megfelelden a gyermekek teljesen Gnalléan. felszolitas nélknl
tisztialkodnak. fogat mosnak., féstilkddnek.

A tisztalkodast eszkbzokre vigviznak. helyére teszik azokat, Zsebkendojiket ondlloan
hasznaljak.

Onalldan eldontik. hogy mennyi ételt fogyasztanak, tnalloan tdltenck vizet o kanesdbol,
Esztétikusan teritenck. higiénikusan éthkeznek. Készségszinten haszndljak a Kanalat.
villar, kést, Etkezés kiizben halkan beszélgetnek.

Teljesen dnalloan dltdznek. a ruhajukat ki — begomboljak. cipajiiket befuzik. bekitik.

A ruhdjukat rendezetten, 8sszehajtva helyvére teszik.

A kornyezetilkkben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

Ugyelnek sajat kollemikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

4/2. Célok az érzelmi, erkolesi, az értékorientalt kozosségi nevelés és a

szocializacio fejlesztése terén

Olyan szeretetteljes, nyugodt, harmonikus légkdr megteremtése, melyben egymast
feltétel nélkol elfogadjak. a pozitiv viselkedéstormak kialakitdsaval erdstdnek a
szocializacios  képességek (egylittérzés. segitOkészség. Onzetlenség, fgyelmesség.
dnallosag. dnfegyelem),

Az Ovoda egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatinak
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alakulasat, és engdjc teret dnkifejezo., bnényesité térek

Ay o T ) - A

veseinek.

Nevelje az dvoda a gyermeket a killinbtzoségek elfogadasara, tiszteletére.

o A gyermekek ismerkedjenek meg szitkebb és tagabb krnyezetiikkel. Erdstdjon nemzeti
identitastudatuk, hazaszeretetlik, a sziillofoldhéz és a csaladhoz valod  kotodésiik.
keresztény kulturdlis értékeik.

Sikerkritériumok:

Ragaszkodnak Gvoddjukhoz. a  kisebb gvermekekhez. felndttekhez. Ezt
érzelmekben, szavakban. tettekben is nyomon kivethetd.

A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés ¢és  helyes ceselekvés
szokdsszabdlyainak betartasa. Egymast megkérik a szabdlyok betartasara.

A felndtt kérése nélkill is segitenck egymasnak. egyiitt éreznek a kdzosség
tagjaival. A kdziisségért szivesen dolgoznak. biznak Gnmaguk képességeiben.
Konfliktusos helyzetben tarsaikkal egyezkednek.

Erdeklodnek tarsaik. barataik irant. A csoportba érkezd vendégeket szeretettel
fogadjak. Ovoddn kivil. ha talalkoznak. szeretette] koszontik egymast.

Szavak nélkiil is értik Kirnyezetiik jelzéseit, érzéseit.

Ismerik sajat képessegiiket. tudjak értékeiket. de azt is meg wdjak fogalmazni.
melyek a hidnyossagaik.

lgyekeznek legydzni a felmeriild akaddlyokat, Eretté vilnak az iskolaba lépésre.
Ervényesitik kedvezményezokészségiiket, kinyilvanitjak tartosabb
érdeklddéstiker.

4/3. Célok az anyanyelvi és értelmi képességek fejlesztése terén

e Olyan, a gyermek Kivancsisigara. ¢rdeklodésére ¢épillo fejlesztés, amely jarékba
dgyazottan, tevékenykedés soran erdsiti, alakitja a tanithatosighoz sziikséges

képességeket (megligyeloképesség, emlékezet. figyelem, Kitartds, feladatuday,
szabalytudar).

e Az Ovodai neveldtevékenység meghatdrozo részét képezi az anyanyely fejlesztése és a
kommunikacio kiilonbozo formainak alakitasa,

Sikerkritériumok:

Képesek lesznek egyszerli gondolkodasi miveletek alkalmazésira.
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iranyitdssal és Gnalloan is megoldanak.

o  Képesek lesznek kifejezni érzéseiket. gondolataikat az anyanyelv ¢s az abrazolds
eszkdzeivel egyarant.

o Képesek lesznek a kialakult észlelési képességeiket, a linommotoros képességeiket

osszerendezetten hasznalni.

4/4. Célunk a fenntarthatésiagra nevelés megvalositisa terén

Célunk a fentarthato nevelés gyakorlatianak megvaldsitisa az ovodai tevékenységek az
ovodai nevelésiink soran, a fentarthato fejlodés harom alappillére szerint. melyek a tarsadalmi
fejlodés,  kornyezetvédelmi  ¢s  gazdasdgi  fejlodés. A fenmarthatd  fejlodés és a
fenntarthatosagra nevelés a Kilonleges banasmodot igénylé gyermekek inkluzidja. a
tehetséggondozas, a részvétel alapt tanuldsi modszerek alkalmazasdval, ar egészscges
életmdd Kialakitasaval és a krnyezeti neveléssel valosul meg.

Sikerkritériumok:

o  Biztositjuk az esé¢lvegyenliséget és megakadalyozzuk a diszkriminaciin,

e Az integrald nevelés sorin a gyermekekben Kialakul a tarsadalmi érzékenység. az
elfogadd attitad.

e A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek Képességeiknek  megfeleld  tanulisi
tartalmakat. modszereket ¢s  tevekenységeket  biztositunk,  elosegitve  optimdlis
fejlodésiiket.

o Innovativ tanuldsi technikak alkalmazisival hatékony ismeretitadds, Képesség- és
készségfejlesztést biztositunk.

o Az egészséges életmod Kialakitasa révén hozzijarulunk az egészségtudatossig
kialakitdsihoz.

e A ichetségigéretek felfedezésével, megakadalyozzuk a tehetségek elkallodast és
személviségik komplex fejlesztésével. tehetségik gondozasaval Kielégitjik a
gvermekek specidlis igényeit.

o A fentarthatdsagra nevelés soran olyan ismeretekkel. attitiddel és készségekke!
vértezzilk fel a gyermekeket, melyek a tudatos vilasziast megalapozzik a
ktimyezetvédelmet illetéen.
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4/5. Célok a specidlis fejlesztés terén.

Olyan specidlis fejlesztd eljarasok alkalmazasa - szakemberek iranyitasaval - amely altal a
sajdtos nevelési igényil. a beilleszkedési tanulisi nehézségekkel kiizdo. illetve a halmozottan
hitranyos- és  hatranyos  helyzeti gyermekeket hozzasegitjiik  hozott  hatranyaik
csokkentéséhez.

Sikerkritériumok:

o A szakértoi vélemény altal megallapitott beilleszkedési. tanulasi. magatartasi nehézség
megszinik, vagy jelentosen csokken, gyengill, ritkabb és kisebb sily( konfliktusokat
eredményez, mint korabban, s igy viselhetdveé, kezelhetdvé valik a gyermek. tanuld
szamara. Csdkken a tevékenységek soran az alul teljesités, tarsas kapesolati probléma.
tanulasi és magatartas-szabdlyozasi hianyossag. kziosségi beilleszkedésének. illetve
személyiségfejlodésének nehezitettsége vagy sajatos tendenciai.

* A sajatos nevelési igényli gyvermekek tekintetében sikerkritériumnak szamit. ha a
gyermekek beilleszkedése. egyenld hozzatérése a foglalkozasokhoz. Snmagdhoz mért
fejlodése mérhetd.

e A HHH és HH gyermekek nevelésében az ovodai tevékenységek. az dvodai neveles.

hatranycstikkentd szerepet téltenck be a gyermekek személyiseglejlesziése réven.

"Minden nevela munkdja olvan kertészhez hasonlaros, aki kitlontéle novenyeket apol.
A= egvik noveny a 16 napsugaral kedveli, a masik a lnivoys armvekot. az egvik a patakpeariol,
« masik a kopdr hegvestiesol.
Ez homokos talajon nd a legjobban, az kaver agyarban. Valamennvit a neki megfelelo madon

kell apolmi, kitlonben sohasem fejlodik ki teljesen.”

5. Inkluziv Pedagégia

5/1. A sajitos nevelési igényii és a beilleszkedési tanuldsi, magatartasi

nehézségekkel kiizdé gyermekek ovodai nevelésének programja
Sajatos nevelési igény és a beilleszkedési tanulisi nehézség fogalma, meghatirozisa

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC, twrvény 4.§ 13, pontja szerint: kiemelt
figvelmet igényld gyermek. tanuld:
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aa) sajdtos nevelési igényi gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek. tanulo.

ac) kiemelten tehetséges gyermek. tanulo,

h) a gyermekek védelmérdl és a gyvamigyi igazgatasrol szold tOrvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld,

¢) tartos gyogykezelés alaut al16 gyermek, tanuld,

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 201 1. évi CXC. tdrvény 4.§ 25. pontja szerint:

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé: az a killonleges bandsmadot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsig szakéndi véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos. tobb fogyatékossig egyiittes elGfordulasa
esetén halmozottan fogyvatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozdsi zavarral) Kilzd,

Intézményiinkben, az alapito okiratunknak megfeleloen integralt 6vodai nevelésben
részesitlo sajitos nevelési igényi gyermekek:

o mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozotl) gyermek.

o [dtdssérlilt gyermek (gyengén 1o gyermekek).

o hallassériilt gyermek (nagyothalld gyermekek ).

« heszédfogvatékos gyermek,

o gutizmus spektrum zavarral Kizdo gyermek.

eu fejlodés egyvéb pszichés zavaraval (stlvos tanuldsi.  figyvelem-  vagy

magatartasszabalyozas zavarral) Kiizdd gyermek.

A nemzeti kiiznevelésril szolo 2011, évi CXC. torvény 4. § 3. pontja szerint ,.beilleszkedési.
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanulé: az a Kiilltnleges banasmodot
igényld gyermek. tanulé, aki a szakértdi bizousag szakértoi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan  jelentosen  alulteljesit.  tdrsas  Kapcsolati  problémakkal.  tanulasi.
magalartasszabalvozasi  hidnyossagokkal kiizd. kozdsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénytnek.”



Célunk:
A sajdtos nevelési igénybdl vagy a beilleszkedési tanulasi magatartasi problémaibdl fakado

hatranyok cstkkentésével, az SNI és a BTMN gyermek esélyegyenliségének biztositdsa és

sikeres iskolai majd tarsadalmi integraciojanak elokészitése.

Alapelveink

Feladataink:

Az SNI és a BTMN gyermekeknél is a nevelés dltaldnos célkitiizéseink
megvalositasara toreksziink.

Feladatunknak tekintjiik a fejlodéstikhtiz szitkséges kdrnyezet kialakitasat.
Lehetoségeinkhez mérten. biztositjuk a sziikséges targyi eszkdzoket.
Elvarasaink a gyermekek fejlodésének tteméhez igazodnak,

Figyveliink arra, hogy az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése a szamukra
megfeleld teriileteken valdsuljanak meg és a nevelés, a fejlesztés ne terhelje
tal oket.

Egyéni adottsaghoz alkalmazkodd banasmadra téreksziink.

Kelld idot biztositunk a tevékenységhez és biztositjuk a fejlesztés folyamatos.
tervszerl, egymasra éplilését.

Felkésziilt, az egyiittneveléshez szilkséges kompetencidkkal rendelkezé

Minden segitségel megadunk a SNI és BTMN gyermekek hatranyainak
leklizdésehez.

Kiemelten fontos a gyermek személviségének tisztelete, elfogaddsa, a
gvermek értékeinek eldtérbe helyezése. a gyermek testi-lelki szilkségleteihez.
fejlodéséhez  alkalmazkodo neveldi  munka  biztositasa. a  gyermek
Onkibontakozasanak elfogadasa. elosegitése.

Az egyes teritleteken Kimagaslo képességeket mutatd gyermek tamogatdsa,
Partneri  kapcsolatot épitiink ki a csaladokkal a gyermekek megfelelo
fejlesztése érdekében.

A gyermekeket személyiségének sajatossagait megfeleld madszerekkel.
sokoldahian, elsosorban a jatékukon keresztiil tarjuk fel.

Elviarasok az évodapedagogusokkal szemben

Egyéni fejlesztési tervet készit. a szakéntoi véleményben felsorolt javaslatokat
figyelembe véve. Individualis modszereket, technikakat alkalmaz.
A foglalkozasok, tevékenységek szervezésekor. az itt alkalmazott modszerek

megvalasztasakor, figyelembe veszi az SNI és BTMN gyermekek igényeit.
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fejlddési naploban és a esoportnapléban dokumentilja.

ges bs igényl gyck cn f‘icsztét az cgyéni.
A fejlesziési tervben megfogalmazont célokat. feladatokat a mindennapi
munkank sordn igyekszik megvaldsitani,

A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmikddjon a gyogypedagogussal, konduktorral, vagy a nevelést,
oktatast segitd mas szakemberekkel,

A gyogypedagogus és a fejlesztdpedagdgus iranymutatisait, javaslatait beépiti
a pedagogiai folyamatokba.

Megfelelten tijékoztatia az ovoda pedagogusail. pedagogiai munkat segitoket,
a sziiloket az SNI és BTMN gyermekek fejlodését illetoen,

Folyamatosan egylumiikddik a sziilovel a segité tandcsadas eszkozével,
melynek eredményeként kialakulhat a helyes sz016i attitid a gyermek
elfogadasaban,  Konfliktusainak  megoldasaban,  sajat  helyzetének
képviseletében.

Folyamatosan  Képezi  magdt a  szilkséges pedagogiai.,  moOdszertani
ismeretekben és tudasat megosztja.

A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevo. magas szinti
pedagdgiai. pszichologiai  képességekkel (elfogadds, tolerancia.  empitia,
hitelesség) és az egyiitineveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkezik.

A foglalkozasok soran a pedagogiai diagnozisban szereplo  javaslatokat
bedpiti, a gyermek fejlodésénck elemzése alapjan — szitkség esetén — eljarasait
megvaltoztatja, az adott szilkséglethez igazodo modszereket megvalasztja,
Egv-egv nevelési helyzel. probléma megoldasahoz alternativakat Keres.

alkalmazkodik az eltérd képességekhez., az eltérd viselkedésekhez.

Elvarisok a gyogypedagogussal szemben
A gyermek fogyatékossaginak, autizmus spektrum zavaranak vagy egyéb pszichés fejlodési

tipusihoz igazodd  szakképesitéssel rendelkezd  szakirdnya  végzettségl

gyogypedagogus feladatai az egytittmikddés soran:

Segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését, figvelemmel Kiséri a gyermek
haladasat.

A pyogypedagogus javaslatot tesz gyogypedagogia-specifikus modszerek.

modszerkombindciok alkalmazasara, az egyeéni fejlesztési  sziikséglethez

32



< q .
Y 3 K )

: Y ) . 3 >

-~ X N P ) T

-

ig édszervaté
Kialakitaséra.

kra. a 'nnk igéyeih igazodo kﬁyczc

Segitséget nyujt a szlikséges specidlis (segéd)eszkdzOk kivalasztasaban,
tdjekoztat a beszerzés lehetoségerol.

Egyiittmikddik az Ovodapedagogusokkal, figyelembe veszi a gyermekkel
foglalkozo dvodapedagogus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait.

Segit a  helyi feltételek és a  gvermek egyéni  sziikségleteinek
Bsszehangolasaban.

Kapesolator tart a sziilovel o rehabiliticio sikerességét szolgdld ismeretek
atadasaval.

Részt vesz a befogado kiizdsség felkészitésében.

Részt vesz az 6vodai foglalkozasok és tevékenységek adaptaciojaban.

A habiliticiés. rehabiliticiés cgyéni  fejlesztés cllatdsa, a  szakertdi
véleményben meghatdrozottak szerint.

Alapos, atfogo és korszeril szaktudominyos tudassal rendelkezik.

A habiliticidés. rehabiliticios, tevékenység tartalménak és a  tanitdsi
helyzeteknek. megfeleld. valiozatos oktatasi modszercket. taneszkdzoket
alkalmaz.

A gyerekeket Bnalld gondolkodasra, a tanultak alkalmazdsara neveli. sz16nzi
oket az online informaciok befogadasara.

Az alkalmazott pedagogiai modszerek a kompetenciafejlesziést tamogatjak.

A sajitos nevelési igény (i és a beilleszhedési és tanulasi nehézségekkel kiizdo
gyerekeknek megfelelo. viltozatos a tanuldst-tanitdst segitdé modszereket
alkalmaz. az életkori sajatossagoknt és a gyermek aktodlis allaporar. fejlenségi
szintjét figyelembe véve,

Az alkalmazott modszerek bevilasat a visszamérésbol a pedagogusok.
szakemberek visszajelzéseibdl és a Megyei Szakéndi kontrollvizsgalatok
alapian  éniékeli, mely credményeket felhaszndlja  sajat  pedagogiai
gyakorlataban.

A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkoziket, specidlis eszkozoket — a
digitdlis anyagokat és eszkbztket is — ismeri. Kritikusan értékeli és
megfelelden hasznélja.

Fogalomhasznalata pontos, kiivetkezetes.
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| Az egyéni fcilcsztésilcrvek clkészitéél mindig ﬁg'eb veszi az ovodai
csoportok heti terveinek tartalmi elemeit. Az itt 1évé tanuldsi tartalmakat
beépiti a sajat terveibe.

A gyvogypedagogus rendelkezik a habilitacios. rehabilitacios tevékenység
tartalmanak tanitdsahoz szitkséges tervezési €s szakmodszertani tudassal.
Pedagogiai munkdja soran képes épiteni a gyerekek mas forrasokbdl szerzett
tudasara.

Pedagdgiai munkdjdra a tudatos tervezés jellemzd, mely a mérési
eredménycekre ¢piild haromhavi fejlesztési tervben valosul meg, amelycket
hatékonyan meg is valosit.

Komplex mdédon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges
clemét: a tartalmat. a gyermekek elozetes tudasat. egyéni képességeit.
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi komyezet lehetdségeit.
Korlatait sth,

Tudatosan tervezi az egyéni habilitacios. rehabilitacios foglalkozas céljainak
megfelelo stratégidkat, modszereket. taneszkozoket. Tobbféle modszertani
megoldashan gondolkodik.

A foglalkozast a céloknak megfelelden, logikusan épiti fel. Alalanos
pedagogiai célrendszert ¢s az egyvéni szilkségletekhez igazodo fejlesziési
célokat egységben kezeli.

A gyerekek tevékenységét. a tanulasi folyamatot tartja szem elott,

Tudatosan wWirekszik a tanulok motivaldsara. aktivizaldsira.

Terveit a foglalkozas eredményességének fiiggvényében feliilvizsgdlja.

A célok meghatarozasihoz figyelembe veszi a tantervi elbirasokat, az
intézmény pedagdgiai programjat.

Célszertien haszndlja a digitalis. online eszkdzoket.

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetdségeket.

Kiscsoportos foglalkozasok sordn alkalmazza a differencialds elvét, figyel az
egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek megfeleld stratégiak
alkalmazisara.

Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi dllapotdt, és szilkség
esetén igyekszik valtoztatni elozetes tanitasi tervein,

Epit a gyerekek szikségleteire, igyekszik felkelteni és  fenntartani
érdeklodésiiker.
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szakmai segitséget kinal szamukra.

Az egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozasok a kildnbdzo tevekenységek.
feladatok, jatékok biztositasaval tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara
nyilik lehetdséglik a gyerckeknek.

Pozitiv  visszajelzésekre €piilo, tanulast tamogatd kdrnyezetet teremt.
Bizalommal teli biztonsdgot nyijto, elfogadd légkdrt alakit ki, ahol minden
gyvermek hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitdsra.

A fejlesztés soran olyan helyzeteket teremt, ahol a gyerekek Gnalld dontest
hozhatnak. Biztositja a valasztas lehetOségét is.

Oszténzi a gyerckeket az IKT-eszkizok hatékony haszndlatdra a tanulds
folyamatdban, a gyerckek képességeinek megfeleloen. A sziiloknek a gyermek
képességének megfeleld szamitogépes fejleszto jarékokat ajinl.

A gyermekek személyiscg sajdtossagait megfeleld modszerekkel. sokoldalian
tarja fel. felismeri a gyerckek tanuldsi vagy személyiségfejlodési nehézségeit.
¢és képes szamukra segitségel nydjtani — esetlegesen a megfeleld szakembert6!
segitséget kémi.

Munkdjaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli.

A pyerekek  teljes  személyiségének  fejlesziésére,  autonomidjanak
kibontakoztatasara tirekszik, melyet nem statikusan, hanem  fejlddésében
szemléli.

Redlisan ¢s szakszertien elemzi é5 dértékeli sajdt gyvakorlatiben az egyvéni
bindsmod megvalositasat,

Kiscsoportos foglalkozasok alakalmaval a gyerekeket egymas elfogadasara.
tiszteletére neveli.

Tarsadalmilag érzékeny, munkdjaban figyelembe veszi és elfogadja a
gvermekek eltérd Kulturalis, illetve tarsadalmi hattérébdl adodo sajatossagait.
Enékkizvetitd tevékenysége tudatos.

Az egyiittmiikbdést tamogatd. motivald modszereket alkalmaz a kiscsoportos
habilitacios. rehabilitacios foglalkozas keretében.

A csoportos foglalkozis alkalmdval csoportjaiban felmeriild Konfliktusokat
felismeri. helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

JO1 ismeri a habilitacios, rehabilitaciés tevékenységének tartalmat és céljat és
képes sajit kivetelmeényeit ezek figyelembevételével a sajdtos nevelési igényil

gyermekek ismeretében pontosan korill hatdrolni, kivetkezetesen alkalmazni.
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kapott adatokat elemezni, az egyéni. illetve a csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti,

Munkaija soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikal.
A tanulashoz megfeleld hatékony ¢és nvugodt kommunikicios teret,
feltételeket alakit ki,

Kommunikaciojat minden partnerrel a KdlesOnisség és a Konstruktivitas
jellemzi.

Tudatosan  tamogatia a  gyerekek egyéni  és  egymas  kozotti
kommunikacidjanak fejlodését.

A Kkapesolattartds formai és az  egyiitmikédés sordn  haszndlja az
infokommunikacios eszkdziket és a killonbizo online csatorndkat,

A szakmai munkakdzdsség munkajaban kezdeményezben ¢és aktivan részt
villal.

A megbeszéléseken, a vitakban., az értekezleteken rendszeresen Kifejti
szakmai allaspontjat. a vitakban képes masokat meggyozni. és 6 maga is
meggydzhetd.

Nyitont a szild, a tanuld, az igazgatd. a Kollégdk. o szaktandesado
visszajelzéscire. felhasznilja oket szakmai fejlodése érdekében.

Ovodai tevékenységei sordn felmeriilikapott feladatait. problémait Gnalléan.
a szeryezer mikadeési rendszerének megteleld modon kezeli. intézi.

Sajat pedagogiai gyakorlatar folyamatosan elemzi €s fejleszti.

Tisztdban van szakmai felkészliliségével, személyiségének sajatossigaival, és
képes alkalmazkodni a szerepelviarasokhoz.

Rendszeresen tajékozodik a pedagogia tudomanydra vonatkozo legujabb
eredményekrodl, kihaszndlja a tovabbképzési lehetdségeket.

Rendszeresen tijtkozodik a digitdlls tananyagokrol, eszkozokrol. az
oktatdstamogatd digitalis technologia legijabb eredményeirdl, konstruktivan
szemléli felhasznalhatdsagukat,

Aktiv résztvevoje az online megvalosuld szakmai egylittmiktdéseknek.

El6 szakmai kapesolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Munkijaban alkalmaz Gj madszereket, tudomanyos eredményeket.

Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.
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A habiliticios, rehabilitacios egyéni fejlesztés

Az egyéni fejlesztés a tarsszakmdk terdpids egylitmikOdésével egészill ki. Az egyéni
fejlesztési terv elkészitéséhez a gyermek fogyatékossaganak. pszichés fejlodési zavardnak
tipusihoz igazodo szakképzetiséggel rendelkezd gyogypedagogus, gyogypedagogiai tandr,
konduktor, kondukior-6vodapedagogus, Konduktor-tanité, terapeuta, pszichologus. orvos
egylittmiikidése szitkséges.

A fejleszto foglalkozis

A nemzeti kiiznevelésrl szolé 2011, évi CXC. térvény 4. § 6b. pontja szerint . fejlesztd
pedagogiai ellatas: a beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek. tanuld
tantargyi felzarkoztatasara és készségfejlesztésére iranyuld kotelezo foglalkozis.™

A fejlesztés célja:

A habilitacios, rehabilitdcios ¢és a fejlesztd  tevékenység céljait a  fejlesztheroséget
megfogalmazd gyogypedagogiai ~ orvosi - pszichologiai komplex vizsgilat diagnozisira,
Javaslataira kell épiteni.

Feladata:

e A hianyzo vagy sériilt funkciok kompenzilasa vagy helyreallitisa, a megléva
ép funkeiok bevonasaval.

o Torekvés a kKilonféle funkeiok egyensilyinak Kialakitasira.

o A sziikséges specialis eszkozok elfogadtatdsa és haszndlauk megtanitdsa.

e Az egyéni sikercket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

o Az egyes teriileteken Kimagaslé képességeket mutatd gyermek tdmogatasa.

o Képességteriiletek fejlesziése: vizualis, akusztikus. taktilis. mozgdsos észlelés
folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az értelmi
képességek fejlesztését (az egyes fogyatékossagi tipusok fliggvényében mas-
mis teriilet kap nagyobb hangsilyt).
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igényii és a beilleszkedési tanuldsi nehézséggel kiizdé

A sajatos nevelési

gyermekek fejlesztésének szervezeti keretei

Az integracio formaja

Ovodainkban az integralt fejlesziés a teljes integricio szintjén valosul meg. mivel minden
gvermek a nevelés-oktatas teljes idotartamaban egyiitt, egy csoportban tartozkodik. Az
illetékes SzakértGi ¢és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményénck figyelembevételével az
egviittnevelés minden esetben egyéni fejlesztést is jelent. Az igazgatd kitelessége. hogy az
SNI gyermek fogyatékossaganak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd
gvogypedagogus,  gyvogypedagogiai  tanar.  konduktor  konduktor-tanité, terapeuta
egytittmikidése sziikséges.

Pedagdgiai programjanak Kiegészitésekor €s a specidlis tevékenységek megvalositasakor
figyelembe vesszilk a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehézséggel kiizdo gvermek fejlesztésének igényeit.

Gondot forditunk arra, hogy az SNI ¢s a BTMN gyermek minden segitséget megkapjon
hatranyainak leklizdéséhez.

Az ovoda vezetdje tamogatja a pedagogusok részvételét az ovodai integracion segitd szakmai
programokon. akkreditdlt tovabbképzéseken.

A sajatos nevelési igenvi gyermekek habiliticids, rehabilitacios célu fejlesztésének a
CSCSVMPSZ Szakéndi ¢s Rehabilitacios Bizottsag. a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Szakértoi véleménye. illetve a BTMN  gvermek  fejlesztofoglalkozasinak  a  Jarasi
szakvéleménye az alapja. A fejlesaes  céljait minden  esetben o fejleszthethséget
megfogalmazd gyogypedagogiai —orvosi -pszichologiai komplex vizsgalat diagnozisira
épitjiik. konzultalva. egyiittmukddve gyogypedagogussal. fejlesztopedagogussal. Az dvodai
neveldmunka soran figyelembe kell venni, hogy:

o A sajdtos nevelési igényl és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi
ncheézségekkel kiizdé  gycrmck  harmonikus  személyiségfejlodését  az
elfogado, az eredményeket értékeld Komyezet segiti.

o A gyermek irdnti elvérast fogyatékossaganak jellege. silyossaganak mértéke
hatarozza meg.

o Terhelhetoségét biologiai  allapota.  esetleges  tdrsuld  fogyatékossaga,
személyiségjegyei befolyasoljak, életkora, pszichés és egészségi dllapota,
rehabilitdcios miitétel, képességei. kialakult készségei, kognitiv funkcioi.

meglévd ismeretel, csaladi hattere.
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Befogadd kiirnyezet biztositisa

A Szentesi Felsoparti Ovoda inkluziv évoda. Neveldtestilletiink képes az integralt nevelésre

és elfogadé magatartdssal bir, részt vesziink szakirany( tovabbképzéseken, amit az
intézmény vezetés tamogat,

Nevelési programunkban az egészséges életmodra nevelés terén az SNI és a BTMN
gvermekek jelenléte és elfogadasa kiemelten megjelenik a nevelési célokban:

o cgészséges életmadra nevelés,

e ¢érzelmi biztonsag megieremiése,

o kiziis tevékenységre, kizis élményekre éplilo fejlesztés,

o cérzelmi fejlesziés, tapasztalatszerzés,

e kommunikdcio ¢és kreativitds fejlesztése,

o differencialt fejlesztés.

Az elfogadis, tolerancia, egyiittmilkiddés elosegitése az dvodai esoportokban
Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott Kdzdsségi magatartdst, szocializdciot Kialakita és
fejlesz16 pedagogiai feladatok megvaldsitasa sordn alakuljon ki a gyermekekben, hogy:
e clfogadijak a sajatos bandsmodot igény1o uirsaikat,
o ¢értékeliék azt az erdfeszitést. amelyet ¢ gyermek érdekében meg Kell tenniink
az eredmeények eléréséhez.
e ismerjek meg mire képes a hatranyokkal Kizdd wdrsuk és milyen erfsségei
vannak,
e legyen természetes szamukra a segitokészség, odafordulas. elfogadas.
e A sajatossdgok megdrzésével, a killdnbségekhez vald alkalmazkodassal - a
gyvermekek esélyegyenliségér szolgald intézkedések Kkilltnds tekintettel az

EFOP 3.1.5-16-2016-00001 Ovodai Alprojektben megfogalmazott célokkal,
feladatokkal,

Sziil6i attitaddk alakitisa, az SNI és a BTMN gvermekek clfogadtatisa

A szulok fogadjak el, hogy a kiemelt figyelmet igényld (BTMN, SNI gvermekek) gyermekek
integralt nevelésben részesiilnek dvodankban.

o A gyermekek képessegei. készségei fejleszthetok.

o Erzékeliék a gyermek azon wlajdonsdgait. amelyek csak rd jellemzoek.
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o Salityerckivel meatiiAk Enekel MR @yocket, hitrinyaik el lees
is,

e A hangsaly a kiilonbz0 modszerekkel torténd egyéni fejlesztésen van.

o A szabad jaték megmarad minden gyermek szamdra a nevelés egyik
eszkbzének.

e A gyermeke nevelése, fejlesztése soran figvelembe vesszilk a gyermekek
egyéni & életkori sajatossagait.

A sziilokkel valo konzulticio

Az Ovoda pedagogusai. pedagdgiai munkdl segitd alkalmazottai gondoskodnak a sziilok
megfeleld ajékoztatasarol. Minimum fél évente, az 6vodapedagogus fogaddoran vagy elore
megbeszélt iddpontban tdjékoztatist ad a sajatos nevelési igényi gyermek fejlodését illetoen,
A gyermek fejlodését az oviKRETA feliiletén rogziti a .Gyermek fejlodésének nyomon
kdvetése™ dokumentumban, amelvet a sziillonek megmutat. A sziilével vald konzultacio sordn,
a pvogypedagogussal, fejlesztopedagogussal egyeztetve a sziildnek javaslatokat, Stleteket
adhat az otthoni fejlesziési lehetdségeket illetden.

A pedagdgusok aj eletpalyajardl szolo 2023, évi LIL tdrvény 67, § (1) bekezdésének 7. pontja
szerint .4 gyvermek testi-lelki cgészségének fejlesztése és megovisa érdekében tegyen meg
minden Ichetséges erbfeszitést: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirisok
betartasaval és a betartasaval veszélyhelyzetek feltarasaval ¢és elharitasaval. a szilo - és
szilkség esetén mas szakemberek - bevondsaval.”

A gyermek gyvogypedagogiai fejlesziését végza gvogy pedagogus kapesolatot tart a szillovel a
rehabiliticio sikerességét szolgdld ismeretek. illetve a gyermek fejlodésével Kapesolatos

informaciok atadasaval.

5/2. A sajatos nevelési igényidi gyermekek sériilésspecifikus fejlesztésének

elvei, feladatai 6vodai nevelés soran

Beszédfogyatékos gyermek

A nyelviejlodési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében a beszédéntés

¢s észlelés nehézségében. Kifejezokészség nehézségében (szegényes szokines., grammatikai

fejletlenség), a beszédszervezidés nehézségében (mondatalkotdasi Kkészség nehézsége,

dsszefliged  beszéd kialakulatlansdga), a beszédszervi makddés gyengesépében. a

beszédhangok tiszta ejtésének hianydban. az irott nyely elsajatitasanak nehézségeit eldjelzo
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iai tudatossag, taktilis, vizudlis észlelés, verbalis

A beszéd- és nyelvi problémdk silyos zavara mellé tarsulhatnak részképesség zavarok
(diszlexia. diszgrafia. diszkalkalia veszélyeztetettség) ¢s magatartdas problémdk. amelyek
nehezitik a gyermek beilleszkedését,

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba allitd, az aktiv nyelvhasznalatot segitd,
specialis terapiakat alkalmazo fejlesztési krnyezetben valosulhat meg a gyermek komplex
allapotfelmérése alapjan. A gyvermek egyéni képességeihez igazodd intenziv fejlesztémunka
soran fontos, hogy az ismeretszerzést sokoldaly t1apasztalatszerzést  biztositd modon,
cselekvésbe dgyazort jarékos modszerekkel tegyilk lehetoveé. amely segiti a tarsas kapesolatok
kialakulisat és a személyiség fejlodését is.

Az dvodai nevelés, fejlesztés egész idotartama alatt kiemelt feladat az aktiv nyelvhasznalat és
kommunikacio Kialakitdsa, az értelmi fejlesztés, o mozgas és észlelési funkciok. valamint a
vizuomotoros koordinacids készség javitasa, az érzelmi élet fejlesziése. specidlis eszkizok €s
modszerek alkalmazisaval egyéni és Kiscsoportos fejlesztési formaban. A specidlis nevelés
keretében biztositott fejlesztés segiti az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségi szint elérését.
A gyermek fejlodésérol a szOloket folyamatosan tdjékoztatni kell, a gyermek fejlesztése a
sziilokkel valo egyiittmikdés keretében. egyéni fejlesziesi terv alapjan valosulhat meg.

A specialis  fejlesztésben  egylitmiuksdik:  ovond-logopédus,  gyogvpedagogus, esetleg
pszicholbgus, mozgdsterapeuta.

Egvéb  pszichés  fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuliasi,  figvelem-  vagy
magatartisszabilvozasi zavarral) kilzdo gyermek fejlesztése is az egyviittnevelés keretehen
torténik. Pszichés zavar fehardsa eserén. specidlis tempidk alkalmazasaval, intenziv, Komplex
nevelési Kirnyezetben torténik a fejleszids, A specidlis fejlesztésben egylittmikadik: dvond-
fejlesztd pedagogus. gyogypedagogus, pszichologus.

A mozgisszervi fogyatékos (mozgiaskorlitozott) gyermeknél a mozgasszerv rendszer
velesziiletert vagy szerzent kdrosodasa és/vagy funkcidzavara miatt jelentds és maradando
mozgasos akadalyozottsag all fenn, melynek kovetkezteben megvaltozik a mozgasos
tapasztalatszerzés ¢s a szocializacio. A kOlonleges gondozasi igényt meghatirozza a
karosodas keletkezésének ideje, formédja, mértéke és teriilete,

A mozgasszervi fogyatékos (enyhén mozgaskorlitozott) gyermek ovodai nevelése soran
kiemelt feladat a mozgdsos akadalyozottsighol eredd hatranyok csdkkentése, megszintetése,
a specidlis, egyénre szabott cszkidzO0k haszndlatdnak Kiprobaldsa, megtanitdsa, s ezek
segitségével a tagabb és sziikebb kdmyezet minél sokrétiibb megismertetése, és ily modon az
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Ielkomak
ovodaban biztositani kell a gyermek allapotahoz igazodd megfeleld mozgds- és életteret (az
chhez sziikséges akadalymentes Kbrnyezetet. sajatos technikai eszkozoket, példaul lejid.
kapaszkodd), mindig szem eldu tartva az Onallosagra nevelés elvét. Az egészségligyi ¢s
pedagogiai céli habiliticio, rehabilitacio és terdpia feladatait, valamint a mozgasnevelést az
Gvodai foglalkozdsok korébe kell beépiteni. Az elsajatitott mozgasmintak rogezitése, a
szlikséges korrekcios helyzetek alkalmaztatasa a napirend egészét dtszOvo feladat.

Ovodaskori  mozgaskorlatozott gvermek fejlesziése, nevelése specialis  szempontok

figyelembevételét Kivanja, az Gvodai nevelés valamennyi terilletén:

mozgastejlesziés,

tnelldtds, dnkiszolgidlas fejlesziése,

e jatéktevékenyseég.

o nyelvi fejlesztés,

o éneklés, zenei nevelés.,

* rajzolas. kéziigyesség fejlesztése:
Minden tevékenység sordn Kiemelt feladat a tapasztalatszerzés biztositasa, a cselekvéses
ismeretszerzés  Iehetdségének  megteremtése. A mozgaskorlatozott  gyermek  eltérd
tapasztalatokkal rendelkezik. észlelési problémai, testséma-zavarai lehetnek, Kevesebb
ismerettel rendelkezhet az o1 koriilvevo vilagrol. Alkalmat kell adni a minél sokrétihb.
mozgasos tapasztalatszerzésre. fejleszteni kell a Kognitly funkciokat, Kilonbdzd észlelési
terlileteket, a figyelmet, emlékezetet. téri tajékozodast stb,
A specialis fejlesziesben egviittmukadik: dvond-gyogypedagogus. kKonduktor. logopeédus.

esetleg pszichologus, mozgdsterapeuta,

A latassériilt gvermek —gyengén latok.

A litassériilt gyermekek a nevelés-oktatis szempontjabol lehetnek: vakok, alig latok és
gyengén latok

A larasi kontroll hidnyossdagainak Korrigdldsara minden latassériilt gvermek esetében segiteni
kell a részvételt a kbzis jatékban, a kizisséghez valo alkalmazkodast, a viselkedési formak
megtanulasat és gyvakorlasat. a kbzosség elotti szereplést.

Kiemelt hangsilyt kap az Onkiszolgdlds megtanitdsa, a targyak ¢és helylik megismertetése, a
rendszeretet, a higiéné, kiildndsen a szem és a kéz tisztan tartdsa. A gyengénlaté gyermek
gondolkodas- és beszédfejlodését a latasos élmények hianyossaga jelentsen befolydsolja,

ezért killontsen fontos a kiirnyezet vizuélis megismertetése.
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Teriiletei:

o Latasnevelés: a litds haszndlatinak meglanitisa a tavoli és a kozeli
kémyezetben.
* A nagymozgas fejlesztése; mozgaskoordindcid, mozgasbiztonsag.
e  Térbeli 1djékozadas a latas felhaszndlasiaval.
e A finommozgas fejlesziése: a kéziigvesség fejlesztése. az iras elokészitése.
e A ldtas-mozgaskoordindcio fejlesztése: finommozgdsok €s nagymozgasok
esetében egyarant.
o Az érzékelés egyeh tertileteinek fejlesziése.
e A hallasi figyelem és megkiilonbdztetd képesség segiti a tajekozodast,
tanulast.
* A tapintas altal szerezhetd informaciok kiegészitik a targyak tulajdonsagairol
szerzell ismereteket.
Az ovodai nevelés soran mindvégig figyelembe kell venni a latassériilt gyermek fizikai
terhelhetdségének Korlatait, K0lonss tekintettel az adott szembetegségre.
Tiflopedagogiai (Gyogypedagogus. rehabiliticios szakember a latassériilés teriiletén) ellatds
hiztositasa.

A hallassériilt gyermek

A Kevésbé sulyosan vagy kézepes fokban hallassériilt — nagyvothalld  gyermekek
hallasvesztesége a fobb beszédfrekvencidkon olyan mértékii, hogy ennek kivetkeziében a
beszédnek hallas Gujdn t6rénd megértésére nem, vagy csak részben képesek. Korlatozott a
nyelvi alapokon tirténd fogalmi gondolkodas Kialakulisa, aminek kivetkeziében modosul a
gyermek megismero tevékenysége. esetenkeént egész személyisége megviltozik, A legkorabbi
cletkortdl  alkalmazott orvosi-egészségligyi és  specidlis pedagogiai  ellitas egyiities
megvaldsitasaval a silyos kdvetkezmények csokkenthetdek.

Az dvodai nevelés kiemelt feladata — a Korai pedagogiai ¢s audiologiai gondozdsra épitve —
a nyelvi kommunikiacié megalapozisa. meginditasa, fejlesztése az Ovoda egész napi
tevékenységeébe agyazva. A szocializaciot segitd munkajellegii tevékenységbe is be kell vonni
a halldssériilt gyermeket. Szurdopedagdgiai ellatds biztositasa,

Az autizmus spektrum zavarral kiizdo gvermek

Az autizmus spektrum zavarok meghatarozd jellegzetessége a tarsas viselkedést, a
kdlesontisséget igényld kommunikacior és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozd
kognitiv készségek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul

meg. Az allapot hatterében az idegrendszer fejlodési zavara all. Az autizmus spektrum
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v vt

sé iényl6 ti: elzek egénésének
€s azokban vald részvételének zavara. a beszéd szintjéhez képest Kdrosodott kilcstnds
kommunikécio, a rugalmatlan, sztereotip viselkedés, a viselkedésszervezés és Kivitelezés
zavara ¢és az egyenctlen képességprofil. Autizmus spekirum zavar minden értelmi szinten
eléfordul. ami azt jelenti, hogy jelen lehet dtlagos (vagy atlag feletti) intelligencia mellett épp
tgy. mint értelmi sériiléssel egyitt jarva. A fejlodési zavar dtlagos, vagy atlag feletti
intelligencia esetében is jelentosen befolydsolja, dthatja a gyermeki fejlodést, megvaltoztatja a
megismerés folyvamatdt és a tarsas viselkedés fejlodését, ezén sériilés-specifikus fejlesztésre
minden érintett gyermeknek joga és sziiksége van. Autizmusban a beszédfejlédés gyakran
megkésik, sulyos esetekben nem alakul ki beszélt nyelv. A kszponti probléma azonban nem a
nyelv hidnya. vagy megkésett fejlodése. hanem a funkciondlis. kdlestnds kommunikdcio
sériilése, Az alapvetd problémak kozé tartozhat a nyelvhasznalat szinvonalatol fliggetleniil,
hogy hidgnyozhat a kommunikicié és a beszéd hasznanak, hatalmédnak megértése, vagyis
hianyozhat annak megériése, hogy masok érzéseit, gondolatait. tetteit Kommunikacio utjan
befolvasolni lehet.
Az autizmus spektrum zavarral Kiizdd kisgyermek lehetd legkoribbi diagnozist kévetd
habilitdcios terdpidja megeldzheti egves tiinetek kialakuldsat, enyhitheti a  fejlodés
deviancidjat. Ennek eredményeként a nembeszelo. vagy megkésett beszédfejlodési gyermek
(ha mentilis szintje megengedi) ovodaba 1épéskor mir rendelkezhet Korldtozott menny iségi.
de célszeriien hasznilt augmentdlt - vizudlisan segitett - Kommunikicios eszkdztarral. A
gyermek a szocidlis interakcio csecsemokori  fejlodési  szintiének megfleleld  egyes
képességeket  segitséggel  haszndlhat, ¢ a  KOlesndsséget igénylo tarsas  viselkedési
helyzetekben, illetve Kimyezetéhen az cgyéni fejlesztéshez sziikséges viselkedéselemekhel
képességeitdl fliggden rendelkezhet.
A korai specidlis terapia hianydban ezek lesznek az ovodai fejlesziés 16 céljai, kiegészitve a
viselkedésproblémak, viselkedés- és gondolkodasi készségek terdpidjaval, sziikség esetén a
korai elemi készségek Kialakitdsdval (szobatisztasig. ragas-evés. tnkiszolgalis) fejlesztésének
elemeivel.
A jo értelmi képességekkel rendelkezo, jol beszéld autizmus spektrum zavarral kiizd6
kisgyermekek szamara is a kommunikacids, szocidlis €s kognitiv habilitaciés terdpia az
ovodai nevelés elsodleges feladata. Ennek érdekében az dvodai nevelés, illetve idedlisan a
sziilokkel vald egyliumikddés eredményeképpen az egész ébren Whtont ido - kiilondsen a
természetes élethelyzetek - haszndlandoak a fejlesztésre. Az Gvodai fejlesztés alapja minden
esetben pszichologiai képességmérés. A fejlodési szint és szocidlis alkalmazkodas kdvetése

egyéni felméréssel tirténik. specialis eszk0z0k és modszerek haszndlataval, egyéni fejlesztési
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helyzetben meaazva. A gyeekek sz‘dséglcteiek egfele| fcleszléséhez az dvodai
kdrnyezet megfeleld kialakitdsa, és a specidlis modszerekben képzett szakember vagy
fejlesztd asszisziens jelenléte sziikséges.

Felhasznalt forriasok:

7 Onértékelési kézikonyy gyogypedagogiai intézmények, dltalinos iskolak szamara
harmadik javitott kiadas.
#» Az Oktatasi Hivatal altal modositont, az emberi erforrasok minisztere altal 2016.
december 9-én jovahagyor tajékoztatd anyag. Hatdlyos 2016. janudr |. napjatol
7 A nemzeti kznevelésrdl szolo 201 1, évi CXC. t&rvény.
Az SNI-vé, BTMN-es minbsités eljarasrendje

Tevékenység Felelos Kommunikicié 1d6
1. | Az dvodai nevelés soran | 6vodapedago- Ovodapedagogus kolléga | Legkésébb
a gyermek azonositasa. | gus nagycsoport
2. |A gyermek | ovodapedago- A megligyelések | | honap
megfigyelése, a | gusok eredményeinek
kiilonbizo kommunikalasa
tevékenységek soran. szakemberek felé:
Képességeinek és gyogypedagogus.
készségeinek ovodapszichologus.
feltérkepezése. logopédus,
rigzitése. fejlesztopedagdgus
3.0 A gvermek gyvogypedago- A megfligyelések I honap
megligyelese. Lus. eredményeinek
képességeirdl, ovodapszicho- egyeztetése, megbeszélése,
készségeirdl vald l6gus,
tajekozodas egvéni és logopédus.
csoportos helyzetben fejlesztGpeda-
2ogus
4. | A sziil6 1ajékoztatasa dvodapedago- A sziilok tajékoztatasa 2 hét
gusok gvermeke fejlodését
illetden, tovabbd a
szakértbi vélemény irdnti
kérelem indokoltsagarol.
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Szakértdi vizsgalat iranti 6\'0dpcg6- voapcdagégusok kivzds '

kérelem Kittiltése gusok, munkdja.
gyogypedago- Sziikség esetén a
gus gyogypedagogus segil.

6. | Az igazgatd és ovodapedago- Az igazgatd tdjékoztatdsa, | S nap
tagintézmeény-igazgatd | gusok a Szakértoi vélemény
tajékoztatasa. irdnti kérelem

indokoltsagarol.

7. | A Szakértdi vizsgalat avodatitkar A CSCSVM Pedagégiai S nap
iranti kérelem eljuttatasa | dvodapedago- Szakszolgalat Szentesi
a Jarasi Szakéndi gusok Tagintézményével vald
Bizottsaghoz. kapcsolattartdsa az

esetleges kérdések
felmeriilésekor.
6. Tehetséggondozis

A tehetség fogalma

WA tehetség lehetoség az egyénben, amely killso-belso tényezok interakciojaban jon létre.”
(Gyarmathy Eva)

A nemzeti Kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. wrvény 4.§ 14, pontja szerint Kiemelten
tehetséges gyvermek. tanuld: az a kiilonleges bandasmodot igényld gyermek. tanulo, aki atlag
feletti dltaldnos vagy specialis Képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik.
¢és felkeltheto benne a feladat irdnti erds motivicio, elkbtelezettség.”

A tehetség kiilonleges banasmadot igényel. . Minden gyermek potencidlis tehetségeket rejt
magaban, igy alapvetden tehetség kibontakoztatasarol beszélnék inkibb. A gyermekben
cgyvedileg szunnyadd tehetség(ek) kibontdsa egyénre tervezett pedagogiai folyamatot
igényel.” (Aratd Ferenc).

Tehetségesek. akik Kivald adonsagaik alapjan magas szinth teljesitményre képesek az élet
barmely tevékenységi teriiletén.

A tehetség Bsszetevoi: dtlag feletti, altalanos - specidlis képességek. Kreativitds, motivacid.
Akikben minden dsszetevi megligyelhetd, 6k a tehetségigéretek.

Tehetséges az a gyermek, aki a Kivalo adottsdgai alapjan magas szintll teljesitményre képes
egy vagy 16bb tevékenységteriileten.
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Programunk egyik célkitizése a Kiemelkedd képességi. kivdaloéan Kreativ gyermekek

felfedezése. személyiséglk fejlesztése, valamint az. hogy megeldzzilk a tehetségigéretek
clkallodasdr, felismerjliik akar a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi nehézséggel K0zdo gyermekekben bujkald kivald képességeket.

Célunk:

Tehetséges gyermek erbs oldalanak fejlesziése. illetve a tehetséggel Osszefliggd gyenge
odalanak Kiegyenlitése, tovabba minden terillet fejlesziés és olyan terfiletek tamogatasa,
melyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést. Fontos az elfogadd. személyiséglejlesztd
légkor Kialakitasa.

Az dvodai tehetséggondozas elsd lépése a tehetség azonositasa, felismerése. Az dvodai
tehetséggondozasban a legfontosabb feladat az elfogadd 1égkdr, tdg cselekvési szabadsag.
gazdag tapasztalasokra Ichetoség biztositasa. a gyermek egész személyiségének harmonikus
kibontakoztatasa.

A tehetséggondozas két szintéren valdsul meg az dvoddinkban: a mindennapos pedagogiai
munka és a tehetségmiihelyek alkalmaval.

A teriiletek nem Kiiloniilnek el egymastol. hiszen az dvodaban minden fejlesztés komplex

megvalGsitassal 1rténik.

A mindennapos pedagogiai munka révén megvalosulo tehetséggondozas

1. Kézmives és abrazolo keépességek fejlesziése
Az dbrazolds  lehetoségel az  egész nap  folvaman  adottak.  Sokféle anyag
megtapasztalasara, felhasznalasira adunk lehetGséget. Toreksziink vonzd eszkizokkel.
valtozatos technikak bemutatdsaval gondozni tehetségiiket. Fontosnak tartjuk a
tehetséggondozas sordn is megismertetni gyermekeket a népmiivészet tiszta elemeivel.
eszkozeivel.

2. Zenei képességfejlesziés
Kiilbnbtz6 modszerekkel es  szervezeti  formdkban.  példaul  énck-zenei
foglalkozasokkal. hangszeres jatékokkal, mozgdsos jatékokkal, és improvizacios
gyakorlatokkal fejlesztiik a zenei tehetséget. A tevékenységekhez sokféle (tHs-és
ritmushangszer, dallamestivek. csengettyik allnak a gyermekek rendelkezésére. de
kiprobalhatnak kiillonbdzo hangszereket (furulyat, gitart) is.

3. Természettudomanyos gondolkodas megalapozasa, logikai képességfejlesztés
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'ekek érdeklésérc,
kivancsisagara, ¢letkori sajatossagaikra ¢pitve biztositunk viltozatos tevékenységeket,

Az éntelmi (kognitiv) épcssée I'Iesesoa

amelyeken Keresztill tapasztalatokat szerezhetnek a kdmyezetrol. A megfigyelésekhez.
kisérletezéshez nagyitok. mikroszkop, tavestvek, fényképezogépek nyujtanak
segitséget, A nagyvildg megismeréséhez, természeti  kirnyezetiinkben  vald
kutakodashoz foldgdmbit, wérképeket, a Korosztdlyuknak megfeleld ismeretterjeszto
kéinyveket, CD-ket, szamitogépet, projektort haszndlunk. Logikajuk, gondolkodasuk.
képességeik fejlesztésehez valtozatos fejlesztdjatékok allnak a rendelkezésiikre.
Epitink a gyermek mindennapi  helyzetében. természetes modon  kindlkozo
matematikai tapasztalataira. Bovitjik ez irdnyt szokincsiiket. Erdekes probléma
helyzetek létrehozasaval aktivizaljuk oket a logikus gondolkodasra. késztetve az Gjabb
megoldasok felfedezésére, keresésére.

Anyanyelvi fejlesztés

Ennek keretében a kommunikacio killonb6z6 formait fejlesztjiik: a beszédkészséget,
a szokincset, a szovegalkotast és a kommunikdcios képességeket. Evszakokhoz.
iinnepekhez.  eseményekhez Kapesolddd  mesékkel,  versekkel,  mondokdkkal
szinesitjiik a tevékenységekel. Az eldadasukhoz, az improviziciGhoz, dramatikus- és
szerepjatékhoz. baboziashoz kiilonbGzo szinl és méreti anyagokat. jelmezeket. fej-

kesztyil és ujj babokat. paravant vehetnek igénybe a gyverekek.

. Mozgasfejleszics

A mindennapos mozgds. 4 torna €s a mozgasos jatékok dltal, fejlesztjiik a gyvermekek
természetes  mozgasat.  digyességiiket.  mozgdskoordinaciojukat.  Vialtozatos
mozgastormakkal ismerkedhemek meg, Kiprabalhatiak néhany sportdg alapjait: foci.

lszds. birkozas, koresolya, tane,

Feladatunk:

A szGil6 figyelmének a felhivasa a gyermek kiemelkeds képességére.
Megfeleld targyi feltételek biztositasa a tehetség kibontakoztatasahoz.
Folyamatos felkészillésiink a specidlis képességek timogatasghoz.
Differencialt egyéni banasmad tudatos alkalmazisa,
Tehetségmihelyek létrehozasa.

Tehetségmihelyek Kialakitisinak lépései

1. Szakirodalom ittekintése

Felhasznalt szakirodalom:

Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozdsdanak elmélete és gyakorlata,
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Dr. Balogh Lészl6: A tehetségfejlesztés kritikus pontjai Nagykanizsa, 2012. oktdber

1 8-iin az elhangzott eloadas elektronikus anyaga,

Dr. Toth Laszlo: A tehetséglejlesztés kisenciklopédidja Pedellus Tankdnyvkiado.
2003.

Bagdy E.. Kovi Zs. Mimics Zs.. (2014) Fény ¢és amyék. A tehetségerok
felszabaditasa, Géniusz kiadd, Budapest.

Balogh. L.. Mezd, F.. Kormos. D.. (2011) Fogalomtir a Tehetségpontok szamdra.
Géniusz kiado, Budapest,

Csikszentmihalyi Mihaly: Kreativitas, Akadémia Kiado, Budapest. 2008,

Gyarmathy Eva (2006): A tehetség fogalma, Gsszetevoi, tipusai és azonositdsa. E6tvis
ELTE kiadd. Budapest

Gyarmathy Eva (2007): A tehetség hattere és gondozasanak gyakorlata. Edtviss ELTE
Gyarmathy Eva (2010) Hatrinyban az elény - A szociokulturdlisan hétrinyos
tehetségesek. Géniusz kiad6. Budapest.

Nagy. ). (2012): Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata. Modszertani
knyy Gyvodapedagogusoknak az .Ovodai nevelés a mivészetek eszkizeivel™ OSZE,
Szolnok

Renzulli. J. S.. Reis. S. M. (1985): The school wideen rich mentmodel: a
comprehensive plan for educational excellence. Creative Leaming Press, Mensfield

Center, CT. exceptionalabilities and talents. Leicester, England. 149-164,

2. Szabalyzé dokumentumok dttekintése
A nemzeti Kznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. trvény vonatkozo pontjai
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XIl. 17.) Korm.

rendelet.

a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarél. a Nemzeti Tehetség Program
finanszirozasanak elveirdl. valamint a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum
létrehozasanak ¢s mikddésének elveirél szo16 126/2008. (XI11. 4.) OGY hatarozat,

Azonositas, felfedezés

megfigvelés  spontin:  Kilonbdzd  helyzetekben,  viltozatos  eseményveken,
programokon, dévodaban. évodan kiviil.

megfigyelés rogzitetten: szempontsor (Megfigyelési szempontok a  gyermek
érdeklodési  teriiletének  megdllapitdsahoz, valamint a  specidlis  adottsagainak

felfedezéséhez a  Gardneri  tehetségteriiletek  figyelembevételével),  sziirés,
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tulajdonsaglista,

SZENTESI FELSOPART! OVOI
tehetségprofil.
azonositasanak eredményeirdl.)

3. Kivilasztas, bevilogatis specidlis mihelyekbe

5-6éves koru gyermekek kérében 16rénik.

tehetségtérkép

(Osszesitd  a tchtségigérctc

Ovodai tehetségterilletek alapjin kialakithato mithelyek:

- nyelvi.
- Jogikai,
- zenei,

- vizualis,
= Mozgas.

- természettudomanyos.

4. Tehetségfejlesztés

Tehetségprogram: programszerd., tervezetl. komplex fejlesztés a mihelyekben.

5. Hatisvizsgilat

Folvamatosan ¢s a program befejezésekor.

A hatasvizsgalat elsodleges célja az adott program eredményességének Kimutatisa,

Eredményességet a  folyamat sordn o gyermekek  magastartasiaban,  wudasibun,

tevékenységében érvényesiilé  pozitiv - megnyilvanulasokként. teljesitményekként.

illetve ezek rendszereként definialjuk,

A tehetséges gyermek jellemzoi
A kreativitis jellemzoi

Szokatlan megoldasmodokat keres.
Sajat Stleteit szereti Kiprobalni.

Sok szabadsagot igényel.

Véleményét gatlas nélkil fejezi ki.
Gazdag fantaziaval bir. Stleteket keres.
Problémaérzékenység.

Esz1étikai érzéke fejlett.

Humorérzék.

Elvont dolgok irdnti érzékenység,

J6 és rossz dolgok foglalkoztatjak, értékeld tipus.
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‘ ZENTESI FELS T1 OVODA PEDAGOGIA
«  Allandéan mozgasban van. Kicsi az alvasigénye.
* Ha valami érdekli. megszillottan kutatja.

* Rajzai kifejezoek. expresszivek.

A szociilis képességek jellemzai
« Jatékban irdnyitd szerepe van.
*  Gyakran megviltoztatja a jatékszabalyt.
«  Altaldban jo1 egyiittmikodik a kortarsaival és a feln6tiekkel,
* Nem szeret veszekedni. jo az empatikus készsége.
+  Szokincse gazdag.
«  Szeret szervezni,
*  Makacsul ragaszkodik a sajat elképzeléséhez.
* Nem foglalkozik azzal, ami nem érdekli.

»  Kritikus masokkal és 6nmagaval szemben is.

Intellektudlis képességek jellemzoi

« Altalanos tudas, készségek és fejlidés szempontjabol Iényegesen elébbre tart tarsainal,
* RendKivill sok ismerete van egy bizonyos, vagy t6bb témarol.

* Szereti az ismeretterjeszto konyveket. enciklopédiakat.

« Sok kérdése van, kérdései meghtkkento logikat titkréznek.

« Torekszik arra. hogy whbet értsen. fedezzen fel a vilaghol, mint amennyit tud.
« Ot érdeklo témakkal elmélyiilten foglalkozik.

* Mindig van szamara valami. ami nagyon ¢rdekli.

« Uj ismereteket kiinnyen tanul, majd késébb felidéz meglepd pontossaggal.

« Eles eszi. jo megfigyeld,

» Erdeklodik a betiik irant. Snmaga tanul meg olvasni.

« Szamok. matematikai miveletek érdekesek szamara,

7. A nevelés feladatrendszerei
7/1. Az egészséges életmod alakitisa

WSzeresd egészségedel, mert ez a jelen.
Védd a kisgvermekér, mert ez a jovo.
Orizd szileid egés=ségét, mert a miltban

eptil fel a jelen és a jivag! ™
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Az egészséges cletmodra nevelés. az egészséges életvitel igényének alakitisa ebben az
életkorban kiemelt jelentoségii. Az ovodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének
closegitése. Ezen beliil:

* agyermek gondozasa, testi szilkségleteinek, mozgasigényének kielégitése:

» a harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésénck elosegitése:

« agyermek testi képességek fejlodésének segitése:

« agyermek egészségének védelme, edzése. dvasa, megdrzése:

«  életvezetési készségek fejlesztése. amelyek szitkségesek a problémamegoldashoz. a
rugalmas alkalmazkodo keépességhez. a nehézségek lekiizdéséhez. a mérlegeld
gondolkodashoz, a hatékony kommunikaciéhoz. Az életvezetési készségeken alapuld
nevelés hozzasegiti a  gyermekeket azon ismeretek. Készségek, képességek
megszerzéséhez, amelyek szilkségesek az egészséges életmod kialakitasahoz:

* az egészséges ¢letmad, a testapolds, a tisztalkodas., az étkezés, Killinbsen a magas
cukortartalma ¢telek ¢s italok, a magas sé- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csikkentése. a z0ldségek és gylimdlesok. illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztdnzése.
a fogmosas, az oltozkodeés. a pihenés. a betegsegmegelozés ¢és az egészsegmegirzes
szokdsainak alakitdsa:

« agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhes sziikséges egészséges és hiztonsagos Kirnyezet
biztositasa:

* a kirnyezet védelméhez és  megoviasahoz kapesolodd  szokasok  alakitasa, a
kisrnyezettudatos magatartis megalapozasa:

«  meglelelo szakemberek bevonasaval - a szitlovel, az ovodapedagogussal egyiinmikodye
- specialis gondozo. prevencios és korrekeios testi. lelki nevelési feladatok ellatasa.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. ty, 62, § (la) bekezdése szerint A nevelési-
oktatasi intézmény, tobbcéli intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb |-es tipust diabétesszel
¢lo gyermek, tanuld részére abban az idotartamban, amikor az ovoda. az dlalanos iskola. a
fejlesztd nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyole éviolyvammal mikddo
gimndzium vagy a szakgimnazium Otbdik-nyolcadik évfolyaman az intézmény — beleértve az
ilyen kiiznevelési alapfeladatot ellatd 1ibbeélu intézmeényt is — felligyelete alatt dll, az 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermek. tanulo sziilojének. mas tdrveényes képviselijének kérelmére. a
gvermekkori  diabétesz  gondozasdaval foglalkozo  egészségligyi  intézmények  szakmai
irinymutatdsa alapjan az (1b)-(1¢) bekezdés szerinti specidlis clldtast biztositja.,” Ugyanezen
jogszabaly (1b) pontja értelmében:

e
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Az intézmény igazgatdja a pedagdgus vagy érettségi végzetiséggel rendelkezd, neveld-oktatd

munkat kOzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja szamara a (la) bekezdés szerinti

esetben és modon eldirhatja,

) a vércukorszint szilkség szerinti méréseét,

h) szilkkség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilovel. mas tdrvényes képviseldvel. a megadott

kapcsolattartasi modon egyeztetve. az eloint idokozénként a sziikséges mennyiségu inzulin
beaddsdt.”

Célja:

* A gyermek egészséges (testi-lelki) fejlodésének elosegitése.

o Dontési képességeik fejlesztése réven a helyes egészségmagatartds Kialakitasa:

~ tud valasztani a szamara veszélyes és veszélytelen viselkedés koziil.
» megalapozodik egészséges mozgaskultiraja,

7 megismeri az cgészséges taplalkozast,

~ szikségleteinek kielégitésében dnallova. fegyelmezetté valik.

~ képessé valik a konfliktusok kezelésére.

» cselekedeteit sikerként €lj at.

Elvirasok:

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés elmélete ¢és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheta.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben. nyomon kivethetd a gyermeki
dokumentumokban.

Az ovodan Kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmdval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez Kitdtten alkalmazzak a téma elemeit

7/2. Egészségfejlesztési program
Szomatikus nevelés

Higiénés nevelés: krnyezethigiénia fontossdga, személyi higiénia szokasrendszerének
kialakitasa.

Testi keépességek fejlesztése.
Profilaxisra nevelés (betegség megelozésére nevelés).

Baleset megel6zésre, életmentésre nevelés,

Pszichohigiénés nevelés
Egészséges életvezetés.

Stressz elharitds.
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e Abuzus (visszaélés).

e Deviancia megelozése.

o  Erzelmi nevelés.

Szociohigiénés nevelés
e Kedvezd tarsas milio mikddietése.
¢  Kommunikdcios nevelés.
o Frintkezési zavarok megelozése.
e Szerepfesziiltségek feloldasa

o Tarsadalmi izolicié megelGzése,
Egészségnevelési Koncepeionk megvaldsitisa soran felhasznaljuk az alibbiakat:

e Egészségesebb Ovodik Nemzeti Halozata dltal kiadott Székely Lajos: Sziv Kineseslida
egészségnevelési programjit.

e Nemzeti Egészségnevelési  Intézet Dohdnyzas vagy Egészség  kiegészitd  dvodai
programjat.

o Virdskereszies ..Bazisovi” Program.

« .Boldog Ovoda Program™.

o Fletvezetési ismeretek.

A gyermek érésénck (fejlodésének) alapja a csalddban megszerzett védettségdrzet. amely o
bitlesddében, majd az ovoddban biztonsagérzettel bovil. A kiegyvenstlyozott, derus gyermek. aki
biztonsagban €rzi magat ¢s a gondozas soran testi szilksegletei kielégitést nyernek, harmonikusan
fejlodik. A harmonikus kiegyvenstlyozottsig az egészség alapja, amely a teljes testi, szellemi ¢s
szocidlis jolét allapota.

Az egészségnevelés része az egészségvédelem, mely segitd. tamogatd motivumokat nydjt,
konkrét tanacsokat ad. az adott élethelyzetre vonatkozdan dontési alternativikat kinal fel.

Szomatikus nevelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az dvodai nevelés alapvetd feladatanak a gyermek
testi és lelki szllkségleteinek Kielégitését jelsli meg. Ezeknek a sziikségleteknek kielégitése
biztosithatja a Kisgyermek egészséges fejlodését,
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A fejlesziés megkdveteli, hogy az Gvodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény
kifejlodését. az egészséges életmod valasztasat, az egészséget Kkdrositd magatartasok
'visszaszoritasat.
Az egészség védelme tanithato, fejleszthetd.
Ovodas korban az egészségre nevelés kihat az élet tovabbi szakaszaira is és nagy jelentisége
van, abban, hogy az ovodas kora gyermek hogyan fejlodik tovabb.
A program elkészitésének célja az, hogy a helyi adottsagokhoz ¢és a mi dvodaink csaladi
kiiréhez igazodva megfogalmazzuk a korszerii egészségnevelés céljait és feladatait, valamint
ezek atadasaért feleldsséget villaljunk.
Fontos feladat. hogy a nevelési-oktatasi intézményeinkben minden gyermek részesiiljon a
teljes  testi-lelki  jollétér,  egészségél,  egészséei  dllapotdt  hatékonyan  fejleszto,
egészségfejlesztd tevékenységekben.
A mindennapos mukddés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gvermek, egészségéhez,
biztonsdghoz valé jogai alapjan az egéseségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra, Feladatunk
tovibba az egészségnevelés teriiletén, hogy Kialakitsuk az egészséges életvitel irdnti igényt.
Az dvodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk

o cpdszségfejlesztés,

o megelozés (prevencio). melyek azonban elvilaszthatatlanok és az dvodai nevelés

valamennyi szakaszara vonatkoznak,

Az dvodai egészségfejlesztés célja

Az Ovodai egészséglejlesziés célit a  nevelési-oktatasi intézmények mikadésérol ¢s a
kznevelési intézmények nevhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeler 128. § (1)
bekezdése hatirozza meg. mely szerint A teljes korh egészséglejlesztés célja, hogy a nevelési-
oktatdsi intézményben eltéhitt idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi
Jolléét, egészsépét, cadszségi dllapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszerien miksdo egészségfejleszto tevékenységekben.”
Ugyanezen jogszabaly 128. § (2) bekezdése szerint A nevelési-oktatisi intézmeény dltal
mikdietett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat. amelynek eredményeképpen a
pedagogusok a nevelési-oktatasi intézmeényben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai
programol €s szervezeti mukddést, a gyermek. a tanul6 ¢és a szilld részvételét a nevelési-oktatasi
intézmény életében, Ogy befolyvasoljak, hogy az a gyermek, a tanuld egészségi llapotanak
kedvezd irdnyu valtozasat idézze el6.”

* Gyermekeink egészséges életmodra, életvitelre nevelése, a testi, szellemi védettség

biztositasa, higiénés szokdsok megalapozisa és azok dsszehangoldsa a csaladok
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o Az egészség-gondozashoz szilkséges képességek. készségek. jartassagok
megalapozésa, kialakitasa, a testi fejlodés elisegitése.

o Gyermekeink egészségének védelme. edzése. Oviasa. meghrzése.
e A gvermek testi szitkségleteinek, mozgasigényének kielégitése.
o Az egészséges éleimod. az étkezés, az 6ittzkidés, a betegségmegeldzés szokasainak

alakitasa.
Az egészség megfogalmazisa

1948-as  megalakulisira World Health Organization (WHO) az cgészséger a
kivetkezdképpen definidlta: , Az egészség a teljes testi. lelki és szocialis jolét allapota, és
nem csupan a belegség vagy fogyatékossag hianya". Az egészségképet alapvetben az
orvostudomdny fejlettsége. a lakossag atlagos egészségi dllapota, valamint a tarsadalmi
mintik hatdrozzak meg.
Az egészség:

* biologiai egészség: a szervezetiink megfeleld miukddése.

o lelki egészség: személyes vilagnézetiink, magatartasi alapelveink,

e mentilis egészség: a liszta és kivetkezetes gondolkodasra valod kepesség.

« emocionilis egészség: az ¢rzések felismerésének, illetve azok megfeleld

kifejezésének a képessége.

e szociilis egészség: masokkal vald kapesolatok kialakitasanak egészsége.
Az Ovodaink egészségnevelése csak akkor lehet igazin eredményes, ha a sziilokkel
rendszeresen egyiittmukdiink. Ebben a folyamatban tamaszkodunk dvodapedagdgusaink
szakismeretére. a megelozo programokra €s a szilok aktiv kbzremikodésére,

Az 6vodai egészségnevelés feladata

Az dvodai egészségnevelés feladatai

A nevelési-oktatdsi  intézmények mikddésérol és a  kOznevelési  intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIEL31.) EMMI rendelet 128. § (3) bekezdése szerint
LA nevelési-oktatasi  intézmény mindennapos mikddésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek. a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes kord
egeszségfejlesztéssel Gsszefliggd feladatokra, amelyek kiiléndsen

a) az egészséges taplalkozasra nevelés,

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt

Riegészito egyéb testimozgds, iskolai sporttevékenység.
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; valim a
sporttevékenység alkalmazasaval a tanulasi eredménvesség ¢és a tarsas Kkapcsolati
készségek fejlesztése, a lemorzsolddds cstkkentése, a viselkedési fligghségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerfogyasztds, a bantalmazas és iskolai erdszak
megelozése.

d) az egdszséget tamogatld ismeretek és készségek fejlesztése” teriiletére terjednek ki,

Elvarasok ovodaink egészséges kirnyezetével szemben

Az cgészségnevelés feladatai csak egészséges ovodai kirnyezetben valésulhatnak meg,

melynek szinterei a csoportszoba és kapesolodo helyiségek. valamint az dvoda udvara.

Tagas. vilagos, jol fithetd és szelloztethetd foglalkoztatok és egvéb helyiségek, melyek
101 tisztdntarthatok. fertotienithetdk és nem okoznak allergids tiineteket.
A foglalkoztatok berendezési targyai esztétikusak, természetes anyaghdl Késziilnek.
konnyen mozgathatok ra gvermek szamdara is). Méretei az egészséges testi fejlodést,
testtartast segitik. Nem okoznak balesetveszélyt. Elegendd hely esetén mozgasfejleszto
jatékok, szerek is elhelyezhetdk. Allergidt nem okozd niivények és kisallatok gazdagitjak
a gyvermekek tevékenységeit. Nagyméreti tikrdk balesetbiztonsagos elhelyezése segiti az
"én kep" kialakulasat,
Szociilis helyiségek (oltizo. mosds, WC) mint a személyi higiénids szokdsrendszer
legfontosabb  szinterei jellel, fényképpel ellatott, jol elkiltnithetd  fésil, fogmoso
felszereles, Wrilkazd elhelyezésére is szolgalnak. A tisztdlkodast kevert vizes mosdasi
lehetoség ¢és koromkefe. szappan hasznalata teszi lehetové. A WC-ben az intimitas
feliétele biztositva van. Az Ghttzdkben a személyes holmik jol elkiilonithetdk jellel.
névvel ellatott zsakok, Kosarak segitségével.
Az 6voda udvarin természetes mozgdsok kielégitését szolgaljak a szabad terek,
berendezési targyak. Ezen belill a természetvédelem feltételrendszerét is kialakitottuk

(vetemenyeskert, killonbiozo novényzet, fak, viragok, kert 1o, pergola).

A természetes mozgsokat fejlesztd szerek (mdszdkak, hintak, kotelek, nyijtokorilar, esiszddk
sth,), elhelyezésekor balesetmentességre tirekedtiink.
A homokozas a gyermek udvari tevékenységei kozott az elsodleges helyet foglalja el. A
gyermek cgészségveédelme érdekében fontos az évenkénti csere, ferttlenités. naponkénti
lazitis, locsolds. Az dvoda udvara valtozatos feliileti: fives, kivezen, aszfaltos, kaviesos,

napos és amyas. Az udvari vizes blokk (medence, zuhamz=6) a gyermek edzésél, teste
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hasznalata megkivinja az egészségovo magatartds kialakitasat. A nagyobb méreti, szilard

burkolata feltiletet a gyermekek specidlis mozgasok gyakorldsara hasznaljak esds idében is.

Kiemelt feladatok

Személyi higiénia:
Az dvodaskor a legalkaimasabb arra. hogy a gyermek a személyi higiénia alapkészségeit

megismerje. begyakorolja. azt naponta teljesitse. A rendszeres, kdvetkezetes ismétlések
eredményeként - mar joval a tevékenység lényegének megériése eldnt - dinamikus
sztereotipiava valik. amelyek a kés6bbi tudatos egészségmagatartis alapjat képezik.

Feladataink a személyi higiénére nevelés folyamatiban:

Célunk: a személyi higiénia iranti igény kialakitisa. a gyermekek egészségének, testi

epségének védelme.

Feladatunk: az alapvetd higiéniai tennivalok megismertetése. gyakorollatasa, ellendrzése és

folyamatos korrekcioja.

Megismertetjilk a gyermeket olyan szokdsokkal. viselkedésformakkal. melyek segitik
Cletének egészséges irdnyitasdra, szilkség esetén magatariasanak megvaltoztatdsara,
fesziiltségek feloldasara, Kulonds tekintettel a kiimyezetében leggyakrabban eléfordulo
cgeszsegkarosito tényezokkel szemben (pl.: dohamvzas. alkohol. helvielen aplalkozas.
mozgasszegény letmod, kdmyezetszennvezes sih. ).

A személyi higiénidra nevelés fgondozdas) folvamataban segitjik a gyermek aktiv
részvételet példa, minta adasdval. a rendszeres gyakorlas biztositasaval. a tevékenységek
Kvetkezetes végrehajtasara,

Szokasokat alakitunk Ki. Segitjik, ellendrizzilk a gyermeket a tevékenység végzése
kiizben, lehetGséget biztositunk arra, hogy a megismert tevékenységeketl a gyermek
Onilldan gvakorolja, igy az egészségvédd feladatokban fokozatosan Ondllova valik
(ltozés, személvi tisztasag sth.).

Szeretetteljes, deriis légkdrt teremtlink. amelyben a gyermek Onkiszolgdlé munkdjat
fejlettségének megfelelden végzi. Tudatositjuk, hogy az egészségvédelmi tennivalok az
ember életének természetes részel,

Biztositjuk a személyi higiénia egyszemélyi haszndlati eszkozeit.

Segitséget nyijtunk a csalad egészségiligyi szokasainak valtoztatdsahoz (sziikség esetén)
indirekt modon. illetve tandcsadassal.
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Az ege'szsége é t. -
megismerjilk a csaladok otthoni életritmusat. étkezési és egyéb egészségiigyi szokdsait.

o Figyelemmel kisérjiik a gyermekek (kUlonds tekintettel a halmozottan hétrényos
helyzetii. sajatos nevelési igényli. beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézségekkel
kiizdé gyermekek) egyéni adottsigait ¢és egészségi dllapotdt (taplalkozasi és egyveéb
allergia, mozgdasszervi, - érzékszervi  rendellenesség.  16li,  nvari  érzékenység).

Egylittmikddiink a sziilovel, egészségligyi szakemberekkel a betegségek megelézésében,

indokolt esetben a specidlis fejlesztés céljabol.

Gondozis:

A gyermek egészséges életmadjanak megalapozasat a gondozas szervezeti keretei. formai
teszik lehetové., Alapvetd biologiai - fiziologiai szilkségleteker elégit ki, mikdzben a
kultarhigiénés szokdsait alakitjuk. A gondozds szorosan kapesolodik a  kiilonbiz
tevékenységekhez: jatékhoz. munkajellegli feladatokhoz és a tanulashoz. A gondozas
kiilonbdzé teriiletein megvalosuld egészséges életre nevelés a gvermek testi és lelki

egészségét szolgalja,

Pihenés, alvas:

A folyamatossag lehetdséget teremt arra, hogy a gyermek alvasigényének megfeleloen tébbet
vagy kevesebbet aludjon. Ha magdtol felébred. Kipihente magit, felkethet ¢és bizonyos
jatékokkal jatszhat, munkalapokon dolgozhat. vizudlis tevékenységet végezhet a csoportszoba
arra alkalmas részében (amennyiben a feltételek ezt lehetdvé teszik). Tiszteletben tartjuk

egyéni szokasai €s az otthonrdl hozot "anyapotld” eszkdzok hasanalatat.

Thaplialkozas - étkezés:

A kultiralt étkezési szokasok Kialakulasit. annak természetes légkorét a merev étkezési
szabdlyok felolddsa teremti meg. A gvermek a reggelizés idopontjat maga hatirozza meg, egy
adou idoponton bellll, szitkséglete és tevékenysége alapjan, Maga donthet arrdl, hogy mikor,
kivel 0l le étkezni. A reggeli és az uzsonna Snkiszolgdlasra épill. A naposi munka feladatainak
clvégzésére az ebéd teremti meg az optimalis feltételeket. A gyermek egészséges fejlodesének
fontos feltérele megfeleld wplalkozasi szokasok Kialakitdsa és ennek kdzvetitése a szUlok és a
csaladok szamara. Toreksziink a magas cukortartalmua ételek és italok, a magas so- és
telitettzsir- tartalmu ételek fogyasztasanak cstkkentésére a zoldségek és gytiimdlesok. illetve
tejterménck  fogyasztasanak Oszttnzésére. A killdnleges étrendet igényld  gyermekek
ctkeztetését a konyhaval wrténd egyveztetésekkel megoldjuk. fokozott figyelemmel Kisérjiik
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(tejérzékeny. listéékcy s(.) eckc étké. tholjuk a nap barmely szakdban a
folvamatos folyadékpotlast. Fokozott figyelmet forditunk a gverekek (kozvetett modon a
csaladok) étkezési szokasaira. Fontos a taplalkozisi rendellenességre, a tulsalyos
gyermekekre vald odafigyelés. A konyha vezetGjével gyakori Kapesolatot tartunk fenn,
egyeztetiink, és jelezzilk a felmeriilo problémakat. Az igazgatd gyijti a tapasztalatokat, és
jelzi a konyha felé a kéréseket észrevételeket,

A zoldség és gviimilesfeldolgozo tevékenységek. a kGzbs csemegézés formaljak a szilok
szemléletét, és figyelmiik rairanyul az egészséges taplalkozas Iényegére. a ragds fontossagara.
A reformkonyha ételeivel megismerkedhetnek Kkilldnbdzd forumokon, pl. Egészségnap.
sportnap. csaladi nap. gyermeknapi rendezvényeinken, sziilii értekezleteken stb.

Oltozkides:

A folyamatossag az 6ltszkddeésben is érvényesiil. Az 6ltozoben a zsafoltsagot megsziinteti,
¢s lehetdséget ad a gyermeknek egymds segitésére is. Kevesebb gyermeknek kdnnyebb a
differencidlt segitségnyijtas. mint az egész csoportnak egy idoben. Ennek feltéele a
dolgozok kdzOtti munkamegosztas.

Testapolis - tisztalkodas:

A folyamatossag lehetové teszi az ovodapedagogus és dajka szamara, hogy a kiilldnbdzo
csaladi hatérbol érkezd gvermek higiénias szokasait megismerve epyenileg fejlessze. A
gvermek dpolisdganak igényét a csaladjdbal hozza. Az, hogy Kultardlt  higiénias

szokasrendszere Kialakuljon nagy tapintatot igényel a felndual,

Testi képességek fejlesztese:

A gvermek lételeme a mozgas, alaptevékenysége a jatek. A testi képességek lejlesziése az
ovodai nevelés minden teriiletén jelen van. Nagy jelentéséggel bir az egészséges életmadra
nevelés folyamataban. az egészségmegorzo magatartas kialakitasaban.

Feladataink:

o Ovoddinkban lehetdséget biztositunk a jitékos mozgdsokra — spontan és iranyitott
formaban — a csoportszobakban ¢és a szabad levegdn egyarant.

* A csoportszobakban és az udvaron a gyermekek rendelkezésére dlinak azok a specidlis
mozgastejlesztd eszhoziok. melyeket sziikségleteiknek megfeleléen spontin médon
hasznalhatnak: pl. Ayres eszkdzok. Body-roll hengerek. Ovi-kondi. Quadro-jatékok.
WESCO eszkbzok. A nagymozgasok- és az egyenstlyérzék fejlesztése mellett

lényegesnek tartjuk a finommotoros koordindcid fejlesztését is, melyhez specidlis
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eszkbzoket is hznlunk: pl szivacs-, tiiskés-, kﬂlﬁnz mérct gumlabdék.
e A mindennapos irdnyitott mozgasos jatiék. mindennapos testnevelés  beépill
napirendiinkbe,

e Az egyes gvermekek lervszeril. specialis fejlesztése érdekében iranyitott madon
haszndljuk eszkbzeinket (pl.  beszédfejlesziés.  mazgasfejlesztés.  részképességek
Jfejlesztése).

Biztositjuk a nyari flird6zés feltételeit.

Kialakitjuk a mozgasfejlesztd eszkiz0k, udvari jatékok balesetmentes haszndlatihoz
szilkséges viselkedésmodokat.

A betegségek megelozésére nevelés

Az orvosokkal, védondkkel egylittmikddve, elsodleges feladatunk az. hogy clérjiik. hogy
beteg. fertozés ataddsira képes gyermek az ovodat ne latogassa. A sziild az ovonok jelzésére,
illetve betegség esetén vigye orvoshoz gyermekeét. A gyermek az Gvoddba jardst Gjra. esak
orvosi igazolds ellenében kezdheti meg. a W6bbi gyvermek feliilfertdzodésének megelozése
érdekében.

A megelozés alapja a személyi higiénia betartasa, a rendszeres kézmosads, zsebkendo
hasznalat, a kozos hasznalati targyak, jatékszerek tisztanmartasa, Az egészséavédd szokdsok
kialakitasaval feladatunk ismeretek kozlésével, a helyes magatartis begyakoroltatasdaval a
gyerekek felkészitése a gyvakrabban eléfordulo betegségek megelozésére. a védekezéshez
szitkséges magatartasformak begyakorlisa a eé¢lunk.

Egészséges dvodasaink védelmeében a megbetegedés észlelésekor a gvengélkedd gyermeket
elkiltmiguk, éresitjilk a szilot és gondoskodunk rala, hogy minél elobb megleleld elldtashan
reszesiiljon.

Az ovodaba Kijaro védonoi szolgalattal rendszeres kapesolatot tartunk fent, ha a helyzet
indokolja. akkor akdr t6bb sziirést is beiktatunk. Fejtelvesség megelozésére rendszeresen
adunk ki tajékoztatd anyagot. amit a faligjsagokon, sziiloi értekezleteken, ill. széroanyagon is
jelziink.

Az cgyéni tisztalkodasi eszkzOk rendszeres tisztantartdsit, fertotlenitését fokozottan
figyelemmel kisérjiik, a jarvanyos iddszakban kiemelt figyelmet forditva a feladatra, Dajkdink
figyelmét gyakran felhivjuk a kilincsek €s a gyakran érintett térgyak fertotlenitésére. Ebben az
idoszakban a higiéniai szabalyok betartdsara fokozottan odafigveliink. (intenziv szellbztetés,
zsebkendGhasznalat, fertotlenités stb.) A betegségek megeldzése érdekében az évszakoknak
megfelelden megteremtjilk a gyermekek edzéséhez. rendszeres mozgashoz szilkséges

feltételeket, minden adodo lehetoséget kihaszndlunk a levegozésre. sétara, kirandulasra.
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Az egészséges életmodra nevelés személyiségfejleszto hatisa

A nyugalmat drasztd kdmyezettel, szeretetteljes banasmoddal a gyermek biztonsagérzetét

erositjiilk. A szokasok elsajatitasanak folyamataban Kialakulnak az egészséges életmodhoz
sziikséges keészségei, jartassagai. Testi sziikségleteinek felismerése. Kielégitése hozzajarul a
dertis, félelemmentes kizérzethez, Megtanul Ondlléan tisztalkodni, Ghozkddni, ismeri,
alkalmazza a higiénids és esztétikus ¢tkezési szokasokal, Képessé valik dnmaga és tarsai
segitésére. Vigyaz ruhdja, Krnyezete rendjére. Testileg megfeleloen edzet. teherbird.
mozgasa Gsszerendezett, jo dlloképességgel rendelkezik,

Balesetek megelozésére nevelés, elsosegélynyujtis

A nevelési-oktatasi intézmeények mukddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz6lo 2072012, EMMI (VIL3 1) rendelet 168.§ (2) bekezdésertigziti. hogy a nevelési-oktatasi
intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulok felligyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset-megelozés szempontjaira.  Feladatunk. hogy olyan
kmyezetet teremtsiink, amely alkalmas a balesetmentes szokdsok., magatartasi formak
kialakitasara.

Az avoda minden dolgozaianak alapvetd feladatai kiizé tartozik. hogy a gyermekek részére az
eglészséulik és testi épségiik megorzésehez szitkséges ismereteket atadja. valamint, ha észleli,
hogy baleset veszélye fenndll vagy azt, hogy a gyermek balesetet szenvedett a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Minden alkalmazott ismeri és betartjs az ovoda munka és
tizvedelmi szabalyzatat, valamint a wizriadd tervet. Az ovonok és dajkak az ovodai ¢let
cecsze alant Kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevekenységét folyamatosan figyvelemmel
kisérni a rendet megtartani és a baleset-megelozési szabdlyokat a gyermekekke!l betartatni. Az
ovonok  kotelesek a gyermekekkel az egészségilk testi  épséglik  védelmére
vonatkozoszabalyokat ismertetni. Az ovodan kivilli és bellili foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokra felhivni figyelmiiket, és elmondani a tilos és elvarhaté magatartasformékat.
A tanév megkezdésekor ismertetni kell a Kbzlekedési szabalyokat, balesetvédelmi eldirasokat
és visszakérdezéssel meggyozodni az ismeretek eclsajatitdsarol. Az oktatds tartalmat és
iddpontjat a csoportnapléban rigziteni kell. Az Gvoda igazgatdja az egészséges &s biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellenGrzi.
Amennyiben az dvodaban baleset oriénik, az elsdsegélynydjtast kivetden azonnal mentét,
orvost kell hivni. illetve a sziildt értesiteni kell. Ha a baleset bekdvetkezett. azt nyilvantartjuk.
és haladéktalanul kivizsgaljuk. A KIR-ben riigzitjiik, és intézkedési tervet dolgozunk ki, az
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Iﬁl’oul() hson aeset megeldze'se érekében. nd

csetlegesen ismé-
ovodapedagégusunk egész évben a sajat csoportjdban minden olyan tevékenység elot, mely
veszélyt hordozhat. felhivia a figyelmet a betartandd szabdlyokra a veszély forrdsaira. A
megelozéssel, magyardzattal, preventiy magatartissal a gyermekbalesetek konnyebben
megelozhetoek.

Elsdsegélynyujtias: Az 6vodai elsosegélynyujtas legfontosabb eleme a balesetek megelozése.
Fontos. hogy a gyermekek rdjdjjenek. hogy a balesetek egy kis odafigyeléssel és ovatossaggal
elkeriilhetok. Az 6vodapedagogus feladata. hogy felhivia figyelmilket, hogy egyes targyak pl.:
maszoka. korlat és helyzetek. pl. fogocska, sorversenyek, milyen veszélyforrast hordoznak.
gyermekeknek tudniuk kell, hogy mi a teenddjiik baleset esetén-segitséget hivni, felndtinek
szalni.

7/3. Az érzelmi, erkolesi és értékorientalt Kozosségi nevelés

Pszichohigiénés (mentilhigiénés) nevelés

A mentalhigiénés nevelés az egészséges személyiségfejlodést biztositja. Megovia a személiyt
az idegrendszerre ¢s a lelki életre Karos tilzasoktol, a devianciatol, az idegrendszeri - pszichés
nilterheléstdl. Szoros kapesolatban van a szomatikus neveléssel. a biologiai, testi "joléuel”.
Killéndsen a kondicionalds. az edzés, az aktiv pihenés, a relaxacio hat Kedvezoen az
idegrendszeri - pszichés allapotra. A testi, lelki. szellemi és ¢rzelmi készségek ¢s kepességek
harmonikus fejlodése eldsegiti a kmyezethez vald alkalmazkodast, Ezek megalapozisa és

fejlesztése ebben az életkorban az életkori sajatossagok miatt Kiemelkedden fontos teriilet.
A mentilhigiénes nevelés magiaba foglalja:

- pszichés egészseget  fenntarti,
- pszichés sériiléseket megeldzo,

- szocidlis kdrnyezethol szarmazo sériiléseket korrigdlo nevelést.

Felfigyelink mindazon jelekre. melyek belsé fesziiltségrél. nagyfoki nyugtalansagrol
taniskodnak. minden olyan szimptémara, amely a gyermeknél hirtelen Iép fel, vagy tartésan
fennmarad. A pedagogiai korrekcio csak a pszichés allapot. a Kivalté tényezbk pontos
ismeretében valosithatd meg. Ezért az dvodai nevelésiink sordn alkalmazott mentalhigiéné a
gvermek visclkedésének folyamatos megfigyelésére épiil. A lelki sériilések korrigdlasa, a

vészhelyzet megsziintetése a csaladpedagogus. gyermekvédelmi felelds kozremikodésével
torténik.
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Vészjelek:
tartos alkalmazkodasi nehézségek a csaladban, dvodiban,

o szokatlan, furcsa, Snkontroll nélkili viselkedés az Gvodai csoportban, dacreakeiok.

o nappali almossag. az éberségi szint cstikkenése, faradtsdgra utald tinetek.

o clzarkozas, clkiltntlés a csoportban, feltinG igény a beszélgetésre, talzon
szeretetigény.

o Kkillso testi jelek megjelenése,

* kedvezdtlen szocio-fkondmiai statusz, halmozottan hitranyos helyzet.

Killonds figyelmet forditunk a gyermeket terheld  stressz - tényezdkre, melvek
nyugtalansighoz. szomatikus panaszokhoz. vagy Kimerilléshez vezethetnek, llyven stresszorok
pl.: sokféle tiltas, allando fegyelmezd utasitds. biintetés stb,

Az egészségre kiros szokasok kialakulasanak megelozése Kiemelt feladat a nevelés
folyamatdban, a csaladbol hozott negativ mintak egészségkarositGd hatdsanak megéreztetésére
is kiterjed (dohanyzas, alkoholfogyasztas, milzon gvogvszer fogyvasstas). Ebben a folyamatban
a csaladdal (szilldvel) szorosan egyiittmikddve varhato el eredmeény. Az 6vodai nevelomunka
preventiv funkcibja sordn a kedvezitien pszichés helyzet megfeleld ajanlasokkal torténd
visszatorditasa, korrigalasa (riénik,

Boldog Ovoda cimet nyert el a Damjanich uteni Tagovoda és a Dr. Matéfiy F. uicai
Tagovoda, mely altal egy program megvalositasat célozta meg. Boldogsagéra Program
vezeérfonalat ad az ovodas Korosztalynak. hogy kiinnyebben nézzenek szembe a Kihivasokkal.
Képeseh legyvenck megbirkézni o problémakkal, valamint a testi-lelki cgészségmegtartas

tenvezoinek jatckos felfedezesére ad lehetdséget.
Sikerkritériumok:

e A SZIV-KINCSESLADA programon keresztiil megismerkedik a sziv szerepével,
védelmének fontossagaval, czaltal egészségmegbrzd szokasai megalapozddnak.

* A DOHANYZAS VAGY EGESZSEG programon keresztiil  a  dohdnyzés
cgészségkarositd hatasaval ismerkedik meg.

o A Virdskeresztes ,Bazisovi” program keretén beliil megismerkedik a Vorbskereszt
eszméivel, karitativ munkdjaval, megalapozza a késobbiekben az egymdsra vald

odafigyvelést.

o Eletvezetési ismeretek foglalkozasok keretén belil megismerkedik a helyes életvitel



alapjaival.

e Alapvetd ismeretei birtokdban képes diinteni a kdros - egészséges - egészségesebb
viszonylatokban is, igy el tudja haritani a szdmdra Kdros, veszélyes, egészségkdrositt
cselekveéseket.

e Az egészségiigyi hatrdnyok cstkkentése, illetve megsziintetése. Kiemelten a halmozottan
hatrdnyos helyzetd gyermekek esetében.

e A BOLDOGSAGORA PROGRAM megvalositisa soran arra toreksziink. hogy a
Boldogsagorik derils és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint gyakorlatai fokrol
tfokra kibontakoztassak a deriit és életszeretetet. A szocidlis-, az érzelmi intelligenciat,

érzelmi Kultirat neveli. ndveli. Személyiség gazdagitd. személyiségndveld program.

Szociohigiénés nevelés
Szocializicio

A szocializacio  szempontjabol  killonds  jelentdségt a  kbzOs  élményekre  épiilo
tevékenységek gyvakorlasa. Az ovoda csaladias. bizalmat kdzvetito. szeretetteljes légkore
Usztinz és hatassal van a gyermek érzelmi kitddésénck alakuldsara. Az Ovodai élet
szervezése segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitokészség. az Onzetlenség. a figvelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Gnallosaganak.
Unfegyvelmeénck, Kitartasdanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését. szokas- és
normarendszer megalapoziasat. A gyermek nyitottsagara ¢pitve az Ovoda eldsegiti. hogy a
gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo jora
és szépre. lisztelje ¢s becesiilje azt. Ismerje szikebb és tagabb Kbrnyezetét. amely a
szillofdldhoz vald kotades alapja. A gyermeki magatartis alakulasa szempontjabdl modell
értékil az Gvodapedagogus és az ovoda mas dolgozdinak kommunikacioja, bandsmadja és
viselkedése.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlods, alacsonyabb fejlettségi  szinten all6.
érzékszervi. értelmi vagy mozgassérillt, hatrinyos helyzetii, halmozottan hitrinyos helyzeti.
az elhanyagolt, valamint a Kiemelked6 képességii gyermekek nevelése specidlis ismereteket,
sajatos torodést igényel, szilkség esetén megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus
gyogypedagogus, konduktor stb.) kbzremiikddésével végezzilk.

Célja:
o A szokasok tegyeék lehetové, hogy a gyvermekek ne zavarjik egymast tevékenységek
végzése kozben. Eredményezzék a jobb egylttmikodést, egymas tevékenységére
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figyelést. a kozos teveékenység soran Kialakulo vitak lerendezését.

Alakuljon ki a harmonikus tarskapesolat, amely magaban foglalja a jatszotarsi
szolidaritast,  segitokészséget,  elfogadé  magatartdst,  egyluérzést,  szocidlis

kompetenciajuk kdzelitsen a segitd magatartas fokahoz.

e A hozott hatrdnyok csokkentése pozitiv énkép alakitdsival, egyvénre szabolt nevelési
gyakorlat megvalositasaval,

e A csoportban kialakult hagyomdnyok erositsék az dvoda-csalad kapesolatot. fejlesszék a
gyermek kozOsségi érzését. Az itt szerzett élmények erdsitsék a sziild — gyermek -
dolgozoi elégedettséget,

o  Dontési képességeik fejlesztése révén a helyes egészségmagatantas Kialakitdsa: tudnak
valasztani a szamukra veszélyes és veszélytelen viselkedés koziil, képessé vilnak a
konfliktusok kezelésére.

Feladataink:

Zavartalan, Kiegyensulyozott pedagogiai légkirt alakitunk ki. A személyiség Kreativ
kibontakozdsaban épitiink a csaldd tdmogatdsira. Az interperszondlis kapesolatok sordn
keletkezent fesziiltségek elviselésére. a  Konfliktusok megoldisara a  pedagogia
eszkdzeivel adunk mintdt a gyermek szamira,

Elosegititik a pozitiv tulajdonsagok alapjan szeryvezodo tarsas Kapesolatok alakuoldsat.
Szabilyok, normak megismertetésével ¢s alkalmazasaval is segitjiik a harmonikus tarsas
Kapesolatok  alakuldsat, a  kommunikacios  készség  fejlodését. A csoportélet
hagyvomanyainak Kialakitisaval erositjiik a kizGsséghez tartozas érzését. (dvoda-csalad,
gyermek-gyermek).

Tudatosan tervezzilk a szocialis tanulasban rejlo lehetoségeket,

Kildnosen figyellink a helyes viselkedési normak, kommunikacio, egyiittmikodés
szabalyainak. szokasrendszerének alakitasara. amelynek soran alkalmazzuk a
differencialds elvét

A gyermekeket személyiségének sajdtossigait megfeleld modszerekkel. sokoldalaan,
elsosorban a jatékukon keresztiil tarjuk fel.

Munkank sordn a tevékenységek tervezésekor. szervezésckor a tanulasi folyamatot a
nevelés szerves részeként kezeljiik.

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem Snmagukhoz viszonyitott
fejlodésében  szemléljik. A gvermekek teljes  személyiségének  fejlesztésére,
awtonomidgjuk Kibontakoztatasara wreksziink.
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kérdéseivel segiti.

Az iinnepek szervezésével kapesolatos pedagogiai feladataink:

Az iinnepek. megemlékezések és egyéb rendezvényeink rendjét a Szervezeti ¢s
Miikddési Szabalyzat tartalmazza, az idopontok meghatarozdsa a mindenkori tanévnyitd
értekezleten térénik.

Az {innepélyek. megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztése. a
hazaszeretetlk mélyitése, az egymds iranti tisztelet, a tiirelem alakitdsara, a kidzis
cselekvés Gromeére. az Uj kdzosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyok dpolasaval kapesolatos feladatokat, idSpontokat, felelostiket az dvodai
neveldtestiilet a munkatervében hatarozza meg.

A csoportélet hagyomdnyait a csoportnaploban tervezzitk meg.  Unnepi misoraink
aktudlisak, jatékosak. a gyermek meglévd ismeretanyagara éplilnek. életkoruknak
megfeleloek.

Toreksziink arra, hogy a szillok aktivan részt vegvenek (killonds tekintettel a HHH
gyermekek szilleire) a készillbdésben és az lnnepségek lebonyolitisaban, ez erdsiti
kapesolatunkat a csaladdal,

Unnepeink szervezettek, keriiljiik a zsufolisagot, az egymas mellett mikodd esoportok
eltérd idopontban szervezik rendezvényeiket, lgényesség. esztétikum jellemzi ezeket
(jelmezek, fejdiszek. diszletek).

A varosi rendezvényeken felkérésre részt vesziink (pl. Idosek Kardcsonya, anvik napi
{innepség. egyeéb virosi rendezvény stb.).

Az Evzaro linnepségeket az vodak hagyomanyainak megfeleloen szervezziik.

Pedagogiai Programunk alapkovetelménye, hogy mir az dvodaba Iépéskor ériék a gyermeket
kedvezd érzelmi hatasok. Az elsd benyomasok .életre”™ sz616 élményeket adnak a

gyermeknek. meghatarozzak a gyermek-sziilo viszonyat, a létrejévo kapesolatok mindségét oz
ovodapedagogushoz. ovodihoz.

A gyermek lelki sziikségleteinek Kieldgitése a szocidlis biztonsiagérzet megteremtésével
kezdodik.
A cél érdekében az Gvono-gyermek, gyermek-gyermek kapesolatinak pozitiv viszonydra

van sziikség, melyben az dvodapedagégus is kiegyensdlyozott, harmonikusérzeimeket

sugdroz, €s a nevelés pozitiv, jutalmazd, megerdsitd, modszerei érvényesiilnek. Nyugodt,
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szeretetteljes légkorben a gyermek is nyugodt, aktiv, kczdcmcé. Oalléan cselekv.
A gvermekek kdzOui, valamint a gyermekek és pedagégusok kozoti. gvermekek pedagdgiai
munkat segitdk kdzoti kapesolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagégusok. pedagogiai munkat segitok. valamint a
gyermekek kozoui folyamatos informacioeserérol és egyiittmuikodésrol

Az dvodai mentalhigiénés nevelés masodik fontos feltétele a gyermek tarsas sziikségleteinek
kielégitése, a harmonikus tirskapesolatok alakitisa. Az dvodai kbzosség a tarskapesolatok
alakitasanak, a tarskapcsolatok tanulasanak és gyakorlisanak szintere. A személyiségfejlodés
folvamataban az ovodai tarsas kapesolatok lépesozetesen egymadsra éplilnek: maganyos

semmittevEstil az egymas melletti tevékenységtdl, a szervezett egyiittes tevékenységig.

Kozosségformalis pedagogiai feladatai

Beszoktatis feladatai:

o A gyvermek ovodaba Iépése elott. felkutatjuk. ismerkediink a csaladdal, megalapozzuk a
partneri kapesolatot a szilovel.

e A halmozouan hatrdnyos helyzeti gyermekek ovodai beiratdsianak tdmogatasa (a teljes
kori. minél hosszabb ideig tarté ovodaztatias biztositasa a célesoport korében. a
bedvodizasi programért felelos személy vagy team Kzremkddésével).

o Meghivijuk a szillor a gyermekkel egyiitt, hogy ismerkedjenek az dvodaval.

e A sziilovel egyezietiink a fokozatos beszokiatds formdjardl. pedagogiai feltéeleirol.

o Integracion eldsegitd csoportalakitas (olyvan csoportalakitasi elvet kell valasztani. mely
biztositja a HHH, SN, BTMN gyermekek ardnyos ¢losztasin).

e A csoportban lévo gvermekeket felkészitjilk az uj gyvermek fogadasdra:

7 A Kozis élményekre ¢piilo egyiittlét, egyiittes tevékenység biztonsagérzetet, kellemes
érzelmi élménytudatot eredmeényez. melynek kvetkeztében fejlédnek a gyermek
erkélesi tulajdonsagai (pl.. egviitiérzés. segitokészség. onzetlenség, figyelmesség) és
akarata (pl.: anallosag, onfegvelem, kitartas, feladartudat, szabdlviudar).

# A gyermek harmonikus tirskapesolatihoz nélkiiltzhetetlen az egyes gyermek
csoportbéli helyzetének, elfoglalt statuszinak felderitése, Minden gvermek sajatos
egyedkent lép be az ovodai kizosségbe, ahol a koziisség fejleszti egyéni vondsait.

Esélyegyenloség biztositisa és integrialo nevelés
Célunk, hogy a kizisségbe érkezd gyermeket szeretetteljesen fogadjuk.
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F eldatunk. hoy olyan agégi ngﬁrben vljek keink. ah z egymésra
figvelés és a kapcsolatok Kiegyensilyozottak legyenck. Tagévodainkban minden felnbtt a
massigot természetesként fogadja el és elditélet nélkiil banjon a gyerekekkel. Intézményiink
inkluziv. fontos kivetelmény az a hozzaallas a felndttek részérdl, hogy minden gyermeket
egyforman elfogadjanak. Az clfogadas, tolerancia, egylittmiksdés elosegitése az dvodai
csoportokban.

Integracio a sajitossagok megorzésével, a Killdnbségekhez vald alkalmazkodassal - a
gyermekek esélyegyenloségét szolgdlo intézkedések kiilonds tekintettel az EFOP 3.1.5-16-
2016-00001 Ovodai Alprojektben megfogalmazott célokkal. feladatokkal.

Az Ovoddinkba jard integralt gyermekek érdekeit betartjuk €s betartatjuk. A 18bbi
gyermekkel tdrténd  egylittnevelés sordn igyeksziink, pozitiv példaval eldl jami.
Viselkedésiinkkel €s gesztusainkkal igyeksziink pozitiv mintat adni a gyerekeknek.
toleranciara neveljilk dket.

A sajatos nevelési igényi gyermeket a pedagogiai programunk alapjan latjuk el

A nehezen szocializalhato, potenciilis tanulasi zavarokkal kilzdo, érzékszervi vagy
mozgassériilt, halmozottan hatrinyos helyzeti és hatrinyos helyzeti, elhanyagolt, vagy
a kiemelkedo képességi gyvermek speciilis ismereteket, sajatos torodést igényel. Sziikség
esetén megfeleld szakemberek bevoniasival torténik a személyiségfejlesztés (pszicholagus,

wompedagogus. logopédus, mozgasterapenta, fejleszto pedagagus).

Sikerkritériumok:

Megalapozadnak az egyiitiéléshez sziikkséges készségek:

o  Bedvodiazasra keril a kirzetben €16 Usszes HHH gyermek, az igazolatlan hidnyzasok
minimalizalodnak.,

e Az dvoda szokdsrendszerét megismerik, elfogadjak és elsajatitjak.

e Kialakul Onbizalmuk, & kapou feladatokat Kis scgitséggel vagy Ondlléan elvégzik.
képesek kis csoportokban egylittmikddni.

e ROvid ¢és hossau tava célkitlizések megfogalmazasaban jartassaguk fejlodik,

o Fejlodik dontéshozo és problémamegoldo képességilk.

Az ovodai egészségfejlesztés eredményességének mérése, nyomon kiivetése:
A gyermekek egyéni fejlodési naplojaban évente két alkalommal az alabbi teritleteket
kisérjiik figyelemmel: - egészségi allapot,

- szocidlis képességek.
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= motoros késsége.

- kommunikacio.

7/4. Anyanyelvi nevelés
Anvanyelvi nevelés

Az Ovoda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt. hiszen a 3-6 éves Kor a legszenzitivebb
idOszaka a beszédfejlédésnek mivel:
~ ekkor fejlodik legintenzivebben a gyerek beszéde,
~ egybeesik az ugrasszerii mentdlis és pszichés fejlodéssel,
# cllenstlyozhatd az otthoni hétrény,
~ jatékosan. nem didaktikusan, fejleszthetd.
~ agyerekek itt egymastol is tanulnak.
Célunk:
7 A gyerekek mar meglévd anyanyelvi Képességeinek differencidlt egvénre szabon
fejlesztése.
» Ertelmi képességek sokoldali fejlesztése.

A kapesolatteremtcs egyik legfontosabb eszkiize a beszéd. a kommunikdcid. Az ovodai élet
mindennapjait. egészét athatja a nyelvi-, illetve a metakommunikacio, Ezalal vesszik fel a
kapesolatot egymassal. szamolunk be élményeinkrol. apasztalatainkrol. kérjilk meg valamire
a masikat.
Feladatok:
- megflelelo ¢s elegendd alkalmat teremteni a beszélgetésckhez,
- a gyerekel mindig végighallgami,
- beszédhelyzeteket teremteni, jatékszitudciokat Kialakitani, melyben az anyanyelvi
képességek fejlesztése kap hangsilyt.
- a gyermek spontan ¢és tervezetten szerzett tapasztalatainak. ismereteinek rendszerezeése.
bévitése, killonbiizo tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa,
- az értelmi Képességek (€rzékelés. észlelés. emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas.
kreativitas) fejlesztése.
Az anyanyelvi nevelés sordn kiilonbdzo funkciokat fejlesztiink:
- a hangok, hangzok tiszta ejiését,
- Usszefliggd beszédet,

- aktiv és passziv szokincset,
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- beszédészlelést és értést.
Ezek elengedhetetlen feltételei a majdani irds és olvasas clsajatitasanak.

Egyéni beszélgetésck alkalmdval felmérjik a meglévd nyelvi tudast. beszédallapotot.
hianyossagokat. A tapasztalatokat irdsban risgzitjilk,

A szokészler felmérését targyak. személyek, jelenségek megnevezietésével végezzik., A
mondatfiizés. mondatalkotas képességét élménybeszamold ¢és tdrténetmondas sordn mérjitk
fel. Az igy szerzett tapasztalatok alapjan megtervezziik teendodinket. mely alapja a tervszerii.
tudatos munkanak.

Anyanyelvi neveléstink feltétele az dvodai nyugodt, derils Iégkdr. inger-gazdag kiirnyezet,
mely modot ad a szébeli megnyilatkozasra. Nem csak a helyes Kiejtésre. mondatflizésre
tigveliink, hanem a tempora, hangszinre, hangerdre, hanglejtésre. metakommunikaciora, Az
Gvond beszéde szemléletes, a gyermek szamdra érthetd, tagolt, érzelmeket Kifejezd, gazdag
szokinesti. A gyvermek minél tibb beszédet hall. annal tdbb Ssztonzést kap az 6nallo beszédre.
Beszélgetések soran fejlddnek a tarsas kapesolatok. Az ovond azzal. hogy hogyan szdl a
gyermekekhez, modellt ad a tibbieknek. az dvond viszonya a gyermekekhez meghatarozza a
gyermekek egymas kdzti viszonyit. Az évodaban dolgozd felnGttek beszéde egymas Kivzo is

mintaértéki legyen.

Az ovodai anvanvelvi-kommunikacids nevelés 16 teriiletei:
- beszédhallas-figyelem fejlesziése.

- beszédhallas-emiékezet fejlesztése.

- beszédritmus fejlesztése.

- grafomotoros Képességek fejlesztése,

- gondolkodas fejlesziése,

- beszédmiivelés (helyes ejiés),

- kommunikacid fejlesztés (kdszinés, bemutatkozds, megszolitas, szindéknyilvanitas,
elbeszélés élmény ill. kép alapjan. mesebefejezés, személyi adatok),

- illem (az ovodas gyermek érintkezési kulturdja, megjelenése),

Napirendbe épitve szerveziink anyanyelvi jatékokat:
Kiscsoportban:

- légzéstechnikai gyakorlatok.

- favasi gvakorlatok,

- ajak-€s nyelvgyakorlatok (téri tajékozodds, iranyok),

- hangutanzas.
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problémas hnkl mimée!tctjnk n.clmilcg kozel allo vakl.aritikus hang
szerepel a szoban el hatul, kdzépen.

K6z€épso csoportban:

- hangfelismerés,

- akusztikus differencialds (zOrejek, hangok),

- szdkinesbovités,

- rivid és hossza hangzok elkilldnitése.

- ritmus fejlesziés,

- hallasi figyelem, emlékezet fejlesztése,

- dominancia kialakulasianak elosegitése.

Képek, modellek, ¢lolények, targyak megnevezése, felsorolasa kBzben a passziv szokines
felszinre kerill.

Nagvesoportban:
- ellentétparok €s szinonimagyGjtés,

- mondatalkotas, mondatfiizés tériénetmesélés kizben,

- egy kitalalt mese, trténet bevezetd mondat utdni folytatisa,

- hangsorok analizise (szotagra. hangokra bontas),

- szamlalds, ritmus (szotagszammal megegyezo szami, pl. Kopogas)
- barkochba.

Kommunikacios jatek:

Pl Gesztus: némajaték (1orténet hang nélkiili eljatszasa).

Mimika: érzelmek Kitejezése titkdrben,

Szemkontakius: ranézek arra, aki elmegy mellettem, farkasszemnézés.

A beszédfejlesztéshez sziikséges a motoros fejlesztés, téri relaciok ismerete, kézdominancia
kialakitdsa, ritmusérzek fejlesztése. halldsfejlesztés.
Az anyanyelvi nevelés komplex modon érvényestil a nevelési folyamatban, Folyamatos

kommunikacio segitségével alapozzuk meg a jo kapesolatot gvermek ¢s felndit kozéit.

Gondozas kdzben:
- a gyermek megfogalmazza sziikségleteit. batran segitséget kér.
- megérti a hozzaintézett kizléseket. kéréscket.
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Jatékban kialakuld tarsas apcslato l‘ejcsztk a beszédet. a szerepvallalas. kdvetés soran
gyakoroljak a gyerekek az odaillé hanglejtést, mimikat, Gondolkodtato, eselekedtetd jatékban
fejlodik a gyerekek gondolkoddsa. KifcjezOképességiik. Olyan szituaciokat teremtiink,
melyben a gyermek megfigyel, felfedez. 0j ismereteket szerez, gondolkodik, mindenrél

beszélhet. kérdeseire valaszt kap. A gyermek is megvalaszolja a hozza intézett kérdéseket, a
gyerekek parbeszédet folytatnak, alkalmazzik a kérdést, felszolitast, kijelentést,

Munka kdzben:

- beszédkapesolatok alakulnak az egyiittmikddés alapjakent.

- az informaciokat megértik a gyerckek.

- szokineslk boviil (eszk8z0k. szerszamok, edények, miveletek elnevezésének tanuldsa,

gyakorlasa).
Unnepeinkhez kapesolddé hagyomanyok. irodalmi anyagok bévitik a szokincset.

Tanulas soran

A probléemamegoldo tevékenység szerves része a parbeszéd. Az Gvond problémafelvetését
koveti a gyermeki megnyilvanulis: csodalkozds, hitetlenkedés, hirtelen felismerést kvetd
felkidltas. A feladatmegoldas sordn a gyermek tevékenységét, gondolkodasat gyakran kiséri
félhangos beszéddel. Ertékelés soran ismér parbeszéd alakul ki. a neveld értékel. dicsér. a
gyvermekek hangot adnak érzéseiknek. Az dvond kérdéseit a feldolgozandd anyag logikai
sorrendjéhez  igazitja. a  gyermekek tapasztalataihoz, eldzetes  ismereteihez,  értelmi
szint)iikhdz, o kvetkezo fejlodési szint eléréset célzo feladathoz. Termeészetesnek vesszitk,
hogy a gvermek megallapitdsaival, kérdéseivel megillitia a szervezett tevékenység logikai

menetét,

A nevelési ciklus utolsd évében kilinds figyelmet forditunk a tisztan artikulalt. jol
hangsilyozott. helyes hanglejtéssel. beszéddallammal eldadott, folyamatos — Osszefliggd
mondatokbol 4116 — beszéd Kialakitdsara, ¢s a dominancia kialakulasara,

Egyéni banasmdddal biztositjuk a beszédfejlodésben elmaradt gyermekek felzarkoztatasat
(ingergazdag kdmyezettel, sikerélmények biztositasaval. egyénre szabott fejlesztéssel).

A fejlettebb gyerekek spontdn érdek|Gdését a betiik irdnt szintén Kielégitjik.

Anyanyelvi fejleszté munkénkhoz logopédus segitségét vesszilk igénybe.
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Virhaté eredmények:

» Az Ovodai élet folyaman a gyerekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve,
mindennap talilkoznak az anyanyelvi fejlodést eldsegité szitudciokkal, jatékokkal.
melyeket a pedagdgusok tudatosan, a heti pedagdgiai terv szerint szerveznek.

~ A gyvermekek a kapott feladatokat megértik, dnalldan teljesitik.

» Kialakul a szandékos figyelmUk. megbizhato az emiékezetik.,

# Felismerik az elemi  ok-okozati  Osszefliggéseket,  rész-egész  viszonyal,
tevékenységeikben gyvakoroljak.

# Problémamegoldo gondolkodasuk kialakul.

~ Gondolkodasuk fejlettségi szintje kivzelit az elvont gondolkodasig.

» Képesek a hibak észrevételére, javitasara.

~ Kialakul a szabalytudatuk.

# A tevékenységekben eszkdzhasznalatuk 6ndllo. lehetdleg kreatiy.

» Kialakul formaallandésaguk, a részletek pontos észlelése.

~ Alkotasaikban megjelennck az egyeéni fantdzidra utalo jelek.

# JAl tajékozodnak sikban, tigyelnek az aranyossagra.

7 Jol wjkozbdnak az Oket Krlilveva krmyezetben.

~ Batran szolalnak meg. megfogalmazzak gondolataikat, érzéseiket.

Al

A gyermekek aktivan haszndljak a tapasztalatok soran boviih szokinesiiket.
7 Képesek folyamatos elbeszélésre, probalkoznak a  toriénések  logikai ¢s  id6beli

sorrendjénck kiivetésével.

Al

Keépesek a parbeszédre. hasznaljak a megfelelo beszédtordulatokat.

\

Kialakul a beszédfegyelmik, Kivancsiak a felnottek és tarsaik mondanivaldjara,

N

Meghallgatjak a kérdéscket és valaszolnak rajuk.

.

A beszédhelyzetnek megfeleloen, jol érthetben, megfeleld hangsdllyal, hanglejiéssel,
hangerovel és tempoval beszélnek.
~ Beszédiket a személyiségitknek megfeleld. az aktudlis helvzet dhal  Kivaltott

érzelmeknek megfelelben természetes gesztusokkal, arcjtékkal kisérik.

8. Az dvodai élet tevékenységformai és az ovodapedagogus feladatai

A cesaladkézponti pedagogia céljainak megfeleld feladatok meghatarozdsa az dvodai
tevékenységek sordn fontos feladatunk:

#» Egytittmikodési formak Kialakitdsa a csaladokkal.
7 A csaladok-Gdvoda egytumiktdésének szorosabbra flizése.
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> A szilok az oOvodai tevékenységekrdl és
egylitmiikddés szorgalmazasa ennek kapesén. (fogado ordk stb.).

rendszeres téjékoztatéa

A csaladkdzpontt munka fontos fokusza a szil6k segitése, tamogatdsa abban, hogy
gyermekilk  tarsas-érzelmi  Készségeinek  fejlodését  hatékonyan  tamogassuk. Az
Ovodapedagdgusok (szakemberek) a csaldd szamara a pozitivumokat, a lehetoségeket, az
értékeket tudjdk kommunikalni, mely megalapozza a j6 kapesolatot és Kiindulopontjat
Jelentheti a sziilé aktiv bevondsanak. a csaladkdzpont( pedagégiai munkanak. A szilok
vélekedéseit, attitiidjeit, gyermeknevelési gyakorlatdt sok hatas alakitja, melyek koziil
kiemelkedd a gvermeket neveldé pedagogusok. illetve a gyermekekkel foglalkozd mas
szakemberek befolyasa.

8/1. Jiték

SJatszom két szines szememmel.
a két kedves. pici kézzel,
Jatszom jitszd Gnmagammal.

a kisgyermek is jatékszer.”
/Kosztalanyi Dezso/

A jatek a Kisgyvermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. s igy az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkze. A jaiek - képzettarsitasokat kdvetd szabad jatékfolyamat - a
kisgyverek  elemi  pszichikus  sziikséglete.  melvnek  mindennap  visszatérd  modon,
hosszantartoan ¢s lehetdleg zavartalanul Ki kell elégiiinie. A Kisgyermek a Killvilaghol és sajat
belsd viligabol szarmazo tagolatlan benyomasait jatékaban tagolja. fgy valik a jaték kiemelt
jelentoségu 1ajékozodo. a pszichikumol. o kreativitast fejleszio és erdsitd. élményr ado
tevékenységgé, A jatékhoz megfeleld helyre €s egyszeril, alakithatd, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segité anyagokra, jatékszerekre van szlikség. Az dvoda és az dvodapedagogus
feladata. hogy megfeleld csoportlégkiirt. helyet. idot. eszkdzoket és élményszerzési
lehetoségeket biztositson a killdnbdzo jatékformakhoz. a gvakorld jatékokhoz, a szimbolikus-
szerepjatékokhoz, konstrudld jatckokhoz, a szabdlyjatékokhoz.

A jaték folyamataban az ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositjia az indirekt iranyitas
felelosségét. Az Gvoddban fontos a szabad jaték tilsalyanak érvényesiilése. A jaték kiemelt
jelentoségének az  Oovoda  napirendjében, idObeosztasaban, tovabbd a  jatékos
tevékenységszervezéshen is meg kell mutatkoznia.
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Célja:

e A gyermek jatéktevékenysége soran fejlodjenek a kitlinbdzo képességei, Kreativitasa,
tarsakkal valo egyiittmikodo képessége. Feltétel nélkiil fogadja el tarsait. a konfliktusok
kezelésére szerezzen janussiagol.

o Alakuljon kudarctiird és stresszoldo képessége.

Feladataink:

e Nyugodt Iégkrt teremtiink az elmélyiilt jatékhoz.

o A napirenden belill elegendd idot és helyet biztositunk a jaték szamdra.

o A jatékhoz sziikséges eszkbzoket folyamatosan potoljuk (barkdcsolassal is).

e Otleteket adunk, helyzeteket, lehetoségeket biztositunk a  sokszind  jatékhoz
(térelvalasztok. kuckok. asztalok stb. szabad dtrendezése).

o Az egyéni ¢lményeken il KGzos ¢lmények szervezésével fejlesztjiik jatekukat.

o A jiték tnkéntességét tiszteletben tartjuk.

o Sz0kség esetén bekapesolodunk a jatékba,

A jatek a 3-7 éves kort gyermek alaptevékenysége, Kivilo pedagogiai feltételeket biztosit a
fejladésnek, fejlesztésnek. mivel a tevékenységben kiélheti, kiprobalhatja. feldolgozhatja és
gyakorolhatjn az aélt élményeket. tapasztalatokat. Megoldasi mdodokat kaphat bizonyos
élethelyzetekben valo viselkedésre, feloldhatja szorongasait, problémait. ajraélheti kellemes
¢lményeit, Jatékon Keresztiil Kozvetiti ismereteit a Kornyezd vilagrol, Ezént a jaték komplex
tevékenységforras a gyermek fejlodése szamdra. Minden gyermeki tevékenység feloszthato
spontdn ¢s Ovono altal irdnyitott tevékenységre. A helyes aranyok megtalaldsaval
kezdeményezziik és iranyitjuk a jatékot.

A nevelési folvamat intenziv képességfejlesztd rendszere alapvetoen attol fligg, milyen
mélységben vagyunk képesck a gyermeki dntevékenység feltételrendszerét Kiépiteni, Az
Gntevékenység az Onlejlodés képességeit. motivumait, készségeit teremti meg. A jarek olyan
alaptevékenység, melyet tudatosan felhaszndlunk a gyvermek fejlesztésében, tulajdonsdgainak,
adottsagainak. képességeinek kibontakozisaban.

A szabadsiag elve kiilondsképpen a jiéktevékenységre vonatkozik, amelyben nem sértheto
meg az dnkéntesség. az Onallosag. az aktivitds és a kreativitas elve. Ugyanakkor érvényesiil a
szabalytartds, a jatszotdrsak tiszteletben tartdsa. a segitdkészség, az udvariassag is. Mindezek
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megvalodsitasa érdekében sziikséges megszervezni. megteremteni az Gvodai jaték feltételeit

térben, idoben. eszkdzrendszerben. Folyamatosan gazdagitjuk a gyermek jatékar. segitjiik

"elgondolasainak" megvalositisat.

Sikerkritériumok:

Megérti és elfogadja jatszotarsai elgondoldsait, dtleteit.

Alkalmazkodik a jaték szabalyaihoz. le tud mondani egy-egy kedves jatékszerrol.
Villalja a szamdra kedvezoitlenebb szerepeket is.

Ondlld a jaek szervezésében, a szerepek Kivdlasztasaban, a jatékszerck és eszkizik
megvalasztdsaban. szabalyok betartasdban.

Szerepjatékdba  beépiti a  babokat, dramatikus eszkdzdket  (felmezek,  fejdiszek,
kiegészitok).

Konstrukcios jatéka mar tbb targy megalkotdsat is atfogja. mellette megmarad az egyéni
elképzelések  Onallé  megvalésitasa.  lgényesebbé  valik  alkotdsaival  szemben.
Eredményességre  tirekszik, a  valasztott,  elképzelt modell egyre pontosabb
megkizelitésenek igénye kialakul.

Kitlonbdza anvagok. eszkdizék konstrudlasara is képes.

Olyan szabalyjat¢kokat is valaszt. amelvek nagyobb figyességet. szellemi erdfeszitést
igényelnek. tirsait figvelmezteti a szabalyok betartdsara. Jatékaban megjelenik az
epészséges versenges igénye.

A szabad jatéktevékenység soran folvamatosan fejlodnek a Kiilonbizo képesseégek ¢s
készségek, ezaltal ¢sthkennek a hozon hatranyok a HHH, BTMN és SNI gvermekek

ktireben is.

8/2. Munka jellegii tevékenység
.Hogyha valoban gazdagsagra tirekszik a lelked.
igy cselekedjél: munka utan kezdd djra @ munkat™
(Hésziodosz)

Célja:

Fejlodjon a gyermek onallosaga, kitelességtudata, rendszeretete,

¢ Alakuljon a kbizisségért végzett munka irdnti igénye, felelossége.
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Feladataink:

¢ Minden gyermeknek lchetdséget biztositunk arra. hogy dnkéntesen. Onalléan kedve és
képessége szerint elvégezhesse az dnmagaval Kapesolatos Onkiszolgald tevékenységet,
vagy egyeéb munkat, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.

* Folyamatosan biztositjuk. bovitjuk a munkatevékenységhez szitkséges, gyermek szamara
megtelelé munkaeszkdziket, melyeket barmikor elérhet és hasznalhat,

e Lehetdséget adunk a gyermeknek barmilyen 6t érdekld munkatevékenység elvégzéséhez
még akkor is, ha tevékenységi vagya és képességei nincsenek teljesen dsszhangban.

* A munkatevékenység végzése a gyermek szamara drommel atélt. aktiv tevékenység
legyen, Veégezze dndlloan.

o Figyelembe vessziik a gyermek egyéni sajatossagait, illetve a tempo egyéni eltéréseit a
munkafeladatok kitlizésekor.

e Mindezek lehetGséget adnak a gyermeknek képességei, jartassagai. tdrsas Kapesolatai
kialakulasihoz.

Megalapozza felelosségérzetét. Kitartasat. kdtelességtudatat.

Az életre valod felkészités, az életkozelség nem nélkildzheti a  munkatevékenység
lehetoségeinek kialakitasat. gyakorlasat. Az értékteremtd munka soran fejlodik a gyermek
ertékteremto egyiittmukidesi képessége.

A gvermeki munka az dvodapedagogustol tudatos pedagdgial szervezést, a gyermekkel valo
cgylitmakddést és folvamatos Konkrét, redlis. vagyis a gyermeknek sajdt magdhoz mérten

fejlesztd pozitiv értékelést igényel.

Ez a teritlet az. ahol a gyermek erdfeszitése és a végzett munka eredménye értékelhetd, eziltal
Osztinzd, motivalt erbként hat, Alapvetd kiveteimény az Onallosdg. Ontevékenység
Ichetoségének megteremtésére. A Kilonbdzd munkafajtak: Gnkiszolgalas, napossag. gyermek
sajat személyével Kkapcsolatos munkak, kerti munka, allat gondozas, csoport érdekében
végzett munkdk tényleges tevékenykedést jelentenek a gyermek szamdra. A gyermek
dnkéntességét, megismerdsi vagyal, aktivitasat, érdeklddését tudatosan felhasznaljuk nevelési
céljaink megvalositasa érdekében. A munkatevékenység a gyermek szamara rendszeres és
folyamatos tevékenység. A testapoldst, oltozkodést, éikezést. kdrnyezete rendben tartdsat a
lehetd legkorabbi iddt6l probdlja Gndlléan elvégezni. Hagyjuk. hogy a gyermek sajat
képességei szerint, Koratdl fiiggetlenill, akkor végezze el az tGnkiszolgalassal kapesolatos
teendokel. amikor képes ri.
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A munkaegosztésa soran fonts tlada hoy a gyermek megtnuljon néllénn dbnteni a
feladatok egymas kdzotti megosztasarol,

A lehetdségekhez mérten tapasztalia meg a munka valodi értékteremtd jellegét is. GyGjtstn
pl.: papirt, liveget, vadgesztenyét, melynek eredményét felhasznaljuk kiranduldsi célra,
linnepségek szervezési koltségeire.

Ahol az ovodakert adottsagai biztositjak a zéldségtermelés, gyiimdlesfa liltetés, befOzés
lehetdségét, azt pedagogiai céllal beépitjitk a munkafolyamatba. Szelektiv hulladékgyiijtés a

szillok bevonasaval,

Munka jellegii tevékenységek tartalma

A személyiségfejlesziés fontos eszkdze a jatékkal és a cselekvd tapasztaldssal sok
vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesd munka és munka jellegl jatékos
tevekenység (az Onkiszolgalds. segités az ovodapedagogusnak és mas felndtteknek, a
csoporttarsakkal egytitt, értilk, késobb onalld tevékenységként végzett alkalmi megbizisok
teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kdmyezet-, a niivény- és allatgondozis
sth,)

A napossag:

A napossig idotartamaban és feladataiban leszikiil. Hleszkedik a folyamatos napirend
kereteihez - formaihoz. A Kozisségén végzett naposi tevékenység a déli étkezéshez
kapesolodik:

Feladat:

e A naposok feladatai az ebédelés elfkésziileteivel kezdGdnek.
* Az étkezéshez szlikséges eszkiizoket hianytalanul biztositjuk.

o Kialakitjuk a kultdralt étkezési szokdsokat, melyben az egymasra odafigyelés és
segitsegadas ervényesiil,

* A napos feladatait a dajka segitségével végzi.

e A naposi feladatok vallalisa onkéntes, de arra toreksziink, hogy minden gyermek
drémmel véllalkozzon a feladat elvégzésére. A naposok kijeldlése a délelouti
idoszakban torténik.
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A tagivoda sajatossagainak megfelelden vesz részt a gyermek a kerti munkdban,

kisallatok gondozasaban  (vetemémveskert, virdgoskert.  sziklakert  ldirehozdasa.
teknosbékak, halak, madarak gondozasa).

Csalddi rendezvény keretein beltll az ovodak kimyezetének szépitése, melyben részt
vesz sziilo-gyermek- dvodai dolgozo,

Egyéni - alkalomjellegii megbizatisok:

lgazodik a gyermek Ondllosagahoz. képességeihez, neveltségi szintj¢hez,

Lehetnek csoporton beliil és kiviil végzett feladatok.

A gyermektarsak példaja, a kapott megbizatas elvégzésének pozitiv érzelemmel Kisért
¢iménye hozzésegiti a gyermeket ahhoz, hogy minél 18bb ¢s minél Gsszetettebb
feladatot végezzen. Mindez eredményvezi, hogy a gyermek megismeri  sajit
képességeinek hatdrait, és ezt tovibb is fejleszti.

Sikerkritériumok:

Szivesen vallal egyéni megbizatasokat.

A barkicsolashoz hasznilt eszkdzoket. szerszamokat. anyagokat gondosan. esztétikusan
rakja el.

Részt vesz a kerti munkdban.

Az étkezo asztalt esztétikusan teriti meg.

Etkezés utan az edényekel elrakja.

AKtivan vesz részt a teremrendezésben, agyazasban.

Ondlloan, rommel, igényesen végzi feladatat,

Folyamatosan gondozza az élésarok nbvényeit,

Az dllatok gondozasaba ovondi iranyitds ¢és felligyelet mellett bekapesolodik (pl.
halaknak eledel szorasa, teknds etetése sib.).

A munkavégzéshez szilkséges eszktzoket dnalloan hasznalja.

Ugyel sajat személye és kbmyezete rendjére.

Kémyezettudatos magatartas,
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Célja:

A sikeres szocializacio érdekében fejlodion a gyermek kommunikacios készsége.

Az anyanyelv sajatossaganak megfeleloen fejezze Ki érzelmeit, gondolatait, alkalmazza a

metakommunikacios jeleket.

A szociokulturalis hitranybol adodé anyanyelvi hidnyossigok cstikkentése.

Feladataink:

Megismerjik a gyermek anyanyelvi fejlettségi szintjét (esaladlatogaras, anamnézis, oz
avodapedagaogus, és a logopedus megfigyelésel).

Nyugodt, deriis légkdnt teremtiink, amelyben a gyermek batran megnyilatkozhat.
Lehetoséget teremtiink minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara.
Nevelésiink eredményeként képessé valik a gyermek arra. hogy tarsait tiirelemmel
végighallgassa, (szabad jaek, foglalkozasok. munka jellegl tevékenységek. gondozis,
ovodan kiviili tevékenységek).

Beszédiink mindenkor kvetésre mélto a gvermek eldnt.

Ismeriink ¢ alkalmazunk - lehetGség  szerint mozgdssal Osszekapesolva - olyan
anyanyelvi  fejlesatd  jatékokat. melyek indirekt moédon  hatast  gyakorolnak a
beszédmozgasok. beszédmegéntés fejlodésére. a gyermek szokinesének bavitésére. a
helyes szokicjiés gyakorlasara.

Egylitmakddink a logopédussal a gyermek beszédhorrekciojanak ltolyamatdban.
Kommunikacios neveles (szokines, nyelvi Kifejezokészség. heszédénés. beszéd észlelés

fejlodésének eldsegitése a HHH gyermekek kirében is).

A logopédus feladata:
A gyvermek beszédkorrekeiojanak elvégzése — a beszédhiba sulyossagi fokanak megfeleld
iitemezéssel - lchetdség szerint az iskolaba lépés eldtt.

A logopédus egyiittmukidik:

az dvodapedagogussal konzultacid szintjén: az anamncézis lapok kiértékelésében, a
csoporton beliili fejlesztési feladatok megbeszélésében.

a sziilovel — fogadoora, nyilt nap, sziiloi értekezlet keretén beliil: tajékoztatas és konkrét
tanacsadas az otthoni gyakorlas segitése érdekében.

nevelési tandcsadéval halmozott probléma esetén: pszichologiai szakvélemény kérése.
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logopédiai
ambulancidra iranyitas.
gyogypedagogussal és fejlesztd pedagogussal: folyamatos Konzultacio.

Beszédfejlesztésre szoruld gyermekek Kivialasztasinak modja:
* A gyermek kiscsoportba kerfllése utan az anamnézislapok dttanulmanyozisa, az
artikuldcios bazis fiziologias allapotanak megfigyelése. (mvelviek, rejfogak sib.).
e  Komplex logopédiai sziirdvizsgalat teljeskoruen, 5 éves korban.
o [rdsbeli sziil6i beleegyezéssel a beszédhibas gyermek logopédiai terapidjanak
megkezdése.

A foglalkozas iddkerete:
Az Gvodai kirzetben a logopédiai feladatokat az CSCSVMPSZ Szentesi Tagintézménye latja
el. ingyenes szolgaltatasként.

A csoportba szervezés elve:
A beszédhibak és az indokoltsag alapjan egyéni vagy mikrocsoportos foglalkoztatas keretein
beliil drténik a beszedkorrekeid tagovodanként meghatarozott orarenden beliil.

A beszéd  legfontosabb  eszkbze a  szocidlis  Kapesolatok  Kiépitésének. o tdrsas
kommunikacionak, A beszéd. a gondolkodas €s a mozgas szoros kapesolatban all egymassal,
ezért egylitt, egymasra hatva fejlodik a nevelés hatdsara. Komplex folyamat. jelen van a
nevelési folyamat egészében, Athat minden feladatot, minden tevékenységet, melynek
kitvetkeztében tejlodik a gyermek Onbizalma. Kapesolatteremto készsége. alkalmassa valik az
iskolai tanulds megkezdésére. A csoport nyugodt légkire nyajt megtelelo pedagogiai
feliételeket a gyermek spontin megjeleno beszédének. A kirnyezet példamutatd. tiszta. szép
beszéde mintdt nynjt. Ssztonzést ad a gyermeknek a beszédhez. Kiildndsen fontos. hogy mi,
ovondk Ogyeljink beszédiink stilusdra. a hanglejtés, a dinamika, a hangsaly megfelelo
alkalmazasara. Beszédiink érthetd, egyszeri és vilagos legyen. Figyeliink arra. hogy a
gyermek mindig vilaszt kapjon kérdéseire. Dicsérjiik. beszédre biztatjuk a batortalanabb
gyermeket. A gyermek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel Kisérjilk. probléma
esetén felvesszilk a kapesolatot az dvoda logopédusaval, Figyellink arra a gyermekre, aki
beszédhibaval. beszédgatlasossaggal vagy akadalyozott beszédfejlodéssel  kiizd. A
logopédussal egytittmikddve beszédfejlesztd program keretében fejlesztiink.
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Sikerkritériumk:

Minden szofajt hasznal, kilonbozd mondatszerkezeteket, mondatfajtikat alkot.
Elményeit, gondolatait Osszefliggben. a magyar nyelv grammatikai szabilyainak
megfeleloen meg tudja fogalmazni, /pl.: toldalékok. igeiddk. igemodok, névmasok sth.
Beszédének  tagoltsiaga,  hangsilya.  hanglejtése  megfelel  anyanyelviink
kdvetelményeinek.

A metakommunikacios eszkdzoket dsszekapesolja verbalis megnyilatkozasaival.
Beszédfegyelme kialakul,

Tud tirténeteket Kitaldlni, Képekrdl kronologiai sorrendben  Osszefliggden, egész
mondatokban besz¢ini.

Szokincse gazdag, kifejezo. a beszédhangokat helyesen artikulalja.

8/4. Tevékenységhe dgyazott tanulas

A gyermek tanulasi kepességeinek kibontakoztatasa es fejlesziése. a teljes dvodai életet

atfogd, folyamatos é€s alapvetd feladat. A gyvermek adotisagai. a csaladban és tagabb

Ktirnyezetéhen szerzett tapasztalatai. valamint az Gvodai nevelés sordn biztositolt tanuldsi

formak meghatdrozzak a gyermek Késobbi fejladési lehetdségeit és alakuld motivaciojat,

Célja:

Legyen érdeklodd. nyitott a tanulisi tevékenysegek irant.
Alakuljanak ki a tanuldshoz szitkséges képességei, feladatudata, kitelességtudata.

Fejlodjin dnfegyelme, Kitartdsa, szandékos figyelme.

Feladataink:

Fejlesztjiik a gyermek értelmi képessépeit (érzékelés, észlelés, figyvelem, emlékezel,
képzeler. gondolkodas), az Ovodal tanulds elsodleges célia az ovodas gyermek
kompetencidinak fejlesztése.

A tanulds legyen folyamatos, parhuzamos tevékenységi forméikban, -elsGsorban jatékba
integralt tevékenységekben-, szervezeti és idokeretekben valdsuljon meg.

Toreksztink a gyermekek motivaldsara.  aktivizdlasdara, igveksziink fenntartani
kivancsisagukal, érdeklGdésiiket a tevékenységek sordan.
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gvermeki tevékenys

éget, a foglalkozasokat a céloknak megfeleléen ogikusan épitjitk

fel.

Az eredményesség fliggvényeben feliilvizsgaljuk terveink megvaldsuldsat,

Korszeri  Ovodapedagogiai modszerek (a gyermek kezdeményezéseire tamaszkodd
modszerek, differencidlds, kompetencia alapi nevelés, mozgds, zene felhasznaldsa,
szilokkel valo partneri egyilttmikddés médszerei).

A tanulasi tevékenységeket a Kompetencia alapi programesomag szerint: a Wiz, viz, fold,
levegd és az éyvszakok, néphagyomanyok. Unnepek témaihoz kitddoen tervezziik.
Tervezésckor figyelembe vesszitk a gyerekek mas forrasbol szerzett ismeretit,
tapasztalatait, képességeit.

Kielégitiiik a gyermek megismerdsi vagyval, Kivancsisagat, sokoldali érdeklodését
sokszinii tevékenység szervezésével,

Lehetoséget kindlunk a gyermek szamara olyan szituaciok atélésére, ahol megismerheti a
felfedezés, a kutatas dromét.

Tevékenységeket biztositunk a gyermek egyéni érdekladésénck meglelelden.

Fejlesztjiik a gyermek dnallosagdt, figyelmér, kitartasat, feladattudartat,

Segitséget nydjlunk olyan tapasztalatok szerzéséhez. melyben a gyermek megismerheti
sajat teljesitoképességének hatdrait.

Sziikség esetén iskolakésziiliségér, a személyre szold fejlesztés feladatait fejlenségmérd
teszt segitségével hatarozzuk meg,

A tevékenységeket az  infokommunikicios  ¢s modemn  informaciofeldolgozasi
eszkiizokhel tessziik szinesebbé, gazdagabbi.

A gyermekek bemeneti ¢s kimeneti mérése DIFER tesaitel. Egvéni fejlesziési tervek
alapjan fejlesziés. konzultacio a sziilokkel.

A tevékenységek sordn a  gyermek  fejlettségének  megfelelden  alkalmazzuk a
differencidlas modszerét. Lehetové tesszilk az elsajatitott ismeretek gyakorlatban vald
alkalmazasat.

A madszerek alkalmazasakor figyelembe vessziik a csoportunkban lév gyermekek
¢letkori sajatossagait. fejlettségi szintjét, Kilon figyelmet forditva a  Kildnleges
banasmodot igénylo gyermekekre.

Alkalmazott médszerink a tanitas-tanulas eredményességét segitik.

A sérillt, fejlodésben visszamaradt BTMN gyermekek fejlesztését biztositjuk megfelelo
eszkOzokkel, specidlis nevelési eljarasokkal és szervezeti formak kdzott megfelelden

képzett szakemberek kdzremiikiidésével. melyhez a személyi feltételt az intézmény és az
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CSCSVM Pagéi Sklt Szentcs Tagiményeiosit. |
Az SNI gyermekek rehabilitdciojat szakemberek latjak el. A fejlesztésben érintett

gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény elGirdasainak megfelelden végzik.

A fejlesztiopedagogus feladata:

A fejlddési zavarok, részképesség elmaradds Korai felismerése, specidlis vizsgdlatok
elvégzése.

A gyermek egyéni fejlodési tempojat figyelembe véve, specidlis. személyre sz016
fejlesztéssel hozott hatranyai csokkentése,

Alapvetd  kultirtechnikak elsajatitasahoz  nélkiilozhetetlen  pszichikus  funkeiok
korrigalisa.

A gyogypedagogus, fejlesztopedagogus egyiittmukidik:

Az ovodapedagogussal: anamnézis lapok. fejlddési napléd attanulmanyozasa, rendszeres
konzulticio. az ovodapedagégus javaslata alapjan Kilonbizd  vizsgdlo  eljarasok
elvégzése. egyeénre szolo fejlesztési terv készitése.

A sziilovel: fogadodra, nyilt nap, sz16i értekezlet Keretén beliil wdjékoztatds, tandcsadas
a konkrét fejlesztéssel kapesolathan,

Az iskolaval: beiskolazas elont konzulticié a tanitokkal, fejlesztépedagogusokkal a
fejlesziés iranyirdl.

CSCSVM Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézményével: a kompetencia kiirbe
nem tartozd gyvermek dtivanyitasa (pszichologus. gvogvpedagogus). Tanulasi Képességet
vizsgald bizonsag szakvéleményének kérése.

Az egészségiiggyel: szilkség szerint szakorvosi vizsgalat kérése (gvermekorvos, védaono,
pszichologus. ideggyogyasz szakorvos).

A logopédussal, dvodapszicholégussal: folyamatos konzultacio.

A felzarkoztatast igénylo gyermekek Kivalasztisanak modja:

Az

anamnézis lapok, fejlodési  naplok  auanulmanyozasa, az  dvodapedagogusok

megfigyelései. a logopédus, gyogypedagopus. fejlesztd pedagogus ovodapszichologus
ajanlasa alapjan. (a szilok irasbeli beleegyezésével)

A foglalkozis idékerete:
Az intézmény gyogypedagégusa és az CSCSVM Pedagogiai Szakszolgdlat Szentesi
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Tagintézménye dltal biztositott drarend szerint, a délelétti orakban, ingyenes szolgdltataskeént.

A jaték ¢€s a tanulds teljes mértékben Gsszekapesolodik a nevelési folyamatban, Jaték kiszben a
gvermek észrevétlentil tanul. a jaték a tanulds egyik legfontosabb szintere, de nem
kizarolagosan az.

A jatékon beliil a motoros, a szocidlis €s a verbdlis tanulis dsszefonodik, komplex formédban
jelenik meg. Az dvodai tanulds azonban szélesebb értelmezésii, a nevelési folyamat egészében
jelen van spontin vagy iranyitott modon. Cél, hogy egyszerre, egy idoben Kevesebbet, de
mindségében ¢és hasznilhatosagaban 16bb ismeretet kapjon a gyermek. Minél tdbb
érzékszervel igénybe vevo tapasztalisra és cselekedtetésre épiiljon,
A fejlesztés tartalmi elemei egymast dtszdve komplexen, egymadst Kiegészitve érvényesiilnek a
pedagogiai folyamatban. Eppen ezért a nevelés tervezésekor nem szedhetjik szét a
feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva, a tervezett tevékenységbol Kiindulva
kell a tanulasi tevékenységet végiggondolni.
A Kizvetlen kirnyezet folyamatos megismerése, a tébbirdany tapasztalatszerzés kizponti
helvet foglal el a tanuldsi folyamatban. A gyvermek ismereteit komplex foglalkozisok
rendszerében szervezzitk. A tanulasi folyamat rendszerében a gyermek Griimmel és dnként
vesz részt, amely hozzdsegiti belsé motiviltsaganak kifejlodéséhez. Ez adja meg az alapokat
az iskolai tanulashoz. A sikerédlmények erositik Onbizalmat, batorsagot adnak Gjabb és
nchezebb feladatok megoldasahoz. Feladatunk. hogy felismerjilk a gvermek sziikségleteit,
cgveéni adottsagainak megfleleld fejlesziési feladatrendszert allitsunk fel.
A jatékos tanulas magiba foglalja:

e alapasztalatok gyviijiéset,

e ¢bbol szarmazd ismeretek alkalmazisat eldsegitéd muveletek tanulisat.

o pszichomotoros készségek gyakorlasat.

e atanulds elemi szintl technikdinak gyakorlasat,

e a gondolkodas képzeti. elemi. fogalmi hasznélatar,

o gz iskolai tanulashoz sziikséges elemi szokasokat,

(szocidlis kapesolatok, magatartasformak megismerését és kifejladeésés).

A tanulasi tevékenységet killonbozo tanulasi tipusokban végzi a gyermek:

e spontin tanulias: amikor a gyermek megfigyelve. utinozva modellt, mintar kovet.
Tapasztalatait sajdtosan dolgozza fel. Kildnbiozd eszkozikkel manipuldl, gyakorol.
miveleteket, szerepeket, szabalyokat sajatit el. Eppen ezért fontos feladat a targyi
feltételek  sokszintiségének biztositdsa, cselekvo. aktiv  részvételiink a  tanulisi
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folyamatb. 5
szituativ (helyhez Kkatott) tanulis, melyben a gyermek cselekvésbe dgyazott
gondolkodasar fejleszti. Tapasztalatait, ismereteit megfeleldé nevelési helyzetben,
folyamatban gyakorolja. Felismerve a problémakat. megoldasokat keres. Killonbdzd
megoldisi lehetdségeket taldl ki, ezeket gyakorolja, atalakitja, Kiboviti.

dtlagtol eltérd tanulas, amelyben a HHH, SN BIMN gyermek vesz részt. Fejlesztését
megfelelo eszkdzokkel. specidlis nevelési eljarasokkal €s szervezeti formak kozott,

egyéni rehabilitacidval, képzett szakemberek kivzremikddésével végezziik.
8/5. A tanulas lehetséges formai az 6vodaban

utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas és  viselkedéstanulds (szokdsok
alakitasa),

jatékos cselekvéses tanulas.

spontan, jatékos tapasztalatszerzés,

gyermeki kérdésekre ¢s vdlaszokra épiilo ismeretszerzés,

az ovodapedagogus dltal irdnyitott megfigyelés. tapasztalatszerzes.,

gyakorlati problémamegoldas,

egveéni ¢s mikrocsoportos fejlesziés,

Az Gvodapedagogus a tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segiti a

gyvermek személyiségéneh Kibontakozasit,

Sikerkritériumok:

Megjelenik tevékenységeiben a szandékos figyelem, ndvekszik a figyelem tartalma,
terjedelme.

Tudatosan felidézi ismereteit, az emlékezet terjedelme nd.

Kialakuloban van az elemi fogalmi gondolkodas. Részekbol egészet rak Ossze. ¢s
forditva (analizis, szintézis).

Megtaldlja az egymashoz kizel allo targyak Killonbdzoséget (dsszehasonlitas).
Absztrahal, altalanosit, fogalomalkotdsra, idobeli relaciok felismerésére képes. Ok-
okozati viszonyokat felismer. csdkken a gondolkodds érzelmi telitettsége,

Az egylttéléshez szilkséges normakat. viselkedési szabalyokat. a csoport szokasait

onalldan alkalmazza.
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EgyUttmakodik térsaival, a feindttckkel.
Alkalmazkodoképessége fejlett, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését.

A feladatokat megérti, Unalléan megoldja. Kitarto feladatmegoldasra képes. Megjelenik a
teljesitmény igénye.

Munkatempdja gyors, dinamikus. kOnnyen valt a1 mas tevékenységre. Munkdja
eredményét redlisan értékeli.

El benne az iskolai tanulds utdni vagy. Az dvodaskor végére a gyermekek szocidlisan is
éretté valnak az iskoldra. A szocialisan egészségesen fejlodd gyermekkedvezd iskolai
légktrben készen all az iskolai élet és a tanito elfogadasara. képes a fokozatosan
kialakuld egyviittmiikddésre, a kapcesolatteremtésre felnéttel.

9. Komplex foglalkozisok rendszere

A komplex foglalkozisok jellemzoje:

Komplex rendszereket. folyamatokat jelentenek.

A foglalkozasokat probléma centrikussag ¢és egy-cgy vezeld szempont megléte
Jellemez.

A foglalkozasokon tudatosan és tervszeriien integraljuk az adott problémédhoz tarozd
ismeretekel.

Differencidlt tanuldsszervezése eletkort és fejlettségi szinteket szem elott tartva,

A hignyosan mukddo képességek korrekeinja valamennyi teriileten.

9/1. A kiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés

LCsindljon barmit, ami nyitogatja szemét ¢és eszét. szaporitja tapasztalatait.
O azt hiszi: csak jitszik.
De mi mar tudjuk. mire megy a jaték.
Arra. hogy e vilagban, otthonosan mozgd, eleven eszii és
tevékeny ember valjék beléle.”

(Varga Domokos)

Célja:

Ismerjék meg szillofoldjilket, szeressék és védjék a nemzeti, csaladi és targyi kultara
ertékeit.
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Atennész €sa cb Iakékﬁmyeetben va6 pozitiv éelmi viszony |eglapozésa.
negativ érzelmek élményekkel valo oldasa.

Kozvetlen krnyezete megismerésével formalddjon tudata, gyarapodjanak ismeretei,
alakuljon természetvédo. természetszereto. kdrmyezettudatos magatartasa.

Aktivan vegyen részt klrnyezete szépitésében, alakitasaban. Alapozddjanak meg a
kismyezet-harmonikus viselkedéshez szilkséges készségek. jartassagok. a kdmyezeti
problémak iranti érzékenység.

Ismerje fel a kmyezeti jelenségek kizbit a matematikai Osszefiiggéseket is.

Alakuljon Ki a matematika irdnti érdeklodése, egyre tibb helyzetben, jatékaban.
Tevékenységeiben haszndljon matematikai tartalmu kifejezéseket.

Fejlodjtin megfigyeloképessége, itéloképessége. tudjon dltalinositani. 8sszehasonlitani,
csoportositani, egyszeri kévetkeztetéseket levonni.

Feladataink a kiirnyezeti nevelés sorin:

A kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés folyamata sokrétil, a gyermek minden
cselekvését athatja.

Olyan feltételeket teremtiink. amelyek lehetdvé teszik minél tébb tapasztalat szerzését a
természetben. Tudatosan arra tidreksziink. hogy minél tobb élményt gyvijistn a gvermek
sajat természeti &s tarsadalmi krmyezetébdl,

A tevekenységek szervezésckor olyan helyzetek teremtése. amelyek a gyermekek
ondllo  gondolkodasat ¢és problémamegoldd  gondolkodasar segitik eld (Kisérletek.
megfigyelések, Kutatomunkdk ).

Biztositunk  minden eszkdzt és  lehetdséget a  természetben valo  folyamatos
tevékenységhez (élosarok, konyha, viragoskert, kisallat gondozas).,

A megfigyeléseket lehetdség szerint a szabadban szervezzilk.

Az dvodapedagogus feladata. hogy tegye Ichetévé a gyermek szamara a kmyezet
tevékeny megismerdsét.

Biztositson elegendd alkalmat. idét, helyet, eszkodziket a spontin é€s szervezett
tapasztalat- ¢s ismeretszerzésre. a kornyezetkultirara és a biztonsagos életvitel
szokasainak alakitasira.

Segitse eld a gyermek Sndlla véleményalkotasat. dontési képességeinek fejlodését. a
kortars kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.

Szervezeti keret: kitetlen kezdeményezés (minden korcsoportban) szervezett Kotitt
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Feladataink a matematikai tartalma tevékenységek sordn:

e Olyan eszkdzOket ¢és tevékenységeket biztositunk. amelyek felkeltik a gyermek
érdeklbdését ¢s természetes élethelyzetekben lehetové teszik a matematikai tartalmi
ismeretek elsajatitasat.

* A komplex matematikai foglalkozasok vagy kétetlen kezdeményezések minden esetben
a gyermek Otleteire. igényeire. aktudlis ¢lményeire tamaszkodnak. A matematikai
képességek fejlesztését jatékosan, jatékba dgyazva valositjuk meg.

* A matematikai tartalmu jatékos tevékenységek komplexen jelennek meg napjainkban.

Szervezeti keret: Kitetlen kezdeményezés-matematikai tartalmi jatékok (kozépso,

nagyesoport).

e A pyermeket korlilvevo vilag megismerésében a kiozvetlen megfigyelésre és
tapasztalatszerzésre ¢pitink. A természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermeket
természet kizeli élettel, személyes példat mutatva szamdra. Megfigyeléseink a
természeti. tarsadalmi jelenségek Kozouti dsszefiiggeés meglantatasara iranyulnak.

E kozben a gyermek tapasztalatokat szerez a k6zvetlen ¢és tagabb természeti - emberi - targyi

ktimyezet formai, mennyiségi. téri viszonyairol. Felismeri a mennyiségi, alaki nagysagbeli
és téri viszonyokat, alakul itéloképessége. fejlodik tér-, sik és mennyiségszemlélete. Kiemelt

helyel Kap az ember lelelossége a természeti ¢s tarsadalmi Kornyezet megovasdaban. A

tapasztalatszerzés mindig a valodi kBmyezetben toriénik. ezért a komplex foglalkozasok
legtdbb  esethen a szabadban  zajlanak (dvoda udvara, Ovoda Kozvetlen ¢és tagabb
kiimyezete), A sédk. Kirdndulasok. a  csaladok  kSrnyezeti  adousagaira  ¢pitkezd
tevekenysegek mind tanuldsi-, tapasztalatszerzési Iehetdseéget biztositanak a gyermeknek.

Mindez hozzasegiti ahhoz, hogy kialakuljon a természet szeretetének érzése, a

természetvédelmet biztositd viselkedési, magatartasi mintak.,

Fejlodik a  tarsadalmi  egylinéléshez  szkséges lelkiismeret. tolerancis. @ masok

vélemenydnek, érzéscinek, gondolatainak tisztclete - a masok elfogadasinak képessége.

Tapasztalatai alapot adnak a kiirnyezetében 1évo szabalyok megismerésére, gyakorlasara.

Az ember, a természet, a hagyoméiny szoros kapesolatban vannak. Ezt a kapesolatot az

alibbi tevékenységek erdsitik:

o Evszakok vdltozdsat, idojarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddoan is. Jeles napokhoz kapesolodo tevékenységek (Fold Napja,
Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja)
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agyoméo éiéleméhoz pcolé 6ylté k Iuanuvvlés.
navemygondozdas, dllatgondozds).

Termések. gyogyndvények gydGjtése. gyiimdlessziiretek csaladnal, gazdasagoknal.
befozések, gylimdlessziritas,

Kisallat gondozas az dvoda udyaran, csoportszobaban.

Rendszeres kormnyezetmegismerd sétak, tajmegismerd kirdndulasok (pl.: Erdei Ovoda, a
gvermekélet hagvomdnyaihoz kapesolodo jeles napok alkalmaval).

Szimulidcios jatékok ismereteik felelevenitésére, rigzitésére.

Kirnyezetalakitas: Az ovodai kirnyezet alakitdsa, Ovasa folyamatos tevékenységet
jelent. A gyvermek szivesen részt vesz a csoportszoba rendjének helyredllitasaban,
arrendezésében, az tinnepek  elotti  dekordldsokban, diszitésekben. Ordmmel
tevékenykedik az Oszi, tavaszi "nagytakaritasban". Ebben a folyamatban az aktivan
bekapesolodd szilok (esalddok) hozzasegitik a gyermeket egy masfajta pozitiv érzelmi
kitadés kifejlodéséhez.

Kezdeményezzilk a csaladdal az egylittmunkalkodast. amely alakitja a kirnyezet irdnti
érzékenységet, és harmonikus kKbrnyezet léirehozisara Gszttnbz, (pl.. sziklakert, diszio,

viragos wdvar, vdliozatos navényzet).

Sikerkritériumok:

Ismeri csaladja jellemzoit wdja személyes adataikat, ezeket el tudja mondani,

Ismeri a felnottek és a gyermekek munkdjat otthon és az Ovodaban. ezeket képes
szimuliacios jatékkal eljatszani.

Ismeri az ovoda Kornyékén lévh intézmények és szakiizletek nevét és az ott dolgozdk
munkajat.

Ismeri a varos nevezetességeit: Kényviar, Mazeum. Széchenyi-liget.

Meg tudja nevezni az emberi test részeit, a torzs kifejezést hasznalja. Enképe fejlodik.
Erzékeli a kellemes. kellemetlen érzéseket magan.

Ismeri érzékszervei funkeidjat, védelmét, apolasat,

Felnott irdnyitassal ismeri a helyes gyalogos kozlekedést.

Ismeri a megkulinbbztetet jelzési jarmiiveket €s a kdzlekedésben dolgozok munkajat.
Osszehasonlitia, megkiilonbozteti a szarazfoldi, vizi, 1égi kozlekedési eszkizoket,

Ismeri a napszakokat, tudja az évszakok jellemzdit. dssze tudja Oket hasonlitani,
kiilonbségeket tud felsorolni.

Ismeri a kdrnyezetlikben taldlhatd ndvényeket. virdgokat, zoldségeket (legaldabb 6-6
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Jélér).

A kiirnyezetiikben €16 Kkoldz0 madarakat ¢s rovarokat meg tudja nevezni. és
csoportositani tudja megfeleld szempontok szerint.

Fel tudja idézni azokat az Oszi, tavaszi mezogazdasagi munkakat, amiben részt vett,
vagy megfigyelte.

Megismer 4-6 rovart. A megismert allatokat csoportositani tudja tulajdonsagaik.,
lakhelyiik szerint.

Szineket, szinarnyalatokat meg tud killinbdztetni a természet ndvényein, allatain is.

Fel wdja idézni ¢és megnevezni a nem lathato, de ismert targyak. novények. allatok
szineil és szinamyalatait.

At tudja alakitani komyezetét egy adott feladatnak megfeleloen (csoporiszoba, udvar,
kert).

Elményeit képes kifejezni rajzban és szdban.

Felismeri a targyak, jelenségek Osszefliggéseit.

Megismeri a  Sziv-Kincseslada ¢és a Dohdnyzias megel6zési program  dltal az

egészségmegdrzéshez sziikséges szokdsokat, elharité mechanizmusokat,

Az életvezetési ismeretek kapesan még jobban megismeri Snmagat, nvekszik dnbecsiilése,

Gnbizalma.

A nevelés hatisara Kialakulnak a Kirnyezet és dnmagukkal valé kapesolathoz
szitkseges képessegek

A Kdrnyezeti nevelés legfontosabb dga o eselekvaképesség fejlesziése. Elsodleges
feladat. hogy a gyvermek megtanulja tisztelni az élet minden formajit. felkelyjik az
¢rdeklodését a természetes és mesterséges kdrmyezet irant, ¢s megalapozzuk a
természetvédelmi szemlélet kialakulasat.

Masik teriilet a tirsadalmi Kiornyezettel valo Kapesolat. melynek sorin
megismerkedik  az  emberi  alkotasokkal.  kiilonbdzo  technologiakkal.
munkafolyamatokkal, az emberi egyiittélés szabalyaival és a hagyomanymegérzéssel.
Fontos teriilet az énre irdnyulé komyezeti nevelés, mely kialakitja a sajat testképet,
taplalkozasi ismereteket, életmaddal, mozgassal, életvitellel kapcsolatos tudnivalokat.
Ismereteket nyujt betegségek megelozéséhez. Onmaga eclfogaddsara, harmoniara,

bizalomra nevel. fejleszti az erkdlesi hozzaallas mindségét.
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A gyermeket korilldleld  vildg mennyiségi. formai. Kiterjedésbeli  dsszefliggéseinek
felfedezése. megtapasztalasa jatékos formdban, a gyermek igényeihez, Gtleteihez igazodva,
komplexen teldolgozva.

atcmatika tnrta

A komplex ovodai foglalkozasok keretén beliil megvalosuld fejlesztésre helyezodik a
hangsuly, amelyben a matematikai nevelés dndllosaga is jelen van. A gyermek életkori

sajatossagait figvelembe véve a matematikai tanulds tobb formaja valosul meg.

Elsd szint: bevezerés a matematikdba - altaldban a gyermek 5. életévéig tart.
Feladata:

e matematikai érdeklodés és kivancsisag kielégitése,

e matematikai beallitodas szemlélet megalapozasa,

e a természeti-. tarsadalmi  kdmyezetéhez  kapesolodd  tapasztalatokban,

Jutéktevékenység soran.

Musodik szint: intenziv fejlesziési szakasz 5-6-7 éves Korban.
Feladatai:

o iskolai alkalmassiaghoz szilkséges tapasztalatok megszerzése. részképességek.

gondolkodasi miveletek fejlesztése. szokasok elsajatitasa.

Azt, hogy a malematikai nevelés tartalmabol. mely Osszefiggest dolgozzuk  fel
foglalkozason, az Ovodapedagogus donti el. A matematikai nevelés tartalmat Képezo
ismeretek a gyermeket Kiiriilvevo kiirnyezo valosag mennyiségi €s térbeli viszonyait, formait
tikrozik. melyeket termeszetes szitudciokban térténo megligyvelesekre epitjiik.
A gyermek 4. életéve utan egyre gvakrabban igényli és képes is kisebb nagyobb
csoportokban, dltalunk irdnyitort formdban a mélyebb és sokoldalubb OsszeRiggések
feltarasara. A matematikai nevelés meghatdrozo szerepet tilt be a gyermek képességeinek
fejlesztésében. Fontos hely jut az érzelmi ¢s az akarati tulajdonsiagok alakitasanak. a
kozisségi érzés formalasinak.
Mindezek egylittesen segitik az iskolai tanuldsra valé alkalmassaganak kialakuldsat.

A képességek fejlesztése megnyilvinul:
e 4 tapasztaldsban,
s az emlékezésben.

e amegértésben,
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e az itéloképességben,
* 4 konstrudlasban,
SikerKkritériumok:

N
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® Az Gvond kérdéseit, gondolatat megérti, kiveti,

e Matematikai jellegii helyzetrdl. problémaral felismeri a matematikai Gsszefliggést. és
azt sajat gondolataival mondja el.

e A halmazokat dsszehasonlitja, szétvdlogatja, Osszerendezi Killonféle szempontok
szerint.

e A halmazokat Gsszeméri. parositja.

o KOlonbdzd egységekkel mér,

* TTargyakat megszamlal legalabb 10-ig.

o A szamok helyét ismeri a sorban, ¢s tud sorozatokat folytatni, és nalléan Iétrehozni.

o Kiilonféle geometriai tulajdonsagok szerint térbeli és sikbeli alakzatokat szétvalogat és
egyszeri wlajdonsagokat megnevez.

® A tiikdr el6ui jatékokkal erdstidik testképe. egyértelmuvé valik a szimmetria fogalom.

e Térben ¢s sikban dbrazolt vilagban tajckozodik.

9/2. Miivészeti tevékenységek

Neveldmunkankban a gyermek Kreativitasanak megnyilvanulasihoz oldott [égk6rt. nagy
mozgas- és szabadsagteret. soktéle eszkdzt biztositunk. Mine!l tobb alkalmat adunk arra. hogy
a gvermek ¢rzéseil. gondolatail, Otleteit a jarékban, az énck-zenében, a babozasban, a

rajzolasban Kifejezeésre juttassa. A tapasztalatszerzEs itt is alapveto fontossaga feladat.

Minél tdbb eszkbzzel ismerkedik meg a gyermek. minél biztosabban kezeli azokat, annal tdbb
lehetdsége adodik dnmaga kifejezésére. Feleldsséglink igen nagy, hiszen a gyermek fogékony
mindenre, mindent befogad. minden érdekli. mindent utdanoz. Ezért fontos. hogy jo izlésii.
miivészetel kedveld ember foglalkozzon a Kisgyermekkel.
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9/3. Verselés, mesélés

LSOPARTI O

"A $20 ¢kszer.
Edes, ékes. békességes.
Anyam szava gyongyds, fényes.
Atadom, mint éket, ékszert,

lzzon égjen, ha beszélek."

(Kiss Dénes)

Célja:

Szeresse a verset, mesél, alapozodjon meg az olvasova valas igénye.

A mese, a vers élményein keresztill alakuljon tarsas kapesolata. erkolesi. érzelmi.
esztétikai fogékonysaga.

Tudjon itéletet alkotni jo és rossz magatartas kozott.

A bib, a dramapedagogia eszkbzeivel viljon személyisége nyitotta, batran fejezze ki
tnmagat.

Feladataink:

Meséliink. verseliink mindennap. A mese a gyermek szamara ¢élményt nyvijt @ nap
barmely szakaban (killontsen pihenés elont),

A vers, mese kezdeményezések anyvaga valtozatos, gerincét a magyar népmesekines adja.
Komplexen jelenik meg mis foglalkozasi dgban is.

Lehetoséget teremtiink a  gyermek dndllo  szbveg- ¢s mesemondasahoz, Onalld
meseszerkesztéshez.

Elosegitjiik., hogy megfeleld eszkizokkel el is jatszhassa a neki tetszo meséket,

Az irodalmi élmények feldolgozdsat - babozast, dramatizilast killonbozo eszkdzok.
anyagok, barkdcsolasi lehetoségek biztositasaval tamogatjuk. Nyugodt feltételeket
teremtiink a mese élményszeri eldadasahoz.

Szinhazi eloadasok. mozifilmek megtekintésével bovitjiik a gyermek irodalmi élményét.
alakitjuk viselkedéskultirajat. Ebben a feladatban épitiink a csaldd anyagi timogatasira.
Szervezeti kerete: kitetlen kezdeményezés (minden Korcsoportban),

Az irodalmi mivek, mondokik, dudolok, versek: a népi elemeket tartalmazo a klasszikus
¢s kortars irodalmi alkotisok tartalma hozzijarul a gvermek viligképének kialakulasihoz, a
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nemzeti kultira apjanak
Hatasat tekintve gazdagitjia a gyermek lelkivildgdt, szinesiti életkdriilményeit, elosegiti az
olvaséva valast. A mondokdk, dudolék. versek ritmusukkal. a mozdulatok és szavak
egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi  élményeket nyhjtanak. ekdzben fejlodik
emliékezetitk, képzeletlk, szokinesiik.

Tartalmat tekintve szorosan kapesolodik a kbrnyezet jelenségeihez, a természethez, a
tarsadalomhoz, azok mindennapi jelenségeihez.

A mindennapos mesélés igényének Kialakitasa biztositéka annak, hogy a gvermek a régi és 1)
benyomasokat elfogadja és wbbszr feldolgozza, Az ¢ldszavas mese Killondsen alkalmas az
ovodas gyermek szemléletmodjanak alakitasara,

Ritmikus ismételgetésekkel. a nvelvi meglormalisaggal & a képzeleti  képek

Usszekapesolasaval biztositjuk a meghallgatas Sriimét.

A drimajatékok - pedagogiai vezetésiinkkel - lehetoséger adnak arra. hogy a gyermek
kijatssza, amit atélt. és Gjabb osszefliggésekkel ismerkedjen meg. Az egvmastol eltanult

szavakat. mozdulatokat Kés6bb sajat értelmezéscében adja vissza,

A babjatek fontos szerepet tlt be a gyvermek napjaiban. Fejleszti kreativitasat. fantazidjat
¢rzelmileg is megnyugtatja. Kihaszndljuk a bab fesziiliségoldo. beszédgatlast felszabaditd
hatasat. Ovodainkban a nap barmely idGszakdban lehetdsége van az Gnfeledt babozasra,
szereputinzo dramatikus jatékra, A hozza illo eszkbzok: paravan, babok. diszletek. jelmezek
rendelkezésére allnak. barmikor eloveheti ket Nemesak a gvermek. de mi ovonok is
kihaszniljuk a babozds adta lehetdségeket. Célunk, hogy még szinesebbé, hangulatosabba
vardzsoljuk a gyermekek hétkdznapjait, tinnepeit.

A mesevilasztaskor szilkség van tudatossagra. gyermekkézponti. korosztalyos valogatasra. a
csoport és az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételére.

A mesélés szokasainak. ritusainak kialakitdsa segiti a gyermeket a rahangolodasra és a mesék
befogadasara,

Sikerkritériumok:
e A gyermek el tud mondani réividebb meséket.
e Szivesen mesél. babozik. dramatizal a maga és Kisebb tarsai kedvére.

e Virja. igényli a mesehallgatast.
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o Tud természetes hanghordozassal, tiszta Kicjtéssel, a ritmust és a vers hangulatat
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érzékeltetve: 10-14 mondokat, 6-8 verset felidézni.
9/4. Rajzolis, festés, mintizas, kézimunka
"A mivészet gyonydrkidtet, tanit

szdrakoztat, emberségre nevel."
(Végvari Lajos)

Célja:

Alakuljon a gyermek képi-plasztikai kifejezokészsége, térbeli tajékozodo és rendezd
képessége. Gazdagodjon szinérzéke.

Gazdagodjon €élmény- ¢s fantdziavildga. képi formdban fejezze ki élményeit,
megfigyeléseit,

Vegye észre kiirnyezete szépségét, és azt az abrdzolas eszkdzeivel fejezze ki,

Alakuljon esztétikai érzékenysége, szép iranti nyitottsaga.

Ismerkedjenek  a  mialkotasokkal — népmivészeti  elemekkel.  szokasokkal.

hagyvominyokkal, nemzeti szimbdlumokkal.

Feladataink:

Megfeleld feltéreleket biztositunk a gvermek OndllG. zavartalan ¢és sokréti vizudlis
tevékenységehez.

Felkeltjiik a gyermekben a vizualis anyvagokkal. eszkiizitkkel vald tevékenykedés vigyal.
Feladatunk az Gj megoldasok keresése, a kreativ, kdmyezettudatos gondolkodasra.
fenntarthatosdgra valo nevelés.

Megismertetjilk a gyermekkel a Kiltinbdzé anyagokat, vizudlis technikdkat (gyvwrmdzas.
agvagozas, rajzolas, festés, batikolas. vagas, ragasztds, varras, barkdesolas, szovés,
kdrmocskézés, nemezelés sth.) és az eszktzOk helyes hasznalatat, eldtérbe helyezve a
természetes anyagok, termések felhasznalasat,

Fejlesztjiik a gyermek jatékeszkoz tdrat az dltala barkacsolt eszkizikkel.

Kozvetlen kbrnyezetét vizualis munkaival, izléses targyakkal diszitjiik, dapolva varosunk
néphagyomanyait (fekete kerdamia, szottesek, gyékénybil készilt targvak sth.).

Az ovodai nevelésben torekedniink kell a gvermeki alkotasok kiziisségi rendezvényen
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vald bemulatésé a letsg l‘lsmr -y
e Latogatasokat szerveziink a Galériaba, a Koszta Jozsef Mizeumba., Keramia Mhelybe
killénbotzo kiallitasok megtekintése céljabol.

e Szervezeti formija: kitetlen, folyamatos.

Feladatunk. hogy megszokott es elérhetd helyen mindig alljon rendelkezésére mindenféle
anyag ¢s eszkoz, amivel a fantazidjanak megfelelden dolgozhat, alkothat, Célszeri a vizualis
tevékenységek ¢s a munkatevékenységek Osszehangoldsa, hiszen a szabad., dnalld
tevékenykedés gyakran jar egyiitt viszonylagos rendetlenséggel.

Szokds  kérdése mennyire  képes a  gyermek  k@rnyezetét ilyen  széles  skalajo
tevékenységrendszer mellett is rendben tartani.

A tevékenységek megszervezéséhez Kitiing pedagogiai alapot adnak az évszakok valtozasai, a
természet szépségei. a gyermek altal megérthetd vilag targyai és eseményei. Ugyancsak
kitinden hasznosithatok a vizudlis tevékenységek szamira az tinnepek, melyek érzelmileg is
kozel dllnak a gyermekhez és megmozgatjak a fantaziajar. Ahhoz. hogy Kibontakozhasson a
gvermek alkotokedve, teljes ondllosdg szilkséges. Az dtlettol a megvalositisig foként
biatoritiast, utmutatast ¢és dicséretet viar toliink., Nem sziikséges, sot Kiaros, ha
uniformizald  nevelési modszerekkel elvesszitk a gyvermek  batorsidgit az  egyéni
Kifejezésmadoktol. Az dvoddban lehetbseget biztositunk a gyermeknek arra, hogy barmikor
Kiprobalhassa képességeit.

Minden csoportszobdban egy kis sarkot vagy szekeényt biziositunk. ahol a barkdcsoldshoz
szliksépes eszkizioket, felszereléseket. anvagokat taroljuk. A nagyohbak szerepjatékukhoz
barmikor kiegészito eszkdziket készithetnek és a kisebbek is rommel ismerkedhetnek meg a
kilinblizd szerszamokkal,

Sikerkritériumok:
e [Emberdbrazolasiban megjelennck részformdak. pl. haj, ruha, fil stb. Probalkozik a
legegyszeriibb mozgasok jelzésével is.
e Fokozott Bnédllosageal tudja alkalmazni a megismert technikakat: - papirhajtas. nyiras.
tépés, ragasztas, konstrualds, varras, kGtdzés, fonds, sziivés stb.
¢ Rajzaiban, festéseiben gondolatokat, érzelmeket is kifejez.

e Emberalakot, dllatot. targyat mintdz agyvagbhol. munkai egyeéniek, részletezoek.
megjelennek a Kreativitas jelei.

98



A ESLFELOSA VOUCHSAIVIDA

zenei tapassialatszerzés

ilmi. .

¢ Munkdiban megjelennek a komplexitds elemei.

{iro
élményei sth, ).

e Diszitdo munkajiban egyre inkabb érvényesiil a ritmikussag. egyéni tervezésre is képes.
9/5. Enek, zene, népi jaték, tinc

"Csak énckelj. mert az ének jo dolog.
Csak énckelj. mert az ének vig dolog.
Csak énekelj. mert az énekben sziv dobog."
(Bardos Lajos)
Célja:
o Szeresse az énckes jatékokat, a zenét, alakuljon ki a szép, tiszta éneklésre valo igénve.
o Fejlddjon zenei halldsa, ritmusérzéke, zenei emiékezete.

* Formalédjon mozgaskulturaja, esztétikai. zenei izlése.

Feladataink:

o Fejlesztjiik a gvermek zenei hallasat ritmusérzékét. harmonikus mozgasat sokféle zenei
eszkozzel, szép. tiszta énekléssel, sajat hangszeres jatékkal,

o A zenei eszkozoket (ritmusfejleszto eszkozok) a gyermek g nap folyamdan barmikor
hasznalhatja zenei érdeklGdésének megfeleloen.

o Egyvittjatszas kdzben figyeliink a helyes viselkedési normdk betartasara, az esztétikus
mozgds finomitasdra. (tekintet, kéz-, testtartis).

o A zenei élményeket tokozzuk killsnbizo eszkozok. jelmezek hasznalataval,

o Fokozatosan bevezetjilk a gyermeket az életkoranak megfeleld komolyzenei mivek
vildgdba.

o [ehetOséget teremtiink a népi gyermekjaték-néptanc dltal nydjtott éimeények atélésére.
czaltal mozgaskultardjuk intenzivebb fejlesztésére.

o A népi gyermekjaték-néptanc foglalkozast szakképzett néptancpedagogus vezeti heti egy
alkalommal délutdn csoportkiizi foglalkozas Keretében. A szolgédltatast a gyerekek a
szUlok irasos beleegyezésével torténik.

e Szervezeti formaja: kistetlen kezdeményezés. dalos jatékok.

Az ovodai ének. zene, népi jaték, tanc tevékenységnek jelentés hagyomanyai vannak. A
magyar népdalok, mondokak. gyermekdalok vilaga ma is €16 és felhaszndlhatd hagyomany. A

zenei anyag 10bbsége u naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok valtozisaihoz,
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az emberi é!c’oléponljio vlmi Blb&z Ilae)héz. jces ~{innepekhez
fizodik. Szinte valamennyi (nnepiinkh6z  Kapcsolodik  olyan  dalanyag, melyet
megismertethetlink a gyermekkel. A néphagyomanydrzés mellett a Kodaly alkotta médszer is
folyamatosan megujulva megitartotta kapesolatat a zenére neveléssel. Az ének-zene és az
chhez Kapesolodd mozgas ugyanugy az dvodai mindennapok része, mint a napi mesélés vagy
sétak és kirandulasok.

Napkdzben barmikor lehetoséget adunk éneklésre, mondokdzasra vagy kirjatekok jaiszasara.
A komplex foglalkozisok inkabb dsszefoglaljak. elmélyitik a gyermek ismereteit és alkalmat
adnak a képességek fejlesztésére.

Az élményt nyljtd kdzos éneklés, a kirjaték vagy a mondokazis a mivészeti és az esztétikai
nevelés szempontjabol is kitiintetett helyet kap. A Kodaly Zoltan utmutatasai alapjan Forrai
Katalin altal kidolgozott dvodai ének-zenei nevelés zenei nevelésiink alapja.

Ezzel biztosithatd a gyermek énck-zenei Kultdrdjanak megalapozisa, népi hagyoményok
megismertetése, Nevelési programunkban az ének, a zene, a tanc a mivészeti nevelés része,
mely altal fejlodik személvisége érzelmi élete, kreativitdsa. mozgaskultiraja. Az ének. a zene.
a népi jaték, a néptanc. a néphagyomany. az innep meghatdrozo szerepet 18It be a nemzeti
nevelésben, az élményalapi értiékkdzvetités eszkdzével. Korosztalyi sajatossagokra épitve. A
gyermek szamara alkalmas dalok. mondokak. dalos jatékok. eltancolt dallamok ¢s a

zenchallgatdsra szant dalok dtszovik teljes nevelési folyamatunkat.

Enek, zene, népi jiték, tinc tevékenység alapelvei

e A zenei nevelést minél korabban elkezdjiik.

e Elsobbsége az emberi hangnak, az ovondi éneklésnek van,  Ehhez Kapesolodik o
természetes mozgas, amely a gyermek dalait, mondokait Kiséri. A dalokhoz kapesolodo
mozgdsokndl improvizalhat a gyermek.

e A kozos dalos jatékok fejlesztik az egyittmikddd képességet. A tirsak érintése, az
egymasra figyelés, a kiizds mozgds az Gsszetartozas ¢rzését erdsiti.

A fejlesztendd képességek Kire:

hallasfejlesziés: légzéstechnika.
tiszta, egydntetd éneklési készség,
dnallo éneklési készség,

Zenei memorid.,
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magas-mély. hangos-halk relaciok.
ritmusérzék fejlesztés: egyenletes liktetés,
ritmus. ritmuszenekar,
tempotartas.,
gyors, lassu,
hallds és ritmus dsszekapesoldsa: szabad improvizaciok.,
visszhang.
belsé arany.
forma arany,
esztétikus mozgas,
néptanc egyszerl elemei.
beszédkészség fejlesziése: dialogus.
szOritmus,
hangzasritmus,
hangutanzas.
artikulacio.

levegd beosztas.

Sikerkritériumok:

A gyermek tiz dalt olyan biztonsdggal énekel esoportosan és egyénileg is. hogy el is tudja
kezdeni. Egyszer( dallammotivumokat tisztan énekel vissza.

Felelgetds jatékokat tud énekelni csoporttarsaival.

A magas-mély. halk-hangos. gyors-lassit fogalom pirokat biztonsdaggal alkalmazzak.
enek. beszéd kiizben.

Megkillonbiizteti az egyenletes luktetrést a dalok ritmusatol.

Belso hallasa fejlett.

Ritmust, ritmusmotivumokat visszatapsol.

Szép testtartassal, keztogassal jar kirbe.

Az egyszerll jatékos, tancos mozgasokat szépen megformilja (pl. dobbantas. koppantas.
atbujds, parvalaszias, paros forgay sib.).

Térfarmakat alakit tarsaival, esetleg dvond segitsége nélkiil is,

Az ismert itbhangszereket hasznalja, liktetést. ritmust. motivumhangstlyt kKiemel.
Enckelt kérdésekre énekelve vélaszol, fantdziaja egyre fejlettebb.

Erbsbdnek szocialis érzelmei, figyel tarsaira. a kdzbs jatékok soran erdstdnek tarsas
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kapesolatai. szablyluda. '
A zenchallgatdskor, vagy a nap folyaman bemutatort él6zenél. esetleg igényes gépi zenét
figyelmesen hallgatja.

9/6. Mindennapos mozgis

"A gyermekkorban realizalt sportértékek domoek a gyermek személyiségének fejlddescben.

Az elmulasztott lehetdségek mar soha vissza nem témek”
(Fldesiné Sz.Gybngyi)

A gyermek legalapvetobb szilkséglete, természetes megnyilvanulasi formdja a mozgas. A

rendszeres, Grommel végzett, kiziisségben tirténd testmozgas hozzdjarul a gyermek optimdlis

személyiségfejlodéséhez, tovabba az egészséges életvitel kialakulasahoz. A tevékenység

alapvetd szervezeti keretei a kdvetkezOk: a) spontan, aktiv szabad jatékban megjelentd

mozgasos tevékenység. b) irdnyitott. mindennapos mozgasfejlesziés. ¢) szervezett mozgasos

tevékenység.

Célja:

Alakuljon ki a gyermek harmonikus, Osszerendezett mozgdsa mozgasigényének
kielégitésén ¢s természetes mozgaskészségen keresztiil,

Fejlddjtn motoros (kondiciondlis, koordinicios) képessége ¢letkoranak megfeleloen,
Egyéni adottsigainak megtelelden alakuljon Ki az iskolai tanulashoz szilkséges tempaja.
Fejlodion ki egészséges Kiizdoképessége.

Vialjon hangsalyossa a mindennapokban a jatckos mozgas o teremben €s udvaron, o

szabad levegon, eszkozzel vagy eszhoz nélkil. spontan vagy szervezett formaban.

e A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése és lebonyolitdsa az epészséges
életmodra nevelés egyik tevékenysége. amelyet az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevételével minden gyermek szamara lehetové tesziink.

s A mozgas valjon dromforrassd, kedvvel és aktivan vegyenck részt benne a gyermekek
mindenféle kényszer nélkiil.

Feladataink:

e Biztositjuk a gyermek mozgasigényének Kielégitését, edzését, kondicionald és
koordindcios képességének fejlesztését szabadidiben, a mindennapos testnevelés és a
testnevelés toglalkozason egyarant.

.

A sorversenyeket, valtoversenyeket. egyéni versengéseket. fogd és szabalyjitékokat
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jétékoskcrecn bcl lkamazk. ill. dolgozzuk fel a testi nevelés fogla

Ikozasokon.

e Egyéni fejlettségi szintek figyelembevételével. a kiilonbdzd nehézségil. differencialt
feladatok adasaval minden gyermek megtaldlja képességének legmegfelelobb mozgasos
feladatit.

e Viltozatos jitékanyag szervezésével juttatjuk a gyermeket sokféle mozgastapasztalat
megszerzésehez, ezaltal fejlesztjtik az alapvetd mozgaskészségeket és a kapcsolodo
fogalmi rendszert.

* A kooperatiy mozgasos jatékok segitik a gvermek helyzetfelismerd, - alkalmazkodo, -
Ondllo dontés Keépességének fejlideését.

e Nyugodt, deriis légktrt biztositunk a mozgdsdrom megnyilvanulisahoz, trekedve a
szabad levegd Kihaszndldsra,

o Jitékos mozgasra tanitjuk. eszkozzel vagy eszkOz nélkiil. spontdan vagy szervezett
formaban. Erre az 6vodai nevelés minden napjan lehetoséget biztositunk.

o Fejlesztjiik a gvermek testsémadjat (testrészek ismerete. funkcidja. személyes zonak
alakitasa). ill. a térbeli tajékozodast.

e A zenére. zenei ritmusra végzett mozgisos feladatok, jelentds mértékben segitik a
mozgaskultira jatckos. tincos (ton oriénd fejlesziését.

e Prevencios komplex mozgasanyvagot dolgozunk fel. és alkalmazunk a nap folyaman.

e A vizhez szoktatas 5-7 éves Korban fenntartéi linanszirozis keretében, killso szakember
kzremiikddésével szervezddik heti egy alkalommal.

e Egyiitmikddiink a  mozgasterapeutival  a  gyermek  mozgaskoordinacidjanak
folyamataban.

o Szervezeti Kerete: Kistelezd, amely homogén és vegyes életkori esoport szervezddésben
is megvalosulhat. A mindennapos testmozgas az Ovodai  tornaszobaban, a

csoportszobédba vagy a jatszoudvaron is megszervezhetd.

Az ovodaskori gyermek életkora és egyéni fejlettsége szerint a nap nagy részében a
csoportszobaban €s az udvaron egyarant termeészetes mozgasokat végez (jaras. futas, ugrds,
amasz. flggés, egyensilyozas, dobis). Ovodai nevelésiinkben fontos feladatunk a gyermek
testi  fejlodésének  elGsegitése spontin  ¢s  tervszerlien  szervezett  mozgdsos
tevékenységekkel, melyek sokoldalt, rendszeres neveldi rahatasok Osszességével lehetoveé

teszik a személyiség fejlGdését és a lizikai képességek kialakuldsat.
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torna és m ték lgﬁji a gyermek:
e mozgasigényének Kielégitését,

o elosegitik a harmonikus. Gsszerendezett mozgas fejlodését.

o sokoldaliuan fejlesztik a testi képességeket.

o szolgaljak az egészsée védelmét, edzettségét.

o cemelik mozgasmaveltségének szinvonalat,

o alakitjak jatek és sportjatékok tizése irdanti érdeklodését, igényet,
e szolgaljak a korrekeios tartasjavitast,

o eredményezik a prevenciot a tanulasi zavarok clkeriilésében.

Tartalma: Percepcio fejlesztése
Mozgasfejlesztés: - nagymozgasok fejlesziése,
- egyensulyérzek fejlesztése,
- finommotorika fejlesztése,
- szem-kéz. szem-lab koordinacio képesseg fejlesztese.

- rugalmassag fejlesziése.

Testséma fejlesztése: - testrészek ismerete, funkeioja. begyakorlisa a testrészek
mozgatasaval,
- szemelyi zonak alokitisa.

Térpercepeio - térbeli viszonyok fejlesztése: vizualis ritmus

A testi képességek sokoldalu fejlesziése magiba foglalja a motoros képességek fejlodését
is, mely a fizikai jellegl feladatok sikeres végrehajtasanak elofeliétele:
» Kondiciondlis képességeket az erd, a gyorsasag, az alloképesség fejlettsége alapozza
meg.
# Koordinacios képességeket az egyensulyérzék, a ritmusképesség. a téri tajékozodo
keépesség fejlettsége szolgalja.
» A motoros képességek fejlesztése eredménvezze a mozgékonysag. a hajlékonysag
fejlettsépét.

# Az ligvesség, mint motoros képesség nagycsoportban fejleszthetd legoptimalisabban,

Sikerkritériumok:
e NoOvekszik teljesitoképessége. mozgdsa Usszerendezettebb, {igyesebb, megfeleld
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ritmusu,

Mozgastapasztalatai az egvenstlyozasban novekediek. cselekvoképessége gyors.
mozgdsban Kitartd. Szereti és igényli a mozgast.

Egyéni és csoportos sor- valtoversenyt jatszik az ovond segitségével ¢és a szabalyok
betartasaval. Megérti az egyszeri vezényszayakat,

Tud jami természetes modon iranyok valtoztatasaval, feladatokkal. zenére stb.

Fut kétetlendl, alakzatokban, versenyszerdien allorajtbol.

Batran maszik hely-. helyzetvalioztatds formaival (parokban is). 2-4 akadaly kiilinbdzd
maodon valo lekiizdésével. Gurul a test hossztengelye koriil magas tartasba emelt karral.
parokban Kézfogassal.

Egyensulyoz természetes modon padon. vonalon, szereken kiilénbizd testhelyzetekben.
Tud dobni vizszintes és fuggdleges célba egykezes also és felsd dobassal. Hajit
kislabdat tavolba kidobo allasbél.

Végez tavol- és magasugrast néhany lépés nekifutassal. Batran ugrik le és fel
alacsonyabb szerekre. majd guggolasban. vagy tetszés szerint érkezik meg.

Vezeti a labdat jards, lasst és gyvors futds Kizben. Felpattand labdat elkap.
meghatarozott helyre teszi.

9/7. Tevékenységek szerinti napirend kerete

6 -7 drdig: Gy lilekezés Bsszeyont esoportban, jaték.

7 - 8-ig Gyiilekezés sajat csoportban, jatek.

8- O-ig Folyamatos reggeli. jatek.

9-10.30-ig Szabad és iranyiton jatékos tevekenységek. Tizorai.

10.30 - 11.30-ig Mindennapos mozgas, udvari jaték, séta,

11.30 - 12.30-ig Ebéd.

12.30 - 14.30 Mosdd haszndlat, fogmosas, készillodés pihenéshez. Pihenés.
14.30 - 15 draig Folyamatos ébredés. mosdd hasznalat. uzsonna.

15-17 oraig Jaték. szabadon vélasztott tevékenység. Osszevont csoportban

Jjaték. Folyamatos hazabocsatas.

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatd idé rugalmasan valtoztathatd a csoport

életkora, a korlilmények, az évszakok. a varatlan események sth. hatasara,
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Ivei:

A heti rend kialakitasa az Gvodapedagogus feladata.

A tagovodankénti heti rend Osszedllitasa, elfogaddasa minden év elsd tanévnyitd
értekezletén tonénik.

A tevékenységformak litemezésében foglalkozasi napokra terveztink: heti | alkalommal
tevékenységformankent.

Vers, mese. mozgas, mozgasos jaték minden korcsoportban része mindennapjainknak.
Minden nagycsoport beépiti heti rendjébe a vizhez szoktatast heti egy alkalommal.
Kiemelt feladatunk  a  mindennapos  mozgdsos  tevékenységek  iddpontjanak
csoportomként sszehangolasa (a targyi eszkozok korlatozont szama miatt).

Az ovodakban a logopédiai fejlesztd foglalkozasokat, egyéni habilitdcios, rehabilitacios
foglalkozasokat  (SNI  gyermekek  fejlesziése) a  szakértdi  véleményekben
meghatarozottak szerint, délelondinként a fejlesztd szobaban tartanak a szakemberek. A
nem sajatos nevelési igénys gyermekek logopédiai fejlesziese. délelott zajlik a
szakemberek dltal meghatarozott Graszamban.

Specialis szolgdltatdsainkat a délutani idoszakban szervezzilk a szolgaltatoval torténd

elozetes egyeztetes utan (hittan, népi gvermekjaték-népranc, jaiékos angol foglulkozas),

10. A fejlodés varhato eredményei teriiletenként
10/1. A fejlodés varhato eredménye az egészséges életmodra

nevelés teriiletén

3-4 éves Korban:

A gyermek kézmosas elott ruhdja ujjat segitséggel felhizza.

Kis segitséggel mos szappannal kezet. tiszta vizzel arcot, anélkiil, hogy a mosdovizet
szétfroeskoing.

Kis segitséggel hasznilja a kirmkefél, a szappant hasznélat utdn a helyére teszi.
Kezét, arcat szarazra torli.
A 10riiIk6z01 a helyére. jeléhez teszi.

WC hasznalat utdn kis segitséggel hasznalja a WC-papirt. (Lanyvoknal térlés iranya

Jontos.)

Eszreveszi, ha sziikséges a zsebkendd hasznilata, orrat megprobalja segitséggel fajni,
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tordIni. (Orrfiijas leclmil«iinak gvaltorl.m Jatekosan.) :
Probalkozik a fogkefe haszndlataval.,
A fésiit rendszeresen hasznilja segitséggel.

Etkezéskor nalloan viszi az asztalhoz a tanyért, poharat, étkezés utdn visszapakol a
tilaloasztalra,

A szalvetat Gnalloan hasznalja.

A tdnyér 151€ hajolva eszik, a kanalat, villat megfeleléen hasznalja.
Segitséggel Bhtzkodik, ruhdjar le-, felveszi, cipGjét felhizza,
Ismeri ruhanemait, jelzi, ha fazik, vagy melege van.

Ruhéit mindig a jellel ellatott polera, vagy zsdkjdba teszi,

4-5 éves Kkorban:

Sziikség szerint tnalldan tisztalkodik: étkezés eldu-utan, WC hasznalat utdn, szennyezd
tevékenységek utdn.

Haszndlja a kordmkefeét, szappant. Kezét szarazra 16rli.
Ruhdja ujjat Onalloan feltdri.
A WC-t 8nalloan, rendeltetésszeriien hasznalja.

Ondlléan haszndlja a zsebkenddt Kéhdgéskor, tiisszentéskor, vagy ha fiijja az oredt.

A [éstt hasznalat utan mindig a sajat jelevel elldton tarodba teszi.

Onalloan mos fogat. a fogapold szereket tisztan tartja.

Onalloan. tiszidn étkezik. csukott szajjal ragja az ételt.

A Kanalat, villat rendeltetesszertien hasznalja,

Segitséguel tolt a kancsobol. szed ételt a talbol, tigyel az asztal és kiirnyezete rendjére.
Olzkodés terén egyre Onallobb, probilkozik ruhidja sszehajtogarasaval, hoérzetének
megjelelden Shwzik, vetkozik.

Cip6fiizés. kités technikajat gyakorolja,

A fejlodés virhato eredménye Ovodaskor végére:

A testapolasi szokasoknak megfelelden a gyermek Ondlloan, felszolitas nélkul
tisztalkodik, fogat mos, fésiilkGdik. csak a sajatjat hasznélja, majd helyére teszi azt.
Zsebkenddjét tnalloan haszndlja.

Onalldan eldonti mennyi ételt fogyaszt. Snalldan Ont vizet a kancsobal,

Esztétikusan megterit, kultardltan étkezik, Készségszinten haszndlja a Kanalat, villat,
kést. Etkezés kiszben halkan beszélget tarsaival,

107



R ek 1 Tk g 7k puie ate L
WODA PEDAGOGIAT PROC

at Ki-be gomblja. cipdjét befiizi. bekdti. Ruhajat

Ondllcan dltdzik. vetkodzik. Ruhij

dsszehajtva teszi a helyére,

o  Kirnyezetében igyekszik mindenitt rendet tartani,

o Ugyel sajit killemére. megjelenésére.

o Képes szilkségletei Onallo Kielégitésére,

o Dintési képessegei oly mértékben fejlédnek. hogy valasziasi helyzetben donteni tud
szamara jo ¢s Kevésbé jo kdzit,

10/2. A fejlodés varhato eredménye jatéktevékenységek sorin

3-4 éves korban:

o Jatékar a felnGtthdz ktGdés jellemzi.

o Jatékszereket, eszkizOket rakosgat, jatékos mozgast végez valamilyen maga alkotta
szabaly szerint.

e Képes olyan szerepjatékok Kezdeményezésére és eljdiszasara, amelyek egyszeril
cselekveseket és Kapesolatokat tartalmaznak. amelyekben a résztvevok kiilonbizo
Jellegzetes miveleteket végeznek, kiilonbozo szerepeket toltenek be.

e Bonyolultabb épitmények egyszeri megalkotdsara képes

e Killonosebb kotitség nelkiili szabalyjatckokat szivesen jatszik (pl. karjaiékok),

e R&vid ideig képes tarsaival egyiittmikadni,

4-5 éves Korban:
e Kialakul a Kisebb-nagyvobb csoportokban vald egyiittjdtszas igénye.
o  Mozgasa, értelmi és érzelmi fejlodése alapjan megérti kbmyezete egyszerlibb jelenségeit
¢és kész ezeket jatékdban djraalkotni.
e Képes a cselekvések dsszehangolasara.
o A jawtkszerckkel és eszkdzokkel végzett cselekvés. a szereplok magatartasa megfelel a
szerep altal megkivant tevékenységnek és emberi kapesolatoknak.

o Képes az egyszerilbb kizis jatékok megszervezésére. és az ahhoz szilkséges jatckszerek
kivalasztasdra, szabdlyok betartdsara.

o Az {&pitd elemeket fokozatosan Kiegesziti helyettesité targvakkal is. Megjelenik a
szerszamok irdnti igény. Jitékelemekbdl jatékszereket is tud késziteni,

e A Konstrualo jaték gyakran szerepjatékokhoz kapesolodik. amelyek elemeként jelen van
a gvakorlojaték is.
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A gyézelem elérése érdekében egyeéni kivansagait egyezteti tarsaival.

10/3. A fejlodés varhato eredménye munka jellegii tevékenységek sorin

3-4 éves korban:

A gvermek erejéhez mérten részt vesz a rend fenntartdsiban, a csoportszoba
atrendezésében.

Az dnkiszolgald teendoket kis segitséggel ellatja. (pl. étkezéskor pohar, kandl. kistanvér
asztalra rakasa).

Figyelemmel kiséri az él6sarok niivényeinek gondozasat, akvariumban a halak etetését,
segitséggel részt vesz ezekben a tevékenységekben.,

Kerti munkaban Kisebb megbizatasokat teljesit (pl levelek gvijiése egy helyre, kis

sopriivel soprogetés stb.).

4-5 éves korban:

A naposi munkat szivesen vallalja, az étkezéssel kapesolatos teendoket az Gvond
iranyitasaval végzi egyre ndvekvo dnallosaggal.

A jarek befejezése utan figyelemmel Kiséri és segiti. hogy minden a helvére keriiljén,

A termet szitkség szerint atrendezi. segit az ovononek a Kilonbbzo foglalkozdsi
eszkdzok kiosztasaban,

Folyamatosan kézrem(kadik az élosarokban Iévo ndvények, Kisallatok gondozasaban,
Szivesen vesz reszt a kerti munkdban, a termés Osszeszedesében. a viragosken
rendezésében. nivenyek fltetésében.

Unnepségek elott szivesen segit a terem feldiszitésében. ¢soportszoba atrendezésében,

10/4. A fejlédés varhaté eredménye az anyanyelvi fejlesztés sordn

3-4 éves korban:

Egyéni fejlettségének megfelelben szivesen beszél.
Tudja a kdzvetlen kdrmyezetéhez tartozo targyvak. jelenségek. személyek nevét.
Megérti és valaszol a hozzd intézett kérdésekre.

Alapvetd ismereteit €s élményeit meg tudja értetni  kdryezetével verbilis

kommunikacio szintjén.
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4-5 éves korban:

Batran, gatlas nélkiil megnyilatkozik.

Képes gondolatait nyelvi sikon megjeleniteni. kérdéseket megfogalmazni.

Beszédében megjelennek a jelzds szerkezetek, alkalmazza a parbeszéd jellegzetes
fordulatait, az alapvetd udvariassagi formulakat.

Adekvat modon tudja kifejezni magat.

Szokincse folyamatosan boviil.

10/5. A fejlodés varhato eredménye tanulisi tevékenységek sorin

34 éves korban:

A Kkozvetlen kSryezet spontdn megfigyelésére képes, a figyelem tartossiga néhany
perces. kKonnyen terelhetd.

Emlékezete tnkéntelen jellegh. nem tirekszik wudatos bevésésre.

Gondolkodasa erdsen gyakorlati jellegi, eselekvésbe dgvazott,

Megismerkedik az egylittéléshez szilkséges alapvetd normakkal. viselkedési
szabalyokkal, a csoport szokasaival, segitséggel alkalmazza is azokat,

A szamara érdekes, jatékos feladat végzésekor pir percig Kitarto.

4-5 éves korban:

Figyelmére spontaneitas jellemzd. de mar fellelheté a wdatossag is, A szamara érdekes
dolgokra néhany percig szandékosan figyel.

Az elsajatitott ismeretekbol a hozza érzelmileg kizel allokat képes tudatosan felidézni.
Képes az egyszerubb gondolkodasi miveletek elvégzésére: analizis, szintézis,
dsszehasonlitas. absztrahalas cselekvéshez katotten.

Az cgylittéléshez szlikséges normdkat, viselkedési szabdlyokat, a csoport szokasait
elsajdtitja, kis segitséggel alkalmazza.

A feladatokat iranyitassal, segitséggel elvégzi, képes a feladatok verbilis szintrdl képi,

illetve cselekvéses szintre valo atvitelére is.
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10/6. A fejlédés virhato eredménye a kiilsé vi

megismerése soran

3-4 éves Korban:

L

Ismeri sajat nevét, sziilei nevét, dvodai jelét.

Tarsait, ovondit, dajkait nevén szolitja.

Biztonsaggal tajékozodik az dvoda épliletében. udvaran.

Tudja. hogy az utcan csak felndtiel kizlekedhet.

Felismer. megnevez 2-3 gylimdlesdt. viragot. zoldséget. dllatot.

Felismeri, megnevezi a végtagokat testén, valamint a fejen 1évo érzékszerveket.
Iiszreveszi a természet szépségeit az ovoda udvardn, kornyékén - viragzo fa. virdg,
katicabogar, csiga sth. — részt vesz megorzésében. gondozasaban.

Felismeri, megnevezi krnyezete targyain a fehér. fekete, piros. kék, sarga, z61d. barma

szint.

4-5 éves korban:

Ismeri a csaladragok nevél. el tudja mondani, hogy ki mivel toli otthon az idejét.
Kitlonbozo szerephelyzeteket teremtve jatszik pl. Csaladjaték.

Ovodink kisrmyekén biztosan tajékozodik felndu segitségével.

Kdmyezete targyait nagysag. forma. szin és funkcio alapjan dsszehasonlitja.

Egyszert Gsszefliggéseket Eszrevesz kimyezete targyai, jelenségei Kozt. Képes elemi
altalanositdsokra, kitvetkeztetésekre.

Gyakorolja a felnottekkel a gyalogos kbzlekedést a tanult szabalyok szerint.

Ismeri a testrészeket, az érzékszerveket és azok legfontosabb funkcidit, rendszeresen
gondozza is azokat. Ismeri az orvos gyogyitd munkdjanak fontossagat,

Kérnyezete targyain, jelenségein felismer hjabb szinekel (rozsaszin. narancssarga).
Felismeri a tanult  gyimdlestket, zoldségféléket, virdgokat, Kkiévetni tudja
nivekedésiiket (4-3 féldy). A ndvényceket rendszeresen apolja ovondi segitsépgel.
Segitséggel felsorolja a tanult hiz kdriil €16 allatokat, vadon €16 allatokat, tisztaban van
hasznukkal. beszélget gondozasukrol, védelmikrdl (4-5 félér).

Megismerkedik néhany rovarral, k6ltézo madarral, madareleséget gyiijt.

Eszrevesz a megfigyelt természeti jelenségben néhany egyszeri tsszefliggést.

Osszefiigpéseket keres az idojards és az emberek tevékenysége Koz, iddjaras és
olozkibdés kozont.
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* Rendszeresen vegez az élosarokban, kertben nbvéygondozési teendoket.

10/7. A fejlodés varhaté eredménye matematika tartalma
tevékenységek soran

3-4 éves Korban:
o Kialakul a matematikai tevékenységek iranti érdeklodése.

e A matematikai tartalmu Kifejezéseket egyre pontosabban hasznilja tevékenységeiben.

10/8. A fejlodés varhaté eredményei verselés, mesélés hatisira

3-4 éves Korban:
o Onként, szivesen hallgal mesét, verset. mondokat,
e Van I-2 kedvelt meséje.
o Erdeklodik a mesekdnyvek, verseskinyvek irdnt.
e Fel tud idézni 5-6 mondokat, 3-4 rividebb verset.

4-5éves korban:
e Szereti a mesekel. verseket. maga is kezdeményez mesélést. verselést.
o Epizodokat ismer fel néhany mesébil,
e Lgvszeribb szerkezeta meséket. verses-meséket dramatizal. baboz.

e A pyermek fel tud idézni 8-10 mondokit, 6-7 (N-10 soros) verset.

10/9. A fejlodés varhatoé eredménye rajzolis, festés, mintazas,
kézimunka hatdsira

3-4 éves korban:

o Jaték, épitgetés kdzben kiilonbdzo formak kozott egyszerd térbeli viszonyokat teremt.
térldtdsa fejlodik.

o  Képeiben megjelenik személyek, targyak abrizolasa egyszeri formai jelzésekkel, Batran
haszndlja a zsirkrétdt. ceruzit.

e 3.6 szint ismer, batran alkalmazza Okel.

e Rendszeresen haszndlt Kifejezd eszkdze a gyurma és az agyag. Ismeri a mintdzas
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alapvetd technikait. Egyszeriibb térbeli formakat alakit.
Szinfoltokat képez ecsettel, feliiletet fest, csikoz, ptittydz.

4-5 éves korban:

Fejladik térlatasa, tératalakitd képessége.

Rajzaiban. festéseiben megjelenik a térbeliség jelzésének szandéka. (Elo- és kozeprér
tudatos kifejezése.)

Emberalakot, kiirnyezetet, tdrgyakat rajzol sajat elképzelés alapjan,

Vonalakkal. ritmikus sorakoztatassal diszit.

Az agyaggal tsszetettebb munkafogasokat is alkalmaz (kapos myjtds, kicsipés, mélvités).
Nem csupan hasznalja a szineket, de az arnyalatokat is ismeri.

Atldtszosagot - rintgenszeri dbrazolist alkalmaz.

Egyre t6bb dbrazolasi technikat ismer.

10/10. A fejlodés viarhato eredménye az ének, zene,

népi jaték, tanc hatisira

J-4 éves Korban:

Flvezettel, jokedviien jatszik énekes jatékokat. szeret énekelni. mondokazni.

Ismer 5-7 mondokat, 10-14 jatékdalt. 2-3 midalt.

Jatékidoben babokkal. ovondi  kontaktusteremto  jatékokkal  spontan  mondogat
mondokakat. énekelget.

Megkilonbiizteti a magas-mély, halk-hangos fogalom parokat, jatékos mozdulatnal
térben érzékelteti,

Egyenletes liktetést érzékeltet valtozatos mozdulatokkal.

Megkitlonbtizteti és felismeri hallds alapjan az egymastol eltérd zorejeket, emberi
hangokat, 2-3 hangszer hangszinét ¢s a ritmusjatszé hangszerek hangjat.

Alkalmanként figyel Kbryezete zirejeire, a természet hangjaira ¢s a zenei hangokra,

Egy motivumnyi valtozatos dallamfordulatot megkéizelitoen tiszta hangon visszaénekel.

4-5éves korban:

A gyermek ismer 4-6 mondokat, 12-15 jatékdalt, 3-4 midalt.
Felismeri a magasabb ¢és mélyebb hangokat beszédben. éneken. hangszeres jatékon.
Térben mutatjak a dallam fel- vagy lemend irdnyat.
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Viszaénekel bveges dllammuvumokat soportozm. gyénile is.
Felismeri a halk-hangos kitlonbségét, érzékelteti beszéden, éncken.
Felismer dallamot dudoldsrol. hangszerrol.

Megkiltinbbztet zirejeket, hangszinkiilonbségeket.

Természetes, szép mozgassal egyenletesen jatszik korjatékokat.
Gyors-lassa kizti kiilinbséget felismeri, érzékelteti.

Ismer néhany tanclépést. harmonikus, szép mozgassal jar kiirbe.

A ritmushangszereket spontan jelleggel is hasznalja (z6rgo dob, draton fliggd fémek, sip,
cintanyér sth.).

Egyéni fantazidjanak, rogtinzo kedvének megfeleloen valaszolni probal az Gvond ritmus-
tapssal kisért jatékos kérdéseire.

Jards és éncklés kiszben dobbantassal, mozgdssal, tapssal kiemeli a mondokak. dalok

motivumainak hangsulyat.

10/11. A fejlodés virhaté eredményei mindennapos mozgas hatisira

3-4 éves korban:

A gyermek driil @ mozgasnak.

Ismer és az dvond iranyitdsaval jatszik futd, fogo jatékokat szerepvallalassal, akaddlyok
kerlilésével, eszkizokkel,

Tud sorban allni (valamihez képest). Kort alakit (valami koril). viszonyokat (valamihez
képest). (apd-ablak) felismer.

Az dvonod felszdlitasara egyszert kéztartisokat, forduldsokat, alkalmaz.

Ismeri a jards ¢s a futas KozOmi Kilonbséget. Képes természetes jarassal. ismétld
cgyenletes mozgassal, libmunkaval, karlenditéssel jami.

Futas kizben megadott jelre iranyt valtoztat, targyakat Kikeriil, megkerill, illetve
megall.

Cstiszik. kiiszik. mészik a talajon irinyvaltoztatassal is. Athijik szerek alatt, és maszik a
talajon fugedleges irdanyba is.

Batran ugrik paros ldbon helyben. haladassal, esetleg akadélyon at.

Labdat gurit helyben és jaras kiizben maga mellett.

4-5 éves korban:

Jatszik fogo- és futdjatékokat, kettds korbol. szabdlyok magyarazata nélkil. Ismer
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z'm'ué jatekokat, cportos vrenyjétékokal. o

e Oszlopbol és szétszor elhelyezkedéshil felszdlitasra kézfogassal kort alakit.

e Természetes modon egyesével, parban kézfogassal. kézfogds nélkiil hullimvonalban.
oldalt, hatra killtinb6z6 kartartdsokkal rdvidebb-hosszabb lépésckkel jar.

o Osszehangolt kar- labmunkaval egyenesen és kirben fut, ill. harom-négy akadélyon at.

e Maszik négykézlab egyenes iranyban hatra €s irdnyvaltoziatasokkal wd csiszni. kioszni,
bujni kitlonbozo magassaga szerek alatt, ill. esuszni padon karhizassal és tolassal,

e Tud gurulni egyenes irdnyban a test hossztengelye korill, guruléatfordulast végez

hajlitott térdii terpeszallasbal - alapallasba.

e Ugrani tud helybdl tavolba és magasba péros labrél talajfogds paros labra, hajlitott
allasba.

e Tud dobni egykezes felsd dobassal vizszintes célba. Kulonbiizé dobdeszkziket fog,
feldob, elkap, gurit kiifonbbz6 testhelyzetekbol.

11. Helyi intézményi sajiatossagok
11.1. A Szazszorszép Tagovoda program kiegészitése

Ovodankban a gyermekek nevelésében elotérbe keriilt az egyéni képességfejlesztés és a
manuilis készséglejlesztés.,

Az egyeni Képességflejlesztés célja:
A gvermek egész személyiségének megismerése. fejlesziése egyveéni képességszintjének

meglelelGen.

Feladatai:

» A pyermek fejlodési jellemzdinek feltardsa, Kiinduldsi szint megdllapitsa. Az életkori
és egyéni jellemzok alapjan azonos tendencidk és killonboziségek megallapitdsa a
fejlesztés érdekeében.

e A fejlesztés lehetdségeinek meghatarozasa egyénenként, Kisebb csoportonként.

e Folvamatos fejlesztés Kidolgozott pedagdgiai program alapjan, kizben mérésekkel
ellentrzés, szilkség esetén korrekeio.

o A fejlodés- fejlesztés eredményeinek mérése. tovabbi feladatok megfogalmazisa.

e HHH gyerckek egyénre szabort ellatasa, SNI  gyerekek rehabilitacioja,
tehetséggondozas.
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A gyermekek fejlddésének figyelemmel kiséréséhez olyan, egységes szempontok szerint

Usszedllitont fejlodési naplot haszndlunk, mely nyomon kdveti a gyermekek fejlodését az

Gvodaba lepéstol az iskolaskor eléréséig.

Képességfejlesztd jardkgyidjteményt dllitottunk dssze, amely az ovodaskor kezdetétol az
iskoldba lépésig bavithetd, élményt nyujto, cselekvésre késztetd. Kér alapvetd szempontot
tartottunk fontosnak a JATEKOSSAGOT és az ONKENTESSEGET.

Manuilis készségfejlesztés célja:
Finommozgds, szem-kéz koordindcit, térpercepcit fejlesztése, a szép iranti fogékonysig,

igényesség kialakitasa,

Feladatai:

-

L

Mindennapos abrazolasi lehetoségek biztositasa (rajzolds. festés. gyurmazas stb.).
Killinboz6 kézmiives technikak megismertetése, gyakoroltatdsa.

Viltozatos lehetoségek felkinalasdaval a gyermekek alkoto vagyanak felébresztése.
Sik- és térbeli dbrazolasi lehetéségek megismeretése. tén irdnyok gyakorldsa
(épitdjatckok).

A kiillonbdzo eszhozok helyes. biztonsagos hasznalatanak gyakorldsa.

Erzelmeik, gondolataik kifejezése az abrazolas eszkvzeivel.

A természet szépségeinek észrevetetése,

A gyermekek izlésvilaganak, esztétikai igényességének lejlesziése.

Ulgy érezziik. képesek vagyunk egy olyan gyermekcentrikus ovodai nevelés megvaldsitasara.

amely alkalmassd teszi a gyermekeket az iskolai életre.

Sikerkritériumok:

Fokozott dnallosaggal tudja alkalmazni a megismert technikikat: - papirhajtis. nyirds,
tépés. ragasztds, konstrualas. varrds. kotdzés. fonas. szivés stb.

Rajzaiban, festéseiben gondolatokat, érzelmeket is Kifejez.

Emberalakot, 4llator, tdrgyat mintdz agyagbhol, munkdi  egyéniek, részletezoek.,

megjelennek a kreativitas jelei.

Munkdiban megjelennek a komplexitas elemei. (frodalmi. zenei tapasstalalszerzés

élményei sth.).

Diszitd munkdjaban egyre inkabb érvényesiil a ritmikussag. egyéni tervezésre is képes.
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11/2. A Dr. Matéffy F, u-i Tagéovoda program Kiegészitése

Ovodink egy régi és egy i varosrész hataran helyezkedik el. Gyermekeink 60%-a lakotelepi
lakasban él. Kevés lehetoségilk van a rendszeres testmozgdsra. Ezért villalta fel
nevelttestiiletiink, hogy az egészséges életmodra nevelést és a mozgasfejlesztést elotérbe
helyezi, és a szillokkel is megismerteti. Mottonk: ., Ep testhen, ép lélek ™.

Ovodank objektiv feltételei alkalmasak arra, hogy célkitiizéseinket megvalositsuk.

e Tiagas, vildgos csoportszobak, megfeleld méretd batorokkal, felszereléssel.
e Nagy flves, fas udvar. minden csoportnak kiiliin jatszorésze van, életkornak megfelelo
méreth csuszdak, maszokik, mérleghintik. homokozok.
o Kilon kibetonozott részen lehetdség van rollerezésre, kerékparozisra,
® A kozelben van erdo. liget, sportpalya.
« Killtin tornaszoba bordasfalakkal,
*  Mozgasfejleszto eszkizok egy része egész nap a gyermekek rendelkezésére all. Ezek a
kdvetkezok:
o ceyensilyozo deszka.
* mini lépesozo.
o Jiiles labddk.
o Kilonbdzo nagysden labdak,
o Kkarikak.
e babzsak,
* szobacsuszda,
e Body-roll hengerek,
* Wesco taska (tappancsok. ugrok).

Ezt kinaljuk a
gvermekeknek sziiloknek
~ mindennapos mozgas tevékenységek.  — ismeretterjesztd  eloadasok  az

— tartdsjavitd, labboltozat erGsitd torna. cgészséges  €letmdod  és  a
— vizhez szoktatas, rendszeres mozgas

fontossdgarol szl6i
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o (szds alapjai a Szentesi Sport- és
Udilokozpont NK fi-ben,

Majorette,

néptanc,

rollerezés,

kerékpdrozis.

valtozatos udvari jatékformak,

sokat tartozkodnak szabad levegin

minden évszakban.

a mozgasi lehetbségek alkalmazisa,
minden avodai tevékenységben,
ismerctek  nydjtasa az  cgészséges
¢letmadral,

- vitamindas ¢tkezés,

heti egy gylimblcsnap.
dicétas étkezési lehetbséy,

setak. kirandulasok.

ékleleke =
cikkek,
anyagok a szillok falinjsagjan.
clbadas a reformétkezésrol —
Kostoldssal egybekotve.

ismeretterjeszto

csaladi sportnap,
kiilonboizé sportagak bemutatdi
az Gyodaban.

Célunk: A testi egeszséget ertéknek tarto emberek nevelése. Rendelkezzenek az dvodinkbol

kikerild gyvermekek olvan mozgaskultirdaval, mely alapul szolgalhat a késobbi rendszeres

sportoldsnak. Tudatosulion mind a szitlbkben, mind a gyermekekben az egészséges életmad

fontossaga.

Feladat:

Vialtozatos mozgaslehetdségek biztositasa az dvodai élet minden teriiletén.
Az egészséges ¢letmod biztositasa, fontossaganak tudatositasa.

A testi (szomatikus) egészség védelme.

A lelki (pszichés) egészség veédelme.

A szocidlis egészség védelme, a tirsas kapesolatok harmoénidjanak alakitasa.
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Sikerkritériumok:

e Novekszik teljesitoképessége,  mozgasa  harmonikusabb,  figyesebb,  megfelelt
ritmusti,

* Mozgéastapasztalatai az cgyenstlyozasban ndvekedtek, cselekvoképessége gvors,
mozgasban Kitartd. Szereti és igényli a mozgast.

* A sport iranti szeretet megalapozasa.

e  Megalapozodik az egészséges életmod iranti igénye.

e Egyvéni és csoportos sor- valtoversenyt jatszik az 6vono segitségével és a szabdlyok
betartasaval. Megérti az egyszerii vezényszavakat.

e Tud jami természetes modon irdnyok valtoztatdsdval, feladatokkal, zenére stb.

11/3. A Szentesi Felsopirti Ovoda Rikoéczi Ferenc Uteai Kozponti Ovodija
program Kiegészitése

A Rakoczi Ferenc utcai Kézponti Ovoda, a .felsoparti™ varosrészén helyezkedik el. 7
csoporttal mikodik. férohelye 175 6. Az dvoda épillete 1895-ben épillt ¢s jelentos
hagyomanyai vannak. régebben ,Varosi Kisdedovoként” miksdon, Az ovoda udvara 2014
ben boviilt, ahol 1) korszeril jatszotérieszkOzo0k. és KRESZ palya taldlhato.

Az Gvodiba jard gyermekek csalddjai a felsoparti virosrész kertes hizak lakoi, akiknek nagy
része -, illetve mellékallasban mezdgazdasagi munkdval és allattartissal foglalkozik. Az
ovodat a teriileten €lo esalddok gyermekein il a kdrmyezd tanyavilaghan €16, és o
kizigazgatasilag Szenteshez tartozo Magyariés teleplilésen lakok is szivesen valasztjik.

A kilzelben sajnos park és nagyvobb z6ld Svezet nem taldlhatd, ennek ellenére a csoportok
gyakran ellatogatnak a ligetbe, Kurca partra €s a vdrosba is egyardnt.

A csoportszobak tigasak, melegséget. harmoniat sugaroznak. Valamennyi. az ott dolgozd
ovodapedagogusok egyéniségét sugarozza. Udvara zart, flives. gondozott. Iddjaras
valtozasanak megfelelGen hasznalhaté, nyaron damyékot add ik, medence, biztositja a
gyermekek komfortérzetét.

Ovodankban délutani idopontokban lehetoség van a nagycesoportos gyermekek szamara angol.
gyermektanc, reformatus és katolikus hittan, kutyaterapia. joga foglalkozdsokon részt venni.

A csoportok dsszetétele heterogén, egy csoport teljes mértékben vegyes csoportként makadik.
A Rakoczi Gvoda befogadd intézmény a sajatos nevelési igényii- és a beilleszkedési tanulasi
nehézségekkel kiizdo gvermekek magas létszama évek ota fennall az intézményben.
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Ovoda Osszes ovodajaban egységes eljarasrend szerint torténik. melyet pedagégiai
programunk tartalmaz.

A gyermekek fejlodésének nyomon Kovetése, pedagogiai programban meghatarozottak szerint
folvik.

Az egészséges életmod kialakitasara nagy hangsilyt fektet ovodank. Intézményiink Kiemelt
célja az egészséges életmodra nevelés, a gyvermekek testi fejlodésének elOsegitése, a
gondozas, az egészségmegorzd szokasainak Kialakitdsa. A betegségek megelozését, a
korszeri taplilkozist koz0s programokkal, tajékoztatasokkal terjesztjilk. Az egészségnevelés
érdekében.

JOvi-zsaru™ €s a .Biztonsdgos dvoda™ program is segiti a gyermekek szemléletformalisat.
Virdskeresztes Biazisovoda vagyunk, szeptember kizepén Csaladi Sportnappal egybekitve
invitdljuk a sziiloket véradasra. melyen egyre tibben vesznek részi. Nagycsoportosaink heti
rendszerességgel vesznek részt vizhez szoktatds foglalkozason a Szentesi Sport- és
Udtlokozpont NKft-ban. Az ovodai csoportok tobbsége heti rendszerességgel kiilso
helyszinen ol felszerelt tomateremben, megfeleld Koriilmények kézont torndznak, A
gyermekek szivesen jarnak, drimmel veszik birtokba a valtozatos, koruknak megfeleld torna
eszkoziket. Sportfelszerelésekkel az ovodank is jol felszerelt. Fontosnak tartjuk a mozgast. a
mindennapos mozgasra jO 1d6 esetén a tagas udvarunk ad teret.

Rendezvényeink kdzkedveltek, gyerekeentrikusak, siker orientdltak. szivesen latogatottak.,
ahol pyermek. sziild. és természetesen nevelotestiiletink is jol érzi magat, Minden a
gvermekekért wrienik. hogy kiegvensilyozott, egészséges Onbizalommal  rendelkezo.

tevékenység vagyukat kibontakoziatva, testi, -lelki egészségben éljék meg ovodas éveikel.

Az Allatok Vilignapja a Szentesi Felsoparti Ovoda Rakoezi Ferenc Kizponti Ovodajaban
kerlil megrendezésre. Ezen a napon minden az allatokrol, a fenntarthatosagra nevelésrol szol.
A korzetlink nagycsoportosait hivjuk egy kizds jatékos rendezvényre.
Versekkel, dalokkal ismerkediink, sok- sok érdekes feladvanyok, gondolkodtatd helyzetek elé
allijuk a gyerckeket. ahol az ismereteik gyarapodnak. Jatékos formaban a kdzvetlen
lapasztalatszerzés dltal ismereteik gazdagodnak az dllatok életérdl, védelmeérdl. Szemléltetd
képekkel. projektoros vetitéssel, feladvanyokkal, mozgasos tevékenységekkel késziiltink.
Sikerkritériumok:
o A gyermekekben erostdik az allatok irdnti szeretet, a [felelosségteljes ¢s
gondoskodo attitiid.
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. Csﬁkcn az élatokkal szembeni kbzéy ¢és bantalmazo magatas.

A Csalidi Sportnapunkkal a célunk, hogy a csaladok egy élményekben gazdag napot
tolthessenek el intézménylinkben. A Sportnapon a gyermekeknek lehetosegiik nyilik
sziileikkel, testvéreikkel, nagysziileikkel kozosen jatszani, sportolni, tevékenykedni,
barkédcsolni. Jatékos feladatok. akadalyok megoldisa - megtétele mellett készithetnek.
barkacsolhatnak jatékot, egy-egy kis .emléket™,
A kbzbsségi érzés, valamint az egyiittlét Sromeének megtapaszialtatasa mellett tovabbi célunk
a gvermekek és csaladjaik cgészséges ¢letmadjdnak megalapozasa. Rendezvényiinkén a
mozgassal, sportoldssal, szabad levegdn tartozkodassal a csaladok és a gyermekek egészséges
¢letmoddal kapesolatos szemléletét igyekszlink formalni. Személyes példamutatasunkkal
alakithatjuk. formalhatjuk nem csak a gyermekek, hanem csaladtagjaik egészségkultardjat,
személyiségét, valamint az egészséghez fiizodé személyes viszonyukat. attitiidjiiket.
Sikerkritériumok:
e Lrosodik a sziilok és dolgozok kizoni jo kapesolat.
o Aktiv, segitokész sziloi Kozosség alakul Ki., mikézben a sziléi attitiid pozitivan
formalodik.

A Szentesi Felsopirti Ovoda neveldtestitlete évtizedek 6ta szervezi a Madarak Fak Napjat a
varos nagycsoportos ovoddsai szamara, A rendezvényen a varos minden dvodajiabaol kKb, 250
nagycsoportos ovodas 12 csapatban vesz részt. A rendezveény helyszine a Széchenyi liget és a
Kurca part.
A rendezvény célia: a természeti Kdmyezel megismerése tapaszialati Gton (gyijtdgetds.
megtigyelés — nagyitd — tavesd segitségeével), a természet szépségének megligyelése -
meglattatasa (ndvények, viragok, fak. madarak) dramatikus jatékkal. ritmus hangszerekkel.
énekléssel, jatékokkal, természetvédelemre nevelés — hulladék anyagok (szemér) szelektiv
gyljtése, valogatas, ujrahasznositas.
A program feladata; kizds énekes. dramatikus jatékban szivesen vegyenek részt — a tanuldsi
tartalmat sajatitsak ¢l. Kreativan barkacsoljanak, rajzoljanak. Ovjik az oket koriilvevo
természetet, ligyeljenek annak tisztasdgara.

Az ovodankban az Adventi barkacsnap mar hagyomanynak szamit. mely fokozza a
gvermekekben az Ginnepvards izgalmat, az ajandékkészités és az ajandékozds Gromét. Minden
év decemberében megszervezésre kerilld délutant a neveldtestiilet minden tagja igyekszik

ttletével szinesiteni, lelkesen, nagyon precizen elokésziilnek a tevékenységekre. A programot



BENED: )
oaylrre AL TR

csprlszobzm szervezziik. kardcsonyfar i

"~ A

nagyon hanlatsn és esztétikusan felszt
allitunk és diszekkel f(innepivé vardzsoljuk. Halk zene mellett a résztvevok 16bbféle
tevékenység kozll vilaszthatnak. A mdr hagvomdnnyd valt programon nagyszami a
részvétel, mely tilkrozi a rendezvény fontossagat ¢s sikerességet. A kozds késziilGdés
maradandd élmény a gyerekeknek és a szliloknek egyarant. A barkacs délutdn a kozos
tevékenységek hagyomanyainkat  dpoljak, erbsitik  a  gyermekek-szillok-pedagagusok
kapesolatat,

Sikerkritériumok:

o  Erostidik a szlok és dolgozok Kbzt jé kapesolat,

11/4. A Damjanich utcai Ovoda program kiegészitése

Ovodank Szentes viros peremkeriiletén, a hékédi varosrészben taldlhaté, kertvarosi
Kiimyezetben. Az dvoda éplilete kicsi, nagyon csaliadias hangulati. Két vegyes életkort
ovodai esoporttal mikadiink.

Ovodank udvara szépen parkositott, fakkal, gytimolesfikkal. bokrokkal, viragokkal. a nagy
fives teriiletet mozgastejleszto jatékok, nyari firddzésre alkalmas medence és Kerti esobogo
gazdagitja. Lehetoségeinkhez ménten sok id6t 6liink az udvaron. ahol a gyermekek
mozgasigényének Kielégitése, testi képességeinek fejlesztése mellett a gylimdlesfik, virdgos-
&s veteményeskertek, a magasagyasok a gyermekek tevékenykedtetését, munkara nevelését is
biztositja.

A sziillok koziil 1bben mezogazdasaggal, dllattartdassal foglalkoznak. igy adodik a lehetoség.
hogy a természet valtozasait. o ntvények fejlddésér, az allatok €letmodjat Kozvetlen
kiirnyczetiikben ismertethesstik meg a gyermekekkel.

A meglévo adousigainkra ¢épitve Kiemelt céljaink a gyermekek kdzvetlen kdmyezerének
megismerése, védelme; az allatokkal valod ismerkedés. roluk valo gondoskodas; a csaladokkal
vald szoros egylittmikOdés ¢s a gyermekek lelki egészségének védelme. Céljaink
megvalositdsaban megerdsit benniinket, hogy 2021. éta Boldog Ovoda cimmel rendelkeziink,
hogy a 2024/25-s nevelési évben mar masodik alkalommal nyertikk el az Allatbardt Ovoda
cimet és hogy hosszi évek ota dobogds helyezést ériink el a Virdgosabb Szentesért
palyazaton,

» Alatbarit Ovoda — dllatvédelem pedagigia

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a felelos allattartasra vald nevelést. a tenmészet- és

allatvédelem fontossdganak tudatositasat, valamint az empitia, a felelosségvallalas és az
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tapaszialatok szerzésére is toreksziink,
Célunk:

Az allatok irdnti tisztelet. a felelés magatartas és az allatokhoz vald pozitiv érzelmi
viszony kialakitisa.
A gvermekek és szillok szemléletformaldsa.

Az allatok és az ember kapesolatanak megértetése.

e A helyi kbzisségekkel valé egyttmitkGdések (pl.  dllatmenhelyek, civil
szervezetek, Szentesi Természet- és Vadvédelmi Mentdkdzpont Alapitvany)
bevonasaval a tarsadalmi felelosségvallalas erdsitése.

Feladat:

e A pyermekek érzékenyitése az allatvilig megismerésének és  védelmének
fontossagara.

o A felelds dllattartas szabalyainak és gyakorlatinak megismertetése. Az dllatokrol
valo gondoskodds sordan a Kkitartds, a rendszeresség. a feladatvdllaldas és az
egylittmikddes fejlesziése.

o Kizis programok szervezése az illatvédelem jegyében (témahéthez kapesolodas,
allateledel gyiijiés. dllatokkal Kapesolatos programok ).

¢ Kapesolattanas dllatvédd szervezetekkel, allatorvosokkal, szakemberekkel.

e Elményalapi tanulisi lehetbségek biztositdsa (pl. allatkert-. menhely-. csaladi
gazdasagok latogatasa),

Sikerkritériumok:

A gyermekekben erdstdik az dllatok  irdnti szeretet. a  felelosségteljes és
gondoskodo attithd.

Cstikken az allatokkal szembeni kdzony ¢és bantalmazd magatartds.

A sziilok szemléletformalasa is megvalosul a gyermekek viselkedésén keresztiil.

NGO a kozbsségi aktivitas, az egylttmukodés és a tarsadalmi érzékenység.

» Boldog Ovoda program

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a testi egészség mellett a lelki egészség dvdsat is, Ennek

érdekében ovodank egyik csoportjaban rendszeresen boldogsagora foglalkozasokat tartunk.
Célunk:

A lelki egészség biztositasa, védelme, fontossiaganak tudatositdsa.

Pozitiv orientacio kialakitasa.

123



s A ]

ENTESI FEL!

A gyermekek boldogsaganak elbsegitése.

A=y

Bariti- és tarsas kapcsolatok erdsitése.

Feladat:

A gyermekek szemléletének alakitasa jatékos tevékenykedtetéssel.

A boldogsdgra valo képesség fejlesztése jatékosan, kreativ feladatokon,
gvakorlatokon keresztiil.

Sikerkritériumok:

A pozitiv életszemlélet megalapozasa.

Javul a gyermekek empatias képessége. szocidlis érzékenysége. segitOkészsége.
Nyitottabba vilnak a massdg, a hatrdnyos helyzet elfogadasa irdnt.
Optimistabbak. kitartobbak és magabiztosabbak lesznek a gyermekek.

A részt vevo gyermekek dsszetartd kzdsségeé Kovicsolodnak.

7 WZold"” szemlélet alakitasa

A mai rohand vilagban fontos. hogy a gyermekek figyelmér minél korabban a természet. a

kdriilontink 1évo vilag szépségeire, annak védelmére, Ovisara iranyitsuk. Valljuk, hogy Az

ember nem ura, hanem része a természetnek™ (Maté Imre).
Célunk:

A kmyezettudatos, fenntarthutosagra, ujrahasznositisra ¢pilo szemlélet formalasa.
Természetszeretd, kirnyezetiiket megismerni vagyo. érdeklfdo, rermeszetvédelem
irant fogékony. tenni akard gyermekek nevelése,

A termeszethez valo pozitiv érzelmi viszony alakitdsa.

Okoldgiai gondolkoddsmaod megalapozasa,

A gyermekek altal a sziiloi hozzaallas formalasa.

Feladat:

Sokoldalt tapasztalatszerzés, Kkisérletezés, jatékos cselekedtetés biztositasa,
Kirdndulasok. élmenyszerz0 sétak szervezése.

Megismertetni a gyermekeket a szelektiv hulladékgyijtés, a komposztilas, az
ujrahasznositds fogalmaval, fontossagaval.

Hiteles mintaadds az 6voda dolgozoi altal (szelektiv hulladékgyijtés, komposztald
hasznalata, hasznalt olaj gyijtése. energidkkal valod takarékoskodis, barkacsolasok
soran Ujrahasznositas, kertmiivelés, névényapolas stb.).

Néphagyomanyok dpolasaval a nemzeti identitastudat formalasa,

Jeles napok meglinneplése (Allatok vilagnapja (okt.4.). Vizes élohelyek vildgnapija
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SZENTESI FELSOPARTI OVODA PEDAGOG ’ ‘ i
(febr.?... 6k apja(érc.lo.). Viz vlnapj (|érc2. FUI napja (dpr.
22,), Méhek napja (dpr.30.), Madarak és fik napja (maj.10.)) jatékos délelousk
alkalmaval, ezaltal a kbrnyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa,
Sziilokkel kiizos programok szervezése (virdgiiltetés. kertrendezés. papirgyiijiés,
rubagyiijtés stb.), sziillok segitségével. tamogatasdval magasagyasok, virdgos kertek
Kialakitdsa. vetemeényezés, iiltetés, palantialas.

Sikerkritériumok:

Szeretik, tisztelik és védik a természetet, a niivényeket ¢és az dllatokat.

Aktivan részt vesznek felndtt segitségével a nivények gondozasaban, a kerti
munkaikban.

Kémyezettudatos magatartdsuk, Kbmyezetbarat szokasaik Kialakuloban vannak.
Kialakul a gyermekekben az élhetd kdmyezet iranti igény.

A gyermekek viselkedése dltal a sziilok szemléletmodja is pozitiv irdnyban alakul.

» Csalidokkal vald szoros egyiittmiiktdés alakitasa

Ovodai nevelomunkank sikerének alapja az 6voda és a csaladok Kkozoui szoros

egylittmukadés. kblestinds segitségnyjtas.
Célunk:

A szilb-0voda kapesolat alapja a Klestnds tisztelet és megbecsiilés legven.
Gyermekkdzponta €s csaladorientilt szemlélet alakitasa.

Csaladokkal térteno partneri kapesolat. egytitmukadés Kialakitasa.

Programjaink sordn a hatrdnykompenzacia, esélyegyenloség megvaldsulasa

csaladok bevonasaval,

Feladat:

Az dvoda & a csaladok kdzotti partneri kapesolat kialakitdsa.
Egymas iranti nyitottsag. elfogadas, segitokészség biztositasa.
Kozds programok szervezése a csalddokkal (ismerkedds pizzazis, szalonnasiités,
bogracsozis: barkacsdélutanok évi 3 alkalommal: adventi vasar: munkadélutanok:
kirandulas: .Kerek nap a gyereknap™ -csaladi gyermeknap: nyitolt {innepeink:

udvarrendezés. udvari jatékok felajitdsa. festése stb.).

Sikerkritériumok:

Erdsodik a sziilok és dolgozok Kozt jo kapesolat.
Aktiv, segitokész szliloi kozosség alakul Ki.
Jol mukado, sikeres dvoda.
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12. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

A.)Személyi feltételek

«  Ovodainkban a nevelémunka kulcsszereplje az évodapedagogus. Jelenléte a nevelés
egdsz idotartamaban fontos feltétele az ovodai nevelésnek. Az dvodapedagogus
elfogado, segitd, tdmogatd attitidje modellt. mintat jelent a gyermekek szamara.

* Az ovodapedagogusi tevékenységnek €s az dvoda mikddéset segitd nem pedagdgus
alkalmazottak  Gsszehangolt  munkdja  hozzijarul az ovodai  nevelésiink
eredményességéhez.

* Intézményiinkben fodllast gyogypedagdgus latja el a SNI gvermekeket. Munkdja
sordn folyamatosan konzultdl az évodapedagogusokkal, a megfeleld szakemberekkel,
sziilokkel.

* A hazajukat clhagyni kényszerlild csaldadok gyermekeit is neveld  dvodaban
dolgozoknak  feladatuk  lehetdséget  teremteni  ahhoz. hogy a  gyermekek
megismerhessék egymas Kultardjat.

Valamennyi munkatars folyamatos egyiittmukddése, Gsszehangolt munkaja nélkuldzhetetlen a
befogadd szellemiségu ovoda. az inkluziv nevelés Kialakitdsa ¢érdekében. Alkalmazotti
kozosséginkre jellemzd a nyvitottsag. a bizalom., az Gszinte érdeklddés o csaladok ¢és

partnereik irdnt,

A nevelotestiilet tovibbképzése
A pedagogus-toviabbképzés rendszerérol szolo 419/2024, (X1 23.) Korm. rendelet |1]
bekezdése szerint a pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére. fejlesztésére szolgal. amelyekre sziikség van a neveld és oktatd
munka keretében a gvermekekkel, tanuldkkal valo kdzvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a
kéiznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez. a pedagogiai szakszolgdlatok és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a kbznevelési intézményiranyitdsi. vezetési
feladatainak ellatasahoz,
A pedagégus-tovabbképzés ot éves ciklusonként Osszesen legaldbb szazhisz Kredit értéka
tartalmi megajitd képzésen és valaszthatd képzésen valod részyétellel és az eldirt tanulmanyi
kisvetelmények teljesitésével valosul meg.
A pedagbgus-tovabbképzés teljesitésehez sziikséges szazhtisz kreditbal:

e legalabb hatvan Kreditet tartalmi megujitd képzések keretében,
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o legfeljebb hatvan kreditet valaszthatod képzések keretében kell teljesitenie.
A gyogypedagigus vagy ovodapszichologus ¢ szakképzettsége tekintetében a pedagdgus-
tovabbképzést Kizardlag vilaszthatd 3 tovabbképzéssel teljesiti.

A pedagdgus-tovabbképzés valaszthatd képzési kreditszama - valaszthatd képzésen vald
részveétel helyett vagy amellett — teljesithetd:

A pedagogus képzés Keretében szerzett tovibbi szakképzettség vagy szakképesités korébe
1artozo,

a) a pedagogus-szakvizsga letételét igazolo oklevél,

b) a munkakdr betdltésére jogosito felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kzvetlenill segité
munkakor,

c)a Puétv. vhr. 8-22. §-aban ¢s 2. mellékletében meghatirozont végzettséy ¢s szakképzettség.
A pedagogusok ) ¢letpalyajarol szold 2023, évi LIL térvény 70, § szerint A pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatirozottak szerint pedagogus
tovibbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési Kbtelezeség aldl az. aki az
Otvendtddik eletévét a tanév. nevelési év kezdetének napja elott betshatte. Nem kell
toviabbképzésben részt vennic annak o pedagogusnak. aki pedagogus-szakyizsgdat e, a
vizsgik letételét Kovetd tovibbképzési ciklushan.”

A fenntartd  cllendrzi o pedagogus-tovibbképzési intézményi  programba  felvett
pedagiégusok pedagogus-tovibbképzési Kotelezettségeinek teljesitését,

A dajkdk szakmai kompetencidinak fejlesztése, tovabbképzése a pedagogiai program
tartalmdnak  megfeleld  ismeretekkel  igényfelmérés  alapjan  t6rténik,  melyet
ovodapedagogusok vagy kiilso eloadok tartanak.

B.) Targyi feltételek

Ovoddink rendelkeznek a Pedagdgiai programunk megvaldsitdsihoz szilkséges targyi
feltételekkel. Ovodaink épiileteit, udvarait. kertjeit, berendezéseit tgy alakitottuk ki, hogy
szolgalja a gyermekek biztonsagat. kényelmét. megfelel testméreteiknek. biztositja
gyvermekeink egészségének megdrzését. fejlodésétl. Figyvellink arra, hogy a gyermekek 6vodai
életének  szinterei legyenek otthonosak, bardtsdgosak, jatékra motivaléak, amelyek
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lesszilk mozgds- és jatékigényiik Kielégitesét. A targyi felszereléseket. amelyeket a
gyermekek hasznialnak szamukra hozzdférhetd modon ¢és a gyermekek biztonsdgara
figyelemmel helyezzilk el. Megfelelé munkakiimyezetet biztositunk a munkatarsaknak és
lehetoséget teremtiink a sziilok fogadasara is.

Intézményiinkben a nevelés jelenleg 4 székhelyen torténik 16 Gvodai csoporttal, Ovodaink
megfelelnek a mai kor kivetelményeinek. Tornaszoba 3 telephelyen van, Logopédiai és
fejleszto szobakkal minden dvoda rendelkezik. Iroddink jol felszereltek. talalokonyhdink és a
hozzi tartozd  helyiségek a HACCP kozétkeztetési mindségbiztositdsi  rendszernek
megfelelnek.

Szakmai eszkozeink folyamatos bovitésénél arra treksziink, hogy pedagégiai munkank
mindsége minél magasabb szinti legyen. Az SNI-. BTMN. HH- ¢és HHH gyermekek
fejlesztéséhez rendelkeziink a gyogypedagdgus dltal javasolt fejlesztoeszkdzikkel. amelyeket
rendszeresen bovitlink, fejlesztliink.

12/1. Intézményi elvarisok
Pedagogiai folvamatok
Tervezés

e Fontosnak tartjuk a hossza tva (Stéves) és az éves terveknek az dsszehangolasit, Az
¢ves munkaterv mindig a hosszu tavo (o1eves) tervekre epul.

e A partneri elégedettség mérés eredményeit folyamatosan beépitjilk a hosszu tavi
(Diéves) és uz éves lervekbe, eziltal alakitjuk ¢s biztositjuk az intézmény pozitiv
megitéléset,

e A hosszi tdva (Btéves) és az éves terveink a nevelitestiilet bevondsaval tdrténik.

e Egylttmikddesilink a fenntartoval tovdbbra is maradjon nagyon jo. melynek alapja az
idobeni tajékoztatas. a Kiszamithatosag.

o Az téves intézkedési terveket a fellilvizsgdlat, a tanfeligyeleti ellendrzések
eredményei, az intézkedési tervekbdl szirmazd informaciok feldolgozasa, értékelése
alapjan modositjuk.

e Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai  dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

o Az intézmény dokumentumai a hatalyban 1évo térvényekre ¢pilinek.

¢ A hosszi tava terveink nyomon kdvethetok az éves tervekben, a napi tervezésben, a

csoportnaploban, a gyermek fejlodésének nyomon kvetése dokumentumban.
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Megvalositis

Ovodapedagagusaink éves tervek megirasakor beépitik a hosszii tavi céljaink aktualis
elemeit. (Pedagogiai program. a vezetdi palydzat. a tovabbképzesi terv és az Gtéves
intézkedési tery stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az éves tervek napi gyakorlatban valo megvalositasa a pedagogusok feladata, bevonva
a munkakozisséget s a Sziilloi Szervezetet.

Ovodapedagogusaink a pedagogiai programban elfogadott nevelési-oktatdsi célokhoz
vilasztjak ki a szamukra megfeleld modszereket és eljarasokat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekesoportra
tervezett egymdsra ¢piill tevékenységek) a személyiség- és kaziisségfejlesztést. az
elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sz010k. gyermekek és munkatirsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilésér szolgaljak.

Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan orénik a kivetkezd nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi tinénékelési rendszerhez.

A dokumentumainkban megfogalmazoun célok. feladatok megjelennek a pedagogus
tervezd munkdjaban ¢s annak litemezésében,

A tervek egymasra éplilése nyomon kiivetheto az titemiervekben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.

Ellentrzés

A pedagogiai munka belso ellendrzése az ellenorzési terv alapjan torténik.

Az ellendrzesi tervben mindig szerepel, hogy ki, mit. milyen céllal. milyen
gyakorisdaggal, milyen szempont szerint fog ellendrizni.

Az ellendrzési szempontok Kialakitasanal figyelembe vesszilk az egyes feladatok

eredményességének ¢s  hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez  szilkséges
mutatokat,

A tanulasi eredményeket is folyamatosan Kovetjilk. elemezzilk, sziikség esetén
korrekeiot hajtunk végre. (DIFER)

Az ellendrzések eredményeit mindig telhasznaljuk az intézményi dnértékelésben.

Ertékelés

Az ériékelés rigzitett szempontok alapjin tervezetten tirténik.
Az intézményi dnértékelés elvégzésére munkacsoportol makddtet.
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Rendelkeziink bemeneti értékkel a gyermek dvoddztatasanak kezdetén, és kimeneti

€rtékkel az iskoldba lépéskor. A mérések eredményeit a fejlddési naploban régzitjik.
A gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére alapozottan tirténik. az egyéni
sajitossagok figyelembevételével.

A gvermek Ovodai életét végigkisérd dokumenticio: a fejlddési napld eldirdasoknak
megfeleld vezetése, sziikség esetén fejleszidsi tervek készitése.

A gyermekek szilkségletének legmegfelelobb pedagogiai eljarast valositunk meg,
specialis  fejlesztéshen részesitjlk a  raszorulokat. (Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek)

e A fejlodési naplét a nevelotestilet folyamatosan feliilvizsgalja, aktualizalja.
Tartalmazza a bemeneti €s kimeneti mutatokat, nyomon koveti a gyermek fejlodését.
feltarja a fejlesztendd teriiletet.

e A gvermekek fejlodésérdl a szilok folyamatos tdjékoztatast kapnak.

* A nemzeti Koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 72. § (5) bekezdésének b)
pontja szerimt A szilo  joga KilonGsen. hogy a gyermeke fejlodésérol,
magaviseletérol, tanulményi elomenetelérdl rendszeresen részletes ¢és  érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandesokat, segitséget kapjon.

Korrekeio

A dokumentumok modositdsakor mindenképpen figvelembe vesszik az elemzés soran
feltart informaciokat,

Az ellenorzéseken szerzett tapaszialatok. informaciok biztositak. hogy a kitdizon célok
megvalosulasa milyen Gton halad. milyen korrekcidra van sziikség a feladatok
maradéktalan megvaldsulisahoz,

Fontos feladatunk a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdsa. mely a nevelési és
tanuléasi eredmények alapjan késziilo fejlesztési tervekben nyomon kivetheto.

A probléemdk esetében a tények okait keressiik. ezért fontosnak tartjuk a megfeleld
modszerek alkalmazasat, a belsd és kiilsd erdforrasok és szakmai tamogatasok

bevonasat.

12/2. A nevelés tervezése és idokeretei

Az ovodai nevelés céljanak ¢s feladatainak ismeretében a pedagdgiai rahatisok rendszerét a

gyermekek egyéni adottsdgaihoz igazitva tervezziik. A tervezésben tudatosan szdmitisba

vesszUk, hogy az egyves gyermekek fejlodési Giteme killinbozd és a gyermek fejlesztése sordn

is kiilonb6zo szintek. képességek jellemzik. Ezért a gyermekek fejlédési dinamikija
kiilonbdzd teriileteken mas és mas lehet.
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nevelés ls tcn'e tmb l oros klesonhatisban
valosithatd meg. Programunk feladatrendszerébdl kiindulva tervezzilk meg a gyermeki
teveékenységeket és ezen keresztiil a sziikséges fejlesztéseket, akar egyénre szabottan is (HIHH.
HH. BTMN. SNI). A cél és a feladat ismeretében a fejlesztést hossza tivon: fél éves
periddusokban - szeptember 14101 janudr 31-ig, ¢és februdr 1-16] majus 31-ig - tervezziik,
amelyet folyamatosan bévitlink. A nyari élet tervezése. junius |-16l-augusztus 31-ig tand
periddusban torténik. A nevelési szakasz értékelésére épiilnek a kiivetkezo periddus feladatai,
A konkrét tevékenységi formakat a kompetencia alapt programcsomag szerint: a tiz, viz
f5ld. levegd és az évszakok, néphagyomanyok, (nnepek témdkhoz kitGdoen, heti
ciklusokban tervezziik, melyek tartalmazzak az egyéni fejlesztés feladatait is,

Tervezésnél nem az ismerctanyag ndvelésére, hanem a tbb alkalommal, killénbdzo
nézépontbdl tirténd megkidzelitésre helyezzik a hangsilyt a tébboldali tapasztalatszerzésre
és tevékenykedtetésre alapozva. Legfontosabb modszeriink a  gyermek  fejlodésének
megfigyelése jatek. tevékenység kiszben.

A fejlesztés modszere:

Az egyénre szabott, differencialt fejleszies esoporton beliil t6rténik, Az dvodapedagdgus donti
¢l, hogy a fejlesztést adott esetben kitetlen kezdeményezéssel. vagy koo foglalkozassal
valositjia meg a tevékenységtormaknagl jelzett Rereteknek megfeleloen.,

A cselekvéshez, tapasztalatszerzéshez elegendd idot biztositunk a gyermek szamdra. A
tevékenységek idotartama, modszerei alkalmazKkodjanak a gvermekek az aktudlis fizikai
¢s érzelmi dllapotihoz.

A Kéttanitos modell Keretén bellil az inkluzio megvalositasat segiti a gyogypedagdgus €s az
ovodapedagogusok az SNI gyermekeknél,

Az Ovodapedagogusok a csoporton beliil differencidlt pedagogiai modszerekkel egvénre
szabottan cstkkentik a HHH-, SNI és BTMN gyermekek hdtranyait, €s nagy hangsalyt
fektetnek a tehetséggondozasra.

A fejlesztés keretei:

A teljes nevelési folyamat, amely homogén és heterogén életkor Osszetétell csoportokon beltil
a gyermeki tevékenységre, onallosagra, dontési helyzetekre és sokoldall tapasztalatszerzésre
epiil.

A kdrzet dvodaiban homogén ¢s heterogén. ezen belill részben osztott és osziatlan ¢soportok
mukédnek.



A csoportszervezés pedagogiai elvei:

e Mindenkor meghatirozza a beiratkozott, felvett gyerckek létszama, életkora.

¢ Az ovodai nevelés folyamataban a gyermek - Ichetdség szerint — csoportot ne
viltoztasson,

e Nevelési évben gyermekesoportot nem szerveziink at.

e A csoportszervezésnél a HHH, SNI, BTMN gyermekek ardnyat az esélyegvenloség
megteremtése érdekében figyelembe vesszilk. A tarsas Kapesolatok alakuldsahoz
elengedhetetlen a Killinboz6 életkort gyermekek szama. és a nemek megfeleld

aranya.

A nevelés idokeretei:

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermek ovodai életrendiet,
idobeosztasat. A heti rend és a napirend az a szervezetl keret, ami biztositja a gvermek
szamdra a nyugodt, Kiegyensulyozou, kiszamithatd ovodai kdrnyezel megteremtését. A
gyvermek egészséges fejlodéséhez szilkséges a mozgasos tevékenységek és a pihenés
viltakozo biztositasa. A napirend lehetové teszi a szabad levegbn valo hosszi ideji
tartozkodast, a szokdsrendszer kialakitisat, a gyermeki tevékenységek szabad Kibontakozasat.
A napirenden beltil a legtobb idor a gyermek leglontosabh tevékenysége. a jaték Kapja, A
szabad levegon vald tartozkodds. a gyermek gondozasaval kapesolatos teendok (étkezés.
tisztalkodds. alvas) ugyancsak beilleszthetok a jatéktevékenység egész napos folyamataba.
Tavasszal €s nydron a szabad levegin vali tartozkodds természetes része a gyvermek napi
¢letének. A hivisebb ido bekdszintével is szilkséges o szabad levegon vald mindennapi
tartdzkodas. csupan annak idotartamat csokkentjiik. A napirend biztonsagot. tampontot ad és
dllandosagot jelent a gyermek szamdra. A napirenden beliil rugalmasan figyelembe vehetd az
egyes tevékenységek iddigénye. A gyermeki tevékenységek fejlodése kiivetkeziében az
viltoztathatd, modosithatd. A gyermek szokasrendszerének Kialakitasiaval biztositiuk a
tevékenysegek zavartalansagat. A helyes életritmus kialakitasiban a folvamatossag, a
rugalmassag és a kitetlenség érvényesiil,

A folyamatossag az egymast kdveto napirendi szakaszok jatékba integrilt, a gondozasi
levékenységekkel @sszekapesolodd szervezeti Kerete, formaja. Feltétele és differencidlt
lehetdsége annak, hogy a gyermek a meglévo fejlettségi szintrdl egyéni tempdjaban haladjon.

fejlodjon. A gyermek és a csoport ismeretében a biztonsagot nydjto és eselekvésre dsztonzd
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helyzetekbe differencidltan bekapcsolodunk, ha  szilkséges
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segitséget  nyujtunk,

tovdbbfejlesztiink.

Napirendiink dsszeallitisanak pedagogiai elvei:

.

Figyelembe vesszilk a gyermek biologiai sziikségleteit. tempojat.

Segitjik a gyermek bioritmusanak stabilizalodasat, a tevékenységek onallo gyakorlasat.
Nyugodt légktrt teremtiink, nincs stressz, varakozasi idé.

Megteremtjilk az Ovodapedagogusok. dajkak szamara a differencidlt segitségadas
lehetoségét. a gyermek igényeinek megfeleloen.

A folyamatossagban ndvekszik a jaték szerepe. lehetdsége. Lathatova valik az egyén.
mint individuum, Létrejinnek azok a tdrsas kapesolatok, amelyekben a gyermek szocidlis
értékrendje kialakul.

A folyamatos jatéktevékenységben azonos idépontban ¢s intervallumban ismétlédnek az
étkezések (reggeli. ebéd, uzsonna) a mindennapos testnevelés, a szabadban vald jaték.
megfigyelés, a pihenés.

A napirend igazodik a gyermekek motivalisagdhoz. aktivitasihoz és a viltozd
kKimyezethez. Fontos a tevékenységek kiszitti harmonikus ardnyok Kialakitdsa, amelyben
Jatéknak Kitlintetett szerepe van.

Az ovodai élet megszervezése soran torekszlink a személyes interakciokra, ¢loszavas
mese és kiiziisségi jatekélmény biztositasaval,

Az Gvodai csoportokban a napirendben meghatdrozott idoben kiilon gyermekkdzponti.
fejlesz1d pedagdgiai tevékenység szervezése szitkséges a gyermekek szamdra o tankieles
korukat megeldzo nevelési évben a Késabbi eredményes iskolai elGrehaladésahoz fontos
képességeh €s Készségek fejlodése érdekében. A legalibb harom ovodai csoporttal
mikddd dvodikban a gyermekek — amennyiben [étszamuk eléri a nemzeti kdznevelésrol
sz016 201 1, évi CXC. térvény 4. mellékletében meghatirozott csoportlétszam minimumat
— a tanktteles korukat megeldzd nevelési évben az iskolai oktatasban vald sikeres
részvételilk érdekében azonos életkori gyermekekbdl allo évodai csoportban vesznek
részt az ovodai nevelésben, Ha a gyermekek léiszama nem éri el a tirvényben
meghatarozott minimdlis létszdmot, akkor a tankiteles Korukat megel6z0 nevelési évet
tohod gyermekek sajat csoportjukon beliil differencidlt nevelésben vesznek részt.

A tankoteles kord, de az ovodaban nevelkedd gyermekeket a tankdteles Korukat
megeldzG nevelési évben jardknak kell tekinteni.

A gyermekek fejlodesének vizsgalata céljabol a tankSteles kor betdltésekori nevelési



évben dmbnoszukus mérési rendver all\almarhato

A napirend idékeretei 11 6ras dvodai nyitvatartis esetén:

e jaték ¢s szabadidis tevékenyseg 6.0 ora

e ¢kezés, pihenés 3.5 6m

o Oltozkodes. tisztalkodasi tevékenyseg 1.0 dra

¢ Komplex foglalkozasok idotartama 20-30 perc

Heti rend dsszeallitisanak pedagogiai elvei:

Tevékenységeinket a kompetencia alapi ovodai programcsomag komplex tématerveinek
megjelenitésével az ovoda hagyvomianyainak, helyi sajiatossagainak figyelembevételével
szervezziik. ezeken keresztill dolgozzuk fel az élményeket, tapasztalatokat. ismereteket. A
heti rend visszatérd, rendszerességet. szokasokat alapozd tevékenységei  lehetoséget
biztositanak a rugalmassagra, a varatlan eseményeket zikkendmentes beépitésére.
Kialakitasanal figyelembe vessziik a gyermekek életkorit, fejlddésiik Gitemér, a csalidok
sajatossagait. A szabad levegdn veégezhetd 1obbféle tevékenység biztositott jol felszerelt

udvarunkon.

12/3. Gyermekek fejlodésének, elore haladasinak mérése,

értékelése

Az avodankban a gyermekek fejladését folyamatosan nyomon Kovetjilk és rogzitjiilk. Az
ovodas gyermek fejladésérdl a sziilot folyamatosan tdjékoztatjuk. A gvermekek ovodai életét
végig kisérd dokumentacionk a fejlodési naplo, mely az oviKRETA rendszerben vezetiink.
Tartalmazza a bemeneti €s kKimeneti mutatokat, nyomon kveti a gyermek fejlodését. feltarja a
fejlesztendd teriiletet. Evente két alkalommal kerill bejegyzésre a gyermek fejlodése. Az
ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgasfejlodésének eredményét, illetve
tarsas kapcsolatainak fejlettségét, jatékdnak sajdtossagait, Onszabdlyzo funkeioit- sziikség
szerint -, de legalabb félévenként - rigziti.

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a ktznevelési intézmények névhasznalatardl
szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 93/A. § (1) bekezdése szerint A gyermek
fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio a gyermek fejlodésérdl folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének fitemét, a
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se szerint .. A gyermek

fejlodését nyomon kdivetd dokumentacid tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek értelmi. lelki. szocidlis és testi fejlettségének mutatoit.

¢) a gvermek fejlodését segité megallapitisokat, intézkedéseket. az elért eredményt.

d) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgdlat megallapitasait. a
fejlesztést végzo pedagogus fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait.

¢) a szakértdi bizottsag felilvizsgalatanak megallapitasait,

0 a szill6 tajckoztatasardl szolo feljegyzéseket.”

Egyéni DIFER felmérés alapjan egyéni fejlesztési terv készitése.

Maodszer: Mérés-értékelés. elemzés, fejlesztendd teriiletek Kijeldlése. modszerek eszkbzok.
fejlesztési tartalmak meghatdrozasa. Részletesen elemezzilk a pedagogiai mérés eredményeit
és szilkség szerint  fejlesztési  tlerveinket  készitink a  felmérés  eredményeinek
figyelembevételével. Feltarjuk és szakszerlien kezeljik a tanulasi folyamat sordan tapasztalt
megérési nchézségeket. Felismerjilk a gyermekek. a tanulok személyiségfejlodési ~ ¢és az
esetleg jelentkezd tanuldsi nehézségeit és szamukra hatékony segitséget nyujtunk, vagy
szilkség esetén mas szakembertol segitséget keriink,

A Kképességfejlesztés iitemterve részletesen napi bontasban a Kképességfejlesziéshez
szilkséges eszhkozok kijeldlésével torténik, melvet a csoportnaploban rdgzitiink. Tudatosan
teremtiink olyan pedagogial helyzeteket, amelyek segitik a gyvermekek. a tanulok komplex

személy iséetejlodését.

DIFER

A Diagnosztikus fejlodésvizsgilo és kritériumorientalt rendszer (DIFER) az dvoda iskola
dtmenet soran ¢s a Kisiskolas életkorban, az iskolai elorehaladas szempontjabdl kritikus elemi
készségek diagnosztikus értékelésére alkalmas tesztrendszer 4-8 évesek szamara, melyet
haszndlunk intézményiinkben a tankteles gyermekek kirében.

Mérési teriiletek:

1. Irdismozgas-koordindcio
Az irdsmozgas-koordinacié a finommozgds sajdtos valtozata, amely Kicsiny vonalak,
vonalkombindaciok pontos észlelésével, a szem és a kéz koordinaciajaval a leirast szabalyozza.

Az irasmozgas-koordinacio megfeleld fejlettsége az eredményes irastanitas alapvetd feltétele.
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2. Beszédhanghlls :
A beszédhanghallds spontan fejlodo készség. Lehetdvé teszi a beszédhangoknak az észlelését.
A beszédészlelés az olvasas-irastanulas Kritikus kognitiv feltétele.

3. RelacioszoKines
Minden nyely alapjat néhany sziz relicioszo, a relacidszokines képezi. Ezek a szavak dolgok.
tulajdonsagok. folyamatok stb. kdzoui viszonyokat fejeznek Ki. A kialakulatlan, fejletlen
reldcio szokines esetén a gyermek lekiizdhetetlen hatrannyal indulnak. mert nem vagy
nehezen érti azt. amit a pedagogus és tarsaik beszélnek,

4. Tapaszialati KOvetkeztetés
A 1apasztalati kOvetkeztetés esetében a miveletvégzés kizardlag a gyermek személyes
tapasztalataira és a mindennapi szituaciok nyelvhasznalatdra épit.

5. Tapasztalati dsszefliggés-kezelés
Az osszefliggések megismerésének. megénésének, alkalmazasanak készségei a tudasszerz0
képesség. ennek kivetkeztében az iskolai eredményesség. az életmindség alapvetd feltételei,

6. Szocialitas
A 4-8 éves gyverckek szocialitasa, vagyis szocialis kompetencidja fejlettségénck énekelése

szocialis aktivitisuk Kivaltdsa és megfigyelése alapjn toriénik.

A DIFER mérés minden terilleten 5 fejlodési szakaszt kitlonit el. A fejlodést az ugynevezen

"Fejlodési mutatdg” segitségével Kavethetjiitk nyomon 4 éves kontol 8 ¢ves korig.

Az 5 szakasz:

elikészitd,
kezdo.
haladé.
befejezd,

* optimum.
Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja 0bbé-kevésbé kudarcok nélktl teljesiteni az elsd
osztalyt, ha képességei mdr az utolsd két szakasz valamelyikében helyezkednek el. Ha még

csak az elokészitd vagy kezdé szinten tart, nem javasolt szamdra az iskolakezdés.

MSSST sziirdvizsgalat
Az iskolai tanuldst nehezité problémak korai jelei mar az dvodaskorban tetten érhetbk. A

Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei intézményiinkben elvégzik a tanulasi zavar esetén az
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MSSST  sziirdvizsgala

. mlet ﬁsszevk s sziirési reényekkl. A mérés
credményeit  Konzultacié  kdveti a  fejlesztépedagdgusokkal,  gvogypedagogusokkal,
ovodapedagogusokkal, Gvodapszichologussal.  Szitkség esetén tovibbi  vizsgdlatokat

kezdeményeziink a gyermeknél,

KOFA-1I sziiroeljiras
A logopédiai elldtas Keretében el kell végezni a harmadik és otddik életévitket betdlton
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését,
A KOFA-IIl egy szil6k dhal Kitdltendd irdsos, strukturdlt kérdbives sziirdeljards. Az
elsidleges sziirés sordn a szilok dltal szerztink informéciot a gyermekek nyelvi fejlettségérdl,
A sziirés menete:

o Ovodapedagdgusok tajékoztatdsa a sziirésrol,

e Szilok tajékoztatisa a szlirésrol.

o  Ovodapedagogusok segitségével a szirdlapok kiosztasa, begyiijtése. eljuttatdsa az

ovodai logopédushoz.

* A logopédus kiértékeli a szliréseket.

e Az eredmény ismertetése a szillokkel, az dvodapedagogusokkal,

e Tovabbi teendok megbeszélése a Kiszirt gyermekek szilleivel, ovodapedagogusokkal.
SZOL-E? sziirovizsgilat
Az 5. ¢letévét betshstt gyermek kitelezo alapvizsgalata, szirése (olvasis, iras elsajatitisahoz
szilkséges képességek vizsgalata).
A logopédus az eredmeények fliggvényében:

e sziikség esetén tovibbi pedagogiai, pszichologiai. orvosi vizsgdlat Kezdeményez,

egyeztetve a szillokkel, ovodapedagogusokkal,
e logopediai diagnozist, terdpias javaslatot tesz a logopédiai fejlesztésre.

e alogopédus feladata az Gvoda tajékoztatisa a sziirés eredményeirdl.

Az intézmény vezetoje folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek mérésén alapuld egyéni
fejlesziési tervek, célkitizések meghatarozasat. megvalositasat.

Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel Kiséri. segiti a gyermekek mérési
adatainak. eredményeinek rogzitését a megfeleld dokumentumokban. Szilkség esetén tovabbi
vizsgilatokat kezdeményeziink a gyermeknél.

A személyiségfejlesztés eredményei a fejlodési naploban, a csoportnaploban nyomon
kdvethetok.
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Az NKL 72. § (1) bekezdés szerint ..A sz016 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziilkséges

feltételekrdl és arrdl. hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
thle elvarhatd segitséget, egyiitmikddve az intézménnyel. figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését. tanulmanyi elémenetelét,

h) biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankitelezettségének
teljesitését,

¢} tiszteletben tartsa az ovoda, az iskola. kollégium vezet6i, pedagogusai. alkalmazottai
emberi méosagat €s jogait, tiszteletet anhsitson irdntuk.”

A pedagogusok  kotelesek tdjékoztatni a  szilloket a gyermekiik fejlodésével és
iskolaérettségével Kapesolatos jogaikrol és kitelességiikrol.

Az Nkt 72. § (4) bekezdése szerint A sziild joga. hogy gyvermeke neveléséhez igénybe vegye
a pedagogiai szakszolgdlat intézményét. A sziilo kitelessége. hogy gyvermekével megjelenjen
a  nevelési  tanacsadason, tovabbd  biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi,
ovodapszichologusi vizsgilaton ¢s a fejleszto foglalkozasokon valo részvételét. ha a tanuldval
foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére a neveldtestitlet ere javaslatol tesz. Ha az e
hekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kdzpont kiftelezi
a szillit kitelezenségeének betartasara,”

12/4. A pedagogiai munka dokumentaicioi
A felvételi és mulasztasi naplod
A nevelési-oktatdsi imtézmények mikadesérol és a kiiznevelési intézmenyek névhasznalatirol
szolo 2072012, (VUL31) EMMI rendelet 90, § (1) bekezdése szerint . A felvételi és
mulasztasi naplo az ovodiba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik vezetésére
szolgal.
(2) A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az Gvoda nevét, OM azonositdjat.
cimét. a nevelési ¢vet. a csoport megnevezeset.
(3) WA felvételi és mulaszdsi naplo
«) a gyermek naplobeli sorszamat, oklatasi azonositd szamat, nevél. szilletési helyét és idejét
allampolgdrsagat, nem magyar allampolgdr eseién a tartdozkodas jogeimét. a jogszeri
tartozkodast megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét. anyja
sziiletéskori neveét, apja vagy torvényes képviselGje nevét,
h) a felvétel idGpontjat.

¢) az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Osszesitését,
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d) a szAilok napkbzbeni telefonszamat,
¢) a megjegyzes rovatol,

n

tartalmazza.

(4) Amennyiben az dvoda beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséggel Kiizdd vagy
sajatos nevelési igényil gyermekek nevelését is elldtja, a megjegyzés rovatban fel kell tiintetni
a szakértdi véleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét. cimét, a szakértdi vélemény
kidllitasdnak idopontjdt ¢és szamat, valamint az elvégzent felilvizsgilatok, tovibba a
kOvetkezo kotelezo felillvizsgalat idopontjat.

(5) A gyvermeket akkor lehet a felvételi €és mulasztasi naplébol tirdini. ha az dvodai
elhelyezése megszint,

(6) Az ovoda az (4) bekezdésben meghatarozott adatok alapjan minden év janius 30-dig
megkildi az illetékes szakértdi bizottsigi feladatot ellato intézmény részére azon gyermekek
nevet - a szakértoi vélemeényt kidllité intézmény ¢s a szakéndi vélemény szamaval egyiitt —.
akiknek a feliilvizsgalata a Kovetkezd nevelési évben esedékes.”

Csoportnaplo

A nevelési-oktatasi intézmények mukddesérol és a kbznevelesi intézmények névhasznalatarol
sz016 2022012, (VIHL3 1) EMMI rendelet 91. § (1) bekezdése szerint Az dvodai csoportnaplé
az Ovoda pedagogiai programija alapian a neveldmunka tervezésének dokumentilasdra
szolgal. (2) Az ovodai csoportnaploban fel kell tiintetni az ovoda nevét, OM azonositojat €s
cimét. a nevelési évet, a csopart megnevezését. a csoport ovodapedagdgusait, a megnyitas és
lezdris helyér és idopontjat, az dvodaigazgatd aldivdsdt, papiralapt dokumentum eselén az
ovodai kOrbélyegzok lenyomatat. a pedagogiai program nevét. (3) Az ovodai csoportnaplo
tartalmazza

a) a gyermekek nevét és dvodai jelét,

h) a itk ¢és lanyok szdmanak Usszesitett adatait, ezen beltil megadva a harom ¢év alatti, a
harom-négyéves. a négy-Otéves, az Ot-hatéves a hat-hétéves gyvermekek szamdt. a sajatos
nevelési igényvh gvermekek szamdl. tovibba azon gyermekek szamat, akik bolesodei
elldtasban részesiilek,

¢) a nevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevét,

d) a napirendet. a napirend szerinti tevékenységek idotartamat és a tevékenységeket.

¢) a hetente ismétldda kdzis tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi bontasban,

1) nevelési éven beltili idoszakonként,

fa) a nevelési feladatokat.

139



SZENTESI FELSOPARTI O

h) aszcrvczfdaokal. LN

fe) atervezett programokat és azok idépontjait,

fd) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo
tevékenységek, foglalkozasok keretében az évoda pedagigiai programjaban meghatarozott
tevékenységi formak tartalmi elemeit.

Je) az ériékeléseket,

2

h) a feljegyzést a csoport €letérdl.”

Az Gvodai csoportnaplot 2024, szeptember 1. Gta az oviKRETA rendszerben vezetjik.

13. Kapesolatrendszerek a programunkban

13/1. Csalad-6voda egyiittmiikodésének pedagdgiai formai

"Szildként sajat életével, személviségével a kézvetlen kornyezer
kialakitasaval olvan modellt kell a gvermek elé allitania, amely

felelGsséget, nyitotisdgol, szevetetel, elfogadast sugaroz."

Az ovodai ¢s csaladi nevelés Osszhangjanak megteremtése érdekében Kiemelt feladatunk a
csaladokkal valo egyitmikddés. a megfeleld Kapesolatok  Kialakitdsa, felkutatisa ¢s
meélyitese, Az ehhez szitkséges kolestngs bizalom elvét minden esetben betartjuk. Fontos

chhez a kapesolat megfeleld Kiépitése és Kolesionds dpolasa,

Az egyiittmukodésiink célja:

e a humanista értékrend elfogadasa. Konstruktiv életvezetes megvalositdsa sokszinil
tevékenységgel. amelyet a csalad és dvoda egylitt teremt meg, A kapesolat alapja a sziilo
szabadsdgjoga a gyermek alanyi jogainak képviseletében.

e agvermekek fejlodésében a folytonossag biztositasa.

o agyermekek személyiségének megismerése.

e acsalddok megismerése a gyermek fejlesztéséhez,

e folyamatos kéoldald kommunikdcio, melyet szamos modon eldsegit az intézmény,
igazodva a csalad nyelvhasznalati jellegzetességeihez,

o afeladatok egységes értelmezése.

e egylttmikddés és az ismeretek. informaciok rendszeres cseréje.

e agyvermekneveléshez nyajtando segitségadas koordindlasa,
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gyermekeik ovodai nevelése terén:

az Ovodai és a sziil6i nevelés kdlesdtnds megismerése.
az egylittmikddés szabdlyainak betartasa,
a kbzos célok megvalositdsa a gyermek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében.

o atanulasi tevékenységek ¢és tanulasi lehetoségek kialakitasa és fenntartasara az otthoni és
a szabadidos kornyezetben is.

* acsaladok elkdtelezbdésének tamogatasa,

* Kkapesolattartds a segitd szakma képviseloivel,

e megérteni és elfogadni a gyerekek fejliodésének megfeleld nevelési programot/nevelési
tervet/szakmai programot.

o megfelelé nevelési stratégidkat alkalmazni,

e hosszu tava egyiittmikddéseket épiteni az intézményekkel,

o lamogatd kapesolatokat létrehozni a wibbi szillével,

o hasznositani a ktizOsségi szolgaltatasokat (Barbour. 1996),

e az Gvoda ¢s a csalad egymas iranti tiszteletének. bizalmanak erdsitése.

o Kkolesiinds segitségnyjtas a pedagdgiai egyittmikiddési formakon, és az dévoda dolgozoi
altal sugarzott pedagogiai ért¢krenden Keresztiil,

Feladataink:

e Neveldmunkank feltételeinek bovitésében épitiink a szitlok tamogatasara (adojuk 1 Yo-dra
alapitvinyunk részére). ¢s tnkéntes segitségnyujtasukra.

e Rendszeres tajékoziatds a  gyermekek  Iejlodésérdl. az  egyvéni  fejlesziési naplo
bejegyzéseinek megheszélése a gyermekek alkotasainah megtekintése, elemzése, szilok
részvételi Ichetoségének biztositdsa a foglalkozasokon megbeszeh idépontokban.

e [Egymas tiszteletén alapulé tevékeny egyittmiikddés a gyermek nevelésében, épitve a
csalddi nevelés értékeire.

o A sziilok megnyerése, bevondsa a kirnyezetvédelembe a kozis nevelés érdekében. a
kdimyezettudatos magatartas Kialakitasdaban,

o  LEgyiittm(kidés az egészség megorzéseben életvezetési mintak kidzvetitésével.

Sziiloi kozosségek kialakitdsa, rendezvények szervezeése.

A partneri igények megismerése, az elégedertség folyamatos mérésével.

A kapesolattartas formai és az egyiittmikddés soran haszndlja az infokommunikacios
eszkoziket €s a kilonbdzd online csatomdkat a gyors tdbbiranya kzvetlen
kapcsolattartas érdekében.
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Pedagogiai programunk szellemisége, elvei egyértelmiivé teszik. hogy a csaladi nevelés

értékeire épitiink, azt fejlesztjiik tovabb. A sziilot nevelOtarsnak tekintjilk. Nevelési
tolyamatunk ¢és nyitottsdgunk lehetove teszi a sziilonek, hogy igényeinek megfelelden alakitsa
ki kapesolatit az dvodaval az dvoda alapelveinek. céljainak, feladatainak megfelelden.
Alapelviink, hogy az egylittmikddés Kerete, formai, milyensége biztonsiagot adjon a sziilonek.
gyermeknek. ovodapedagogusnak egyarant.

Egyiittmikadési alapelveink:
» Elfogadjuk. hogy a csalad sajatos értékrendje érvényesill a gyermek nevelésében.
o Korrekt nevelési magatartast képviseliink az ériékkdzvetitésben.
¢ A pozitiv. befogado. elfogadd attitiid belsé igénybél fakado miikadtetése,
o A csalddi és dvodai nevelés kolesintssege érvényesiil, melyben az alabbi sziiléi jogokra
¢pitlink:
# Joga van elvami, hogy gyermekét barmiféle megkiilonboztetés nélkiil neveljiik.
7 Elsobbséget élvez gyermeke nevelésében. és ehhez minden segitséget megadunk.
» Gyermeke nevelésével kapesolatos kérdésekben igaz és koherens vilaszt adunk.
# Killnbiizd kapesolattartasi formakon keresztill bekapesolodhat az intézmény életébe.
Otleteivel, tevékeny részvételével alakithatja annak egyéni arculatat.
# A csoportba szervezeés elveit figyelembe véyve megvilaszthatja azt az dvodapedagogust,
akire gyermekét rabizza,
#loga van megismemni az Ovoda nevelési elveit, nevelési gvakorlatat, gyermeke
fejladését rigzitd dokumentumokat,

~ Kotelessége tiszteletben tartani  gyermeke,  sziilotarsai. az ovoda  dolgozdinak
személyiségi jogait.

Egyiittmakddési formak a csalad és az ovoda kazitt:
o Beiratkozas elotti csalidlatogatas, a halmozottan hatranyos gyermekek oOvodai
beiratdsanak tdmogatdsa, a teljes krll. minél hosszabb ideig tartd dvodaztatds biztositasa.
o Beszoktatas sz{ilok kdzremikddésével az dvodapedagogus Gtmutatdsai alapjan.

o Fogaddora, szitkség szerint és sziildi igényeknek megtelelden, mely a gyermek egyéni
fejlodésének megbeszélésére ad Iehettséget.

o Sziiloi részvétel. hozzajarulds a feldolgozandd tanuldsi émakban (esckozgyijrés.

tapasztalatszerzés megszervezése, kozos kiranduldasok. kulturalis programok, dvodai
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* Az 6vodai alapitvany timogatisa.

» Csalidliatogatas a gyermek ovodaba Iépésekor. és a szitkségnek megfelelden barmikor.

o Sziilbi értekezletek (csoportonként évi 4 alkalommal szerveziink)

7 A szl megismeri Gvoddink arculatat, nevelés) elveit. a pedagogiai program
iranvelveit. Javaslatokat fogalmazhat meg, segitségét ajanlhatja fel a feladatok
megvalositdsdhoz.

» Megismeri az 6vodas Koroszidly sajatossagainak megfeleld nevelési modszert.

~ Folyamatosan tdjékozodhat az dvodai élet eredményeir6l. Szakemberek
kizremiikodésével specidlis segitséget kérhet (kaphat) gyermeke specialis
fejlesztéséhez.

~ Az iskolavdlasztashoz az iskolai szakemberek tdjékoztatast adnak.

A sziiloi éntekezletek probléma feltard. megoldo, tanacsado. dnfejleszto jelleguiek.

Unnepek, munkadélutinok, jaték-, és sportdélutinok Az iinnepek meghitt hangulata
mélyiti a gyermek - sziilo - ovodapedagagus kapesolatot. Hangulataval, szervezésével példat
nyijt a csaladnak a hagyominyok teremtéséhez. sajitkezii ajandékok értekének
felismeréséhez. A sziil6k ezeken a rendezvényeken Gtleteket. tapasztalatokat cserélhetnek,
kolonds tekintettel a HH ¢ HHH gyermekek sziileire. Egyes innepek elokészitésében
tevolegesen bekapesolodnak. Mindez hozzdjarul. hogy egymas szokasait, ért¢krendjet meg
jobban megismerjlk, nevelési elvekben kzeledjiink.
Nyilt napon a szilonek lehetdsége van a napi életbe vald beteKintésre. Személyes élményei
alapjin felfedezheti gyermeke 0] vonasait. tulajdonsagait. képet kap gyvermeke Kizisségben
elfoglalt helyérol, teljesitoképességérol, egyutal modja van tarsaival valo dsszehasonlitasara.
Megkdnnyiti dontését gvermeke iskolakezdésében. Nagyesoportokban, kizépsd esoportokban
¢és vegyes csoportokban 2 napot biztositunk a sziilok szamara a hetirendnek meglelelben.
Sziiloi tréning. Szervezi az 6voda csaladpedagogusa.
Célja: ¢letmod-vezetési gyakorlatok végzésével alternativak felkinalasa a sz016 szamara az
egészséges életvitelhez. A tréningen vald részvétel dnkéntes és ingyen. Szervezhetd a sziloi
részvétel fliggvényében:

» csoport sziiloi kbzdsseégben.

7 Ovodai szildi kdrében,

 sziil6i értekezletbe beépitve.
Az ovoda nyitottsagabol adodoan a szillonek naponta lehetosége van gyermekérdl és a
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énékg. hogy az

Ovodapedagdgus neveld munkdjat ne akadalyozza.

A sziilo kérésére (év elején szaldi nyilatkozat alapjan) heti egy alkalommal hittan

foglalkozast biztositunk a délutini orakban 5-7 éves gyermekek szamara. Rendjét az éves

munkaterv tartalmazza. A foglalkozasokat feladatra kompetens személy tartja.
Megszervezéséért a vezetd Gvondk a felelosek.
A csalid — dvoda egyiittmilkédésének célja:

A sziilok és az ovodapedagogusok valjanak egymast segito, megbecsiilonevelopartnerekke.

hogy a gyermekek személyiséglejlodése Kiegyensalyozott legyen.

Az egyiittmikodés megvalositasat segito feladataink:

Az 6voda legyen nyitott, hogy a szilok is sajatjuknak érezzék.

lgyekezziink a csaladban és az ovodaban megkdzelitbleg azonos kiivetelményeket
allitani a gyermek elé.

A szillokkel ismertessiik meg a 3 - 7 éves Kort gyermekek életkori sajatossagait.
Erilik el. hogy a sziillok az ovodaban szervezett eseményekre. tevékenységekre
aktivan bekapcsolddjanak. mondjak el Gtleteiket. javaslataikat és ezek a javaslatok -
ha lehet - valdsuljanak is meg,

Tanitsuk meg tisztelni a gyermeket. a massag elfogadasira. a csaladi nevelésben
valjanak Gjra értékessé az olvan tulajdonsagok. mint az udvariassag, segitokészség,
kedyesség, egyiittérzés, tolerancia stb,

Ismertessiik meg a sziillokkel az ovodai ¢letet. az ovodai dolgozok és az
Ovodapedagogusok lelkiismeretes munkajat.

A szilloknek mutassunk sok jo példat a konfliktushelyzetek megoldasara, az egyéni
banasmddra, a differencidlt foglalkoztatdsra, a valozatos., jatékos tanuldsi
modszerekre.

Az egyiittmukidés lehetséges tartalmi formai:
Beiratkozas: A gyermek a sziilovel egyiitt mar a bedvodazas elotti hetekben betekinthet

az dvoda életébe. (.Nyitva van az ovikapu™ rendezvény) Ismerkedik a
kornyezettel, a dolgozokkal, egyéni beszélgetésre, egyéni ismerkedésre
ad lehetGsége az egylittjatszas.
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saldlits: iléu 6vodda érkezi a
koriilmeényeivel, csalddi kimyezetével. Az egyéni  beszélgetéssel,
jatékkal kizelebb keriiltink a gyermekhez, szilokhoz.

SZENTESI FELSOPARTI OVODA 1 PROGRAMIA

g_vermek. mcgimdun az otthoni

Ovodakezdés: Mir ismerdsként érkeznek az dvodaba a szillovel egyfitt, és az ¢lsd pir
napban egyiltt jatszanak, ismerkednek az Ovodas é€lettel. Ezdltal tessziik
fdjdalommentessé az elvaldst a sziilotol.

Sziiléi értekezlet: Egy — egy csoport életének — életével -, fejlodésével kapesolatos
informaciok megbeszélése.
Felmerilld problémak. kérdések megvalaszoldsira szakember meghivésa.

Az adott csoportban késziilt videofelvételek. fényképek megtekintése,

Nyilt napok: betekintési lehetoséget biztositunk az ovoda mindennapjaiba, hogy
megismerhessék a  szOlok  nevelési  programunk  folyamatat. A
megfigyelések utan, egyéni problémak megheszélése.

SZMK: A sziilbi  szervezettel minél szorosabb egyitimiiktdés Kkiépitése.
Bekapesolodasuk az Gvodai rendezvények szervezésébe, a Pedagogiai

Program ¢s egyeéb dokumentumaink megismertetése a tibbi sziilivel.
Nyitott évodai finnepek: A Kbrzet valamennyi 6voddjaban az Anyak napja. Evzaro

Az egyes ovodiak hagvoményai szerint  Keriilnek megszervezésre a  kivetkezo
rendezvények, melyekkel a kizisség formilis, a csalid-6voda kapesolatinak mélyitése,
a csalddok tartalmas Kozos idotéltése a célunk.

Csaladi Nap: Minden évben tavasszal megrendezésre kerill. Ezzel is elmélyitjik az ovoda
csalad kapesolatdt, A kozds élmények az ovodai kotddést erositjiik. A kozdsen clkészitett
targyak fejleszto hatastiak a gyermekekre sziilokre egyarant.

Csalidi Egészségnap: Ovoda-csalad kapesolata jatékos feladatokkal.

Mikuldsviras: Ovoda — csaldd kapesolatat mélyitjiik, a szalok is részt vesznek. segitenek a
szervezesben. lebonyolitasban,
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Adventi késziilodés: A csoportok sziilokkel egyiitt késziilnek az finnepre Kézmiives

foglalkozasokkal ¢s ezzel is kbzelebb hozzuk az dvodahoz a csaladi tinnepet.

Farsang: Az Unnepséget vetélkedOK, versengések. a csoportok altal eldadon farsangi
misorok szinesitik.

Csaladi Sportnap: Szabad id6 hasznos eltdltése, kiiziis beszélgetések kezdeményezése,
egészséges életmadra nevelés. Bézis ovi programok. véradés ¢s jatékos sport programok.

Csalidi Gyermeknap: a gyerekek killonbdz6 barkacsolos tevékenység kozill valaszthatnak,
figyvességi jatékokat probalhatnak ki, E programunkat zenés cloadasok, babeldadasok

szinesitik.

Tavaszkosziintd: az tinnepségen a csoportok rivid masort adnak el6, majd a tavasz témakir
jegyvében barkacsolnak. tevékenykednek.

Oszbiiestztato: az tinnepségen a csoportok rovid musort adnak elo, majd az 6sz témakir

Jegvében barkacsolnak. tevékenyvkednek,

Madarak, fik napja: Koérnyezettudatos magatartds. természet szeretetésre. liszteletére

nevelés. Ismeretnyajias a termeészetrol,

Allatok  vilignapja:  Allatok  szeretetére,  vedelmére  nevelés,  Szines

ismeretterjesztoprogramok. barkacsolas.
Sikerkritériumok:
Az ovoda a csaladdal karbltve. azonos célokkal. kivetelményekkel biztositja a gyermekeknek

személyiségiik fejlodéséhez a legoptimalisabb kdrnyezetet, A csaladi értékrend pozitiv
iranyba viltozik kiilinds tekintettel a HH és HHH gyermekek sziilei kirében.

13/2. Bolesodével — Gyermekotthonnal valé egyiittmiikodésiink

Ezek az intézmények a gyermek Gvodaba Iépés elotti életének részei lehetnek. Amennyiben a
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gyermek az éob Is elkalaél e7kc imc‘zményeel. a kpcsolat y
valddi tartalmat kap.

A gondozondkkel, neveldondkkel folytatott tapasztalatcserével, tijékozoddssal az dvodaba
érkezd gyermek fogadasat megkdnnyitjiik. A neveldotthon dolgozéival napi kapesolatot
tartunk, mellyel célunk a partneri egyiittmiikodés Kialakitasa.

Egyeztetés a beszokiatds itemezésérol, tapasztalatesere, tajékozodas az Gvodaba érkezd
gyermekekrol. tajékoztatas az SNI, BTMN, HH gyerekekrol.

13/3. Iskolaval valé egyiittmikodeésiink

A kirzet teriiletén mikodé 3 alalanos iskola kdzvetlen partnere Gvoddinknak. Az
ceylitmikidésben kiemelt helyet kap a gyermeki fejletiség egységes értelmezése az dvodabol
kimenet és az iskolai bementet tilkrében. A kompetencia alapu nevelés bevezetése az
dvodaban és az iskolaban még inkabb egységes pedagogiai szemléletet eredményezett. A
fejlesztés elsddleges célja mindkét intézményben az ismeretkdzpontd nevelést, oktatast
elvetve a kKompetencidkra, az ismeret, attitiid, képesség hirmas egységére helyezi a hangsalyt
A nevelotestitlet Gsszehangolt tevékenységének erositésével. és a gyermekek szamdra
szervezett programokkal konnyitjilk meg az atmenetet. Kapesolatunkat az Ovoda-iskola
egyiittmikédési tery Keretdn beldl valositiuk meg. melyet nevelési évenként készitlink el
kijeltit programyezetovel. valamint az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuloi lemorzsolodassal
veszélvezietett intézmények tamogatasa cimu projekt keretében megkotdn (Egyiittmukadési

megdllapodds” alapjan. melyet a Szentesi Deak Ferenc Altalanos Iskolaval kitottink.
Ovoda-iskola dtmenet timogatisa

# Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munka (a tanulasi  képességek
megalapozasa, a tanulasi ¢és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megelozése,
megoldasi  Késztetés, monotonia  tarés, figvelemkoncentracid, az alkotasvagy
sziikséges szintjének kialakitasa).

7 A gyermekek a tankiteles korukat megelGz0 nevelési évben a késdbbi eredményes
iskolai elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesziése erdekében az
dvodai csoportokban naponta 8sszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt,
a gyermek egyéni terhelhetoségéhez igazoddé — amennyiben az infrastrukturdlis
adottsagok Iehetové teszik. kiilon térben szervezent — iskola-elokészitd fejleszto
pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.
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Szillk timogatdsa 8z Oktatdsi Hivatal
szorgalmazo kérelmek benyujtasat illetden.

Iskolavalasztis tamogatdsa (szillok tajékoztatasa).

A gyerekek fejlodésénck utan kivetése legalabb az dltalanos iskola elsd évében.
Szillokkel valé személyes kapesolattartas, egy ittmikades,

Rendszeres (napi. vagy heti) tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol, az egyéni
fejlesztési naplo bejegyzéseinek megbeszélése, a pyerekek alkotasainak megmutatasa.
elemzése, szilok részvételi lehetdségének biztositasa a foglalkozasokon. (Nyilt nap a
esoportban, dvodédban).

Egyéni beszélgetések. gyermekneveléssel Kapesolatos kérdések megbeszélése, a csalad
szokasainak. értékrendjének megismerése, megériése. a csaldd eroforrdsainak
feltarasa.

Szill6i kdzOsségek Kialakitasa. rendezvények szervezése (farsang, Kardcsony. anyak
napja, kirandulasok, rendezvényeink stb,)

LIskolasok vagyunk™ tematikus hét. A tevékenység sordn a gvermekek ismerkednek az
iskolai életmadddal. szokasokkal.

A témahét soran az dvoda-iskola atmenet megktnnyitésér szolgalja.

Intézményi dnértékelés készitése.

Eredményesség, indikiatorok teljesiilése:

hidnyzdas cstikkenése,
iskolakezdes megleleld idaben,
0j eljards bevezetésének tapaszialatai az iskoladrettség clérése.

elemzések készitése az éves igazgatdi beszamoldban.,

Virhatd hatiasok, eredmények:
» A pgyerckek beilleszkednek. biztonsigban érzik magukat a befogadd Gvodai

kzdsségben.

» A szillok tapasztaljak a befogadé k@imyezet pozitiv hatdsat. ezért 6k is segitséget

tudnak nyujtani a gyermek elfogadasaban és fejlesztésében.

» Ovodink nevelitestiilete megfeleld kompetencidval kezeli és fejleszti az dtlagtol eltérd
fejlodést. helyzetd gyermekeket. melyhez folyamatosan megszerzi a megfeleld
képzettséget.
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~ iskolaéretiség elérését tamogatdo pedagégiai munka (a tanuldsi  képességek

megalapozdsa, a tanulasi ¢s egyéb részképesség zavarok Kialakulasanak megeldzése,
kezelése, megoldasi késztetés, figvelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges
szintjének Kialakitasa).

» az intézmény partnerkapesolatainak bovitése, az egyiittmikddési formak erositése.

7 intézményi és intézménykdzi mihelyek mikddietése,

» intézményi dtmenetet segitd programok kidolgozisa és miikdidtetése.

~ a gyermekek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez €s a sikeres
iskolai eldrehaladas megalapozasanak érdekében ovoda-altalanos iskola atmenet
program kidolgozasa €s bevezetése a KitelezO felvételt biztosito dltaldnos iskolaval,

» az oOvoda-iskola atmenet komplex (mérésen €s nyomon kévetésen alapulo)
differencialt pedagogiai tamogatasa,

» a tankOteles kort elérd gvermekek koziil az iskolai élet megkezdéséhez szilkséges
fejlettséget el nem érd gyermekek esetében beavatkozis a sikeres iskolai tovibb
haladdsukat megalapozod készségek. képességek. attitudok fejlodését eldsegito
pedagogiai eszkdztar hasznalataval,

# iskolavalasztas (a kijeldlt iskolival. a szabad iskolavdlasztdssal. a HHH-ek elonyben
részesitésével. a  SNI-vé minositéssel kapesolatos  felvilagositas, tandcsadas)
tamogatasa.

~ az ¢rintett iskolakkal kizés ovoda-iskola daimenetet segitd program  kidolgozasa
(DIFER mérések. hospitilisok. esetmegbeszélések. nyilt napok. nyilt ordk. szakmai
muthely. kdz0s programok).

~ agvermekek fejlodésének utan kisverése legalabb az altalanos iskola elso évében,

13/4. Pedagogiai Szakszolgalattal és Szakértoi Bizottsaggokkal valo
egyiittmiikddésiink
Minden olyan esetben. mikor a gyermek személyiségfejlodésében stagnalds tapasztalhato és
az az Ovodai nevelés soran nem Korrigalhato, felvesszilk a Kapcsolatot a  Szakértdi
Bizonsaggal. vagy az CSCSVM Pedagogiai Szakszolgilat Szentesi Tagintézményével. A
szakvélemények alapjan meghatarozont rehabilitacios orakeretnek megfelelden iranyitjuk a
gyermeket a megleleld  szakemberhez.  logopédushoz.  fejlesztd  pedagbgushoz,
pszicholégushoz, gydgypedagogushoz. Az egyiittmiikddés részeként esetenként a gyermekek
fejlettségének mérését kérjiik. Szakvéleményiik alapjan a fejlesztési irdnyokat beépitjiik
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munkankba. A foglalkozasok idokeretei figyelembe veszik az 6vodai napirendet, lehetdséget
biztositva a minél hatékonyabb egyiittnevelésre. Szilkség esetén  konzulidlunk a

gyogypedagogussal, a fejlesztd pedagogussal, logopédussal.

13/5. Kozmiivelddési intézményekkel valé egyiittmiikodésiink
Egytittmikadest kerestink dvodai programunkhoz igazitottan a varosban mikddo szinhazzal.
mazeummal. kbnyvtarral, milvelGdési hizzal, Célunk a kultirakdzvetité, miveltséggazdagitd
programokkal a gyermekek ismereteinek gyarapitdsa, izlésiik formalasa.

13/6. Kapesolatunk az egészséges életmadra nevelés feladatainak

megvalositisiban résztvevo intézményekkel
Az egészséges eletmod, egészségnevelés kordbban rigzitett feladatainak megvaldsitasahoz és
céljainak eléreséhez fontos az ovond és az egészségiligyi alapellatds Kkapesolata.
egylitmikddése. A Védondi  Szolgdlattal  EFOP-3.1.5-16.2016-00001  tanul6i
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa cimi Projekt Keretében megkdtit

LEgyiitmikddési Megallapodas™ alapjan.

Az egyiittmiakidés sordn

o Tajckozodas a védonokiol a rendszeres orvosi vizsgdlatokrol,

¢ Folyamatos informacicaramlis dvodaskort gyermekeket neveld szillok ¢és a védonoi
szolgdlat kdzou,

e Kazvetités a Vedonoi szolpalat és a problémas csaladok kozou.

o Problémak. nehézségek megolddsiban vald egy lumikddes Gsztonzése.

¢ Problémamegoldd forumok megszervezése, lebonyolitasa.

o Szillok Osztdnzése a Veédonoi Szolgdlat igénybevételére, valamint a tanacsainak
elfogadasara.

o Egészséges életmddra nevelés feladatainknak segitése a Védonoi Szolgalat segitségével.

e Véddndi szirések az ovoddban. gyermekek Ovodai beiratisanak timogatasa, korai
képességgondozassal kapesolatos tanacsadas.

e Intézményiink Korzetében a HHH gyermekek felkutatasa a védondk segitségével,
csaladlatogatasok.

o Jelzorendszer mikodtetése, esetmegbeszélések, tajékoztatis minden olyan esetben,
amely az egészségfejlodést, illetve az  Gvodai  nevelést  befolyasolja. pl.:
cgészségkdrosodas, allergidk és egyéb érzékenységek stb.
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le,
Az egészségnevelés feladatainak megvalositdsa sordn  helyt adunk minden olyan
kezdemeényezésnek. amely a fentieket szolgalja. pl: memdallomas részérol: ¢letmentési
helyzetek, elsosegély-nyujtasi gyakorlatok 5-6-7 éves kort gyermekek szamara.

Rendorség. tizoltosag részérdl:  baleset-megeldzés, biztonsigos kozlekedés, "Ovizsaru
program", a iz veszélyei. tizvesz¢lyt elkeriild magatartas. Orszagos Egészségneveld Intézet
Bacs-Kiskun megyei halozata (Dohanyzas vagy Egészség Ovodai program és a Sziv
kineseslada Gvodai program tartalmi megvaldsitdsaban szakmai egylimikddés, ..Ovizsaru
Program™ Keretén belill egylittmiikidés a Rendorkapitanysag munkatdrsaval).

13/7. Kapesolatunk Szentes Viros Onkorményzatival és a Szentesi Roma
Nemzetiségi Onkorminyzattal

o Jelzorendszer mikodtetése soran folvamatos Kapesolatot tartunk a  Szentesi
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Iroddjaval.

o Segélvezésckkel, torvényi viltozasokkal kapesolatos informécioaramlas mikodtetése.

e Jelzbrendszer mikddtetése a jegyzi felé a hidnyzisok esokkentése érdekében.

o Eves Munkatery megismerése.

o  Rendezvényeken vald részvétel: Csaladi Sportnap. Adventi késziilodés. Nyilt napok.
Nyitva van az ovikapu, Evzaro tinnepségek.

e A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal folyamatos egyittmikadés az ovodai
beiratdsok ¢és az iskolavilaszias Kapesan (kiizis csaladlatogatasok). szilloi programok

Kdz3s szervezése.

13/8. Kapesolatunk Kiilhoni magyar évodiakkal

e (élunk a hataron tali magyar ovodakkal szakmai kapesolatok kiépitése,
egylttmakodési lehetdségek megteremtése.

¢ Folyamatos kapcsolattartds a SepsiszentgyGreyi testvérovoddaval, melyet 2018-ban a
dr. Matéfly F. u-i Tagovoda létesitett és 2019-ben a Damjanich u-i Tagévoda.

13/9. Kapesolatunk tagovodainkkal

® Az igazgatd és a tagintézmény-igazgatok minden honapban (@ munkatervben rogzitett

napon) a vezetéi megbeszélésen egyezietik a feladatokat, értékelik az elmalt hetek
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cscményc.
A nevelési értekezlet. tantestiileti értekezlet szervezése. melyet az éves munkaterv
tartalmaz, legfeljebb évente két alkalommal.

Ezen az értekezleten minden dvodapedagdgus részt vesz,

Hazi bemutatdk. hospitalasok szervezése — munkatery alapjdn az ott elfogadottak szerint
évente, melyen lehetdség szerint minden Gvodapedagdgus részt vesz.
Munkaértckezleteken a tovabbképzésen, tanfolyamokon szerzett ismeretek dtaddsa
(tuddsmegosztas), az aktudlis igényeknek, allapotoknak megfelelGen.

A tanév feladatainak megbeszélése és értékelése, melyet a tagintézmeény igazgatd
helyben szerveznek. Jelen van az igazgato,

Palyakezdok. nyugdijba vonulok készontése.

13/10. Kapesolatunk a viaros tébbi ovodajival
e Szakmai egyiittmikddés,
e Ovodai beiratkozdskor cgyeztetés.
e Kozis rendezvényeken valo részvétel,
e Meghivis a ..Madarak ¢és Fak Napja™ rendezvényre.
e A ké1 dvodai Kdrzet varosi palyakezdd munkakdzosséget alakitott 2017-ben. amil
mukdadtetiink a két ovodai kdrzet pilyakezdd kollégainak részvételével.
e Konferencidk, tovibbképzések szervezése.

o  Hospitdlisok szervezése.

13/11. Kapcsolatunk az Oktatiasi Hivatal Szegedi Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal

e Intézményi tnértékelesek lebonyolitasa.

o Mindsitések szervezése, lebonyolitdsa,

e Tanfeliigyeleti ellendrzések szervezése, lebonyolitdsa,

e Szaktandcsadoi latogatasok szervezése, lebonyolitdsa.

e Toviabbképzések szervezése.

13/12. Szentesi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgilat

e 2018. szeptember 1-jétdl bevezetésre kerillt az dvodai és iskolai szocidlis tevékenység,

o esetmegbeszélések,
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kisérése, folyamatos Kkonzultaciok az
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dvodapedagogusok és a Csaladsegito Kozpont munkatarsai kdzott.

* jelzorendszeri tevékenység.

e gyermekvédelem,

13/13. FOR- és nonprofit szervezetek

o rendezvényekre valo meghivas,
o esetleges thmogatdsok igénylése,

e aszervezetek rendezvényein vald vodai szereplések.

14. Gyermekvédelemmel osszefiiggd pedagogiai tevékenység

Az ovodai nevelés a csalidi nevelést Kiegészitve a gyermeket Ovja, védi, neveli,
szocializalja, integrilja, figyelembe véve eltérd fejlidési iitemét, illetve sajiatos nevelési
igényét,

Célunk:

Feltirni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiséglejlodéset
hateinyosan befolyisoljak, akadalyozzak,

Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimadlis fokdra. mely altal képes lesz
egveéni keszségének és képességének megfelelten az iskola megkezdésére.

A gyermekek. szUlok és dolgozok kiréhen a .mdssag™ elfogadiatasa.

Pedagogiai és jogi eszhkdzokkel megelozzilk a gyermek veszélyveztetetté valasat.

Feladataink:

Csaladlatogatas soran a gyermek szociokulturdlis hatterét feltarjuk.

Lehetdségeinken beltil minden segitséget megadunk a hatranyok kompenzalisihoz a
csaldadgondozas és az egyéni bandsmod keretei kizon. Az intézményi, gyermekvédelmi
feleldsok feladatkdrét meghatarozzuk,

A gyermeki — sz{ildi jogok megismertetése és érvényesitése,
Megteremtjiik a biztonsagos, egészséges dvodai kbrnyezetet.
Intézményeken beliil megszervezzilk a szocialis szolgaltatasokat,
Rendszeresen tartjuk a kapesolatot a sziilokkel.

A gyermek képességének megfeleld pedagogiai ellatast biztositunk.

153



. Egyiittmiikédiink a germekvédclmi armer tarsszervekkel.

ATECT BT CADADTT ~ %
NITEST FELSOWY, 8.5

o A gyermeket, esaladot megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas eldsegitése.

Hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti gyerckek lehetnek:

A gyermekek védelmérdl ¢és a gyamilgyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXX wrvény 67/A. §
(1) bekezdésében foglaltak szerint.

Veszélyeztetettségen értlink  minden olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény

kivetkeztében Kialakult dllapotot, amely a gyermek testi, értelmi. érzelmi vagy erkolesi

fejlidését gatolja vagy megakaddlyozza.

Hatrinycsokkentd, befogado ovodai nevelés folyamatai, eljarasrendje:

Evente felmérést készitink a hatranyos. halmozottan hatranyos helyzeti és
veszélveztetett gyermekek létszimarol a csoportvezetod ovonokkel.

Csaladlatogatast szerveziink az érintett csaladokhoz. melyen a gyermekvédelmi
felelds mellett a gyermek egyik Gvondje is részt vesz.

A veszélyeztetett gyermekeket nyilvantartasa vessziik.

Felvesszilk a kapesolatot a Csalad- és Gyermekjaléti Kiizponttal,

A gyvermekvedelmi felelds javaslaton tesz az Onkormanyzat felé a veszélyezietett és
hitrinyos helyzetl esaladok tdmogatasara,

Egyénre szabott fejlesztési tervek készitése, fejlesziés, a fejlesztés nyomon kdvetdse.
Konzultacio az ovoda orvosaval a  veszélveztetett ¢s  hatrdnvos  helvzetu
gyvermekekrol,

Logopédiai és fejlesztopedagogiai ellitas biztositisa.

Megbeszélések szervezése a sziilokkel.

A tamogatas formai:

. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas.

2. Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatis,

3. Természetben nyujtott timogatdsok.
Hatosdgi  eljardst  kezdeményeziink a gyermek bantalmazasa, ill.  silyos
clhanyagoldsa vagy egyéb silyos veszélyeztetd ok fenndllasa esetén.,
Intézkediink a gyermekvédelembe vételérol,
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Segitjiik a hatranyos. halmozottan hz'lz'myos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek
felzarkoztatisat. beilleszkedését a fejleszté pedagdgusunk és a fejleszté csoport

utmutatisai alapjan,

A gyermekvédelmi program megvalosulisinak eréforrasai, feltételei:

Személyi

minden dvodankban a gyermekvédelmi felelosisk
toviabbképzésekben vald részvétele
jelzbrendszerben valo részvétel,

~ folyamatos dnképzés biztositasa,

~ technikai dolgozok folyamatos tdjékoztatisa és
fejlesztése.

Targyi — egészséges, nyugodt légkdr biztositasa.

— a fejlesztéshez  szilkséges specidlis  eszkdzOk
biztositasa,
— killon  helyiség biztositdsa a  sziillokkel yalo

megbeszélésekre (16 ora utan),

Anyagi — pilyazati lehetdségek felkutatisa és kihaszndlisa,

~ cégek, civil szervezetek. szponzorok tamogatdsa.

Gyermek és ifjusagvédelmi munkiank varhaté eredményei:

Az Gvodiban és a csaladban érvényesillnek a gyermeki jogok,

A riszoruld  csaladok  segélvezése dltal  esOkkentjik. vagy megelozzik a
veszélyeztetettség Kialakuldsat.

Elosegitik a veszélyeztetett, hatrdnyos ¢s halmozottan  hatranyos  helyzeti
gvermekek Ovodaba kerillését,

Felismerjiik a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat és ehhez
szakember segitségét kérjik.

ElGsegitjik a felzarkoztatast és tehetséggondozast,

Folyamatos egymast segitd jo kapesolatot épitiink ki a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal. a Csaladsegité Kozponttal, a Szentesi Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Iroddjaval, a Csalidok Atmeneti Otthonaval és a Gvermekek Atmeneti Otthonaval.

Elosegitjik az esélyegyenloséget.
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14/1. Az dvodai szociilis segito tevékenység
A szocialis segito szolgiltatas jellemzoi:

Az ovodai ¢s iskolai szocialis segitd tevékenység a csalad- és gyermekjoléti kbzpont
szolgaltatasaként az nevelési-oktatasi intézményekben biztositott, elstsorban preventiv jellegi
megkerest és segitd tevékenység. Az ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység az
dvoddba, iskolaba jard tanulok. gyermekek képességeinek. lehetoségeinek optimalis
kibontakozasat tamogatja szocidlis kapesolataik, tarsadalmi integraciojuk javitasaval. Az
ovodai szocidlis segitd tevékenység kdzéppontjaban a gyermek, valamint a gyvermek ¢s az
dvoda kapesolata all, legfontosabb célja a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, A
szocidlis segitd tevékenysége soran egyiittmukodik az ovodaskord gyermekek sziileivel és az
adott intézményben dolgozokkal, Ennek megfelelten a szocidlis segitd  elsidleges
célesoportjai a gyermekek. a szilok, a pedagogusok. valamint az Gvoda kbzbsségei. Az
dvodai. iskolai szocidlis segitd tevékenysége nem viltja ki mas szocidlis szakemberek
(csaladsegitd, esetmenedzser, egéseségfejlesztd.  blinmegeldzési  preventor) intézményi
Kbzremilkddését. A szocidlis segith tevékenységének fokusziban alapvetden az dvodaskorn
gyermek fejlodése. jolléte all, de a segitd tevékenysége iranyulhat a csaladra. a pedagogusra
vagy az ovodai kizisség mas résztvevijére is.

Az Gvodai segitd szolgaltatis a Kdznevelési intézményben biztositott preventiy jellegll segité
tevékenység. amely az dvodaskort gyerekel képességeinek. lehetdségeinek legoptimalisabb

kibontakozasat thmogatja szocidlis kapesolataik. tarsadalmi integraciojuk javitasaval.

A tevékenység célja:

e a pvermekek. szilok, pedagogusok részére adekvat szakmai segitség nyvijuisa. hogy
képesek legyenck felismerni és jelezni a gyvermekenél észlelt valtozasok alapjan a
hattérben rejlo problémakat,

e clsOdleges prevencios programok mikddietése,

o az észleld- és jelzdrendszer hatékony mikodésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében ¢s megszintetésében vald
segitségnyjtas,

e szocialisn hatranyos helyzett gyvermekek helyzetét javite szolgaltatasok nyajtasa.
lehetbségeik mind szélesebb kiirli kihaszndlasa érdekében.
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Célesoport:

® o Csaladsegitt Kozpont elldtasi teriiletén mikodo kdznevelési  intézményeknél

jogviszonnyal rendelkezd gvermekek €s azok kozisségei.

az érintett szlil6k, nevelOsziilok. tdrvényes képviselok.

az érintett kdznevelési intézmények pedagdgusai. a neveld oktaté munkat segité
szakemberek. a koznevelési intézményben mikddo pedagogus- és egyéb kdzosségek
(nevelotestiilet, szakmai munkakzosségek. Sziiloi Szervezet).

a gyermekekkel kapsolatban allo egyéb szakemberek (pl. pedagogiai szakszolgalat
munkatarsi, Gvodapszichologus, védono).

Az dvodai szocialis segito tevékenysége:

® aszocidlis kompetenciai nivelésében és a kirnyezet mindségének javitdsaban (csaladi.

intézményi),

kiznevelési intézménybe valo beilleszkedését.

a beiskolazishoz, a tanulmanyi elémeneteléhez, Kkésobbi  munkavillalasihoz
kapesoloda lehetdségei kibontakoztatasat.

csaladjat, a gyermek dvodai életét érintd kérdésekben, nevelési problémai esetén,

a kizte és csaladja kdzOtt. valamint a kéznevelési intézmény és a gyermek cslaadja
kozint Kialakult konfliktusok feloldasat,

prevencios eszkbzOk alkalmaziasival ¢és az észlelo- és jelzdrendszer hatékony
mikddésének segitésével kiszin a gvermek veszelyeztetetiséget,

fejleszti a gyermekek szocialis kompetencidgit. jovitja a szillokkel valé kapesolat
mindségeét ¢és mennyiségeét,

egyéni segités. tanacsadas.

csoportban végzett tevékenységek (szocidlis csoportmunka) — elonyiik, hogy egyszerre

16bb gyermeket érnek el, és a prevencio hatékonyabban megvalosithatd altaluk.

kozosségi tevékenységek — elényiik, hogy e modszerrel is egyszerre tbb gyermek
erhetd el. és egyes programokba a sziilok is bevonhatok.

A szocidlis segitd tdmogatja a gyermek- ¢és ifjusdagvédelmi feladatok ellatsat is, mivel

része az észlelo- ¢s jelzorendszernek. igy ra is vonatkozik a jelzési kitelezetiség,

amennyiben egy gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja. ugyvanakkor szocialis
szakemberként tamogatja az dvoda.
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Az dvodai szocialis gié szakember tevéenysége a kiznevelési imé7méckben megielen
szocidlis és gyermekvédelmi problémak ¢s sziikségletek alapjan keriilnek meghatdrozasra,
kivalasztasra, figyelembe véve a gyermekek életkorinak megfeleld készségeit, képességeit.

azok fejlesztési iranyait s a kiznevelési intézmény mar meglévo gyakorlatat, szolgaltatasait.

15. Az ellendrzés és értékelés rendszere
15/1. Vezetéi ellendrzések
Célja:
1.) A belsé szakmai kontroll Kiépitése a nevelémunka minOségének &s a szervezel
mukddésének javitasa érdekében, mind ¢z a:
¢ o szakmai tevékenység értékelésével,
a szakmai kbvetelmények megtartasanak vizsgalatdval,
a szakmai ellendrzés szabalyainak megtartasaval.

a munkakorrel kKapesolatos feladatok elvégzésének ellendrzésével.

* & o o

a munkategyelemmel Gsszetliggd magatartas ellendrzésével torténik.

2.) Ellendrzés eredményeként erdsidjon az ovodai nevelési céljaival valé azonosulds, a
dolgozoi ktelezettseg és feleldsségtudat

3.) Javuljon a belsd munkahelyi légkir,

Alapelvek:
¢ A vezetés szerves része legyen (s ellendrzés szervezeti siruktardja iartalmazza).
¢ Preventiv jellegtl legyen. tényeket tirjon fel.
¢ Tarja fel a gatlo tényezoket,
¢ Javaslatokat fogalmazzon meg a problémak Kikuszobdlésére, legyen fejleszto,
Osztonzd jellegi.

-

Allapitsa meg a felelosoket.
¢ A dolgozok dltal elfogadott szempontok alapjan térténjen.

¢ Az ¢éves ellendrzés szempontjainak. terlileteinek Iebontasdt a  munkatery
tartalmazza.

¢ Személyre szolo legyen.

¢ Az cllendrzésrol mindig késziiljon feljegyzés, melyet az érintett alair.
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Az ellendrzés szervezeti struktarija

Struktura és hatiskor
igazgatoi ellendrzés
minden dolgoz6t minden terlileten
igazgatohelyettesek tagintézmény-igazgatok munkakizisség vezetd
az intézményben az ellendrzési | - sajat ovoddajaban al- a munkakdzosségi
mdtrix szerinl, az igazgato | pedagogusokiechnikai  dolgozok | foglalkozas témdjahoz
tavollétében, teljes kirlien az | munkija kapesoloddan a
SZMSZ-ben  meghatarozottak munkakdzsség tagjaira
szerint. vonatkozoan végez ellenorzest

KIEMELT ELLENORZESI TERULETEK

1. Csoportnaplok ellendrzése — teljes kord,

Felvételi, eldjegyzési naplo —teljes Koril.

9
.

s

Felvételi- mulasztasi naplok — teljes kirii,

»

Ovoda koteles gyermekek dvodaba jardsanak nyomon kovetése (felvételi elGjegyzési
naplo) — teljes Kori.

h

A gyermekek fejlodését nyomon kiivetd dokumentacios rendszer - teljes koril,

Gyermekbalesetek megel6zése —teljes Koril.

> D

SNI gvermekek ellatdsa (Ovodapedagogus nevelomunkdja. dajkai segitdé munka) -

meghatdrozott esoportban - teljes kori.

8. Gyermekvédelmi  tevékenység.  dokumentacio.  gyermekvédelmi  felelos.
ovodapedagogusok — teljes koni.

9. Egészséges életmod — szirdpraba szeriien.

10. Kémyezeti nevelés, kKornyezetvédelem,

1 1. Sziilokkel valé kapesolattartas, jegyvzokdnyvek, tinnepségek - teljes Kori.

12. Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracid. jelenléti iv) betartasa (technikai
dolgozok. dvodapedagdgusok) — szirdproba,

13. Ovoda szintii munkakozosség kdzremiikodése a szakmai munka belsd ellendérzésében.

14. Szakmai munkakoziisseg mikddése - szurdproba (munkaterv ellendrzése).

15. Szakmai munka ellendrzése.
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Mellékletek

|

A program tartalmi megvalodsitisahoz ajanlott modszertani
kiadvanyok

Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerforras-fejlesztési Operativ Program 3.1.1. Kdzponti
program. Készség- ¢és Kképességfejleszté  programcsomagjai  (Kompetencia  Alapu
Programcesomag)

Sziv Kincseslada — alternativ program

Egeszség vagy Dohanyzas — Kiegészito program

Székely Lajos: Egészségnevelés elmélete és gyakorlata 1998,

JOvizsaru™ Program

Baranyi Sandomné: ,.Entitk-Velik™ kdmyezetvédelem az Gvodaban 1997.

Gal Sandomé: Programterv a meghjuld ovodai testneveléshez 1. 1L 1. program-
flizet 1991.

Berezik Sara: Mozgasfejlesztd és wartasjavitd gimnasztika 1992,

Toth Janos: A mozgdsszervek védelme gyermekkorban 1996.

Kemény Gaborné: Segédanyag a jatekos lab- és tartdsjavité torndhoz 1985,

Forrai Katalin: Enck-zene az ovodabuan

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet Modszertani Segédanyvagok

Porkolabné dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkil az ovodaban  Alex-typo 1992,

Dr. Torszollosyné Varga Tiinde: Mozgastejlesztés az dvodaban 1994,

Villainyi Gydrgyné:  Jatek a  matematika?  Matematikai  jatékok  gyijteménye
avodapedagogusoknak Tarogatoé Kiado Budapest 1995,

Dr. Hajzer Teréz: Az dvodas gyermekek matematikai nevelésének fejlesztési programja
Szarvas 1991. Kézirat

Zilahi Jozsetné: Ovodai nevelés jatékkal, mesékkel Budapest 1996.

Eperjesi Bamané - Zsamboki Karolyné: Freinet itt és most Nemzeti Tankdnyvkiado
Budapest

Nagy Jenoné (2012): Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata:
Maodszertani kdnyv ovodapedagdgusoknak. ONME Egyesiilet. Szolnok.

Lukdcs Jozsefné, Ferencz Eva (2013): Kerek egy esztendd: Komplex tevékenységek az
ovodai kiirnyezeti nevelésben. (Osz. tél, tavasz, nyar.) Flaccus Kiado. Budapest,
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Gaal Sandorné. Kunos Andrasné (1996): Testnevelési jatékok anyaga €s tervezése az
ovodaban. Color-Print Nyomda. Szolnok.
Gal Sandorné szerk. (2010): Mozgasfejlodés és fejlesziés az dvodaban. Szerzdi kiadas,

Szarvas.

Programunk megvalésitisahoz sziikséges eszkozigény
fabol késziilt mozgasfejlesztd eszkdzikkel felszerelt udvar,
nyari flirdozéshez medence. tusold minden tagévodaban,
kisallat gondozashoz tavak, akvariumok. terrarium. madarhaz.
mozgasfejleszto eszkdzok (AYRES. body-roll, Quadro jaték. WESCO eszkozok
minden csoportszobaban),
Kompetencia alapii programcsomag.
Egészség - Dohanyzis egységesomag minden évodaban,
Sziv-Kincseslada minden dvodaban.
logopédiai oktatdsesomag. hallasvizsgdlo Késziilék.
kerti szerszamok. | csoportnak megfelelo készlet (gereblye. soprii. kapa).
szamitdgép az adatfeldolgozdshoz,
fEnymasold,

Laptopok. tabletek. szamitogép.
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A Szentesi Felsépdrti Ovoda

ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERV

Készitette: Rakk Hajnalka

igazgato



ESELYEGYENLOSEGI TERV TORVENYI HATTERE:

Torvények:

e anemzeti kbznevelésrdl szalo 201 1. évi CXC. térvény
e az egvenld bandsmddrdl és az esélyegyenloség elomozditasirol szold 2003, évi
CXXV, térvény
e a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXXL
trvény
Rendeletek:

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjirdl szolé 363/2012. (X11.17.) Korm.
rendelet

* A nemzeti koznevelésrol szolo trvény végrehajtasarol szalé 229/2012. (VI 28.)
Korm. rendelet

* a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012, (V1L 31.) EMMI rendelet

® a Sajdtos nevelési igényli gvermekek ovodai nevelésének irdnyelve Kiadasarol
szald 32722012.(X. 8.) EMMI rendelet

1. A koznevelési esélyegyenlosége

Az egyenlo banasmodrol es az esélyegyenloség elomozditasardl sz010 2003, évi CXXV.
thrvény 31.§-a szerint a telepillési Snkorményzatok Otévente Ot évre szolo  helyi
esélyegyenlGségi programot fogadnak el, amelyben elemzik a telepiilésen €16 hatrdanyos
helyzetii csoportok helyzetének alakulasdt és meghatdrozzak az e csoportok esélyegyenliségét
elosegitd célokat.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében Kiltinds figyelmet kell forditanunk minden
infrastrukturdlis és szakmai fejlesziés imogatdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok és a sajatos nevelési igényli gyerekek oktatdsi helyzetére a beruhdzasokban.
fejlesztésekben, a kbzoktatdsi intézményeinkben, Kiemelten fontos az érintett intézmények
oktatdsszervezési gyakorlatanak duekintésével, illetve az intézmények tanuldi Osszetételének
tsszehasonlitasaval annak vizsgalata. hogy érvényesiil-¢ a Szentesi Felsoparti Ovodaban a
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iszkriminﬁciémen!ég. szcgregﬁcimnlesség. és a Imlozottan hitrinyos helyzeti
gyerekek oktatasi és tirsadalmi integraciojanak timogatisa,
A halmozottan  hatranyos  helyzethi  gyerekek  esélyegvenlisége eldmozditisinak
clengedhetetlen feltétele az egyenld hozzatérés biztositasin til, olyan tdmogatd lépésck.
szolgdltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek csokkentik meglévo hatranyaikat. javitjak
iskolai sikerességiiket.

Az intézmény esélyegyenliségi  programjdban  megfogalmazott  c¢élok,  feladatok
megvalositasaén az intézmény vezetdje felelds. A megvaldsitas modszereit az igazgato altal
készitett {itemterv tartalmazza.

2. Az intézmény kiildetése

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. wrvény értelmében és az Ovodai Orszagos
Alapprogrammal Osszhangban, mint nevelési intézmény. a 3-7 éves gyvermekek ovodai
nevelését végezzik.

Tevékenységiinkkel a gyermeki személyiség Kibonakoztatdsat, fejlodését segitjuk az életkon
¢s az egyéni sajdtossagok messzemend figyelembevételével. Célunk, hogy a tudatosan
tervezell és szervezett nevelési helyzetekben valo fejlodés eredmenyeként képessé valjanak
syermekeink az iskolai tanuldsra. Erzelmi biztonsdgot nyajto, demokratikus légkirben
Kivanjuk gyermekeinket nevelni, A esaladi nevelés értékeire épitlink, a szilor neveldtiarsnak
tekintjilk. pedagogiai munkdnk soran a csaladkdzpontt  pedagogia elveit igyeksziink
érvényesiteni. Fokozottan segitjilk a HHH gyermekek szocializaciojat és aktiv részvételét az
ovodai Kozdsségtormalasban. A nevelés feltételeinek sokszinGiségével kivanjuk segiteni a
gyermeket g hozott hatdnyok csokkentésében (HHH. HH. SNL BTMN). személyre sz61a
segito-fejlesztod tevekenységiinkkel esélyeit javitjuk. Nevelestink tevékenységekre épiil.
melyben tiszteletben tartjuk a gyermek egyéni sajatossagait. tudatosan épitiink aktivitdsara és
alkotasara, igy biztositjuk a sikerorientdlt készség- és képességfejlesztést. Intézmeényiinkben
az innovacio alapkivetelmény, melynek garancidja a nevelotestiilet magas szintd szakmai
tuddsa. a belso és kiilso keépzés iranti érdeklodése. a pedagogiai munka folyamatos fejlesztése
iranti elkdtelezetisége (integrdlt pedagogial rendszer alkalmazidsa. SNI. HHH gyerekek
inkluziv nevelése).

Célkitiizéseink megvaldsitasara garancia a  stabil. sokoldalGan képzett. szakmailag
folyamatosan megajulni képes nevelGtestiilet. melyet egységes pedagogiai szellemiség
jellemez. Innovdcids tevékenységlinkkel, alapitvanyainkkal, palyazatainkkal folyamatosan
fejlesztjiik ovodaink targyi felszereltségét,
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A tirvényi ¢s fenntartdi elvarasoknak megfelelGen a tartalmi modositasok megjelentek az

intézményi szinti szabalvozasokban is.

A szocidlis hatranyok enyhitését segito pedagogiai tevékenységek

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek.

A hdtrdnyos helyzet leggyakoribb okai (kdrnyezeti. anyagi. egészségligyi, a gvermek
személyiségében rejlé okok.)

Feladataink a szocialis hatranyok enyhitése érdekében.

Tevékenységeink a szocidlis hatrdnyok enyhitésére.

Sziiloknek felajaniott segitség.

A szocidlis hatranyok enyhitését segitoé tevékenységek: Az ovodai programunk jellemzoje a

gvermekkdzponti & csaladorientdlt szemlélet, valamint a (Obb szakteriiletet érintd

megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens minden szakma

szerepét egyenrangian fontosnak ¢és egymast kiegészitonek tartja. lgy Osztdnzi az

egyiittmikodések Kialakitisat azokkal a szolgdlatokkal, melyek a szilloket tamogatjak.

szamukra eroforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgdltatdsokat biztositanak.
Szervezési feladatok

Integracion elosegitd esoportalakitas.

Az igazolatlan hignyzdasok minimalizalisa.

A sziilok munkaba allasat lehetove tévo nyitvatartas kialakitasa.

NevelGtestliler egylinmikidése (rendszeres team munka  valamennyi  munkatdrs
részvételével, esetmegbeszélések. hospitalasok ).

Pedagogiai munka Kiemelt teriiletei.

Az dvodaba lépéskor komplex dllapotfelmérés (részletes anamnézis. )

Kommunikdcios nevelés (szokines. nyelvi Kifejezokészség, beszédértés. beszéd
észlelés fejlodésének eldsegitése),

Erzelmi nevelés, szocializdcio (az intézmeényes nevelésbe illeszkedés elosegitése,
bizalom. elfogadas. egyiittmukddés).

Egészséges életmddra nevelés (egészségtudat kialakitdsa, taplalkozés).

Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése.

Korszerd dvodapedagogiai modszerek (a gyermek kezdeménvezéseire tamaszkodo
modszerek, differencidlds, Kkooperativ technikak, mozgds, zene felhasznaldsa,
szlilokkel vald partneri egyOttmikaodés modszerei).

165




g i e
AU L

ellatassal.

- Gyermekvédeemnel. az egészségtigi szociéls segitségnyjtassal
kapesolatos tevékenység.

o  Egészségiigyi  szlrovizsgdlatok (4 gyermek  fejlodésének  nyomon  kdvetése,
regisziralasa, sziikség esetén szakorvosi - fogaszal szemészel. fiilészet. ortopédia
vizsgalat) kezdeményezése, megszervezése.

e  Gyermekorvosi, védondi tandcsadas (a szillok szamdra az egylittmikddd partnerekkel
kialakitott kzos programok).

e Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése. illetve szervezése (ruhdk. jatékok.
konyvek gyvijtése, adomanyozasa, kdlestnzése: Kirdnduldsok. taborok szervezése:
rendezvények ldtogatasa).

o A szocialis ellatérendszerrel valo aktiv egyiittmikades.

o  Egyiittmikddések Kialakitdsa az ovodan  Kivilli  szervezetekkel, kiilléndsen az
alabbiakkal.

o  Gyermekjoléti, csalddsegitd szolgdlat (a szulok timogatdsa. erGforrdsainak feltdrasa).

e Veédonoi halozat (korai képességtejlesziéssel kapesolatos tanacsadas).

A gyermekek esélyegyenliségét szolgiald intézkedésck

Célunk a tanulisi zavarokat megel6z6 (preventiv) timogatd. mindségi és befogado nevelés-
oktatashoz vald hozzatérés folyamatos javitdsa. az oktatast egyenlotlenségek cstkkenteséhez.
valamint - a hawanycsokkentd Ovodai fejlesztd programok  Kidolgoziasival és (tavibh)
fejlesztésével, csaladkdzponta jo gyakorlatok Gsszegylijtésével és elterjesztésével. valamint a
szakemberek fejlesziésével — az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban rogzitett
hatranycsokkento szerep eredmeényes megvalositasa,

Az egyenlo bandsmad kovetelményének érvényesitése a szocidlis hitranyok kompenzildsa.

Célok, feladatok megfogalmazisa

Cél: elsosorban a gyermekek onbecsiilésénck, tnértékelésének, ¢én hatékonysdg érzésének
fejlesztése. A tarsas kompetenciak esetében a tolerancia a szolidaritas és az egyiitt mokadesi
képességek fejlesztése Feladatok: a gyermekek megfigyelése. felmérése, a bevonddas
elosegitése. finommotorika, vonalbiztonsdg. iraskészség kialakitasanak jatékos fejlesztése, a
figyelemkoncentracio  fejlesztése alkotasktzponta modszerrel, gondolkodasi képességek
fejlesztése, aj struktirdk létrehozasa, fantaziafejleszids, a sztereotip megfogalmazasok
elkeriilésének tamogatasa, egylittmikodeési képességek fejlesztése.

A pedagogiai munka, a pedagdgiai Kultira megujitdsa, az innovicios hajlandosag erositése.
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3. Az intézmény feltételei
3.1. Személyi feltételek

A Szentesi Felsiparti Ovoda valamennyi intézményében Szentes Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete hatarozata alapjan biztositja a személyi feltételeket.

Intézményiinkben minden oOvodai csoportban biztositva van a megfeleld |étszama
Ovodapedagogus és  dajka. Az Odvodapedagogusok mellett az  intézményben, a
gyermeklétszamnak  megfelelden, pedagogiai  asszisztensek s részt  vesznek a
nevelomunkaban, Ovoddinkban takaritondk segitik a dajkdk munkdjat. illetve udvarosok a
karbantartast és a kertgondozast. Az intézmeény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatait
két ovodatitkar latja el

Intézményiinkben fGallasa gydgypedagogus keriilt alkalmazasra, akinek a munkajara az évek
soran egyre nagyobb sziikségiink volt. hiszen a Pedagogiai Szakszolgilat nem lathatja el a
sajatos nevelési igényil gvermeket. Intézményiinkben fél dllast ovodapszichologus is
dolgozik. Minden dvodapedagogusunk foiskolat végzett, wbben szereziek szakvizsgat ¢s
killonféle végzettségeket, amit  munkdjuk  sordn  kamatoztatnak. A logopédiai.
fejlesztopedagogiai és pszichologiai feladatok megvaldsitasa a Kidolgozott munkarend keretei
kozOtt wrtént eredményesen az CSCSVM Pedagdgiai Szakszolgdlat Szentesi Taginiézménye

munkatarsai altal,

3.2. Gyermekkozosség jellemzoi

A gyvermekek egy csopartba tnénd szervezeését a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi
CXC, torvény elbirdsa alapjin, Pedagogial Programunk, Alapitd OKiratunk és az SZMSZ-ben
rigzitettek alapjan végeztlik, figyelembe véve lehetdség szerint a szGI6i igényeket is. A
gyermekek  kiilonbtzo  képességekkel ¢rkeznek. dvodapedagopusaink feladata. hogy a
hidnyossagokat kompenziljak, a tehetségeket pedig gondozzik. A nchezen szocializalhato,
tanuliasi zavarokkal Kiizdé, érzékszervi vagy mozgissériilt, halmozottan hdtranyos
helyzetii és hitrinyos helyzetii, elhanyagolt, vagy a kiemelkedd Kképességi gyvermek
specidlis ismereteket, sajitos torodést igényel. Sziikség esetén megfeleld szakemberek
bevondsdval tortént a személyiségfejlesztés (pszichologus, gyvogypedagogus, logopédus,
mozgdsterapeita, fejleszio pedagogus, tiflopedagogus, szurdopedagogus).
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3.3. Targyi feltételek

Tagdvodaink viszonylag megfeleld dllapotban vannak, de valamennyi ovodank 13bb
szempontbdl is felijitasra szorul. A (drgyi-technikai feliételek adottak minden ovodaban.
czeket igyeksziink palyazati és alapitvanyi pénzekbdl potolni. Udvaraink jol felszereltek.
Eszkbzeink sport- és szabadidds foglalkozasokhoz rendelkezésre dllnak minden dvodaban.
Jelenleg a Szentesi Felsoparti Ovoda harom tagintézményében van tornaterem, a Dr. Matéfty
F. utcai Tagbvodaban, Sziazszorszép Tagiévodaban es 2025. szeptemberétél a Rakoczi
Ovodaban is van tornaszoba.

3.4. Pedagogiai feltételek
(')vodapedagégusnink kdzot vannak olyan dolgozok, akik whb diplomaval rendelkeznek. Sok

maodszertani tovibbképzésen vettlink részt az elmult években. Pedagogiai Programunk sikeres
megvalositasa érdekében az ovonok folyamatosan képezik magukat. Olyan tanfolyamokon
vesznek részt, amelyek a KitGzon céljainkat szolgdljak, valamint az integricio sikerességét
cldsegitik.

Ovodaink nyitottak. pedagogusaink tamogatiak az innovacio lehetdségét. Minden évben
szakmai munkakOzosség szervezddik az innovacio jegyében ovodai korzetiinkben. Az
innovdcio tamogatasat jelzi a neveldtestilet részérdl. hogy aktivan részt vettink a TAMOP-
3.3.2. szami LAz egyvenld esélyént Szentesen™ projektben. Dokumentumainkban dtvezetésre
keriilt ‘az Integrilt Pedagogiai Rendszer. valamint az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuloi
lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények timogatasa cima Projektben megismert 1LMT

pedagdgiai rendszer elemei.

4. Helyzetelemzés

4.1. A nevelési intézmények gvermekei dsszetételére, a halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata,

Célja: annak megallapitasa, hogy az intézmény mennyire befogado. illetve. hogy folytat-e

szegregalt nevelés-szervezési gyakorlatot,

Intézményi alapadatok:

Koltségvetési szerv neve: Szentesi Felsoparti Ovoda

Székhelye: 6600 Szentes, Rakdczi Ferenc utca 46-48.
Torzsszama: 359276
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OM azonosite: 201056
Alapitas idépontja: 2007,

Fenntarto: Szentes Varos Onkormanyzata

6600 Szentes, Kossuth tér 6.

Igazgato: Rakk Hajnalka

Tagévodak neve Cime: Maximailis
befogadioképesség:

Rakoezi F. u-i Kozponti 6600 Szentes, Rakoczi F. u. 175 16

Ovoda 46-48.

Sziazszorszép Tagovoda 6600 Szentes, Kdztarsasag u. 75 o
4.

Dr. Matéffy F. u-i Tagovoda | 6600 Szentes. Dr. Matéffy 100 f6
Ferenc u. 22,

Damjanich u-i Tagovoda 6600 Szentes. Damjanich u. 416
37.

Intézménylinkben a hatranyos helyzetd gyvermekek aranya dvodanként valtozo 0-1% Koriil
mozog. Intezménytinkben HHH gyvermek alig van, az SNI-s gyermekek Iétszama viszont
ntivekvo tendenciat mutat,

Az adatokbol megallapithatd, hogy az intézményben az orszigos dtlag alan talilhatd a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya. A tovidbbiakban is ligyelni kell az
intézményen beliili aranyok egyenletes elosztasara. ¢s o beiratkozasndl a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulokat mindenféleképpen fel kell venni az intézménynek.

4.2. A nevelés és oktatias eredményességére vonatkozo adatok vizsgilata

Célja: annak megallapitasa. hogy az intézményben folyd pedagogiai munka mennyire
biztositjia a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek eredményes nevelését. mennyire
sikeres szocidlis hatrinyaik kompenzalasaban, esélyegyenlségiik eldmozditdasaban.

A kiemelt figvelmet igényld és a hatranyos helyzeti gyermekeknek kiilonds fgyelmet
szentelink. Ebben a munkdban nagyon sok feladat harul a szakemberekre,
dvodapedagogusokra és gyermekvédelmi felelostkre. Segitjilk Oket, hogy hozzdjussanak
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killonbdzo té\aho cékhez. Igyen renzvc‘nycik t éitﬁze. hoy a
gyermekek és szilleik jol érezzék  egyltt magukat és az integriciot szolgdlja. A
gyermekvédelmi feleldsdk nyilvantartast vezetnek roluk, és figyelemmel Kisérik. segitik,
amiben tudjdk. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek segitése 2010-161 kezdddoen a
TAMOP-3.3.2. projekt keretén beliil zajlott. 2017-ig tartott palyazatunk fenntartasi ideje. Az
esélyegyvenliség érvényesitése érdekében killdnds figyelmet forditunk a HH, HHH, SNI és
BTMN gyermekek nevelésére.

Kivetkeztetés: Intézménylink programja alapjan homogén, részben osztott €s osztatlan
csoporttal is  mikosdik. Megallapithatd, hogy a csoportokban az ardany megfelel a
szegregaciomentes nevelésnek. Ovoddink a tovdbbiakban is megtesznek mindent a

szegregaciomentesség fenntartasanak érdekében.

4.3. A kiemelt figyelmet igényl6 és hatrianyos helyzetii gyermekek részvételi

adatainak vizsgilata az intézmény nyujtotta programokban

Célja: annak megdllapitdsa. hogy Kiemelt figyelmet igényld és a hatranyos helyzeti
gyermekek milyen mériékben veszik igénybe az intézmény nyijtotta szolgdlatasokat; sikeres-
¢ részvételiik biztositisa. bevondsuk az intézmény dlal biztositont programokba: hozzisegiti-¢
az intézmény ezen gverckeket a szamukra Kindlt timogatasok eléréséhez, igénybevételéhez.

Célunk. hogy a tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetekben valo fejlodés
eredményeként képessé valjanak gyermekeink az iskolai tanuldsra. A pedagogini munka
kulesfeladatait - az egészséges életmod kialakitasa, érzelmi nevelés éx szocializdacio, értelmi
nevelés, anvanyelvl nevelés, esztétikai nevelés - tevékenységekbe dgyazva, az egyéni
személyiségfejlesziés lehetdségeinek maximalis Kihasznalisa keretében végezzilkk. Az

intézmény nevelési programja és munkaterve alapjan ingyenesen megvalosulG programok:

o  Unnepségeket szerveztiink: Oszbicstiztatd, Mikulas. Farsang. Tavaszkdszonto. Anyak
Napja. Evzaro.

e _Barkdcsolds az (innepek jegyében™ (Karacsony) .Adventi Késziilodés™ — szerveztlink
minden ovodinkban. ahol a szlilé-gyermek-Ovodapedagogus kbzdsen készitert
kiilonbdzo eszkbziket, tinnepi diszeket.

» Az.Allatok Vilignapja™ rendezvény a Rakéczi u-i Ovodéban kiirzeti rendezvény.

* A .Madarak. Fak Napja™ varosi rendezvény.
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Csaladi Sportnapot szerveziink minden év szeptemberében. A rendezvény ideje alatt

véradast szerveztlink,

.Csaladi Gyermeknap™.

.Csalidi Egészségnap™ a Dr. Matéfly Ferenc utcai Tagovodaban.

Kirandulast szerveziink minden tagintézmeényiinkben.
4.4. Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgdlata az intézményben

Célja: annak megallapitdsa, hogy az intézményben rendelkezésre dllnak-¢ a kiemelt figyelmet
igényld és hatrdnyos helyzeti gyerekek eredményes oktatdsdnak, nevelésének alapvetd
feltételei.

Kovetkeztetés: Ovodankban a Pedagogiai  Szakszolgdlat logopédusai  és  fejleszto
pedagogusai latjdk el a gyermekeket. A sajatos nevelési igényi gvermekekkel foallasa
gyvogypedagogusunk  foglalkozik. de szilkség szerint  igénybe vesszilk az Utazo
Gydgypedagagiai Szolgalat munkatdrsait is, 2013, szeptember [-161 fél dllasban alkalmazunk
ovodapszichologust.

Az egvéni. differencialt banasmod. integracié dvodank Pedagogiai Programjaban Kiemelt
teriilet, Ovondink nevelési tervilkben cgyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermekek
felzarkoztatasa érdekében. Az Gvonok a gyermekekrdl fejlodési naplot vezetnek. A HHH és
SNI és BTMN gvermekek sziileivel évente 3 alkalommal négyszemkdzt beszélik meg a
tapasztalatokat és javaslatot tesznek a tovabbi teendOket illetben. Az Ovodapedagdgusok
fejlodeési naplot vezetnek minden gyermekrol, melyet megismertetnek a sziilokkel.
Intézményiinkben fejlesztoszoba minden Gvodaban van. kivéve a Damjanich u-i Tagovodat.

Minden gyermek ellatisa biztositott.

4.5. Az intézmény pedagégiai programjinak, oktatisi, nevelési
gyakorlatinak vizsgalata

Célja: Annak megallapitdsa. hogy az intézmény milyen mértékben alkalmaz Korszeri,
inkluziv pedagogiat. differencialdc modszertant és a kuleskompetenciakat fejleszto
programokat.

Intézményfink nyitvatandsi ideje: 6,00 — 17.00
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SZENTESI FELSOPARTI OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMIA
rcndclkzésr él fr6hk ioilié minden gyrmk H z (')vodn |létast.
A kiemelt figvelmet igénylo és hatranyos helyzetl gyvermekek dvodai ellatasat fokozott
figvelemmel Kisérjik. Ennek érdekében a kitvetkezd 1épéseket tesszilk nevelési gyakorlatunk
szerint:

o Kkorszerii ovodapedaglgiai modszerek (a gyermek kezdeményezéseire tamaszkodo
modszerek. differencialas. kompetencia alapt nevelés. mozgas, zene felhasznaldsa,
szUlokkel valo partneri egviittmikddés modszerei).

e o tanulasi tevékenységeket a kompetencia alapa programesomag szerint: a iz viz,
fold. levegd és az évszakok, néphagyomdnyok. tinnepek témaihoz kdtédoen tervezziik.

e specidlis fejlesztés terén: Olyan specidlis fejleszio eljarasok alkalmazasa -
szakemberek irdnyitasaval - amely dltal a sajdtos nevelési igényii gyermeket
hozzasegitettlik hozott hatranyaik cstikkentéséhez.

e a védondvel és a bolesodével felvesszitk a kapesolatot az ovodai beiratkozas eloit:
(bedvodazast felelds) és csaladlatogatast szerveziink szitkség szerint a  leendd
gyermekek csaladjanal,

e neveldotthonbdl fogadunk gyermekeket.

o gyermek néptinc oktatds az dvodaban,

o fogadjuk az ételallergias. az anafilaxiara hajlamos és a cukorbeteg gyermeket,

e g gvermekvedelmi felelos napi kapesolatban van az érintentekkel.

o segitjik a sziloket az étkezési hozzajarulds és dvodaztatasi timogatas igény lesében.

e cgyeni fejlodési naplot vezetiink minden gvermek fejlodésérol.

o rendszeres gyermekprogramokat. sétdkat, kivdndulasokar szerveziink,

e biztositjuk a mindennapos mozgas tevekenyseéget.

e folyamatosan fejleszijiik a jatékeszkiziiket az udvaron és a esoportszohdban,

4.6. Az intézmény ¢és szakmai ¢és tarsadalmi  Kkornyezete

kapesolatrendszerének vizsgalata

Célja: Annak megallapitasa, hogy az intézmény mennyire nyitott és egyittmakodo, illetve,
hogy mennyire sikeres a partnerség-¢pitésben. kiiléndsen a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok timogatasa érdekében.



Az ovodai ua gelelﬁ szintli irénytésénnk érdekn Svoda vzelség,e allandd

munkakapesolatban all a kdvetkezd intézményekkel:

A fenntarto (Szentes Varos Onkonnénymla. 6600 Szentes Kossuth tér 6.),

A helyi Onkormanyzat Képviseld-testiilete és a Szentesi Polgarmesteri Hivatal
relevans irodai,

Helyi oktatdsi intézmények vezetdsége, tantestiilete,

Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Szentesi Csaladsegito Kdzpont,

Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szentesi Tagintézménye.
Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakéndi Bizottsaga,
Orszagos Szakértdi Bizottsag,

Védonai Szolgalar,

gyermekorvosok,

Szentesi Mivelodési Kozpont,

Szentesi Sport- ¢s Udilokazpont Nonprofit K.,

Sportkézpont.

Szentes Virosi Szolgahaté Kit. Kézponti Konyha,

a neveldmunkat kbzvetetten segitok,

a varosban mikddo ovodak,

Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezete.,

Szillok — aktiv segitséget nyvujtanak dvodank szebbé tételében és a Szildi Szervezet
gyakorolja az 6t megilletd jogokat. ezzel segitve nevelomunkankat és az dvoda-csalad

kapesolatanak folyamatos fejlodését.

5. Az Intézkedési terv célja

5.1. Altaldnos célok

A Szentesi Felsoparti Ovoda Esélyegyenléségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a

kirzetben a  szegregciomentesség és az  egyenld  biandsmod  elvének  teljes  Kiri

érvényesiilését, Az oktatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyvenloségének biztositasan il

célul tlizziik ki az esélyteremtést. tamogato lépések. szolgaltatdsok megvalositasat a korzetben
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clet iylé rekek héln'ainak mpenzﬁlésa és

az esélyegyenloség elébmozditasa érdekében:

a beiratkozasnal, felvételnél,

a gyerekek egyeéni fejlesztésében,

a gyermek fejlédésénél,

a programok Kivalasztasaban, alkalmaziasaban és fejlesztésében,

az iskolai ¢letmodra valo felkészitésben,

a humaner6forras-fejlesztésben. pedagégusok szakmai tovibbképzésében,

a partnerség-épitésben és kapcesolattartasban a sztilokkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi krmyezettel.

Célunk az, hogy a Kerliletben érvényesiiljon a:

diszkriminaciomentesség.

szegregaciomentesseég,

hatranyos helyzetii-. BTMN-. SNI gyermekek oktatas) ¢s tarsadalmi integraciéjanak
timogatisa,

mindségi oktatashoz 16rénd egyenld hozzaférés biztositasa.

az integracio biztositsa,

minbségi neveléshez-oktatashoz tirténd egvenld hozzaférds biztositasa.

5.2. Konkrét célok

A Szentesi Felsoparti Ovoda Pedagogiai Programja és dokumentumai tartalmazza azokat a

feladatokat ¢s sikerkritériumokat, amelyek megvaldsuldsaval érvényesiilnek céljaink.

Ovodank nevelokdzissége vallja. hogy a gyermeki boldogsag. testi-lelki egészség megovasa,

a személyiség fejlesztés csak a sziloi hazzal vald kozds munkalkodas eredményeként

valdsithatd meg. Kiemelten kezeljilk a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetil, a halmozottan
hatranyos helyzetl, SNI- és BTMN gyermekek integralt nevelését. Hisszlik, hogy mindezt
Jatek- ¢s mozgaskdzponti tevékenységek biztositdsaval, a természet megismertetésével,
megszerettetésével. annak védelmével és tiszteletben tartasaval valé wdatositasaval érhetjilk

el

174



6. K{itelezettsége és felelosség

- Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, gyermeke. a
szilok és a tarsadalmi partnerek szamira elérhetd legyen az Intézményi Esélyegyenloségi
Intézkedési terv, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6 feleléssége annak
biztositasa is, hogy az intézmény dolgozdi minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést €s segitséget az intézkedési terv végrehajtasihoz, Az egyenld bandsmod elvét
sértd esetekben meg kell tennie a szitkséges Iépéseket.

- Az igazgato., helyettesei €s a tagintézmény igazgatok felelosek az Intézményi
Esélyegyenloségi Intézkedési Terv megvalositasanak koordinalasaért, az intézkedési terv
végrehajtasanak nyomon kivetéséért, és az esélyegvenloség sériilésére vonatkozo esetleges
panaszok Kivizsgalasaért,

- A neveldtestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmaodra és
esélyegyenliségre vonatkozd jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimindciomentes oktatdst,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapesolatos ismereteit bovito képzésen, egyeb programon részt vegyen.
A nevelGtestiilet minden tagjanak felelissége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben
foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasaban, illetve az esélvegyenliség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének. illetve az illetékes munkatdrsanak,

- Minden. az intézménnyel szerzodéses viszonyban allo, szolgdltatdst nyajtd fEl felelbssége,
hogy ismerje az Intézményi EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervet ¢s magara nézve is

kittelezokeént kiivesse azt,

7. Akcioterv

7.1. A kozoktataisi intézkedési terv feliilvizsgalatabdl adodé feladatok
A szakmai programokban tovdbbra is kiemelt nevelési teriiletek:

e azegészséges Eletmodra nevelés,

o akiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralasa,

e az anyvanyelvi nevelés, fejlesztés,

e kidmyezeti nevelés,

o az iskolai életre felkészites, ovoda-iskola atmenet megkSnnyitése.

e jatckos mozgasfejlesziés,
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Személyi feltételeket illetden:

o a fejlesatdpedagogusi. logopédusi képzettség megszerzésének Osztonzése
(tovabbképzési tervek)

A targyi koriilmények terén:
o 4 jdtékok. butorok felijitisa, potlisa,
o képesseglejleszto eszkozok beszerzése,
e a még hianyzé tomaszobdk kialakitisa, a meglévd tovabbi felijitsa.
felszerelésének bovitése,
e g jatszokertek fejlesztése az EU szabvanynak megfeleloen, KRESZ parkok
létrehozasa,

e a tagovodik tovibbi felojitdsa. az energiatakarékos, korszerii megoldasok
Uszttnzése ¢s tamogatdsa.

Javaslatok
o Pilvazatok figyelése a tornaszobdk Kialakitdsa érdekében.
o Pedagogusok Usztonzése. tovibbképzési palydzatok figyelése a logopédusi és
fejlesztopedagogus képzettség megszerzese érdekében.
e A jogszabalvi viltozdsoknak megfelelden a sajatos nevelési igényvi gvermekek
nevelésének. oktatasanak biztositasa integraltan. illetdleg a sziikséges feltlvizsgalatok

idoben vald elvégzése.

7.2. Gvermekvédelem

A Korzeti gyermek- és ifjasagvedelmi munka szamos szakmai partner egyiittmikdadésére ¢piil,
igy killontisen a jelzorendszer tagjainak Osszefogasara. Ko6zos munkajuk Ssszehangolasa és
feligyelete a fenntarto feladata.

Feladatok:
Az ovodai gyermekvédelmi munka szakmai segitése.

A csekély szama jelzést indito intézményekben folyd gyermek- és ifjusagvédelmi munka
megélénkitése.

A csaladok segitése a szocialis munka és a szocialpedagogia eszkdzeivel.
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Javaslatok:

Rendszeresen fel kell mémi a veszélyeztetett tanulok korét, a Kialakitott adatbazisra

tamaszkodva feladat- és intézkedési tervet kell késziteni az érintett szakemberekke! egyiitt.

7.3. A helyzetelemzésben felmeriilt esélyegvenloségi kockdzatok és
problémak

Problémik:

1.

.

-

3.

T6bb Gvodaban nines neveldi szoba ¢és 8ltbzo sem. Tomaterem hianya a Damjanich

utcai Tagovodaban,

A szakértdi bizottsag vizsgdlatira néhdny esetben nem viszi el a szil6 a gyermeket.

A lakotelepi kornyezetbdl adédo mozgasszegény ¢letmdd kompenzilasira a napi
tormaszobai. csoportszobai és udvari mozgds ad lehetoséget. Humanerdforras fejlesztés

megvalasitasaval szeretnénk az dvodai mozgaskultarat tovabb boviteni,

Beavatkozasok
Azonnali intézkedést kiveteld feladatok:

I

2

tod
.

Esélyegyenloségi Terv megismertetése az ) kollégakkal.

. A csaladok élerében bekivelkezo — a gvermekre negativ hatdst gyakorlo - esetleges

valtozasokat figyelemmel kisérjiik @s a sziikséges 1épéseket megtesszik a személviségi
fogokat szem elott tartva.

Udvari jatckok fejlesztése.  Ell-szabviny  szerinti  biztonsdgtechnikai  eldirisnak
megfeleld fejlesztések elvégzése.

Tovibbi pedagogiai asszisztensek alkalmazasa.

Kozéptiava feladatok:

|35

Esélyegyenloség (émaktrébe illeszkedd tovabbképzésre az OGvondk folyamatos
beiskolazasa.

. Mikodo Alapitvanyainkbol az ovoda targyi feltételeinek javitdsa a fejlesztés

érdekében.
Sziilok ¢és a gyermekvédelmi felelds kapesolatanak fejlesztése a kdlestnds bizalom
érdekében, kommunikdacios tréninggel.
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Hosszi tavii feladatok:
I. Az ovoda hidnyzo helyiségeinek Kialakitdsa az adott Iehetbségek optimalis
kihasznalasdval (fejlesztdé  szoba. neveldi szoba. dltzok, tormatermek). udvar

rendezése.

19

Alapitvanyainkb6l a hatranyos helyzetll gvermekek részére egy meghatarozott §sszeg
elkillonitése. melybdl a szamukra nehezen elérhetd, rendezvényeket (nagyobb

kirindulasok. szinhazlatogatas, jatékos vizhez szoktatas stb.) finansziroznank.

8. Megvaldsitas és monitoring

Intézménylink éves munkatervében tervezi az esélyegyenloségi terv megvaldsitsat segitd
konkrét feladatokat. melyben jeloli a felelosoket és a hataridoket. Ev végi beszdmolojaban

pedig értékeli azok megvalosulasat, a sziikséges korrekciokat megteszi.

9. Nyilvanossag

Az intézkedési terv eredményes megvalosulasdt dontden befolydsolja, hogy az érintettek
(sziilok. pedagogusok. pedagogiai munkdt segitok. fenntarta stb.) elkbtelezeutek-e és aktiv
részyételilkkel tdmogatjak-e az intézkedési tery végrehajtasat. Eppen ezént szilkséges minden,
gz intézmeény szamara elérhetd eszkvzt ¢s helyi médiumot bevonni (honlap. intézményi
tajékoztatd Kiadvanyok. falivjsag. rendezvények. helyi sajio sth.) a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi komyezet Kialakitdsa érdekében. A neveldtestiilet €s a sziiloi szervezet tagjai
aldivasukkal elfogadjak a program tartalmi elemeit. A nyilvanossag folyamatos biztositasara.
az intézmény vezeldje évente tdjékoztatja az intézkedési terv megvalositasaban elért
eredményekrdl a fenntartor, sziiloket és az egylintmukddod szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

10. Konzulticio és visszacsatolis
Az intézkedeési terv kidolgozasa soran, az elfogadasat megelozoen az intézmény vezetoje
biztositotta a konzultacio és véleményformalas lehetdségét a nevelGtestiilet. fenntartd, szillok

és a megvaldsitasban érintett szakmai partnerek képviseldinek bevonasaval. Az intézmény
méri - érékeli az esélyegyenldségi program megvalosulasat és eredményességét.
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11. Szankciondlds

A kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervben foglaltak érvényesillése. az
aldbbi modon garantalhatd:

Az igazgato azonnal szankciondl abban az esetben. ha jogsértést tapasztal. Az éves vezetdi
értékelésben keriil megfogalmazasra. a vallalt célok teljesitésének megvalosulasa, illetve nem
megvalosulasa, tovabba, hogy milyen kivetkezményekkel jar az intézkedési terv be nem
tartasa.
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12. INDIKATOROK

1 OVODA PEDAGOGIAI PRO
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Az intézkedés it - s
Halysetelcnmes Cél meghatirozisa Hozott intézkedés Azintézkedés | megvaldsith- o s T Winbptive | Hosezh
megillapitisa felelose sanak =
hatarideje (1 év) (3 ¢v) tava
(6 év)
Minden HH és SNI. | Védandvel ¢és a Szocidlis igazgatd Ovodai beiratis | Teljes kil
BTMN gyermek Irodaval, népesség- gyermekvédel- | elott két bedvodazas
ovodai ellatasban nyilvantartoval mi felelésok, honappal. a kirzet
részesiljon. adategyeztetés. (beavodazasi Ovodai felvétel | teriiletén.
Jelzés a jegyzo fel¢ az felelos) utdn varosi
Advodai beiratkozasrol, adategyeztetés,
Az dvodai Kirzetben lakok
személyes felkeresése és
A gyermek Hazirend betartasa Gvonok, | lgazgatd folyamatos, Cstikken az
avodai felvétele. )
rendszeresen jarjon szil0k részérol. Pedagogiai | tagintézmeény- | szitkség szerint indokolatla-
ovodaba. tartalmu személyes kapesolat | igazgato. nul hianyzé
mikddietése. gvermekvédelm gyermekek
A gyermek jogainak i felelosok, szama,
érvényesitése a sziloi csoportvezeto
kistelezettség elmaradasa ovondk.
esetén,
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Az intézKedés Az eret!m{ng:ességa meéro
':f:{‘" fl:::;"‘f:: Cél meghatirozdsa Hozott intézkedés et n:ﬁ:::ﬂ:f:i? Rovid tavi m(:gsaz;;rt::ﬂ Hosszi
(1 év) (3 év) tavu
(6 év)
Az SNI gyermekek Az intézmeényi igazgato,
cgyiittnevelési programja. | Befogadd dvodai dokumentumok tagintézmény folyamatos,
melyben  szabdlyoztuk  a | k6myezet és elfogadd | felelosségteljes alkalmazdsa | igazgatok, naprakész
diszkrimindcio- és szegregacio | ovondi attitid a pedagogiai munka csoportvezetd
mentességet biztositd befogadd | megerdstdése. folyamataban. (tervezeés, napi | dvondk.
intézmény feladatait munka, egytittmikidés)
Az SNI gyermekek integralt Teljes integricio Kompetencia alapu igazgatd. nevelési év Javulod
fejlesztése az Alapité Okirat keretén belil programcsomag alkalmazasa | Igazgato- kezdete beiskolazasi
szerint, habiliticios és minden csoportban. helyettes, tendencia.
rehabilitacios tagintézmény
fejlesztés. igazgatok,
Sz016i nyilatkozatok bekérése Nvilatkozatok feldolgozisa. | csop. vez, Minden év
a HH és HHH vonatkozédsiaban, | Pontos adatismeret adatnyilvéntartds. avonok, szeptembere
ovodatitkarok.
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Az intézkedés | Rivid tiava | Kozéptava | Hossza
Helyzetelemzés Az intézkedés tava
megallapitdsa Cél meghatarozisa Hozott intézkedés e megyvalositisan (1 évy) (3 év) (6 év)
ak hatirideje
Az ovodapedagogusok Beiskolazasi terv a Egyiitimiikiddés a Pedagogiai | Igazgato Minden
rendelkeznek a differencidlt és | kompetencia Szakszolgdlattal, tagintézmény- Stabilizalo- | ovodape
integralt (ejlesztést segitd nivelését segitse. fenntartéval, igazgatok. dik a dagogus
szakmai ismerettel. Specidlis ovodapedagogu specidlis rendelke
szakemberek -sok. szakelldtotr- | zik a
ovodaban valo sag, szitkség
alkalmazasa képzés Az es
utian., vagy kiilso Gyogypedagogus- intézmeny szakmai
szakember ovodapedagdogus nyajtott kompete
alkalmazasaval munkarendjének szolgiltataso nciaval.
(gyogypedagdgus., Osszehangolasa. kban a HH. Damjani
logopedus, fejleszto A diploma BTMN és ch u.
pedagogus., megszerzése SNI 37.-ben
gyogytestneveld). utdn (2008, gyermekek is
Rendelkeziink felszerelt Végzett jan.) teljeskiirtien elkésziil
fejlesztd szobaval a Rakoczi, a | gyvogypedagdgus Minden tagintézményben részt a
Szazszorszép, és a Dr. Mitéffy | végzettségénck alljon rendelkezésre a vesznek. fejlesztd
F. utcai Tagovodaban, megfeleld fejlesztd szoba. szoba.

foglalkoztatasa.
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/ODA PEDAGOGIAI PROGRAMIA.

Az eredményességet mérd
indikitorok
Helyzetelemzés Cél meghatirozisa Hozott intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés . )
megillapitisa feleldse megvalositasan | ROvid | Kézéptava | Hosszi
ak hatarideje | '4V0 G&) thve
(1 év) (6 év)
CSCSVMPSZ Szentesi Az egylinmikades Munkatervben a feladatok, gyermekvédelm | folyamatos Minden A gvermek
Tagintézményében napra kész felelosibk meghatarozasa, i felelosok. gyermek | problémaja-
ceylttmikddiink a logopédiai | fenntartasa. 1gazgatd, részestilja | nak
és a fejlesztd pedagogiai csoportyezetd n specidlis | diagnosztiza-
feladatok teljes korii A gyermek A feladat elvégzésének ovonok szakelldas | lasi ideje
ellatasaban. problémajanak ellendrzése. ban. lerdvidiil.
A CSCSVMPSZ Szakértoi diagnosztizalasi ideje
Bizottsag (Szeged). rovidiiljon le.
A Szocialis Irodaval
Csaladok Atmeneti Otthondval | A specidlis Ovodiba Iépéskor minden dvodaba
Csaladsegito Kdzponttal gyogypedagogus sz016 kapja meg a sziikséges lépéskor
Gyermekjoléti (tiflo-, segitséget,
Intézménnyel. szurdopedagdgus) Csaladlatogatas a gyvermek
folyamatos ovadiba Iépése elott.
biztositasa. Csaladgondozas céljabol

visszateéro csaladlatogatas.
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/ODA PEDAGOGIAI PROGRAM)

T

— Kapjon a sziilo Probléma esetén jelzés a Probléma Erosédo

segitséget minél megleleld hatdsag felé. észlelése utan partneri

elobb problémajanak azonnal, viszony a

kezelésében, sziilo részérdl.

megoldasaban,

Az intézkedés
Helyzetelemzés Cél meghatirozisa Hozott intézkedés Az intézKedés | megvalositasan Az eredményességet mérd
megallapitasa felelose ak hatarideje indikatorok
| Koutptbs | S
(1 év) (6 év)

Eredményesség énékelését. igazgatd
ellenirzését szabalyoztuk igazgato- Dokumentumai Onértékelés
Vezetbi ellendrzés helyettesek nkban képessége
folyamatszabdlyozisa Szabalyozottak csoportvezetd szabalyozotak megszilardul
Vezetdk és vodapedagdgusok | végrehajtasa Ertékelés személyes és ovono alapjan. évente.
teljesitményértékelése neveldtestitleti szinti mindségfejleszt Ertékelés,
Mérés, értékelés folyamat ismertetése, és ellendrzés
szabdlyozasaban Elert eredmények programgazdaja rendszeresség
Eves intézményi énékelés nyilvanossagra énél
Gyermekek fejlodésének hozatala névelje az Eredmények kozlése a Honlap felelds a szilloi. szervezeltebb
mérése, értékelése intézmeény kiilso- honlapunkon, helyi ovodatjsag dolgozdi | € valik a
Partnereink elégedettségét két | belso elfogadottsagat | médiaban, ovoda ajsigban, szerkeszioje. elégedett- | neveldbmunka.
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évente mérjiik.

Ovodaztatasi timogatashoz
vald hozzajutas segitése

Ingyenes rendezvények
szervezeése, kirandulasok
Programokon résztvevok
létszamanak nyilvantartisa
Fejlesztd. és programbovitd
csoport mitkddtetése

L)
Ly

Ny

'ODA PEDAGOGIAI PROGR

Anyagi
segitségnyujtas

Erosodik az dvoda-
csaldd kapesolat
Szamszeriisitett adat
alljon rendelkezésre
Képessé valjanak a
gyvermekeink az
iskolai tanulisra

szitGi értekezleteken.

Ovodatitkarok azonositjak a

raszorulo gvermekeket.

Programszervezok kijelilése.

Nyilvintartas vezetése.

A csoportokban dolgozd
pedagdgusok Kijeldlése.

igazgato.
Ovodatitkérok,

gyermekved.

felelos.

igazgatd,
helyettesek.
gyogypedagé-
Qus.

Folyamatos

ség
nivekvo
tendenciat
mutat

erosodik a
HH. BTMN
és SNI
gyermekekre
valé
odafigyelés.

Alapitva
nyi
tamogat
as
kirandul

ashoz
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ODA PEDAGOGIAI PROGRAMIA
Az
Helyzetelemzés Cél meghatirozisa Hozott intéezkedés Az intézkedés intézkedés Az eredményességet méro
megillapitasa felelose megvalositas indikatorok
anak
hatdrideje Rivid Kizéptivi Hoss.zu
tivi G év) tavi
; " - (1 év) (6 év)

Kapcsolattartas a szomszédos | Ovoda-iskola atmenet | Ovoda-iskola atmenet felelds | igazgatd Minden év

iskolaval megkdnnyitése kijeldlése. szeptembere,

Optimalis csoportszervezés A parhuzamos | A csoportszervezés a HH, | igazgatd, Minden év
csoportok kiizotti HH | BTMN &s SNI gyermekek | tagintézmény Juniusa.
aranykiilonbség 15%- ismeretében torténik. igazgatok.
ot, az SNI. BTMN
arany az 5%-ot ne
haladja meg.

Pedagogus tovibbképzés Legven sajat | Pedagogusok kiizot felmérés | igazgatd, Logopéd
logopédusunk ¢és | készitése. hogy ki szeretne | palydzati figyeld jai  ds
fejleszto ujabb  diplomdt  szerezni. | felelos. fejleszto
pedagiogusunk palvazatok  figvelése a pedagog

diplomadk megszerzése usi
érdekében, oklevél
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A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgilata

Az dvoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok. és feladatok megvaldsulasar a
nevelbtestiilet folvamatosan vizsgalja. Az Ovodapedagogusok szakmai munkakdzisségvezetoi
minden nevelési év végén értékelik a pedagogiai programban megfogalmazon altaldnos és
specidlis célok és feladatok megvalosulasat.

A Pedagogiai programnak (tilkrdzniiik kell a hatdlyos kéznevelési jogszabalyokat, a korszeri
pedagdgiai iranyelveket, valamint az dvoda sajatos arculatat és fejlodési aat. Az elavult, a valos
mukddést mar nem tilkrozo dokumentumok nehezitik az ovoda hatékony. gyermekkdzpontd
mukddését, ezért ezek rendszeres fellilvizsgdlata és frissitése elengedhetetlen.

Az oOvodai nevelés kdmyezete — beleérive a tarsadalmi. szociokulturdlis ¢s gyvermekekre
vonatkozd nevelési igényeket - folyamatosan viltozik., Az alapdokumentumok atdolgozisa
lehetbséget biztosit az intézmény szamdra, hogy alkalmazkodjon ezekhez a vaitozasokhoz. és
biztositsa. hogy a gyermekek fejlesztése, tamogatdsa és nevelése minden szempontbdl az aktudlis
clvarasoknak és szitkségleteknek megfelelden térténjen.

A dokumentumok feliilvizsgdlata egyben alkalmat ad arra is. hogy az ovoda tjragondolja a
nevelési folyamatait. eljdrasrendjeit. szervezeti mukddeését és fejlesztési stratégidit. Ez magaba
foglalhatja a helyi nevelési célok pontositasat, a gvermekek fejlodését nyomon kéivetd és meérési
modszerek korszeriisitését, a szakmai munka ercdményeinek beépitését, valamint az intézményi
miikdés szervezettebbé, atlathatobba tételél,

-Fontos. hogy az ovodai alapdokumentumok minden pontja megfeleljen a mindenkor érvényes
Jogszabalyoknak. valamint az Oktatdsi Hivatal és mas szakmai, fenntartdi és iranyito szervek
eloirdsainak,

Rendszeres feliilvizsgalat biztositja, hogy az ovoda dokumentumai naprakészek legyenck. és
tamogassak a jogszeril, hatékony, gyermekkdzponti mikodést.

A pedagogiai program modositisinak indoka lehet:
I. Jogszabalyi viltozas: Uj torvények, kormédnyrendeletek. miniszteri  rendeletek
megjelenése. A kiznevelési trvény vagy végrehajtasi rendeleteinek modositasa.
2. Fenntartd alal meghatdrozott feladatvaltozas, dontések. elvarasok vagy iranymutatasok:
A pedagogusok jogillasira és munkakorére vonatkozé Gj szabdlyozas (pl.
életpalyamodell valtozasa). Az dvoda fenntartdja (pl. Gnkormanyzat, egyhdz, alapitvany)

uj dintéseket hoz. 0j intézményatszervezést végez. elvarasokat fogalmaz.

187



33 o5 - S L A T R - Y I Rl T T AN A
TS - - JIVIA

4

——

Fenntartoi ellendrzés soran mcgfgalmazou észrevételek:
3. Belsd intézményi valtozasok Vezetdviltds, (j megfogalmazasa. intézményi célok ¢s
prioritasok.

-

Az dvoda neveldtestiiletének dtalakuldsa, szakmai megajulisi igénye.

K iilso szakmai elvarasok feltarasa.

N

6. Tanfelligyeleti, mindsitési vagy szakértoi énékelések visszajelzése.

7. Mindségbiztositasi rendszer mikddtetésébol adodd modositasi szitkségletek.
8. Az Okuatasi Hivatal. illetve szakmai szervezetek ajanlasai,

9. A gyermekek igényeinek, dsszetételének valtozisa

10. A gyermeklétszam, életkori Gsszetétel, fejlettségi jellemzOk viltozasa.

I 1. Sajatos nevelési igényl vagy hatranyos helyzetii gyermekek aranydnak novekedése.
12. A sziil6i elvarasok és visszajelzések figyelembevétele.

| 3. Tarsadalmi. technologiai és kdrnyezeti valtozasok

14. Digitalizacio eloretdrése, U eszkdzok és modszerek megjelenése a nevelésben.
15. Kérmyezeti nevelés. fenntarthatésag iranti tarsadalmi igény erosddése.

16. A helyi kiizisség valtozo elvarisai, erdforrdsai.

A pedagogiai program modositasira javaslatot tehet a(z):
* igazgato.
o nevelotestiilet barmely tagja.
e szakmai munkakizisség,
o szUloi szervezet.

e Ovoda fenntartdja,

A pedagégiai program személyi hatilya Kiterjed:

e az Ovodaval jogviszonyban alld minden Ovodapedagdgusra és a pedagogiai munkat
kozvetlen segitokre,

o azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az
feladatainak megvalositasaban.

A pedagogiai program teriileti hatalya Kiterjed:
e az ovoda teriiletére.

e az 6voda altal szervezett — a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz kapesolodd — ovodin

kivili programok helyszinére.
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A nyilvanossigra hozatal médja, formaja, a megismerhetéség folyamatos

biztositisa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény 26.§ (1) bekezdése szerint A neveld és
oktatd munka az 6vodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagégiai program szerint folyik. A
pedagogiai programot az igazgato a nevelotestiilet bevondsaval késziti el és a fenntarté hagyja
jova. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.” Szentes véaros honlapjan, a Szentesi
Felstparti Ovoda honlapjdn, tovabba az Oktatdsi Hivatal KIR kozzétételi listajan bellil teljes
terjedelmében megtekinthetd.

A szilok a dokumentumba betekintést nyerhetnek. illetve tajékoztatast kapnak. A felmerillo

kérdésekre elGre megbeszélt idGpontban az dvoda vezetdje. helyettese, tagintézmény igazgaldja
ad valaszt.
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PEDAGOGIAI PROGRAM LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentesi Felsoparti Ovoda Pedagogiai Programjat az NK1. 26. § (1) bekezdése alapjdn az igazgato a
neveldtestiilet bevonasdval készitette.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rakk Hajnalka
igazgato

Ph.

A Szentesi Felsdparti Ovoda Pedagdgiai Programja 2025. november 01. napjaval 1ép hatilyba, ezzel
egyidejiileg érvényét veszti a 2020. mdjus 15, napjdn hatalyba léptetett Pedagogiai Program.

Legitimacios eljaris, az érvényességet igazolé aldirasok

Az Nkt. 63.§ (1) bekezdésének I) pontja szerint a | 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 118. § (3)

neveldtestitlet a Pedagogiai programot elfogadta. bekezdésének (a) pontja alapjan az Ovoda
szakmai munkakizdssége nevében
szakterfiletét  érintoen  szakmai  véleményt
nyilvanitort,

Szentes, 2025. ....... Saentes; 2025. ...

Almési Agnes Gere Ernoné
nevelotestiilet nevében szakmai munkakozisség-vezetd

A Szentesi Felsopanti Ovoda szulsi Kozdssége a modositont Pedagogiai Programrdl oz Nkt 72, § (5)
a) pontjaban és a 20/2012. (VIIL21) EMMI rendelet 82.§ (2) bekezdése alapjan a tdjékoztatast
megkapta,

Szentes, 2025, .. i

-----------------------------------------------

Kis-Raczneé Kurdi Noémi

sziildi szervezel nevében
Az Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint a Pedagogiai Programot Viros Onkormanyzata Képvisels-
testiilete Mivelodési, Oktatasi, Ifjosagi €s Sportbizottsaga ............ /2025, (X.29.) hatdrozattal
Jovihagyta

Szabo Zoltan Ferenc
a fenntartd képviseletében
Ph.

A dokumentum jellege: nyilvanos Ervényes: 2025. november 01161

Megtaldlhato: az ovoda honlapjdn: | visszavonasig
www.szentes.hu,  nyomtatott  formdban  az | lkitdszam
intézményben
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