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1.1

1 A pedagégiai munka feltételrendszere

Alapitoé okirat szerinti feladatellatas

Az intézményi miikodés jellemzdi

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete (Alapitd Okirat)

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2023. junius 15 SZ/478-12/2023.
2. Fenntart6 neve, cime Szentes Varos Onkorményzata
6600 Szentes, Kossuth tér 6.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Szentesi Felséparti Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Szentesi Felséparti Ovoda Rakoczi Ferenc utcai
Ko6zponti Ovodija
6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Szentesi Felséparti Ovoda Szézszorszép
Tagoévodaja
6600 Szentes, Koztarsasag u. 4.
6. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Szentesi FelsOparti Ovoda Dr. Matéfty Ferenc utcai
Tagoévodaja
6600 Szentes, dr. Matéffy F. u. 22.
7. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Szentesi FelsOparti Ovoda Damjanich utcai
Tagbévodaja
6600 Szentes, Damjanich J. u. 37.
8. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Szentesi Felséparti Ovoda Nagytékei Tagovodaja
6612 Nagytoke, Széchenyi tér 9.
9. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenntartdi 494
hatérozat, miikodési engedély szama) Okirat szdma: SZ/478-12/2023
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) Rakoczi utcai Kozponti Ovoda 204 £6
11. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen) Szazszorszép Tagovoda 110 6
12. Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen) dr. Matéffy F. u-i Tagévoda 110 {6
Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen) Damjanich u-i Tagévoda 44 £6
Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen) Nagytokei tagévoda 26 o
13. Az intézmény o6vodai csoportjainak szama 2023/2024. nevelési | 19 csoport
évben (fenntartdi hatarozat szama) 65/2023 (V.25.)
14. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024 nevelési évber] 11 ora
(fenntartoi hatarozat szama)
15. Alapito okirat szerinti ellatand¢ feladatai ovodai nevelés a nemzeti kdznevelésrél szo16 2011.
évi CXC. torvényben foglaltak szerint
16. Nemzetiségi nevelés nincs nemzetiségi nevelés
17. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
18. Gazdalkodasi jogkdre Onallé
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Teriilet Adat
I
1. Ovodai csoportok szdma dsszesen 18
2. ovodai kiscsoport szdma 2
3. ovodai kdzEépsd csoport szama 1
4. ovodai nagycsoport szdima 4
5. ovodai vegyes csoport szama 11
Teriilet 01.okt 31. dec
I
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszdma 368 379
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 20,44 21,05
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott létszam 392 403
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszam- | 21.77 22,38
mal szamitott csoport atlaglétszam:
fé/csoport
5 Etkez$ gyermekek létszama 368 379
6. Félnapos 6vodas 5 5
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 9 9
8. A tényleges dsszlétszama % 2,45 2,37
9. Hatranyos helyzetii gy. 1étszama 2 3
10. A tényleges dsszlétszama % 0,54 0,79
11. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti | 1 1
12. A tényleges osszlétszama % 0,27 0,26
13. A nemzetiséghez tartozok 1étszama 0- 0--
14. A tényleges dsszlétszama % 0- -0-
ovodai csoport a csoport oktober 1 varhato december 31 SNIfé Nemzeti-
neve tipusa létszam varhato létszam ségi f6
(azonos f6 f6
életkoru, (maximalis  gyer- (maximdlis — gyer-
vegyes) meklétszam tullépés meklétszam tullépés
esetén a fenntartoi esetén a fenntartoi
hatarozat  szama, hatarozat  szama,
kelte kelte
P ________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
SzazszorszEép Napraforgd vegyes 18 20 0 0
Tagbvoda Csoport életko-
ra(2,5,3
évesek)
Katica Csoport azonos 21 21 2 0
életkoru
(5-6-7
évesek)
Pillang6 Csoport vegyes 21 21 0 0
¢életkoru
(4 évesek)
Rakoczi Ovoda | Pillangd Csoport vegyes
(3-7 éve-
sek) 23 26 1 0
Napsugar Cso- | vegyes kis-
port kozEépso
(3-4- 24 24 0 0
évesek)
Kisvakond Cso- azonos
port ¢életkoru
(6-7 éve- 22 22 4 0
sek)
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Mokus Csoport vegyes
¢életkoru
(3-4 éve- 16 20 0 0
sek)
Katica Csoport vegyes
(4-5 éve-
sek) 22 22 1 0
M¢hecske Cso- vegyes
port (6-7 éve- 24 24 3 0
sek)
Siini Csoport vegyes
(6-7 éve-
sek) 21 21 1 0
Maci Csoport vegyes
(3-4-
évesek) 20 20 ! 0
Nagytokei Tag- Siini Csoport vegyes 8 9 1 0
ovoda
Matéffy Ferenc Tokmag negycso- 25 24 2 0
utcai Csoport port
Tagovoda (6-7 éves)
Tadé vegyes 20 21 0 0
Csoport (4-5 éve-
sek)
Manocska vegyes 23 22 1 0
Csoport ¢letkorti
(4-5évesek)
Mazsola vegyes 18 20 0 0
Csoport (2.5-
3évesek)
Damjanich u-i | Siin Balazs Cso- vegyes 24 25 0 0
Tagbvoda port (3-4-5-6
évesek)
Mokus Csoport vegyes 18 19 1 0
(3-4-5-6
évesek)

A csoportok napkozbeni szervezéséhez fontos pedagoégiai feladatok:

Délutéani csoport dsszevondsakor elsdsorban az egymas mellett 1év6 csoporto-
kat kell 6sszevonni

Az egymas mellett 1év6 csoportokban kozos délelétti programokkal kell segi-
teni a szervezési feladatok problémamentes megoldésat. (minden ovoddaban)

Minden 6vodaban 6-7-ig ligyelet keretei kozott 6vond fogadja a gyermekeket.
Csoportbontaskor a csoportszobat rendben kell 4tadni.

Délutan 15%°-17-ig tart a csoportdsszevonas keretein beliili neveldémunka.
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Napirend o elvei:

® Minden 6vodaban a rugalmas napirendi format alkalmazunk, amely az 6vodak
adottsagaihoz kell, hogy igazodjon. A napirend idépontjainak 0sszehangola-
saban fontos alapelv, hogy a zsufoltsagot elkeriilje, és megfelelé pedagogiai
feltételeket biztositson a tevékenységek iranyitasdhoz.

e A folyamatossag f0 elvként érvényesiil. A tevékenységek szervezésében, iranyi-
tasaban jobban kell épiteni a pedagdgiai asszisztensek és a dajkak segitségére,
a sziikséges munkamegosztasra, a tevékenységek kiscsoportban torténd szer-
vezésére, a dolgozdi elégedettségvizsgalatban megfogalmazott igényeknek
megfeleléen. (gondozédsi tevékenységek, ¢Ebresztés végzése soran)
Felelosei: minden 6vodai dolgozé
Fé szakaszai: minden 6vodéaban

° 7 oratol csoportbontas

] 8 — 9 6raig folyamatos tizorai

] 9-113% draig dvodai kotelezd foglalkozasok, tevékenység
o 113° — 13 6raig folyamatos ebédeltetés, lefekvés

o 14%° — 15 6raig folyamatos ébresztés

o 159 csoportdsszevonas kezdete

A kotelezd foglalkozasok, dvodai tevékenységek, szervezett megfigyelések 9 oratdl zajla-
nak. Nagy hangsulyt kap a szabad levegén valo tartozkodas, a szabad levegdn valo szerve-
zett tevékenységek, szervezett megfigyelések.

Heti rendben kiilondsen a mozgas foglalkozasok csoportonként torténd 6sszehangolasa
kiemelt feladat. Intézményiinkben s Szazszorszép Ovodéban van tornaszoba (iires csoport-
szoba atalakitasaval) és a dr. Matéffy Utcai Ovodéban van tornaterem. A Rakoczi Utcai és a
Damjanich Utcai-6vodaban a mozgés foglalkozasokat mindenki a sajat csoportszobdjaban
vagy a Vitalcenter Tiindérkert Jatszohazban tartja. A napirendi tevékenységek iranyitdsaban
épiteni kell a pedagogiai asszisztensek €s a dajkak segitségére, kiillonosen mozgas és Uszas
foglalkozasokon. Déleldtt a nagycsoportosok uszni jarnak, meghatarozott 6rarend szerint.

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol a

9. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban
a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoz-
tatott személy is ellathatja.

Ez azt jelenti, hogy 6vodapedagdgushiany esetén a megjeldlt idészakokban s gyermekek

feliigyeletét pedagdgiai-asszisztenssel is ellathato
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A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 26. és 34. | oldaltdl 36. oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 91 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Rakk Hajnalka
Az intézmény telefonszama 63/562-420, 562-421
E-mail elérhetésége rakocziovi@szentes.hu
1 Magasabb vezetd (intézményvezetd) 116
2. Ovodapedagogus allashelyek szdama 2023.09.01-t61 36 16
Ebbdl Intézményvezetd helyettes (£6) 216
Ebbé] Tagintézmény vezetd (£6) 516
3. Nevel8-oktatd munkat kdzvetleniil segitd 4llashelyek szama 26 f6+ 1 16 2024 junius 15ig
Osszesen 2023.09.01-t61
Ebbdl Dajkai allashely szama 18 6
Ebbdl Pedagdgiai asszisztens allashely szama 4 16+ 1 £6 2024 jinius 15ig
Ebbé1 Ovodatitkar allashely szdma 216
Ebbdl takaritd (4 £6 4 6ras) 2 {6
4. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely szdma 2,516
5. Ovodapszichologus allashely szama 0,5 18
6. Gyogypedagogus 1 16
Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai csoportban

foglalkoztatott felséfo-
ki végzettségii 6voda-

pedagogusok 1étszama  Foglalkoztatot-
) tak létszama
pedago-  pedagogiai- Ovodai N6 Férfi technikai
gus oktatd  munkat csoportban 1 peda- (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetlentil foglalkoz-  gdgusra
segitd (f6) tatott Ovo- jutd
2024.01.01-t61 dapedag6-  gyerme-
neveld-oktatd gusok kek
munkat kozvet- 1étszama 1étszama
leniil segiték (f6)
NOKS munkakor
Rakoczi F. u-i Koz- 18,5 13,5 16 10,75 16 - 1
ponti Ovoda
Szazszorszép Tag- 6 4,5 6 10,33 8 - 0,5
ovoda
dr. Matéffy F. u-i 7 6,5 7 12,14 7 1 0.5
Tagévoda
Damjanich u-i Tag- 4 2,5 4 10 4 - 0.5
ovoda
Nagytékei Tagovoda 1 2 1 9 1 - -
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9. adattabla nevelémunkat kozvetle- ovodapszichologus o6vodatit- informatikus udvaros  takaritd
niil segitd (f6) (f6) kar (f6) (f6) (f6)
dajka pedagogiai (f6)

asszisztens
e
Rakoécezi F. u-i Kozponti 8 3 1 (rm.) 2 - 1 1 (46ra)
Ovoda

Szazszorszép Tagovoda 3 1 - - - 1 (46ra)

dr. Matéffy F. u-i Tag- 4 2 - - - 1 1 (46ra)

6voda

Damjanich u-i Tagovo- 2 - - - - 1(46ra) | 1 (46ra)

da
Nagytokei Tagovoda 1 1 - - - -

Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal leko-
(ha igen kérjiik X-el jelol- tOtt orak szama [ora/hét]
ni)

1 Rakk Hajnalka 8

2 Skorka Andras Tiborné 24
3 Szab6 Xénia Anna 32
4 Forgoné Borbas Klara 32
5 Horvathné Gilicze Marta Eva 32
6 Ronyai Szilvia Katalin 32
7 Tlésné Almési Agnes 22
8 Némethné Boldizsar Kitti 32
9 Kiss Vivienn 32
10 Téthné Verdk Melinda 32
11 Piti Gaborné 32
12 Kovacs Szilvia 32
13 Mészaros Zsanett Vanda 32
14 Kolber Marianna 32
15 Kis-Raczné Kurdi Noémi 32
16 Fazekas Agnes 32
17 Répa Ferencné 32
18 Mélykuti Kornélia X 26
19 Papai Annamaria X 26
20 Agostonné Szabo Tiinde Ibolya 26
21 Kalman Edit 26
22 Ponyeczkiné Brezovai Katalin 22
23 Vincze Adrienne 32
24 Taryné Molnar Eszter 32
25 Németh I11diké Adrienn 32
26 Zeleiné Bucsko Anikd 24
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27 Arat6 Csanad Istvan 32
28 Gere Ernéné 32
29 Cziczkané Piti Mariann 32
30 Gere I1diko 32
31 Birkas Aranka 32
32 Kardos Katalin Klaudia 32
33 Balint Eva Anna 32
34 Banyik Ibolya 24
35 Papp Orsolya X 26
Gyogypedagogus Vida-Sziicsné Orovecz Barbara 22
Ovodapszicholégus | Haldsz Vastag Zsuzsanna 11

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai

A csoport fantd- Gyermekek Csoport tipusa Pedagdgusok Neveléssel- Dajka

zia megnevezése  létszama) (kérjiik x-szel jelol- neve oktatassal neve
(f8) ni a megfelel6t) lekotott  orak

10.01.-i adat szama
[6ra/hét]

1 Pillang6 Csoport 23 homogén / Bodnar
Rakéczi Ovoda ¢letkor Barbara
szerint
osztott

heterogén/ X Szabo Xénia 55
vegyes Anna
¢letkort Forgoné Borbas

Kléara

2 Napsugar Csoport 24 homogén / Ohratkané
Rékoczi Ovoda életkor Németh
szerint Erzsébet
osztott

heterogén/ X Horvéthné 55
vegyes Gilice Marta-
életkoru Ronyai Szilvia

3 Kisvakond Csoport 22 homogén / 1llésné Almasi Csernus-
Rakéczi Ovoda életkor Agnes Lukacs
szerint Neémethné Jozsefné

osztott Boldizsar Kitti

heterogén/ X 55
vegyes
életkoru

4 Mokus Csoport 16 homogén / X Kiss Vivienn 55 Hegyi
Rakéczi Ovoda ¢letkor Tothné Verok Anett
szerint Melinda
osztott

heterogén/
vegyes
életkort

5 Katica Csoport 22 homogeén / Paulovics
Rakoéczi Ovoda életkor Tamasné
szerint
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osztott

heterogén/ X Kardos Katalin 55
vegyes Klaudia

életkoru Piti Gaborné

6 M¢hecske Csoport 24 homogén / Kovacs Szilvia Sebesi
Rakéczi Ovoda ¢letkor Mészéros Zsa- Rozilia
szerint nett
osztott

heterogén/ X 55
vegyes
¢letkoru

7 Siini Csoport 21 homogén / Szabo

Rakéczi Ovoda életkor Katalin
szerint
osztott

heterogén/ X Kolber Marian- 55
vegyes na
¢letkort Kis-Réaczné

Kurdi Noémi

8 Maci Csoport 20 homogén / X 55 Molnar-
Rékéczi Ovoda életkor Farkas

szerint Szilvia
osztott

heterogén/ Skorka Andras
vegyes Tiborné

életkort Fazekas Agnes

9 Siini Csoport 24 homogén / Berényi

Damjanich Ovoda ¢letkor Sandorné
szerint
osztott

heterogén/ X Papai Annama- 55
vegyes ria
¢letkort Agostonné
Szab¢ Tiinde
Ibolya

10 Mokus Csoport 18 homogén / Balogh
Damjanich Ovoda életkor Arpadné
szerint
osztott

heterogén/ X Mélykuti Kor- 55
vegyes nélia
¢letkort Répa Ferencné

11 Katica Csoport 21 homogén / Bényik Ibolya Czako
Szazszorszép Ovoda ¢letkor Gere I1diko Nora
szerint
osztott

heterogén/ X 55
vegyes
életkort

12 Pillang6 Csoport 21 homogén / X Cziczkané Piti 55 Fasi Eme-

Szazszorszép Ovoda ¢letkor Mariann se

szerint Gere Ernéné
osztott

heterogén/
vegyes
életkora

13 Napraforgé Csoport 18 homogeén / X 55 Magyar




Szentesi Felsoparti Ovoda 6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056

Szézszorszép Ovoda életkor Fléra
szerint Eszter
osztott

heterogén/ Papp Orsolya-
vegyes Birkas Aranka
¢életkoru

14 Tadé Csoport 20 homogeén / Zsoldos
dr. Matéffy Ovoda életkor Monika
szerint
osztott

heterogén/ X Taryné Molnar 55
vegyes Eszter
életkoru Németh Ildiko

Adrienn

15 Manocska Csoport 23 homogén / X Arat6 Csanad 55 Gyoi
dr. Matéffy Ovoda ¢letkor Istvan Andrea

szerint Bélint Eva
osztott Anna

heterogén/
vegyes
életkora

16 Mazsola Csoport 18 homogén / Zeleiné Bucsko Staberecz
dr. Matéffy Ovoda életkor Aniko Zsoltné

szerint
osztott

heterogén/ X 55
vegyes
életkoru

17 Tokmag Csoport 25 homogén / Ponyeczkiné Boros
dr. Matéffy Ovoda ¢letkor Brezovai Kata- I1diko
szerint lin
osztott Vincze Adrien-
ne

heterogén/ X 55
vegyes
életkora

18 Siini Csoport 8 homogén / Viragos
Nagyt6kei Ovoda életkor Andrea
szerint
osztott

heterogén/ X Kalman Edit 55
vegyes
életkoru

Ovodainkban az évodapedagdgusoknak meghatarozo szerepiik van az dvodai nevelésiink soran,
vagyis a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész iddtarta-
maban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. A Pedagdgiai Programunkban alapelveink szerint
az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a gyermeki jogok és
alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasdnak megerdsitésére kell iranyulnia az egyenld hozzafe-
rés biztositasaval.”

Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek és az ovoda miikodését segitd nem pedagogus alkalma-

zottak 0sszehangolt munkéja hozzéjarul az 6vodai nevelésiink eredményességéhez.
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,Nevelokozosségiinkben kialakult az elfogadd, egymast segité neveldi attitiid, melyet a
gyermekek felé kozvetitendd értéknek tartunk. A mar kialakult hagyomanyainkra épitve nyitot-
tak vagyunk az 0j nevelési elvek befogaddsara és kozvetitésére. Alkalmazotti k6zosségilink
munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.” Peda-

gbgiai Program 14. old

Rékéczi Utcai Kozponti Ovoda
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGO- Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
csoport GUSOK NEVE oktatassal lekotott
neve Heti valtasban minden orék szama
Ovénd 6 orés. Orakedvezmény
Kezdi a Pillang6 csoport | mértéke, jogcime
ltash J Igazgato helyettes
Heti valtasban minden .
Ovoné 17 ords. KT elndk, tag
Kezdi a Méhecske
csoport
Pillang6 Szab6 Xénia Anna ”A” | 326 7-1330 7-1330 71330 71330 713
csoport Szabo Xénia Anna”B” 8-15 830-15 9-15 830-15 9-15
Forgdné Borbls Kidra | 326 7-13%0 | 7.13% 7-13% 7-13% 7-13
Forgone Borbils Klara 8-16 10-16 10-16 10-16 10-16
Napsugar | Horvithné Gilicze Mrta | 35 7014 | 7014 | 7O-14 | 7O-14 | 70139
csoport __Eva”A _
Horvathné Gilicze Marta 10-16° | 10-16% 10-16% 10-16% | 10%0-16%
a R
Ronyai S%,i]l;,/,ia Katalin 3264 7133 7.1330 71330 71330 713
Rényai Szilvia Katalin 10-16% | 10-16% 10-16% 10-16% | 10%0-16%
wA"
Kisvakond o L 226
csoport Higsne Alnisi Agnes | Intézmenyvezets | 7- 11 7-11 7-12 | 7-11% 7-113%
helyettes
Il1ésné Almési A 226
SRR S| Intézményvezets | 1216 12-16 | 11-16 11-15% | 11-15%
helyettes
Némethné Boldizsar 326 30 30 30 30
it "B 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Némethné Boldizsdr | 3 ¢ 10-16% | 10-16% 10-16% 100-16% | 10-16%
Kitti "A"
Lovacska Kiss Vivien "A" 326 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
csoport Kiss Vivien "B" 10-16% | 10-16% | 10-16% 10-16% 10-16
Tothné Versk Melinda | 33 ¢ 10-16% | 10-16% 10-16% 10-16% | 1030163
iy
Tothné Verk Melinda 10-16% | 10-16% | 10-16% 10-16% | 1030163
e
Katica Kardos Keyi'tal”in Klaudia | 3206 7_13% | 7_13% 7_13% 7_13% 713
csoport A
Kardos Katalin Klaudia 10-16% | 930-16%0 10-16% 100163 | 10%_16%
Piti Gaborné "B" 326 7 —1330 7-13% 7 —1330 7 —1330 7-13
Piti Gaborné "A” 10-163° 9301630 10-163° 1030-163%0 1030-163%0
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M¢éhecske Kovécs Szilvia "A" 326 7-133% 7—13% 7 —133% 7 —133% 7-13
csoport Kovacs Szilvia "B" 9-16% | 11-16% | 10%-16% | 10%-16% | 930_16%
Mészaros %]s;'nett Vanda | 37 ¢ 7_13% 71330 71330 71330 713
Mészdros Zsanett Vanda 9-16% | 11-16%® | 10016 | 10-16% | 9%_16%
Siini Kis-Racznd KurdiNomi | 32 6 70 _14 | 70_14 | 70_14 70 _14 | 730_13%
CSOpOI’t Kis-Ra & Kurdi Noémi
15 “Z“?,B,E‘r 1 voemt 10-16 | 10-16 | 10-16% 10-163 | 10%0-16%
Kélber Marianna ,,B” 326 7—133% 7—-13% 7-13% 7-13% 7-13
Kolber Marianna ,,A” 10-16%° 10-16% 10-16% 10-16%° 1030-163%0
Maci Fazekas Agnes "A" | 200 70_13 | 70_13 | 7301230 70 1% | 730_p%0
csoport KT elnsk
Fazekas Agnes "B" 11-16 11°-16 11-16 10-16 11-16
Skorka Andris Tibom 246 ) 7-12 7-12 7-12 7-11% 71130
Tagovoda vezetd
Skorka Ancras Tibomé 11-16 | 11-16 11-16 11— 15% 11— 15%
GYOGYPEDAGOGUS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
L Vida- Sziicsné Oravecz Barbara 7:30 - 12 7::152 N 7:30 - 12 7:30 - 12 8-12
OVODAPSZICHOLOGUS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. Halasz-Vastag Zsuzsanna 70-12 70-12 8-10
OVODATITKAROK
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. | Peté Jozsefné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2. | Szab6 Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
Ovodai NEV
csoport HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
neve
Pillangd Bodnar Barbara ,,A” 930 _ 1730 930_1730 930_1730 930 _ 1730 930_1730
csoport Bodnér Barbara ,,B” 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
Napsugar Ohratkané Németh Erzsébet , A” 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
csoport Ohratkané Németh Erzsébet ,,B” 930 _ 1730 930_1730 9301730 930 _ 1730 9301730
Kisvakond | Csernus-Lukacs Jozsefné ,,A” 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
csoport Csernus-Lukdacs Jozsefné ,,B” 930 _ 1730 | 930.1730 930_1730 930 _ 1730 930.1730
Mokus Hegyi Anett ,,A” 930 _ 1730 930_1730 930_1730 930 _ 1730 9301730
csoport Hegyi Anett ,,B” 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
Katica Paulovics Tamasné ,,A” 930 _ 1730 930_1730 930_1730 930 _ 1730 9301730
csoport Paulovics Tamasné ,,.B” 7-15 7-15 7—15 7-15 7-15
Méhecske | Sebesi Rozalia ,,A” 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
csoport Sebesi Rozalia ,,B” 930 _ 1730 930_1730 930_1730 930 _ 1730 9301730
Siini Szab6 Katalin ,,A” 6-—14 6—14 6—14 6—14 614
csoport Szabo Katalin ,,B” 930 _ 1730 930_1730 9301730 930 _ 1730 930_1730
Maci Molnéar-Farkas Szilvia ,,A” 930 _ 1730 930_1730 930_1730 930 _ 1730 9301730
csoport Molnar Farkas Szilvia ,,B” 6—14 6—14 6—14 6—14 6—14
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. Malkdcs Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2. Zelenkané Német Monika 8-15 8-15 8-15 8-15 8-16
K T tag
3. Katai Marta 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
TAKARITO
Ssz. | NEV | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
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1. | Ké’)kény 11diké | 1330_1730 | 1330_1730 1330_1730 1330_1730 1330_1730
UDVAROS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. Veress Laszlo 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
dr. Matéfty F. u-i Tagévoda
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
(Az 6vodapedagogusok esetében az 6voda nyitasatol a zarasaig 6vodapedagogusnak kell foglalkozni a gyerme-
kekkel! Ez jelenjen meg a munkaidd beosztasban!)

Ovodai OVODAPEDAGOGUS  Neveléssel-oktatassal ~ HETFO KEDD SZERDA  CSUTORTOK  PENTEK

csoportneve  NEVE lekotott orak szama
(no) orakedvezmény
mértéke, jogcime
Orszagos pedagogiai
szakmai ellenérzésben
vesz részt
Mindsitésben vesz
részt
Szakszervezeti tiszt-
ségviseld
KT elnok, tag
,,A” hét
iné - 22 ora
Ponyeczkiné Brezo o 6.00-11.00 | 6.00-11.00 | 6.00-10.00 | 6.00-10.00 6.00-10.00
Tékmag vai Katalin 8 oOra — alt. helyettes
csoport ) ) 29 10.00-
Vincze Adrienne , 9.30-16.00 | 9.30-16.00 | 9.30-16.00 9.30-16.00 :
3,2 6ra —Kt. tag 16.00
Taryné Molnar ,
32 o6ra 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Tadé cso- | Esater
port Németh Ildikdé Adri- . 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
enn 32 6ra 17.00 17.00 17.00 1030-17.00 1 1709
, Balint Eva Anna 32 6ra 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Manoécska
10.00- 10.00- 10.00- 10.30-
csoport B ; : 5 )

P Arat6 Csanad Istvan | 32 ora 1630 1630 16,30 10.00-16.30 16,30
Mazsola iilleklge Buesko 3:2‘”3 ~tagbvoda 1 900.12.00 | 7.00-12.00 | 7.00-12.00 | 7.00-12.00 7.00-11.00
csoport -

Hevesi Réka Luca 40 o6ra 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
,,B” hét
. . 29
Vincze Adrienne A 6.00-12.00 | 6.00-12.00 | 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-11.30
Tokmag 3,2 6ra - Kt. tag
csoport Ponyeczkiné Brezo- | 22 6ra 11.00- 11.00- 12.00- 12.00-16.00 12.00-
vai Katalin 8 ora— dlt. helyettes | 16.00 16.00 16.00 : ‘ 16.00
o Neémeth Ildik6 Adri- | 5, o 7.00-133 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.0
Tadé enn
csoport Taryné Molnar . 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
Eszter 32 6ra 17.00 17.00 17.00 10.30-17.00 17.00
, Arat6 Csanad Istvan 32 6ra 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Mandcska
. 10.00- 10.00- 10.00- 10.30-
csoport 4 5 N
P Balint Eva Anna 32 o6ra 1630 1630 16.30 10.00-16.30 16.30
Zeleiné Bucsko 24 6ra — tagdvoda
Mazsola ikt o 7.00-12.00 | 7.00-12.00 | 7.00-12.00 | 7.00-12.00 7.00-11.00
csoport -
Hevesi Réka Luca 40 6ra 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Heti valtasban egy ovopedagogus reggel hat orakor kezdi meg a munkavégzést. A Tokmag csoport 6vodapedagogusai kezdik, majd a Tadé, utana
a Manocska és végiil a Mazsola csoport 6vodapedagogusai.
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DAJKAK 1.HET
Ovodai . o . . ,

NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
1 Tékmag | Boros Ildiké 730-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
2 Tadé Zsoldos Ménika 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
iaManocs' Gyéi Andrea 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
4 Mazsola | Stabereczné Zsoltné 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
DAJKAK 2 HET
Ovodai . o . R ,

NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
| Tékmag | Boros Ildiké 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
2 Tadé Zsoldos Monika 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
iaManocs' Gy6i Andrea 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
4 Mazsola StaberecznéZsoltné 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
DAJKAK 3 HET
Ovodai . PR . .. ,

NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
1 Tokmag | Boros Ildiko 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
2 Tadé Zsoldos Monika 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
iaManocs' Gyoi Andrea 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
4 Mazsola | Stabereczné Zsoltné 730-1530 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
DAJKAK 4 HET
Ovodai . PR e i

NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSODOIT neve
| Tokmag | Boros Ildiké 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
2 Tadé Zsoldos Ménika 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
iaManocs' Gyoi Andrea 7.30-15.30 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
4 Mazsola | Stabereczné Zsoltné 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
1 Pészti-Toth Anita 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
TAKARITO
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

. : 13.30- 13.30- 13.30- 13.30-

1 Doésa-Racz Edit 1730 1730 1730 13.30-17.30 17.30
UDVAROS
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Sipos Rudolf 6.00-10.00 | 6.00-10.00 | 6.00-10.00 | 6.00-10.00 6.00-10.00
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Damjanich Ovoda

vf
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
12.adatta (Az 6vodapedagdgusok esetében 6voda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!
bla Ez jelenjen meg a munkaidd beosztasban!)
Ovodai OVODAPEDAGOGU- | Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
csoport SOK NEVE oktatassal lekotott
neve orak szama
Orakedvezmény
mértéke, jogcime
Mokus Répa Ferencné A 32 6ra 7-1330 7-1330 7-13%0 7-1330 7-13
csoport B 9-17 1030-17 11-17 1130-17 11-17
C 6-1230 6-12% 6-1230 6-1230 6-12
D 9-16 10-16 10-16 9-16 10-16
Meélykati Kornélia 26 6ra (6 Ora 11-17 12-17 12-17 12-17 12-17
B kedvezmeény) 7301330 7301230 730_1230 730_1230 730_1230
gyakornok
C 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16
D 6-113 6-11% 6-11 6-11 6-11
Siini Pépai Annamaria A | 26 6ra (6 6ra 6-113° 6-1130 6-11 6-11 6-11
csoport B | kedvezmény) 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16
C gyakomOk 730_1330 730_1230 730_1230 730_1230 730_1230
D 11-17 12-17 12-17 12-17 12-17
Agostonné Szabd 26 6ra (6 6ra
Tiinde A | kedvezmeny) 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16
B | tagoévoda-vezetd 6-1130 6-1130 6-11 6-11 6-11
C 11-17 12-17 12-17 12-17 12-17
D 730_1330 730_1230 730_1230 730_1230 730_1230
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
csoport
neve
Mokus Balogh Arpadné A, C 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
csoport B,D 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Siini Berényi Sandorné A, C 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
csoport B,D 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
TAKARITO
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. Farkas Aniko 13301730 1330.1730 1330.1730 13301730 13301730
UDVAROS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1. Spuller Ferenc 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10
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12.adattabla Nagytokei Tagévoda
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

(Az 6vodapedagdgusok esetében ovoda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyermekek-
kel! Ez jelenjen meg a munkaid beosztasban!)

Ovodai OVODAPEDAGO- Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
csoport neve  GUS NEVE oktatassal lekotott
orak szama
orakedvezmény

mértéke, jogcime

Siini cso- Kéalmén Edit 26 6ra(6 ora 6.30-12.50 6.30- 6.30- 6.30-11.30 6.30-
port de. kedvezmény) 11.30 11.30 11.30
tagovoda-vezetd
- — |
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO KEDD SZER- | CSU- PENTEK NEV
DA TOR-
TOK
Vida-Sziics 40 ora 8:30-16:50 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
Sandorné 16:50 16:50 16:50 16:50
DAJKA
Ovodai NEV HETFO KEDD | SZER- | CSUTOR- PEN-
csoport neve DA TOK TEK
1 Virégos Andrea 6:00- 6:00- 6:00-
6:00-12:30 12:30 12:30 6:00-12:30 12:30
14:10- 14:10- 14:10-
14:10-16:00 16:00 16:00 14:10-16:00 16.00

12.adattabla  Szazszorszép Tagévoda
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
(Az 6vodapedagdgusok esetében dvoda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagogusnak kell foglalkozni a gyerme-
kekkel! Ez jelenjen meg a munkaid6 beosztasban!)

Ovodai OVODAPEDA- Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA  CSU- PENTEK
csoport GOGUS NEVE oktatassal leko- TORTOK
neve tott orak szama

(no) oraked-
vezmény mérté-

ke, jogcime
Heti: 32 6ra. 700.1330 700-1330 700-1330 700.1330 700-1300
Pillangd Gere Ernoné
csoport Cziczkané Piti | Heti: 32 6ra 1030-17 10%0-17 1030-17 1030-17 10-17
»A” Mariann
Cziczkané Piti | Heti: 32 6ra 7-1330 7-13% 7-13% 7-1330 7-13
Pillangd Mariann
csoport Heti: 32 ora. 1030-17 10%0-17 10%0-17 1030-17 10-17
,.B” Gere Ernéné
Katica Banyik Ibolya Heti: 24 6ra 7-12 7-12 7-12 7-12 7-11
csoport Kedv. heti: 8
LAY oOra.
Tagovoda-
vezetd
Gere I1diké Heti: 326ra 1030-17 103017 10%°-17 1030-17 11-17




Szentesi Fels6parti Ovoda

6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.

201056

Katica Gere I1diko Heti: 326ra 7-1330 7-13% 7-13% 7-133%0 7-13
csoport
»B” Banyik Ibolya Heti: 326ra 1130-163° 1130-16% 1130-16% 1130-16% 1230-16%°
Kedv. heti: 8
ora.
Tagévoda-
vezetd
Napraforgé | Birkéas Aranka Heti: 326ra 7-1330 7-13% 7-13% 7-133%0 7-13
csoport
A7 Papp Orsolya Heti: 326ra 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16
Kedv: heti 66ra
gyakornok
Napraforgd | Papp Orsolya Heti: 326ra 7-12 7-12 7-12 7-12 7-11
csoport Kedv: heti 66ra
,»B” gyakornok
Birkés Aranka Heti: 326ra 930-16 9%0-16 9%0-16 93016 10-16
Heti valtasban minden 6vond 6 oras!
DAJKAK
Ovodai
csoport NEV HETFO KEDD SZERDA | CSU- PENTEK
neve TORTOK
1. hét
Pillango Fasi Emese 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Napraforgd | Magyar Flora Eszter 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Katica Czako Nora 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2. hét
Pillangd Fasi Emese 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30-
16-30 16-30 16-30 16-30 16-30
Napraforgd | Magyar Flora Eszter 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Katica Czako Nora 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
3. hét
Pillang6 Fasi Emese 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Napraforgd | Magyar Flora Eszter 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Czako Nora 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ovodai
csoport NEV HETFO KEDD SZERDA | CSU- PENTEK
neve TORTOK
Napraforgd | Czakoné Vida Sziics Kitti 7.30-15- 7.30-15- 7.30-15- 7.30-15- 7.30-15-
Pillango 30 30 30 30 30
Katica
Napsugar
TAKARITO
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSU- PENTEK
TORTOK
1 Fejesné Matyovszki Liliann 1330-1730 1330-1730 | 13301730 1330-1730 1330-1730
UDVAROS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSU- PENTEK
TORTOK
1 Sipos Rudolf 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10
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1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 96 oldaltdl 97 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltdl oldalig

Szentesi Felsoparti
Ovoda Tagovodai

TERULET

Fejlesztés

Katica csoportszoba festése a Rakoczi Ovodaban

CSOPORTSZOBAK

UDVAR Rakoczi Ovoda udvaranak, rendezése, fa kivagasa, talajtakar6 beszerzése

KONYHA Hidnyzo eszkozok potlasa a tagovodakban, edények, evéeszkozok, tanyérok,
poharak, mérleg

JATEKOK Fejleszt6 jatékok vasarlasa karacsonyra minden csoportba.

MOSDO Rakoczi Ovodaban, mosdo felujitasa fenntartoi timogatassal az érintett dvodak-
ban.

FOLYOSO Folyosok festése a Rakoczi 6vodaban

IRODA Laptopok vasarlasa a csoportoknak.

FEJLESZTO SZOBA

Szines ceruzak, zsirkréta, tarsas jatékok, fejlesztd jatékok vasarldsa szponzori
tamogatassal. Fejlesztd szobak felljitasa.

TORNASZOBA

Szézszorszép Ovodaban tornaszoba kialakitasa (iires csoportszoba atalakitdsa)

KEREKPAR TAROLO

Kerékpartarolo felujitasa, festése a Rakoczi dvodaban

Intézménylinkben a nevelés jelenleg 5 székhelyen torténik 18 6vodai csoporttal. Szponzorok és

az Onkormanyzat, illetve sziilok tamogatasaval igyeksziink karbantartani épiileteinket. Tornate-

rem a Dr. Matéffy Ferenc Utcai Ovodaban van, a Szazszorszép Ovodaban pedig az iires cso-

portszobat tornaszobava alakitottuk at.. Logopédiai és fejlesztd szobakkal a Damjanich Ovoda

kivételével minden 6voda rendelkezik. Irodaink jol felszereltek, talalokonyhdink és a hozza

tartozo helyiségek a HACCP kozétkeztetési mindségbiztositasi rendszernek megfelelnek.

A megfeleld oktatd nevel6 munka érdekében, eszkozeinket igyeksziink folyamatosan bdviteni

korszertisiteni. Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztéséhez rendelkeziink a gydgypedagdgus

altal javasolt fejlesztéeszkozokkel, amelyeket rendszeresen bdvitiink, fejlesztiink.
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1.4 Szervezeti feltételek

14.1

Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 32. oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 91. oldaltdl 92. oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldazdsi terv oldaltol oldalig

Ovodavezetés (név szerint)

Intézményvezetd Intézményvezetd helyet- Tagdvoda-vezetd Tagovoda-vezetd helyettes

tes
1
Rékoczi F. u-i Kozponti | Rakk Hajnalka Ponyeczkiné Brezovai Skorka Andras Ti- -
Ovoda Katalin borné
Il1ésné Almasi Agnes
Szazszorszép Tagovoda | Rakk Hajnalka Ponyeczkiné Brezovai Bényik Ibolya -
Katalin
Illésné Almasi Agnes
dr. Matéffy F. u-i Tag- | Rakk Hajnalka | Ponyeczkiné Brezovai Zeleiné Bucsko -
6voda Katalin Aniko
I11ésné Almasi Agnes
Damjanich u-i Tagévo- | Rakk Hajnalka Ponyeczkiné Brezovai Agostonné Szabd -
da Katalin Tiinde
Illésné Almasi Agnes
Nagytokei Tagdvoda Rakk Hajnalka Ponyeczkiné Brezovai Kalman Edit -
Katalin
Il1ésné Almasi Agnes

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint az intézményvezetd
heti tanérainak szama (6vodapedagdgus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd, tagintézmény-
vezeté-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Intézményvezetd Intézményvezetd helyet- Tagdvoda-vezetd
tes

Tagovoda-vezetd helyettes

Rakoéczi F. u-i Kdzponti 8 ora 22 6ra 24 6ra -
Ovoda
Szazszorszép Tagévoda 24 6ra -
dr. Matéffy F. u-i Tag- 22 ora 24 6ra -
6voda
Damjanich u-i Tagoévo- 26 6ra -
da
Nagytokei Tagdvoda 26 6ra -
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Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
I ——

Il1ésné Almasi Agnes Intézményvezetd

2 Il1ésné Almasi Agnes Intézményvezetd helyettes 2.

3 Ponyeczkiné Brezovei Katalin Intézményvezetd
Ponyeczkiné Brezovei Katalin Intézményvezetd helyettes 1.

4 Piti Gaborné Tago6voda-vezetd

5 Cziczkané Piti Mariann Tago6voda-vezetd

6 Vincze Adrienne Tago6voda-vezetd

7. Répa Ferencné Tagovoda-vezetd

Akadalyoztatas esetén a vezetdi feladatokat a neveldtestiilet képviseletében megbizott 6voda-
pedagbgus latja el, megbizatas formajaban az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardla-
gos hataskorébe tartozo tligyek kivételével. A helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miiko-
dés biztositasara vonatkozd intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd, vezetd-
helyettes helyett.

Tagovodakban a tagovoda-vezetd akadalyoztatasa esetén az 6vodapedagdgusokbdl egy megbi-
zott személy.

A tavollévd altalanos helyettesnek €s tagintézmény vezetdnek a tavollét ideje alatti elérhetdsé-

gét minden esetben jelentenie kell az intézményvezetonek.

Vezet6i szakvizs- Szakvizsgaval — Gyakorno- PED 1 sorolt PED II  sorolt Mesterpedagbgus

gaval  rendelkez6 rendelkezék kok l1étszama pedagogusok pedagogusok pedagogusok
ovodapedagdgusok  létszama 1étszama 1étszama 1étszama
1étszama
Rékoczi F. u-i 3 5 - 13 5 1
Kézponti Ovoda
Sz4zszorszép 2 1 1 4 - 1
Tagdvoda december | januar 01-t6l
31-ig
dr. Matéffy F. u-i 2 2 0 4 3 -
Tagovoda
Damjanich u-i 2 1 2 2 2
Tagévoda december januar 1-t61
31-ig
Nagytokei Tag- 1
6voda

A pedagégusok elomeneteli rendszerén beliil a kiilonb6zo fokozatok elérését a 326/2013.
(VIIIL. 30.) Korm. rendelet szabalyozza, melynek értelmében:

2. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozo
munkakdr betoltéséhez eloirt végzettséggel €s szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, vala-
mint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb

szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3)
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bekezdése szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az
esetben, ha korabban mar ennél magasabb fokozatba valo besorolasra jogosultsagot szerzett. A
gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének idépontjaban a kinevezésben, munka-
szerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki idd
kikotése kotelezd.

(8) Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
Ennek soran az osztatlan pedagdgusképzésben végzett pedagdgust akkor is a Pedagogus 1. fo-
kozat 2. fizetési kategoridjaba kell sorolni, ha nem rendelkezik két év, a fizetési kategdria meg-
allapitasanal beszamitando idovel.

3. §. (1) Ha a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagogus nyolc év, az osztatlan tanarképzés-
ben végzett pedagdgus hét év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat kezdeményezésére mind-
sitési eljarasban vehet részt.

A. 4 §. §(1) Az a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik

a) pedagdgus-szakvizsgaval és

b) a Pedagogus I1. fokozatba tortént besorolasat kovetden hat év szakmai gyakorlattal a
Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt.

Csak a Pedagogus I fokozat a kotelezd

Kotelezé Pedagdgus II. fokozatra irdnyulé eljarasba bekertiltek statusza a jogszabalyi val-
tozasok fliggvényében mddosulhat, sajat kérésre az OH részére kildott visszajelzése alap-

jan az érintett pedagdgus mindsiil, vagy az OH torli az eljarasbol.

2024 januar 01-tol valtozasok az elomeneteli rendszerben

2023. évi LIL torvény

a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 torvény

97.§ [A pedagogus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett
legmagasabb, a munkakdr ellatdsdhoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd munkaja ellatadsahoz koz-
vetleniil kapcsolodd, azt kozvetlentil segitd doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadé-

miai tagsag, szakmai gyakorlat, publikdcios tevékenység, mindsitd vizsga €és a mindsitési elja-
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ras keretében elnyert mindsités alapjan a) Gyakornok, b) Pedagogus 1., ¢) Pedagogus I1., d)
Mesterpedagdgus, ) Kutatotanar fokozatokat érheti el

Pedagdgusmindsitési eljarasok

A pedagodgusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. Tv. és a végrehajtasi rendelet alapjan:
A pedagogus-¢letpalya rendszer szakaszai megmaradnak, ezek tartalma Iényegében nem valto-
zik. (Gyakornok = Pedagogus I. 2 Pedagogus II. = Mesterpedagdgus = Kutatdtanar)

* Ped I.:Akik nem kivannak Pedagdgus II. fokozatba 1épni, szamukra a mindsit6 elja-
rasban nem lesz mar kotelezd a részvétel, és a Ped II-be 1€épés a pedagogus sajat
dontésén mulik

* PED IL fokozatba, majd ezen keresztiil a Mester és a Kutatdtanar fokozatokba 1épett
pedagdgus bérezése sokkal kedvezdbb lesz az 1j tv. alapjan

Az egyéni megszerzett pedagdgusi tudas, az életpalyan szerzett tapasztalat igazoldsa tovabbra

is a mindsitési eljaras soran lesz lehetséges

Mindsit6 vizsga

Erintett gzakornok neve Mentor neve A Vista idéeontl'a
Rékoéczi F. u-1 Kézponti - -
Ovoda -
Szazszorszép Tagovoda Papp Orsolya- Birkés Aranka-

mindsiilt-:2023.06.15

dr. Matéffy F. u-i Tag- - -

6voda -
Damjanich u-i Tagoévo- Péapai Annamaéria- Agostonné Szabé Tiinde- -mindsiilt:2023.06.12
da Meélykuti Kornélia Répa Ferencné -mindsiilt:2023.06.29

Nagytokei Tagdvoda - - -

A fenti tablazatban felsorolt gyakornok besorolasti 6vodapedagogusok 2024 januar 1-tdl
pedagodgus 1 fokozatba 1épnek.

Mindsité eljaras

Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhato fokozat
]
Rakoczi F. u-i Kozponti Rakk Hajnalka- 2023/2024- -Mesterpedagdgiai program
Ovoda megujitasa

Szazszorszép Tagdovoda

dr. Matéffy F. u-i Tag-
ovoda

Damjanich u-i Tagovo-
da

Nagytokei Tagdvoda
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Az intézményi tanfeliigyelet teriiletei

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
2024 januar 01-t6l
146. § Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:
a) intézményellendrzés
b) komplex ellenérzés.
Az intézményellendrzés a kovetkezd teriiletekre terjed ki:
a) pedagogiai folyamatok,
b) személyiség- és kozosségfejlesztés,
¢) az intézményben foly6 pedagogiai munkéval 6sszefiiggd eredmények,
d) bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio,
e) az intézmény kiilsé kapcsolatai,
f) a pedagogiai miikodés feltételei
g) az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
Kapcsolodo feladatok:
A pedagogiai munka tdmogatasa, A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok megva-
losulasanak szorgalmazasa, munkak6zosségi foglalkozéasok, tuddsmegosztas és az ellendrzések
¢s szakmai tdmogatas révén.
A gyermekek személyiségfejlesztésével és kozosségfejlesztésével kapcesolatos feladataink tu-
dasbazisunk, humaneréforrasunk feltérképezése. Szakirodalom, szakemberek felkutatdsa a té-
maban.
e A j6 munka- és emberi kapcsolatok, a j6 munkahelyi klima biztositdsa, megbeszélések-
kel, erdsségekre alapuld feladatmegosztassal, csapatépitd tevékenységekkel.
e Folyamatos kapcsolattartas. kommunikacio biztositasa a kiils6 partnereinkkel. Torekvés
partnerlistank bovitésére.
e A koriilményeinknek megfelelden pedagdgiai miikddeések feltételeinek a biztositasa.
e Munkaterv és éves beszamolo elkészitése
e Tovabbképzési program elkészitése és az ahhoz kapcsolodo beiskolazasi tervekkel.
o Kotelezd orszagos mérések eredményeinek kiértékelése, az azokkal kapcsolatos intéz-
kedéseket bemutatdé dokumentumok
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 147. § (1) A hivatal minden év julius 20-ig a kdvetkezd

évre sz0lo orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervet (a tovabbiakban: ellendrzési terv)
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készit. A hivatal az ellendrzési tervet ugy allitja 0ssze, hogy az intézményellendrzés 6tévente
minden intézményre kiterjedjen. A hivatal jalius 31-ig az altala mtkodtetett informatikai tamo-
gato rendszer utjan értesiti az ellendrzési tervben szerepld intézményeket.

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
2023.¢évi LILtorvény végrehajtasarol 38. § (1) Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba tortént
besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezik és megfelel a miniszter
altal kozzétett szakmai kovetelményeknek, a Pedagogus II. fokozatra iranyulé mindsitési elja-
rast kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsitd vizsgat
kovetd gyakornoki id6 idétartama. A miniszter a szakmai kdvetelményeket hivatalos kiadvany-
ként kozzéteszi a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan. (2) A mindsitési eljaras meg-
ismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legko-
rabban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott — két év szakmai gyakorlat meg-
szerzésének évében keriilhet sor. (3) A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedago-

gus II. fokozatba be kell sorolni.

1.4.2 Intézményi dontés elokészités

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 34. oldaltol 36. oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltdl oldalig

2023 szeptember 1.t6l a kdznevelési torvény szerint a neveldtestiilet fogalma:

4§ 20. bekezdés: a neveldtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogvi-
szony, munkaviszony, egyhdzi szolgalati jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, va-
lamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segité mun-
kakorben foglalkoztatottak kdzossége.

A neveldtestiilet feladatai:

2023 szeptember 1-t6l

1. A munkatervet az elkdvetkezokben az igazgatd késziti el a neveldtestiilet bevonasaval, és a
fenntartd jovahagydsa érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Puétv. 171. § (20), (43)
bek.].
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Az Nkt. 25.§

2. Jovoben a szervezeti és miikddési szabalyzatot az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval ké-
sziti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a fenntartd jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43)
bek.].

3. A pedagdgiai programot az igazgaté a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé [Puétv. 171. § (18), (43) bek.].

4. 2024. januar 1. napjan megsziinnek a kozalkalmazotti €s lizemi tanacsok, igy azok ligyrend-
je, tovabba a kozalkalmazotti szabalyzat is ex lege hatdlyon kiviil helyezésre keriil [Puétv. 1. §
(1) bek., 5. § (1) bek.].

Nkt 39. § (1) A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a di-
akonkormanyzat, a nevelOtestiilet, az iskolaszék, sziildi szervezet, kozdsség (a tovabbiakban:
sziil6i szervezet) javaslatara — tizenot napon beliill, a telepiilési dnkormanyzat képviseld-
testiilete legkésobb a tizenotddik napot koveto elso iilésen érdemi valaszt koteles adni.

Nkt 70. §(1) A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo €s dontés-
hozo szerve. A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nalld jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-oktatési
intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghata-
rozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
Nkt.39. § (1)(1) A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a
diakonkormanyzat, a nevelOtestiilet, az iskolaszek, sziiloi szervezet, kozosség (a tovabbiakban:
sziil01 szervezet) javaslatira — tizenOt napon beliil, a telepiilési Odnkorméanyzat képviseld-
testiilete legkésdbb a tizendtddik napot kdvetd elsd tlilésen érdemi valaszt koteles adni.

Nkt. 43. §(1) Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatédsi intéz-
ményben a sziil6i szervezetet €és az iskolai, kollégiumi didkonkorményzatot véleményezési jog
illeti meg. Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas keretei
kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

2) A neveldtestiilet

a)—d)

e)a tovabbképzési program elfogadasardl,

fa neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

g)a héazirend elfogadasardl,
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h)a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara bo-
csatasarol,
ia tanulok fegyelmi ligyeiben,

7

k) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

b) tobb — nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté — intézményegységet érintenek, valam-
ennyi érdekelt intézményegységben

foglalkoztatott — a 4. § 20. pontjaban felsorolt — alkalmazottakbol és az intézmény igazgatoja-

bol all6 neveldtestiilet jar el

1.4.3 Tovabbképzés
1.4.3.1 Pedagogus tovabbképzés (A tovabbképzések szervezése folyamatban van)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv 2 oldaltdl 15 oldalig
Datum Megnevezése Erintettek kore Felel6s

hé nap id6

Szente§i Fels6parti 10. 24. 4 6ra | Fenntarthato nevelés Csernus Krisztina Rakk Hajnalka
Ovoda pedagogiaja

Szentesi Felséparti | 3. | 4 6ra frasos munka cél és Simon Krisztina Rakk Hajnalka
Ovoda feladatrendszerének

meghatarozasa

Szente§i Felsoparti 4 ora Fenntarthat6 nevelés Mészéarosné Suranyi Rakk Hajnalka

Ovoda 06. pedagogiaja, varosunk Olga
természeti kincsei

Ebben a nevelési évben a fenntarthaté pedagdgidjanak modszertanat ismerhetjiik meg a meghi-
vott eléadok altal az 6vodapedagdgusok. A nevelémunka tervezésében a cél és feladatrendszer
pontositasa, ennek azonositasa. A tovabbképzések tematikaja biztositja a pedagdgiai program-
ban rogzitett nevelési célkitiizések elérését, a munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

Torvényi eldirasoknak megfeleld 5 éves id6tartamra szol a tovabbképzési programunk.
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Alapelvek:

¢  Ervényesiiljon az 6nkéntesség

¢  Tovéabbképzési programban rogzitettekkel legyen 6sszhangban

¢ A megszerzett tudas épiiljon be a napi pedagdgiai gyakorlatba.
Az intézményvezetés az igényeket megfelelteti a pedagogiai programban megfogalmazott cé-
lokkal, a tovabbképzési programban rogzitettekkel, valamint az intézmény stratégiai céljaival.
A tovabbképzések az év folyaman boviilnek a kinalat tiikrében.
2024 januar 01-t6l valtozasok az elomeneteli rendszerben
Puétv 70.§ [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 tovabbképzése] A pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabdlyban meghatdrozottak szerint tovabbkép-
zésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtodik életévét a
tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt betoltdtte. Nem kell tovabbképzésben részt vennie
annak a pedagdgusnak, aki pedagogus szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzesi
ciklusban.
Paétv 160.§ [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalméhoz] (2) Az a pedagogus, akinek ese-
tében 2024. januar 1-jén az oregségi nyugdijkorhatar elérésé¢hez 6t évnél révidebb idd van hat-
ra, vagy 2024. januar 1-je eldtt jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a pedagogus-
tovabbképzésben valo részvétel alol mentesiilt, pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételre
nem kotelezhetd

1.4.3.2 Nem pedagogusok toviabbképzése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap
Szentesi Felsoparti | 2023.10. | 24. | A médiahatisaaz Dajkak és takari- Vincze Adrienne,
Ovoda oyodgs'cy)krsz,emelyl— tok Ponyeczkiné Brezovai
ségfejlodesére 23 8 Katalin évodapedago-
gusok
Szentesi Felséparti | 2024..03 HACCP képzés Foglalkoztatotti Rakk Hajnalka
Ovoda kozosség

A dajkak szaméra aktudlis problémakat, témakat illetden torténik a tovabbképzés szervezése,
melyet Ovodapedagdgusok vagy kiilsé el6adok tartanak.
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1.4.3.3 Intézményi hagyomanyok, a gyermekek egyiittmiikodését, kozosségépitését eldsegitd intézmé-
nyi tevékenységek, programok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 39 oldaltol 39 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 115 oldaltdl 116 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltdl oldalig
Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai
Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
év ho
—
A_Z intézmény . 2023 dec. Mikulas Mikulasvaras Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
minden csoportja- gyermekek gbgusok
ban megszervezésre -
keriilé programok: 2023. | dec. Karacsony Erzelmi nevelés Minden dolgozd, | Tagdvoda
gyermekek vezetok
2023. Adventi Miisor Ko6zépsos vagy | Tagbvoda
nov- gyertyagyujtas nagycsoportos vezetok,
ember gyermekek, 6vo- | 6vodapeda-
dapedagbdgusok gbgusok
2023 dec. Kapocs  Kara- | Ovodak Nagycsoportos Tagovoda
csonyi miisora gyermekek, ovo- | vezetdk,
Vasar dapedagogusok 6vodapeda-
gbgusok
2024. | jan. Koltészet Napja | Proza és versmon- | Nagycsoportos Tagovoda
do verseny a varos | gyermekek, o6vo- | vezetdk,
ovodaskora gyer- | dapedagogusok, ovodapeda-
mekei szamara sziilok gbgusok
2024 febr. Farsang Népszokasok, népi | Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
hagyomanyok gyermekek gbogusok
felelevenitése,
megismertetése
2024 febr. Varosi Farsang Miisor Nagycsoportos Tagdvoda
gyermekek, oOvo- | vezetok,
dapedagogusok, ovodapeda-
sziilok gbogusok
2024 marc. Husvét Népszokasok, népi | Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
hagyomanyok gyermekek gbogusok
felelevenitése,
megismertetése
2024. | majus Varosi Majalis Miisor Nagycsoportos Tagdvoda
gyermekek,  szii- | vezetok,
16k, 6vodapedago- | ovodapeda-
gusok gogusok
2024. | majus Anyak Napja K6sz6ntod Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
gyermekek, sziilok | gogusok
2024 majus Varosi Majalis Miisor Nagycsoportos Tagdévoda
Méjusfa diszités gyern}ekek, szil- Yezeték,
Kézmiives  prog- 16k, 6vodapedago- oYodapeda-
ramok gusok gbogusok
2024. | méajus Gyermeknap Kirandulasok Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
gyermekek, sziilok | gdgusok
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2024. | jonius | Evzard Miisor a tanévben | Ovodapedagégus, | Tagdvoda
tanultakrol gyermekek, sziilék | vezeték
Folyamatos A varos intéz- Valtozatos techni- | Gyermekek, 6vo- | Tagovoda
ményei altal kaval késziilt | dapedagogusok, vezetdk,
hirdetett rajzpa- | gyermekmunkak sziilok ovodapeda-
lyéazatai, azok gogusok
eredmény hirde-
tésel
Folyamatos Szinhaz, Konyv- | Részvétel a ren- | Gyermekek, ovo- | Tagovoda
tar, Mivelodési | dezvényeken dapedagogusok, vezetok,
Haz sziilok 6vodapeda-
gbogusok
Rf'i_kéCZi F Ju-i 2023. | szept. Sportnap, vér- Egészséges élet- | Sziilok, gyerme- | Nemethné
Kozpont} Qvoda adas mod kek, dolgozok Boldizsar
programjat: Kitti
2023. | nov. Oszbucsuztatd Miisor Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
gyermekek gogusok
2023. | dec. Adventi készii- Barkécsolas, Sziilok, gyerme- | Forgoné
16dés ajandékkészités, kek, dolgozdok Borbas
Klara
2024. | marc. Tavaszk6szonté | Misor Ovodapedagogus, | Ovodapeda-
gyermekek gbgusok
2024. | majus Madarak Fak Természet védel- | A varos oOvodas | Skorka
Napja me gyermekei, 6voda- | Tiborné
pedagogusok
2024. | majus Ovodai Gyer- Koz6s jatek Az 6voda gyerme- | Ovodapeda-
meknap kei gbégusok
Szézszorszép _OVO' 2023. | okt. Oszi Kézmi- Barkacsolas a | Sziilsk, gyerme- | Ovodape-
da Programjai: vesnap sziilokkel kek, dolgozok dagdgusok
2023. | dec. Adventi Készii- | Barkacsolas, Sziilok, gyerme- | Birkas
16dés ajandékkészités, kek, dolgozok Aranka,
Papp Orso-
lya
2024. | jan. ,,Apas délutan” Koz0s jaték Apukék, gyerme- | Ovodapeda-
kek, 6vodapeda- | gogusok
gbdgusok
2024. | marc. Tavaszi kézmii- | Barkacsolas a | Sziilék, gyerme- | Ovodapeda-
ves nap sziilokkel kek, dolgozok gbgusok
2024. | majus Csaladi Nap Sziilok-gyermekek | Sziilok, gyerme- | Birkas
kozos élményhez | kek, dolgozok Aranka,
juttatasa Gere Ildik6
Dr. Mateffy F. u.-i. 2023. | okt. ,, L 0k-nap” Népi  szokasok, | Sziilék, gyerme- | Ovodapeda-
Ovoda Programjai: hagyomanyok kek, dolgozdok gbgusok
felelevenitése
2023. | nov. ,,Libanap” Népi  szokasok, | Sziilék, gyerme- | Ovodapeda-
hagyomanyok kek, dolgozdok gbgusok
felelevenitése
2023. | dec. Adventi Készii- Barkacsolas, Sziilok, gyerme- Ovodapeda—
16dés ajandékkészités kek, dolgozok gbgusok
2024. | marc. Husvéti barka- Barkacsolas, Sziilék, gyerme- | Taryné
csolas ajandékkészités kek, dolgozok Molnar
Eszter
2024. | majus Csaladi Egész- Egészséges élet- | Sziilok, gyerme- | Németh
ségnap mod kek, dolgozok 11diko,
Ponyecz-
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kiné Brezo-
vai Katalin
Damjanich u-i o 2023. | okt. Allatok Vilag- Allatok szeretete, | A tagovodak | Répa  Fe-
Ovoda programjai: napja gondozasa nagycsoportosai, rencné,
ovodapedagogusai
2023. | okt. Oszi Barkacsnap | Barkacsolas Sziilék, gyerme- | Ovodapeda-
kek, dolgozok gogusok
2023. | dec. Adventi Készii- | Barkacsolas, Sziilék, gyerme- | Agostonné
16dés ajandékkészités kek, dolgozok Szabo Tiin-
de Ibolya
2024. | apr. Tavaszi Bar- Barkéacsolas Sziilk, gyerme- | Ovodapeda-
kacsnap kek, dolgozok gogusok
2024. | majus | Csaladi Gyer- Sziildk-gyermekek | Sziilsk, gyerme- | Agostonné
meknap kozos élményhez | kek, dolgozok Szabé Tiin-
juttatasa de Ibolya
2024. | majus Jatékdélutan Sziildk-gyermekek | Szillsk, gyerme- | Ovodapeda-
kozos élményhez | kek, dolgozok gogusok
juttatasa
Nagyt(')'k.ei‘(')voda 2023. | szept. Oszi csaladi A falu hagyoma- | Sziilok, gyerme- | Kalman
programjat: délutan nyainak feleleve- | kek, dolgozok, a | Edit
nitése, kozos | falu lakossaga
¢lményszerzés,
barkécsolas
2023. | dec. Adventi Készii- | Barkacsolas, Sziilok, gyerme- | Kalman
16dés ajandékkészités kek, dolgozok, a | Edit
falu lakossaga
2024. | marc. Tavaszkoszontd | Misor Sziilok, gyerme- | Kalman
kek, dolgozok, a | Edit
falu lakossaga
2024 | junius | Nyari Csaladi A falu hagyoma- | Sziilok, gyerme- | Kalman
Nap nyainak feleleve- | kek, dolgozok, a | Edit
nitése, kozos | falu lakossaga
¢lményszerzés

A kiilonb6z0 rendezvényeknek nagy szerepe van a sziil61 attitiid formalasaban, illetve a sziil61
reziliencia pozitiv alakitdsaban. A hagyomanyapolas célja az intézménybe jard gyermekek és
sziileik kapcsolatanak erdsitése, kozos élmények megélése, tovabba az 6vodaink, megmutatasa,
JO hirnevének erdsitése.

A hagyomanyapolas a gyermekek bevonasaval a tagovodak valamennyi dolgozojanak feladata.
A meglévd hagyomanyok 4poléasan tal, (ij hagyomanyok teremtése, apolasa, megdérzése a neve-
16testiilet feladata.

Az 6vodak rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek €letkori sajatossagainak, illetve
a pedagdgiai programunk céljainak megfeleléen végezziik.

A hagyomanyépolas érvényesiilhet a tagovodak logdinak megjelenitésével, gyermekek, felnot-
tek linnepi viseletével, az 6vodai épiiletek kiilsé és belsé dekoracidjaval.

A csoportélet hagyoményait a csoportnaploban a sziilokkel egyetértésben kell megtervezni és

megtartani.
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A gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplésével érzelmi életiiket, kozosségi él-

ményiiket gazdagitjuk, melyeket az 6vodapedagogusok csoportonként szerveznek.

2 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommuni-
kacio

2.1 Szakmai munkakozosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 28 oldaltol 29 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig

Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai
Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

munkakozosségi foglalkozas Ovoda-iskola tmenetet segitd munkak6z6sségi Gere Erndné
munkak6z6sségi foglalkozas tagok

munkak6zosségi foglalkozas Mozgasfejleszté munkako- munkakdzosségi Birkas Aranka
z0sség tagok

Kiemelések a vezetdi programbol

,Innovacié lenne a részemrdl szakmai workshopok szervezése, melyben az intézmény adott
tertileten legkiemelkeddbb pedagdgusai, munkatarsai vesznek részt.

Ezzel kapcsolatos célok feladatok nevelési év elején munkakdzosségek szervezése a neveldtes-
tillet altal javasolt témakban. Egy-egy témdban jartas, magas szinvonalon miiveld pedagogus
kollégék szakmai workshop-ok szervezése.”

,Innovacid lenne a részemrdl 6vodapedagdgusaink korében megjelend ki€gés jelenségének
prevencioja €s kezelési lehetdségeknek biztositasa intézményiinkben.”

Ezen célok és feladatok a munkak6zosségi foglalkozasokon valosulnak mega kovetkezoképpen
,»A mozgasfejlesztd munkakdzosségi foglalkozas, melynek témadja: ,,Kapcsolod; a testedhez,
fedezd fel és gyogyitsd meg” és a ,,A testiink olyan barat, aki egy ¢életen at elkisér benniin-
ket...” és a Technikék a tanitassal — tanuldssal kapcsolatos pszichés gatlasok oldasara — Kulcsar
Mihélyné modszere alapjan

Feladat: Szemléletvaltas — a mozgasos tevékenységek fejlesztd €s stresszoldo erejének €s hata-

sdnak tudatositdsa testi nevelés, értelmi nevelés, érzelmi nevelés a mozgasfejlesztés altal. Olyan
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alternativ modszerekkel megismertetni a résztvevoket, melynek segitségével felismerik a tani-
tast, tanulast gatlo pszichés tényezoket és képessé valnak meghatarozni a kivalté okokat. Olyan
fejlesztd eljarasok, technikak megtanitasa, melyek segitségével a tanulasi nehézségek (diszgra-

fia, diszlexia, diszkalkulia) kialakuldsat eldidézd pszichés tényezok oldhatok.

A szakmai munkakozosségek feladatait a szakteriiletiikon beliil:
= szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,
» iranyitjak és ellendrzik a pedagodgiai, szakmai modszertani tevékenysé-
get,
= részt vesznek az intézményi oktatdo-neveld munka belsé fejlesztésében

/tartalmi és moddszertani korszerlisités/

EVES TERV
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI FOGLALKOZASOK
»~MOZGASFEJLESZTO” MUNKAKOZOSSEG (2023/24-ES NEVELESI EV)
Intézmény megnevezése: Szentesi Felséparti Ovoda
Id6tartam: 2023/24 nevelési év
Felelds neve: Birkas Aranka
Motto: ,, A test egyetlen részének legkisebb mozdulata is igénybe veszi az egész testet. Olyas-
valakinél, aki képes a hatasos és hatékony mozdulatokra, a test 0sszetartozé egészként szervezi

meg dnmagat a legkisebb mozdulat elvégzéséhez is.”

I. Konzultacio

Téma: Okosito torna — a mozgasfejlesztésben rejlo komplex fejlesztés lehetoségei —
»Pektorna” szemlélet megismerése, Pektor Gabriella mdodszerébdél jatékok, gyakorlatok
kiprobalasa

Eléadé: Kiss Ildiké konduktor és fejleszté pedagogus

Cél:

Olyan mozgésos tevékenységek megismerése, melyek kedvezden hatnak a gyermekek tanulési
képességeinek fejlodésére.

,,Okosito torna” gyakorlatok Pektor Gabriella mddszereire épitve — elméletben és gyakorlatban.
Sajat élmény szerzése a jatékos — mozgasba agyazott gyakorlatok kiprobalasa soran.

Ko6z06s célként fogalmazzuk meg a hossza tava egyiittmiikddés megalapozasat és egymas Gtle-

teibdl vald tanulas lehetdségének megteremtését.

Feladat: A sajat ¢lményen alapul6 tuddsmegszerzés lehetdségének megteremtése.

Idoszak: 2023/24 nevelési év Oktober honap

Tevékenység, fel- \ Cél \ Sikerkritérium ’ Résztvevok ko- ‘ Idépont
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adatok re/Felelos
A nevelOtestiilet Erdeklédés fel- | Csoport kialaki- Nevel6testiilet 2023. au-
tajékoztatasa a keltése és a téma tasa gusztus 29.
munkakozdsség megismertetése
témajarol és varha-
to 1épésekrol
Munkako6zdsség
I. Konzultécio: El6adé meghiva- Téma vezetd Szeptember
Kapcsolatfelvétel sa Idépont 20.
az eléadoval Téma ¢és helyszin Helyszin
- a téma egyezteté- | egyeztetése
se
- az idOpont ¢€s
helyszin egyezteté-
se A csoport kiala- Munkak6z6sség
- A téma pontosita- | K6zos gondol- kitasa vezetd Szeptember
sa kodas megindi- Vezetd 6vondk 30-ig
- Helyszin megte- | tdsa — érdeké-
kintése 16dés felkeltése
A foglalkozas szer- Ko6z6s szakmai Munkak6z6sség
vezése — a vezetOk | Ismeretszerzés — | nyelv és gondo- vezetd Oktober 2.
tajékoztatasa és az | a mddszer elmé- | latmenet kialakul Eldado hete
érdeklddo kollegak | leti hatterének Munkako6zdsségi
meghivasa megismerése Sajat élményen tagok
A mozgaselemek | alapul6 megta-
gyakorlatban pasztalas
A foglalkozas meg- | torténd megis-
tartasa merése, kiproba-
- elméleti ismeretek | lasa
- Gyakorlatok ki-
probalasa
- Jegyzet és fotd Ismeretek bovité- | Munkakozosség
készitése se vezeto
Ismeretek bovi- Eldado
tése Munkako6zdsségi
tagok
Kérdések megbe-
sz¢lése

II. Konzultacio

Téma: ,,Kapcsolodj a testedhez, fedezd fel és gyogyitsd meg”
»A testiink olyan barat, aki egy életen at elkisér benniinket...”
Technikak a tanitassal — tanulassal kapcsolatos pszichés gatlasok oldasara — Kulcsar Mi-
halyné modszere alapjan
El6adé: Birkas Aranka
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Cél: Kulcsar Mihalyné ,,Jzomkontroll” tréning modszerének megismerése, gyakorlatok
kiprébalasa
Sajat élmény szerzése a jatékos — mozgasba agyazott gyakorlatok kiprobaldsa soran.

Ko6z06s célként fogalmazzuk meg a sajat testiink megismerésének és a stresszoldas fontossagat

Feladat: Szemléletvaltas — a mozgasos tevékenységek fejlesztd €s stresszoldo erejének és hata-
sanak tudatositasa

Testi nevelés, értelmi nevelés, érzelmi nevelés a mozgasfejlesztés altal. Olyan alternativ mod-
szerekkel megismertetni a résztvevoket, melynek segitségével felismerik a tanitast, tanuldst
gatld pszichés tényezoket és képessé valnak meghatarozni a kivalté okokat. Olyan fejlesztd
eljarasok, technikdk megtanitasa, melyek segitségével a tanuldsi nehézségek (diszgra-
fia,diszlexia, diszkalkulia) kialakuldsat eldidéz6 pszichés tényezdk oldhatok.

Az alternativ fejleszt6 eljarasok tudatos alkalmazasa, beépitése a minden napi munkaba.
Témakorok: Varazskor(NLP) - A kellemetlen tevékenységet kellemes élményhez kapcsol-
juk; Gyors fobia

gyogymod(NLP) - Az eseményrol levalasztjuk az érzelmeket, nevetségessé tessziik a szitu-
aciot; Stresszoldo

kineziolégia - Az izmokban tarolt fesziiltségek oldasaval az energiakorok tehermentesité-
se; Az olvasashoz,

irashoz, szamolashoz kapcsolodo stressznyom felderitése szemkorzéssel, olda-
sa.(Kineziolégia);

Izomcsoportok harmonizalasa az iras megkonnyitése érdekében. (Izomkontroll); A dysle-
xia, dysgraphia,

discalculia neuroldgiai hatterének ismertetése, megjelenési formai és kezelése

Idoszak: 2023/24 nevelési év

Tevékenység, fel- Cél Sikerkritérium | Résztvevok ko- Idépont
adatok re/Felelos
II. Konzultacio:
A munkako6zdsségi | A téma megis- Szakmai eldkeé- Munkakozosség | 2023. dec-
foglalkozas témai- merése szlletek vezeto ember
nak ¢és id6épontjanak | A foglalkozas Eszkozok attekin-
¢s helyszinének egyes elemeinek tése
megbesz¢lése €s megismerése
ismertetése a mun- Sziikséges kellé-
kakozosség tagjai- kek és eszkdzok
val, meghivas feltérképezése Munkak6zdsség
Informacid atadas vezeto

Id6pont, hely-
szin €s téma
meghatarozasa a

Vezeto 6vonodk

vendégek és Ko6lcsonos kap- Munkak6z6sség
Bemutatkozas csoporttagok csolat kialakitasa vezetd
Gyakorlatorientalt szamara Csoporttagok
el6adas megtartasa A csoporttagok
Az alternativ fejlesz- | Bemutatkozas, a | megbeszélik az Munkakdzosség
t0 eljarasok tudatos | mdédszer bemu- | élményeiket, sajat vezetd
alkalmazdsa, beépi- | tatdsa jegyzetet készite- | Munkakozdsségi
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tése a minden napi Ko6z6s gondol- nek tagok
munkaba. kodas megindi- Ko6z06s gondolat-
- A kellemetlen te- tasa menet kialakul
vékenységet kelle-

mes ¢lményhez kap- | A mozgasele-

csoljuk mek kiprébalasa

Stresszoldo kinezio-

logia A koz6s célok

-Az olvasashoz, érdekében a le-

irashoz, szamolas- hetdségek feltér-

hoz kapcsolodo képezése

stressznyom felderi-
tése szemkorzéssel,
oldasa.
Izomcsoportok har-
monizalasa az iras
megkonnyitése ér-
dekében.

A kérdések megbe-
szélése

Lehetdségek feltér-
képezése a hosszl
tava egylittmiikodés
kialakitasara

,»A sport a testeddel valo helyes kapcsolattartds egyik része - azért adod cserébe, amit érted
tesz... A tested mozogni szeret ”
Az elme mozgatja a testet, a test mozgatja az elmét”

I11. Konzultacio

Téma: Homloklebeny terapia a mindennapi gyakorlatban.

Homloklebeny terapia alkalmazasanak lehetdségei a tanulasi képességek fejlesztésében.
Eléado: Kozakné Olasz Erika ovopedagogus, alapozo és homloklebeny terapias szakem-
ber

Cél: A homloklebeny terapia mint komplex mozgasfejlesztd foglalkozas , melynek mozgas-
gyakorlataival az agy frontalis lebeny teriiletét ingereljiik, mely hatdssal van a gondolkodasi
folyamatokra €s az idegrendszeri halozat megerdsitésére. A gondolkodas tervezése, probléma-
megoldd gondolkodds a beszéd és az érzelmek vezérlése, valamint a bejovo ingerek osztalyo-
zasa is hatékonyabba valik a gyakorlatok alkalmazasaval. A gyakorlatok kiprobéléasa, sajat él-
ményll megtapasztalasa, mely az el6z6 nevelési évben nagy sikerrel megtortént és a munkako-

z0sségi tagok kivansagara alapozva folytatodik az ismeretek és gyakorlatok atadasa.

Feladat: Gondolatébresztés, ismeret Atadasa

Idoszak: 2022/23 -as nevelési év

Tevékenység, fel- Cél Sikerkritérium Résztvevok ko- Idépont
adatok re/Felel6s
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III. Konzultacio: Az elbado és Informaci6 atada- Munkak6z6sség
Kapcsolatfelvétel a | munkak6zosség sa vezetd
homloklebeny tera- | vezetd kapcsola- | Helyszin €s id6-

peuta szakemberrel. | tdnak épitése pont kijelolése

A munkako6zosségi
foglalkozas témai-
nak, menetének,
helyszinének ¢€s
idépontjanak meg-

beszélése 2023. Ap-
Informacié atada- | Helyszin, idépont | Munkakdzosség rilis

Az értekezlet szer- | sa ¢s téma megismer- | vezetd

vezése — vendégek tetése Vezetd 6vondk

€s csoporttagok

meghivasa

Kollégak talalko- | Az eldado és cso- | Munkakdzosség

A munkako6zosségi | zdsa porttagok megis- vezetd
foglalkozas leveze- | Gyakorlatok ki- | merkednek Munkak6zdsségi
tése probalasa Gyakorlatok ki- tagok
Eldadas — elmélet Jegyzetek készi- | probalasaval sajat
Gyakorlat —a gya- | tése ¢lmény szerzése
korlatok kiprébala-
sa sajat ¢lményen K6z6s gondolko-
alapul ismeret- das meginditasa
szerzés Ko6z6s szakmai
nyelv és gondo- Munkak6zosség

A k6z06s célok latmenet kialakul vezetd
Kérdések érdekében a lehe-

toségek feltérké-

Lehetdségek feltér- | pezése
képezése a hosszu
tavl egylittmikodés
kialakit4sara

Szentes, 2023. 09. 08. Birkas Aranka
ovodapedagdgu

Pedagogiai Programunk kiemelt célként fogalmazza meg a gyermekek iskolara valo felkészité-
sét.

LIntézményiinkben fokozott figyelmet szanunk az iskolai élethez sziikséges alap képességek
megerdsitésére, figyelembe véve az egyéni eltéréseket €s fejlodési potencialokat. Az 6voda és
az iskolék vezetdinek kdlcsonds megallapodéasa alapjan ,,0voda-iskola atmenet projektet™ szer-
veziink, amelynek soran a gyermekeknek, a sziildknek és az 6vodapedagodgusoknak is lehetdsé-

giik nyilik betekinteni az iskolaban foly6 neveldi, oktatdi munkaba, emellett alkalom kinélko-
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zik a tanitd személyének megismerésére is. A gyermekhez illesztett iskolakezdést, a kudarcok
megeldzését szolgaljak a pedagogiai programban azok a specialis, pedagdgusokra vonatkozo
feladat-meghatarozasok is, amelyek altalanos hatokori szabalyozoként érvényesek az intéz-
mény teljes nevelOtestiiletére.” Pedagdgiai Program 22. old.

,Célunk, hogy tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetekben vald fejlodés eredmé-
nyeként képessé valjanak gyermekeink az iskolai tanulasra.”26

Ezen céloknak megfelelden szervezddott az alabbi munkakozosségi foglalkozast.

OVODA-ISKOLA ATMENETET SEGITO
MUNKAKOZOSSEGI FOGLALKOZAS
MUNKATERVE

AZ ,,0VODABOL-ISKOLABA” MESTERPROGRAM ALAPJAN
2023/2024

Ovodapedagégusi és tanitéi munkam soran, mindig kozponti szerepet toltottek be az életemben
a gyermekek és az O nevelésiik, személyiségfejlesztésiik.
Pélyafutasom alatt nagyon kiilonb6zd szociokulturélis hatterti és kognitiv képességli gyerme-
kek korében végeztem oktatd/neveld munkat, tehetséggondozast, tartottam felzarkoztatod fog-
lalkozast, mentortanarként segitettem hatranyos helyzetli gyermek esélyegyenldségének megte-
remtését.
Az eredmények, sikerek elérése érdekében, kiemelt fontossagu volt szamomra a tudatossag, a
szakmai felkésziiltség, a szeretet és a sziil6kkel, partnerekkel torténd jol miikodd, hatékony
kapcsolati rendszer kiépitése, miikodtetése.
Ezen szertedgaz6 tapasztalataimat felhasznalva terveztem meg az ,,Ovodabol-iskoldba” elneve-
z¢sll mesterprogramomat, és az idei nevelési évben induld: évoda-iskola atmenet megkonnyité-
sét célzo munkakozosségi foglalkozasokat.
A konzultaciok, mithelymunkék alkalmaval olyan témakat, tartalmakat dolgozunk fel, amelyek
korzeti szinten nyujtanak segitséget az intézménylink 6vodapedagdgusainak a gyermekek isko-
lara torténd felkészitésében.
Esetmegbeszélést tartunk, fejlesztd jatékokat, internetes tartalmakat osztok meg. Eszkdzoket
készitlink, ajanlasokat teszek 0j modszerek kiprobalasara, a gyermekek optimalis iskolaérettsé-
gi szintjének elérése, az 6voda és iskola kdzotti &tmenet megkdnnyitése érdekében.
A tanitokkal/sziil6kkel k6zos programokat terveziink és igyeksziink azokat megvaldsitani.
Az iskolaérettség egy olyan Osszetett fogalom, mely magéba foglalja a gyermek egész szemé-
lyiségének fejlettségét. Nagy altalanossagban az a gyermek iskolaérett, aki testileg, pszichésen

és szocialis szempontbol is egyarant alkalmas az iskolai élet megkezdésére.
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Az iskolaérettség kritériumai igen szertedgazo teriiletet foglalnak 6ssze. Azok pontos ismerete
sokat segit az dvodapedagdgusoknak a gyermekek felkészitésében, hogy Ok képesek legyenek

az adott korunk iskolai elvarasainak kudarcmentesen megfelelni.

A munkakozosségi foglalkozas altalanos célja:
s Pedagodgiai Programunk egyik legfontosabb elvének a tankoteles kort gyermekek isko-
lara torténd felkészitésének segitése.
¢ Az intézmény partnerkapcsolatainak erdsitése, az egyiittmiikodési formak gazdagitasa.
s A gyermekek iskolaérettségének elérését segitd, az intézmények kdzotti atmenetet
konnyitd programok megvalositasa.
¢ Tudasmegosztassal segitsem kollégaim iskolafelkészité munkajat, szakmai fejlodését.
% Utmutatast adni, hogy hogyan lehet segiteni a boldog, szorongasokt6l mentes iskolava-
rast, az altalam kidolgozott ,,Ovodabol-iskolaba” cimii mesterprogram segitségével.
A munkakozosségi foglalkozasok feladatai:
% J6 hangulatu, nyilt, dszinte konzultacio, esetmegbeszélés a tanitok €s az dvodapedago-
gusok kozott.
¢ Tervezett mddszertani programok, mithelymunkak lehetdségének megteremtése az 6vo-
da-iskola 4&tmenet megsegitése érdekében.
A gyermekek és sziilok szdmara szervezett k6zds programokkal konnyitjiikk meg az elo-
zetes ismeretszerzést, az atmenetet.
¢ A gyakorlatban eredményesen hasznéalhato fejlesztd eszk6zok készitése a munkakozos-

ségi foglalkozason.

e

AS

Olyan mddszerek, eszk6zok és internetes oldalak megosztasa a korzetiink 6vodapeda-
gogusaival, amely atlathatova és élményszeriivé teheti az iskolara torténd felkészitést, a
,»hidépitést” a két intézmény elvarasrendszere kozatt.
Varhato eredmények:
< Ovodank neveldtestiilete megfeleld kompetenciaval fejleszti az 6vodas, elsésorban a
tankoteles kora gyermekeket az optimalis iskolaérettségi szint elérése érdekében.
» Novekszik az 6vodapedagdgusok modszertani kultaraja.
% A fenntartoi, intézményi és sziiléi elvarasoknak megfeleld, hatékonyan miikodo part-
nerkapcsolatok.
A sziilok elégedettsége novekszik a korzetiink 6vodapedagdgusainak iskoléra térténd
felkészité munkajaval kapcsolatban.
% A gyermekekben kialakul a boldog, szorongésoktdl mentes iskolavaras.
1. Munkakozosségi foglalkozas
Ideje: 2023. oktdber

Helye: Szentesi Fels6parti Ovoda Szazszorszép Tagovodaja

Felelos: Gere Ernoné
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Meghivott vendégek: a Szentesi Deak Ferenc Altaldnos Iskola pedagogusai (Kozak Anita,
Varkonyi Erika), munkak6zosségi tagok.

Téma:

Ovodapedagogusok és a tanitok kotetlen beszélgetése az iskolaérettség kritériumairdl (korunk
¢s tarsadalmi elvarasaink tiikrében), az iskolara valo felkészités sokrétiiségérdl, a sziilok €s pe-

dagogusok kozotti egyértelmiit kommunikacio fontossagarol.

Cél:
s Az iskolak aktualis bemeneti kovetelményeinek megismerése.
s A két intézmény (6voda-iskola) elvarasrendszerének kozelitése.
s Iranymutatas az 6vodapedagdgusoknak a fejlesztési lehetdségek szerteagazo leheto-
ségeirdl.
Feladat:

¢ Az iskolaérettség feltételeinek vazolésa.
¢ Esetmegbeszélés.
¢ A felmeriild kérdések megvitatasa.
¢ A nevelési évben varhat6 hagyoményos rendezvények ismertetése, 0j kozos prog-
ramok lehetdségének felvetése.
Viarhato eredmények:
% A jelen 1évOk nyitottak a témaval kapcsolatban, épité jellegii, eloremutatd konzulta-
ci6 valdsul meg.
% A nevelési évben tervezett dvoda-iskola atmenetet segitd programok alkalmaval ha-

tékony egylittmiikddés, aktiv részvétel alakul ki.

2. Munkakozosségi foglalkozas

Ideje: 2023. november 23-4n, 9-11 6ra
Helye: Szentesi Deék Ferenc Altalanos Iskola
Felelos szervezé: Varkonyi Erika
Meghivott vendégek: munkakozosségi tagok, a 2024/2025-6s évben elsd osztalyt indito (beis-
kol4zo) tanitok.
Téma: Hogyan alapozza meg az 6voda a 2020-as NAT kovetelményeit a kornyezeti és miivé-
szeti nevelés terén.
Cél:
% Ismeretek gazdagitasa.
% Az 6voda-iskola kozotti atmenet megkonnyitése.
Feladat:

R/

*» Egy iskolai kornyezetismeret és ének-zene mikrotanitas megtekintése.
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s Kerekasztal beszélgetés kezdeményezése a témaval kapcsolatban 6vodapedagodgusi,

illetve tanitdi megkozelitésben.
Varhaté eredmények:
+ Egymas munkajanak megismerése, timogatasa az iskolaba késziilé gyermekek ér-

dekében.

3. Munkakozosségi foglalkozas

Ideje: 2023. méarcius

Helye: Szentesi Felséparti Ovoda Szazszorszép Tagovodaja

Felelos: Gere Ernéné

Meghivott vendégek: munkakdzosségi tagok

Téma:

% Az ,,Ovodabol iskolaba” mesterprogram eddig elért eredményeinek, tartalmi eleme-
inek, eszkdzeinek bemutatisa, megosztasa.

¢ Fejlesztd jaték készitése.

Cél:

¢ Tudasmegosztas: a mesterprogramom megvaldsitasa sordn mar kiprobalt, alkalma-
zott iskolaérettséget eldsegitd fejlesztd jatékok és eszkdzok megismertetése a mun-

kak6zbsség tagjaival.

>

K/
*

Motivacio a fejlesztd jatékok felkutatasara, elkészitésére, gyakorlatban torténd ki-

D)

probalasara, a tudatosan torténd iskolara torténd felkészitésre.

>

K/
*

Az 6vodapedagdgus kollégak modszertani kultarajanak gazdagitésa, iskolafelkészi-

D)

t0 munkajanak tudatosabba tétele.
Feladat:

A mesterprogram foglalkozasi menetének, céljainak, feladatainak elért eredményeinek

ismertetése, megvitatasa.

e

% A kiprobalt modszerek és eszkdzok megosztasa.
% Javaslattétel, néhany (fejlesztd jatékokat, modszereket bemutatd) internetes oldalhoz va-
16 csatlakozésra.
% Egyszeri fejleszt jatékok készitése.
Varhato eredmények:
% A kollégak nyitottak lesznek a tudatos iskolafelkészité munkara.
% Gazdagodik modszertani tudasuk, a fejlesztd tevékenységekhez kapcsolodo eszkozkész-
letiik.

% Képesek lesznek autodidakta modon 1j ismeretekhez jutni a témaval kapcsolatban.
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% Az 6vodapedagdgusok a mesterprogrambol néhany tartalmi elemet, fejleszto jatékot be-
épitenek az iskolafelkészité munkajukba.
Szentes, 2023. szeptember 15.
Gere Erndné

(mesterpedagogus)

2.2 Belso tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 97 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai
Megnevezése Hatarido Tartalom Erintettek kére Felel6s

Nevelotestiileti értekezletek 2023. 08.30. Tovabbképzéseken, konfe- | 38,5 {6 Tovabbképzésen
2023.10.24. rencidkon szerzett ismere- résztvevo pedagogus.
2024. 04.15 tek "tlovébll:adésa a nevelo- Intézményvezetd
2024.06.03. estutetnek.

Tudasmegosztds a fenn-
tarthat6 nevelésrol.

Torvényi valtozasok kove-

tése.
Munkak6zosségi foglalkoza- | 2023. oktober Munkako6zosségvezetok és | 38,5 f6 Munkak6zosség
sok 2023. november meghivott eléadokaltal vezetd
2024 mércius tartott eldadasok
2024 aprilis
Vezetdi értekezletek Kéthetente Aktualis informaciok | 8 f6 Intézményvezetd
atadéasa

Az 6vodapedagogusok onképzés és szervezett tovabbképzések Utjan gazdagitjak ismereteit. A
tanultakat tudatosan beépitik sajat pedagogiai gyakorlatukba.

Ovodapedagogusaink gytijtik és megosztjédk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil €s kiviil. Nevelotestiiletiink a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
egymassal megosztjak, ezért belsd tovabbképzési konzultacios programokat is szerveznek.
Bels6 hospitalasi rendszeriinket a 2014/2015-0s tanévben vezettiik be. Ettd] a tanévtdl szervez-
tiink hospitalasokat a palyakezdd, gyakornok, illetve, mas palyakezdé kollégaknak.

A hospitalé 6vodapedagdgusok tobb alkalommal, az 6vodai korzet mas-mas 6vodajaban vesz-

nek részt hospitalason, tapasztalatszerzés és a jo gyakorlat megismerése céljabol.
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2.3 Informacioatadas
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ 35 oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 23 oldaltdl 24 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltdl oldalig
—
PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1. | MEGBESZELESEK SZERVEZESE
( minden héten 13-14-ig.)
DAJKA NENIK ES A TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2. | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE
(hetente 1 alkalommal csoportonként 13-14-ig)
; VEZETOI ERTEKEZLETEK
' (kéthetente)
Szentesi Felséparti Ovodak Tagévodai
Idépont Megnevezése Informécioatadds  Erintettek kore Felel6s
mobdja
Szentesi F els'('ipér' t.i 2023. augusztus. | Tanévnyito Erte- | T4jékoztatas Nevel6testiilet | intézményvezetd
Ovoda Tagévodai: kezlet szOban, irasban, tagdvoda vezetok
2024. junius Tanévzard Erte- | elektronikus Gton
kezlet
2023. okt. 24. Oszi Nevelési | Tajékoztatas Nevel6testiilet | intézményvezetd
Ertekezlet szOban, irasban, tagdvoda vezetok
elektronikus ton
2024. aprilis 15 Tavaszi Nevelesi
Ertekezlet
Kéthetente, Vezetdi Ertekezle- | Elektronikus uton | Intézményve- intézményvezetd
ad hoc feladatok | tek zetd,  vezetd
érdekében sziik- helyettesek,
ségnek megfele- tagovoda
16en vezetok
Folyamatos, A nevel6testiilet | Tajékoztatas Nevel6testiilet | Intézményvezeto,
aktualitdsoknak tagjait érinté | szoban, irasban, | tagjai intézményvezetd
megfelelden, altalanos és fontos | elektronikus uton helyettes,  tag-
informaciok, ovoda vezetdk
adatok kozlése
Szeptember, Munkatarsi  érte- | Té4jékoztatas Alkalmazotti Tagévoda veze-
December, kezlet szOban, irasban, | kor t6k
Februdr, elektronikus titon
Majus
Kéthetente Dajka nénik és a | T4jékoztatas Technikai Tagévoda veze-
technikai  dolgo- | széban, irasban dolgozok tok

z0k  munkajanak
Osszehangolasa
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Havonta Szakmai megbe- | T4jékoztatas Ovodapedagd- | Tagovoda veze-
szélés szoban, irasban, | gusok tok
/esetmegbeszélés/ | elektronikus Gton
Heti véltas el6tti | Ovodapedagogu- Tajékoztatas Ovodapedagd- | Tagévoda veze-
péntek sok —dajkak ko- | szoban gusok, dajkék, | t6k
z0tti megbeszélés pedagogiai
asszisztens

Intézménytlinkben a zokkendmentes munka megvalositasa érdekében nagyon fontos a megfele-
16 informacidaramlas biztositasa, elsOsorban a vezetdség koreiben, akik a tagévodakban tajeé-
koztatjak a dolgozokat egy-egy 1j informaciorol. Az informacidaramlés célja: az alkalmazotti
kozosség teljes korti tajekoztatasa. Az alkalmazotti kzosséget €rintd, elsdsorban az intézmény
céljainak megvalosulasat eldsegitd pedagogiai és miikodési feladatok értelmezése, megvitatasa.

Biztositani kell, a dolgozokat érinté barmilyen informaci6 teljes korti hozzaférhetdségét.

3 Az intézmény partnerei

3.1 Sziilok
A munkatervben megfogalmazotak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban meg-

fogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program 105 oldaltol 110 oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s

Szentesi Felsoparti | OQvodakezdés Csaladlatogatas A csalad koriil- | Sziilok, gyerme- | Ovodapedagdgusok
Ovoda Tagintéz- | elstt, ményeinek, hely- | kek, o6vodapeda-
ményei: folyamatosan, zetének, nevelési | gogusok
sziikség esetén .stilusai'nak meg-
ismerése,
2023. szeptem- | Ovodakezdés, Ismerkedés az | Szilék, gyerme- | Ovodapedagogusok
ber beszoktatas ovodaval, o6vodai | kek, o6vodapeda-
szokasokkal gogusok
2023. Szeptem- | Sziili Ertekezlet Tajékoztatas  az | Sziildk, 6vodape- | Ovodapedagogusok
ber, december ovodai élet ered- | dagogusok
2024. Februar, ményeirdl.
aprilis Szakemberek

segitsége a gyer-
mekek fejleszté-

séhez.
Aktualitasok

2024. januar Nyilt Napok Betekintés az | Sziilék, ovodape- | Tagovoda vezetdk
6voda  minden- | dagégusok 6vodapedagdgusok
napjaiba

2024. marcius- | ,,Nyitva van az Ismerkedés az | Sziilék, gyerme- | Tagdévoda vezetok

aprilis ovikapu” 6voda sajatossa- | kek, ovodapeda- | dvodapedagogusok
gaival gogusok

Folyamatos Unnepek, munka- | Az tnnepek | Sziildk, gyerme- | Tagévoda vezetdk

délutanok, jaték-, | meghitt hangulata | kek, Ovodapeda- | 6vodapedagdgusok
és sportdélutanok | mélyiti a gyermek | gogusok
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- szilé - 6voda-

pedagogus  kap-

csolatot.
Folyamatos Fogadoorak Tajékoztatas a | Szildk, 6vodape- | Ovodapedagogusok

gyermek fejlodé- | dagogusok

sérél
Félévente, SZMK értekezlet Ovodai dokumen- | SZMK tagok, | Tagovoda vezetok,
illetve sziikség tumok megisme- | tagévoda vezetok, | ovodapedagdgusok
esetén rése, rendezvé- | dvodapedagdgusok

nyek szervezése

Az egyiittmiikodésiink célja:

Az 6vodai és csaladi nevelés dsszhangjanak megteremtése érdekében kiemelt feladatunk a csa-
ladokkal val6 egyiittmiikodés, a megfeleld kapcsolatok kialakitasa, felkutatasa és mélyitése. Az
ehhez sziikséges kolcsonds bizalom elvét minden esetben betartjuk. Fontos ehhez a kapcsolat
megfeleld kiépitése és kolcsonds apolasa. A hatékonyabb nevelés érdekében fontos, és az
egylittnevelés szempontjabol meghatarozo jelentdségli, hogy megismerjiik a gyermekek csalad-
jat, otthoni kornyezetiiket, élettorténetiiket, fejlédési jellemzoiket.

(Pedagdgiai program 108 oldal)

Az 6vodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak megteremtése érdekében kiemelt feladatunk a csa-
ladokkal valé egyiittmikodés, a megfeleld kapcsolatok kialakitasa, felkutatasa és mélyitése. Az
ehhez sziikséges kolcsonds bizalom elvét minden esetben betartjuk. Fontos ehhez a kapcsolat
megfeleld kiépitése és kolcsonds apolédsa. A hatékonyabb nevelés érdekében fontos, ¢és az
egylittnevelés szempontjabol meghatarozo jelentdségli, hogy megismerjiik a gyermekek csalad-
jat, otthoni kornyezetiiket, élettorténetiiket, fejlodési jellemzdiket. (Pedagodgiai program 109
oldal) Az 6voda nyitottsdgabol adododan a sziilonek naponta lehetdsége van gyermekérdl és a
csaladban tortént eseményekrdl tajékoztatast adni az 6vondnek, oly mértékig, hogy az 6voda-
pedagdgus neveld munkdjat ne akadalyozza.

Az egyes ovodak hagyomanyai szerint kerlilnek megszervezésre a kiilonb6zd rendezvények,
melyekkel a kozosség formalas, a csalad-ovoda kapcsolatanak mélyitése, a csaladok tartalmas

kozos 1d6toltése a célunk.
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3.2 Bolcsode

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban meg-

fogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program 119 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési terv oldaltdl oldalig
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Szentesi Fe‘lsérpérti 2023. szeptember | Konzultacio Bolesddei és ovodai | Gyogypedagdgusok Rakk
quda Tagintézme- gyogypedagogusok | SNI gyermekek Hajnalka
nyei konzultaciora
I ———————————
2023. november Ovodalatogatas Gondozondk, neve- | Gondozondk, neveldk, | Tagovoda
16k, meglatogatjak a | évodapedagogusok, vezetdk
volt bolcsédéseket, | gyermekek
megismerkednek az
ovodai lettel
2024. marcius Bolcsddelatogatas | Gondozondk, neve- | Gondozondk, neveldk, | Tagovoda
16k, o6vodapedagd- | 6vodapedagodgusok, vezetok
gusok, gyermekek gyermekek
2024. majus Szakmai Nap Szakmai munka | Gondozéndk, neveldk, | Tagovoda
kolesonds megisme- | 6vodapedagodgusok, vezetok
rése

A gondozondkkel, nevelondkkel folytatott tapasztalatcserével, tdjékozodassal az 6vodaba érke-
z6 gyermek fogadasat megkonnyitjiik.

Nevelési év elején, egyeztetiink a bolcsédével a beszoktatas litemezésérol, tapasztalatcsere,
tajékozodas folyik az dvodaba érkezd gyermekekrol, tovabba tajékozoédunk az SNI, BTMN,
HH gyermekekrdl is.

(Pedagdgiai Program 113. oldal)

3.3 Ovoda

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv 118 oldaltol oldalig
Szentesi Fels6parti Ovoda és Szentesi Kézponti Ovoda
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

Szentesi Kdzpon-

p Munka-
ti Ovoda

Varosi Rakk

Hajnalka
Radichné
Favo
Agnes

4, Az 4vodape-
dagogus  Onértékelése
soran felmeriilé felada-
tok

A varos 6vodape-
dagogusai

kozosségi foglal-

kozas 1.
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A két 6vodai korzet varosi palyakezdd munkakozosséget alakitott 2017-ben, amit miikodtetiink

a két 6vodai korzet palyakezdd kollégainak részvételével.

3.4 Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program 119 oldaltdl oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Hoénap Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

———————

2023. 09. Az iskolai és 6vodai ossze- | Az Osszekoté pedagogusok | Ovodapedagogusok, Ovoda-iskola
koté pedagogusok konzul- | pontosan egyeztetik a fel- | tanitok, intézmény- | atmenet feleldse
talnak egymassal adatokat vezetok.

2023.09. Az 6voda és az iskola | Megfogalmazodik a projekt | Ovoda-iskola 4tme- | Ovoda-iskola
munkacsoportja Osszeallit- | célja, elkésziil a terv, az | net feleldsei atmenet felelése
ja a projekttervet. érintettek  tamogatjdk a

programot.

2023.10. Az éVf)f}_ék meg.létog’atjék A gyermekek biztonsagérze- | Ovodapedagogusok, Ovoda-iskola
az cls6soket az iskoldkban | te ngvekedik, szorosabba | tanitok, gyermekek atmenet felelése
Oralatogatas, beszélgetés valik az intézmények kozotti

kapcsolat

2023.10. Iskolanapok az Altaldnos | Az évodasok jo benyomast | Ovodapedagdgusok, Ovoda-iskola
Iskolakban szereznek az iskolardl, jol | tanitdk, gyermekek, | atmenet felelosei

érzik magukat sziilok

2023.11. Ko6z6s konzultacié az elsé | Az 6vonék  informaciot | Ovodapedagogusok, Ovoda-iskola
osztalyos tanitok és az | szereznek az elsé osztalyos | tanitok atmenet felelései
6vondk kozott az  Altala- | gyermekekrdl
nos Iskolakban

2024.01. Nyilt napok az 6vodakban | A tanitok informaciot sze- Ovodapedagogusok, | Tagévoda vezetsk
Tanitok és sziilok meghi- rezne"k }eend? clsdseikrdl tanitok, gyermekek,
vasa, litogatasa az ovodai | Er6sodik akotddés az ovoda | sziilsk
nyilt napokra és az iskola pedagdgusai

kozott. A tanitok megismer-
kednek az 6vodai modsze-
rekkel.

2024.03. A tanitok az 6vodai sziil6i A'SZﬁlék ¢s éV"’l’.ék pontos Ovodapedagogusok, | Intézményvezetd
értekezleteken  tajékoztat- kepet kapnak aziskolardl, az | tanitok, gyermekek,
jak a sziildket az iskoldk | iskolai életmodrol, lehetdsé- | sziil8k
programjardl gekrol, elvarasokrol

2024.04. Bemutaté oOrék a leend§ | A sziil6k jo benyomast Tanitok, sziilok Iskola igazgatok
elsBosztalyos tanitokkal az | szerezhetnek az iskolakrol.

Altalanos Iskolakban. Megismerkedhetnek a leen-
do elsés tanitokkal a sziilok
¢és a gyermekek

2024.04. Ovondk  latogatasa  régi Kézel}'teneik egymé‘ShO% a Ovodapedagogusok, | Tagovoda vezeték
6vodasaiknal az Iskolakban | nevelStestiiletek szemlélet- | tanitok, gyermekek

modja, béviilnek a szakmai
ismeretek. Szorosabba valik
a pedagogusok kapcsolata.

Folyamatosan | Az altalanos iskolak iin- | AZ éVOdéSij()] ér%ik ma- Ovodapedagogusok, Ovoda-iskola
nepségeket, kézmiives gukat, mar az 1smerosqek tanitok, gyermekek, | atmenet felelései
foglalkozasokat, oviolim- | szamitd kézegben, az iskola- | sziilgk
piét, énekversenyt szervez- | Sokkal szervezett programo-
nek az 6vodasoknak. kon.
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Szentes varosaban miikodd altalanos iskolak (egyhazi iskolak is) kdzvetlen partnerei 6vodaink-
nak. Az egylittmiikddésben kiemelt helyet kap a gyermeki fejlettség egységes értelmezése az
o6vodabol kimenet €s az iskolai bemenet tiikrében. A neveldtestiilet 6sszehangolt tevékenységé-
nek erdsitésével és a gyermekek szdmara szervezett programokkal konnyitjiik meg az atmene-
tet. Kapcsolatunkat az 6voda-iskola egyiittmiikodési terv keretén beliil valositjuk meg, melyet
nevelési évenként készitiink el, kijelolt programvezetovel.

Ovoda-iskola dtmenet timogatasa

o Iskolaérettség elérését tdmogatd pedagdgiai munka (a tanuldsi képességek megalapoza-
sa, a tanuldsi és egyéb részképesség zavarok kialakulasanak megeldzése, megoldasi
késztetés, monotonia tlirés, figyelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges szintjének
kialakitasa).

e Tanligyigazgatast timogatd munka (Sziildi kérelmek benyujtas a POK-ba).

o [skolavalasztas tamogatasa (sziilok tajékoztatasa).

o A gyerekek fejlodésének utan kovetése legalabb az altalanos iskola elsd évében.

o Sziilokkel valo személyes kapcsolattartas, egylittmiikodés.

e Rendszeres (napi, vagy heti) tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol, az egyéni fejlesztési
naplé bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotasainak megmutatasa, elemzése,
szllok részvételi lehetdségének biztositasa a foglalkozasokon. (Nyilt nap a csoportban,
6vodaban)

e Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad szo-
kasainak, értékrendjének megismerése, megértése, a csalad erdforrasainak feltarasa.

o Sziil6i kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése (farsang, karadcsony, anyak
napja, kirdndulasok, rendezvényeink stb.)

o Iskolasok vagyunk” tematikus hét. A tevékenység soran a gyermekek ismerkednek az
iskolai életmoddal, szokasokkal.

e A témahét soran az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitését szolgalja.

e Intézményi Onértékelés készitése.

A neveldtestiilet 0sszehangolt tevékenységeének erdsitésével €s a gyermekek szamara szervezett
programokkal konnyitjiikk meg az dtmenetet. Kapcsolatunkat az 6voda-iskola egyiittmiikodési
terv keretén beliil valositjuk meg, melyet nevelési évenként készitiink el kijeldlt programveze-
tével, valamint az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuldi lemorzsolodéssal veszélyeztetett intéz-
mények tdmogatasa cimili Projekt keretében megkotott , Egytittmiikodési Megallapodas™ alap-
jan, melyet a Szentesi Dedk Ferenc Altalanos Iskolaval kotottiink.
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A Szentesi Felséparti Ovoda
Ovoda-iskola atmenet projektterve
2023/24

Elokészités, tervezés

Augusztus

Az intézményvezetok egyeztetd talalkozasa. Kiemelten kezeljiik a gyermekeket atado
o6vonok és az Oket fogado tanitok kapcsolattartasi formdinak apoléasat, a gyermeki érde-
kek mentén torténd tovabbfejlesztését.

Az 6vodai és iskolai 0sszekotd pedagdgusok konzultalnak egymassal.

A rendezvények (nyitott vagy zartkorli) megtartasa a pandémias helyzettdl fligg.

Szeptember

Az 6voda ¢és az iskola munkacsoportja Gsszeallitja a projekttervet, egyeztetések.

Eves egyiittmiikddési program készitése. Az 6voda és az iskola kapcsolatdban fontos,
hogy mindegyik intézmény megismerje a masik nevelési felfogésait, modszereit, prog-
ramjat.

Kapcsolatrendszeriink kiszélesitése.

Lebonyolitas

Szeptember

Hagyomanyainknak megfelelden meghivjuk a Rakéczi Ovoda éltal szervezett ,,Csaladi
sportnap és voroskeresztes bazisovoda” programjara a Deak Ferenc Altalanos Iskola
leendd elsé osztalyos (most negyedik osztalyos) tanitéit jatékos adllomasvezetésre. 1d6-
pont: 2023. 09. 23.

Oktéober

»Allatok vilagnapja” a Damjanich Janos utcai Tagdvodaban, a tanitok és iskolés
gyermekek meghivésa. Idépont: 2023.10. 03.

Kozos konzultacié, személyes megbeszélés a Dedk Ferenc Altalanos Iskola szakmai
munkakozdsségi vezetdjével az Oszi ,beiskoldzasi programjaikrol”. Plakatok, szoro-
anyagok eljuttatdsa a nagycsoportos 6vondknek és a nagycsoportos gyermekek sziilei-
nek személyesen €s online formaban is.

,»Ovoda-iskola Atmenetet segité szakmai munkakozosségi foglalkozas” a Dedk Fe-
renc Altalanos Iskolaban. Idépontja: 2023. 10. 05.

Ko6z6s konzultacié (személyesen, de sziikség esetén online formaban), szakmai miihely
az 6vondk és a tanitok kozott a Koszta Jozsef Altalanos Iskolaban.

Az 6vonék meglatogatjak az elsésoket az iskolakban. Oralatogatas, beszélgetés.
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»Itt van az 6sz!” -rajzpalyazat az iskolaba késziilé nagycsoportos gyermekek szamara a
Dedk Ferenc Altalanos Iskola szervezésében. Palyazati hataridé: 2023. 10. 13.

A nagycsoportos ovodasok és sziileik meghivasa a Deak Ferenc Altalanos Iskola ha-
gyomanyos ,, Tok jé nap” rendezvényére. Kézmives délelott az iskola alsds tantermei-
ben, illetve a Rdkoczi Ovoda nagycsoportjanak felkérése egy rovid miisor bemutatasara.
Az eléz6leg meghirdetett rajzpalyazat eredményhirdetése is ezen a napon torténik meg.
Iddpont: 2023. 10. 21.

Nyilt tanitasi napok a Deak Ferenc Altalanos Iskoldban, a negyedik osztalyokban a le-
endd els6 osztalyos tanitok osztalyaiban a sziiloknek.

November

»Deak School Club (DSC)” rendezvényre meghivas - Angol nyelvii foglalkozas az an-
gol tagozaton tanitod tanarokkal, kézmiiveskedés a leendd elsds tanitokkal. A nagycso-
portos gyermekek és sziileik meghivasa.

beszélgetésre a Deak Ferenc Altalanos Iskolaban.

,Galiba nap” a Klauzal Gabor Altalanos Iskolaban. Délutani kozos jaték, barkacsolas.

December

Hagyomanyainkat kdvetve a tanitok meghivasa az adventi késziilddésiinkre a tagdovoda-
inkba. K6z0s késziilodés az linnepekre, ,,Karacsonyi kézmiiveskedés” a Damjanich
Janos utcai Tagovodaban. Id6pont: 2023.12. 14.

,Karicsonyi barkacsnapunk” lebonyolitisa a Rakéczi Ferenc utcai Kzponti Ovoda-
ban a Dedk Ferenc Altalanos Iskola tanitéinak részvételével. Idépont: 2023.12 15.

Januar

»Deak School Club (DSC)”
,»Dalolé pacsirtak” versenye a Klauzal Gabor Altalanos Iskolaban.

Februar

A Dedk Iskolasok misora, ,,Balazsolas” a nagycsoportosoknak a Rakodczi Ferenc utcai
Kozponti Ovodéban, illetve a Damjanich Janos utcai Tagévodankban.

»Deak School Club (DSC)”

,Ovodai nyilt napok” rendezése, a sziilék és a tanitok meghivasa a nagycsoportosok-
hoz. Hagyomanyapolas. Szakmai egyiittmikodeés.

A tanitok a nagycsoportos gyermekek sziilei szamara szervezett kozos 6vodai sziil6i ér-
tekezleteken tajékoztatast adnak az iskolakezdés lehetdségeirdl, tajékoztatjdk a sziiloket
az iskola arculatarol, programjarol, az iskola elképzelésérdl, a lehetdségekrol.
»Iskolaba késziilok” rajzpalyazati felhivas a Deak Ferenc Altaldnos Iskolabol
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Marcius

e ,Balambér”- iskolavaré napok a Koszta Jozsef Altalanos Iskolaban. Jatékos progra-
mok.

e ,,Ovi-olimpia” a Klauzal Gabor Altalanos Iskolaban.

e Nyilt tanitasi 6rak a nagycsoportos sziilok részére a Deak Ferenc Altalanos Iskola altal
szervezett ,,Szivarvany hét” keretében. ,,DSC”, kézmiives foglalkozasok, jatékos
ligyességi feladatok, teadélutan, tanchaz. ,,Iskolaba késziilok™ rajzpalyazat eredmény-
hirdetése.

e ,,Angol nyelvii dalverseny” hirdetése a Dedk Ferenc Altalanos Iskolabol.

Aprilis
o Sziil6i értekezleteken a sziilok pontos képet kaphatnak az iskolakrol. Meghivok kiosz-
tasa a sziiloknek az érintett iskolakbol.

Majus
e ,,Csaladi gyermeknap” a Damjanich utcai Tagévodaban. K6zos barkacsolas a tanitok-
kal.

o Csaladi egészségnap” a Dr. Matéffy utcai Tagdvodaban. Jatékos kézmiives tevékeny-
ségek, mozgasos jatékok, zenés miisorok stb.
Junius

¢ A tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzar6 miisorara.

Ertékelés, elemzés

e Az 6vodai és iskolai 6sszekotd pedagogusok konzultdlnak egymassal (feladategyezte-
tés) minden honap elején, illetve sziikség esetén. Ha sziikséges az esetleges jarvany-
helyzetre tekintettel online formaban.

e A nevelGtestiiletek kotetlen, barati programja (beszélgetés). A neveldk Osszehangolt
munkdja, jo egyiittmiikodés.
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3.5 Pedagogiai szakszolgalat

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 37 oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagdgiai Program 120 oldaltdl oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  idé Kore
I

Intyéz-. szept- Konzultacio Szakért6i vizsgalati | A fejlesztést | CsCsVMP-

meny1 ember kérelmek indokai, 5 | igénylé o6vo- | Szakszolgalat

szinten éven aluli gyermekek | das gyerme- | vezetdje
szakértdi  vizsgalata, | kek Intézmény
iskolaérettség, szlirések gyogypedago-

gusa
e ——

Int,e'z-. szept- 01- Délelot- Tankotelesek Tankoételes kort gyer- | Tankdteles CsCsVMP-

meny1 ember tol tonként szlirése mekeknek: kort gyerekek | Szakszolgalat

szinten SZOLE  logopédiai vezetGje
sziirés Intézmény
MSSST iskolakésziilt- gyodgypedago-
séget méro teszt gusa  kapcso-

lattarto.

Intéz-
ményi
szinten

Intéz-
ményi
szinten

Intéz-
ményi
szinten

Intéz-
ményi
szinten

Szept-
ember

Heti
alkalom

Szept- 01-
ember tol

Szept- 01- Heti
ember tol rendsze-
rességgel

Szept- 01-
ember t6l

2

Sziil6i értekezle-
tek a nagycsopor-
tosoknal

Fejleszté
kozasok

foglal-

Logopédiai  fog-

lalkozasok

Szakértéi bizott-

sagi munka

Ovodaba  belépéknek:

KOFA nyelvi sziir6-

teszt.

Téma: iskolaérettségi | Tankdteles

vizsgalatok korti gyerme-
kek

Fejleszto foglalkozasok

A beszéd technikai és

tartalmi

szolgalo terapias fog-

lalkozasok

A gyermek komplex
pedagogiai,
gyogypedagogiai

giai
vizsgélata

BTMN, és
fejlesztésre
szoruldo  gye-
rekek(a sziiré-
sek alapjan)

Logopédiai
kezelésre
szorulo
rekek

SZOLE  szii-
rés  eredmé-
nyei alapjan)

fejlesztését
gye-

Az 6voda és a
szakszolgalat
javaslatara,
sziiléi kezde-
ményezésre
szakértdi
vizsgalatra
kiildott gyere-
kek.

pszicholo-

Csoportvezetd
ovonok, Szak-
szolgalat mun-
katarsai

Intézményve-
zeto, Szak-
szolgalat  in-
tézményveze-
téje
Kapcsolattarto:
intézmény
gyogypedago-
gusa

Intézményve-
zeto, Szak-
szolgalat  in-
tézményveze-
téje
Kapcsolattarto:
intézmény
gyogypedago-
gusa

Intézményve-
zetd
Szakszolgalat
intézményve-
zetdje
Kapcsolattarto:
intézmény
gyogypedago-
gusa
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lntyéz-. marci- Az  OH | Iskolaérettségi A gyermek komplex | Az dvoda és a | Intézményve-
meny1 us, kérésére vizsgalatok pedagogiai, pszicholo- | szakszolgalat | zetd
szinten aprilis iskolaké- giai gyogypedagogiai | javaslatara, Szakszolgalat
sziiltségi vizsgalata sziiléi  kezde- | intézményve-
vizsgala- meényezésre zetje
tok s;akeﬁ01 Kapcsolattarto:
vizsgélatra intézmény
kiildott gyere- , dagd
kek gyogypedago-
: gusa
e ————
Intyéz-. Szept- 01 Tehetséggondo- Tehetséggondozo Tehetséges Intézményve-
meny1 ember 748 foglalkoza- gyerekek zetd
szinten sok(pszichologus) Szakszolgalat
intézményve-
zetdje
Kapcsolattarto:
intézmény
gyogypedago-
gusa

A CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye kiemelt partneriink. A jovOben még szorosabb egylitt-
miikodés sziikséges.

Az év eleji szlirések alapjan eredmények tiikkrében a szakszolgélat szakemberei javaslatot tesz-
nek a gyermekek fejlesztését illetden: fejlesztOpedagogiai, logopédiai, illetve mozgasfejlesztés
foglalkozasokra.

A szilirés soran egy-.egy gyermeknél a szakszolgalat szakemberei meghatarozzak azokat a terii-
leteket, amelyek fejlesztést igényelnek. Ezek szolgalhatnak alapul az egyéni fejlesztési tervek
elkészitésénél, amely a BTMN, illetve a tankoételes gyermekeknél kotelezd. Amennyiben tobb
teriileten is elmaradés tapasztalhatd a gyermekek fejlddése, illetve, valamely részképesség fej-
lettségi szintje nagyon alacsony a tobbihez képest, akkor szakértdi vizsgalatra tesznek javasla-
tot a szakemberek.

A gyermekek nem SNI logopédiai- és fejlesztopedagogiai ellatasat teljes egészében a szakszol-

galat latja el.

3.6 Egyéb partnerek

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 36. oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 112. oldaltdl 121 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
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Szentesi Intézmények Gazda-
sagi Szervezete

Egyiittmikodés  munkamegosztasi
megallapodas alapjan

Intézményvezetd,
altalanos helyettesek,
ovodatitkarok

intézményvezetok

Szentes Varosi Szolgaltato Kft.

A gyermekek étkeztetése, folyamatos

Sziilék, 6voda-

Ovodatitkar, intéz-

Ké&zponti Konyha egyuttmilkddés: adagszam rendelés, | titkarok, Gvodapeda- | ményvezetd.
elszdmolds. gbogusok, vezetok,
gyerekek, a konyha
dolgozoi.
Koszta Jozsef Mlzeum Muzeumpedagogiai  foglalkozasok | Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok,
latogatasa, egyéb rendezvényeken | gyerekek muzeumi | mizeum
valo részvétel. dolgozok.

Szentesi Csaladsegité Kozpont | JelzOrendszeri tagsag. Sziil6k, 6vodapeda- Ovodapedagogus,
gogusok,  vezetdk, | csaladok, Csalad-
gyerekek, a Csalad- | segitd dolgozdi.
segitd dolgozai.

Védonoi szolgalat Beovodazassal kapcsolatos kozos | Gyerekek, védénd, | Védons, ovodape-

feladatok. Személyi higiéniara vo- | 6vodapedagbdgus, dagogus, vezetok.
natkoz6 szlirGvizsgalatok. vezetok.

Gyermekorvosok

Beovodazassal kapcsolatos teendok.
A gyermekekkel felmeriil6 egészség-
ligyi problémak, esetleges fejlédési
rendellenességekkel kapcsolatban
konzultacio, egyiittmiikddés. Sajatos
nevelési igényl gyerekek fejlodésé-
vel, egészségi allapotardl folyamatos
informacio- és tapasztalatcsere.

Gyerekek, haziorvo-
sok, 6vodapedago-
gus, vezetok.

Haziorvosok,
ovodapedagbgus,
vezetok

Vida-Team Tiizvédelmi Szol-
galtato és Kereskedelmi Kft.
Szentes

Tlizvédelmi szakfeladatok ellatasa,
biztonsagi terv készitése, tlizvédelmi
oktatas, tlizvédelmi szaktanacsadas.
Tlizoltd szakfelszerelések feliilvizs-
galata.

Az 6voda dolgozai,
gyerekek.

Vida-Team Tiizvé-
delmi Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.
Szentes.

Intézményvezeto.

Kalman Rajmund munkavé- Munkavédelmi oktatas. Jatszotéri | Az dvoda dolgozodi, Kalman Rajmund
delmi szakértd eszkozok feliilvizsgalata. gyerekek. munkavédelmi
szakértd
Intézményvezetd.
Novak Péter, Marossy Gyula Erintés és villamvédelem Az dvoda dolgozai, Intézményvezetd
gyerekek
Szentesi Jarasi Hivatal Foglal- Kozfoglalkoztatottak diakmunka | Koézfoglalkoztatottak, | Szentesi Jarasi
koztatasi Osztaly igyek intézése. diakok, az 6voda Hivatal Foglalkoz-
dolgozoi. tatasi Osztaly In-
tézményvezeto.
Magyar Allamkincstar Bérszamfejtés és nyilvantartas Az intézmény dolgo- | Magyar Allam-
z01. kincstar
Intézményvezetd
Intézményiinkkel érvényes | Kozosségi szolgalat Diakok,az intézmé- Szakkozépiskolak

egylittmitkodési megallapodas-

nylink dolgozoi,

és Gimnaziumok

sal rendelkez6 Szakkozépisko- Intézményvezetd
lak és Gimnaziumok

Szegedi  Tudomanyegyetem, | Az klinika kérésére szakvélemények | Gyerekek, dvodape- Gyogypedagogus,
Szent Gyorgyi Albert Gyer- | kiadasa. Konzultacié az egyes gyere- | dagdgus, gyogype- intézményvezetd
mekgyogyaszati  Klinika és | kekkel kapcsolatban. dagogus, pszicholo-
Gyermekegészségiigyi Kozpont gus.

Gyermek- és Ifjusagpszichiatri-

ai Osztaly

Kyozmutza Flora Qvoda, Alta- Intézményiinkbdl atkeriilt gyerekek | Gyerekek, gyogype- | Intézményvezetd,
13}”95 Iskola, Szaklskola,'Kol— utankovetése. dagogusok, 6voda- Csongrad Csanad
légium, Gyermekotthon és A gyermekotthonbol érkez8 gyerme- | pedagdgus. Vérmegyei Pedagd-

Egységes Gyogypedagogiai
Maoddszertani Intézmény, Szen-

keink fejlodésével, ellatasaval kap-
csolatos egyiittmiikodések.

giai Szakszolgalat
Szakértdi Bizottsa-
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tes ga
SZT]? Ju”hész Gyula Pedagé- Ovodapedagogiai gyakorlat gyégy- | Ovodapedagogus Intézményvezetd
gusképzd Kar pedagogus hallgatoknak. mentor, hallgatok,
Gyogypedagogus hallgatok mentora- | gyerekek

lasa

Intézményilink megfelelé miikddése érdekében fontosnak tartjuk a partnereinkkel valé megfele-

16 viszony apolasat és a folyamatos egyiittmiikddést. Egyes partnereink intézménylink infra-

strukturdjanak technikai berendezéseinek biztonsagos mikodését segitik. A gyermekek optima-

lis fejlodésének biztositasdhoz elengedhetetlen a kiillonbozd partnerekkel, mint gyermekorvo-

sok, utazo gyogypedagdgiai halozat, Gyermekpszichiatriai Osztaly vald folyamatos kapcsolat-

tartdsa és egylittmikodés. Pontosan betartjuk a kotelezd biztonsagi eldirasokat a tiiz- €s mun-

kavédelemmel kapcsolatban, melyben partnereink segitenek.

3.7

Fenntarté

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 36 oldaltdl 37 oldalig

2. HAZIREND oldaltdl oldalig

3. Pedagogiai Program 121 oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

ho Tartalom Felelds
S ————————————————————————

01. | Eves koltségvetési beszamold intézményvezetd

02. | Tankoteles gyermek jelentése intézményvezetd

02. | Koltségvetés egyeztetd targyalasok Polgarmester

03. | Ovodai beiratkozas kozzététele Szentes Varos Jegyzdje

04. | Ovodai beiratkozasok lebonyolitasa intézményvezetd

05. | Testiileti hatarozat az 6vodai felvétellel kapcsolatban Polgarmester

06. | Vezetdi értekezlet Polgarmester, Alpolgarmester

06. | Eves beszamol6 az intézmény mitkodéséro] intézményvezetd

07. | Féléves koltségvetési beszamolo intézményvezetd

08. | Vezetoi értekezlet Polgarmester

10. | Statisztikai jelentés elkészitése intézményvezetd

10. | I-III. negyedéves beszamolo elkészitése intézményvezetd

11. | Intézményi koltségvetés elkészitése intézményvezetd

12. | Normativa igénylések elkészitése intézményvezetd

13. | Testiileti tiléseken valo részvétel egész év soran intézményvezetd

14. | Egyes 6vodai dokumentumok jovahagyasa a jogszabalyok szerint intézményvezetd

Jelzérendszer miikddtetése, folyamatos kapcsolattartds a Szocidlis irodaval, Polgarmesteri Iro-

déaval Az intézményi munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az intézmény vezetdség-

ének alland6 munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval. Intézményiink kapcsolata a fenntar-
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toval j6. Ennek alapja az idobeni t4jékoztatas és kiszdmithatésag. Az onkormanyzati dontéseket

maradéktalanul végrehajtjuk.

3.8 Az intézmény részvétele a kozéletben

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 120 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szentesi Fels6- Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

partt 'Ovorda . hé nap ido
Taglntezmenyel 1

mény hirdeté-
sei

2023. szeptember | Mobilitas hét Fenntarthatd neve- | Nagycsoportos Tago6voda vezetok,
1és gyermekek, 6voda- | dvodapedagdgusok
pedagogusok
2023. december Szegények Misor Nagycsoportos Tago6voda vezetok,
Karéacsonya” gyermekek, 6voda- | dvodapedagdgusok
pedagogusok
2024. januar Koltészet Préza és versmon- | Nagycsoportos Tago6voda vezetok,
Napja do verseny a varos | gyermekek, ovoda- | évodapedagdgusok
ovodaskori  gyer- | pedagogusok,
mekei szamara sziilok
2024. februar Varosi  Far- | Misor Nagycsoportos Tagoévoda vezetdk,
sang gyermekek, 6voda- | dvodapedagogusok
pedagogusok,
sziilok
2024. majus Anyak Napja | Misor Nagycsoportos Tagoévoda vezetdk,
az 1d6sek gyermekek, 6voda- | dvodapedagdogusok
Otthonaban pedagogusok
2024. majus 1. Varosi Majalis | Misor Nagycsoportos Tagoévoda vezetok,
gyermekek, sziilok, | évodapedagdogusok
ovodapedagogusok
2024. majus ,,Miiszakiak Ismerkedés a lakta- | Nagycsoportos Tagoévoda vezetdk,
Napja” nya életével gyermekek, 6voda- | dvodapedagdgusok
pedagogusok
Folyamatos Szinhaz, Részvétel a ren- | Gyermekek, ovo- | Tagdvoda vezetdk,
Konyvtar, dezvényeken dapedagdgusok, ovodapedagdgusok
Miivelddési sziilok
Haz
Folyamatos A varos in- | Valtozatos techni- | Gyermekek, 6vo- | Tagovoda vezetok,
tézményei kaval késziilt | dapedagodgusok, ovodapedagogusok
altal hirdetett | gyermekmunkak szlilok
rajzpalyazatai,
azok ered-

Szivesen vesziink részt a varos ¢életében. Nevel6-oktatd munkank céljainak megvaldsulasahoz
hozzajarulnak ezek a programok. Fontos feladatunk a gyermekeinkkel megismertetni varosunk

szépségeit ¢és az itt ¢l6 kozosségeket.
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Egytittmiikddést keresiink 6vodai programunkhoz igazitottan a varosban miikodé muzeummal,
konyvtarral, miivel6dési hazzal. Célunk a kultirakozvetitd, miveltséggazdagitdé programokkal
a gyermekek ismereteinek gyarapitasa, izlésiik formalasa.

4 Személyiségfejlesztés
4.1 Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 52,106 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

A gyermek csaladjanak meg- | Csaladlatogatas Ovodapedagogusok, a Ovodapedagdgusok
ismerése, szocio-0kondmiai gyerekek csaladja.
statuszadnak megfigyelése.
A gyermek  fejlédésével, | Anamnézis lapok kitdltése a | Ovodapedagégusok, a Ovodapedagogusok
égészségi allapotaval kapcesola- | sziilok altal onkéntesen. gyerekek csaladja.
tos informaciok gyljtése, a
személyiségfejlodésre hato
tényezok megismerése.
A beszokas ideje alatt a gyer- | Viselkedés megfigyelése | Ovodapedagogus, Ovodapedagogusok
mek megismerése: személyi- | jatékon keresztiil. és egyéb | gyermek.
ségjegyek, temperamentum, | tevékenységek alatt.
képességek készségek.
A gyermekek személyiségének | A sziilékkel valo folyamatos | Ovodapedagogusok, Ovodapedagdgusok
megismerése a sziilokt6l szer- | napi szinten vald konzultaciok | sziilok.
zett informaciok alapjan. és fogadoorak soran.
A gyermek személyiségének, | A foglalkozasok, tevékenysé- | Ovodapedagogus, Ovodapedagogus.
képességeinek,  készségeinek | gek, szervezett megfigyelések, | gyermek.
megismerése a mindennapok | kirdnduldsok alkalméval a
soran. gyermek személyiségének,

képességeinek megismerése.
Tudatos, meghatarozott szem- | Fejlédési naplok rendszeres | Ovodapedagogusok, Ovodapedagogusok
pontok szerint az egyes gyer- | vezetése. gyerekek.
mek személyiségjegyeinek,
fejlédésének megfigyelése és
rogzitése a fejlédési naploba.
A képességstruktira felmérése | DIFER felmérés Ovodapedagogusok, Ovodapedagogusok
tankoteles korban gyerekek
A képességstruktura felmérése | MSSST és SZOLE vizsgala- | gyerekek CSCSVPSZ Szentesi
tankételes korban a Pedagogiai | tok. Tagintézménye
Szakszolgalat altal Sziilok,  6vodapedagogusok

tajékoztatasa.
Az SNI gyerekek képesség- | Diagnosztikus vizsgalatok SNI gyerekek Csongrad CsanadVar-
strukturdjanak felmérése tanko- megyei Pedagogiai
teles korban a Csongrad Me- Szakszolgalat Szakértoi
gyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bizottsaga
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Szakértdi Bizottsaga és eseten-
ként a Fo6varosi Szakért6i
Bizottsagok altal.

Gyermekek nyelvi fejlettségé- | KOFA-3 vizsgalat Kiscsoportos koruak Ovodapedagogusok,
nek mérése. Szokincs, monda- logopédus

tok, nyelvhasznalat, példamon-
datok, kis hibak teriileten.

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem Onmagukhoz viszonyitott fejlédésében
szemléljiik. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonomiajuk kibontakoztatasa-
ra toreksziink. Az egyes gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének megvalositdsahoz, a
személyiségjegyeinek minél jobb megismerésére van sziikség. A gyermekek megismerésére az
6vodaban igen sok lehetdség van. Személyiségiik jellemzo6it leginkabb jatékukon keresztiil tud-
juk feltarni, de lehetdség nyilik erre a kiilonb6zo tevékenységek és a sziilok altal adott informa-
ciok alapjan is. A részletesebb pontosabb képességstruktira meghatirozasat a DIFER teszttel
mérjiik fel. Ertékes informaciokat nyerhetiink a Pedagogiai Szakszolgalat sziirévizsgalati ered-
ményeibdl is. A SNI gyerekek képességeit A Csongrad Csanad Varmegyei Pedagogiai Szak-
szolgalt Szakértdi Bizottsdga és a FOvarosi Szakértdi Bizottsagai mérik fel, és foglaljak ossze

az altaluk kiadott szakvéleményben.

Feladataink:

e A gyermek elsddleges, szabadon valasztott tevékenysége legyen a jaték, mely soran ki-
bontakozhatnak képességei, ismeretei gyarapodhatnak, fejlédhet személyisége, valasz-
tasi lehetdségeket kaphat, meg tanulhat donteni. (Pedagdgiai Program 7 old.)

e (Csalad-ovoda jo kapcsolatanak alakitasa, sikeres egyiittmiikodése segiti a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését. A sziildt neveldpartnernek tekintjiik.

e A gyermek személyiségének megismerése, tiszteletben tartasa

e A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése. A hatra-
nyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejleszté-
séhez sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség biztositdsa tuddsmegosztassal, to-
vabbképzeéssel.

e Pedagogiai folyamatok €s a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése.

e Az dvodaba jard gyermekek személyiségfejlesztése a kiillonbozd képességek és készsé-
gek fejlesztésével, ismeretek bovitésével, egyéni fejlodési szintnek megfelelden.

Kiemelés a vezet6i programbol:
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e A gyermekek szabad jatékanak tdmogatasa €és a tudatos tervszerli pedagogiai munka a
gyermekek személyiségének, képességeinek kibontakoztatasat, fejlodését eredményezi.
e A gyermekek egyéni sajatossagait, személyiségvonasait, egyéni képességeit megisme-

rése, a gyermek egyénre szabott fejlesztése elengedhetetlen.

42 Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekin-

tettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 39 oldaltdl 46 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
Szentesi Felsoparti Ovoda Tagévodai

Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s

Szabalyok  megismertetése,
elmélyitése.

Szabalyok, normak megismertetésé-
vel, és alkalmazasaval is segitjiik a
harmonikus tarsas kapcsolatok alaku-
lasat, a kommunikéaciés készség
fejlédéseét.

gyerekek, 6vodapeda-
gbdgusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gogus

Szokasok kialakitasa

A szokasok tegyék lehetové, hogy a
gyermekek ne zavarjdk egymast
tevékenységek  végzése  kozben.
Eredményezzék a jobb egyiittmiiko-
dést, egymas tevékenységére figye-
Iést, a kozds tevékenység soran
kialakul6 vitak lerendezését.

gyerekek, 6vodapeda-
gbdgusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gbgus

Modellnytjtas a konfliktus-
kezelésben.

Az On- és tarsas értékelés alakuldsat
a pedagogus személyes, pozitiv
példéjaval és kérdéseivel segiti. Az
interperszonalis kapcsolatok soran
keletkezett fesziiltségek elviselésére,
a konfliktusok megoldasara a peda-
gbogia eszkozeivel adunk mintat a
gyermek szamara.

gyerekek, 6vodapeda-
gbdgusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gbgus

A személyiség kreativ kibon-
takoztatasa.

Zavartalan, kiegyensulyozott peda-
gbgiai légkdrt alakitunk ki. A szemé-
lyiség kreativ  kibontakozasdban
épitiink a csaladd timogatasara

gyerekek, 6vodapeda-
gbdgusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gogus

Koz6sséghez tartozas élmé-
nyének erdsitése.

A csoport élet hagyomanyainak
kialakitasaval erdsitjiik a kozosség-
hez valo tartozas érzését.

gyerekek, 6vodapeda-
gbdgusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gbgus

Tarsas kapcsolatok alakula-
sanak tdmogatasa.

Elésegitjiik a pozitiv tulajdonsagok
alapjan szervez6dd tarsas kapcsola-
tok alakulasat.

gyerekek, dvodapeda-
gogusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagodgus, gyogypeda-
gbgus

banasmodot

cres

A kiilonleges

nak segitése.

A hozott hatranyok csokkentése
pozitiv énkép alakitasaval, egyénre
szabott nevelési gyakorlat megvalosi-

gyerekek, ovodapeda-
gogusok, gyogypeda-
gogus

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagodgus, gyogypeda-
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tasaval.

gbgus

Pozitiv személyiségjegyek
alakitasa.

Harmonikus tarskapcsolat kialakita-
sara toreksziink, amely magéaban
foglalja a jatszotarsi szolidaritast,
segitokészséget, elfogadd magatar-

gyerekek, ovodapeda-
gogusok

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gogus

tast, egylittérzést, szocialis kompe-
tenciajuk kozelitsen a segité maga-
tartas fokahoz

Tevékenységekben megvalo-
sul6 tanulas

Fejlesztjikk a gyermek értelmi képes-
ségeit (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas), az

Ovodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-

gyerekek, ovodapeda-
gbdgusok

ovodai tanulds elsédleges célja az gogus
ovodas gyermek kompetencidinak
fejlesztése.
SNI gyerekek tanulasa A sajatos nevelesi igényll gyerckek- | gyerekek, évodapeda- | Ovodapedagogusok,

nek megfeleld, valtozatos a tanulast-
tanitast segitd modszereket alkalmaz,
az életkori sajatossagokat és a gyer-
mek aktualis allapotat, fejlettségi
szintjét figyelembe véve.

logopédus, fejlesztd
pedagogus, gyogypeda-
gogus

gogusok gyogypeda-
gogus

Az 6vodai nevelésiink sordn a gyermekek a személyes €s szocidlis képességeinek a fejlesztése
folyamatos Az 6vodai nevelésiink minden teriiletén jelen van. A gyermekek szocialis készsége-
inek fejlodését a ,,kozos élményekre éplild tevékenységek gyakorlasa. Az 6vodai élet szervezeé-
se segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzes, a segitOkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitarta-
sanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, szokas- és normarendszer megalapoza-
sat.” Pedagogiai Program 55. oldal

A tanulési tartalmakat elsajatitasat illeten a jatékban megvaldsuld tanulas, mint alapelv érvé-
nyesiil. Nagy hangsulyt fektetiink az egyéni képességek megismerésére €és az ez alapjan valo
differencidlasra, egyéni megsegitésre.

Célunk, hogy minden gyermek legyen érdeklddd, nyitott a tanuldsi tevékenységek irant. Ala-
kuljanak ki a tanulashoz sziikséges képességei, feladattudata, kotelességtudata. Munkank soran
a tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a tanulédsi folyamatot a nevelés szerves részeként
kezeljiik.
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A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 46 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
Szentesi Felséparti Ovoda Tagoévodai

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

Tehetség azonositasa, felismerése Kivalo adottsdg magas szintli | gyerekek, 6vodape- | ovodapedagogusok,
teljesitmény valamely tevé- | dagogusok intézményvezetd
kenységteriileten.

Szabad onkifejezés biztositasa A sziikséges targyi feltételek, | gyerekek, ovodape- | 6vodapedagdgusok,
id6, hely biztositasa a szabad | dagdgusok intézményvezetok
onkifejezés biztositasara: rajz-
eszkozok, ritmushangszerek,
dramatizalashoz eszk6zok stb.

Egyéni differencialas Projekt modszer, mikrocsopor- | gyerekek, ovodape- | 6vodapedagdgusok,
tos foglalkozasok, szabadidében | dagogusok intézményvezetd
egyéni foglalkozasok. Differen-
cialas modszerekben, eszk6zok-
ben egyarant.

Sziilok figyelmének felhivasa, egyiittmii- | A sziiléknek otlet és tandcsadas | gyerekek, dvodape- | 6vodapedagodgusok,

kodés gyermekiik tehetségének kibon- | dagodgusok, sziilék. | intézményvezetd
takoztatasaval kapcsolatos
lehetéségeikkel,  feladataikkal
kapcsolatban.

Tehetséggondozé foglalkozas az ovoda- | Mikrocsoportos és egyéni fog- | gyerekek, ovoda- | 6vodapedagogusok,

pszichologus altal lalkozasok a tehetség a tehetsé- | pszichologus intézményvezeto,
get tamogatd személyiségjegyek 6vodapszichologus
kibontakoztatasa céljabol.

Programunk egyik célkitlizése a kiemelkedd képességli, kivaloan kreativ gyermekek felfedezé-
se, személyiségiik optimalis fejlesztése, valamint az, hogy megeldzziik a tehetségigéretek elkal-
l16dasat, felismerjiik az alul teljesitd gyermekekben bujkalé kivald képességeket.

Kiemelés a vezetdi programbol:

LInnovativ kezdeményezés lenne részemrdl a tehetséggondozas tervszeriibb és szervezettebb
megvaldsitasa az intézményeinkben
Képzések szervezése az 6vodai tehetséggondozas lehetdségei témaban.
Team munkaban, annak felkutatasa, hogy a tehetséggondozas szervezettebb tudatosabb megva-
l6suldsdnak milyen 1épései vannak.”
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4.4 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal (Csak akkor kell kitolteni, ha az alapito okiratban szerepel a feladatellatas!)

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 39 oldaltdl 46 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s

hé6 nap id6

Rékoczi Ferenc | 09. | 01.- | 2023- Sajatos neve- | Egyéni pedagd- Vida-Sziicsné

utcai  Kozponti t6l | 204-ess | lési  igényii | giai céld, habili- | Sajatos  nevelési | Orovecz — Barbara

Ovoda, 6600 nevelési | gyerekek tacios, rehabili- | jgényti gyermekek gyogypedagogus,

S;en_tes, Ra- év ellatasa. tacios foglalko- logopédus

1;(6)?:% .Ferenc u. zasok. Bagi-Gajda Berna-
dett logopédus SNI
logopédia)

Monda-Adamik
Anna fejlesztépe-
dagbgus
CSVMPSZ Szen-
tesi  Tagintézmé-

nye.
Dr. Matéffy | 09. | 01- | 2023- Sajatos neve- | Egyéni pedagoé- | Sajatos  nevelési | Vida-Sziicsné
Ferenc u. Tag- 6l 2024-es | 1ési igényl | giai célq, habili- | igényl gyermekek | Orovecz Barbara
6voda, nevelési | gyerekek tacios, rehabili- gyogypedagogus,
6600  Szentes, év ellatasa tacios foglalko- Bagi-Gajda Berna-
Dr. Matéfty z4sok dett logopédus
Ferenc u.22. Birov Bettina
(CSCSVMPSZ
Szentesi Tagin-
tézménye)
Damjanich utcai | 09. | 01- | 2023- Sajatos neve- | Egyéni pedagd- | Osszesen: 1 f6, Vida-Sziicsné
Tagovoda, 6600 tol 2024-es | 1ési igényll | giai célu, habili- | epbgl: Orovecz Barbara
quntes, Dam- r}evelési gy§r?kek ta:lc?(:)s, rehabili- | 4 gyermek enyhén gyogypedagogus,
Janichu. 37. év ellatasa tacios foglalko- | o .o . fogyatékos | Haldsz-Szabo
zasok Gabriella logopé-
dus
(CSCSVMPSZ
Szentesi Tagin-
tézménye)
Szazszorszep 09. | 01- | 2023- Sajatos neve- | Egyéni pedagd- | Osszesen: 2 16, | Vida-Sziicsné
Tagévoda, 6600 t6] | 2024-es | 1ési  igényti | giai céld, habili- | ebbdl: Orovecz Barbara
Szentes, Koz- nevelési | gyerekek tacios, rehabili- | 2 oyermek stlyos | 2yogypedagogus
tarsasag u. 4 év ellatasa tacios foglalko- | tanulasi zavarral, Bélteki Berta
zasok logopédus  (SNI
logopédia)
Nagytokei 09. | 01- | 2023- Sajatos mneve- | Egyéni pedagd- | Osszesen: 1 f6, | Vida-Sziicsné
Tagovoda 6612 t61 2024-es | lési igényl | giai célu, habili- | ebbdl: Orovecz Barbara
Nagytoke, nevelési | gyerekek tacios, rehabili- | | gyermek autiz- | gyogypedagogus
Széchenyi tér 9. év ellatasa tacios foglalko- | mussal kiizd

zasok
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Alapito okiratunk tartalmazza az SNI gyermekek integraciojat. A sajatos nevelési igényli gyer-
mekek szakértéi véleménye alapjan biztositjuk szamukra a megfeleld ellatast. Ennek megfele-
16en feladatunk a sériiléseknek megfeleld szakemberek biztositasa. A gyerekek nagy részét az
intézmény altal alkalmazott gydgypedagogus latja el. Végzettségének megfelelden (gydgype-
dagoégus autizmus szakirdnyon), a pervaziv fejlédési zavarral kiizdé sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasara is jogosult, igy az O fejlesztésiiket 6 végzi. A beszédfogyatékosok logo-
pédiai ellatasat intézményiinkkel kotott megbizasi-, illetve vallalkozodi szerzodés alapjan logo-
pédusok latjak el. Intézményiinkben a sajatos nevelési igényii gyerekek teljes integracioja valo-
sul meg. Az 6vodapedagdgusok egyiittmiikddnek a szakemberekkel, egyéni fejlesztési tervet
készitenek, melynek céljait, feladatait a kiillonbozo tevékenységek, foglalkozasok alakalmaval
valositjak meg, az egyéni differencidlés elvének eldtérbe helyezésével. Pedagodgiai programunk
tartalmazza a sajatos nevelési igényti gyerekekkel kapcsolatos célokat, feladatokat, melyeket az
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasa, a kiils6 elvaras rendszer alapjan ¢€s sajat hitvallasunk, inkluziv szemléletiink
alapjan hatdroztunk meg.

A sajatos nevelési igényll gyermekek sériilésspecifikus ellatdsat és intézménylinkbe valo befo-

gadasat segiti 2020-ban irddott mesterprogram.

4.5 A beilleszkedési tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdo
gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 73 oldaltol 88 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai

Datum Megnevezése  Tartalom Erintettek  Felelds

hé nap idé Kore
Rakoczi  Fe- | 09. | 01.- | 2023- | BTMN gye- | Fejleszto BTMN Birov Bettina fejlesztd pedagé-
renc ) utcal t6l 2024-es | rekek ellatasa | foglalkozas gyermekek | gus
Kézponti nevelési Monda-Adamik Anna fejlesztd-
Ovoda, 6600 ev pedagogus(CSCSVMPSZ Szente-
zfiirggzsi’ Fe. si Tagintézménye)
renc u. 46-48
Dr. Matefty | 9. | 01- | 2023- BTMN gye- | Fejleszté BTMN Birov Bettina fejleszté pedag6-
Ferepc u. tol 2024-es | rekek ellatasa | foglalkozas gyermekek | gus
Tagévoda, nevelési (CSCSVMPSZ Szentesi Tagin-
6600 Szentes, &v tézménye)
Dr. Matéffy

Ferenc u.22.
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SZé%SZOTSZéP 09. | 01- | 2023- BTMN gye- | Fejlesztd BTMN Kolozsvari ~ Valéria  fejlesztd

Tagévoda, t81 | 2024-es | rekek ellatisa | foglalkozds | gyermekek | pedagdogus (CSCSVMPSZ Szen-

6600 Szentes, nevelési tesi Tagintézménye)

Koztarsasag u. év

4

Damjanich u-i | 09, | 01- | 2023- BTMN gye- | Fejleszté BTMN Birov Bettina fejleszté pedagogus

gg(%(())vgda’ t61 2024-es | rekek ellatasa | foglalkozas gyermekek | Blaskovicsné Kadar Tiinde
zentes, nevelési : :

Damijanich u. p (?SQSVMPSZ Szentesi Tagin-

37. tézménye)

Nagytokei 09. | 01- | 2023- | BTIMN gyer- | Fejlesztd BTMN Misku Mértonné Farkas Szilvia

Tago6voda, 3 t6l | 2024-es | mekek el- | foglalkozas | gyermekek | gyogypedagosus, Bélteki Berta

6612 I\,Iagyto-. nevelési | latiaa logopédus

fﬁ”gsze"henyl év (CSCSVMPSZ  Szentesi Tagin-

éro.

tézménye)

A BTMN gyermekek szakértdi véleménye alapjan biztositjuk szdmukra a megfeleld ellatast. A
Szentesi Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztopedagogusai fejleszté foglalkozasok keretében fej-
lesztik a gyerekeket. Az dvodapedagdgusok egylittmiikodnek a szakemberekkel, egyéni fej-
lesztési tervet készitenek, melynek céljait, feladatait a kiilonbozo tevékenységek, foglalkozasok
alakalmaval valositjadk meg, az egyéni differencidlas elvének elétérbe helyezésével. A BTMN
gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseink megvalositasara toreksziink., ennek elveit,
modszereit pedagdgiai programunk tartalmazza. Az dvodapedagodgusok haromhavonta egyéni
fejlesztési tervet készitenek a BTMN gyermekek szdmara a szakérté vélemény alapjan, mely-
ben fel vannak tiintetve a fejlesztendd teriiletek.

4.6 A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 26,33 oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltdl oldalig

A gyermekek egyéni fejlodési naploja tartalmazza a kiillonbozd teriileteken a gyermekek értel-
mi, €rzelmi, szocialis és erkolcsi fejlettségét, tovabba a szakemberek (pszicholdgus, fejlesztd-
¢és gyogypedagogus, logopédus) véleményét és mérési eredményeit (DIFER, Sindelar, ,,Amit az
6vondnek észre kell venni™)

A fejlédési naploban az egyes terlileteken tapasztalt fejlodési szintetek elemzésének eredmé-
nyeinek tiikkrében késziilnek el az egyéni fejlesztési tervek. Az egyéni fejlesztési tervek megira-
sakor a DIFER mérések eredményeit és a Szakszolgalat sziirdvizsgalatanak eredményét is fi-
gyelembe vessziik az egyéni fejlesztési tervek elkészitésekor, segiti a gyermekek mérési adatai-
nak, eredményeinek rogzitését a megfeleld6 dokumentumokban. Feladatunka a rendszeres ta;jé-

koztatas a gyermekek fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek megbeszélése
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(BTMN, SNI), a gyermekek alkotasainak megtekintése, elemzése, sziilok részvételi lehetdség-
ének biztositasa a foglalkozasokon megbeszElt idépontokban.

Sziikség esetén tovabbi vizsgalatokat kezdeményeziink a gyermeknél.

A személyiségfejlesztés eredményei a fejlodési naploban, a csoportnaploban nyomon kdvethe-
tok.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tdjékoztatja a sziilét az Nkt. 72. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt kitelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesité-
sébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.
Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az dvoda veze-
tdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a szii-
161 egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint

illetékes kormanyhivatalt. (20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet)

Kiemelés a vezetdi palyazatbol:
A méreési, értékelési eredmények beépitését a nevelési-tanulasi folyamatba.

e A gyermekek egyénre szabott fejlesztésének a biztositasa érdekében sziikséges képessé-
geik, készségeik feltérképezése. A DIFER mérés-értékelés eredményeinek olvasatdban
fejlesztési tervek elkészitése, akar a mesterprogramom soran megalkotott ,,Segédanyag
a fejlesztési tervek elkészitéséhez” dokumentum segitségével.

e A kisebb gyermekeknél meghatarozott szempontok szerinti megfigyelés alapjan, fejlo-
dési mutatok rogzitése sziikséges, amely alapjan sziikség szerint fejlesztési terv alapjan
megtorténik a készségeik képességeik fejlesztése.

e Innovacio lenne részemrdl, hogy intézményi szinten a nevelési évenkénti fobb fej-
lesztési teriiletek, vagy akar 1-2 fejlesztési teriilet kijelolése az eredmények alap-

jan.
4.7 Egészséges életmodra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 51 oldaltol 59 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
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Datum
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Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

201056

Felelos

S%ef}t‘}Si Felsd- Hetente Uszas Vizhez szoktatds, | Gyermekek, 6vo- | Ovodapedagégusok,
Part{ Ovoga ismerkedés a mell- | dapedagdgusok, Gortva Bianka
Tagovodai: uszas technikdjaval | uszoedzd
Hetente Torna a Vital | Testnevelés, moz- | Gyermekek, 6vo- | Ovodapedagogusok
Centerben gasos jaték, kiilon- | dapedagdgusok
boz6 eszkozokkel
Hetente Foci Jatékos mozgas | Gyermekek, futball | Ovodapedagégusok,
labdaval, a futball | edzd futballedz6
szabalyaival  valo
ismerkedés
Hetente Gytimodlesnap Gytimo6lesok fo- | Ovodapedagogusok | Ovodapedagdgusok
gyasztasa
2023 szept- Fogaszati sziirés | A gyermekek foga- | Gyermekek, 6vo- | Ovodapedagogusok,
ember inak vizsgalata dapedagdgus, fogorvos
fogorvos
2023. februar | Gyermekek Gyermekorvos Sziilék, gyermek- | Ovodapedagogusok,
egészségvédelme ql(’iadésa Sziiléi | orvos, Ovodapeda- | gyermekorvos
Ertekezleten gogusok
2024. aprilis | Fogészati sziirés | A gyermekek foga- | Gyermekek, oOvo- | Ovodapedagogusok,
inak vizsgalata dapedagogus, fogorvos
fogorvos
2024 majus ,,Oviolimpia” A varos o6vodasai- | Gyermekek, 6vo- | Ovodapedagdgusok
nak versenyjatéka dapedagogusok
2024. majus Uszoverseny A véros Ovodasai- | Gyermekek, o6vo- | Ovodapedagogusok
nak uszéversenye dapedagogusok
Ra.i.k(')czi .F.,u-i 2023 szept- Csaladi Sportnap | Egészséges ¢let- | Gyermekek, szii- | Németné Boldizsar
Kézponti Ovoda | ember méd,  egészséges | 16k, Ovodapedago- | Kitti
taplalkozas gusok,  egészség-
iigyi dolgozok
Dr. Météffy Fu-i | 2024. majus Csaladi  egész- | Egészséges élet- | Gyermekek, szii- | Ovodapedagdgusok
Tagévoda ségnap mod,  egészséges | 16k, ovodapedago-
taplalkozas gusok

Intézménytiink kiemelt célja az egészséges ¢letmddra nevelés, a gyermekek testi fejlddésének
eldsegitése, a gondozas, az egészségmegdrzd szokasainak kialakitasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az élet-
korban kiemelt jelentdségli. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének eldsegiteé-
se. Ezen beliil:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmod, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés és az

egészségmeglrzés szokasainak alakitasa;



Szentesi Fels6parti Ovoda

6600 Szentes, Rakoczi F.

u. 46-48.

201056

- a gyermek fejlddéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet;

- a kornyezet védelméhez ¢s megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval - a sziilovel, az 6vodapedagdgussal egylittmiikodve -

specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.” Pedagogiai

Program

4.8 Kornyezettudatos életmdédra nevelés
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program 67 oldaltol 72 oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig

Szentesi Felséparti Ovoda Tagévodai

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

Kornyezettudatos magatartas Rendszeres kdrnyezetmegismerd gyerekek 6vodapedagogu- | intézményvezetd,

kialakitasa sétak, tdjmegismerd kirandulasok sok 6vodapedagogusok
(pl.: Erdei Ovoda, a gyermekélet
hagyomdanyaihoz kapcsolodo
jeles napok alkalmaval).

Kornyezettudatos magatartas | A kozvetlen kdrnyezetben torténd | gyerekek ovodapedagogu- | intézményvezetd,

kialakitasa tapasztalatszerzés segiti a természet | sok o6vodapedagdgusok
szeretetének, tiszteletének a kiala-
kulésat és hozzasegit a komyezet-
tudatos magatartas kialakitasaban.

A természet szeretetére nevelés | Olyan  feltételeket  teremtiink, | gyerekek 6vodapedagogu- | intézményvezetd,
amelyek lehetdvé teszik minél sok ovodapedagogusok
tobb tapasztalat szerzését a ter-
mészetben. Tudatosan arra torek-
sziink, hogy minél tobb élményt
gylijtson a gyermek sajat termé-
szeti és tarsadalmi kdrnyezetébdl.

Az ember feleldssége a termé- | Rendszeres komplex foglalkozd- | gyerekek 6vodapedagdgu- | intézményvezetd,

szeti és tarsadalmi kornyezet | sok a szabadban. sok ovodapedagogusok

megovasaban.

Z6ld 6voda feltételrendszerének | Dokumentumaink, eszkoztarunk és | 6vodapedagogusok intézményvezeto

megismerése a mindennapos pedagogiai gyakor-
latunk vizsgalata.

Célunk, hogy kialakuljon a természet szeretetének érzése, kialakuljanak a természetvédelmet

biztositd viselkedési, magatartasi mintak.

Kiemelés a vezetdi programbol:

Innovacids torekvésem, hogy a fenntarthatd fejlodés értékrendjének megfelelden, csatlakozni

kivanok a ,,Z6ld Ovoda programhoz”. A palyazat feltételeinek megvizsgalasa sziikséges:

humanerdforras, targyi feltételek, pedagdgiai tartalmak, modszerek.
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S Pedagogiai folyamatok

5.1 Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 96 oldaltol 104 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Az intézmény dokumentumai a hatalyban 1€év6 jogszabalyokra éplilnek. Az 0j é€letpalya tor-
vénynek megfelelden ebben a nevelési évben sziikséges a dokumentumaink feliilvizsgalata.
Fontosnak tartjuk a hosszl tavu (6téves) és az éves terveknek az 0sszehangolasat. A hosszi
tavu terveink nyomon kdvethetdk az éves tervekben, a napi tervezésben, a csoportnaploban, a
fejlédési naploban. Az dvodapedagogusok heti terveket készitenek a csoportnapldoban. A part-
neri elégedettség mérés eredményeit folyamatosan beépitjilk a hossza tavu (6téves) €s az éves

tervekbe, ezaltal alakitjuk és biztositjuk az intézmény pozitiv megitélését.

5.2 Ellenorzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 13 oldaltél 15 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 97 oldaltdl 98 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazdsi terv oldaltdl oldalig
Célja:

1.) A bels6 szakmai kontroll kiépitése a neveldmunka mindségének és a szervezet miikodésé-
nek javitasa érdekében, mind ez a :

¢  aszakmai tevékenység értékelésével,

¢  aszakmai kovetelmények megtartasanak vizsgalataval,

¢ aszakmai ellendrzés szabalyainak megtartasaval,

¢ amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének ellendrzésével,

¢ amunkafegyelemmel 0sszefliggd magatartas ellendrzésével torténik.
2.) Ellen6rzés eredményeként er6sddjon az 6vodai nevelési céljaival vald azonosulas, a dolgo-
701 kotelezettség €s felelOsségtudat.
Alapelvek:

¢ A vezetés szerves része legyen (az ellendrzés szervezeti strukturdja tartalmazza).

¢ Preventiv jellegli legyen, tényeket tarjon fel.
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¢ Tarja fel a gatlo tényezdket.
¢ Javaslatokat fogalmazzon meg a problémak kikiiszobolésére, legyen fejlesztd, 6sz-
tonzo jellegli, allapitson meg erdsségeket és hatarozzon meg fejlesztendd teriileteket.
¢ A dolgozok altal elfogadott szempontok alapjan torténjen.
¢ Személyre sz016 legyen.
¢  Azellenérzésrdl mindig késziiljon feljegyzés, melyet az érintett alair.
Az ellendrzési tervben mindig szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen szempont szerint fog ellendrizni.
Az ellendrzési szempontok kialakitasanal figyelembe kell venni az egyes feladatok eredmé-
nyességének €s hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatoit.
A tanulési eredmények folyamatos nyomon kovetése , elemzése utan sziikség esetén kor-
rekcidra keriil sor.(DIFER)
Az ellendrzés eredményei felhasznéléasra keriilnek az intézményi 6nértékelésben.
Az Onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fej-
leszthetd teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készit, sziikséges feladatokat iitemezés
végrehajt.

EllenOrzési matrix a mellékletben.

5.3 Ertékelés, intézményi onértékelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 119 oldaltdl 122 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

Az értékelés rogzitett szempontok alapjan tervezetten torténik.

A gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére alapozottan torténik, az egyéni sajatossagok

figyelembevételével. A gyermek Ovodai életét végig kisérd dokumentacio: a fejlddési naplo

eldirdsoknak megfeleld vezetése, sziikség esetén fejlesztési tervek készitése.

6 Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 45 oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 121 oldaltol 124 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
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Minden tagintézményilinkben van gyermekvédelmi felelds, 6k egyben jelzérendszeri tagok is
Szentes varosaban. Folyamatosan részt vesznek gyermekvédelmi konferencidkon, tanacskoza-
sokon, szupervizion.

Célunk: Prevenci6 sordn azon tények, okok feltdrasa, melyek a gyermekek fejlodését akada-
lyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjak. A veszélyeztetett és hatranyos, halmozottan hatra-
nyos helyzetli gyermekek fokozott védelme. Védo- ovo intézkedések kezdeményezése a raszo-
rulok érdekében. A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.
Esélyegyenldség biztositasa a gyerekek szdmara. A gyermekvédelmi feleldsok segitsék az 6vo-
dapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat.

Alapelveink: Segitségnyujtas a hatranyok kompenzalasdhoz a csalddgondozas és az egyéni
banasmod keretei kozott. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése. Veszélyeztetett, hatranyos
¢s halmozottan hatranyos gyermekek feltérképezése, nyilvantartasa. A gyermekeket megilletd
jogok érvényesiilését intézményeinken beliil biztositani. Minden esetben a gyermekek érdekei-
nek képviselete. A gyermek csalddban torténd felnevelésnek segitése a rendelkezésre allo esz-
kozokkel. Gyors, hatékony intézkedések a gyermeket veszélyeztetd esetekben.

Gyermekbantalmazas ténye vagy vélelme esetén értesiteni a hivatalos szerveket.

6.1 Az 6vodai szocialis segito tevékenység

Az 6vodai segitd szolgaltatas a koznevelési intézményben biztositott preventiv jellegli segitd
tevékenység, amely az ovodaskoru gyerekek képességeinek, lehetdségeinek legoptimalisabb

kibontakozasat timogatja szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk javitasaval.

A tevékenység célja:

e a gyermekek, sziilok, pedagogusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa, hogy
képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermekenél észlelt valtozasok alapjan a
hattérben rejld problémakat,

e clsddleges prevencios programok miikodtetése,

® az ¢szlelo- €s jelzérendszer hatékony mitkodésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s megsziintetésében vald
segitségnyujtas,

® szocialisn hatranyos helyzeti gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nyujtasa,
lehetdségeik mind szélesebb kort kihasznalasa érdekében.

Célcsoport:
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a Csaladsegitdé Kozpont ellatasi teriiletén miikodd koznevelési intézményeknél

jogviszonnyal rendelkezé gyermekek és azok kozosségei,

® az ¢érintett sziilok, neveldsziilok, torvényes képviselok,

e az ¢rintett koznevelési intézmények pedagdgusai, a neveld oktatd munkat segitd
szakemberek, a koznevelési intézményben miikodé pedagogus- €s egyéb kozdsségek
(nevelotestiilet, szakmai munkakdzosségek, Sziiloi Szervezet)

e a gyermekekkel kapsolatban allo egyéb szakemberek (pl. pedagogiai szakszolgalat

munkatarsi, 6vodapszicholdgus, védono)

Az o6vodai szocialis segito feldatai:
® a szocialis kompetencidi ndvelésében ¢és a kornyezet mindségének javitdsaban (csaladi,
intézményi),
e koznevelési intézménybe valo beilleszkedését,
® a beiskoldzashoz, a tanulmanyi eldmeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapcsolddo
lehetdségei kibontakoztatasat,
e csaladjat, a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, nevelési problémai esetén,
® a kozte és csaladja kozott, valamint a kdznevelési intézmény és a gyermek csladdja
ko6zott kialakult konfliktusok feloldasat,
e prevenciés eszkdozok alkalmazasaval ¢és az észlelo- ¢és jelzérendszer hatékony
miikodésének segitésével kisziiri a gyermek veszélyeztetettségét,
e fejleszti a tanulok szocidlis kompetencidit, javitja a sziilokkel valé kapcsolat mindségét
és mennyiségét.
Az 6vodai szocidlis segitd szakember tevékenysége a kdznevelési intézményekben megjelend
szocidlis és gyermekvédelmi problémak és sziikségleek alapjan keriilnek meghatirozasra,
kivalasztasra, figyelembe véve a gyermekek életkoranak megfeleld készségeit, képességeit,

azok fejlesztési iranyait és a koznevelési intézmény mar meglévd gyakorlatat, szolgaltatasait.

7 Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedé-
sek terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 45 oldaltol 46 oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s

Szentesi Felséparti 2023. szeptember | Biztonsagi sza- A jatszéudvar Gyermekek, Ovodapeda-

Ovoda Tagovodai balyok a jatszo- szabalyai, veszé- ovodapedagogu- gbogusok
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udvaron lyek, helyes és sok
elvart magatartasi
szabalyok jatékos
ismertetése
2023. szeptember Szabalyok az A csoportszobdban | Gyermekek, Ovodapeda-
6voda helyisége- | és egyéb helyisé- 6vodapedagogu- gogusok
iben gekben a helyes és | sok

elvart magatartas-
formak ismertetése
a gyermekek élet-
koranak megfele-

16en
Folyamatos Ovodan kiviili Veszélyek, a he- Gyermekek, Ovodapeda-
tevékenységek lyes és elvart ovodapedagogu- gbgusok

magatartasformak sok
ismertetése a

gyermekek életko-
ranak megfelelden

2023. oktober Jatszotéri eszkd- | Jatszotéri eszkdzok | Tagintézmény Rakk Haj-
z0k ellendrzése feliilvizsgalata, vezetok nalka
dr. Matéffy-, balesetveszély
Damjanich- és clharitasa
Rakoczi utcai
Ovodak
2023. oktober Tizriad6 terv Menekiilési terv gyermekek, 6voda | Tlizvédelmi
szerinti gyakorlas dolgozoi felel6sok
2024. majus Kirandulasok Veszélyek, a he- Gyermekek, Ovodapeda-
lyes és elvart ovodapedagogu- gbégusok

magatartasformak sok
ismertetése a

gyermekek életko-
ranak megfeleléen

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata, hogy a gyermekek részére az egészsé-
giik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, a gyermekek testi épségére vi-
gyazzon, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenn-
all, a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt
figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsdghoz valo jogai alapjan a teljes kort
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra.

Minden dolgozonak ismerni kell a Munkavédelmi Szabalyzatot és a Tlizvédelmi Szabélyzatot,

valamint a tliz esetén elOirt utasitasokat, a menekilés utvonalat.

8 Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazdsi terv oldaltol oldalig
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Datum Tartalom Erintettek kore Felel6s

ho nap

08. 30. Nyitd nevelési értekezlet 38,5 16 pedagdgus Rakk Hajnalka

10. 24. Nevelési értekezlet 38,5 6 pedagogus Rakk Hajnalka

10. Munkako6zosségi foglalkozas (részleges 20 Gere Ernéné
nevelés nélkiili nap 13 oratol) munkakdzosség vezetd

10. Munkak6zosségi foglalkozas (részleges 19 Birkas Aranka
nevelés nélkiili nap 13 6ratol) munkak{zosség vezetd

10. Nevelési értekezlet 38,5 6 pedagogus Rakk Hajnalka

11. Munkak6zosségi foglalkozas (részleges 20 Gere Ernéné
nevelés nélkiili nap 13 6ratol) munkakzosség vezetd

02 Munkakozosségi foglalkozas (részleges 19 Birkés Aranka
nevelés nélkiili nap 13 oratol) munkakdzosség vezetd

03. Munkak6z6sségi foglalkozas (részleges 20 Gere Ernéné
nevelés nélkiili nap 13 o6ratol) munkakdzosség vezetd

04 Munkako6zosségi foglalkozas (részleges 19 Birkés Aranka
nevelés nélkiili nap 13 6ratol) munkakozdsség vezetd

06. Zaro6 nevelési értekezlet 38,5 16 pedagdgus Rakk Hajnalka

Az 6vodaban a nevelés nélkiili napokat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 3. § (5) be-
kezdése szabalyozza. Harom napon tartunk teljes nevelés nélkiili napot, a tobbi napon részleges
nevelés nélkiili napot, ami azt jelenti, hogy a gyermekeket ebéd utan kérjiik hazavinni. Ezeken

a napokon a sziilok kérésére ligyeletet biztositunk az ligyeletes 6vodaban.

9 A tervezett 6vodai bezaras idépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ 11 oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazdsi terv oldaltol oldalig

Az 6voda nyari zarva tartasarél legkésdbb minden év februdr 15-ig a fenntartd dontése alap-
jan kapnak tajékoztatést a sziilok.

Datum

Sorszam ) IDOSZAK Felelds
ho naptol napig
1. 10. 28 11hé Oszi sziinet (Amennyiben valamennyi sziil6 Intézményvezetd, tagévoda
5-ig alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe az vezetok
lgyeleti ellatast sem)
2. 12. 22 2024 Téli sziinet Intézményvezetd, tagévoda
januar vezetok
7-ig
3. 03 28- aprilis | Tavaszi sziinetben (Amennyiben valamennyi sziild | Intézményvezetd, tagdvoda
7-ig alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe az vezetok
lgyeleti ellatast sem)




Szentesi Felsoparti Ovoda 6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056

4. 06-07. Nyari sziinet: Rdkoczi F. u-i Kézponti Ovoda, Intézményvezetd, tagévoda
Szazszorszép u-i Tagdvoda vezetdk

5. 07-08. Nyari sziinet: dr. Matéffy F. u-i Tagévoda, Damja- | Intézményvezetd, tagévoda
nich u-i Tagévoda vezetdk

6. 07. Nyari sziinet: Nagyt6kei Tagovoda Intézményvezetd, tagévoda
vezetdk

10 Délutani, szabadon valaszthato tevékenységek
ovodanként

Rikéczi Ovoda

Katolikus hittan
Reformatus hittan
Néptanc

Kutyaterapia

Bozsik program (foci)
Gyermekjoga

YVVVVYVY

Damjanich Ovoda
» Katolikus hittan
» Reformatus hittan
» Néptanc
» Angol
dr. Matéffy F. u-i Ovoda
» Reformatus hittan
Katolikus hittan
Angol
Bozsik Program (foci)
Néptanc
Gyermekjoga

YV VYV VYV

Szazszorszép Ovoda

Katolikus hittan

Reformatus hittan

Kutyaterapia

Tarsastanc

Angol

Jatékos mozgasfejlesztés, a birkozas elemeivel korosztalyhoz és képességekhez igazit-

Y

YV VY VYV

va.
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11 Palyazatok

11.1 EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” kiemelt unios projekt

Fenntartasi idoszak

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények ta-
mogatasa” kiemelt unids projekt 2018. julius 1-én induld alprojekt keretében tdmogatasban
részesiil a Szentesi Felséparti Ovoda Rékoczi F. u-i Kozponti Ovodaja, melybél jelentds szamu
gyermek kezdheti meg tanulmanyait a Projektbe mar bevont iskoldban (Deak Ferenc Altalanos
Iskola). A Projekt révén érvényesiilhet az 6vodai nevelés preventiv szerepe, miszerint mar az
6vodaban Gsszpontositani sziikséges azoknak a képességcsoportoknak a fokozott fejlesztésére,
amelyek hosszitavon meghatarozhatjak a gyermekek késobbi tanuldsi sikerességét.

A Projekt hozzajarul a mindségi neveléshez-oktatashoz valo hozzaférés javitasahoz, az oktatés
soran megjelend esélyegyenldtlenségek csokkentéséhez.

Hatranycsokkentd 6vodai fejlesztd programok kidolgozasaval a kdznevelési intézmény és a
csaladok egylittmiikddésére épitd csaladkdzponta jo gyakorlatok Gsszegytijtésével és elterjesz-
tésével, tovabba az 6vodai szakemberek fejlesztésével segiti az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban rogzitett 6vodai hatranycsokkentd szerep eredményes megvalositasat.

A palyazat fenntartas alatt 4ll. Ebben a nevelési évben a kovetkezd feladataink vannak:

Az EFOP-3.1.5.-1616-2016-00001 azonositészamu, ,,A tanuldi lemorzsolodas-
sal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimi kiemelt projekt szakmai
tartalmainak fenntartasa a 2023-2024-es nevelési évben

Fenntartasi/fejlesztési Tevékenység terve- | Fenntatartasi/intézményfejlesztési Keletkezett
tevékenység zett megvalosit- | tevékenység megvalésitasanak rovid | produktum
asanak idészaka leirasa 2-3 mondatban
A fenntartasi idészakban | 2023/2024 tanév A 2023 2024-es vezetdi beszamoloban | beszdmolo-
ellatott feladatok lezara- a fenntartdsi iddszakban elvégzett | vezetoi, ill.
sa feladatok  Osszegzése.Hasznosulasuk | munkakdzosségi
elemzése, az intézményi célokat illetd-
en.
SWOT elemzés elkészi- | 2023/2024 tanév A SWOT analizis soran megismerjiik a | beszdmolo-
tése a nevelGtestiilet neveldtestiilet véleményét a fenntartasi | vezetoi, ill.
bevonasaval, a fentartha- idészak munkéjanak eredményeirdl. A | munkakdzosségi
tosdg iddszak alatt el- befogado szemlélet erdsitése és a befo-
végzett munkdk eredmé- gadas sikerességének, eredményessé-
ny¢érél, tovabbi fejleszté- gének érdekében tovabbi fejlesztési
si irany kijelolése iranyok kijeldlése a nevelGtestiilettel
kozosen.
A Projekt HM-jén meg- | 2023/2024 tanév A projekt sordn ismertetet t és megis- | munkaterv -
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ismert helyi érték/ jo mert jo gyakorlat alkalmazisanak | vezetoi, ill.
gyakorlat elemeinek lehetésége a mindennapi pedagogiai | munkakdzosségi
beépitési lehetdségeinek gyakorlatukban. A jogyakorlatok hosz-
vizsgélata szitavon vald fenntartasanak biztosita-

sa.
Az ¢el6z6 év tapasztalatai | 2023/2024 tanév A csaladi Sportnapunk tovabbfejleszté- | rendezvényterv
alapjan a csaladi prog- sének megbeszélése, team munkaba.
ram/forum  tovabbfej- Lehetoségek feltérképezése, otletborze.
lesztése, bovitése, mélyi-
tése
Az el6z6 év tapasztalatai | 2023/2024 tanév A csaladi Sportnapunk tovabbfejleszté- | forgatdkdnyv
alapjan bovités, mélyités. sének megbeszélése, team munkéba.

Lehetdségek feltérképezése, otletborze.
Az egyeztetés eredmé- | 2023/2024 tanév Egylittmtkddési megallapodés attekin- | jegyzOkonyv
nyeként az iskolaval tése és annak frissitése, aktualizalasa a
kotott  egyiittmiikodési valtozasoknak megfelelden.
megallapodas modosita-
sa a valtozasok atvezeté-
sével
A kozos fejlesztési ter- | 2023/2024 tanév A kozos fejlesztési tervek korrekcidja | jegyzokonyv
vek hatékonysagvizsga- team munkaban. A munka menetének,
lata, korrekcidja, eljaras- Iépéseinek eljarasrendjének kidolgoza-
rendjének kidolgozasa sa.
Iskolai egyiittmiikddési | 2023/2024 tanév Az iskolaval vald egyiittmiikodési | jegyzokonyv
megallapodas feliilvizs- megallapodas  attekintése, sziikség
galata, vagy a kotelezd szerint megujitasa. Kapcsolatfelvétel
felvételt biztositd iskola- az iskolaval.
valegyiittmiikddési meg-
allapodas kotése.
Az Egyiittm{ikodési | 2023/2024 tanév Az Egyiittmikodési megallapodas | jegyzokonyv
megallapodas feliilvizs- feliillvizsgalata az elemzés és értékelés
galata az elemzés ¢és eredményének tiikrében, és a sziiksé-
értékelés eredményének ges valtoztatasok egyeztetése az isko-
tikrében, és a sziikséges laval
valtoztatasok egyeztetése
az iskolaval
Halézati mithely szerve- | 2023/2024 tanév Haloézati mithely szervezése és ennek | jegyzokonyv
zése és ennek keretében keretében a Gyermekkozosségi nap
a Gyermekkdzosségi nap digitalis eszk6zon rendelkezésre allo
digitalis eszk6zon ren- elméletének és gyakorlatanak megosz-
delkezésre all6 elméleté- tasa tagabb szakmai kozosségben
nek és gyakorlatanak
megosztasa tagabb
szakmai kdzosségben
Helyzetelemzés a szék- | 2023/2024 tanév Megbeszélés szervezése a tgovoda- | jegyzOkonyv
hely és a tagintézmények vezetOkkel a tagintézmények kozotti
kozotti  informacidaram- informécidaramlast illetéen. Tapaszta-
lasra vonatkozdan, ki- latcsere utan sziikséges intézkedések
emelten a hatranyos, felvazolasa.
halmozottan  hatranyos
helyzetti gyermekek
tdmogatasara
Az egyiittmiikddési | 2023/2024 tanév Az egyiittmiikddési  megallapodas | jegyz6kdnyv




Szentesi Felsoparti Ovoda 6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056

megallapodas véglegesi- véglegesitése a tapasztalatok ismereté-

tése a tapasztalatok is- ben

meretében

Szakmai miihely szerve- | 2023/2024 tanév Szakmai mihely szervezése a csalad- | jegyzokonyv
zése a csaladpedagogiai pedagdgiai modszerek eljarasok alkal-

modszerek eljarasok mazasara - kiilsé szakember (POK,
alkalmazasara - kiils6 felsdoktatas) bevonasaval

szakember (POK, felso-
oktatas) bevonasaval

2023/2024 tanév Tanitok meghivasa a kozds eszmecse- | jegyzOkonyv
Az 6voda-iskola atmenet rére, melynek a célja hogy jobban
bevalt értékei- megismerjik egymds munkdajat és
nek/gyakorlatanak elem- szamba vegyiik azokat a tevékenysé-
zése iskolai tanitok be- geket, modszereket, eszkozoket me-
vonasaval, kiegészitése lyek megelézik az iskolai lemorzsolo-
az iskolai lemorzsolodast dast.

megel6z6 modszerekkel,
eszkozokkel, tevékeny-
ségekkel

12 2023. évi LII. torvény a pedagégusok uj életpa-
lyajarél

Valtozasok az intézményi szabalyoz6 dokumentumok terén

Jovoben a szervezeti és miikodési szabalyzatot az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval ké-
sziti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a fenntartdé jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43)
bek.]. A szervezeti és miikodési szabalyzat a jovoben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelheté mindsége is megalapoz [Puétv. 171. §(15) bek. vo. 2011:CXIL. tv. 3. § 5.
pont].

Az elkovetkezOkben a munkaltatdi jogok atruhdzasarol az SZMSZ-ben kell majd rendelkezni
[Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

A fenntartd6 az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja
jova [Puétv. 171. § (46) bek.].

A pedagogiai programot az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé [Puétv. 171. § (18),(43) bek.].A pedagdgiai program tovabbra
is nyilvéanos lesz [Paétv. 171. § (18) bek]. A pedagodgiai program esetén lényeges, hogy az sze-
mélyes adatot GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat, ahogy eddig is.A fenntart6 a peda-
gbgiai programot az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja majd jova

[Puéty. 171. § (46) bek.].
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Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat, melynek kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyo-
kat a Kormany rendeletben hatarozza majd meg [Paétv. 155. § (1) bek. 13. pont].

A foglakoztatotti alapnyilvantartas tobb ) elemmel boviil (személyiazonositasra szolgalo
okmény megnevezése és szdma; elektronikus levelezési cim; ligyfélkapu elérhetsége; jogosit-
vannyal rendelkezés, ha a munkakdr betoltése tekintetében relevans; fegyelmi feleldsségre vo-
natkoz6 adatok stb.

A hazirend elfogadasa, legitimacidja és szabalyozasi targykorei tekintetében nincs valtozas,
kivéve, hogy a hazirend nem lesz nyilvanos a 2023. szeptember 1. napjatol [Puétv. 171. § (16)
bek.].

* A munkatervet az elkdvetkezokben az igazgatd késziti el a neveldtestiilet bevonasaval, és a
fenntartd jovahagydsa érvényességi feltételként keriil meghatdrozésra [Puétv. 171. § (20), (43)
bek.]. A munkatervet az igazgatoénak az intézmény honlapjan k6zz¢é kell tenni [Puétv. 171. §
(20) bek.]. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR megfelelség
miatt nem tartalmazhat. A fenntartd, az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kove-

té harminc napon beliil hagyja jova [Paétv. 171. § (46) bek.].

Munkaltatoéi feladatok az életpalyatorvény hatalybalépésének el6készitése terén

2023. szeptember 15. A kdznevelési intézmény alkalmazottjainak irasban torténd tdjékoztatasa
a jogallas 4atalakuldsardl, a valtozasokrol, az illetményrdl, a jogallasvaltozas eldtti jogviszony
megsziintetésének lehetdségérdl, tovabba a kinevezés, a munkaszerz6dés modositasanak kozle-

se. Paétv. 157. § (3), (11), (14) bek.

2023. szeptember 15-29. Az alkalmazottak jogviszonyvaltas el nem fogadasarol szol6 nyilatko-

zatainak iktatasa. Puétv. 157. § (6) bek.

2023. szeptember 16- december 31. A kdznevelési intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyt
vagy munkaviszonyt létesitdvel elzetesen kozdlni, hogy a kinevezés elfogadasaval, a munka-
szerzOdés alairasaval a 2024. januar 1. napjan bekdvetkezd jogviszonyvaltast elfogadja. Puétv.

157. § (9) bek. 2

2023. szeptember 29- oktober 31. A jogviszonyvaltas el nem fogaddsa alapjan a megsziintetd

okirat kiallitasa, tajékoztatas a jogviszony megsziintetésérol. Puétv. 158. § (6)-(9
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A garantdlt illetmény és a szakmai agazati potlék egyiittes 0sszegének 2023. julius 1. napjaig

visszamenolegesen torténd megallapitasanak alkalmazasa. Puétv. 157. § (10)- (11) bek.

2023. november 1 Az esélyteremtési illetményrész — jogosultsag esetén — 2023. julius 1. napja-

ig visszamenolegesen torténd megallapitasanak alkalmazésa. Puétv. 157. § (13)- (14) bek.

2023. november 30. Kozalkalmazotti igazolds, megsziintetési igazoldsok kiadéasa (elszamolas)
az érintettek esetén. Kjt. 36. § Mt. 80. § 2023. december 10. A visszamendlegesen megallapi-
tott illetmény és esélyteremtési illetményrész folyositasa. Puétv. 157. § (12), (15) bek. 2024.
januar 15. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol kinevezési okmany atadasa, az illet-
mény megallapitasa, a nevel6-oktatd munkat koézvetleniil segité munkakoér megnevezésének

sziikség szerinti meghatarozasa. Puétv. 158. § (3) bek.
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13 Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

e  https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e  https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

e http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e  https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben tor-
téné végrehajtasarol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapella-
tasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bi-
zonyitékokrol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremiikodés feltételeirol

e  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

e 2011. évi 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e  https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100179.tv

e  Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve

e  https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu gyer
mekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve

e  https:/www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi oktatashoz

o Onértékelési kézikonyv. Otodik javitott kiadas. 2021-t6l

e  https:/www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

e  https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezi
konyv.pdf

rrrrr

e fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

e  https:/www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok min
ositesi_rendszereben6.pdf

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok

DIK, JAVITOTT VALTOZAT
e  https:/www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
o Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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e  https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

. I'J”'[M'UTAT(') A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI EL-
JARASHOZ NEGYEDIK, javitott valt

14 MELLEKLETEK

14.1 Bels6 ellenérzés rendje

Intézményvezeto, helyettesek és tagévoda vezetok ellendrzései:

Pedagogiai munka belso ellenérzése

Feladata az 6vodaban folyo pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése, hatékonysaganak mérése.
A teljes korti munka attekintése
Bels6 ellendrzési terv

Ellendrzési szempontok:
A nevelési gyakorlat és a Pedagégiai Program 6sszhangja
Az 6vodapedagogus és gyermek kapcsolata

A szabad jaték fejlesztésének lehetéségei

Szokas- és szabalyrendszer

Dokumentacio
Az elleI;(;;zes tar- Az ellenérzés helye Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellendrzést
modszere ideje: végzo személy
Felvételi és mu- Minden csoport Dokumentum Szeptember 30. Intehzrilenyveieto,
lasztasi naplok ve- elemzés clyettese
zetése Tagovoda vezetd
L4 4 Amol-

5 & SNI, BTMN, HHH, tZ:a(i)ga(;ai kilelsﬁﬁqn(;— Folyamat Intézményvezeto
Befogado nevelés | g gyermekeknél 5, dokume olyamatos CZmenyvezeto
., elemzés

. g ' ’ Intézmé ”
Nevelomunka ter Minden csoport Dokumentum Oktober 30. ntezmenyvezeto,
vezése / . helyettesek
elemzés . p
éves terv / Tagdvoda vezetd
Heti terv / ciklus- Minden csoport Dokumentum Folyamatos Intezmenyvezeto,
terv . helyettesek
v elemzése \ .,
ellenérzése Tagovoda vezetd
i Intézmé t0
K Minden csoport Dokumentum December 5. n ilzer?eelge\;f 0,
Csoporto i ) elemzés Majus 5. oy .
gyermekvédelmi Tagovoda vezetd
tevékenysége
Sziilokkel valé Minden csoport Intézménvvezetd
kapcsolattartas Dokumentum Folyamatos v ’
, . helyettesek
tervezése elemzés

Tagdvoda vezetd
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rtiinnepé- . "
l)cf::l(()[:e(l)le:(’irzeéls)ei . ) , Intézményvezetd
sziillokkel valé kap- Minden csoport Beszamoltatas Unnep’segek H’e lyettesck .
. utan Tagovoda vezetd
csolattartas
vizsgalata
A gyermekek
egészséges Intézményvezetd
életmodjanak ala- Dol;umeytum Majus helyettesek
kitasa. Minden csoport clemzese Tagoévoda vezetd
142 ELLENORZESI MATRIX 2013-2024
Z =
, o el B =| 2| =z| »
SORSZ. NEV ELLENORZEST | 2| Q| 2~ | & | 5| & | =
VEGZI =\ 2| Z| 5| ®| E| &
=S5 5| S| S| E|¢S
= X . = 7
SR
Rikéczi F. u-i Kozponti Ovoda:
l. Fazekas Agnes | Skorka Andras Ti- X
borné
2. Forgéné Borbas | Skorka Andras Ti- X
Klara borné
3. Szabd Xénia Rakk Hajnalka X
Anna
4. Kovécs Szilvia | Skorka Andras Ti- X
borné
5. Mészaros Zsa- Skorka Andras Ti- X
nett Vanda borné
6. Halasz Vastag Rakk Hajnalka X
Zsuzsanna
7. I1lésné Almasi Rakk Hajnalka X
Agnes
8. Némethné Bol- | Skorka Andrés Ti- X
dizsar Kitti borné
9. Kiss Vivienn Rakk Hajnalka X
10. Tothné Verdk Rakk Hajnalka X
Melinda
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1. Horvathné Gi- Skorka Andras Ti-
licze Marta Eva | borné
12. Ronyai Szilvia Skorka Andras Ti- X
Katalin borné
13. Kardos Katalin | Skorka Andras Ti-
Klaudia borné
14. Piti Gdborné Skorka Andras Ti-
borné
15. Vida-Sziicsné Rakk Hajnalka
Orovecz Barbara
16. Koélber Marian- | Skorka Andras Ti- X
na borné
17. Skorka Tiborn¢ | Skorka Andrés Ti- X
borné
18. Kis-Raczné Skorka Andras Ti-
Kurdi Noémi borné
Szazszorszép Tagévoda
1. Cziczkané Piti Banyik Ibolya
Mariann
2. Gere Ildiko Banyik Ibolya
3. Gere Erndné Banyik Ibolya X
4. Birkéds Aranka Banyik Ibolya
5. Papp Orsolya Banyik Ibolya
6. Banyik Ibolya Rakk Hajnalka
dr. Matéffy F. u-i Tagévoda
1. Aratd Csanad Zeleiné Bucsko6 Ani-
Istvan ko
2. Németh I1diké Zeleiné Bucsko Ani-
Adrienn ko
3. Balint Eva Anna | Rakk Hajnalka
4. Ponyeczkiné Rakk Hajnalka X
Brezovai Katalin
5. Taryné Molnar | Zeleiné Bucskd Ani-
Eszter ko
6. Vincze Adrienne | Ponyeczkiné Brezo-
vai Katalin
7. Zeleiné Bucskod | Ponyeczkiné Brezo- X
Aniko vai Katalin
Damjanich u-i Tagdvoda
1. Agostonné Sza- | Rakk Hajnalka X
bo Tiinde Ibolya
2. Répa Ferencné | Agostonné Szabo
Tiinde
3. Meélykuti Korné- | Rakk Hajnalka
lia
4. Pépai Annamé- | Rakk Hajnalka
ria
Nagytokei Tagovoda
1. ‘ Kalmén Edit ‘ Rakk Hajnalka X ’
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14.3 GY()GYPEDAG(’)GUS SZAKMAI MUNKATERVE 2023/2024-ES NEVELESI
EVRE

Munkém soran a sajatos nevelési igényli gyermekek gydgypedagdgiai megsegitését végzem,
melynek szervezeti keretei a pedagogiai célu habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok, autimus-
specifikus fejlesztd foglalkozasok és az idegrendszerérést segitd Kulcsar-féle Komplex Moz-
gasterapias foglalkozasok.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, 4. § 25. bekezdése szerint:

,»Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanu-
16, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hal-
lasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmo-
zottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

A sajatos nevelési igény kifejezi a gyermek életkori sajatossagainak a fogyatékossag, az autiz-
mus spektrum zavar vagy egyéb pszichés fejlodési zavar altal okozott részleges vagy teljes ko-
rli modosuldsat €s a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd litemi fej-

leszthetdseégét

Habilitacios, rehabilitacios ellatas

A habilitacids, rehabilitacios ellatas célja, elvei:

Gyobgypedagbdgiai megsegitéssel a sajatos nevelési igényli dvodasok optimalis fejlédésének
biztositdsa, pedagdgiai teljesitményiik novelése, adaptiv €és kognitiv készségeik maximumra
juttatasa.

A fejlesztés céljait minden esetben a fejleszthetdséget megfogalmazo gyogypedagogiai-orvosi-
pszichologiai komplex vizsgalat diagnozisara épitem.

Az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabiliticios tevékenység olyan teammunka-
ban kialakitott és szervezett nevelési folyamatban valosul meg, mely az egyes gyermekek vagy
gyermekcsoport igényeitdl fiiggd eljarasok (idokeret, eszk6zok, mddszerek, terapidk) alkalma-

z4sat teszi sziikségessé.
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A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb mér-

tékli differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejlesztd, korrekcios,

habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu pedagogiai eljarasok alkalmazasat teszi sziik-

ségesse.

A habilitacids, rehabilitacios ellatas feladatai

- A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és egyéb fogyatékossagbol, az autizmus spektrum za-

varbol fakado hidnyzé vagy sériilt funkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa.

- A meglévo ép funkciok bevondsa a hianyok poétlasa érdekében.

- A kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasa.

- A sziikséges specialis eszkozok elfogadtatasa és hasznéalatuk megtanitasa.

- Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Szervezési és gyakorlati feladatok

- Ev eleji vizsgalat, a képességstruktura felmérése, szakvélemények tanulmanyozésa.

Gyodgypedagogiai vizsgalat elvégzése:

Anamnézis felvétele
Gyodgypedagdgiai megfigyelés, jellemzés
Sindelar — részképesség gyengeségek felismerésére szolgalo teszt (5 éves kortdl)

Informalis felmérések

Fejlesztési tervek elkészitése, a szakvélemény alapjan

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, az dvodapedagogusokkal kdzdsen az dvodai heti
tervek témaihoz igazodva és a szakértdi vélemények javaslatait is figyelembevéve.
Kapcsolodasi pontok lehetdségeinek elemzése az 6vodai témakkal (kompetencia alapa
programcsomag, iinnepkorok, évszakok).

Sziilok tajékoztatasa részletesen gyermekiik allapotarol, életvezetési tanacsadas, Gtletek,

Jjatékok ismertetése, az otthoni banasmoddal, fejlesztéssel kapcsolatosan.

Habilitacio, rehabilitacio, egyéni gyogypedagoégiai fejlesztés:

Egyéni fejlesztés, egyéni fejlesztési terv alapjan.
Kapcsolatteremtés és folyamatos konzultacio ovondkkel, sziilokkel. és mas szakembe-

rekkel (orvos, logopédus, neurologus, pszicholdgus stb.)
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- Téjékoztatas adasa a felmérés eredményeirdl, az 6vodai €és otthoni teend6k megbesz¢lé-
se. Tanacsadas a sziiloknek az otthoni fejlesztéssel kapcsolatosan.

- Az 6vondkkel folyamatos konzultaciok sordn a gyodgypedagogia-specifikus modszerek
modszerkombinaciok kivalasztasa, alkalmazasa a foglalkozasok és a szabadidds tevé-
kenységek soran.

- Az o6vondknek segitség adasa a gyermek igényéhez fejlesztési sziikséglethez igazodo

kornyezet kialakitasaban.

Kontrollvizsgalatok
A fejlodésben bekovetkezett valtozasok elemzése.
- Gyogypedagogiai vizsgalatok, értékelés.
- Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaganak kontrollvizsgélata,
ill. bizonyos esetekben a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaganak

vizsgalata.

Pedagogiai diagnosztizalas, szakértoi vélemények kezdeményezése

A beilleszkedési nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizdo, altalanos fejlettségiik-
ben a tobbi gyermektdl elmarado fejlettséget mutatd gyermekek megfigyelése, felmérése.

A sziilok beleegyezésével, pedagogiai vizsgélatok végzése az altaldnos  képességek, részké-
pességek, figyelem, emlékezet, gondolkodas, tanithatosdg, ismeretek szintje, azok életkori
szinttel valo Gsszevetése.

Amennyiben a komplex vizsgalatok 0sszegzése alapjan a gyermeknél sajatos nevelési igény
valoszinlisithetd, szakértéi vizsgalat kezdeményezése. A sziilok tajékoztatdsa a vizsgalatok,
megfigyeléseink eredményérdl, gyermekiik problémajarol.

Az 6vondkkel kozosen szakértdi vizsgalat iranti kérelem készitése.

Sindelar vizsgalo eljaras

A Sindelar vizsgal6 eljaras elvégzése 5 éves kortdl a sajatos nevelési igényii gyermekek koré-
ben. A vizsgalat eredményének ismertetése az 6vodapedagdgusokkal és ennek megfeleléen
egyéni fejlesztési tervek elkészitése €s jatékos tevékenységek biztositasa a gyermekek szamara
a csoportokban, figyelembe véve a sajatos nevelési igényli gyermekek szakértdi véleményében
1év0 fejlesztésre vonatkozo javaslatokat is.

- Pontosabb fejlettségi szint azonositasa a részképességek terén
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A részképességek fejlesztésének biztositdsa napi szinten, rendszeresen a Sindelar kon-

cepcidnak megfelelden.

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, az dvodapedagdgusokkal kdzdsen az dvodai heti
tervek témaihoz igazodva.

- Kapcsolodasi pontok lehetdségeinek elemzése az 6vodai témakkal (kompetencia alapt
programcsomag, linnepkorok, évszakok).

- Sziilok tajékoztatasa részletesen gyermekiik allapotarol, €életvezetési tanacsadas, oOtletek,

jatékok ismertetése, az otthoni bandsmoddal, fejlesztéssel kapcsolatosan. Szervezeti ke-

retei a sziil61 konzultaciok és a rendszeres sziil6i mithelymunkacsoportok.

Autizmus-specifikus fejleszto foglalkozasok

A csoport jellemzése:

A fejlesztésen részt vevd gyermekek autizmus spektrum zavarral élnek. Ebbdl addéddan képes-
ségeik, készségeik nagyon eltérdek, heterogén csoportot alkotnak. Nehézségek figyelhetdek
meg az autisztikus triasz teriiletei mentén: reciprok kommunikécio, reciprok szocialis interak-
ciok, illetve rugalmas gondolkodas és viselkedésszervezés. A foglalkozasokon részt vevod
gyermekek koziil tobben tiineteket mutatnak a tridszon kiviili teriiletekr6l is, mint a szenzoros
abnormalitasok és szigetszerii képességek. Ovodapedagogusaik viselkedésproblémakrol is be-
szdmoltak.

A reciprok kommunikaci6 sériilése, echolalidk, adekvat valaszadas készségének sériilése, be-
szélgetési készségek sériilése figyelhetd meg leginkabb. Ezek mellett a méasokkal valo kapcso-
latfelvétel nehézségei, szemkontaktus megfeleld hasznalatanak sériilése is megjelenik. Fontos
kiemelni azonban a gyermekek erdsségeit is, melyekre a fejlesztések soran épiteni lehet: jo
mechanikus memoria, vizualis tanulasi stilus.

A magasabb osztalyfokon 1évé tanulok mar rendelkeznek olyan kompenzécids stratégiakkal,
melyek segitik dket a mindennapokban vald eligazodasban. A fent emlitett nehézségeik eny-
hébbek, azonban folyamatosan fejlesztésre szorulnak. Az ¢ esetiikben is ki kell emelni az erds-
ségekre valo épitkezést a fejlesztések soran.

Mindezen erdsségek és gyengeségek feltérképezése eldzetes informalis felmérésekkel valosul-

hat meg.

A foglalkozasok célja:
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Az autizmus-specifikus fejleszté foglalkozasok célja, az autizmusbol fakado tiinetek, nehézsé-
gek, gyengeségek enyhitése, kompenzalasa, fejlesztése. Kiemelt cél a szocidlis és kommunika-
cios készségek fejlesztése, ezaltal a kortarsk6zosségbe valdo minél eredményesebb beilleszkedés
elosegitése, illetve az integracid minél hatékonyabb megvaldsitasa. Cél az 6nalldsag, onellatasi
¢s napi életviteli készségek kialakitasa, fejlesztése. Fontos a megfeleld motivacids bazis kiala-
kitdsa minden gyermeknél. Tovabbi célok még az egyiittmiitkodési készségek kialakitasa, fej-
lesztése, a kognitiv funkciok fejlesztése, a tanulés tanitasa, valamint a rugalmas gondolkodas ¢és

viselkedésszervezés sériilésébdl adodo nehézségek enyhitése.

A foglalkozasok feladatai:

- A fejleszt6 foglalkozasok feladata a fent emlitett célok megvaldsitasa autizmus-
specifikus feladatokkal:

- A szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése Babzsak Fejlesztd Program segit-
ségével;

- Strukturalt oktatas elemeinek hasznalata az egyes fejlesztések keretein beliil;

- Vizualis kornyezeti timpontok hasznalata;

- Expressziv és receptiv kommunikécio tamogatidsa BFP és vizudlis eszk6zok segitségé-
vel;

- Jol beszeld gyermekek esetében a pragmatika fejlesztése;

- Kortarscsoportban rejlo terapids lehetdségek kiaknazasa;

- O.T.V.E.N. tananyag és oktatasi segédeszkdz segitségével az dnismeret és tarsas visel-
kedés hatékony fejlesztése;

- Naplo készitése az epizodikus emlékezet €s élménymegosztas fejlesztésére;

- Napirend készitése azoknal a gyermekeknél, ahol nehézségek adodhatnak a rugalmas
viselkedésszervezés teriiletén;

- Onallosag fejlesztése természetes kozegben, valos helyzetekben;

- Az 1d0 lathatova tétele TimeTimer segitségével;

- Szoros egyiittmiikodés a gyermekek 6vodapedagdgusaival;

- Egyitittmiikodés a gyermekek csaladjaval.

Kulcsar-féle Komplex Mozgasterapia
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Delacato-féle terapia tovabbfejlesztett valtozata. Elméleti alapja, hogy a mozgasfejlédés szoros
kapcsolatban all az idegrendszer érésével, a gyermek mozgasanak és észlelésének fejlodése
egy-egy meghatarozott teriiletének iranyitasa alatt all. Ha a mozgasfejlodés barmelyik szakasza
kimarad (gurulés, kiiszas, maszas), vagy nem gyakorlodnak be eléggé, a kapcsolddo érzékeld és
iranyit6 kozpontok nem fejldédnek, differencialédnak megfelelden. Az agyi teriiletek elégtelen
vagy nem jo mikodése tanuldsi nehézséghez, viselkedési problémahoz, magatartas zavarhoz

vezethet, mert a mozgas segitségével jarodnak be az idegpalyak, fejlédnek az agyi rendszerek.

A komplex mozgasterapia segitségével minimalis eszkozigénnyel megeldzhetd, illetve 1énye-
gesen csokkenthetd vagy felszdmolhat6 a tanulasi nehézség. Modszerével, viszonylag rovid id6
alatt javulnak a dyslexias, dysgraphids tiinetek és enyhiilnek a kialakult magatartasi problémak.
Rendszeres gyakorlassal az alacsonyabb 1Q-val rendelkezd gyermekeknél mérhetd szintemel-
ket is bevont a fejlesztésbe, kidolgozta a térérzékelés, az egyensulyérzék, a finommozgasok

fejlesztésének gyakorlatsorait.

Szentes, 2023. augusztus 31. Vida-Sziicsné Orovecz Barbara

gyogypedagogus

14.4 Szentesi Felséparti Ovoda, 6vodapszicholégus munkaterve, 2023-2024 nevelési év

Az 6vodapszichologiai ellatast félallasban , heti 11 6raban latom el.
Az 6vodapszichologusi munkdm csoportmegfigyelésekbdl, egyéni megsegitésekbdl, sziilokkel

és dvodapedagogusokkal torténd konzultaciokbol, preventiv jellegii egész csoport részére tar-
tott csoportfoglalkozasokbdl és kiscsoportos foglalkozasok megszervezésébdl tevodik dssze.
Az o6vodapszicholdgiai munkam a mult tanév tapasztalatait figyelembe véve keriil megszerve-
zésre. A Szentesi Felséparti Ovodai Korzethez 5 Tagovoda tartozik. A tagovodak gyermek-
szamahoz, csoportlétszamhoz igazitva hataroztam meg az adott 6vodaban toltott Oraszdmomat.
Minden 6vodaban a fogaddoraimon a sziilok 6nkéntesen vagy az 6vodapedagogusok javaslata-
ra is felkereshetnek a gyermekiikkel kapcsolatos problémaikkal. Eldzetes egyeztetés utdn mas

idépontban is sor keriilhet sziildkonzultaciora.
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A tagovoda vezetdkkel és az 6vodapedagogusokkal vald konzultaciot a tovabbiakban is fontos-
nak tartom. Igyekszem a felmeriil6 igényekhez alkalmazkodni.

K06z06s konzultaciok megszervezése a problémak eredményesebb, komplex kezelését teszi lehe-
tové. A konzultaciok segithetnek atlathatobba tenni az adott problémat, a megsegités 1épéseit, a
realis célok kitlizését. Mas szakemberekkel (gyogypedagogusokkal, fejlesztdpedagogusokkal,
logopédusokkal, szocialis segitd) vald szoros egyiittmiikodés az aktudlis probléma, a gyermek
komplex megsegitését teszi lehetové. Az intézmények kozott kapcsolatok erdsitését (Szentesi
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont, Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolga-
lat Szentesi Tagintézménye) a tovabbiakban is fontosnak tartom.

Az iskola-6vodapszichologiai koordinacios munkacsoport megbeszélésein ebben a tanévben is

igyekszem aktivan részt venni. Tuddsmegosztassal igyeksziink egymdas munkajat segiteni.

Feladataim kozé tartozik:

Fejleszté pedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédus szakemberekkel valé kapcsolat-
tartas, konzultacio.

CSCSVPSZ-Szentesi Tagintézményével valo szoros egylittmiikodés fenntartasa.
Tehetséggondozas eldsegitése: konzultacidé 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel.
Tankételezettséget €rintd torvényi valtozasok, jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok ismerteté-
se, szlilok tajékoztatasa.

Sziiléértekezleteken vald aktiv részvétel

Sziilokonzultacidk, pedagdguskonzultaciok megszervezése, pedagogus kompetencidk novelése.

Az ovodai csoportokhoz kapcsolodo feladataim:

igény szerint hospitalas, megfigyelés

az 6vodapedagogusokkal torténd konzultacio a felmeriilé problémak megoldasa érdekében
kozremiikodeés a szakértdi bizottsag vizsgalatanak elokészitésében

preventiv jellegii csoportfoglalkozasok egész csoport részére

kiscsoportos foglalkozasok tartasa, melyek a szocialis készségek, tarsas készségek fejlesztésére,
érzelmek kifejezésére, fesziiltség, szorongas oldasara iranyul

iskolaelOkészitd kiscsoport szervezése a tanév masodik felében

az SNI gyermekeket fejlesztd gyogypedagdgussal valo egyiittmiikodés.

Sziilok szamara biztositott segitség:
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részvétel sziil6i értekezleteken

(6vodaskor jellemzdi, beszoktatas nehézségei, iskolaérettség, neveléssel kapcsolatos kérdések)
pszichologusi fogadoora az 6vodakban (online elérhetdség biztositasa)

igény szerint tanacsadas sziiloknek

sziikség szerint a sziilok tajékoztatasa gyermekiik megsegitésének tovabbi megsegitésének le-
hetdségeirdl

Az 6vodai csoportoknak nyujtott preventiv foglalkozasok:

Az 6vodai csoportokban preventiv jellegli csoportfoglalkozasok a kdvetkezo tematikakra épi-
tem fel:

1. dr. Gébel Orsolya ,, Varazsjatékok” preventiv jellegli csoportfoglalkozasok tartasa egész
6vodai csoportok részére. A foglalkozdsok tematikdja illeszkedik az adott csoport pedagogiai
programjanak témajahoz. A csoportjatékok az atélt élmények verbalis kifejezésén keresztiil
fejlesztik a gyermekek kifejezOkészségét, szokincsét, képzeletiiket, figyelmiiket, az dnkontroll
funkciokat, szocialis készségeiket. A preventiv csoportfoglalkozasok a gyermekek egymas ko-
zo6tti kommunikaci6 fejlédését is eldsegitik.

2. Az egész csoport részeére tartott szocidlis-tarsas készségfejleszté csoportfoglalkozasok a tar-
sas készségek fejlesztését, a konfliktushelyzetek megfeleld megoldasanak eldsegitését, a gyer-
mekek egymas kozotti hatékonyabb kommunikacidt, egyiittmiikddést célozzak meg.

3. ,,Boldogsdg ora program” foglalkozéasaiban val6 bekapcsolddas az egyes Tagintézmények-
ben, 6vodai csoportokban.

4. Erzelmek, alapérzelmek megismerése mesefoglalkozasokon keresztiil. Relaxaciés mesék a
testérzet tudatositasara, testkontroll ndvelésére, Onszabalyozast, stresszhelyzet kezelését segitik
eld. Az érzelmek felismerése, verbdlis kifejezése segitheti a gyermekeket abban, hogy sziikség-
leteiket kifejezzEk, jelezzék ezt a kornyezetiik felé. Az érzelmi intelligencia fejlesztése noveli a
problémamegoldo készségeiket is.

5. Zeneterapias foglalkozas. Az 6vodapedagdgusokkal egyiitt tartott kozos foglalkozas
Kiscsoportos csoportfoglalkozasok:

visszahiz6do, batortalan, nehezen old6do gyermekek részére kialakitott csoportfoglalkozas
szocialis, tarsas készségek fejlesztése kiscsoport keretében

2. félévben iskola eldkészitd csoportfoglalkozasok megszervezése.

Az egész csoport részére tartott foglalkozasokat az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve, az adott

csoport igényeihez igazitva keriilnek megszervezésre.

Szentes, 2023.szeptember.01. Halasz-Vastag Zsuzsanna
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ovodapszichologus

14.5 Boldog Ovoda Program

2018. oktober 1-én vehette at két tagovodank a Rakodczi Ferenc utcai és a dr. Matéfty F.
u-i Ovodank a ,,Boldog Ovoda” cimet, majd 2019-ben csatlakozott a Damjanich u-i Tagévo-
déank is a programhoz. Az 6voddkban 1-1 csoport alkalmazza e programot, a Damjanich u-i
Tagovoda mindkét csoportja alkalmazza a programot.

»A ,,boldogsagorak™ elméletének és modszertandnak elsajatitasa a pedagogusok ¢€s a
gyermekek érzelmi intelligencidjanak valamint pozitiv gondolkoddsénak fejlesztése érdeké-
ben” cimli tovabbképzést 2 kollégand elvégezte. A program lényege a befogadas-elfogadas, az
onbizalom erdsitése, a szocialis képességek, az egymashoz alkalmazkodas képességének erdsi-
tése, pozitiv orientaciod képességének kialakitdsa, erdsitése az 0vodas koru gyermekek kozott.

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon 6t-
leteket és modszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez a gyermekek sza-
mara. A Boldogsagorakat Magyarorszagon 2014 szeptemberében inditotta el a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany szervezésében Bagdi Bella, az alapitvany elndke.

A boldogsagordk célja: ,,Vezérfonalat adjon az 6vodas és iskolds korosztalynak, hogy
konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal,
valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek jatékos felfedezésére adjunk lehetdséget.”

Bagdi Bella

14.6 Uszas beosztas a Szentesi Felsparti Ovodaban
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
9:00-9:45 9:00-9:45 Szaz- 9:00-9:45
Rakéczi Ferenc utcai szorszép Tagovoda | Dr. Matléffy F utcai
Ovoda Ovoda
14 gyermek

Pillangé, Katica, 20 gyermek
Siini 24 gyermek
9:45-10:30 9:45-10:30 9:45-10:30

e . Damjanich Ovoda | Dr. Matléffy F utcai
Rakoczi Ferenc utcai -
p 15 gyermek Ovoda
Ovoda

16 gyermek

Méhecske 23 gyer-
mek

10:30-11:15
Szazszorszép Tag-
ovoda

13 gyermek

10:30-11:15 Rakoczi
Ferenc utcai Ovoda
Kisvakond 24 gyer-
mek

14.7 Rendezvények folyamatabrai

ALLATOK VILAGNAPJA
A rendezvényért felelés vezetok: REPA FERENCNE

GERE ILDIKO
KIS-RACZNE KURDI NOEMI

ZELEINE BUCSKO ANIKO




Szentesi Fels6parti Ovoda

6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056
Ideje: 2023. oktober 4.
Helye: Szentesi Felséparti Ovoda Damjanich u.-i Tagévodaja
Idétartam
Vallalat tevékenység szeptember | oktéber Felelos Hatarido
1.
Iddpont kitlizése Rakk Hajnalka szept.1.
Jatékos tevékenység meg- Kis-Raczné Kurdi No¢-
beszélése €s jatékvezetdk mi, Répa Ferencné Zeleiné, szept.25.
kijelolése Gere Ildiko
Megbeszélés az dvodape- . .
dagogusokkal Répa Ferencné szept.25.
Zoldségek, gyL,lmOICSOk Répa Ferencné okt.3.
beszerzése
Kézmiives tevékenységek )
alapanyag sziikségletének Ovodapedagogusok szept.30.
beszerzése
Rendezvény helyszinérdl
térképkészités, allmasok Répa Ferencné okt.1.
jelképeinek elkészitése
Szemléltet6 eszkozok, fel- . ,
adatlapok készitése Ovodapedago6gusok okt.1.
ESZkOZO,k ©5 4 ?m,d(?kOk Veress Laszlo okt.1.
helyszinre szallitasa
Ovoda keritésének dekora- Répa Ferencné, Damjanich u-
, . . . . okt.1.
lasa 1 Ovoda 6vodapedagogusai
okt. 4.
Répa Ferencné a rendez-

Rendezvény megnyitoja

Rakk Hajnalka

vény napja

CSALADI EGESZSEGNAP
_ Arendezvényért felelds vezetok:
TARYNE MOLNAR ESZTER, VINCZE ADRIENNE

NEMETH ILDIKO ADRIENN, BALINT EVA ANNA
ZELEINE BUCSKO ANIKO,

PONYECZKINE BREZOVAI KATALIN,

ARATO CSANAD ISTVAN

Ideje: 2023. majus (szombat)
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Helye: Szentesi Felsoparti Ovoda Dr. Matéffy F. Tagévodaja

Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Felelés

Programszervezok kivalaszta- vezetd programfele-
sa (6 f0) 16s

Kézmiives tevékenységekre,
miusorszamokra javaslat gytij- szervezok
tése (szervezok)

Tevékenységek szétosztasa

vallalkoz6 6vondk kozott szervezOk
(szervezok)
Ovodakon kiviili eldadok
felkutatasa, felkeresése szervezok
(szervezok)
szk,ozok, kellelfek gyljtése Vincze Adrienne
(tagovoda vezeto)
Tamogatok, szponzorok kere- "
. p szervezok
sése (szervezok)
Helyszin kialakitdsanak meg- p
. A szervezok
tervezése (szervezok)
Kellékek, eszkozok vasarlasa "
1 vezeto
(1 £6)
Meghivok készitése (1 £6) Arat6 Csanad Istvan
Sziikséges dekoraciok, eszko- g
w1 A RT A re ovondok
z0k elokészitése
Rendezvény alatti feladatok Vincze Adrienne,
beosztasa Arat6 Csanad Istvan
Meghivok kiosztasa (tagdvoda o
PR ovondok
vezetd, ovonok)

~KEREK NAPA GYEREKNAP”-CSALADIGYERMEKNAP

A rendezvényért felel6s vezetk: AGOSTONNE SZABO TUNDE
IBOLYA

MESZAROS ZSANETT VANDA
Ideje: 2024. majus 25. (szombat)
Helye: Szentesi Felséparti Ovoda Damjanich u-i Tagévodaja
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Januar | Februar

Gyermeknapi téma kivalaszta-
sa

Marcius

Aprilis

Majus

Felelos

Tamogatok, szponzorok kere-
sése

Kézmiives tevékenységekre,
misorszamokra javaslat gytij-
tése

Ovodan kiviili el6adok, kéz-
muvesek felkeresése

Eszkozok, kellékek gytijtése

Kellékek, eszk6zOk vasarlasa

Agostonné Szabd
Tiinde Ibolya

szervezOk, sziilok
ovodapedagogusok,

szervezOk

Kézmives tevékenységek
szétosztasa allomast vezetd
ovodapedagogusok kozott

Helyszin kialakitdsanak meg-
tervezése

Meghivok készitése, nyomta-
tasa

Sziikséges dekoraciok, teveé-
kenység eszkozeinek eldkészi-
tése

Meghivok kiosztasa

szervezOk

szervezok, sziilok,
o6vodapedagdgusok

Agostonné Szabd
Tiinde Ibolya

szervezOk

szervezOk

Agostonné Szabd
Tiinde Ibolya

Rendezvény alatti feladatok
beosztasa

MADARAK,FAK NAPJA

A rendezvényért felelés vezetok: SKORKA ANDRAS TIBORNE, KOLBER MARIANNA

CZICZKANE PITI MARIANN
, ZELEINE BUCSKO ANIKO
Ideje: 2024. aprilis-majus honap (id6jarastol fiiggden)
(varosi szintii rendezvény a nagycsoportos 6vodasok részére)

Helye: Varosi Liget, Varosi Uszoda

o6vodapedagdgusok

intézményvezeto,
szervezok

szervezOk
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Idétartam
aprilis
Villalt tevékenység . 5 3 4 Felelés Hatarido
hete | hete | hete | hete
Iddpont kitlizése Rakk Hajnalka apr.3.
A rende’zveny helyszinének Rakk Hajnalka 4pr3.
lefoglalésa
Programterv készitése Skorka Tiborné apr.10.
Meghivok keSZ{tese a varos Rakk Hajnalka 4pr. 10,
nagycsoportos 6vodasainak
Tevékenységek megbeszélé-
se, eszkdzok készitése, vasar- Ovodapedagoégusok | apr.8.-10.
las a programhoz
AT Rakk Hajnalka,
Konyhirol gylimbles, tea Skorka Andrés Ti- | apr.13-17.
rendelése ;
borné

Sziilok tajékoztatasa, fotozas- A korzet nagycso- Apr.13-17
ra felkérés portos 6vonoi pr. '
Allomésvezetdk beosztasa, A korzet nagycso- Apr 27
helyszinek ellendrzése portos 6vondi pr.o /.
Eszkozok kiszallitasa, a ren- Veress Laszlo a rendez-
dezvény lebonyolitasa, ren- Skorka Andras- . .

. . . . . vény napja
dezvény zarésa. Tiborné

CSALADI EGESZSEGNAP

A rendezvényért felelés vezetok: ARATO CSANAD, VINCZE ADRIENNE

NEMETH ILDIKO,

ZELEINE BUCSKO ANIKO,
PONYECZKINE BREZOVAI KATALIN, BALINT EVA

Ideje: 2024. majus
Helye: Szentesi Felséparti Ovoda dr. Matéffy F. Tagévodaja
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Programszervezok kivalaszta-
sa (6 f0)

Kézmiives tevékenységekre,
misorszamokra javaslat gytj-
tése (szervezok)

Januar | Februar | Marcius

Aprilis

Majus

Felelos

vezetd programfele-
18s

Tevékenységek szétosztasa
vallalkoz6 6vondk kozott
(szervezok)

szervezOk

Ovodakon kiviili eléadok
felkutatasa, felkeresése
(szervezok)

Eszk6z0k, kellékek gytijtése
(tagovoda vezetd)

szervezOk

szervezok

Tamogatok, szponzorok kere-
sése (szervezok)

Vincze Adrienne

Helyszin kialakitasanak meg-
tervezése (szervezok)

szervezOk

Kellékek, eszkozok vasarlasa
(1 16)

Meghivok készitése (1 £0)

Sziikséges dekoraciok, eszko-
z0k elokészitése

Rendezvény alatti feladatok
beosztasa

szervezok

vezeto

Arat6 Csanad Istvan

Meghivok kiosztasa (tagovoda
vezetd, 6vondk)

Ideje: 2024. majus

CSALADI NAP

A rendezvényért felelds vezeto:
A Szazszorszép Ovoda nevelétestiilete

BIRKAS ARANKA
GERE ILDIKO

Helye: Szentesi Felséparti Ovoda Szazszorszép Tagévodaja

ovonok

Vincze Adrienne,
Arat6 Csanad Istvan

ovonok
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Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus Felelos

Programszervezok kivalaszta-
sa

Kézmiuves tevékenységekre,
misorszamokra javaslat gytij- szervezok
tése (szervezok)

Tevékenységek szétosztasa
vallalkoz6 6vondk kozott szervezok
(szervezok)

Ovodakon kiviili eldadok
felkutatasa, felkeresése szervezok
(szervezok)

Eszk6zok, kellékek gytjtése
(tagovoda vezetd)

Tamogatok, szponzorok kere-

. ,, szervezok
sése (szervezok)

Helyszin kialakitasanak meg-

. p szervezOk
tervezése (szervezok)

Kellékek, eszkozok vasarlasa

(1 £6) vezeto

Meghivok készitése (1 £0)

Sziikséges dekoraciok, eszko-

- I ovondk
z0k el6készitése

Rendezvény alatti feladatok
beosztasa

Meghivok kiosztasa (tagovoda

PR 6vondk
vezetd, 6vondk)

CSALADISPORTNAP
A rendezvényért felelos vezetok: Némethné Boldizsar Kitti

Ideje: 2023. szeptember 23. (szombat)
Helye: Szentesi Felséparti Ovoda Rakéczi F. u-i Kozponti Ovoda

Majus | Junius | Jalius | Aug. | Szept. Felelos

Programszervezok kivalaszta- vezetd programfele-
sa 16s




Szentesi Fels6parti Ovoda

Sporttevékenységekre, miisor-
szamokra javaslat gytijtése
(szervezok)

6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056

szervezOk

Sporttevékenységek szétoszta-
sa vallalkozé 6vondk kozott
(szervezok)

szervezok

Ovodakon kiviili eléadok fel-
kutatasa, felkeresése
(szervezok)

Eszk6z0k, kellékek gytijtése

szervezok

Skorka Andras Ti-

borné
Tamogatok, szponzorok kere- .
. " szervezok
sése (szervezok)
Helyszin kialakitdsanak meg- p
. . szervezok
tervezése (szervezok)
Kellékek, eszkozok vasarlasa .
. vezeto
(1 £6)
Skorka Andras-
Meghivok készitése (1 f6 . .
& (1 16) Tiborné
Sziikséges dekoraciok, tevé-
kenység eszkozeinek elokészi-
tése 6vonok
Véradok szervezése
Rendezvény alatti feladatok .
. p szervezok
beosztasa (szervezok)
Meghivok kiosztasa (intéz- s n
ovondk

ményvezeto)




Szentesi Felséparti Ovoda

ADVENTI KESZULODES (1 alkalom)
A rendezvényért felel6s vezetok:

- Kozponti Ovoda (Réakéczi F. u. 46-48.) -

- dr. Matéffy F. utcai Tagévoda -

- Szézszorszép Ovoda -

- Damjanich utcai Ovoda — Agostonné Szabé Tiinde Ibo-
lya

- Nagytékei Ovoda -

6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.
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Ideje:

2023. december 4-15 kozott

Villalt tevékenység

Idotartam

szeptember oktober

november

december

A program megismertetése a sziilokkel sziil6 értekezlet soran

Programszervezok kivalasztasa (5 f6) (minden évodabol 1
16)

1. |2. |3. [4.[1.(2.{3.]4.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

Felelos

Hatarido

ovonok

szept. 15.

Rakk Hajnalka

szept. 30.

Kézmiives tevékenységekre javaslatok gytijtése

Ovodan beliili 6vondk felkérése foglalkozasvezetének, segi-
tonek, vallalasok megtétele

Eszkozok, kellékek felmérése, gylijtése, készitése

szervezok

nov. 7.

szervezOk

nov. 14.

felel6sok

nov. 15.
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A résztvevok konkrét feladatainak tisztdzasa (dajkék, 6vo- ,,
. szervezok nov. 15.
nok)
, , , ovodankénti felel6-
Tamogatok, szponzorok keresése S5k nov. 30.
. it g tagovoda-vezetok,
Kellékek, eszk6zok vasarlasa & N nov. 30.
szervezOk
Marketing munkak (protokoll és altalanos): plakatok, meg- tagévoda-vezetdk, nov. 30
hivok elkészitése, terjesztése ovodatitkar T
Dekoracios eszkozok elkészitése ovodapedagogusok | dec.1.
. , f s tagévoda-vezeto,
A program ismertetése a médidban ,, dec.1.
szervezo
dec. 4 és 15.

Rendezvény lebonyolitdsa

Ovodaped., dajkak

ko6zott
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Szentesi Felséparti Ovoda
Rikéczi Ferenc utcai Ovoda

14.8 Kutyas terapia

A terapias kutydk is a segitd kutyak csoportjaba tartozik ugy, mint a vakvezetd kutyak, moz-

gas sérilt segitd kutyak stb.

Kétszintl vizsgat kell tennilik a kutydknak ahhoz, hogy megszerezzEék a tanusitvanyt, amivel a
késobbiekben munkdba allhatnak. Az elsé forduld egy temperamentum vizsga, ahol kisziirik,
hogy van-e a kutydban agressziv hajlam, hogy viszonyul a sériilt emberekhez és az dket segitd
eszk6zokhoz pl kerekesszék. Engedelmességbdl is vizsgaznak a péarosok, hogy kideriiljon a
kutya a gazda kontrollja alatt all-e teljes mértékben, valamint idegen személlyel is dolgozniuk
kell, ami alapkovetelmény a terapias kutyaknal. A masodik fordul6 a terapias vizsga, ahol egy
konkrét foglalkozast kell egy gyermekcsoportban megtartani. A felvezeto a gyogypedagogus-
sal kooperalva tartja meg a foglalkozést és segiti a gyermekeket a kutyaval valé6 munka soran.
A vizsgan fontos kovetelmény, hogy lathatéd legyen, a felvezetd hogyan motivalja, €s hogyan
gatolja a kutyat az egyes feladatoknal. A kutyanak tligyességi feladatokat is végre kell hajta-
nia, valamint porazzal és poraz nélkil is jol iranyithatonak kell lennie, hogy a kisebb gyere-
kek is tudjak 6t vezetni. Lényeges szempont, hogy a kutya elviselje azt, hogy koriilotte sokan
zajonganak, futkaroznak, esetleg neki is fajdalmat okozva, példaul véletlen ralépnek a farkuk-

ra, belecsipnek a boriikbe stb.

A terapias kutydkat tobb helyen tudjuk al-
kalmazni, pl.: idések otthonaban, 6vodak-

ban, bolcsddében, iskolakban, korhazakban

stb...

Az iddseknél nagyszerl lelki megujulas a
kutyas foglalkozas, az apoldk szerint lat-
szik a gondozottakon, hogy mikor naluk jarunk mindenki boldog és nyugodt, sokat moso-

lyognak, még azok is, akiknek komoly f4jdalmaik vannak...
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Mikor a sziilokkel talalkozom, az 6vodékban sokszor azt mondjak, hogy otthon siirlin emle-
getnek minket a gyerekek, a sajat kutyaikat is probalgatjak tanitgatni, és a nalam tanult mon-

dokakat éneklik a sziiloknek.

A tavalyi évben a Rigd Alajos Altalanos iskolaban dolgoztam, igy a kutyakkal abban az in-
tézményben tartottunk specidlis foglalkozasokat. Egyéni fejlesztd foglalkozasokat tartottam
veliik a halmozottan sériilt gyerekeknél az otthonukban, mert 6k olyan szinti sériiléssel bir-
nak, hogy nem tudnak az iskoldban tanulni. Nagyon sok sz&p emlékiink fiizédik ezekhez az
alkalmakhoz is. Egy Szenteshez kozeli telepiilésen is jartunk Zsofival egyéni fejlesztésre. A
kisfii nagy 6sszhangba kertilt a kutyaval. Zso6fival nagyon konnyen lehetett a fiuk is motivalni
a kiilonb6z6 mozgasos feladatokra. A legnagyobb csoda az volt, amikor a fiil a kutya kedvéért
képes volt azt a kezét megmozditani, amit egyébként sosem hasznal, és nem mozgatja. Na-
gyon nagy ¢lmény volt ilyen apr6 kis eredményeknek is oriilni, és tudni, hogy ezt mind mi

értik el nala.

Tanulasban akaddlyozott gyermekek napkdzijében hetente tobb alkalommal is részt vettiink a
kutyakkal. Rendkiviil jo volt latni, hogy a kutya kedvéért képes az az egyébként figyelemza-
varral és hiperaktivitassal kiizdé gyermek is leiilni, megirni a hazi feladatot és a kutyanak
felmondani a megtanult tananyagot. A magatartas problémakkal kiizdé gyermekeknél siiri a
veszekedés, de amikor a kutya bent volt a teremben mindig figyeltek arra, hogy ne kiabalja-

nak, ne rugjak meg a padot, és raszoltak egymasra, hogy legyen csondbe, mert a kutya alszik.

Ezek mellett nem csak a sériilt gyermekek fejlesztésében tudjuk a kutyat , hasznalni” hanem
normadl tantervii iskoldkban is tudunk a kutydval tandrdkat tartani, pl.: testnevelés ora, mate-
matika ora stb. Vagy az 6vodakban megtanithatjuk a kutyaval a gyermekeknek, hogy hogyan
kell a kutyaval banni. Nagyon sok fejlesztési teriileten tudjuk a kutyés terapiat alkalmazni.
Motoros képességek fejlesztésében, orientacids képességek, szocidlis képességek, kommuni-
kacios képességek fejlesztése teriiletén is nagyon hasznosak a kutyas foglalkozasok. A gye-
rekek megtanulhatjak, milyen egy allatot gondozni, hogyan kell hatarozottan kiallva parancsot
adni egy kutyéanak, aki persze végre is hajtja a feladatot a gyermeknek is. Az idések otthona-
ban szinesebbé teszik a kutydk a gondozottak mindennapjait, érzik, hogy van, aki szereti 6ket,

akit lehet simogatni €s gondjat viselni.




Szentesi Felsoparti Ovoda 6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. 201056

A kutya tobb szempontbdl is
jO hatassal van az emberekre.
A kutya simogatasa oxytocint
szabaditanak fel, mind az
emberben mind pedig a ku-
tyaban, amitdl er6sodik a ko-
tédés, boldogsag érzetet kelt,

¢€s optimistabba valunk.

A kutya segit a szorongas oldasaban, biztos tamasz egy gyermek vagy egy sériilt ember sza-
mara. Bizonyitott tény, hogy azok a gyerekek, akik kutyaval ndnek fel, azoknak jobb a konf-
liktuskezelési €s empatikus készsége. A kutya jo hatassal van a gyermek identitdsanak fejlo-
désében ¢és az onértékelésben. A felndtt embereknél segit a gyasz lekiizdésében, a stressz

okozta patogén elvaltozasok, a magany ¢€s a depresszio lekiizdésében.

A kutyés terapia rendkiviil hasznos az autista gyermekek fejlesztésében. Azok a gyerekek,
akik képtelenek az emberekkel kapcsolatot 1étesiteni, a kutyaval kdnnyedén sikeriil nekik. A
kommunikécios gatat is konnyebb a kutyaval attdrni naluk. A kutya viselkedése sokkal ki-
szamithatobb nekik, mint az embereké, ezért hamarabb kezdeményeznek az allattal kontak-

tust.

Fontos, hogy a foglalkozasok alkalmaval a gyerekek megtanuljédk azt, hogy hogyan kell egy
kutyaval banni, ez a fejleszté foglalkozasok alapja. Ha a gyerekek nem képesek betartani a
kutyazas szabdlyait, €és esetleg bantjak a kutyat, ralépnek direkt a farkara, belecsipnek stb.,
akkor addig nem tudunk megfeleléen kozosen dolgozni. Ezért az elsé dolgom az a foglalko-
zasok megkezdésével, hogy a kutyazas szabalyait megbeszéljiik veliik, hogy a késébbiekben
elkeriiljiik azokat a rossz élményeket, amik sajnos siirlin megtorténnek a kutyas foglalkozaso-

kon.

Az 6vodakban prevencio jelleggel tudunk segiteni a tanulasi zavarok késébbi kialakulasa el-
kialakuldsdban, a jobb-bal differencidlas elmélyiilésében, a kommunikacid, szokincs gyarapo-
dasban. Szerepjatékokon at a szocidlis készségek is fejlodnek. Valamint az dnbizalom és a
hatarozottsag is konnyebben kialakul a kutya segitségével, hiszen az allat irdnyitasaval ezek

mind fejlédni tudnak a gyermekekben.
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Tudniuk kell kell6 hatarozottsaggal iranyitani a kutyat, és akkor is fenntartani a kutya figyel-
mét, amikor a tobbi gyermek is probalja magéhoz hivni és megsimogatni. Fontos, hogy a
gyermekek megtapasztaljdk, hogy milyen egy €l6lényt irdnyitani, hiszen ez lesz a késdbbi

¢letiik alappillére is.
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15 Legitimacidés zaradék

1. A 2023/2024-es nevelési év munkatervét az intézményvezetd a nevelbtestiilet bevo-
nasaval készitette.

Szentes, 2023. oktober 02.

intézményvezetd

2. A Szentesi Felsdparti Ovoda 2023-2024 nevelési évre vonatkozé Munkatervét
Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld Testiiletének Miivelédési Oktatasi és Kultu-
ralis Bizottsaga ..................... hatarozat szamon jovahagyta.

Szentes, 2023. .......... .....

fenntartd képviseldje

PH
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Palastine Kunos Marianna — Intézményvezeto ¢€s
a Szentesi Kozponti Ovoda menedzsmentje
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1. Alapadatok 2.o0ldal
2.. A nevelési év rendje 3.oldal
3. A nevelési terv torvényi hattere 5. oldal
4. Altalanos elvek, gyermekkép, 6vodakép 6. oldal
5. Személyi feltételek 8. oldal
6. Targyi, infrastrukturalis feltételek 10. oldal
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1.ALAPADATOK
Az intézmény neve: Szentesi Kozponti Ovoda
Cime: 6600 Szentes, Klauzal Gabor u. 5.
Székhelye: 6600 Szentes, Klauzal Gabor u. 5.
Elérhetoségek: 63/311-149; info@kozpontiovoda.hu
Intézményvezeto: Palastiné Kunos Marianna
Intézményvezeté helyettesek: Radichné Fuvo Agnes

Fekete-Nagy Krisztina
Tagovoda vezetok:
Arat6 Aliz (Apponyi Téri ,,Mocorgd” Tagovoda)
Argyellan Mihalyné (Farkas Antal Utcai és Arpad Utcai ,,Kincskeress”
Tagdvoda)
Szaboné Vona Krisztina (Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirdg” Kozponti
Ovoda)
Torok Hilda (Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda)




Az Alapité OKirat szerinti maximalis befogad6 képesség: 500 fo

Apponyi Téri ,,Mocorgo” Tagovoda: 100 6

Arpad Utcai ¢és Farkas Antal Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda: 100 16

Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirag” Kozponti Ovoda: 200 f6 (tényleges 175 £0)

Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda: 100 £6
2. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé

napja 2024. augusztus 31. (szombat).

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontja

Székhely és 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
tagovoda hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Apponyi teri X X X X
Ovoda

Farkas Antal X X X X
Utcai Ovoda

Klauzal Utcai X X X X
Ovoda

Szent Anna X X X X
Utcai Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2023. oktdber 30-november 03.
e A téli sziinet 2023. december 21- 2024. januar 05.
e A tavaszi szilinet 2024. marcius 29-4prilis 05.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

3. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2023/24. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
e A nemzeti kdznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. térvény
e uj! 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
¢ U0j! A Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelete
a pedagoqusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény veégrehajtasardl




e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

e A pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIILL
30.) Kormanyrendelet

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény

o A 2023/2024. tanév rendjérdl szolo (VIL.29.) BM rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is
iranyadoak voltak:
e Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez — javitott valtozat
e Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez cimii dokumentumhoz.
Ovodai nevelés — javitott véltozat
e Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szdmara — javitott kiadas
e Onértékelési kézikonyv ovodak szaméra — javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat — Szentesi Kozponti Ovoda
e A Szentesi Kézponti Ovoda Pedagodgiai programja
e A Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és mitkddési szabalyzata
e A Szentesi Kézponti Ovoda Hazirendje
e Vezetdi program
o Tovabbképzési program a 2020-2025. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok a Pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkdzponti miikddés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
szolgaljak. Strukturdja a térvényi eldirasokat, valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodavezeto késziti el,
¢s a nevelGtestiilet fogadja el. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az Ovodavezetd
ellendrzi.

4. Altalanos elvek, gyermekkép, 6vodakép

Altalanos elvek

— A gyermeket — mint fejlédo személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg.

— A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, és ebben az dvodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

— Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

— Az dvodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonboz6 — koztiik innovativ — pedagogiai



torekvések.

— Az alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok pedagogiai nézeteinek, értékrendjének €s
modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkdtéseket csak a gyermek érdekének
védelmében tartalmaz.

Gyermekkép, 6vodakép

Az alapprogram szerint a gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori szakaszonként) és
egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi kdrnyezet szerepe meghatarozo.
Az 6vodai nevelés gyermekkozpontud, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak el0segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, €¢s meglévd hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Az 6voda a koznevelési
rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi
kornyezete biztositja az 6vodaskort gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb
feltételeit. Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse

— az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését,

— a gyermeki személyiség kibontakozésat,

— a hatranyok csokkenését,

— az ¢letkori és egyéni sajatossagok kibontakoztatasat, valamint

— az eltéro fejlodési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek) ellatasat is.

Az 6vodai nevelésben alapelv a gyermek személyiségének elfogadasa, tiszteletben tartasa,
szeretete, a személyiségfejlodes, az egyéni készségei €s képességei fejlesztésének tdmogatasa.
Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik (tobbek kozott)

— a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,

— az érzelmi biztonsagot nyujtéd deriis, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésérol,

—a gyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kdrnyezetrdl.

Az ovodai nevelés altalanos feladatai

A nyari modositds nem valtoztatott azon a meghatarozason, amely szerint az 6vodai nevelés
feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki szlikségleteinek kielégitése. Ezen beliil

— az egészséges ¢letmdd alakitasa,

— az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.



Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb
rendezvények, események idopontjai

2023. szeptember 01. Tanévnyité nevelési értekezlet
Az értekezlet helye:
Szentesi Kozponti Ovoda (Szentes, Klauzal u. 5.-7.)
Témak:
1. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete
a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasarol
Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezeto
2.Tanévnyité nevelési értekezlet programja /Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
»Kincskeres6” Tagovoda/
Témafelelds: Argyellan Mihalyné tagovoda-vezetd
A nevelési értekezlet programja, tematikdja
3.A 2023-24 nevelési év csoport-dokumentacidjanak valtozasai
Témafelelés: Radichné Fuvo Agnes — intézményvezeté helyettes
4.Egyéb aktualitasok
Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd + tagévoda-vezetok
o Javaslatok a 2023-24 nevelési évben induld munkakdzosségekre
o Személyi valtozasok
o Beszamol6 a nyari felujitasi munkalatokrol, a tagovodéak nyari életérdl

2023. november — Szakmai nap
Téma: Néphagyomany6rzés a Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
Tagovodajaban
»Az én uram tudja, hogy mit csinal!” - mesébe 6ltdztetett hagyomany
Szereplék: 6vodank nevelOkdzossége
Kézmiiveskedésre hivogato
Botbab készitése - 6vodapedagdgusaink vezetésevel,
A szakmai nap zarasa

Vezetoi értekezletek

Id6épontja: 2023-24. nevelési év

Helye: Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirag” Ovoda

Havonta egy alkalommal, illetve feladathoz kototten alkalomszertien.
Felelds: Paldstiné Kunos Marianna intézményvezeto

2024. majus 31. Tanévzaro nevelési értekezlet

Helye: Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda

Témaja: Tudasmegoszto értekezlet, beszamolok

- Nevelési év értékelése

- Beszamolok az elvégzett — online - képzésekrdl

- ,,Az év o6vodapedagbdgusa” €s ,,Az év technikai dolgozoja” oklevél atadasa

- Nyari karbantartasi, feltjitasi feladatok

- Szakmai munkakozdsségek munkajanak beszamoloja (Onértékelést timogatd csoport,
gyermekvédelmi, kornyezetvédelem, palyakezdd évodapedagdgusok
munkakdzdssége)



Human eréforrasunk megfelelosége intézményiink nevelési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak:

Ovodapedagégus 41

Ovodapszichologus 1
Pedagogiai asszisztens

Dajka 18 2
Ovodatitkar 2

Takarito 2
Udvaros 3 1
Osszesen 69 8

Az 6vodapedagégusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Sorszam Pedagégus Végzettsége  Szakképzettsége
azonosité szama
1. 72409303969 foéiskola ovodapedagogus
2. 71614481150 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
3k 71614481301 foéiskola ovodapedagogus
4. 71614474067 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
5. 71614474361 féiskola ovodapedagogus, ovodai kdrnyezeti neveld
6. 71614474675 féiskola ovodapedagogus gyermektanc oktatd
7. 71614494079 féiskola ovodapedagogus, gyogytestnevelo,
differencial6 fejleszt6 pedagogus
8. 75495270278 féiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld
. 72791035100 féiskola ovodapedagogus
10. 71662297373 féiskola ovodapedagogus
11. 71614492225 féiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld
12. 71614482013 foiskola ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
13. 79807181397 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
14. 71614475215 féiskola ovodapedagogus, differencialo szakpedagogus
15. 71614486193 foiskola ovodapedagogus
16. 71614492851 féiskola ovodapedagogus
17. 78078813041 foiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld

18. 77293476191 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd




19. 72401122751 féiskola ovodapedagogus, konduktor 6vodapedagogus

20. 77995057951 féiskola o6vodapedagogus

21. 71614482185 féiskola ovodapedagogus

22. 71614476820 féiskola ovodapedagogus, nyelv- és beszédfejlesztd
pedagbdgus

23. 71614477022 féiskola ovodapedagogus

24, 71614477256 féiskola o6vodapedagogus

S 72334124364 féiskola ovodapedagogus

26. 75342378929 foiskola 6vodapedagogus

27. 78461714020 féiskola ovodapedagogus, neveldtanar, kozoktatasi
vezetd

28. 71884299763 féiskola ovodapedagogus, nyelv-és beszédfejlesztd

29. 71614484671 féiskola ovodapedagogus

30. 74904612477 foiskola 6vodapedagogus
kozoktatasi vezetd

31. 71614483816 foiskola ovodapedagogus

32. 75848309987 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

33. 71662296732 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

34. 78249736228 foiskola 6vodapedagogus

35. 75452340436 foiskola ovodapedagogus

36. 71614486916 foiskola 6vodapedagogus, gyogytestneveld

37. 71614484027 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

38. 78533324975 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

39. 71614480384 foiskola ovodapedagogus, testnevelés szakos tanar

40. 78249736228 féiskola o6vodapedagogus

41. 75848309987 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Tagovodaink atlagos targyi feltételekkel, az elmult nevelési években megoldott
karbantartasok, kiemelt allagmegdvas, javitdsok utdn megujulva késziilnek az idei nevelési
évre.

Klauzil Utcai,,Nyolcszinvirag” Ovoda:

Ovodank koltségvetési keretbdl kapott lehetéséget lambéria felszerelésére, amit az
épiilet folyosdinak burkolésara, tisztan tartasara hasznaltunk fel. A rendelkezésre all6 keretbdl
esztétikus fali lambériat, €lveédot €s a rogzitéshez sziikséges csavarokat vasaroltunk.

Koltségvetési keretbdl 3 csoportszoba tisztasagi festése tortént meg a nyari zarés ideje
alatt. A nyari hdéség ellen egy gyermekcsoport ablakaira redényoket szereltettiink, a
teraszajtora pedig szinyoghdalds ajto keriilt. A konyha feléli folyosokon biztonsdgos és
takarékos megoldast jelentett a mozgasérzekelds lampak felszerelése.

A tornaszertarban akaszto allvanyok rogzitése oldotta meg a labdak, rollerek, triciklik
tarolasat. Ezaltal a szertar eszkozei atlathatoak, biztonsagosan hasznalhatoak és tarolasukkal
sok hely szabadult fel az eszk6zok mozgatdsahoz.

A nyari melegben a homokozok folé telepitett arnyékold napvitorlak biztositjdk a
gyermekek nyugodt jatékat a szabad levegdn, az arnyékban elkeriilhetd a tilheviilés.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett feltjitasi, karbantartasi munkak:




- Felnétt kerékpartarolo lefedése, gyermekkerékpar-tarolo kialakitasa

- Tisztasagi festés (2 csoportszoba, folyoso, irodak)

- Szarazaru raktarbol tarolo levalasztasa

- Beépitett szekrények készitése az irodai dokumentécio tarolasara (iktatas)

Apponyi Téri ,,Mocorgo” Tagévoda:

Intézményi koltségvetésbol valdsitottuk meg az évek 6ta hidnyz6 homokozo-, és
teraszarnyékolasunkat napvitorlak beszerzésével, illetve a kivitelezéshez sziikséges egyéb
anyagok ¢€s eszk6z0k megvasarlasaval.

Két csoportszobank udvari ajtajat hoszigetelt mlianyag kiiltéri ajtokra cseréltiik. Az
onkormanyzat révén oOvodank eldtere is megujult — a rossz allapotu, balesetveszélyes
jérdaszakaszt esztétikus, szép térburkold valtotta fel.

Intézményi koltségvetésbol megvalosul a gyermekmosdok és a sziiléi fogadd folyosd
burkolatanak felujitasa, melynek megvaldsitasahoz az anyagbeszerzés megtortént.

A sziilokkel korabban szervezett - hulladékgytijtésiinkbdl befolyt pénzdsszeget egy
rozsdamentes, acélvazii udvari kishdz megvasarlasara forditottuk, mely lehetové teszi a
sportpalydn haszndlt mozgésfejleszté eszk6zok praktikus és biztonsdgos tarolasat. A
fennmarado6 6sszegb6l egy modern magas agyast vettlink, melynek beiiltetésével lehetdséglink
van a gyermekekkel kozdsen novények telepitésére, gondozésara.

A gyermekmosdokat viztakarékosabba tettik 10j, korszeriibb csaptelepek
beszerzésével.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felujitasi, karbantartdsi munkak:
- A hatso6 kiszolgélo udvar burkolatanak cseréje.
- A dolgozoi biciklitarold tetdzetének cseréje.
- Elétetd a konyhaajté folé.
- Mozgasérzékelo reflektor telepitése a kiszolgalo udvaron.
- Az udvari fajatékok feltjitasa, karbantartasa.
- Bejarati ajto és szelfogd csere a déli bejaratnal, és belso ajtod csere az északi
bejaratnal.
- Jardlapok ujrarakésa, az egész udvar teriiletén.( a gyokerek felnyomtak,
balesetveszélyes)
- Hidrofor telepitése, locsolorendszer korszertisitése.

Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai Tagévoda:

Onkormdnyzati/palyazati keretbdl megtdrtént a Farkas Antal utcai dvodaépiilet
homlokzatanak felyjitdsa, melyet a Szentes Varos Miszaki Osztalya altal megbizott
vallalkoz6 végzett el. A megujult tetd a koriilményeknek megfeleld tempdban és mindségben
kertilt atadasra.

Az dvodapedagogusok szakmai munkdjahoz - és ezen keresztiil a gyermekek hatékony
fejlesztéséhez - nélkiilozhetetlen internet hozzaférési lehetéség bevezetése az Arpad utcai
éptiletbe (is) megtortént.

Kisebb, de a mindennapi feladatok ellatasdhoz sziikséges eszkozok (lombsepri,
teleszkopos ablaklehizo, 14abtorld szényegek, WC tetd), alkatrészek (zarbetét, fénycsd,
rezgésallo 1zz0), egyeb kellékek keriiltek beszerzésre.

Az Arpad utcai épiilet tetéfelujitasanak munkalatai soran — az erés esézések hatasara -
keletkezett bedzasok kisebb karokat okoztak a csoportszobak padlozataban, melynek javitasat
folyamatosan végezziik.

A balesetveszeély megeldzése érdekében megtortént a mosddszifonok és a csapgombok
cseréje, a mosdokdvezet cstiszasmentesitését, s az ehhez kapcsolodo szerelési munkalatokat
ovodank karbantartdja végezte el.



Szintén a baleset megeldzés volt a cél a tagintézmény udvari jatékainak karbantartasa,
javitasa soran. Ezekhez a munkalatokhoz sziikséges faanyagokat (fenyo fiirészaru) és egyéb
fém elemeket, a csuszdahéazak és a pagodéak lefedéséhez sziikséges OSB lapokat, zsindelyt, a
fajatékok apolasat szolgalo lazur festéket €s a mazolashoz sziikséges eszkozoket koltségvetési
keretbdl finansziroztuk.

A Farkas Antal utcai 6vodaépiilet udvaran évek ota nehézséget okozd eséviz szakszerii
elvezetését kiilsé szakemberrel végeztettiik el.

A Szentesi Kiséri Ovodasokért Alapitvany tamogatasaval megvaldsitott beszerzések-
barkacseszk6zok; jatékszerek a téli linnepkorhoéz (Mikulds, Karacsony) kotddoen tobb
teriileten gazdagitotta szakmai munkankat, ill. szabadidds tevékenységeinket.

A papir- és elektromos hulladékgyiijtés bevételébdl korabban megvalositott beszerzések -
elektromos flinyird, ventilatorok, j6 mindségii — IKEA- tanyérok és iivegpoharak, vizualis
eszkozok, alapanyagok - a gyermekek mindségi gondozasi/szakmai ellatasat biztositjak.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felujitasi, karbantartdsi munkak:
- két udvari csap javitdsdhoz, helyre allitasahoz alkatrész

- radiator szelepek cseréje szakember segitségével;

- két kazanunk karbantartasa - tobb éve nem volt;

- tornaszertar kialakitasahoz épitdanyag vasarlasa;

- szaritok vasarlasa;

- tisztasagi festések;

- Lambéria felhelyezése 1 csoportban és a Farkas folyosora;

Szent Anna Utcai ,,Csicsergé” Tagovoda:

A mindennapi élethez kapcsolddoan kerti kapu zarcseréjéhez, fliinyir6 tizemeltetéshez
sziikséges lizemanyag beszerzésre, porzsak, egészségiigyi doboz feltdltéséhez, udvari
padjaink, madaretetdink allagmegovasahoz festék vasarlasara hasznaltuk fel a koltségvetési
forrast.

A nyari 1dészak munkalatai sordn egy csoportszoba festését valositottuk meg. Az
ujonnan érkezd kiscsoportosok esztétikus kornyezetben kezdhetik meg 6vodai életiiket.

A gyermekoltozOk eldtereinek falburkolatdnak megvalodsitdsa folyamatban van. Az
anyagsziikséglet finanszirozésa koltségvetési keretbdl tortént és egy asztalos sziild
kozremitkodesével késziilnek el a lambériazott falfeliiletek.

Az épiilet melletti jardarész kialakitdsdhoz a jardakd beszerzése az el6zd évben tortént
meg, a munkalatok kivitelezése megvalosult.

A praktikus jardarész kialakitdsaval a sziilok és gyerekek szamdra a kozlekedési utvonal
megrovidiilt és ,,sarmentessé” valt.

A Szentesi Kozponti Ovoda minden telephelyén — énkormanyzati/palyazati keretbél -
korszerti hiité-fiitd klimaberendezések biztositjdk a gyermekek és dolgozok komfortérzetét.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett feljitasi, karbantartasi munkak:
- Csoportszoba festése/Katica

- Csoportszoba laminalt padldjanak cseréje/Katica

- Iroda festése

- Elektromos ajtonyitok kialakitasa a bejarati ajtokra/3
bejarat



KLAUZAL UTCAI ,NYOLCSZINVIRAG” OVODA

Kozérdeku adatok:

e Cim: 6600 Szentes, Klauzal u. 5-7.
e Tel/fax:06-63/311-149
e E-mail: info@kozpontiovoda.hu
o Tagovoda vezeté: Szaboné Vona Krisztina

Targyi feltételek

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd legjobban szolgaljak pedagdgiai torekvéseink
megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges ¢és esztétikus kornyezetet.

Alapitvanyunk és az Onkormanyzati palydzatok nagymértékben hozzajarulnak oOvodank targyi felszereltségének javitdsahoz, bdvitéséhez,
¢lményszerzd programok finanszirozasahoz.

Karbantartasi feladatok

* A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.

» Karbantartasi problémak esetén azonnal javitas megszervezése.

* Forrasok felkutatdsa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.

Teriilet/helyiség | Szoveges kifejtés

A Klauzal Gabor utcai Tagévoda 2022. augusztus 1-t0l 7 6vodai csoporttal mitkodik. Az dvodaban 2023. szeptembertdl 7
csoportszobat és a csoportokhoz tartozo kiszolgalod helyiségeket mitkodtetiink. A csoportszobak 49 nm varjak a gyermekeket, max 25
fovel biztositjuk a gyermekek harmonikus nevelését. Biztonsagos, korszerii nyilaszarok, redonydk és klima biztositja a csoportszoba
megfeleld hdmérsékletét a nagy hdségben is. A csoportszobdk jatékai, biitorai, eszkdzei a gyermekek életkori sajatossagaihoz

Csoportszobak
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igazodnak, az ott dolgozd 6vodapedagogusok izléses, esztétikai elrendezésével modern enteriérokben fejlodhetnek a gyermekek.
A csoportszobak tisztasagi festése az elmilt évben megtortént.

A gyermekcsoportok kényelmét, gondozasi feladatainak kiszolgalasat, a gyermekek egyéni fejlodését szolgaljak a gyermekoltozok és
a hozzatartoz6 gyermekmosdok. A kiszolgalé helyisegek eszkozei biztonsagosak, igazodnak a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz.
Ovodankban fejleszt és logopédiai szoba all a szakemberek rendelkezésére.

}Ifel ls Zi(;légaell(z A tagas és mozgasfejlesztd eszkozokkel jol felszerelt tornateremben az 6vodapedagogusok és a gyogypedagogusok,
yiseg mozgasfejlesztok, gyogytestnevelok végzik terapias munkajukat.
Ovodai talalokonyhara érkezd alapanyagokbol a dajka nénik a Kozponti Konyha altal kiadott étlap alapjan napi haromszori
étkezéshez biztositjak a finom, taplalo reggelit, ebédet és uzsonnat
Ovodank két jatszoudvarral rendelkezik, ahol minden 6vodas korosztalyszamara az életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodo,
o, kiilonb6z6 nehézségli mozgasfejlesztd jatékok megtalalhatoak. A szomszédos Vuk jatszotér is rendelkezésre all, amelyet elsésorban a
A jatszoudvar . . . . o R
feltételei tér elrendezése miatt a nagycsoportos gyermekek hasznalnak. Az udvari jatékok rendelkeznek tantsitvannyal, folyamatosan
ellendrizziik a jatékok allapotat. Idoszakos vizsgalatukat szakemberek végzik. Az intézmény folyamatosan feliilvizsgalja és nyomon
koveti azokat a pénziigyi lehetéségeket, amelyek lehetové teszik szamunkra a régi eszkdzok cseréjét.
o ; A gyermekcsoportok jatékeszkozei idorél-idore gyarapodnak. Az alapitvanyi bevételekbol, palyazati forrasokbol valamint képvisel6i
Jatékeszkoz- o 1, . oo RN . P ST
ellitottség ¢s sziil6i felajanlasokbol lehetdségiink van az eszk6zok potlasara, modern fejlesztdjatékok vasarlasara.
Alapit6 okirat alapjan ellatott SNI, BTMN gyermekek ellatasdhoz kapcsoloddan.
Specialis A specialis eszkozeink a fejlesztd szobaban és a tornaszertarban allnak rendelkezésre, de sziikség szerint a fejlesztok, konduktorok
eszkozok személyesen biztositjak a fejlodéshez a fejlesztési tervben eldirt eszkdzoket.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az 6vodank jol megkozelithet6 tomegkdzlekedéssel, autoval, kerékparral és gyalogosan. Az épiilet el6tt parkolok és mozgassériilt feljard és parkolo kapott
helyet. Emellett a parhuzamos utcaban nem fizet6s parkol6 all a sziildk rendelkezésére. A kerékparral érkezok szamara az utcafronton tarolok, tAmasztok
segitik a gyermekek biztonsdgos érkezését 6vodankban. Az udvaron az igényeknek megfeleléen megduplaztuk a gyermek kerékpartarolok szamat és a
megoldott a kerékparos utanfutok tarolas is. Az épiiletet biztonsagos kerités koveti majd az azt koriiloleld jardaszakaszt széles bokorsav valasztja el az
autos forgalomtol. A kornyezd telepiilésekrol érkezd gyermekek és sziileik autdbusszal, helyi jarat igénybevételével gyorsan megkdzelithetik
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intézményiinket. Ovodank a varoskozpontban talalhatd, ahonnan par perces sétaval konnyen megkozelithetSk a kulturalis- és sportlétesitmények. A varost
atszeld Kurca, a szomszédsagaban elteriilo Liget, a modern jatszoterek, parkok mind-mind elérhetd tavolsagban, biztonsagos kdrnyezetben talalhatoak

ovodésaink szdmara. A valtozatos helyszinek megtaldlasa, felfedezése gyermekeinknek sok 1j tapasztalatot, pozitiv ingereket, gazdag tudéasbdzist,
kozosségi élményeket jelent. Ezek az alkalmak a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdmara komplex tevékenységeket magaba foglald kalandot,
¢lmény dus kirandulasokat tartogatnak. Az intézményi kornyezetb6l valoé kimozdulast az 6vodapedagogusok nem teherként élik meg, hanem szakmai
kompetenciaik megéléseként.

Az intézményben dolgozd ovodapedagogusok és fejlesztok szamara laptop, tablagépek, projektor, Wifi all rendelkezésre. Nagyméretii hangfalakon
keresztiil megoldott a hangosités, zenehallgatas. A rendelkezésre allo IKT eszkozok 100%-ban napi hasznalatban segitik a pedagdgiai munkankat.

Személyi feltételek

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

Ssz. A munkavallal6 neve A munkaviszony jellege ISkolﬁllizﬁzgli%t:seg’ muljlzll(lz)lli dé Csoport — hely

1. Arvai Anett hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 6,5 Kamilla

2. Arvai Renata hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Kamilla

3. Antalfi I1diko hatarozatlan kinevezés 6vodai dajka 8 Kamilla

4. Félegyhaziné Fiiri Marta hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Margaréta

5. Vadasz Vivien hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 6,5 Margaréta

6. Lérincz Kata hatarozatlan kinevezés ovodai dajka ] Margaréta

7. Balogh Attilané hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 6,5 Napocska

8. Szécsiné Szepesi Monika hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Napocska

9 Ragacs Vivien helyettesitd ovodai dajka ] Napocska

Fodor Alexandrat

10. Radichné Fuvo Agnes hatarozatlan kinevezés ovodapedagogus Pipacs
intézményvezetd 6,5
helyettes

11. Tornyi-Molnarné Gal Timea hatarozatlan kinevezés o6vodapedagogus 6,5 Pipacs

12. Marcso Zoltanné hatarozatlan kinevezés rehabos dajka 4 Pipacs

13. Badiné Havasi Marta hatarozatlan kinevezés rehabos dajka 4 Pipacs

14. Fekete-Nagy Krisztina hatarozatlan kinevezés évodapedagégus 6.5 Napraforgd
intézményvezetd ’




helyettes
15. Szenti-Dovics Kitti hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Napraforgo
16. Farago Erika hatarozatlan kinevezés ovodai dajka 8 Napraforgo
17. Gémesné Gajda Sarolta hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Bobita
18. Musa Melinda hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Bobita
19. Horvath Magdolna hatarozatlan kinevezés 6vodai dajka 8 Bobita
20. Pet6 Palné hatarozatlan kinevezés pedagobgiai asszisztens 8 Pipacs
21. Csercsinszkiné Jozsa Vivien helyettesitd pedagobgiai asszisztens ] Pitypang
Torécsik Nikolett
22. Kozakné Olasz Erika hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Pitypang
23. Szaboné Vona Krisztina hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6.5 Pitypang
tagdvoda vezetd ’
24. Toth Marta hatarozatlan kinevezés takaritond 4
25. Ravaszné Virag Eva rehabos munkavallalo takaritond 4
26. Sebesi Mark probaidd udvaros 8
217. Csanyiga Zsoltné hatarozott szerzédéssel kozcélu foglalkoztatott 8 konyha

A pedagogus-tanfeliigyelet, min6sité vizsga/mindsitési eljaras szereploi a 2022/2023 nevelési évben

Ssz. A pedagogus neve Pedagdgus-tanfeliigyelet Mindsit6 vizsga/mindsitési eljaras
1. Radichné Fuvd Agnes Mester megujitd 2024.
2. Arvai Anett Gyakornok/P1 2024.
3. Szaboné Vona Krisztina Vezetdi és intézményi 2024.
Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartos betegallomanyban lévok
Torocsik Nikolett pedagdgiai asszisztens Gyap
Fodor Alexandra ovodai dajka Gyap




Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
,’P,ﬂ

Feladat ellatas tervezése

Hénap Feladat megnevezése Felelés
Augusztus | Nevelési évet nyito értekezlet Szaboné V. Krisztina
Thz-¢s munkavédelmi oktatas Varga Tibor
Sziildi értekezletek beszoktatos gyermekek sziileinek Kélméan Rajmund
Csoportnévsorok sziiletés szerint
Ovodapedagogusok
A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre szolo nevelési terv, az éves tevékenységi terv dokumentaldsa | 6vodatitkarok
Kiscsoportos gyermekek folyamatos beszoktatasa a sziilok segitségével.
Etkezési nyilatkozat, szandéknyilatkozat kitoltése, sziilSi értekezletek megszervezése.
Statisztikai adatok el6készitése, a gyermekek adatainak ellendrzése. o
A felvételi és mulasztési naplé kitoltése az itmutatd és a tdrvényi valtozasok figyelembevételével. Oktatési Szaboné V. Krisztina
azonositok kérése. Csaladlatogatasok iitemezése. Tornaterem beosztasa, egyeztetés a terapids szakemberekkel.
SNIL, BTMN gyermekek fejlesztésének megszervezése ) ,
SNI-s fejlesztok felkérése. Radichné F. Agnes
Ovodapedagdogusok
Munkakori leirasok és a dolgozok munkaidd beosztasanak elkészitése
Mentor munkakozosségek megalakitasa Szabone V. Krisztina
Csoportszobak, folyosok, 6vodai bejaratok dekoralasa Szécsiné Sz. Monika
Csaladbarat programok tervezése csoportonként Arvai Anett, Szenti-Dovics
Kitti, Vadasz Vivien
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény/HH, HHH-s dokumentumok begytijtése .
Taniigyi dokumentumok lezéarasa Ovodatitkarok
Az 10j nevelési év dokumentumainak megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok) Ovodapedagogusok
Szaboné V. Krisztina
Szeptember | Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Nagycsoportosok vizhez szoktatasanak megszervezése

Ovodapedagogusok




Csaladlatogatasok lebonyolitasa. Egyeztetések a fejlesztopedagdgussal, a logopédussal, az alapozé terapeutaval
a nagycsoportosok sziirésérol, a KOFA teszt eredményeirdl.

Statisztikai adatok egyeztetése. Gyermekvédelmi feladatok megbeszélése a szocialis munkassal és a
csaladsegit6 szakemberekkel. Délutani foglalkozasok megszervezése.

Nagycsoportosok vizhez szoktatasa

Népmese napja, Automentes nap szervezési feladatainak lebonyolitasa. Kapcsolatfelvétel az 6voda
védodndjével, tisztasagi vizsgalatok litemezése.

Dolgozéi orvosi alkalmassagi vizsgalatok elokészitése

Sziiloi értekezletek megszervezése

Gyermekvédelmi munka elékészitése

Mobilitési hét programjai

Csavargonap megszervezése

Aula/kozosségi tér dekoralas
Statisztika el6készitése
Magyar népmese napja, kulturalis kavalkad

Szécsiné Sz. Monika

Bagi-Gajda Bernadett
Borbas Gabriella
Czuczi Zsuzsanna
Kolozsvari Valéria

Ovodapedagogusok,
Tagovoda vezetd

Szécsiné Sz. Monika
Arvai Anett, Szenti-Dovics
Kitti, Vadasz Vivien

Oktober Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Statisztika elokészitése, mulasztasi naplok egyeztetése, adatok ellendrzése pedagdgiai asszisztensek
Normativa ellenérzéshez a Mulasztasi naplok naprakész adminisztralasa.
Radichné F. Agnes
Zene vilagnapja Ovodapedagogusok
Szaboné V. Krisztina
Tanfeliigyelet elokészitése
A gyermekek egyéni képességeinek, adottsagainak megfigyelése
Befogadas tapasztalatainak rogzitése
HACCP rendszer alkalmazésanak ellendrzése )
Felkésziilés az 6szi sziinetre. Ovodapedagdgusok
Az 6vodai iigyeleti iranti igény felmérése
Oszi sziinet tigyeleti szervezése Dajkak
November | Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Kiemelt figyelmet érdemld gyermekek, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNILBTM,
tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének elOsegitése. Fejlesztések, terapias
foglalkozasok megszervezése.

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek
Fekete-Nagy Krisztina




Kornyezettudatos magatartas kialakitasa A fenntarthatésagra nevelés jegyében a kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasara, megalapozasara iranyitjuk a figyelmet.

A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz sziikséges szokas- és viselkedésiformak kialakitasa. Ennek
érdekében kiemelt figyelmet kap az \jrahasznositas, a szelektiv hulladékgyiijtés helyi megvalositasa, a
takarékossag ¢és a természetvédelem. Hulladékgyiijtés szervezése a szomszédos Klauzal Gabor Altalanos
Iskoldval kézosen.

Marton napi mulatsag szervezése

A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése nov. 30-ig

Fejlesztési tervek elkészitése, kivétel a szeptemberben dvodat kezdd kiscsoportosok

A tankoteles kort gyermekek vizsgalati kérelmének elkészitése: « iskolaérettségi vizsgalatra a Pedagogiai
Szakszolgélathoz

Ovodapedagdgusok
Fejlesztok, terapias
segitok,gyogypedagdgusok

Ovodapedagogusok, dajkak,
pedagodgiai asszisztensek

Difer mérés 5 éves kortol Ovodapedagdgusok
Difer diagnosztikai vizsgalat mérélapjainak 0sszesitése
Fogad6 ordk megtartdsa november végéi .
& g gelg Ovodapedagdgusok
December | Munkatarsi értekezlet Tagovoda vezetd
Mikulés vards megszervezése Szaboné V. Krisztina
Adventi dekoracio elkészitése dajkak, 6vodapedagogusok,
Selejtezés, leltarozas pedagogiai asszisztensek
Szabadsagok adminisztralasa
Téli sziinet ligyeletének megszervezése
Januar Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Meérbeszkozok kidolgozasa, a csaladi programokon résztvevd csalddok elégedettségének mérése,
javaslatainak megismerése, a beérkez6 mérési adatok és visszajelzések alapjan a rendelkezésre alld
digitalis eszk6zok felhasznalasdval az eredmények feldolgozasa, a sziikséges valtoztatds egyeztetése a
neveldtestiilet korében. EFOP 3.1.5. fenntartasi, fejlesztési tevékenysége a 2023/24 nevelési évre
Csaladbarat programok szervezése csoportonként.

Tankételes koru gyermekek mérési eredményeinek ismertetése a sziilokkel. Fogadd ordk szervezése, a
gyermekek fejlodésének ismertetése a sziilokkel. Beiskolazasi dokumentumok elkészitése.

Beiskolazasi terv elkészitése, a tagovodaba jaro tankdteles korti gyermekek adatainak felhasznalasaval
Gazdasagi beszamol6 a 2023-as évrol

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok,
fejlesztok
Tagovoda vezetd




Februar Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Sziil6i értekezletek megszervezése a gyermekcsoportokban pedagodgiai asszisztensek
Meézes hét eseményei a Gyermekkonyvtarban Ovodapedagogusok
Farsangi mulatsag: Zenés, tancos maskarazas. Varosi farsangra késziilédés
Farsangi dekoraci6 elkészitése
Marcius Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Nemzeti tinnepek a csoportokban pedagdgiai asszisztensek
Ovodai dekorécio6 aktualizaldsa
Viz vilagnapja programsorozat a gyermekkonyvtarban
Tavaszi dekoracio elkészitése
ATotyogo klub életre keltése, az oviba csalogatd programok, nyilt napok el6készitése
Aprilis Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Ovihivogatd programok megszervezése pedagdgiai asszisztensek
Nyilt napok az 6vodaban
Husvéti tinnepkdr a Mizeumban Nagycsoportos
ovodapedagogusok, dajkak
A Fold napja, természetvédelem, kornyezettudatos szemlélet erdsitése. A kdrnyezettudatos €letvitel
megalapozasahoz sziikséges szokas- és viselkedési formak megalapozasa, erésitése. Ennek érdekében
kiemelt figyelmet kap az Gjrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a takarékos
energia felhasznalas és a természetvédelem. Ovodapedagogusok
A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése aprilis. 30-ig Tagovoda vezetd
A Dbeirasi napl¢ elkészitése, 6vodai beiratkozas
Felvételi hatarozatok rogzitése, postazasa.
Majus Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina

Az édesanyak kdszontése.
Madarak-fak napja a Ligetben

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek




Gyermeknap az 6vodaban Szécsiné Sz. Monika
Szabadsagolasi terv elkészitése, nyari zaras elokészitése. Arvai Anett, Szenti-Dovics
Az évzard €s ballag6 tinnepségekhez a dekoracio elkészitése Kitti, Vadasz Vivien
Evzar6 tinnepségek, kirandulasok

Jnius Nagycsoportosok ballagasa Ovodapedagogusok
Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a nyitva tartd ovodak iranti igény felmérése, ligyelet megszervezése pedagodgiai asszisztensek
Neveldtestiileti tanévzaro értekezlet « az egész éves munka értékelése, csoportok munkainak értékelése, dajkak

nyarra vonatkoz6 feladataink iitemezése

Kozosségi szolgalatot igényld kozépiskolasok beosztasa (50 6ras didkok) Udvaros
Karbantartasi munkék eldkésziileteinek megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése
Szabadsagok iitemezése, 0sszehangolasa az 6vodapedagdgusoknal

Az 1) gyermekek sziileinek az els6 sziiloi értekezlet megszervezése Leend¢ kiscsoportos 6vo
nénik

Tisztitoszer rendelés

Az 6voda épiiletének teljes takaritasanak megszervezése Tagovoda vezetd

Eves beszamol6 és gazdasagi beszamolo elkészitése

Eves kiemelt célok, feladatok tervezése

CEL FELADAT
- Korszerli ismeretek nyujtasaval készség-, képességfejlesztés, motivacio, attitiidalakitas;
Az 6voda esélyteremté szerepének és - Kommunikacios képességek fejlesztésével, a masokkal vald megfeleld viszony
hatranykompenzaciés képességének erdsitése; kialakitasa, fenntartasa a dr.érpapedag(')gia eszl-d’)z?inek alkalmazasaval; .
- Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel;

- A kornyezeti nevelés, a fenntarthatdsag szemléletének megértetése a jovordl torténd
kreativ gondolkodas eldsegitésével;
- Esztétikai-, mlivészeti tudatossag fejlesztése — a zene, a mozgas-, a vers, mese-, a
babjaték-, « a dramajaték-, a vizualitas teriileten -, igényes 6vodapedagdgusi
Csaladkozpontu 6vodai nevelés példamutatassal;
megvalositasa; - Egytittmtkodési képességfejlesztése, toleranciara, a kiilonbozoség tiszteletére nevelés
modell értéki viselkedéssel;




Problémamegoldo képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésével és megoldasaval;
A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybiztositassal, cselekvéssel,
gyakorlassal;

Csaladokkal val6 egyiittmiikdodés lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos
programok szervezésével.

Az egészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi
fejlodésének elésegitése;

Mozgas

Az egészséges ¢letmod igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség,
gyorsasag, iigyesség, koordinacios készségek) valtozatos eszkdzokkel,
tevékenységekkel, programokkal;

Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatas, labdajatékok, birkozas, foci
kerékparozas, gyermektanc, népi tanc, stb.);

Egészségkarosodast megel6z0 sziirdvizsgalatok szervezése (védondkkel, ortopédus
szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal egyiittmiikodve);

A szomatikus (testi) nevelésen belill a mentalhigiénés szokéasok alakitasanak eldtérbe
helyezése

A pszichohigiénés nevelés keretén beliil a kiegyenstlyozott életrend megteremtése, a
magatartaszavarok megel6zése, a stressz-hatasok kivédése, a délutani pihenés egyéni
igénynek megfeleld kezelése;

Egészséges étkeztetés biztositasa, zoldségek, gyiimdlcsok napok szervezése

Az érzelmi, erkolcsi nevelés, kozosségfejlesztés
alakitasa

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai légkor és kornyezet biztositasa;

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajaték eszkozeivel a kommunikacios készség
fejlesztése, a kiilonbozoség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési és magatartasi normak
begyakoroltatsa;

A szabadjaték elsodlegességének biztositasa (élménynyujtas, hely, id6, eszkoz
biztositasa);

A vegyes életkort csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési
itemének figyelembevételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a
gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele;

Alapveto erkdlcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartasanak,
viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése;

Jatékon keresztiil a kornyezet védelmére-, értékeinek megérzésre nevelés és a miivészeti
értekek kozvetitése;

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultira és a néphagyomany apolésa, sajat
intézményi hagyomanyok épitése, apolasa;

Ko6z0s élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten egyarant;
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Kognitiv képességfejlesztés

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy
megvaldsuljon;

Jol artikulalo, véalasztékosan besz¢ld kormyezet megteremtése, mely a gyermek fejlodését
pozitivan befolyésolja

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevo tevékenységek
szervezése;

Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel erdsiteni a gyermekek
alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa tétel érdekében;

Elmények, tapasztalatok gyiijtési lehetdségének megteremtése mikro-, makrocsoportos,
helyszini foglalkozasok soran.

Tanulast tamogat6 feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetlen, sok érzékszervet
foglalkoztaté tapasztalas, felfedezés lehetdségének) biztositasaval felismerések,
probalkozasok tamogatasa, az érdeklodés ébrentartasa;

A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a kreativitas erdsitése;

A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyensulydnak megteremtésével a tanulas
megszerettetése, az ismeretek rogzitésének eldsegitése;

Fenntarthatosagra nevelés

Természet- és kornyezetvédelmi szemlélet
alapozisa;

A kornyezet fenntarthatdsaga érdekében kornyezettudatos természet és
kornyezetvédelemre nevelés, modell értékii felndttekkel (kdrnyezettudatosan
gondolkodo és elkdtelezettséggel rendelkez6 pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek,
dajkak);

Okologiai szemléletméd alapozasa;

A gyermekek természet- és kornyezettudatos
magatartasanak alakitisa;

Komplex cselekvés ttjan a természet- és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése;

A z06ld jeles napok megilinneplése valtozatos tevékenységek és programok segitségével.
A gyermekek munkahoz vald pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorlas altal;

Mérés — értékelés

A csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kovetése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetésére az intézmény altal
kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles tajékoztatasa érdekében;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente egyszer
ismertetése a sziilokkel,
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Felelosok
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa Tagovoda-vezetd

A kornyezettudatos életvitel megalapozaséhoz sziikséges szokas- és viselkedési formak kialakitasa. Ennek | Ovodapedagogusok
érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a
takarékos energia felhasznalas és a természetvédelem.

Sziildi értekezlet megujitasa, korszerd, interaktiv technikai, informatikai eljarasokkal, pl Tagdvoda-vezetd
infokommunikdacios eszk6zok alkalmazaséaval, hatékony, partnerkdzponta szervezési formaval. Ovodapedagogusok
EFOP 3.1.5. fenntartési, fejlesztési tevékenysége a 2023/24 nevelési évre

Kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek (SNIL,LBTM, tehetséges), | Tagovoda-vezetd

valamint HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése Ovodapedagégusok
Tovabbképzési terv Intézményvezetd
Onértékelési program BOCS

A pedagdgus hivatas szokasjoga altal kozvetitett tartalmak, tevékenységek megszervezéséhez kapcsolodd normak Tagdvoda-vezetd
betartasa Ovodapedagdgusok
Az ) munkatarsak beilleszkedésének és munkajanak timogatas, az intézményi szokasrendszer, felelési rendszer Tagovoda-vezetd
megismertetésével Ovodapedagogusok
Mentorok

A Hazirend 0j térvényi eldirasokhoz igazitasa, megismertetése minden sziilével (kivonat készitése) sziildi Tagovoda-vezetd
értekezleten Ovodapedagogusok

A gyermekek egészségvédelmével, betegségével kapcsolatos intézkedések folyamatos kommunikalasa
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

A személyi valtozasok kezelésével a lehetd legoptimalisabb dsszhang megteremtése a neveldtestiiletben. Az
uj dolgozodk beilleszkedésének segitése.
Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor, nyilt, 6szinte kommunikacio, az egyiittmiikodés, az egyiitt
gondolkodas és a bizalom erdsitése. Szervezetfejlesztés csapatépités, kozos programok szervezése a teljes
alkalmazotti kdzosségnek intézményen beliil és kiviil.
A kozosség megtartd erejének novelése, régi hagyomanyok megtartasa, Gj hagyomanyok teremtése,
amennyiben igény mutatkozik erre.
A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd méréssel a tehetségigéretek kiszlirése €s a személyre szabott fejlesztés
megvalositasa
A pedagogiai munka modszertani szabadsaga mellett megfelelé menedzselése, kommunikacidja a szakmai
munkank széleskorii megismertetése a sziilok felé (csaladi programok, jatszodélutanok), a sziilok és
nagysziilok aktiv bevonasa

A sziil6i értekezletek, fogadoorak szakmai szinvonalanak megtartasa, fejlesztése, a sziilok megfeleld,
korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi mutatdirdl az online lehetdségek kihasznalasa
Az integracids szemlélet bovitése, a sajatos nevelési igényli gyermekek specialis sziikségleteinek
(moédszerek, eszkozrendszer) atgondolasa, a szakemberekkel ¢és a sziilokkel valo egyiittmiikddés
erdsitése
pedagogiai és kozos gondolkodas, véleményalkotas lehetdsége igény szerinti szakmai konzultaciok
kezdeményezése
Feladat ellatasi terv készitése. A munkatarsak kozotti egyenld munkamegosztas az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a
talterhelés elkeriilése. Az 0j dolgozdk bevonasa, aktivalasa
Az adatvédelmi el6irasoknak megfeleld intézményi mitkodés biztositasa
Pedagogus gyakornokok segitését célzo mentori tevékenység tdmogatasa
A dajkék belsé tovabbképzésének biztositasa, mellyel naprakész specialis ismereteket nyujtva teszik
hatékonyabba munkéjukat.

Tagbvoda-vezetd
Ovodapedagogusok

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasainak figyelemmel kisérése. NevelGtestiiletiink altal
kialakitott iranyvonal megdrzése, folytatasa, tovabbfejlesztése a munkaltatéi, fenntartdi, partneri
elvarasoknak megfeleléen

Az intézmény dolgozo6it az intézményhez és az egymashoz valdé viszonyban egyarant az 0nallo

Tagévoda-vezetd
Ovodapedagogusok
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

kezdeményezésen ¢és személyes feleldsségvallalason nyugvo egylittmiikddés, csapatmunka jellemezze

- A szakmai munka szinvonalanak tovabbi emelése, a valtozasok kovetése érdekében a meglévo
szakképesitések kihasznalasa. Az dvoda sajatos arculatanak, és az igényeknek megfeleld 1) szakvizsgas
képesitések megszerzésének 0sztonzése

- A pedagogus kompetenciak 6nallo, rugalmas és hatékony alkalmazasa folyamatos dnfejlesztés

- Az inkluziv szemlélet megerdsitése, hatékonysaganak novelése

- A testiileten beliili, és a kiilsé partnereinkkel torténé kommunikacid, és informacié aramlas folyamatos
javitasa érdekében visszajelzés kérése az érintettektol

- A fokozatosan nyugdijba vonulo kollégak helyett megfeleld utanpotlas biztositasa, az 1) kollégak
kivalasztasanal tagovodai elvarasaink alkalmazasa

Tagdvoda-vezetd

- A kozoktatast és az 6voda miikodését meghatarozo torvényi, jogszabalyi elvarasoknak vald megfelelés.. Ovodapedagégusok
- Az intézmény munkajat meghatdroz6 dokumentumok pontos, preciz vezetése jogszabalyoknak megfelelden.
- hatékony, jol mikodo, sikeres kozosség
- Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerének erdsitése
- Az intézményi Onértékelés eredményei, a pedagoégus és minden dolgozd teljesitményértékelési
eredményeinek beépiilése a szinvonalas munkavégzésbe, a szervezet fejlesztés folyamataba.
- Hatékony gazdalkodas mellett a kiils6 pénzforrasok — palyazatok, szponzorok, egyéb anyagi tamogatasok —
kihasznalasa a targyi feltételek folyamatos bovitése érdekében.
Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok BOCS
Vezetdi onértékelés onfejlesztési tervek BOCS
Pedagogus onértékelések BOCS

A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
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Alapelviink:
A gyermekek mindenekfelett allo érdekének érvényesitése érdekében kiemelt feladatunk a minden o6vodapedagégusra vonatkozo, jol szervezett

gyermekvédelmi munka. Jelzérendszeri tagként fontos feladatunk a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének védelme.

Cél:
[ ]
[ ]

A gyermekeket megilletd jogok érvényesitése.

A testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodést akadalyozo artalmaktol valo védelem.

Az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbol érkezo gyermekek esélyegyenldségének megteremtése.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenség ujra-termelddésének rejtett mechanizmusainak figyelembe vételével az egyén komplex sziikségleteinek

kielégitésének elosegitése.

Ovodapedagégusok feladatai:

A gyermekek korilményeinek, fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése valamennyi 6vodapedagdgus feladata.

A csoportjaba jar6 gyermekek szocialis helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezok minél korabbi
felismerése.

A veszélyeztetettség elharitdsara alkalmas intézkedés megtétele
(jelzés).

A sziikséges nyilvantartasok vezetése.

Kapcsolattartas a  Gyermekjoléti Szolgélattal,  Pedagogiai

Szakszolgalattal, Védondi Szolgalattal.

A megfelelé szocializacio érdekében szemléletformalas, tarsadalmi
tolerancia alakitasa.

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiikodve a gyermekekre
artalmas kdrnyezti hatasok minimalizalasa.

Rendszeres csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, nyilt napok,
innepélyek, fogadd orak megszervezése.

A csoportnaploban egyéni fejlédési napld vezetése, egyéni fejlesztési

terv készitése.

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

A gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasa az 6vodaban.

A jogszabalyok napra kész ismerete, a kollégak tdjékoztatisa a
valtozasokrol.

Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett gyermekeket, intézkedéseket,
eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba vétel, ill. megsziintetés

okait.

feljegyzi az

Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti

Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka

ellendrzésében, értékelésében.

intézményszinti

Folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekvédelem intézményeivel.
Biztositja és segiti a jelzorendszeri informacidoaramlast.

Intézménvvezeto feladatai:

Szocialis segito feladatai:

15




o A gyermekvédelmi tevékenységekhez a feltételek biztositasa.

e Jogszabalyok naprakész ismerete.

o A kapott jelzések és informaciok ellendrzése.

e Az étkezési kedvezményekrél a mindenkori jogszabalyok szerint
dont és hatarozatot hoz.

e Kapcsolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkozé intézményekkel.

e Segiti a csoportban dolgozd 6vodapedagogusokat gyermekvédelmi
iigyekben.

e Sziikség esetén azonnal intézkedik

Egyéni segitséget nyujt, tanacsot ad.

Csoportban végez tevékenységet a hatékonyabban megvalosuld
prevencio érdekében.

Tamogatja a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Tamogatja az 6vodat a hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos
helyzet, veszélyeztetettség kialakulasanak korai felismerésében.
Eszlelo- és jelzOrendszeri tevékenységét érzékenyitéssel, a
veszélyeztettség  tiineteinek  korai  felismerésében  valo
segitségnyujtassal, a jelzés megtételének tamogatasaval segiti.
Részt vesz esetmegbeszéléseken, szupervizion és segiti, tdimogatja
az intézményen beliili bels6 képzéseket.

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év beszamoldojabol

Munkatervi célok, feladatok

Felelosok

Fejleszthet6ségek 2023-24 nevelési év
Tagdvoda-vezetd
Csoportnaplo: A csoportnapléban a hidnyz6 dokumentumok pétlasa, Ovodapedagogusok
- csoport életével kapcsolatos dokumentacids minta biztositasa.
megfigyelések rogzitése havonta Munkaértekezleteken az 6vodapedagdgusok szakmai
- eredmények rogzitése a nevelési év tajékoztatasa.
végeén

A csoportnaplo kiegészitése:

Tagdvoda-vezetd

a gyermekvédelmi lap bévitése, A csoportnapl6 koherensé tétele az éves beszamolo Ovodapedago'gusok

a tehetséggondozas és az eredményességi | Szempontrendszerével.
mutatok dokumentalasa,
csaladlatogatas tapasztalatai,
gyermekvédelmi feljegyzések,
csalddgondozdk megnevezése

A PP kitlizott és vallalt feladataink, térvények egységes,
minden pedagogusra vonatkozo betartasa sziikséges.




- csoportnaploban a sziil6i  értekezletek,
ovodai rendezvények, csoport iinnepségek
forgatokdnyveinek rogzitése.

Tagdvoda-vezetd
Egyéni fejlédési naploban csaladlatogatasok Jo gyakorlatok biztositasa. A csaladlatogatasok Ovodapedagdgusok

tapasztalati, gyermekvédelmi feljegyzések, dokumentalasanak potlasa, hataridok rogzitése.
csalddgondozok megnevezése keriiljenek rogzitésre

Tagovoda-vezetd

A pedagogiai asszisztensek szamara a hospitalas A pedagogiai asszisztensek gyakorlati munkajanak segitése Ovodapedagégusok
folytatasa a gyermekcsoportokban pedagogusmodell, modszerek, eljarasok, konfliktuskezelési | Nentorok
gyakorlatok megfigyelésével.

Naprakész, specialis ismereteket elsajatitva hatékonyabba | Tagovoda-vezetd
A dajka nénik képzeseének biztositasa. teszik munkajukat. Ovodapedagogusok
Dajka csevej munkakdzosség

) Tagovoda-vezetd
Uj dolgozok beilleszkedésének segitése Mentorok- gyakornokok kapcsolatai, mentor Ovodapedag(')gusok

Gyakornokok mentorélésa munkak6z9sség Mentorok
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Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

Szakmai ellenorzési-értékelési terv 2023/24 tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Tagovodaja

Hosszu pecsét helye Klauzal utcai Nyolcszin virag 6voda

Készitette Szaboné Vona Krisztina Tagovoda-vezetd
Tervezett dokumentum- €s tevékenységellendrzések
Ellendrizendo Dokumentum és/vagy nevelési teriilet, | A szakmai
ovodapedagogus neve, tevékenység ellendrzés tervezett
csoportja idopontja
Musa Melinda Nevelési teriilet 2023.10.24.
Bobita csoport
Radichné Fuvé Agnes Nevelési teriilet 2023.10.26.
Pipacs csoport
Gémesné Gajda Sarolta Nevelési teriilet 2023.10.28.
Bobita csoport
Csercsinszkiné Jozsa Vivien Munkakori leirasban meghatarozott 2023.11.10.
Pedagogiai asszisztens feladatkorok ellatasa
Kozékné Olasz Erika Nevelési teriilet 2023.11.21.
Pitypang csoport
Lérincz Kata Munkakori leirdsban megfogalmazott 2023.11.15.
Margaréta csoport feladatkorok ellatasa
Fekete-Nagy Krisztina Nevelési teriilet 2023.11.17.
Napraforgd csoport
Szécsiné Szepesi Monika Nevelési teriilet 2023.11.18.
Napocska csoport
Balogh Attilané Nevelési teriilet 2023.11.22.
Napocska csoport
Vadasz Vivien Nevelési teriilet 2023.11.24.
Margaréta csoport
Félegyhaziné Fliri Marta Nevelési teriilet 2023.11.29.
Margaréta csoport Mozgas
Petd Palné Munkak®ori leirasban megfogalmazott 2023.11.23.
Pedagogiai asszisztens feladatkorok ellatasa
Tornyi-Molnarné Gal Timea Nevelési teriilet 2023.11.28.
Pipacs csoport
Szenti-Dovics Kitti Nevelési teriilet 2023.11.30.
Napraforgd csoport
Szaboné Vona Krisztina Nevelési teriilet 2023.12.08.
Pitypang csoport
Arvai Renéta Nevelési teriilet 2023.12.09.

Kamilla csoport
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Arvai Anett Nevelési teriilet 2023.12.12.
Kamilla csoport

Ravaszné Virag Eva Munkakori leirasban meghatarozott 2023.12.13.
Takaritond tevékenységek ellendrzése

Té6th Marta Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.12.13.
Takaritond tevékenységek ellendrzése

Gémesné Gajda Sarolta Dokumentum ellendrzés 2024.09.19.
Bobita csoport Mulasztasi napld, egyéni fejlodési naplo

Balogh Attilané Dokumentum ellendérzés 2023.09.20.
Napocska csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Félegyhdziné Fliri Marta Dokumentum ellenérzés 202309.21.
Margaréta csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Jakabné Bori Agnes Dokumentum ellenérzés 2023.09.21.
Margaréta csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Musa Melinda Dokumentum ellendrzés 2023.09.19.
Bobita csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Fekete-Nagy Krisztina Dokumentum ellendrzés 2023.09.24.
Napraforgd csoport Mulasztési naplo, egyéni fejlodési napld

Radichné Favé Agnes Dokumentum ellendrzés 2023.09.23.
Pipacs csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Kozakné Olasz Erika Dokumentum ellendrzés 2023.09.25.
Pitypang csoport Mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplod

Mélykuti Kornélia Dokumentum ellendrzés 2023.09.24.
Napraforg6 csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Szécsiné Szepesi Monika Dokumentum ellendrzés 2023.09.20.
Napocska csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo
Tornyi-Molnarné Gél Timea Dokumentum ellendérzés 2023.09.23.
Pipacs csoport Mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplod

Adasz Janosné dajka Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.10.21.
Pitypang csoport tevékenységek ellendrzése

Horvéath Magdolna dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.20.
Bobita csoport tevékenységek ellendrzése

Ragacs Vivien dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.19.
Napocska csoport tevékenységek ellendrzése

Farag6 Erika Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.18.
Napraforgd csoport tevékenységek ellendrzése

Badi Zoltanné dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.17.
Pipacs csoport tevékenységek ellendrzése

Marcs6 Zoltanné dajka Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.10.17.
Pipacs csoport tevékenységek ellendrzése

Antalfi I1diko dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.27.
Kamilla csoport tevékenységek ellendrzése

Sebesi Mark udvaros Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.10.27.

tevékenységek ellendrzése

19




A belso ellendrzés altalanos rendje
Célja: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.
Feladata: A belsé ellendrzési rendszer miikodtetésével a feladatteljesités megfeleloségének megallapitasa

(célokkal valo 0sszevetése), visszajelzés adasa az el6zdekben kozosen kialakitott értekek tiikroztetésével —

szoban, irasban.

Héna Ellenérzés célia Ellenorzott Alkalmazott Ellenorzést
P L teriiletek modszer végzok
2023 Pedagodgiai
. kommunikécio szilo6i értekezlet latogatas Tagovoda-vezetd
szeptember . -
hatékonysaga
2023. Adatok pontos csoportnaplok, dokumentum . "
g . . . Tagovoda-vezetd
szeptember rogzitése mulasztasi naplok elemzés
csoportszobak
2023. . L. 1 stesn . "
tisztasagi szemle mosdok, 61tozdk, szemle Tagovoda-vezetd
szeptember Yy -
irodak, folyosdk
2023.oktober udyar repdj = udvar szemle Tagovoda-vezetd
tisztasaga
2023.oktober éves nevelési terv 6vodapedagdgusok dokumen’tum Tagovoda-vezetd
elemzés
2023. oktober | szakmai latogatasok | 6vodapedagdgusok mefgﬁgye’les, Tagoévoda-vezetd
latogatas
dajkak munkdjanak meofiovelés
2023. oktober megfigyelése a dajkak BUEYC S, Tagovoda-vezetod
latogatas
csoportokban
2023. < , : . . . . p
munkaidd betartasa minden dolgozé beszamoltatas Tagdvoda-vezetd
november
2023. szakmai latogatasok, | , , megfigyelés, . P
november Difer mérés UL TR latogatas Raceiciogiezee
2023. Gyakornokl'at(')gatas megfigyelés, Tagovoda-vezeto,
gyakornoki vizsga gyakornok . .
november iy 1e g s latogatas mentor
elékészitése céljabol
2023. el munk,ajanak - megfigyelés, . p
megfigyelése a dajkak , . Tagovoda-vezetd
november latogatas
csoportokban
Adventi tinnepkor Tagovoda-vezeto,
2023. 1o e . , . . o
elékészitése a o6vodapedagdgusok latogatas munkak6zosség
december P
csoportokban vezetd
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Tagdvoda-vezeto,

2023. . , , . megfigyelés, o
e szakmai latogatdsok | 6vodapedagdgusok stieye munkak6zosség
december latogatas p
vezeto
16 K Tagd i »
2024. ,N?Ve omunia , . dokumentum agovode}. S
o értékelésének 1. ovodapedagdgusok . munkak6zosség
januar elemzés P
szakasza vezetd
i . Tagovoda-vezeto,
2024. I”edagf)glal assmsz’tens pedagbgiai megfigyelés, agovoda-vezeo
o ¢és az 6vodapedagdgus . . , munkak6zosség
januar o 1) asszisztensek latogatas p
egylittmiikodése vezetd
Egyeni f?.J IOd,e > i Tagdvoda-vezetd,
2024. januar LT 6vodapedagdgusok OIS Ty munkak6zosség
’ elért szint, kitlizott elemzés vezetd
feladatok
meofiovelés Tagdvoda-vezeto,
2024. februar | szakmai latogatasok | 6vodapedagdgusok EHEYCICS, munkak6zosség
latogatas )
vezeto
Munkavédelmi szemle
2024. februar eldirasok betartasa, minden dolgozo . S Tagdvoda-vezetd
s beszamoltatas
baleset-megel6zés
Ovoda épiiletének és
, cseinek 1 . "
2024 .februar ’berendeze's.,elnre udvaros sz’em & , Tagovoda-vezetd
allapota, szlikséges beszamoltatas
karbantartasok
. i naplok dok t Tago6voda- t0
2004, marcius Gyakom?kl naplé ek okumentum agovoda-vezeto,
ellendrzése elemzés mentor
Nevelémunka . p
ot 12 - Tagovoda-vezetd,
_ értékelése, szervezési | , , dokumentum -
2024. marcius o6vodapedagdgusok . munkak6zosség
feladatok, elemzés N
z vezeto
tervezOmunka
Udvari jaték
.. e szemle, , "
2024. marcius feltételeinek udvaros , . Tagovoda-vezetd
. beszamoltatas
megteremtése
o X ) .
e Munkaidd . , dokumentum Tagovodz.i' vezeto
2024. aprilis o . minden dolgozé . munkak&zosség
nyilvantartasa elemzés )
vezeto
Kornyezetnevelési
2024. aprilis | feladataink gyakorlati | 6vodapedagdgusok latogatas Tagbévoda-vezetd
megvalositasa
Egyéni Fejlodési dolmmeiimm | B O,
2024. majus gyeni vejrodest 6vodapedagdgusok . munkak6zosség
naplok kimeneti mérés elemzés 7
vezeto
dokumentum Tagovoda-vezeto,
2024. janius | Eves munka értékelés | évodapedagogusok clemzés munkak6zdsség
vezetd
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Pedagogiai folyamatok- Mérés

Cél: A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése. Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok teljesiilésének megallapitadsa csoportszinten.

Feladata:

* A feladatteljesités megfeleloségének megallapitasa. (célokkal vald 6sszevetése)

* Visszajelzés adasa a nevelomunka eredményessége érdekében, erdsségek és fejlesztendd
terliletek lathatova tétele.

» Az értékelési kultura fejlesztése.

» Az ellendrzésekrdl emlékeztetd feljegyzések késziilnek az ellendrzésre jogosult személyek

Szeptember honapban a fejleszté pedagdgus, a logopédus és az alapozd terapeuta folytatjak a
tankoteles koru gyermekek mérését. A fejlesztok a gyermekek megismeréséhez konzultdlnak az
ovodapedagogusokkal. A mérések eredményeit fogadd oran megbeszélik a sziilokkel, majd
elkezdddik a fejleszté munka. Novemberben a csoportvezetd 6vodapedagdgusok a tankoteles koru
gyermekekkel elvégzik a Difer vizsgalatot. A diagnosztikai eljards eredményeit 0sszegzik, majd
fogado 6ran megbeszélik a sziildkkel. A gyermek fejlettségérdl és iskolakésziiltségérdl ezen a
megbesz€lésen rogzitett megallapodas alapjan az dvodapedagogusok javasolhatnak tovabbi
vizsgalatokat.

Januar honapban a sziil6 kérésére az OH javasolhatja a tankdteles koru gyermek iskolaérettségi
vizsgalatat, melyet a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei végeznek el.

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan megfigyelik a csoportjukba jar6 gyermekeket. Az egyéni
fejlodési naploban rogzitik feljegyzéseiket, az érés folyamatat, litemét, a képességfejlodés
eredményeit. Fogado ora keretében minden sziilonek joga van ezeket a mérési, megfigyelési
eredményeket megtudni.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciot a helyi szabalyozasnak megfeleléen
folytatjuk.

o agyermek anamnézisét,

e a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés),
valamint az évoda pedagodgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

» agyermek fejlodését eldsegitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

o amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgalo intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

o aszild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A fejlédési naplot évente két alkalommal vezetjiik. Az értékeld skala segitségével mérhetjiik az
egyes gyermekek értelmi képességeinek, jatékanak, szocializdciojdnak és mozgasfejlodésnek
eredményeit. Személyre szabottan egyéni fejlddési tervet dolgozunk ki, mely alapjan a
lemaradasokat, lassabb iitemben fejlodo teriileteket fejleszthetjiik, tehetséggondozo teriileteket
jeloliink meg. A mérések eredményeirdl és a fejlodési tervekrdl a sziiloket fogadd orakon évente 2
alkalommal tajékoztatjuk. A mérések alapjan javaslatot tesziink a sziiloknek tovabbi vizsgalatok
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elvégzésére pl: latas, hallas vizsgélat, alapozé terapia, gyermekpszichologia, gyermek neurologiai
szakrendelés felkeresése, stb. A tehetségigéretes gyermekek sziilei szamara miivészeti, sport, tdnc
teriileteken kinalunk fel lehetdségeket 6vodai €s varosi szinten.

Difer vizsgalat: 6vodankban az 5 éves gyermekkel elvégezziik a roviditett Difer (Diagnosztikus
fejlodésvizsgalo rendszer) tesztet. A Diferben 1évo tesztek alapjan a gyermeki készségek aktualis
fejlettségi szintjérdl kapunk képet. A készségek feltérképezése megmutatja, hogy a gyermek mely
teriileteken milyen fejlettségi szinten tart, hol mutat lemaradast. A DIFER eldsegiti a hét elemi
alapkészség fejlesztését. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az iskolai tanulas szempontjabol
nagy jelentdségli, irdnyadonak tekinthetd. A Difer mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt
hatdroz meg. A gyermek fejlddését 4-8 éves kor kozott kovethetjiik nyomon a fejlédési mutato
segitségével. A teszt elvégzése utan a pedagogusok a mérési eredményeket kiértékelik,
megtervezik az egyéni €s a csoportos fejlesztéseket. A vizsgalatok eredményeit a gyermek egyéni
fejlodési naplojaban rogzitjiik. A mérés eredményeirdl a sziiloket fogado 6ran tajékoztatjuk.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Gyermeki fejl6édés megfigyelés, mérés eredményei:

Az 6vodaba Iépéskor a pedagogus legfobb feladata a gyermek megismerése. Hol tart a gyermek a
fejlédésben, van-e lemaradas. A megfigyelésben, adatgylijtésben segitségiinkre lehetnek a védondk,
csalddgondozd, a gyermekorvosok, a fejlesztok, bolcsddei gondozo nénik, a sziilokkel valo
kommunikécio, a csalddlatogatas tapasztalatai. Az 6vodapedagogusok sajat diagnosztikus mérése
lesz az alapja a gyermek aktualis fejlettségi szintjének megallapitasaban. A gyermek fejlodési
naplojaban rogzitjiik a megfigyelés, mérés eredményeit. Meghatarozzuk a fejlesztés teriileteit,
modszereit, eljarasait. Konkrét, személyre szabott fejlesztési tervet készitiink. A terveinket
kovetkezetesen megvaldsitva nagy esély van arra, hogy a fejléddésbeli lemaradésok, az érési szintek
eltérési kiegyenlitodjenek. A jatékos fejlesztés kozben kedvezden alakul a testséma, a figyelem,
emlékezet, gondolkodas, kreativitas, nyelvi kifejezokészség. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése
a szocialis, értelmi, verbalis és testi képességek teriiletére 6sszpontosul. Ezeken a teriileteken jol
nyomon kovethetd a gyermek dnmagéhoz viszonyitott fejlédése.

Az dvodapedagogusok folyamatosan konzultalnak a gyermekek fejléddésérdl a fejlesztd
pedagbgussal, a logopédussal és a gyogypedagogussal.

Tovabbra is figyelemmel kisérjiik gyermekeink szocialis helyzetét, a gyermek érdekeit szem elott
tartva. Sziikség szerint a gyermekjoléti szervekkel, csaladsegitd haldzattal egytittmiikodve.

Neveldmunkankban az 6vonoi minta szerepe meghatarozo6. Fontos 6vodapedagdgusaink, dajkaink,
pedagdgiai asszisztenseink rendezettsége, megfontolt, példamutato, hiteles magatartasa. A sziilok
elfogadjak és kérik a pedagdgusok és a segitdk véleményét, anyai és szakmai tapasztalatat a nevelés
folyamataban és segitd hozzaallasat a gyermek fejlesztésében. Tovabbiakban is szeretnénk a
szilildket az egylittmiikdodésre 6sztondzni €s lehetdséget teremteni a kdzos programokon valo
részvételre. (foként a tanyan lakod vagy kornyezo kisvarosokban, telepiiléseken €16 sziilok bevonasa)
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Személyiségfejlesztés

Ovodéankban az 0j kiscsoportos kori gyermekek augusztus 20-a utan érkeznek ismerkedni az évodai
kornyezettel, a csoportban dolgoz6 felnéttekkel.
A befogadasi id6szak a Pedagogiai program alapjan szeptembert6l decemberig tart. A folyamatban

mindkét 6vodapedagodgus tevékenyen vesz részt, és a dajkaval kozosen készitik eld ezt az iddszakot.

Beszoktatas 1épései

1. A gyermek sziilovel egyiitt tolt el egy orat az 6vodaban. Ennek célja, hogy ismerje
meg az 6vondket, dajka nénit, az 6voda épiiletét, a csoportszobat. A sziildvel egyiitt
fedezik fel az 6vodat az 6vond és a dajka néni segitségével. Bemutatkoznak

a csoportban 1évé gyerekek is. (Jatszo délelott)

2. Az 6vondk a nyar folyaman csaladlatogatast alkalmaval ismerkednek meg

a gyermekkel.

3. Szeptemberben az 6vondvel megbeszElt idopontban a gyermek a sziildvel érkezik,
majd egy-két orara az 6vodaban hagyja a gyermeket. Ennek célja, hogy a gyermek
egyediil fedezhesse fel a csoportot, amelyben ezutan 6vodas napjait tolti.

4. A gyermek mar hamarabb elvalik a sziil6t6l, aki 4-5 orara tavol van. Ez a szakasz
a fokozatossag elvét érvényesiti, az el6z0hoz képest még egy 1épést tesz az dvodai
kornyezet otthonossa valasaban.

5. A sziil6 a gyermektdl rovid bucsut vesz, atadja az 6vondnek, majd a megfeleld idoben
jon érte. Ez mar a teljes beszokas szintje.

Komplex nevelési rendszeriinkben érvényesitjiik az inkluziv pedagoégiat, ahol a gyermek teljes
személyiségének fejlesztését egyéni sziikségleteihez, fejlodési iiteméhez, azaz dnmagahoz képest
differencialva valositjuk meg.

Célunk, hogy a 3-6 éves korti gyermekek készségeit és képességeit az egyéni fejlédési litemhez
meérten fejlessziik. Segitsiik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli €és a sajatos nevelési igényl
gyermekeket olyan attitlid biztositdsaval, ahol mindenkinek természetes a massag fel¢ fordulas.
Minden gyermek taldlja meg a helyét a kozdsségben, valjék igényiikkké a csoporttal valod
egyiittmiikodés.

Biztositjuk a csaladdal, az iskoldval, a szakszolgalattal és a csaladsegité intézménnyel az
egylittmiikodest.

A korszertien feltjitott 6voddban minden kisgyermeknek lehetdsége van a tagas tornateremben a
mozgas, a kiilonbozd sportok megismeréseére és rendszeres gyakorlasara.

Az Ovodéaban szervezett programok (hittan, angol nyelv, foci, lovaglas, néptanc, birkdzas,
dramajaték) minden kisgyermek szamdra elérhetéek, az Ovoda épiiletében szervezddnek és
ingyenesek.

Az 6vodai tevékenységek szoros egységben formaljak a gyermeki személyiséget, és bizonyos
tekintetben miivészeti hatasokkal gazdagitott jatékos tapasztalatszerzést nyUjtanak. A mi
»eszkozeink” a jaték, a mese, a zene, a vizualitas, a Kiilsé vilag tevékeny megismerése és a
mozgas.

Ovodank részt vesz az Oktatasi Hivatal altal megval6sitott EFOP-3.1.5-16-1016-00001
azonositéoszamu ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” kiemelt
projekt fenntartasi idészakaban. A projekt bemutatasa: A projekt hosszl tavu célja, hogy
végzettség nélkiili iskolaelhagyas hazankban az Eurdpai Unios célértékhez kozelitsen. Ennek
érdekében a prevencios tevekénységet mar az 6vodaban sziikséges elkezdeni, megerdsiteni.
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A projekt fobb tevékenységei az ovodai fejlesztésben:

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kozvetlen, célzott timogatasa, a
hatranycsokkenté évodai nevelémunka feltételeinek javitasa

e apotencialis tanuldsi zavart megel6zo tevékenységek novelése, kiilondsen a differencialt
egyéni banasmod intézményi jo gyakorlatainak terjesztésével, a sajatos nevelési igényli
¢és/vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, valamint az
eltérd fejlodési litemill gyermekek inkluziv nevelése jo gyakorlatainak megosztasaval és
intézményi implementalasaval

e koznevelési intézmények (6vodak- 6vodak, 6vodak- altalanos iskolak) szakmai
egylittmikodésének halozatosodasanak eldsegitése

o abefogado oktatasi célu fejlesztés érdekében intézményi oktatasszervezési intézkedési
tervek fejlesztésének elosegitése

Ovodank 2016 6ta a Kincses kulturévodai cim birtokosa. A palyazati tamogatasbol vasarolt
eszkozok azodta is bazisat képezik dvodank hagyomanydérzd programjainak. A projekben szoros
kapcsolatot épitettiink ki a Varosi Konyvtarral, a Muzeummal, A Miivészetek hazaval és a
Zeneiskolaval. Partnereink korét tovabb bovitettik az évek soran. Ovodai hagyoményainkat és
csalddbarat programjainkat Osszefonjuk a kulturkincses programmal. A csalddbarat programokat
ebben az ¢évben mar az EFOP 3.1.5. projekt fenntartdsi tevékenységéhez igazitjuk. A
gyermekkdzosségi napra tervezett programjainkat ugy allitjuk 6ssze, hogy abban az SNI, BTMN-s,
HH, HHH-s gyermekek, illetve a tehetségigéretes gyermekek aktiv résztvevok legyenek.

Az EFOP 3.1.5 projekt megvaldsitasa tovabb szélesitette latokoriinket az esélyegyenldség teriiletén,
képzésekkel, innovacid kidolgozasaval és a Pedagdgiai Program atdolgozéasaval felkésziiltté valt
nevelOtestiiletink az 6vodaba érkezd gyermekek minél teljesebb korli személyiség- ¢és
képességfejlesztésére, a pedagégusok tovabbi érzékenyitésére €s a sziildi, csaladi reziliencia
értelmezhetd egy olyan képességként, ami azt irja le, hogy a csalad hogyan tudja sikeresen szervezni
¢lete koriilményeit. Masrészt egy folyamatként is felfoghaté ami a kompetens alkalmazkodast
jelenti. Ugyanugy, ahogy az egyéneknek, egy csaladnak mint rendszernek is meg kell kiizdenie élete
kihivasaival. Eppen ezért a csaladok vonatkozasaban is érdemes a reziliencia jelenségérdl
gondolkodnunk. Amikor a csaladok krizishelyzetbe keriilnek, a legtobb esetben egyensulyhiany és
zavar keletkezik a mindennapok jol megszokott mitkodésmodjaban

Hatranyok enyhitését, a gyermekek felzarkéztatasat segité tevékenységek
» lovaglas, lovas terapia
» fejleszt6 foglalkozasok » lovas kocsizas
) . ) > jatékos gyermek torna
» differencialt nevelés és képességfejlesztés > gyermekvédelmi halozat mikodtetése
: , » csaladi programok szervezése
i hl‘fta}? , fcl)’glalkolzask » szoros egyiittmiikodés a védéndi haldzattal
> szinhaz atog,a t’aksok s bab eldadisok » aPedagogiai Szakszolgalattal valo szoros
Zenes m’esejate oK €5 bab eloadaso egylittmtikodés ( pszichologiai terapia,
> sze?/glz ese K , csaladterapia, nevelési tanacsadas )
csa’adlatogatasok szervezese 1 > egylttmiikodés a szegedi Tanulasi
> sziildi értekezletek, fogadoorak ( a sziilok Képességeket Vizsgilé Szakértéi
tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol ) Bizottséggal
> logopédiai ellatas > tajékoztatas a Csaladsegitd Kozpont és a
. Gyermekjoléti Szakszolgalat
» jatékos vizhez szoktatas sz}cl)lgél ta‘gésairél £
» alapozo terapia, mozgasfejlesztés
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Eddigi ismereteink alapjdn mozgésos, zenei, matematikai, vizualis képességek kapcsan 6vodas
gyermekek esetében megéllapithatjuk a tehetség-igéreteket és segithetjiik fejlesztésiiket, de mivel
nem mindenteriileten mutatkozik meg ilyen korai id0szakban a tehetség, a minden gyermekre
iranyuld szélesen alapoz6 megfeleld értelmi-érzelmi-erkdlesi fejlodést kell biztositanunk. Az 6vodai
tehetséggondozas a  tehetség-igéretek  megtalalasaval  kezdédik, majd a  fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatodik.

A tehetséggondozashoz rendelkezésiinkre allnak olyan helyiségek, melyekben miivészeti nevelés,
egyéni ¢és csoportos specialis tevékenységek zajlanak. Jatékos idegen nyelv, néptanc, kézmiives
miihely, sporttevékenységek gazdagithatjak a gyermekek szdmara kinalt onkéntes tevékenységeket
Optimalis targyi feltételek kozott, korszerti eszkozokkel sikeresebben valosithatd meg a
differencidlt, egyénre szabott fejlesztés, mely a kompetencia alapu nevelés o célkitlizése. A
felkésziilt nevelokozosség sikeresebben, eredményesebben valdsithatja meg a hatranykompenzacios
¢s integracios feladatokat.

SNI-s gyermekek fejlesztése ellaitisa Az SNI gyermek szakvéleményében megéllapitottak alapjan
biztositjuk a  gyogypedagogust, logopédust, gyodgytornaszt. A  csoportban  dolgozéd
ovodapedagogusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros egyiittmiikodésben nevelik ezeket a
gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a szakvéleményben eldirtakra. OvodavezetSként

crer

megtalalhato, és napra készen vezetjiik azt, a fejlesztd kollégakkal.

A PP-ben rogzitett Egészségfejlesztési terv altalanos nevelési feladatai kozott megtalalhatdak az
egészségfejlesztd tevékenységek, mint a testi és lelki egészség, a szocidlis kapcsolatok harmodnidja,
az egeészségvédd képességek fejlesztése, a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvedd
szokésainak kialakitasa, az dvodapedagogusok és a neveld-oktatd munkat segiték mintaadasa, a
sziilok otthoni egészségneveld feladatai és az egészségiigyi szolgdlatokkal valo egyiittmiikddés, de
az egészségfejlesztési programmal kiemelt figyelmet forditunk a teljes korii egészségfejlesztési
feladatokra.

Az egeészsegfejlesztés egyik megvalositasi formdja a korszerli egészségnevelés, amely az egészségi
allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul. E teriilet magaba foglalja az egészséges taplalkozast, a
mindennapos testmozgast, az egészséges ¢letvitel iranti igény kifejlodését, a személyi higiénét, a
lelki egyensuly megteremtését, az egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet kialakitasat, az
egeészseégkarositdo magatartasformak elkeriilését.

Az egészségfejlesztés célja

Az 6vodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § hatdrozza meg,
mely szerint:

(1) A nevelési-oktatasi intézményben eltltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési- oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagogiai programot €s szervezeti mukodést, a gyermek és a sziild
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi
allapotanak kedvez0 iranyu valtozasat idézze eld.

Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos
mikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald joga
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alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen:
» Az egészséges taplalkozas.
» A mindennapos testmozgas.
> A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése.
» A bantalmazas és er6szak megel6zése.
» A balesetek megel6zése és els6segélynyujtas.
» A személyi higiéné teriilete.

A bantalmazas és erdszak megelozése

»A gyermek bantalmazasa ¢és elhanyagoldsa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz bandsmod, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag bandsmod, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden formajat, mely a gyermek egészségének,
tulélésének, fejlodésének vagy méltdsaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felelésségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

A gondozéas ¢és a szokésrendszer kialakitasdval eldsegitjiik a gyermek fejlodését, egészségének
megdrzését, megalapozzuk egészséges €letszemléletét. Napirendiinket rugalmasan alakitjuk ki,
melyben figyelembe vessziik a gyermek életkori sajatossagait, a csoport Osszetételét, az egyéni
sziikségleteket. Helyes taplalkozasi szokasok kialakitasaval, az 6vodai étrend fokozatos megismertetésével
gondoskodunk a létfontossagi tapanyagbevitelrdl. A gyermekek egyéni, onallo étkezését segitjik.
Gondoskodunk a napi folyadékbevitel potlasarol. Kialakitjuk a gyermekekben a testapolas igényét.
Megtanitjuk szdmukra a kézmosas, fogmosas, fésiilkodés technikajat, fontossagat. A pihendidot a gyermekek
¢életkorahoz igazitjuk. A csoportszobaban megteremtjiik a nyugodt pihenés feltételeit. A mozgas, a test edzése
szintén fontos a testi egészség megodrzése érdekében. Lehetdség szerint naponta tobb orat tartézkodunk a
szabad levegén. Sokféle, valtozatos mozgasformakat kindlunk a gyermekek szamara.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda orvosi vizsgalat évente egyszer torténik eldre egyeztetett idépontban.

Torvény szerint a védondk negyedévente kotelezd sziirdvizsgalatokat végeznek az intézményben.
Amennyiben fejtetvességet észlelnek egy adott intézményben, kéthetente megismétlik a tisztasagi
vizsgalatot. A sziirdvizsgalatot addig folytatjak, amig a fertdzés fennall.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

6600 Szentes Dr. Németh Jend Fazekas-Gyerman Maria
Klauzal u. 5-7.
Orvosi szoba

Egészségiigyi vizsgalatok Idépontok
Egészségligyi sziirdvizsgalat 6vodaorvos kozremiikodésével 2023.10.05-13.
Tisztasagi vizsgalat védéndk, ANTSZ képviseld segitségével 2023.09.14.
2023.12.14.
2024.03.08.
2024.06.07
Sportorvosi vizsgalatok sportorvos vezetésével (Bozsik program esetén) 2023.10.14.
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Adatbazis

Szama Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023. 09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szama 160 Szocialis képességek fejlesztése:
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 9 csoport szabalyok k6z6s megalkotasa,
3. | HH gyermek 12 csoportos fejlesztd jatékok
4. | HHH gyermek 5 (,,Varazsjaték™, ,,Rugdosodo!”; ,,Ez
tetszik!” ...) — pozitiv elmozdulas
5. | Rendszeres gyermekvédelmi
, e 32
kedvezményben részesiilo
6. | Sziiloi nyilatkozat alapjan térités-
, . 160
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 27
csaladban élok
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg 6
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek Szocialis képességeket, énképet,
Onbizalmat fejlesztd jatékok
10.| Beilleszkedési magatartasi, Dramajatékok, meseterapia, mese
tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 13 dramatizalas, tanc terapia, Pek torna
egyes elemei pozitiv elmozdulas
tapasztalhat6
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil nevel6 sziilo Csaladbarat programok, sziilok
27 mesélnek, segitdk bevonasa
(6vodapszichologus, csaladterapia)
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0
15.| Nem étkezé 0
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 6
17.| Tehetségigéretes gyermek 2
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
gyermek 0
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Programjaink, 6vodan beliil szervezett tevékenységek rendje

Program/tevékenység neve

Program ideje

Résztvevo csoport/Felelos

Jatékos vizhez szoktatas

Hétf6 9.30-11.30 ora

Bobita és Kamilla csoport,
nagycsoportosok a vegyes
csoportokbol

Nagycsoportos 6vo nénik beosztas
szerint, pedagdgiai asszisztensek

Sziireti hét rendezvényei a
Nyolcszinvirag 6vodaban

2023.09.26-30.

Minden csoport
Tornyi-Molnarné G. Timea
Balogh Attilané
Fekete-Nagy Krisztina
Dajka nénik, udvaros bacsi

Mobilitas hete
rendezvénysorozat

2023.09. 16-20.

Napocska, Margaréta
Bobita, Napraforgd, Pipacs

Magyar népmese napja
alkalmabdl sziilok mesélnek.
Interaktiv mese megtekintése
az Ifjisagi hazban.

Népmese vetitése a
Gyermekkonyvtarban

2023.09.30.

Nagycsoportosok
Gémesné Gajda Sarolta
Musa Melinda

Arvai Renata

Kozakné Olasz Erika
Szab6né Vona Krisztina

Papirgytjtés, pet palack

2023. oktdber

Minden csoportnak

Reformatus hittan
Nagypal Julianna reformatus
hitoktatd

Szerda
15.30-16 oraig

kozépso és nagycsoportos gyerekek

Katolikus hittan

Szerda

kozépso €s nagycsoportos gyermekek

Roézsa Edina katolikus 15.30-16 oraig

hitoktato

Figy-firigy torna Szerda mozogni szeretd 6vodasoknak
Kozakné Olasz Erika 16-17 oraig

Csippent6 Kedd Iskola el6készitd fejlesztés
Gémesné Gajda Sarolta 16-17 oraig nagycsoportosoknak

Musa Melinda

Foci Kedd nagycsoportos gyermekek
Németh Laszlo 15.15-16 oraig k6zépsOs €s nagycsoportos gyerekek
Birk6zas Csiitortok 10-11 oraig kozépsOs, nagycsoportos gyerekek
Mazula Erik
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Ssz. Fejlesztési teriilet
Szolgaltatok
1. | Logopédiai ellatas Bagi-Gajda Bernadett
Borbas Gabriella
2. | Alapozd terapia Czuczi Zsuzsanna
3. | FejlesztOpedagogiai ellatas Kolozsvari Valéria
4. | SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa
5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado Berkes Lilla
alkalmazottjaként
6. | Ovoda Berkes Lilla
pszichologus
7. | Hittan Roézsa Renata
Nagypal Julianna

Kozosségfejlesztés

A gyermek az 6vodéaban tapasztalja meg eldszor az egylittmikodés szabalyait. Az dvodapedagodgus
modell szerepe hatést gyakorol a gyermekcsoport magatartasanak fejlddési irdnydra. A magas
csoportlétszamok, a gyermekkozosség Osszetétele, az eltérd egyéni sziikségletek, a differencialt
nevelés megszervezése, megvalositisa Osszetett folyamat. A dajkak, a pedagogiai asszisztensek
nélkiil nehezen megvalodsithato.

Az 6vodai szocializaciés folyamatban a gyermek egyre inkabb megérti az elvarasokat,
alkalmazkodik az 6vodai szabalyokhoz. K6zosségfejlesztd kooperativ jatékok, dramajatékok
alkalmazasaval a csapatépités mellett megmozgatjuk a gyerekeket, hozzasegitjiik dket a szabalyok
megertése¢hez, betartasdhoz.

EFOP 3.1.5 projekt keretében kidolgozott innovaciokat és csaladi munkadélutanokat, csaladbarat
programokat ebben a nevelési évben is szerveziink.

A projekt fenntartasi idészakéanak els6 évében a vallalt feladatunka a Gyermekk6zsségi nap
szervezése, melyet decemberben fogunk megvaldsitani.

Csaladkozpontu pedagogia

Cél: A csaladkozpontli munka fontos faktorainak (sziildi jellemzdk, igények, elvarasok, gyermeki
kompetenciak) megértése. A sziildi €s gyermeki jellemzok egyediségének, az igények felmérésének
¢és a személyre szabott beavatkozas tervezés lehetdségeinek atgondolasa. A csaladkdzponti munka
legfontosabb eszkozének, a csaladokkal valo kommunikacio jelentdségének €s praktikainak
attekintése.

A csaladkozpontt pedagogia kozéppontjaban a csalad miikodésének rendszerszemléletii
megkozelitése all. Az intézményes nevelés sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy a neveld
mennyire ismeri az egyes gyermekek csaladi hatterét, a csaladi nevelés jellemzdit, mennyire
tamaszkodik annak értékeire, és hogyan tudja tAmogatni a sziiloket gyermekeik nevelésében, sziiléi
kompetenciajuk erdsitésében.

Ovodapedagégus feladata
A pedagddustol elvarés, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat, amelyekkel
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napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, €s ezek figyelembevételével eloitélet mentes,
elfogadé attitiiddel, nyitott, partneri kommunikacidra képesen alakitsa a sziilokkel vald kapcsolatat,
tamogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziiléi szerepben valo helytallasukban, segitse elo,
batoritsa a csaladok bevonddasat az intézmény életébe. Neveldmunkank sordn a csaladkdzponti
pedagogiai szemléletmdd elvi alapjainak megismerésével €s a sziil6-neveld kapcsolat alakitdsanak
fobb szemléleti-modszertani aspektusainak végiggondolasaval segithetjiik a kisgyermeket neveld
sziil6 szemléletének és mdodszertani kultarajanak alakulasat.

A csaladkozpont pedagodgiai beavatkozas feltételezi a megismerés folyamatanak ismeretét, a sziilé
¢s a gyermek igényeinek, sziikségleteinek felmérését, a személyre szabott tervezés szempontjainak
figyelembe vételét. A csaladokkal val6 munka az ismereteken til készségeket is igényel, melyek
biztositjak az elfogadast, a befogadé nevelés feltételeit, a hatranyok csokkentését, a partneri
egylttmiikodést, az eréforrasok €s kompetenciak kiépitésének, kibontakozasanak tamogatéasat, a
hatékony kommunikaciét a feln6tt partnerek €s a gyermek-felnott kozott.

Eredmények

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentumok elékészitése
e agyermekek megfigyelésének elinditasa.

Hataridd Folyamatos

Feladat A sziilok l.<orrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseir6l ¢és a fejlesztések
tapasztalatairdl

Hataridd Félévenkénti tijékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 202...

Féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése

o afejlesztés beinditasa, elvégzése és annak értékelése.

Feladat

Hatarid6 Félévenként; hatarid6: 202..............

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése,

Feladat o agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése,
o afejlesztés elvégzése és annak értékelése.

Hataridé 202.........

Felelos Csoportos 6vodapedagogusok

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata a 2023/2024

Tevékenységek Idépont Résztvevék
Pedagogiai szakszolgalat 2023.szeptember folyamatosan | Fejleszté pedagogus, logopédus,
munkatarsainak mérése alapoz6 terapeuta
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Nagycsoportosok DIFER mérése 2023.november Nagycsoportosok, 6vodapedagogusok

Tanitok latogatdsa az 6vodaban, 2023.november Tanitok, leendd elsds gyermekek és
nyilt napok szervezése az dltalanos szileik

iskolakban

Tanitok meghivasa a karacsonyi 2023. december Nagycsoportosok, 6voda dolgozai,
iinnepségre, nagycsoportosok tanit6d nénik

részvétele az iskolai adventi

linnepségen

bemutatkozo sziil6i értekezlet
szervezése az altalanos iskolak és a
leendd tanitok szamara

Ovodasok részvétele az iskolai 2024. januar nagycsoportos gyerekek

vers-¢és mesemondo versenyen Pedagogiai szakszolgalat
Iskolaérettségi vizsgalatok

Tanitok latogatasa az 6vodakban, 2024 .februar Tanitok, Bobita,, Pillangd és Pipacs

csoportos gyerekek, tagovoda vezeto,
csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Ovodasok részvétele az iskolai 2024. marcius nagycsoportos gyerekek
ének versenyen Dalold pacsirtak

Iskolai beiratkozasok 2024. aprilis Sziilok

Leend¢ elsosok sziileinek sziil6i 2024. majus Sziilok

értekezlet az iskolaban

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkatarsi megbeszélések tematikaja:
2023.09.02. Uj munkatarsak hivatalos bemutatasa
Tanévnyité nevelési értekezlet feladatainak ismertetése, csoportdokumentaciok, mentoralasi feladatok

2023. 09.16.Munkatervben rogzitett feladatok, latogatasi terv ismertetése, gyermekvédelmi feladatok és a
statisztika el6készitése

2023.10.07. Csaladbarat programok egyeztetése, Osszehangolisa az intézményi innovaciokkal és a
gyermekkozosségi nap tematikajaval

2023. 11. 04. Difer mérés iitemezése, fogado6 orak szervezése, gyermekvédelmi feladatok
2023.11. 25. Ovodai Mikulas iinnepség megszervezése

2023.12.02. Iskolaérettségi vizsgalathoz kapcsolodé informaciok, gyermekkozosségi nap tematikija,
szervezési feladatai, téli sziinet

2024.01.06. Farsangi iinnepségek egyeztetése
2024.02.03. Totyogo6 klubbok szervezése, beiskolazasi feladatok
2024.03.03. Ovodai nyilt napok szervezése

2024.04.07. Ovodai beiratkozasok elékészitése
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2024.04.21. Beiratkozas utan, csoportlétszamok alakulisa.
Anyak napi iinnepségek, évzaro, ballagas egyeztetése

2024.05.05. Gyermeknapi el6késziiletek, szabadsagolasi terv el6készitése

2024.06.02. Tanévzaro értekezlet elokészitése, nyari zaras feladatainak ismertetése

Belso tudasmegosztas az intézményben:

A tovabbképzések anyagait az érdekldddknek elektronikus formaban eljuttatjuk. Lehetdséget
biztositunk szakmai beszélgetéseken, munkatarsi, nevelési értekezleten beszamolok, prezentaciok
megosztasara, a kollégak motivalasara.

Informécidéaramlas az intézményben:

- személyes informacio6 atadassal
- munkatarsi értekezletek alkalmaval

- e-mailben
- telefonon

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: hatékony egyiittmiikodés a gyermek fejlédése érdekében
Feladat: A Pedagdgiai Programban rogzitett partnerekkel valé kapcsolat megvalositasa

Partner Feladat Felel6s

Sziilé A sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleten, fogadd oran. | tagévoda vezetd
Ismerjék meg az 6vodaban foly6d neveldmunka tartalmat, | 6vodapedagdgusok,
céljat, feladatait, a nevelés modszereit. gyermekvédelmi felelOs
Legyenek tisztaban a sziiléi és gyermeki jogokkal,
kotelezettségekkel a 2011. évi CXC torvény értelmében.

A sziilok kellé informaciot kapjanak gyermekiik dvodai
¢letérol, fejlodésérol.

Ismerjék meg a tankotelezettséggel kapcsolatos torvényi
elGirasokat, tisztaban legyenek a  beiskolazassal
kapcsolatos feladataikkal, az iskolahalasztas
lehetdségével, a kérelem beadasdnak modjaval.

A kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogado ora,
csaladlatogatasok, nyilt napok, csaladi rendezvények,
6vodai linnepségek.

Iskola A leend6 els6  osztilyosok  beilleszkedésének | tagévoda vezetd
megkonnyitése, az  iskolavalasztashoz  sziikséges | dvodapedagdgusok,
informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai | gyermekvédelmi felelGs,
eredményének nyomon kovetése. munkakdzosség vezetd
Az iskolak altal felkinalt programokon valo részvétellel
¢lményszerzés a gyermekeknek.

Informacidszerzés gyermekeink tovabbi sikereir6l vagy
nehézségeirdl, tapasztalatok elemzése.

Bolcsode A bolcs6dék a sziilok felé minden esetben kozvetitik az | tagévoda vezetd
ovodankrol szo6lé informaciokat, beiratkozas idépontja, | dvodapedagdgusok,
szorolap, plakatok. gyermekvédelmi felelGs,

munkakdz0sség vezetd

Varosi A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. | tagdvoda vezetd

33




onkormanyzat | Tamogato, segitdé jellegli, korrekt munkakapcsolatot

igyeksziink kialakitani.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen az intézményvezetd
tartja a kapcsolatot a fenntartd6 6nkormanyzattal a feladat
ellatasi tervben foglaltak hataridore teljesitésével.

Szakmai

szervezetek

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet | tagévoda vezetd

vizsgald  Szakértéi Bizottsag Nevelési Tanacsadod, | 6vodapedagdgusok,
Gyermek-  és  Ifjusagvédelem  Intézménnyel — | gyermekvédelmi felelds,
Gyermekjoléti Szolgélattal. Az 6voda gyermekvédelmi | munkakodzosség vezetd
felelosének feladata egymas korrekt tajékoztatisa a
gyermekek és a csaladok helyzetérol.

Az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal (védéndk) az
egylittmtikodési  megéllapodds  alapjan  végezziik
feladatainkat

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

A csoportszintii sziiloi értekezletek idOpontja 16:30 o6ra, az ettdl eltéré idépontot az
o6vodapedagdgusok jelzik.
A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdodiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovéabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddéivek kozds értelmezése

Ssz.

Nyolcszinvirag Tervezett téma Idépont
ovoda
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Pitypang Csoportprofil bemutatasa 2023.09.08.
Bobita Hazirend ismertetése, felelevenitése
Sziilok jogai, kotelezettségei
A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor
végere
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Nagycsoportosoknak: 2023.09.22.
A fejlesztopedagogusok, logopédusok mérési
eredményeinek ismertetése
Margaréta Csoportprofil bemutatisa 2023.09. 14.
Pipacs Hazirend ismertetése, felelevenitése
A fejlodés varhatd jellemzdi az ovodaskor
végére
Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
Napraforgo Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata | 2023. 09. 15.
Napocska —Sziil6 Klub
A szabad jaték  kitlintetett  szerepének
jelentdsége
Védond  bevonasaval a  szlirOvizsgalatok
eredményessé tétele
Nagycsoportosoknak: 2023.09.28.
A fejlesztépedagdgusok, logopédusok mérési
eredményeinek ismertetése
Napocska Bemutatkoznak az iskoldk és a leendd tanitod 2023. 12.
Bobita nénik.
Pipacs Informalis és t4jékoztatd jellegli sziildi
Napraforgo értekezlet
Pitypang Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és | 2024.01.11.
Bobita minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon
Pillang6 feldolgozdsra az  iskolai életre  torténd
Napraforgo alkalmassag témakor.
Pipacs
Margaréta A differencialas elvének érvényesitése
Kiscsoportos sziilok tajékoztatasa a beszoktatas
eredményeirdl. Gyermekvédelmi feladatok,
segitd intézmények és feladatik bemutatésa.
Pitypang Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire 2024. 02.
Bobita A gyermekek motivalésa, aktivizalasa
Napraforgo A gyermekcsoportokat érintd aktualitasok,
Pipacs programok.
Margaréta Beszamolé a gyermekek fejlodésérdl, a
Napocska gyermekcsoport, mint kozdsség miikodési
Kamilla folyamata, szocializacio, konfliktusok és

kezelési technikak bemutatisa
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Az 0vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
ordinak idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo
Pitypang csoport Szilagyi-Bori Adrienn
Bobita csoport Balint Anetta
Napocska csoport Sziics Monika
Napraforgo csoport Staberecz-Szab6 Brigitta
Pipacs csoport Deakné Palasti Agnes
Margaréta csoport Halmai Monika
Kamilla csoport Bihari Krisztina

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az jonnan induld csoportok
kivételével szintén az els6 sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak | Szeptember végéig Tagovoda vezeto,
és feladatainak SZMK- tagok
véleményeztetése
elektronikus formdban.
2. Szabalyoz6  dokumentumok | Oktober folyaman Tagovoda vezeto,
legitimalasa elektronikus SZMK - tagok
formaban
3. Szébeli reflektalas a | Januar vége Tagdvoda vezeto,
Munkaterv tartalmaira SZMK- tagok
Aktualis feladatok,
programok
4. A nevelési év értékelése Majus utolso hete Tagovoda vezeto,
SZMK- tagok
Kulturalis kapcsolatrendszer bemutatasa
A kozmiivelédési | A kozmiivelodési | A kapcsolattartas | A kapcsolattartas
intézmény neve | intézmény programjai formija gyakorisaga
Gyermekkonyvtar | Felolvaso delelottok, | A Gyermekkonyvtar | A nevelési  év
meseolvasés szervezése. épiiletében, a | soran 5
Konyvtarlatogatas, a | konyvtarosok ¢és a | alkalommal
konyvtar éptiletének | két intézmény
megismerése minden | vezetdje kozott | Tehetséggondozas
korcsoport szamadra, konyvek | személyesen,
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nézegetése, kolcsonzése. levélben.
Papirszinhézi eléadasok
megtekintése.

Muizeum Mesterségek bemutatdsa, | Szervezett mizeumi | Igény szerint
Szenteshez ¢és a kistérséghez | foglalkozasokon szeptembertdl
kothetden. vald részvétel, eldére | méjusig
Palantazas, halaszas, | egyeztetett
kovacsmithely. Unnepeink: | idpontban
marcius 15. oktober 23, | mizeumpedagogus
husvéti hagyomanyok kézremiikodésével.

Miivészek haza Kiallitdsokon ¢és kézmiives | Nagycsoportos Szeptembertdl
foglalkozason vald részvétel | 6vodasoknak alkalmanként
biztositasa. hetente  kézmiives

tevékenységek
Agyagozas, papirhajtogatas, | biztositasa,
nemezelés,  gyékényfonds, | miivészeti vezetdk
szOvés-fonas, festés, rajzolas, | segitségével.
vagas, tojasfestés, | Elore egyeztetett
mézeskalacs készités | idopontokban az
technikajanak megismerése, | intézményvezetok,
kiprobalasa, népi | az ovonok
kismesterek megismerése. kozremikodésével.

Galéria Gyermekeknek  szervezett | Nem sziikséges | Aktualitasokhoz,
kiallitasok latogatéasa. | id6pont egyeztetés. | linnepekhez,
Festmények, szobrok, | A kiallitasok | 6vodai
keramidk, fotok | megnyitdirdl tevékenységekhez,
megtekintése. meghivo form4ajaban | programokhoz

értesiil kapcsolodoan.

intézménylink. Ko6zépsds és
nagycsoportos
6vodasok
részvételével.

Ifjusagi Haz Kulturélis programokon valo | A programokrol | Igény szerint,

Moricz Zsigmond | részvétel: Népmese napja, | levélben értesiiliink. | nagycsoportosok

Miivelddési haz Koltészet napja, Micimackd részvételével
bérlet eldadésai

Zeneiskola Zenei eldadasok | A programokat | Minden  6vodas
megtekintése. Ovodas | személyesen részvételével
gyermekek szdmara | szervezziik. A
Citerazenekari, varosi | Zeneiskola
favosok bemutatdja. vezetdjével,

Hangszersimogato az | valamint a zenekar

6vodaban: citerdk, hegedi, | vezetdkkel

1it0s hangszerek | egyeztetve.

megismerése.
Oze Lajos | Gyermekfilmek vetitése. | A programokrol e- | Igény szerint,
Filmszinhaz Aktudlis animacidés vagy | mailben értesiiliink. | nagycsoportosok,

rajzfilmek megtekintése.

A szervezok
felmérik
igényeinket.

kozépsd csoportos
6vodasok
részvételével
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Munkaido beosztas

Ovodapedagégusok Orakedvezmén
A hét y
Név Hétf6 | Kedd | Szerd | Csiito | Pénte | Kotelezo | sza | jogosults
a rtok k oraszam | ma ag
Awai Anett 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Fekete-Nagy Krisztina | 77°-13" | 7°-13% | 7%-13° | 7%-13% | 7%-13% 32 8 | Intézmén
y vezetd
helyettes
FélnghéZlné Furl 600_1230 600_1230 600_1230 600_1230 600-1200 32 _ _
Marta
Gémesné Gajda 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Sarolta
Balogh Attlléné 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Tornyi—Molnérné Gé.l 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Timea
Arvai Renéta 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Szaboné 10" | 10%-  [10"- | 10" | 10"- 24 8 | Tagévod
Vona Krisztina 16> 16> 16> 16> 16> a vezetd
Musa Melinda 10%- 1 10°- 1107 [ 100 | 11%- 32 - |-
17% 17% 17% 17% 17%
Vadasz Vivien 10*- 10°°- 10°°- 10%- 11%- 32 _ _
17% 17% 17% 17% 17%
Radichné Fuvé Agnes | 10°- | 10°- [ 10”- [ 10”- | 10"- 24 8 | Intézmén
1 630 1 630 1 630 1 630 1 630 y vezeto
helyettes
Kozékné Olasz Erika | 10*- [ 10™- | 10™- | 10"- | 10- 32 - -
16 16 16 16 16
Szécsiné Szepesi 10°- [ 10%  [10"- [10%- | 10%- 32 - -
M(')nika 1630 1630 1630 1630 1630
Szenti-Dovics Kitti 9.30 9.30 9.30 9.30 9.30 32 - -
16.00 16.00. 16.00 16.00. 16.00.
Ovodapedagogusok Orakedvezmény
B hét
Név Hétf6 | Kedd | Szerd | Csiito | Pénte | Kotel | szama | jogosul
a rtok k ez0 tsag
orasz
am
Szab(r)né Vona 700_1 330 700_1 330 700_1 330 700_ 1 330 700_ 1 300 24 8 Tag(')VO
Krisztina da
vezetd
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Musa Melinda 7901330 | 7901330 | 7901330 [ 79001330 [ 7901330 | 39
SZCnti-DOViCS Klttl 600_1230 600_1230 600_1230 600_1230 600-1200 32 _
SZéCSiné SZC esi 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _
P
Mbnika
Gémesné Gajda 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32
Sarolta
Vadész ViVien 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _

A’rvai Renéta 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _
Kozékné Olasz Erika 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _
Arvai Anett 10%- 10%- 10%- 10%- 10%- 24 -

1630 1630 1630 1630 1630
Fekete-Nagy Krisztina | 10*'- 10°- 10°- 10°- 11%- 32 Intézmé
gy
ny
vezeto
helyette
S
Félegyhaziné Fiiri 10° [ 10°- 107 [10°- | 11%- 32 -
M , 1 700 1 700 1 700 1 700 1 700
arta
Balogh Attilané 10%- 10%- 10%- 10%- 10%- 32 -
g 30 30 30 30
16 16 16 16 16%°
Tornyi-Molnarné Gal | 10°- [ 10™- [ 10™- [ 10™- | 10™- 32 -
’ 30 30 30 30 30
Timea 16 16 16 16 16
Radichné F ;7 X 1000_ 00 00 00 00 r r
uvo Agnes 10™- 10™- 10™- 10™- 24 Intézmé
16%° 16%° 16%° 16%° 16%° ny
vezetd
helyette
S
Technikai dolgozok és asszisztensek
A hét
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek Kotelezo
ora
HOI'Véth Magdolna 600—1400 600-1400 600—1400 600_1400 600_1400 40
AdéSZ JéﬂOSl’lé 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 40
Marcs() Zolténné 700_1500 700_1500 700_1500 700_1500 700_1500 40
és Bodiné Havasi
Marta
L6rincz Kata 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 40
Farag() Erika 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 40
Csercsinszkiné 8%0-16" | 8™-16" 8%0-16" 8%0-16% 8%0_16% 40
J6zsa Vivien
Ragécs Vivien 8%-16" | 8"-16" 8%-16" | 8"-16" 8%-16" 40
Antalﬁ Hdlké 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 40
Sebesi Mérk 600_1400 600_1400 600-1400 600_1400 600_1400 40

39




Ravaszné Virag 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Eva
To6th Marta 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
B hét
. v g e e . Kotelezo6 6raszam
Név Hétfo | Kedd Szerda | Csiitortok Péntek
Lérincz Kata 6°-14% | 6°-14% |6°-14" | 6%-14" 6°-14% 40
Farag6 Erika 7%-15% | 79-15% | 7%-15% | 7%0-15% 7%-15% 40
Antalfi I1diko 7%-15% [ 7%-15% | 7%-15%  [7%0-15% 7%-15% 40
Csercsinszkiné Jozsa 89_16% |8%0_16% |8%_16% |g%_16% g00_1 6% 40
Vivien
Petd Palné 8-16" |8"-16" |8%-16" |8"-16" 8"-16" 40
Adasz Janosné 9%.17% [9%-17% 19%-17%  [9%_17% 9%0.17% 40
Horvath Magdolna 9%-17% {9%-17" |9%-17" | 9%-17% 9%-17% 40
Marcso6 Zoltanné €s 00 1~00 00 1~00 00 1~00 00 1~00 00 1~00
Bodiné Havasi Mérta 9™-17 9%-17 9™-17 9™-17 9717 40
Sebesi Mérk 600_1400 600—1400 600—1400 600—1400 600-1400 40
Ragdcs Vivien 8%-16" [8%-16" |87-16" |8 -16" 8%-16" 40
To6th Marta 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Fabian Eva 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Nyolcszin virag 6voda csoportbeosztasok
i Gyermekek szama
&z | .
5 = Ovodapedagogusok Dajka
10.01-ig | 12.31-ig | 0531-ig | Ossze- | Tankd
sen teles koru
. Fekete-Nagy Farago6 Erika
S o | Krisztina 23 0 0 23 14
E. o0 Szenti-Dovics Kitti
p4
Kozakné Olasz Erika | Adasz
(=V)]
= Janosné 24 0 0 24 0
g Szaboné Vona
- Krisztina
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s Félegyhaziné Fiiri Lérincz Kata
= Marta
— 2

gn Vadasz Vivien 0 0 20 15
o]
=

Gémesné Gajda Horvath
8 Sarolta
2 Musa Melinda Magdolna 17 3 25 7
=]

Radichné Favo Marcsé
@ Agnes Zoltanné /
g Tornyi-Molnarné Gal | Bédiné 20 ! 21 13
- , Havasi

Timea Marta

Balogh Attilané Ragécs

Vivien 25 0 ’5 3

3 Szécsiné Szepesi
§ Monika
=9
]
4

Arvai Renita Antalfi 15 4 22 0

Arvai Anett lldiko
=
E
]
=

Osszesen 2023. augusztus 20-i beirt 1étszam alapjan 160 o

Tankoteles korua 57 6

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | Statusztorvény alapvetései 2023.09.30.
2. | Dajkakompetenciak 2023.12.02.
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Ssz.

Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

A dajkai munkateriiletek 6sszehangoldsa 2024.03.10.

Szervezeti feltételek

JO gyakorlatok megosztasa:

Kulturkincses 6vodai projekt

Csaladbarat programok

Innovacio bevezetése

Human erdéforras fejlesztése

Gyakornokok, ,,ujrakezd6k” mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki ido
1. | Vadasz Vivien Tornyi-Molnarné ~ Gal
Timea
2. | Arvai Anett Radichné Fuvé Agnes

Megbizatasok és reszortfeladatok

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat

A tervek nyilvanossdga biztositott.

Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet
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Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt moddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”
Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szadmaéra biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Mellékletek- Csaladbarat programok

Pitypang csoport csaladbarat terve 2023/24

Program témaja Tervezett idépont | Hatranykompenzicio, Csaladok
esélyegyenléség bevonasanak
megvalésulasa a lehetéségei a
program kapcsan tevékenységekben
Kulturalt étkezési szokasok A csaladok étkezési
megalapozésa, elmélyitése. szokasainak

Siissiink, siissiink valamit!” A biztonsagos tlizgyjtas megismerése.

Szalonna siités és lovas kocsizas gyakorlati teenddinek A tliz melegénél
megismerése. hangulatos

2023. 09. 18. A bgaréti kapcsolatok besfélgetések alkalmat

tamogatasaval a
csoportkohézid erdsitése.
A lovas kocsizas soran
megismerhetjiik az 6voda
kornyékeét.

Az 0szi taj, az szi illatok,
termések, szines levelek
hangulatfokozoak, pozitiv
élménnyel ajandékozzak meg
a résztvevoket. A program
soran gyarapodhat a
gyerekek szokincse.

adnak arra, hogy a
sziilok jobban
megismerjék egymast,
a csoportba jarod
gyerekeket és az ott
dolgozé felndtteket.
Anyai, apai, nagysziil6i
modellek
megfigyelése.
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Szalljatok le, szalljatok le karacsonyi angyalok!”
Karacsonyi miisor, majd iinnepi lakomazas

2023.12. 20.

Az adventi késziilé6dést,
rahangolodast segiti a
mézeskalacs siités, a
csoportszoba iinnepi
feldiszitése, az angyalka
jelmezek személyre szabott
elkészitése, a meghivok
elkiildése.

A karacsonyi miisor
eléadasaval er6sodik
onbizalmuk, dsszetartozasuk,
egymas iranti pozitiv
érzelmeik.

A karacsonyi fények, illatok,
izek tovabb fokozzak az
iinnepi hangulatot, a
varakozas 6romét.

Az tinnepi siitemények
kostolasaval a gyerekek uj
izekkel ismerkedhetnek meg.

A csoportszoba iinnepi
hangulata 6tleteket
adhat a csaladokat a
sajat otthonuk
karacsonyi
diszitéséhez.

A meghitt karacsonyi
dalok pozitiv
érzelmeket generalnak
a csaladtagokban,
erésitik a szeretetet, az
Osszetartozas érzését.
Az tinnepi lakoma
kozben a sziil6k
kozelebbrdl is
megismerhetik
egymast.
Hagyomanyos és 1j
ételek receptjeinek
megosztasa lehetdséget
kinal a sziil6i

Nyuszi iil a fiiben!”
Husvéti sokadalom és barkacs dalutan

2024.03. 27.

A vendéglatdis soran a
. o ; kapcsolatok
viselkedési szabalyok e er s
. e elmélyitésére.
gyakorlasara nyilik méd.
Hagyomanyok éltetése. A husvéti
Ertékteremtd, értékmegdérzé, | hagyomanyok

a népi kultarat atorokitd
szokasok megalapozasa.

A miivészetek neveld
hatasainak pozitiv
személyiségfejlesztd ereje
altal, kreativ, onkifejezo
kisgyermekek nevelések
elésegitése. A barkacsolas
soran a tiirelem, a kitartas, a
figyelem fejlesztése. A masik
munkdjanak elfogadasa,
mindenki értékes nevelési elv
érvényesitése. Hagyomanyos
és 1j technikak
kiprébalasaval 6romteli
alkotasok megvalositasa.

megorzése és
Osszekapcsolasa a
csaladok szokasaival.
Sziil6-gyerek,
nagysziil6-gyerek
kapcsolatanak
erdsitése, hatékony
egyiittmikodése a
barkacsolas soran.

Uj technikak
bemutatasaval a sziilok
esztétikai izlésének
formalasa.

A koz06s alkotasok
erdsitik az
Osszetartozas érzését a

csaladtagok kozott.
Egészséges életmodra A Tisza parti
Kirandulni volna jé! nevelés szokasainak kirandulohely
Kirandulas Martélyra a csaladokkal erdsitése. bemutatasaval a
A mozgas pozitiv élettani szabadidd kulturalt

2024. 0S. 30.

hatasainak tovabbi
elésegitése.

A kozlekedési szabalyok
megismerésével a gyermekek
onallosaga fokozodik.
Viselkedési szabalyok
gyakorlédsa az utazas soran.
Barati kapcsolatok erdsitése,
egymas elfogadasa.

A vizes €él6hely florajanak és
faundjanak megismerésével
ismeretek bdvitése.

eltdltéséhez jarulunk
hozza.

Kornyezetvédo
értékrend kialakitasa a
csaladokban.

A mozgast, kirandulast
szeretO, aktiv
szabadido eltoltését
segitd programok
bemutatasa a
sziiloknek.
Anya-gyermek, apa-
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Tudatos kornyezetszeretd és

gyerekekben.

Allatszeretet,
névényvédelem
megalapozasa.

Testi képességek fokozasa,
erd és alloképesség, kitartas
fejlesztése.

gyermek

védd magatartas kialakitdsa a | egylittmiikddésének

erdsitése.

A novények és az
allatok
megismerésével, annak
mérlegelése, hogy a
gyerekek otthon is
tarthassanak és
gondoskodhassanak
egy kedvencrol.

A kirandulas soran a
csaladtagok hasznos
informaciokat osztanak
meg egymassal, ezaltal
Osszetartozasuk,
egymas iranti pozitiv
érzéseik gyarapodnak.

Napocska csoport csaladbarat terve 2023/24

Program témaja

Tervezett idopont
Hatranykompenzacio,
esélyegyenléség megvalésulasa
a program kapcsan

Csaladok bevonasanak
lehetdségei a
tevékenységek
alkalmaval

swHol volt, hol nem volt...” mesedélutin

A Népmese Hete projektzaré programja

2023. 09.30.

A sziilok bevonasa a program
elokésziileteibe. A valtozatos
mesélési lehetdségek
megtapasztalasaval a mese
megszerettetése ¢s a mesélés
szokasainak kialakitasa a
csaladoknal. A gyermekek,
sziilok erdfeszitéseinek
megtapasztalasaval kozosséghez
tartozas érzésének erdsitése.
Meseélmény nyoman olvasova

nevelés elokészitése.

A Napocska csoport mese
dramatizalasa: A kutya,
macska baratsaga cimi
népmese eldadasa a sziil6k
szamara. Aktivity jaték a
szilil6k-gyermekek kozos
részvételével. Kozos
siiteményezés, gyogytea
(csipkebogy?d)
elfogyasztasa a sziilokkel.
Minden csalad az
érdeklédésének megfeleld
tevékenységben vesz részt
és felébrednek a
sziilokben a gyermekkori

mesélés élményei.

»INincs szebb madar,

mint a lud...”

Sziilokkel, gyermekekkel kdzos
késziilddéssel, egyiittmiikodéssel
(libatojas beszerzése, fujasa,
,ludas falatok” elkészitése, liba

formaju siiti stitése) a kdzos

Marton-napi

hagyomanyos jatékok
jatszasa a csaladokkal,
sziilokkel. Dramatikus

jatékok jatszasa sziil6-
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Libanap
2023.11. 11.

élményszerzés megalapozasa.

A liba természetes kdrnyezetében
valé megfigyeléshez sziil6i
segitségnyujtas. A HHH-s és HH-
s gyermekek és sziileik teljes kore
vegyen részt a szervezett
programokban, kozos jatékokban,
bizalommal forduljanak a tobbi
szilohoz. A gyermekek az egyéni
fejlettségiiknek megfeleld
tevékenységben vegyenek részt,

ezaltal a szocialis hatranyukbol

gyermek parosban:

e Mirdl beszélget
két liba a
mez6én?”;

e  Utanozzuk,
ahogy kikelnek a
tojasbol!”

Libaformaju siitemény
szaggatasa, siitése.
,,Ludas falatok”
elfogyasztasa: libazsiros

kenyér, lilahagyma,

eredd lemaradasok csokkennek. kaposzta.
»Ragyogj fény!” Az Adventi linnepkdrhoz Az adventi
Advent kapcsolodo hagyomanyok gyermekmiisorral
2023.12. 20 tisztelete, értékek kozvetitése szilil6knek élményszerzés,

gyermeknek, sziilének egyarant.
Az adventi délutan
megszervezésével a varakozas
atélése kozos tevékenységekkel.
A sziilok és az 6voda dolgozoi
kozotti kapcesolat tovabb épiil —
bizalom épitése. Minden csalad
néhany kozosen készitett
ajandékkal tér haza, ezzel segitve
a szegényebb szocidlis helyzeti
csaladok ajandékozasi 6romének

atéléseét.

gyertyagyujtas a teraszon.
Karacsonyi ajtodiszek
készitése: gyermek-sziild
kozosen.

Meézeskalacs siitemények
készitése, elfogyasztasa.
Ko6z6s kézmiives
tevékenységekkel a
csaladtagok kozos
barkacsolasanak

motivalasa.

o Piros tojdas”

Husvét

2024.03.30.

A sziilokkel kdzosen, alaposan
elokészitett és az
6vodapedagdgusok altal tudatosan
megszervezett programok
biztositasaval a husvéti délutan
sikerességének és a csaladbarat
program hatékonysaganak
biztositasa. Tevékenységekkel, a
csaladok teljes kort bevonasaval
a szlldi kapcsolatok €s a
gyermek-sziilé kapcsolata

tartalmasabba valasanak

Mesedramatizalas a
gyermekekkel.
Tojaskeresd, kifujo
verseny a csaladoknak.
Sorversenyek sziilo és
gyermek bevonasaval:
tojashordas kanalban,
tojasguritas, nyuszi
ugrasok. Fiuk és apukak
altal gytjtott
locsoloversek bemutatasa.

Husvéti jellegti ételek és
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fokozasa.

elésegitése. A csaladokkal az
egylttmiikodés erdsitése,
kommunikécié kezdeményezése a
munkalkodas kdzben. A sziil6k
hasvéti élményeik felidézésével a
hagyomanyok tisztelete, az

tinnepre val6 rahangolodas

siitemény receptek
cserélése az anyukak
korében.

Husvéti barkacsolas,

kézmiives tevékenységek.

Pipacs csoport csaladbarat terve 2023/24

Program A program A program Hatranykompenz | Elvart
célja feladata acio, eredmény
esélyegyenloség
megvalésulasa
Beszoktatas, | 1. Az 6vodaba erkezd | 1. A sziild timogato | Az 6voddba  érkezd | A gyermekek teljes
befogadas gyermekek jelenlétével ésaz | gyermekek kori segitséget
fokozatosan és ovodapedagdgus beszoktatasa  egyénre | kapnak, és a
Szeptember ]
1-2 hete folyamatosan befogado szabottan.  Gyermeki | csaladok
ismerkedjenek meg attitlidjével a targyi | félelmek, szorongasok | megtapasztaljak az
az uj kornyezettel, az ¢és személyi oldasa, érzelmi | 6voda dolgozodinak
ovodapedagdgusokka feltételek, a biztonsag tamogatasat,
1 és az 6vodai élet gyermekcsoport megteremtése. befogado attitiidjét.
szokasaival. napirendjének Egymasra figyelés, | A gyermekek
P d gy gy
megismerése. egymashoz szivesen jarnak az
2. A szocializacios alkalmazkodas OYf)l‘iiba ' 1es a
folyamatban az 2; Tanécsokke}l a Tapasztalatszerzési ;(Z);l d?llnal;lza omm;zl
inkluziv szemlélet | Sikeres 6vodai lehet6ség a sziiloknek. | o
érvényesitése beilleszkedés A csaladok nevelési o
veny ’ eldsegitése. e pedagdgusokhoz.
szokasainak
megismerése.
Ga-ga-ga, 1. A jeles naphoz 1. A gyermekek a | Az alkotashoz kedvezd A gyermekek
megy a liba kapcsolodé kozos késziilodés koriilmények orommel vesznek
vilagga...” népszokasok jatékos | sordn megismerik a biztositasa. részt a vigassagon.
Marton napi felelevenitésével jeles naphoz A gyermekek és a A sziilok
) kdzos élményszerzés. kapcsolodo szlilok képességeiknek bizalommal
vigassag legendat, a megfeleld forlduln’a.kfalzr 6voda
2. A kozds jelképeket. tevékenységet és azon dolgozi felé.
tevékenységek soran | 2. A sziilék az beliil technikat
A a sziilok cseréljenck | elgkésziiletekkel és vélaszthatnak.
j l t,apasz“ta.l'atokat, elick | a részvétellel segitik Egyénre szabott
[ oo g | A2 kozos a csaladbarat sbonvilits
L ¥ | tevékenység roeram segitsegnyuytas,
L . prog li ‘s dicséret
__/ csapatépitd erejét. sikerességét. elismeres, dicseret,
ALY kiemelés.
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Ragyogj, 1. Az Adventi 1. Az iinnepkorhoz A gyermekek és a Adventi miisorral
fény. LY {innepkorhoz kapcsolodo szilok atélik a biztositjuk a
kapcsolodé irodalmi és zenei kozodsséghez valo sziiloknek az
Advent hagyomanyok anyagbol tartozas ¢lményét. élményszerzést és
tisztelete, értékek Osszeallitott A gyermekek elérjiik a sziil6i
kozvetitése misorral megismerik az adventi clégedettséget.
gyermeknek, élményszerzés a néphagyomanyokat, A tevékenységek
sziilének egyarant. sziilOknek. népszokasokat, altal a gyermekek
2. Az adventi délutan jelképeket, megtanuljak és a sziilék
megszervezésével a 2. Az iinnepkdrhoz ezek szeretetét értékvilaga alakul,
kozds vérakozds, az | MEIO, tarsas védelmet. béviil.
egyiittes 6romszerzés ;;iilgfizs Gyermekek M’inde’:n gye{mek
atélése. pedagogusi és megajandékozasa az a’tjandelikal tei lllazka
3. A sziilk a szl 6vodapedagogus 4ltal zi ?Zﬁ(?é)l?;zzéz Ja
gyerrfle,k §zer§plé§i példamutatéssal. készitett targgyal. 516 rJn ot
lehetdségét biztositva Batorité nevelés :
Jelenjenek meg a érvényesitése.
programon
Itt a 1. A Farsangi 1. A maskaraba A gyermek bels6 képi Minden gyermek
Farsang, 4ll népszokasok, oltozott gye?mekek vilég.énak gazdagitasa. | jelmezben jelen.ik
a bal...” alakgskodésok bemutatojaval . A kiemelt figyelmet meg a farsangi
felidézése a kozo6s igényld, a hatranyos és mulatsagon.
gyermekmiisor élményszerzés. halmozottan hatranyos A csalad minden
- Farsangi eljatszasaval. 2. Sziil8k altal helyzeti csaladok tagja kedve szerint
alakoskodas. felajanlott batoritasa a részvételre. részese a
2. Minden csalad stitemények és A csaladok programnak.
aktivan italok biztositasa. megsegitése a jelmezek A munkalatok
bekapcsolodik a 3. Zenés, tancos Osszeallitasanal. kdzben parbeszéd
felajanlott mulatsaggal a alakul ki.
tevékenységekbe. csoport-kohézid
erdsitése.
, i 1. A gyermekek 1. Az anyak napi Feladattudat, Az édesanyak,
Edesanyam motivalasaval a innepség keretében | feladattartas erdsitése. nagymamak ¢és az
szeret meghitt, tiszteletteljes | az aktualis énekes A gyermeki 6voda dolgozéi
engem...” hangulat jatékok, miidalok, személyiség komplex kozotti kapesolat
i . megteremtése. versek felidézése fejlesztése. tovabb épiil —
Anyak Napi tudatosan Edesanyaknak, bizalom.
iinnepség 2. A csaladok érzelmi osszeallitott nagymamaknak Meghitt, tinnepi
hatterének erositése. forgatokonyv ajandékkészités, hangulatban,
2. Az ajéndékozs alapj. ér}. ’ » ’ki')zb’er'l' a% ' iinnepi 6lt6zékben
sromeének atélésével 2.']’)rar’natlz’alassal, onerveny'esno ’torekves ) “a gyermekek
alakuljon a ajandékozassal az I'neg] elenése. oromet szereznek a
. Onzetlen szeretet, Ajandékozassal, meghivott
gyermekek szocialis ] ] .
o ] anyak, mamak szerepléssel
érzékenysege. iranti érzelmek erkolcsi érzelmek
egylittes fejlesztése.
megjelenitése.
Evzaro Az 6voda ¢és a csalad . Szinvonalas Egymasra figyelés, A tanév teljes
iinnepség kapcsolatanak meghivo egymashoz idejében megismert
erdsitése, mélyitése. készitésével, miisor alkalmazkodas, tudastartalmak
Osszeallitasaval, szocialis kompetencidk megjelennek a
-A 2. Irodalmi, zenei szerepléssel a tanév fejlesztése. gyermekcsoport
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gyermekcsop értéket, lezarasa, A csaladok a miisoraban.
ort évzard néphagyomanyt eredmények gyermekmiisoron A sziilok
. kozvetitd misorral a bemutatésa. keresztiil izelitot elégedettségiiket
musora. tanév végének | 2. A jaték-fiizérrel a kapnak az éves fejezik ki.
- Ballagas, emlékezetessé tétele meghivott pedagogiai munkarol. A ballagdk méltod
bucstztatas. és a ballagok mélt6 | vendégek, csaladok Bucsuztatassal bucsuztatasban
elbucsuztatasa. szamara egyiittérzés, emlékek részesiilnek.
élményszerzés. felidézése.
3. Megfeleld
szerep-
osztassal
személyiségf.
Bobita csoport csaladbarat terve 2023/24
Program Hatranykompenzacio, Csaladok bevonasanak

esélyegyenldség
megvaldsulasa a
program kapcsan

lehetdségei a
tevékenységek
alkalmaval

Sziiloi értekezletek
2023. szeptember
2024. januar

2024. majus

Pedagobgiai eszkozokkel
csaladsegités az arra
raszoruloknal (szocialis
tamogatasokra javaslat tétel,
pedagdgiai vélemények,
rendszeres csaladlatogatas).

— A sziilok tajékoztatas az
ovodaban folyo
neveldmunkarol.
Héazirend, PP ismertetése.
A csoport szokasai,
hagyomanyai.
Aktualitasok.

— A csoport fejlédése,
beiskolazas, Adventi
késziiloédés
A fél év értékelése,
aktualis nevelési feladatok
— beiskolazas

— Nevelési év értékelése,
aktualis feladatok
megbeszélése, felkésziilés
a kovetkezo nevelési évre.

Fogadé 6rak

—2024. januar ¢€s aprilis honapban a sziilovel elére egyeztetett idépontban

— A nafycsoportos
gyermekek sziileinek a
Difer szlirés
eredményeinek értékelése,
egyéni fejlesztés iranyanak
kijeldlése.

A kis-, illetve kdzépso

csoportos gyermekek

sziileinek tajékoztatasa
gyermekiik fejlettségi
allapotarol

Az évszaktol fiiggden

élményszerzo sétik /Kurca part, Liget,

2023/2024 nevelési évben
folyamatosan, sziikség esetén

ovodank kdrnyéke, varos nevezetes épiiletei, | az illetékesekkel elore

szobrai.../

kisebb élményszerzd kiranduldsok
varosunkban/Héso6k erdeje, Almas kert,
Arpad Zrt.- kertészet, Vasuttorténeti

egyeztetett idépontban.

Lokalpatriotizmusra nevelés:
Sziikebb, tagabb
kdrnyezetiinkrdl olyan
ismeret-, élményszerzés, mely
megtanitja a gyermekeket
latni, eligazodni a vilagban.

A varos nevezetességeinek, a
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Miuzeum, Autdbusz palyaudvar, Vasut
allomas, Tlzoltoésag. ../

természetes kornyezet
lehetdségeinek kiaknazasa,
megismerése.

Kozmiivelodési intézmények rendszeres latogatdsa:

— Gyermekkonyvtar: konyvtar bemutatasa, konyvek nézegetése, kdlcsonzés.
Muzeumlatogatds nemzeti iinnepeink (okt. 23., marc.15)alkalmaval, A

muzeum bemutatasa. Szervezett mizeumi

Vérosunk kozintézményeinek
megismerése, hasznalatuk
altal  tevékeny,  Oromteli
ismeret- és élményszerzés.
Koézmiivelddési intézmények
latogatasakor  alkalmazando
illemszabalyok, kulturalt
viselkedési szokasok
elsajatitasa, megalapozasa.

A mesterséges kornyezetben
fellelhet6 alkotasok
megismerése.

A kultara irdnti  igény
kialakitasa, a mult értékeinek,
hagyomanyainak
felfedezése, megismerése,
megodrzésére, apolasara
nevelés.

Nemzeti iinnepeink a varosi
rendezvénysorozathoz
kapcsolodoan, a gyermekek
életkorahoz, fejlettségi
szintjéhez igazitva kapnak
méltdé iinnepi tartalmat, a
gyermekek magasabb szintli
élményt. Egyenld esélyek
biztositasa a hatranyos
helyzeti csalddok részére
nehezen

Ujrahasznositott anyagokbél, egyszerii jatékeszkizok

(pl. tarsasjatek, kirako,

domind, memoria, kartya) készitése és hasznalata a feldolgozand6 témakorhoz

kapcsolodoan.

Alapvetd technikak
megismerése, elsajatitdsa az
évszakok nyujtotta kincsek
gyljteményébdl  (,természet
kincsei”, textil, fa, papir,
kotél, gomb, PET palack stb.)

Ujrahasznositas,
kornyezetbaratta nevelés.
Kerti munkak, takaritds, jatékok javitdsa. A munka jellegii
tevékenységek
megszerettetésén  keresztiil,
olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa,
amelyek elésegitik a
munkahoz, a kozosséghez
valo pozitiv viszony
kialakulasat, a munka

tiszteletét, megbecsiilését.

A csaladokat érintd, nyitott iinnepeink, rendezvényeink, hagyomdnyaink:
,,» Nekiink mesél az anyukdm/apukdm/mamam/ papam/ testvérem ”

122

- Jatszunk egyiitt!” —kozosségfejlesztd délutan
— ,,Mama és papa az 6vodaban” — jatszd délutan

— ,,Téli lakoma” kozosségfejlesztd csaladi délutan

- ,,Szornyparti apaval”
— Anyék napja a Wonderland farmon

A programok a gyerekekre és
csaladjaikra  irdnyulnak, aj
gyerekek fejlesztése a sziilok
bevonasaval jatékosan torténik,
s hatékonyan egésziti azt ki,
potolja a csaladi szocializacio,
elégtelenségeit,
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—  Evzéro, iskolaba mend nagycsoportosok ballagtatasa
- Elménynyujtassal a sziilok, mint kozvetlen partnerek elégedettségének

fokozasa.

— Az egylittmiikddés fontossaganak, 6voda — csalad (sziild, nagysziilo -

ovonod) kapcsolatanak fejlesztése

hianyossagait/erdsiti
gyengeségeit. A
nagysziilok aktivitasara épitve
rendezvényeinken
tevékeny
er6sodnek
hagyomanyai,
segitség a csaladoknak.

, erdsitése, megéreztetése.
Az oOvodank,
belsd életének megismertetése
a gyermekek csaladtagjaival.

sziilok,

vald
részvételiikkel

csoportunk|
kézzelfoghatd

a csoportunk

Kamilla csoport csaladbarat terve 2023/24

Program

Program feladata

Hatranykompenzacio,
esélyegyenléség
megvalosulasa

Elvart eredmény

Cél: A csoportba folyamatosan érkezd gyermekek ismerjék meg az 6vodapedagdgusokat, az 0j
kornyezetet, és az 6vodai élet szokésait. A kozosség formalasa befogadd szemlélettel.

Hivogat az ovoda!

- Az
ovodapedagdgus
empatikus
hozzéaallasaval és a
érzelmi
ado

szilo
biztonsagot
jelenlétével
intézmény
valamint  személyi
feltételek és a
gyermekcsoport
napirendjének
megismereése.

- A szild ¢és az
ovodapedagbgus
folyamatos

az
targyi

crer

a beilleszkedés
sikerességének
eldsegitése.

A csoportban torténd

beszoktatas modja
egyénenként eltéro.
Erzelmi biztonsag
megteremtése a
beszoktatas soran
megjelend  félelmek,
szorongasok oldasaval.
A gyermekkozosség
erdsitése.

A csaladok
megismerése

A gyermekek és a
szlilok megismerik

az ovoda-
pedagdgusokat ¢és
bizalommal
fordulnak
hozzajuk.

A gyermekek
szivesen  jarnak
ovodaba mert

érzik a befogadd
€s tamogatdovodai
dolgozok
kozelségeét.

Cél: Az elokésziiletek és a megvaldsitas elképzelésének kozos megbeszélése a csaladokkal.

barkacsolas kozben.

crer
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»Késziil a késziil a
toklampas..”

- Toklampas faragasa.

- Siilt tok és tokmag
kostolas.

- Tok forma festése.

- Kiallitas rendezése a
és

csoport  teraszan

ko6zos gyertyagyujtas.

Az Onbizalom és
Onmegvalositas

erdsitése a sziilok és
gyermekek  kozos
barkécsolasaval.

- Hagyomanyok
megismertetése  €s

tovabb éltetése.

- A barkacsolasbol
elkésziilt alkotasok
kiallitasaval Oromet
¢és ¢lményt nyujt.

A szorongasok
olddsara mar ismert
mondokak, énekes
jatékok kozos
eljatszasa.

A sziilok
ismerkedjenek meg

egymassal is.

Az alkotasok készitése
kozben folyamatos
buzditas és dicséretet a
kemény munkaért

A csoportba jard
gyermekek
tobbsége sziildvel
egylitt részt vesz a
barkécsolason.

A megjelendk
kreativan alkotnak.

A gyermek és
szild a  kozos
alkotds  Oromére
tevékenykednek
kapcsolatuk
elmélyiil.

Cél: A jeles naphoz kapcsolodo népszokasok jatékos felelevenitése, élményszerzés. A kdzos
tevékenységek soran a sziilok teremtsenek egymassal kapcsolatot, éljék at a kozos alkotas

csapatépito erejét.

»5ZAaz liba egy
sorba...”

- Liba ragasztasa
tollakkal

- Libamécses készitése
- ,,Ludas-falatok”
kostolasa

Libas szalvétatarto
dekoralasa

- A gyermekek a
kozos  késziilddés
soran megismerik a
jeles naphoz
kapcsolodo
legendat, a
jelképeket.

- A sziilék az
elokésziiletekkel €s
a részvétellel segitik
a program sikeres
megvalosulasat.

Az alkotashoz
“csaladbarat”
koriilmények
biztositasa.

A gyermekek és a
sziillok képességeiknek
megfeleld
tevékenységet és azon
beliil technikat
valaszthatnak.

Egyéni segitségnyjtas,
elismerés, dicséret,
kiemelés.

Otthoni  kornyezetben
ujra megvalosithatjdk a
tevékenységeket.

A gyermekek ¢és
sziileik  6rémmel
vegyenek részt a
vigassagon.
A
bizalommal
fordulnak az
o6voda dolgozoi és
sziilOtarsaik felé

szilék

Cél: A gyermekek motivalasaval a meghitt, hangulat megteremtése.
A csaladok érzelmi kotddének erdsitése.

Itt van hasvét
iinnepe...”

- Kifujt tojas

- A Husvéti
népszokasok
megismerése,
jelképek  készitése

sziilo1 segitséggel.
(pl:  tojas  festés
szabalyai)

Feladattudat,
feladattartas erdsitése.
A gyermeki
személyiség komplex
fejlesztése.

Husvéti
ajandékkészités,
kozben az

A szilok és az

ovoda  dolgozodi
kozotti  kapcsolat
tovabb  ¢épil -
bizalom.

Meghitt,  iinnepi
hangulatban,
iinnepi
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festése - Korukhoz képest
temperaval. minél tobb
- Tojas berzselés | smeretanyag
hagyomanyanak megszerzese o a
i h sziil0ktol, ovo
megismerése néniktsl
sziilo1
segitséggel.
- Béaranyka bunda
ragasztasa
vattaval.
- Tradicionalis
kalacs kostolas.

onérvényesitd torekvés
megjelenése.
Rahangolodassal,
ajandékozassal

erkolcesi érzelmek
fejlesztése

eldkésziilettel a
gyermekeknek és
sziileiknek Oromet
szerezziink, ezaltal
a tarsas
kapcsolatokat s
épitjiik a csoporton
beliil.

Margaréta csoport csaladbarat terve 2023/24

Program

A program célja és
feladat

Elvart eredmények

Volt 6vodasok és sziileik meghivasa 2023.

oktober

A csaladokkal valo
kapcsolattartas
erositése.

A koz06s elokésziilet
az egyiitt tervezett,
¢s egyiitt végzett
munka, erdsiti az
ovoda, a csoport és a
csalad Osszetarto
erejét.

Az ajandékozas, a
titok, a masnak

szerezendo
oromforras
megalapozasa,
mélyitése.
»Kicsi lang!” NéphagyomanyOrzés a | Az tinnepkor
Adventi késziilodés 2023. december mult és a jelen. hagyomanyainak,
Csaladi barkacsdélutan a karacsony A koz0s tevékenység | szokasainak bdvebb
jegyében. oromének megismertetésével

Ajtédisz és angyalka készitése

magtapasztaltatasa,
melynek soran a
szulok, testvérek,
nagysziil6k, rokonok
Uj kézmiives
technikaval
ismerkedhetnek, 4j
oOtleteket kaphatnak az
otthoni egyiittes
tevékenykedésekrol.

formalodik a
csaladok szemlélete,
az linnepek
megiinneplésével
kapcsolatosan, igy a
komplexitas elvét
kovetve, kozelebb
hozzuk az tinnepeket
a csaladok életéhez.

»Farsangi alakoskodas” 2024. februar 20.
Vidam jelmezbal, csaladi délutan.

A farsangi mulatsag
megszervezesével,

Vidam j6 hangulatu,
sok 0romot szerzo
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hagyomanyapolas.
A jelmezbe 61t6zés

pillanatokkal, a
kozosségi €let

¢lményének oromeinek
biztositasa. A meglattatasa,
hagyomannyal valo atéreztetése,
ismerkedés sordn a kozosségi érzés
meglévo ismeretek erdsitése.
erdsitése, 1j ismeretek
Szerzese.

»Szagos husvét reggele” Népszokasok és Epiiljén be a

2024. marcius

Jatékos csaladi délutan.

hagyomanyok
felelevenitésével,
ko6z0os jatékokkal,

a sziloéfold
szépségének,
hagyomanyainak
meglattatasa, a

jovo nemzedékének

énekekkel, versekkel,

népszokasok atadasa a

hagyomany a
csaladok életébe.
A kozosen atélt
események, jatékok
soran az linnep
hangulatanak, a
késziilodés
izgalméanak
atéreztetésével,
oOtletadasokkal a
csaladi események

szinesitése,
néphagyomanyok
megorzése.
A vidamsag, a jokedv, | Er6sodjon a tagabb
a szabadban torténo csaladi kapcsolatok
»Kerti party.” 2024. junius tartozkodas, a /nagysziilok,
kozosségi élet rokonok/ kapcsolata.
Vidam szabadtéri, csaladi jatékok. hangulatanak A csaladok
Palacsinta vagy Gofri siitéssel egybekotve. | megéreztetése, szabadidds
erdsitése. programjanak
bdvitése. A
tevékenységek altal

a sziilok, az 6vonok,
a gyerekek ¢és az
emberek egymashoz
vald viszonya €s az
ovodarol alkotott
nézetiik er6s6djon,
formalodjon.
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Napraforgo csoport csaladbarat terve 2023/24

Tevékenység Résztvevok Idépont Elvart eredmény
Sziilok A kozdsen atélt
Nagysziil6k élmények pozitiv
Testvérek 2023.10.25. hatéssal lesznek a
TOKJO DELUTAN gyermekkozosségre €s a
- tokfaragas / felnéttek kozosségére.
toklampasok készitése - Elotérbe  keriil a
- terménybabok készitése figyelmesség,
- siilt tok, padlizsankrém udvariassag, egymas
készités és kostolas, segitése, mint pozitiv
tokmagpiritas emberi és kozosségbeli
- 0szi tdnchaz tulajdonsagok.
- Tudnak gyonyorkodni
az elkésziilt munkakban,
az esztétikusan
megteritett asztalokban.
Sziilok - Hagyomény6rzés, a
Nagysziilok csalddok  értékrendjébe
Testvérek 2023.12.11. ¢épiiljon be az Advent és a
Karacsony hagyomanya.
KOZOSSEGI NAP - Szemléletformalas,
- karacsonyi barkacsolas ismeretbdviilés a
- mihelymunkak sziloknél is a téli
(mézeskalacs siités, tinnepkorhoz kotédden.
gyertyamartogatas, - Pozitiv, érzelemdus
ajtodisz készités stb.) ingerek érik a
- k6zos zenélés, éneklés a gyermekeket a szinesebb,
sziilokkel diszesebb kornyezetben
(csoportszoba, 61t6z0,
folyoso).
Sziilok - Erésodik a gyermek-
Nagysziilok szllo kozotti kapcsolat a
FARSANGI DELUTAN | Testvérek 2024. februar 22. | kdz6s mozgasos jatékok
- vidam jelmezes miisor soran.
- k6z6s mozgésos - Eletkoruknak és
versengések sziilokkel a fejlettségiiknek
tornateremben megfeleld szintli
- fankevés, kozos tanc tevékenységeket
végezhetnek jo
hangulatban.
- Fejlodik a tarsas
egyiittlétik, értelmi és
érzelmi intelligenciajuk,
viselkedéskultarajuk.
NYILT UNNEPEINK Sziilok 2024. majus Ko6z6s élmények az
- Anyéak napi linnepség Nagysziilok 2024, janius ovoda és a csalad kozotti
- Evzar6 {innepség és Testvérek kapcsolat mélyitésére.
ballagas Tagabb csalad
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Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagoévodaja
6600 Szentes, Apponyi tér 25.

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdégiai folyamatok — Tervezés
,,P”

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelosok
Pedagdgiai program
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelve az 6vodai nevelés altalanos feladatainak ovodapedagogusok
megvalositasa, a HOP, és 6vodank mozgésfejlesztd alprogramja alapjan.
A szabad jaték els6dlegességét biztositod eszkoz, €s feltételrendszer biztositasa, a személyi és a targyi feltételek ovodapedagogusok
megteremtésével.
A kompetencia alapu programcsomag megvaldsitasa, az élethosszig tart6 tanulashoz sziikséges kompetenciak ovodapedagogusok
megalapozasaval.
A gyermeki személyiség tiszteletben tartasaval inkluziv és adaptiv pedagodgiai szemlélet alkalmazésa. ovodapedagogusok
A mozgasos kompetenciak és mozgasmiiveltség komplex kozvetitése a gyermekek fel¢, valamint a mozgasélmény ovodapedagogusok
sokiranyll megtapasztalasanak biztositasa szamukra a sportpalya kinalta lehetdségek maximalis kihasznalasaval.
A gyermekek mozgasigényének kielégitése specialis mozgaslehetdségek, illetve egyéniségiiknek, életkoruknak és ovodapedagogusok

1




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelosok
érdeklddésiiknek megfeleld mozgasformak biztositasaval.
A gyermeki tehetség korai beazonositasa a kiilonb6z6 mozgaslehetdségek kihasznalasa, egyéni mozgastartalmak ovodapedagogusok
gyakorlasa soran.
Az iranyitott mozgéstevékenységek, illetve egyéb testmozgasok révén a gyermekek komplex ovodapedagogusok
személyiségfejlesztése (pozitiv énkép, dnkontroll, egyiittmiikdodo képesség, stb.)
A mozgas szeretetére épiilo életvitel, a mindennapos testmozgas iranti igény kialakitasa, a testi-lelki egészség ovodapedagogusok
megalapozasa
A jatékos vizhez szoktatas révén az 11j kozeg tulajdonsagainak megismertetése, a szarazfolditdl eltérd egyenstlyi uszasoktatok
viszonyok megéreztetése, a viz megszerettetése a gyermekekkel, az adaptiv pedagdgiai modszer segitségével.
A tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, személyre szabott fejlesztése. uszoedzok
Megvalositjuk az érzelmi, erkdlcsi, €s értékorientalt kozosségi nevelést, melyet segit a népszokasok, ovodapedagogusok

hagyomanyok &polésa, az dvodai iinnepek megtartasa.

Tovabbképzési terv

Tagovoda-vezetd
ovodapedagogusok

Cél:
- Specialis mozgaslehet6ségekkel és tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel.

Feladatok:
- Képzési lehetoségek folyamatos figyelése- a mozgasos kompetencidkhoz és a tehetséggondozashoz
kapcsolodo képzések eldnyben részesitése.
- Egyéni szakmai fejlodés érdekében, munkakdzosségek munkajaban vald részvétel

- Nevelokozosségen beliili tudasmegosztas

Etikai kodex
Cél: Tagovoda-vezetd
- A dokumentumban megfogalmazott szakmai dontéseken alapulo szabalyokkal valé azonosulas Ovodapedagogusok
elfogadasa.
Feladat:
- Az 6voda dolgozdi és a sziilok szamara az 6vodaban elvart magatartasi formak megismertetése,
betartatasa.

- Az 1j dolgozokkal a dokumentumban megfogalmazott szabalyok, jogok, kotelezettségek megismertetése.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

Hazirend

Tagovoda-vezetd
ovodapedagogusok

Cél:
- Szabalyozza az intézmény miikddését meghatarozo térvények és rendeletek alapjan a gyermeki €s sziil6i
jogokok ¢s kotelezettségek érvényesiilésének gyakorlatat.
- Szabalyozza az 6vodai nevelészavartalan megvaldsitasat, az intézményi miikddés belso rendjét, valamint a
gyermekek ovodai kozosségi életének megszervezését.
- A hazirendben rogzitett szabalyok segitsék a pedagogiai program megvalositasat.
Feladat:
- A gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasanak biztositasa, valamint az 6voda mitkodésével
kapcsolatos rendelkezések alkalmazasa.
- A hazirendben lefektetett szabalyok érvényesitése a neveld- fejleszto tevékenység megvalositasa érdekében.
- A hazirendben foglaltak megismertetése a sziil6i és alkalmazotti kozosséggel

Vezetdi palyazat/Vezetési program - Rovid — kozép — hosszu tavi célok
Feladatok hosszutavon:

- Az Apponyi Téri Ovoda jo hirének, ismertségének és elismertségének novelése - a csaladokkal valo
szorosabb ¢és aktivabb kapcsolattartassal, boviilo programkinalattal, csaladi programok lehetdség szerinti
megtartasa (Mozdulj Apponyi futd verseny, Nagysziilok délutanja,, Csaladi egészség és sport nap, Ovodas
Usz6 Olimpia stb.)

- Az Ovi - Sport multifunkcionalis palya nyujtotta lehetéségek maximalis kiaknazasa — a mindennapos,
valtozatos mozgaslehetdségek biztositasaval, a szentesi sportszakosztalyokkal torténd kooperacidval, 4j
sportagi mozgasformak (roplabda, kosarlabda) bevezetésével.

- Az intézmény munkajat meghatarozé dokumentumok jogszabalyoknak megfelelé modositasa

- A Pedagobgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok magas szintli megvalositasa sajatos
pedagdgiai arculatunk fenntartasa érdekében

- A nevel6kozosség, alkalmazotti kozosség folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa.

- Az intézmény munkajat meghatarozé dokumentumok jogszabalyoknak megfelelé modositasa.

Feladatok kozéptavon:

- Tovabbképzési lehetdségek folyamatos figyelése, kihasznalasa az egyéni kompetenciak és érdeklédés
titkrében.

- A szakmai ellendrzésekhez kapcsolodo értékelések mitkodtetése.

- Az 6voda menedzselése a kozvetlen és kdzvetett partnerek igénye alapjan.

- Takarékos gazdalkodas biztositasa és egyéb forrasok (palyazatok, sziiléi tamogatasok, alapitvanyi
lehet6ségek, szponzorok, tdmogatok) felkutatasaval

Feladatok rovidtavon:

Tagovoda-vezetd




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

A dolgozok komfortérzetének novelése — a munkakoriilmények (targyi eszk6zok és a munkavégzéshez
sziikséges feltételek) fejlesztésével, modernizalaséval (pl. j6 mindségli munkaeszk6zok beszerzésével,
hatso udvar burkolatanak kijavitasaval).
A gyermekek biztonsagat veszélyeztet6 udvari jatékeszkozok felujitasa, a balesetveszélyes, €s elavult
burkoléval ellatott jardék Gjra burkolasa, feltjitasa, javitasa. Uj jatékeszkozok beszerzése az fenntartd és
palyazatok segitségével.
Konstruktiv munkahelyi [égkor fenntartasa, csapatban gondolkodas hangsulyozasa, az egyéni pedagogiai,
és modszertani szabadsag biztositasa mellett.
Az 1j sziil6i (kiscsoport) kozosséggel valo kapesolat megalapozasa — Hazirend, Pedagogiai Program
megismertetése, a sziilok neveldi kompetenciaihoz kapcsolodo szakmai tdmogatés biztositasa. -
Szakmai munkako6zdsségekben, pedagogiai forumokon, mithely munkakban hospitalasokon valo
részvételekkel az egymastol valo tanulas biztositasa.

- Eves munkaterv, belsd ellendrzési terv, szempontrendszer kidolgozasa, megismertetése a
munkatarsi kozosséggel.
Egyenletes munkamegosztasra torekvés, a feladatok, terhek elosztéasa, és egyéni vallalasok otletek
tamogatasaval, segitésével. Feleldsi rendszer frissitése és fenntartasa.




Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas
’,D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- Milyen az intézmény miikodését irdanyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év beszamoldojabol

2023-24 nevelési év Munkatervi célok, feladatok

Fejleszthetéségek
Egészséges  életmod, mozgasos  életvitel | Az Apponyi Téri Ovoda jo hirének, ismertségének és elismertségének megtartasa - a
formalasa csaladok bevonasaval csalddokkal vald szorosabb és aktivabb kapcsolattartassal, boviilé programkinalattal és a
tobbi tagovoda egyiittmiikodésével, bevonasaval. (Uszé Ovi Olimpia, Mocorgo- focikupa)
Ujabb mozgastapasztalatok szerzésére, | A multifunkcionalis miifiives sportpalya nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasa,

sportagakkal torténd korai megismerkedésre ad
lehetdséget a megnyert Ovifoci palya

a  mindennapos,  valtozatos  mozgaslehetdségek

tovabbképzésével, a szentesi sportszakosztalyokkal torténd kapcsolatfelvétellel

biztositdsaval,  kollégandk

A megfeleld intézményi miikodtetéshez
szlikséges felujitas, targyi eszkozok beszerzése

A dolgozdk komfortérzetének ndvelése — a munkakoriilmények (targyi eszkozok és a
munkavégzéshez sziikséges feltételek) fejlesztésével, modernizalasaval (pl. j nyomtatd
beszerzése)




Egyéni fejlesztési tervek készitésének

tudatosabb megvalositasa.

Cél: A gyermekek egyéni megismerését szolgalé modszertani lehetdségek valtozatos

alkalmazasa.
Feladatok:
- Mdédszertani felkésziiltség fejlesztése, tudatositasa.

- A nevelési folyamatban jelen 1€v6 hatdsokra (csalad, kdrnyezet, gyermektarsak, testi
képességek, pszichés sajatossagok) alapozott képességfejlesztés és szocialis tanulés
lehetdségeinek megteremtése.

- Tudasmegosztas, szakemberekkel, sziilokkel val6 egyiittmiikodés

Témahetek tervezésénél a cél- és feladatrendszer

tudatosabb meghatarozasai.

Cél: A tervezés soran a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, feladat
meghatarozasok k6zotti 6sszhang megteremtése a tudatos pedagdgiai munka érdekében.
Feladatok:

- A témahetek pedagogiai folyamatainak tervezésénél a célok tudatositasabol valo
kiindulas gyakorlatanak alkalmazasa ( mi a legfontosabb, mit szeretnénk kiemelten
elérni).

- A célkitizések megvalodsitasat segitd feladatrendszer (mivel érjiik el céljainkat)
tudatos meghatarozasai.

- Szakmai konzultacidk keretében egymastol vald tanulas.

- Az irdsos dokumentaciok szakmai ellendrzése.

- A témdahoz kapcsolodo onreflexiok, Onkorrekciok megvalositasa.

A kiilonleges  bandsmod — gyakorlatdnak

fejlesztése.

Cél: A kiilonleges bandsmod érvényesiiléséhez, sikeres neveléshez, fejlesztéshez sziikséges
modszertani felkésziiltség fejlesztése.

Feladatok:

- A nevelési folyamatban jelen 1€év6 hatasokra (csalad, kdrnyezet, gyermektarsak, testi
képességek, pszichés sajatossdgok) alapozott képességfejlesztés €s szocidlis tanulés
lehetdségeinek megteremtése.

- A gyermeki személyiség megismeréséhez megfeleld modszertani kulttra fejlesztése.
- Egymasra ¢€piild, egymas hatasat erdsito fejlesztések tervezése, megvalositasa,
eredményességek elemzése.

- Szakemberekkel val6 hatékony egylittmiikodés.

- A kiilonleges és egyéni bandsmodot segitd tovabbképzéseken valo részvétel




Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés, értékelés
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Célok:

- Jogszabalyok, orszagos 6vodai program, az 6voda pedagogiai programja-alapjan

Feladatok:
- Ellen6rzési terv készitése

- Pedagogiai célok meghatarozasa,
- A tevékenységek értékelése, reflexiok
- Pozitiv megerdsités, er0sségek, hibak feltarasa

Szakmai ellendrzési-értékelési terv 2023/24. tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagovodaja

Készitette: Aratd Aliz — Tagovoda- vezetd

Tervezett dokumentum- és tevékenységellendrzések

Ellenérizendé 6vodapedagogus Dokumentum és/vagy nevelési A sz,akmal
. . . . ellendrzés tervezett
neve, csoportja teriilet, tevékenység Iy .
idopontja

Bajczar Beatrix
Ficanka csoport

Nevelési teriilet: Kiils6 vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. oktdber

Pasztor Ildiko Erzsébet
Ficanka csoport

Nevelési teriilet: Kiilsd vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. oktdber

Ruzs Molnérné Pap Szandra
Pingvin csoport

Nevelési teriilet: Kiils6 vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. november

Kardos Négyesi Eva
Delfin csoport

Munkakori leirasban megfogalmazott
feladatkorok ellatasa, HACCP felelosi
feladatok

2023. november

Bérany Fruzsina
Pingvin csoport

Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg.,
Komplex tevékenység

2023. december

G},Io.n £yost Reka Nevelési teriilet: Mese-vers 2023. december
Vizipdk csoport
Arato Aliz Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg. 2024. januar
Delfin Csoport Komplex tevékenység '
Balla Evelin Munkakori leirasban megfogalmazott

Pedagogiai asszisztens

feladatkorok ellatasa

2024. januar

H¢jjané Koncz Zsuzsanna
Pingvin csoport

Munkak®ori leirasban megfogalmazott
feladatkorok ellatasa

2024. januar

Horvath Janka
Vizipdk csoport

Dokumentum ellendrzés:
Mulasztasi naplo, csoportnaplo, egyéni
fejlédési naplod

2024. januar

Ruzs-Molnéarné Pap Szandra
Pingvin csoport

Dokumentum ellendrzés:
Mulasztasi naplo, csoportnaplo, egyéni
fejlédési naplod

2024. februar




Barany Fruzsina Dokumentum ellendrzés:
araty Mulasztési napld, csoportnapld egyéni |2024. februdr
Pingvin csoport IR .
fejlodési naplo
Bodi Karolyné Munkakori leirasban megfogalmazott .
Ficanka csoport feladatkorok ellatasa 2024. marcius
Arat6 Aliz Dokumentum ellendrzés:
Delfin csoport Mulasztasi napld csoportnaplé egyéni | 2024. marcius
fejlédési naplod
Szenczy Nora Dokumentum ellendrzés:
M Mulasztasi naplo csoportnaplo egyéni | 2024. marcius
Delfin csoport cnqs .
fejlodési naplo
Sipos Szilveszter Munkakdri leirasban meghatarozott A
. . . 2024. aprilis
Udvaros tevékenységek ellendrzése
Dokumentum ellendrzés
Paszt.or’ I1dik6 Erzsébet Mulasztasi napl9, f:s.oportrrlaplo, egyeni | 5o, aprilis
Ficanka csoport fejlédési naplo
Dokumentum ellendrzés
BaJanr Beatrix Mulasztasi napl(j, (r:soport?aplo, egyeni | 5oy aprilis
Ficanka csoport fejlédés naplo
Szenczy Nora Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg., A,
Delfin csoport Komplex tevékenység 2024. dprilis
Gyongyosi Réka Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg., .
Vizipok csoport Komplex tevékenység 2024. dprilis
A, Dokumentum ellendrzés:
Gyongyodsi Réka . , , - .
A Mulasztasi naplo, csoportnaplo, egyéni | 2024. majus
Vizipok csoport S ,
fejlodési naplo

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?




Adatbazis

Szama Milyen konkrét fejlesztoé tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat | 2023.09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdma 920 Személyiségfejlesztés tevékenységei:

- Szokasrendszer kialakitasa(
heti/napirend)

- Testi képességek, mozgasos
kompetenciak fejlesztése

- Specialis mozgaslehetdségek- a
gyermekek egyéniségének
megfeleld mozgasformak
biztositasa, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése

- Egészséges ¢letmodra nevelés

- Kornyezettudatos magatartas
megalapozésa(
hulladékgytijtés,
ujrahasznositas)

- A csaladokkal val6 szorosabb
egylittmiikodésre torekveés(
csaladi egészség €s sportnap)

- A jaték mint tevékenység

- Jatékba dgyazott komplex
tevékenységek

Elvart eredmények:

- A gyerekek szeretnek 6vodaba
jarni

- Elégedettek a sziilok

- Az 6voda johirének megtartasa

- Iskolaérett gyermekek

2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek -
3. | HH gyermek 2 Személyiség fejlesztés tevékenységei:

- hatranycsokkentés

- esélyteremtés

- tehetséggondozas

4. | HHH gyermek 1

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 4
kedvezményben részesiild

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 71
mentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 11
csaladban ¢l0k

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 2
vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek -




Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2023. 09.01.

Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
alkalmaztatok, és ezeket milyen

eredményességgel?

10.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd gyermek

Személyiségfejlesztés tevékenységei:
- Egylittmiik6dés az
ovodapszichologussal,
fejlesztopedagogussal,
logopédussal
- A gyermekek integralt
nevelése
Elvart eredmény:
- A gyermekek megsegitése €s
felzarkoztatasa altal,
fejlodésiik pozitiv valtozasa.

11.

Veszélyeztetett gyermek

12.

Anyaotthonban lak6 gyermek

13.

Gyermekét egyediil neveld sziild

14.

Félnapos 6vodas gyermek

15.

Nem étkezo

16.

Specialis étrendet igényld gyermek

17.

Tehetségigéretes gyermek

23

Személyiségfejlesztés tevékenységei:
- csoporton beliili
tehetséggondozés- egyéni
banasmod, differencialas
- Uszas oktatas, Ovi-foci:
Kiemelt figyelmet szenteliink a
tehetségek felismerésére,
felkarolasara
- Mivészetek: rajzpalyazatok,
ének, versmondo versenyek
Elvart eredmények:
- Pozitiv onértékelés
- Egészséges onbizalom
- Sikerélmény biztositdsa

18.

Ovodai jogviszonyt sziineteltet6
gyermek

10




Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szentesi Kozponti Ovoda
Tagovoddja — Szentes, Dr. Németh Jend Bartha Katalin
Apponyi tér 25.
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

A felndttek munkavédelmi oktatasa évente egyszer, a tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az egészségiigyi vizsgalatoknak évente egyszer van aktualitdsa, minden dolgozonak a lejarat utani naptdl a legrévidebb idén beliil koteles
elvégeztetni. Az 0j dolgozdknak munkaviszonyuk megkezdése csak érvényes egészségiigyi vizsgalattal torténhet.

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idépont

Teljes Szentesi 2023.08. Varga Tibor
munkatarsi | Kozponti
kozosség Ovoda
Alapszolgaltatasok
Ssz. | Fejlesztési teriilet APPONYI

Specialis szolgaltatast nyujto

1. | Logopédiai ellatas Tyityanné Tészenberger Olga

2. | Utazé logopédus

3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Vas Judit

4. | SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa -

5. | Pszicholdgiai ellatas (Nevelési Tanacsado

alkalmazottjaként

6. ngda , Berkes Lilla
pszichologus

7. | Hittan Szépéné Katalin(katolikus hitoktatd)

Nagypal Julianna(reformatus hitoktatd)
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto Logopédia Reformatus hittan Modern
foglalkozas Tyityanné Sz¢élpal Julianna Logopédia gyermektinc
Vas Judit Toszenberger (fejlesztészoba) Tyityanné Ruzs- Molnarné
8,00-10,00 Olga Gyermekfoci Tészenberger Papp Szandra
(fejlesztészoba) 8,00-12,00 Pasztor Il1diko Olga 15.00-15.45
Ovi foci (fejlesztészoba 14,00-15,00 8,00-12,00 (Pingvin
Pasztor Il1diké (mufiives (fejlesztészoba) csoport)
9.00-10.00 Uszas , vizhez focipalya)
(mifiives szoktatas Jatékos
focipélya, Klauzal Aratd Aliz angol/kezdé-
ovi tornaterem) Rébeli-Szenczy haladé
Szocialis segit6 Nora Barany
Szarvady Lenke | (Dr. Rébeli-Szabd Fruzsina
10,00-11,00 Jozsef Varosi 13,00-14,30
(iroda, Sport Uszoda ) (fejlesztészoba)
gyermekcsoportok) Reformatus
Katolikus hittan hittan
Szépéné Katalin 15.00-15.45
13.30-14.00 (fejlesztészoba)
(fejlesztészoba)
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai

SZEPTEMBER

04.-08. Sziiloi értekezletek
18-22  Mobilitas napok
18- Mozdulj Apponyi-csaladi futoverseny

30. Magyar népmese napja

OKTOBER

12. Nagysziil6k napja-diofa iltetes
Oszi hulladékgytijtés

part, Széchenyi liget

NOVEMBER

10. Marton nap-csoportkozi
13.-t61 fogado 6rak

DECEMBER

Advent — gyertyagyujtas — csoportonként
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06. Mikulas — csoportonként,
14. Karacsonyi-vasar- csaladi

JANUAR

16-20. Egészséghét — csoportkozi
Vers és mesemondod verseny-varosi
23-27. Sziil6i értekezletek- csoportonként

FEBRUAR

01.-t6] Farsangi mulatsagok - csaladi
24. Farsangi kavalkad — csoportkdzi

MARCIUS

14. Megemlékezés Marcius 15.-rél-csoportkdzi
22. Viz Vilagnapja — csoportkozi
26. Husvét- csaladi délutan

APRILIS

17-21. tavaszi hulladékgytijtés

22. Fold napja- csoportkozi

24. Mocorg6 Foci Kupa-varosi szintii
22-30. Anyak napi miisor- csoportonként

MAJUS

02. Mocorgd Foci Kupa - varosi szintl
rendezvény ( esd nap)

10. Madarak ¢és fak napja- varosi rendezvény
13-17. sziil6i értekezletek

21.0vodas Uszé Olimpia-korzet szintii

Csaladi egészség €s sport nap-varosi szintii
30-31 Tanévzaré Unnepség, Ballagas

JUNIUS

07. Gyermeknap-6vodai szintli

3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?
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Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban:

Tartalmak az eredményekre vonatkozoan ‘ Feldolgozasuk
Gyermekekre vonatkoztatva:
- Egyéni fejlodési naplod A fejlédési iitemek, eredmények megbeszélése

a szlilokkel fogadoora keretében.

- Difer mérés eredményei tankdteles kortak | Mérési eredmények az egyéni lapokon, a
korében (5 éves kortol) sziilok tajékoztatasa.

- A logopédus ¢és fejlesztdé pedagdgus mérései | Mérési eredmények az egyéni lapokon, a
tankoteles koraak korében (5 éves kortdl elso, 6 | sziilok — tdjékoztatasa. Fejlesztést igénylok

évesek szamara kontroll mérések)) sziirése.
- Tehetség-programok eredményei Facebook csoportokban, faliujsagon fényképek,
(Mocorgo focikupa, varosi uszoverseny hirek az eredményekrdl, év végén szamos ¢€s

,versmondo és dalos versenyek, rajzpalydzatok, | szdzalékos kimutatds az éves beszamoloban.
sportversenyek...)

Intézményi eredményeinkre vonatkoztatva:

- Csaladi és sport programjaink, hagyomanyos | Programtervek a csoportnaplokban, facebook

tinnepeink megvalositasa csoportokba  kozzététel,  irdsos-fényképes
beszamolok sziildk szamdra — médidkban
programjaink kozzététele.

- Sziilok korében meghirdetett foto-, rajz-, | Faliujsagokon, facebook csoportokban

barkacsolos...palyazatok kozzététel, irdsos-fényképes beszamolok sziilok

szadmara, dijazadsok

1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikédési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

A munkakdzosségek megfeleld gyakorisaggal, a tagok altal sziikségesnek vélt és a
munkakozdsség vezetok altal kozolni kivant tartalommal milkddnek. A résztvevok szamos
hasznos, gyakorlatban is sikeresen alkalmazhat6 tapasztalatra és informéciora tesznek szert.

Az intézményben kiilonb6z6 csatornakon és modokon torténik az informécio6 atadasa:

A munkatarsi értekezleteket havi rendszerességgel, illetve - az aktudlisan kozolni kivant
tartalom fontossagat mérlegelve — egyéb rendkiviili esetekben szervezddtek. Az egyes tagdvodak
személyes tudnivaldit, egyéni feladatait és aktudlis programjait tudtuk kisebb, zart kozosségben
megvitatni, megtargyalni.

E-mail formajaban is értesiiliink az aktudlis feladatokrdl, programokrol. Az 6vodatitkarok és
az intézményvezetd minden esetben tovabbitjak azokat az e-mail-eket, melyekrdl tigy vélik, hogy
tajékoztatniuk kell a tagévodakban dolgoz6 kollégandket.

15




A ko6zosségi oldalon is megjelent dvodank, egy zart csoportot alkotva. A sziiléknek ¢és
egymasnak szant lényeges informdaciokat, tajékoztatdsokat ezen a feliileten rendszeresen
megosztjak az 6vodapedagogusok.

Az informacid kozlésének leggyorsabb ¢és leghatékonyabb modja a telefondlds. A
kérdéseinkre azonnali valaszt kapunk ¢és igy id6t és energiat sporolunk meg.

A mai ,,online vildgban” egyre tobb kolléga rendelkezik okos telefonnal, igy az informacidok
kozlésének egy masik formdjat is 1étrehoztuk az elmult nevelési évben — a Messenger alkalmazas
jovoltabol ,,Apponyi Hiradd” néven miikddtetiink egy csoportot, melynek — egy kollégand
kivételével — valamennyi 6vodai dolgozonk tagja. Az a tapasztalat, hogy az igy atadott informacio
biztosabban és ,,nyomot hagyva” jut el a kollégandkhoz. Azokat pedig, akik nem tagjai a
csoportnak, szoban, vagy e-mail formajaban szintén tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek (havonta 1 — tagovodai)

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felel6s
- Evkezdéssel kapcsolatos feladatok,
torvényi valtozasok, aktualitdsok
- Személyi feltételek 0j kollégandk
- Gyermeklétszam alakulasa
csoportonként
- Az 6voda miikodési rendje,
munkarend, fejleszto,
tehetséggondozo foglalkozasok
idépontjai
1 - Felel6si rendszer egyeztetése 2023. szentember | Araté Aliz
' - Bels6 ellendrzés- dokumentumok -+ SZep
- Az éves munkaterv jovahagydsa
- Munka- és tlizvédelmi eldirasok
betartasa, tlizriadd terv megvaldsitasa
- Oszi élményszerz6 sétak, Mobilitas
hete-Mozdulj Apponyi futés,
Népmese napja
- Hulladékgytijtések szervezése
- Karécsonyi vasar és Csaladi egészség
€s sportnap szervezeése.
- Beszoktatas tapasztalatai Arato A liz
- Nagysziilok délutanja megszervezése sHorvath
2. , ) R, 2023. oktober Janka,
- Marton napi csaladi délutan Gvinevisi
szervezésével kapcsolatos feladatok yongyosi
Réka
Arato Aliz,
- Az eltelt iddszak értékelése, szakmai Barany
ellendrzések tapasztalatai Fruzsina
3. - A Marton napi programok 2022. november Ruzs -
megbeszélése, Molnarné Pap
- A karéacsonyi vasar szervezése Szandra
4. - A kardcsonyi vésarral kapcsolatos 2022. december Arato Aliz
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feladatok megerdsitése,
megvalositasa

Szenczy Nora

A nevelési év els6 felének értékelése,
tapasztalatok alapjan esetleges valtoztatasok
eldiranyzasa. Téli egészséghét szervezésével

kapcsolatos feladatok megbeszélése.

2023. januar

Arato Aliz

A leendo kiscsoportos évodasokat megcélzo
programok megbeszélése, idopontjainak
fixalésa.

2023. februar

Arato Aliz
Rébeli-Szenczy
Nora

Ovodai- iskolai beiratkozasokkal kapcsolatos
teendok, tudnivalok — sziilok tajékoztatasa a
részletekrdl. Husvéti csaladi délutan
megszervezeésével kapcsolatos teenddk
megbeszélése.

2023. marcius

Arato Aliz,
Rébeli-Szenczy
Nora

Pasztor Ildiko
Bajczar Beatrix

Tavaszi csaladi délutan, illetve a Mocorg6
Focikupa szervezési feladatainak
megbeszélése.

2023. aprilis

Araté Aliz
Pasztor Ildikoé

- Ovodas Usz6 Olimpia szervezése,
megvalositasa, Csaladi egészség és
sport nap

- Ovodai beiratkozas eredménye, év
végi programok, csoportos
kirandulésok egyeztetése.

- Gyermekvédelmi beszamold

- A belsé ellendrzés sordn felmeriild
kovetkeztetések levonasa,
fejlesztendd teriiletek kijelolése

2023. majus

Arato Aliz

Szakmai munkakozosségek

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség
vezetdje

Munkaterv
oldal

l.

Dajka csevej

Pasztor Ildiko

2.

Gyermekvédelem
Ruzs-Molnarné Pap Szandra

Szécsiné Szepesi
Monika

Pélyakezdok
Bajczar Beatrix
Bérany Fruzsina

Rébeli Szenczy Nora
Gyongyosi Réka

Radichné Fuvé Agnes

Néphagyomanydrzés az 6vodaban
Pésztor I1diko
Horvath Janka

Bartuczné Kosztolanyi
Edit
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10. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiilso partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | A Sziil6i Szervezet és a 2023. Araté Aliz
Vilasztmany Mitkodési szeptember Tagovoda-vezetd
Szabalyzatanak, A gyermekcsoportok Sziil6i
feladatainak, Szervezetének képviseloi

munkatervének elkészitése.
Az 6voda miikddési
rendjének, éves
munkatervének
véleményezése, hazirend
megismertetése az 11j

tagokkal.
2. | Mikulas és karacsonyi 2023. Arato Aliz
linnepségen a gyermekek december A gyermekcsoportok Sziildi
ajandékozasanak Szervezetének képviseldi
megszervezese.
Kozremikodés: diszitésben,
siiteménysiitésben
3. | Csaladi sport €s 2024. Araté Aliz
egészségnap majus A gyermekcsoportok Sziiléi
Szervezetének képviseloi
Ovodapedagogusok
4. | Gyermeknap 2024. Arato Aliz
junius A gyermekcsoportok Sziil6i
Szervezetének képviseldi
Ovodapedagogusok
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Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek ¢és forumok kezdési idépontja 16 o6ra 30 perc.

Ssz.

Téma

Helyszinek és idépontok

Felelos

Leend¢ kiscsoportosok
sziileinek:

- Az 6voda bemutatésa —
személyi targyi feltételek,
mikodés rendje.

- PP kiemelt, hangsulyos
teriiletei, Hazirend,
SZMSZ ismertetése.

- Nevelési év ,,megnyitdsa”
— személyi/torvényi
valtozasok, Hazirend
ismertetése, aktualitasok

- A beszoktatas varhato
menete, korabbi
tapasztalatok ismertetése

2023.08.01.
Vizipok cvsoport

Arato Aliz
¢s a csoportvezetd
ovonok

- A gyermekcsoportok 1étszama,
Osszetétele, személyi feltételek
alakulasa a tanévben.

Hazirend: nyitva tarts, sziinetek,
nevelés nélkiili munkanapok
rendje, ingyenes étkezés és
étkezési dij befizetés, betegség -
orvosi igazolasok, otthonrél
hozott jatékok,
szlir@vizsgalatok...nyilatkozatok.
Gyermekvédelmi rendszer.

- Fejlesztd- és logopédiai
foglalkozasok, fogadoorak
rendszere, tankdteles koraak
mérése

- Kiilonfoglalkozasok rendszere
(hittan, 0szas, foci, tanc...)

- A gyermekcsoportok nevelési-
fejlesztési feladatai,
hagyomanyos sport programok
szervezési feladatai november
végeig.

Apponyi Téri Ovoda
valamennyi csoportja
2023.09.04-08.

csoportvezetd ovondk

-Fogaddora -A szeptember Ota
eltelt 1dOoszak értékelése, a
nevelési, fejlesztési célok
megvaldsulasa, aktualitasok.
Szakmai téma:

Beiskolazasrol, a tankoteles koru
gyermekek iskolaérettségét

Apponyi Téri Ovoda
Delfin csoportjaban.
2023. november

csoportvezetd ovondk
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felméro tesztek eredményeinek
beszamoloja( DIFER)
3. | A csoport fejlédésének éves Apponyi Téri Ovoda csoportvezetd ovondk
értékelése. valamennyi csoportjaban.
Szakmai téma: csoportonként 2024 januar
valasztott aktudlis nevelési téma.
4. | Nyilt napok a Delfi csoportban csoportvezetd ovondk
Apponyi Téri Ovoda
valamennyi csoportjaban.
2024.marcius
5. | Fogado 6rak minden csoportban- Minden csoportban csoportvezetd ovondk
a gyermekek egyéni fejlodésének majus
ismertetése

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16:30 o6ra, az ettdl eltéré iddpontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védond bevondsaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikodés, ezen beliil az informécio dramlas kialakitdsa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Korcsoporttol fiiggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai ¢€letre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilok Klubja

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Koz0os feladataink és lehet6ségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Apponyi Téri Tervezett téma Idépont
Tagovoda

1. | Vizipok Leendd kiscsoportosok sziileinek: 2023.08.01.
csoport Hézirend, HOP, Ovodakezdés, csoport szokdasok,
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Ovoda dolgozéinak bemutatasa, csaladlatogatasok
megbeszélése, egyéb aktualitdsok, jo tanacsok a
beszoktatashoz

Delfin Ev eleji sziil6i értekezlet: 2023.
Pingvin Személyi valtozasok, fontos idopontok, gyermekcsoport 09.06.
Vizipok Osszetételének valtozasa,nyilatkozatok, hazirend,

étkezéssel, hidnyzassokkal kapcsolatos tudnivalok,

gyermekvédelmi rendszer adta lehetdségek fejleszto,

segitd pedagdgusok, valaszthatod tevékenységek,

uszassal kapcsolatos tudnivalok, aktualitasok.

DIFER-felmérések menetének ismertetése,

beiskolazassal kapcsolatos informaciok

Fogadoora tankdteles kortt  gyermekek sziilei részére: 2023.
Delfin Felmérések eredményei oktober
Ficanka
Ficanka Fogadodra minden csoportban 2023.
Delfin Tajékoztatas az egyéni fejlodésrol november
Pingvi
Vizipok
Vizipok Sziil6i értekezlet minden csoportban. 2024.
Pingvin A szeptember Ota eltelt id0szak értékelése, a januar
Ficianka nevelési fejlesztési célok megvaldsulasarol,
Delfin szakmai téma:

csoportonkénti aktualis nevelési témaban,
aktualitdsok

Pingvin Sziiléi értekezlet minden csoportban 2024.
Vizipok a csoport fejlodésének értékelése, aktualitdsok marcius
Ficanka
Delfin
Pingvin 2024.
Vizipok Szakmai téma: csoportonként valasztva majus
Ficanka Fogad6dra minden csoportban:
Delfin tajékoztatas a gyermekek egyéni fejlodésérol,
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.
November ¢és februar honapban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat a sziilokkel ,,Mocorg6” napokra varjuk.

Cél: A leendd ovisok és sziileik szamara ismerkedési, tajékoztatdsi lehetdséget biztositsunk —
segitve ezzel a csalddokat az 6vodavalasztasban.

Tervezett idopont Tartalom Felelos

2024. aprilis, majus/ négy | - Az 6voda megismerése. Rébeli-Szenczy Nora

alkalom - ,, Amit érdemes tudni az Arato Aliz
Apponyirdl!”- 1étszamok, arculat- Leendo kiscsoportos
pedagdgiai munka, beiratkozas- ovodapedagogusok, dajka:
felvétel feltételei. .. Kardos-Négyesi Eva

- Ismerkedés a leendd
o6vodapedagdgusokkal, valtozatos
jatéktevékenység szervezése a
csoportszobaban (mese délutan,
zene-ovi, mozgasos jatéek,
,»kézmuveskedés” sziilokkel...)

- Udvari jatékeszkozok kiprobalasa.

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Tervezett idéopont/csoport | Tartalom Ovodapedagégusok

2024. marcius Uszas, vizhez szoktatas Arat6 Aliz

Delfin csoport Rébeli-Szenczy Nora

2024. marcius Kiils6 vilag tevékeny megismerése | Barany Fruzsina

Pingvin csoport — komplex tevékenység Ruzs Molnéarné Pap Szandra
2024. marcius Mese, vers Horvath Janka

Vizipok csoport -komplex tevékenység Gyongyosi Réka

2024. marcius . Mozgas- mozgaskotta Pasztor I1diko

Ficanka csoport Bajczar Beatrix

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziild

Szentesi K6zponti Ovoda Apponyi Téri

-Karai Klaudi
Tagovodaja — Delfin csoport Vacque-Karai Klaudia

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri

. aa . Faragoné-Besze Eva
Tagdvodaja — Ficdnkaca csoport £

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri

Tagévodaja — Vizipok csoport Holozsai Edina

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri
Tagdvodaja — Pingvin csoport

Mokany Rita
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

Szentes varos ovoddival és altaldnos iskolaival folyamatos, aktiv kapcsolatot tartunk fenn
(pl. Kiss Balint Napok, Balambér napok, nyilt tanitasi 6rak, oviolimpia stb.)

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel
tobb izben folytatunk megbeszéléseket az egyes gyermekek ovodai életével kapcsolatosan.
Ilyen jellegli esetkonferenciak ¢és sziilovel kozos — iskolaérettségi vizsgalattal
kapcsolatosan felmeriilt probléma megoldasat célz6 — megbeszélések legtobbszor
eredményesek, szakmai munkdnkat maximalisan elOsegitik.

Szentes Varosi Uszé Clubbal, az évodas vizhez szoktatds, uUszasoktatas megvaldsitasa,
tehetséggondoz6 foglalkozasok.

A fenntartoval valé kapcsolattartas

A Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatallal az Intézményvezeté tartja a kapcsolatot.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Egyéb kapcsolatok:

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei
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Helyzetelemzés

Ve

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

¢ hangulatos, vilagos, gyermekkézpontu

csoportszobak
e Nagyméretii burkolt terasz arnyékoléval
o csoportonként egy-egy homokozo

¢ Ovi - Sport multifunkcionalis

sportpalya

o A sporteszkozok tarolasara szolgalo

kerti Kkis haziké (szertar)
¢ nagy alapteriiletii, z6ld udvar
o sporteszkozok
o klimaberendezések a csoportszobakban
o atlathaté 6vodaépiilet
* mosogatogép

o szaritogép

GYENGESEGEK
¢ tornaterem hidnya
o kevés modern udvari jatékeszkoz

o IKT- eszkozok hidanyosak, elavultak,

¢ Kiszolgalo helyiségek kis mérete, szama.

LEHETOSEGEK
o tornaterem kialakitasa
(konnyiiszerkezetes)

udvari

o mozgasfejleszt6 jatékok

beszerzése, telepitése.
o csoportonként tablagép beszerzése

o Interaktiv tabla, palyazati lehetoség

VESZELYEK

e az udvari elemei

elkorhadtak, eltortek

jatékeszkozok fa

e Elavult, veszélyes az elektromos kabel

halozat

o Vizvezeték, fiités halézat elavult,

veszélyes.

e a hatsé udvar burkolata egyenetlen

balesetveszélyes.

e A csoportszobak ablakai az o6voda

megépitése oOta kozel Otven éve nem
lettek  Kicserélve,

nem szigeteltek,

balesetveszélyesek.

KULSO TENYEZOK

Ve

NEGATIV
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal:

Ovodank kozel 6tven éve miikodik, eredetileg is ovodanak épiilt. Az épiilet hossza évek 6ta szorul
teljeskort felyjitasra. Torténtek ugyan ablak és ajto cserék (a két fobejarat €s a kiszolgald
helyiségek nyilaszaroi) a csoportszobak ablakainak cseréje évek ota cserére szorul.

A gyermekmosdok és a folyoso burkolatanak korszeri cseréje harom éve megtortént, a
csoportszobak laminalt padloval lettek ellatva. A gyermekmosdok csapjait és we-iilokéit
tamogatasokbol kicseréltiik, és sajat koltségbdl (1) fogmosopohar tartokat készittettiink.
Csoportszobaink butorzata egy csoport kivételével, elhasznaltak, elavultak.

Jatékparkunkat minden csoportban palyazat segitségével tudtuk frissiteni.

Mozgasos tevékenységeinkhez megfeleld targyi felszereltséggel rendelkeziink, és folyamatosan
bovitjiik készleteinket alapitvanyi és tdmogatdi finanszirozasokbol.

Fejlesztendo:

Hianyzik a tornaterem, ami nagyban hozzéjarulna mozgasos programunk tovabb ¢éltetésé¢hez.
Forras: fenntartdi-, palyazati finanszirozas.

Az udvar teljeskori felujitasa, korszeriisitése sziikséges, -régi jatékok cseréje modernebb,
mozgasfejlesztd ( maszofal, tanyérhinta, libikoka) jatékokra, a jardak burkolatanak cseréje annak
balesetveszélyes allapota miatt. Forras- fenntarto- palyéazati finanszirozas

Kockazati tényezok a nevelési évben

Helyzetelemzés

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelentés magas
bekovetkezési valosziniiségii

A kozel 50 éves vizvezeték- és flitésrendszer
cs6halézatanak és egyéb elemeinek elhasznalddasa,
korrodalédasa folyamatos hibaforrast jelent, mely

jelentésebb karesemény bekévetkezését is okozhatja.

A légkondicionalé berendezések beszerelése soran fény
dertilt az elektromos héalézat rossz allapotara, mely a

szakember szerint magas kockazatot jelent.

A hatsé udvar beton burkolata porlad egyenetlen, a
kézlekedés rajta balesetveszélyes. Csapadékos
id6szakban szaraz labbal nem lehet eljutni a konyha

hatsé bejarataig. A tetb beazik.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb

25



Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforras az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humdnerdoforrds-sziikségletérdl.
— A humanerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

Helyzetelemzés

Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentés magas

. s | Hosszabb ideig tarté betegszabadsag
bekovetkezési valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony

. ey . | november 5.-ig pedagdégusasszisztens hiany
bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Apponyi Téri Ovoda
o Gyermekek szama
=
‘g Ovodapedagogus Dajka
g 10.01- | 12.31- | 05.31- | Ossze- Tank-
@) . . . sen teles koru
1g 1g 1g

Rébeli-Szenczy
= Né Kardos-
< = T 23 | - | - 23 22
a Arat6 Aliz Neégyesi Eva

Bajczar Beatrix
2 Bodi
= Pasztor Ildiko 24 - - 24 11
2 Karolyné
= Erzsébet
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v Horvéath Janka
é Pengé 1ldiké | 22 - - 23 -
S Gyongyosi Réka
Ruzs-Molnarné
E Pap Szandra . .
& Héjja Imréné | 20 - - 20 -
& Barany Fruzsina
Munkaidé beosztas
Ovodapeda’gogusok Orakedvezmény
A hét
Név Hétfo Kedd | Szerda Csiitort Péntek I’(otele:,zo szama | ! ogqsul
k oraszam tsag
tagdvod
Arat6 Aliz 6°-12° | 612 | 6°-127 | 67-12° | 6*-12% 28 4 a
vezeto-
Rébeh_ 930_1600 930_1600 930_1600 930_1600 10001600 32 _ _
Szenczy Nora
Bérény 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32
Fruzsina i i
RﬁZS- 1000_1630 10001630 10001630 1000_1630 10301630
Molnarné 32 - -
Pap Szandra
GyongyOSI 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32
Réka i i
r 30-1 ~00 30-1 ~00 30-1 ~00 30-1 ~00
Horvath 1017 10177 | 10%17% | 10°17 L1007 1
Janka
Bajczar 700_1330 700_1330 700_1330 0035 J00_ 30 2 ) ]
Beatrix
. 32 - -
Erzsébet
Ovodapedagogusok Orakedvezmén
B hét y
Kotel
Név Hétfé | Kedd | Szerda | CSUIOT® | pepey | €26 | szdm | jogosul
k orasz a tsag
am
Rébeh' ] 600_1230 600_1230 600_1230 600_1230 600-1200 32 _ _
Szenczy Nora
Tagdvo
Araté Aliz | 9-16" | 9°-16" 9°-16" | 9°-16" | 10”16 28 4 | da-
vezeto
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Ruzs
Molnarné 7%0-13%0 | 7%.13%0 | %1330 | 7901330 | 7%013% 32 - -
Pap Szandra
F?;‘Zi?ga 10°0-17% | 10°-17° | 1017 | 10%-17% | 11917 | 32 - ]
Horvath 00 1~30 00 1~30 00 1~30 00 1~30 00 1~00
Tanka 77°-13 7°-13 7°-13 77-13 77-13 32 -
Gyﬁ‘éﬁ?“ 10°°-17% | 10°-17° | 10°-17 | 10°-17% | 11°-17° | 32 - -
Pé%:;séggiké 700_1330 700_1 330 700_1 330 700_1330 700_1 300 32 _ _
g?aiffg 930_16% 930_1 6% 930_1 6% 930_1 600 10%-16% 32 ) )
Technikai dolgozok
A hét
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo ora
Héjj an¢é Koncz 00 1 400 00 1 400 00 1 400 00 1 400 00 1 400
7 Suzsanna 6%-14 6"-14 6"-14 6"-14 6"-14 40
Kardols;:—\ll\;égyesi 700_1 500 700_1 500 700_1 500 700_1 500 700_1 500 40
Pengd I1diko 917" | 9%-17% | 9%-17" 9%-17% 9%.17% 40
Bodi Karolyné 9U_17% | 9%-17% | 9%p7% 9%_17% 9%_17% 40
Balla Evelin 79015 | 70150 | 70150 7%0-15% 7%-15% 40
Sipos Szilveszter | 8*-12% | 8%-12% | 8%-12% 8%0-12% 8%0-12% 20
B hét
Név Hétfs Kedd | Szerda | Csiitortok | Peéntek | wotelezo
oraszam
Bodi Karolyné 6"-14% 6"-14% 6"-14% 6"-14% 6"-14% 40
Peng6 11diko 7%-15% 7%-15% 7%-15% 7%-15% 7%-15% 40
Héjjéné Koncz 00 1~00 00 1~00 00 1~00 00 1~00 00 1~00
7 Suzsanna 9™-17 9™-17 9™-17 9"-17 9"-17 40
Kardos-Négyesi 00 100 00 1~00 00 1~00 00 1~00 00 1~00
Eva 9™-17 97-17 107™-17 107™-17 107™-17 40
Balla Evelin 7%0-15% 7°-15% 7%0-15% 7%-15% 7%0-15% 40
Sipos Szilveszter 8%-12% 8%-12% 8%-12% 8%0-12% 8%-12% 20
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Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. | A beszoktatds rendszerének rendszere — a | Vizipdk Cél: Az 6vodakezdés
gyermekekkel valo kapcsolat kialakitasa, | csoport id6szakaban a
egylittjatszas- mintaadas, szokésok | 2023. 08. 09. | szokasformalas, érzelmi
formalasanak pedagogiai gyakorlata, az 0j | szeptember- | kdtddés, mintaadas
sziilokkel torténd kommunikécio, | oktober kulcsfontossagl szerepének
kapcsolatok épitése. megfigyelése, sajat

gyakorlatban valo
alkalmazasa.

2. | A nagycsoportos koruak iskolakésziiltségi | Delfin Cél: Az életkori
allapotdnak  segitése = —  0Onallosdguk | csoport sajatossagoknak megfeleld
tamogatasa, értelmi képességek fejlesztése, | 2024 ismeretnyujtasok,
szocializaciés ~ képességeik  formalasa | februar képességek fejlesztések
(konfliktuskezelés,  tarsas  kapcsolatok | marcius modszereinek,
tdmogatasa, csapatszellem erdsitése tanulasszervezési formak

modjainak megismerése,
tdmogatasa, alkalmazasa.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdasdara nyitott a
testiilet és azg intézményvezgetés

Human eroéforras fejlesztése

Mentor munkakozosségi foglalkozasok (Radichné Fiivo Agnes)
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Gyakornokok, ,,ujrakezd6k” mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki ido
1. | Gyongyosi Réka/gyakornok | Horvath Janka Radicshné Fuvé Agnes
2. Szenczy Nora (tanulo) Arato Aliz
3.
4.
5.
6.

Ko6z6s mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai

Megvalositas idépontja, idétartama
Helyszin: eldre torténd jelzés szerint

Altalanos kovetelmények:

Az 6voda szabalyozé
dokumentumainak
megismerése
(SZMSZ, PP,
Hazirend,
Onértékelési
program, Etikai
kodex)

Folyamatos nyomon
kovetés intézményi
gyakorlata
Jogszabalyi
rendelkezések
értelmezése

Minden

alkalommal:
Beszamolo  ¢és
tudasmegosztas
a  folyamatos
onképzésrol, a
pedagogiai

portfolid
késziilo

tartalmairol

Aktualis tartalmak

Megbizatasok és reszortfeladatok

Cél:

- A feleldsi rendszer kialakitdsanak célja az 6vodapedagogusok kozotti egyenld feladatelosztés

megvalositasa.

- A feleldsi és feladat megosztasi rendszer kialakitdsaval az 6voda pedagogiai gyakorlatanak,

hatékony miikddésének biztositasa.

Feladatok:

- A kialakitott sport programokat és hagyomanyos iinnepek programjainak megvalositasaval

hagyomanyapolas megvalositasa, fenntarthatosag erdsitése.
- Valtozatos tevékenységrendszer €s programok megszervezése — innovativ szakmai munka.
- Sziildk — csaladok bevondsaval az 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése.
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- A csaladi ¢és sport programok szervezésével gyermekek, sziilok egészséges életmoddra nevelés
szemléletének formalasa.

- A pedagdgiai szakmai fejlodés érdekében bekapcsolodas a munkakozosségek tevékenységébe.

- A tehetséggondozas helyi lehetdségeinek biztositdsa ( gyermek foci, Uszés, gyermektanc,
néptanc foglalkozas, jatékos).

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, tovabba a
gyermekek testi fejlodésének elosegitése tovabbra is az egyik legkiemeltebb célunk —
mindennapos  testapolds, testmozgas ¢és hangsulyosan egészséges taplalkozas
biztositasaval, csaladi egészségnap — 6vodai sportrendezvények szervezésével

e A kornyezettudatos magatartas megalapozasara nagy hangsulyt fektetiink — csaladokkal
ko6z06s hulladékgytijtési akcio évente két alkalommal

e Megfeleld szakemberek bevonasaval prevencids, korrekcidos testi — lelki nevelési
feladatokat latunk el — az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel

e A gyermekek érzelmek altal vezérelt magatartasat igyeksziink

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosuldo tanulas: Az oOvodai tanuldas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tdmogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

e Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szdmara
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Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositand6 lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.
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Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
Tagdvodaja

6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangja:

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Pedagogiai program

Ceél:

1.

2.

3.

Az oOvodapedagdgusok tervezOmunkdjaban jelenjenek meg az oktatdspolitika
koznevelési céljai és a pedagodgiai programban meghatarozott célok, kiemelten a
hagyomany-¢ltetés és az egészséges életmodra nevelés.

Az 6vodapedagdogusok éves tervezése (Isd: csoportnapld tartalma) komplex méddon
legyen koherens a 2021-ben atdolgozott helyi Pedagogiai Program, a 2018-ban
modositott ONAP cél —¢s feladatrendszerével, fejlesztési lehetdségeivel.

Az intézményen beliil egységes kiilalakkal rendelkezd, tudatos és valtozatos tervezési
modokat tiikrozé 6vodai dokumentumok tovabbi hatékony alkalmazasa érdekében az
ovodapedagdgusok bovitsék ismereteiket tovabbképzéseken, munkakozosségi
mithelymunka - és a tagovodan beliil miik6dé munkacsoportok alkalmai soran.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:

1. Az 6vodapedagogusok a pedagodgiai munkdjukat a céloknak megfelelden éves szinten
tervezzék meg az ¢évkort, az alapjan allitsanak Ossze tematikus terveket,
projektterveket, heti iitemterveket, illetve egyéni igények szerint készitsenek
vazlatokat.

2. A nevelési feladatokat félévente tervezzék meg, majd értékeljék azt az
ovodapedagdgusok és rogzitsék azt a csoportnapld megfeleld részén.

3. A Pedagogiai Programra ¢€piil6, komplex tervezésben az aktualis fejlettségi szint
figyelembevételével kapjon hangstlyt az egyénre szabott differencialt fejlesztés —
kiemelt helyen kezelve a tehetséggondozast.

Az dvodapedagogusok Differencialést segité modszertani kultirdjanak bovitése.

5. Arelevans képzéseken -, a korzeti szinten miikddé munkakozosségi foglalkozasokon -,
illetve a mult tanévben megalakult, helyi szinten miikddd, belsé tudasmegosztast
biztosit6 munkacsoportok alkalmain szerzett ismeretek, tudds ¢és tapasztalatok
beépitése a pedagdgiai munka tervezésébe és megvalositasaba.

Tovabbképzési terv

Cél:

1. Az 6évodapedagogusok jelezzék a vezetdség felé az onértékelés és a tanfeliigyelet sordn
késziilt onfejlesztési tervben litemezett -, tovabba az intézmény f6 arculatanak apolasat
segitd képzéseken vald részvételi szandékukat.

2. A nevelGtestiilet tagjai tovabbra is vegyék igénybe az Onfejlesztési tervekben
megfogalmazott feladatok megvalositasat segitd, az Oktatasi Hivatal, szakmai
szolgaltatok altal timogatott, intézmény altal szervezett, online vagy egyéb, akkreditalt
képzéseket.

3. Az 10j dolgozok kommunikaljak tovabbképzési elképzeléseiket, legyen igényiik a
pedagogiai programmal relevans képzések elvégzésére.

Feladat:
1. Az ltemezett képzések figyelemmel kisérése, majd a kivalasztott lehetdségen torténd
aktiv részvétel a tudatos szakmai fejlddés megvalositasa érdekében.
2. A szamitogépes tudast fejlesztd és a kdznevelési koncepcidval koherens képzéseket
érintd informacidaramlas folyamatos biztositasa elektronikus uton.

Onértékelési program

Cél:
1. Az onértékelési folyamat tiikrozze vissza a nevel0kozosség tagjainak, a vezetdnek és
az intézmény miitkddésének a kiemelkedd és fejlesztendd teriileteit.
2. Folyamatosan valosuljanak meg az dnfejlesztési/intézkedési tervben megfogalmazott
rovid és hossza tavu célok.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:
1. Fejlesztések tervezése, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programok
szervezése az onfejlesztési/intézkedési tervekben leirt kompetenciateriiletek alapjan.
2. Az ovodapedagdgusok onismeretének fejlesztése, formalasa.
3. A fejlodési-, fejlesztési iranyok meghatarozasa.
4. Az intézményi, a vezetdi és az egyeéni célok Osszhangjanak megteremtése.

Etikai kodex

Cél:
1. A stratégiai és operativ célok tervezésében, a munkakori leirdsokban jelenjenek meg
azok az elvarasok, amelyek az Etikai Kodexben keriiltek rogzitésre.
2. Er6sodjon, illetve alakuljon ki a munkak6zosségek munkdjanak tervezése és annak
lebonyolitasa soran a folyamatos szakmai megtjulds igénye és az 6vodapedagdgus
szakmai kapcsolataira vonatkozo6 szabalyok tisztelete.

Feladat:
1. Az 0j dolgozdk megismertetése az Etikai Kodex tartalmdval, illetve a magatartasi
szabalyok elfogadtatdsa és betartatdsa a szervezet valamennyi dolgozojaval.
2. A munkak6zosségek és munkacsoportok foglalkozasain kozosen Osszeallitott belsd
szabalyok kialakitasa és betartasa.

Hazirend

Cél:

1. Ismerjék meg a sziilék és az 6voda dolgozoi az intézmény maddositott Hazirendjét, és
abban foglalt szabalyozasokat tartsdk be. Az 6voda dolgozdi tajékozodjanak a Statusz
torvény jogszabalyi valtozdsai miatt modositott stratégiai dokumentumok tartalmarol.

2. Teremtsenek lehetdséget az d6vodapedagdgusok - az 6voda térvényes mitkddése €s a
gyerekek biztonsaga érdekében - a régebbi sziilok esetében is az év kozben modositott
hazirend megismertetésére, fobb valtoztatasok kiemelésére, rogzitésére.

Feladat:

1. A modositott Hazirend megismertetése a sziilokkel az els6 sziildi értekezleten, majd a
torvényi valtozasok miatt az évkozi sziiléi értekezleteken. Roviditett valtozat
kifliggesztése.

2. Az ovodapedagogusok munkatarsi értekezleteken alkalméval értelmezzék kozdsen a
torvényi valtozasok miatt modositott részeket, illetve az esetlegesen felmeriild
problémak miatt a vonatkoz¢ tartalmi elemeket.

Vezet6i palyazat/Vezetési program - Rovid —, kdzép —, hosszu tavu célok

Cél:
1. Torekedjenek hagyomanyait, kultarajat szeretd, nyitott, problémamegoldo és az
iskolai tanulds megkezdéséhez sziikséges képességekkel rendelkezd gyerekek




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

nevelésére, akik

o

legyenek nyitottak népiink hagyomanyaira, kulturdjara ¢€s valjanak
fogékonnya a kortars miivészetek igényes alkotasai iranyaban.

legyenek nyitottak és fogadjak el mas szociokultirabol érkezd tarsaikat,
segitsék egymast a mindennapokban.

legyenek képesek az dvodai élet, tevékenységi formaiban megjeleniteni a
népi hagyomany alapelemeit.

leljék o6romiiket a népi hagyomanyokbol felkinalt tevékenységekben.
alakuljon a sziil6foldjikhéz kapcsolodd pozitiv érzelmi viszonyuk,
ismerjék sziikebb és tdgabb kornyezetiiket, amely a sziil6f6ldhoz kotddés
alapja.

tudjanak racsodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben

s 7 7 r . w1r 1 1
megmutatkozd jora és szépre, és mindazok megbecsiilésére.”

Feladat:

1. Tudatos tervezés mellett egy gyermekkozpontu, befogadd, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara iranyuld nevelés - egyénre szabott, differencialt fejlesztés a
kornyezeti nevelés kiemelt helyen torténd kezelése mellett.

2. A sajatos nevelési igényll és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek el- és befogadasa,
fejlesztése, integralt nevelés biztositasa.

3. Az o6vodapedagdgusok (kiemelten a palyakezddk, illetve gyakorlattal rendelkezé Uj
kollégandk) 4altal igényelt, az elmult tanévben megalakult ,,Hagyomany6rzd
Munkak6z6sség” munkéjanak tdmogatasa, melynek tartalma:

= A hagyomanydrzéssel kapcsolatos elméleti ismeretek (jeles napok
tartalma) atadasa a palyakezddknek és fiatalabbaknak a gyakorlott
kollégandk altal.

= A Munkakozosség ,hagyomany6rz6 miuhelyének” kialakitisa a
kiilonbozd technikdk megismertetése és gyakoroltatdsa aktiv és mar
nyugdijas éveit toltd kollégandk vezetésével.

= Helyi hospitalasok és ezt kovetden szakmai megbeszélések szervezése a
Munkakozosség foglalkozdsain  megismert technikdk gyakorlati
megvaldsitasdnak bemutatésa.

Atfogé intézményi onértékelés - Intézkedési tervek




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Cél:

1. Szerezzenek elméleti és gyakorlati tapasztalatokat a kozelmultban érkezd
6vodapedagdgusok az intézményiinkben miikddd, korzeti szintli néphagyomany-éltetd
munkakdzosség foglalkozasain és a mindennapokban - az intézményben dolgozo, a
hagyomanyok, a kézmiives technikdk, a népi gyermekjatékok és a népdalok teriiletén
rendkiviil jartas, széleskort tudassal rendelkezd kollégandk tudasmegosztasa
segitségével - a hagyomanyok atorokitése €és az intézmény arculatanak apolasa
céljabol.

2. Epiiljenek be a pedagogiai gyakorlatba a fejlesztést segité, innovativ tletek,
modszerek a jeles napok interaktiv feldolgozasa érdekében.

3. Valosuljon meg az intézkedési tervben foglalt célok, feladatok folyamatos elemzése.

4. Torekedjenek az 6vodapedagogusok a két gyermekintézmény (nagycsoportos 6vo
nénik, leendd elsds tanitd nénik és a vezetdség) kapcsolatanak erdsitésére (dtmenet
megkonnyitésének tudatos atgondolasa, a gyermekek utan kovetési folyamatanak
kidolgozasa).

Feladat:

1. Kapcsolat felvétele a tarsintézményekkel.

2. Az iskolara valo eldkészités, illetve a zokkendmentes atlépés témajaval foglalkozo
tovabbképzéseken, konferencidkon, konzultaciokon vald részvétel biztositdsa a
szakmai ismeretek bdvitése céljabol.

3. Az onképzések, nyilt 6rdk és az azt kovetd megbeszélések soran szerzett tapasztalatok
belsd megosztasa, Osszegzése, értékelése.

A gyermekprogramok szervezése.
5. A programokon torténd részvétellel az 6voda-iskola, a csalad-6voda és a csalad-iskola
kapcsolatainak erdsitése.
A bevalt programok hosszutavu alkalmazasa.

4

Vezetoi onértékelés onfejlesztési tervek - Onfejlédési tervek

Cél:

1. Valosuljon meg a helyi szinten miik6dé munkacsoportok foglalkozéasain a gyermeki
személyiség kritériumorientalt értékeléséhez sziikséges (az 6vodaskor végére elérendd
szint) elméleti ismeretek-, vizsgalati modszerek tartalmanak felidézése, azok bdvitése.

2. Valosuljon meg a tanulasi folyamat tartalmasabbd, valtozatosabbd és ez altal
hatékonyabba tétele a mérések, megfigyelések eredményeként meghatarozasra keriild
értékelés eredményének szem eldtt tartasa segitségével.

3. Torekedjen a vezetd a rovid és hosszii tdva célokhoz kapcsolodo feladatok
megvalosulasanak elokészitésére, hataridére torténd teljesitésére, ezaltal a
vezetdi erdsségek kamatoztatdsara, illetve fejlesztendd teriiletek tudatositasara,
folyamatos fejlesztésére.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:

1.

2.

Belsé tovabbképzések hatékony miikodtetését eldkészitd terv Osszedllitdsa, a
sokoldaluan képzett neveldtestiileti tagokbol létrehozott intézményi szintli szakmai
munkacsoport vezetdje segitségével, a tuddsmegosztds fontossaganak szem elott
tartasa mellett

A céliranyos fejlesztést elokészitd vizsgalati modszerekhez kapcsolodo, korabban
megszerzett elméleti ismeretek kozos felidézése, folyamatos Onképzés, tovabba a
felkinalt relevans képzésen/képzéseken valo aktiv részvétel.

Pedagogus onértékelések rovid és hosszu tava céljainak folyamatos megvalositasa a
2018-2024. kozotti idészakban

Gyermeki megismerést segito, értékelést timogatd modszerek, eszkdzok
feltérképezése.

Tehetségigéretes gyermekek fejlesztésével kapcsolatos modszerek, eszkozok,
lehetdségek megismerése.

A megvaltozott gyermeki igényekhez igazodd motivacios eszkoztar fejlesztése,
gazdagitasa.

Kommunikacios készség fejlesztése.

A differencialas moédszerének tudatosabb, valtozatosabb alkalmazasanak megismerése,
feltérképezése.

T4jékozodas a differencialast timogatd, korszerii csoportkialakitasi modszerekrol
Az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez sziikséges korszerli ismeretek felkutatésa.
Az ismeretszerzes legfontosabb teriileteinek vizsgalatat segitd Sindelar, komplex
fejlesztd programjaval kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek felfrissitése,
ujakkal valo folyamatos bdvitése.

Hosszabb tanulési folyamat lezarasat kovetd, eredményeket feltard, szummativ
értékelésre iranyuld modszerek, eszk6zok megismerése.

A differencidlast és egyiittmiikddést segitd kooperativ technikak modszertanaval
kapcsolatos ismeretek elméleti €s gyakorlati sikon torténd bovitése.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés




Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet, az d6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az ovodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejléddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

A 2022-20223 nevelési év beszamolojara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év

beszamolojabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2023-2024.

Az intézmény arculatdnak fenntartasa
érdekében az id6kozben érkezd
kollégandk bevezetése a néphagyomany-
éltetés modszereinek, lehetdségeinek
megismerésébe, gyakorldsaba.

Cél: A népi kultira a tanév minden napjan
legyen jelen, minden tevékenység alapjaul
szolgaljon.

Feladat:

A jeles napokhoz, hétkdznapi paraszti munkékhoz,
iinnepi szokasokhoz ko6t6do jatékok megvalositasa,
komplex tevékenységeken keresztiil torténo
bemutatdsa a gyermekcsoportokban, ezen keresztiil
a mindennapi neveldémunka méltova tétele a
néphagyomany-¢ltetés hatékony megvalosulasahoz.

A differencialas (felzarkoztatés,
tehetséggondozas) modszereinek
valtozatos alkalmazdsa a tervezésben ¢€s a
gyakorlati megvalositasban egyarant.

Cél:
Jelenjenek meg a jatékos cselekedtetések sordn a
differencidlast segitd valtozatos modszerek.




Feladat:

A mult tanévben megalakul6 (de a pandémia
miatt még nem miikodd), belsd tudasmegosztast
tamogatd munkacsoport tagjai, egymast segitve,
bovitik a differencialas modszerével kapcsolatos
ismereteket.

A differencialéast tamogato, korszer(i
csoportkialakitasi moédszerek tarhazanak
bdvitése, gyakorlati megvalositasa.

Cél:

Valjék a mindennapok részévé a gyermekek
hatékony fejlesztésének igénye, az d6vodaban
alkalmazhatd, differencialast tamogat6, korszerti
csoportkialakitasi modszerek megismerése,
gyakorlasa.

Feladat:

A differencidléast tamogato, korszer(i
csoportkialakitasi modszerek alkalmazasa
segitségével az 6vodai tevékenységek
hatékonysdganak fokozasa, az egyéni képességek
tudatos fejlesztése.

Hosszabb tanulési folyamat lezarasat
kovetd, eredményeket feltaro, szummativ
értékelésre iranyuld modszerek, eszkdozok
megismerése

Cél:

Valjék gyakorlatta és intézményen beliil
egységessé a tanulasi folyamat lezarasat koveto,
eredményeket feltdrd, szummativ értékelés
készitése a leginkabb hatékony modszerek,
eszkozok alkalmazasaval.

Feladat:

Adott tanulési folyamat idészakonkénti
ellendrzése, eredményeket feltard, szummativ
értékelése alapjan annak értékelése, illetve
tovabbi célok, feladatok kijelolése.

Brigitte ~ Sindelar fejlesztd
programjaval kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismeretek szemléletessé tétele a
a feltaro, illetve a terdpias tervet kijel6ld
értékeld lap (fa) segitsegeével.

komplex

Cél:

Viljon szemléletessé, a feltard, illetve a terdpias
tervet kijelold vizsgaloeljaras elvégzése soran
elkésziilt értékeld lap (fa) segitségével, a
gyermekek részképességének fejlettsége a
fejlesztés sziikségessége €s annak tertiiletei.

Feladat:

Az elvégzett vizsgalo eljaras alapjan kialakult
eredmények szakszerii elemzése, majd ezek
alapjan fejlesztési célok, feladatok kijeldlése.

A differencialést és egylittmikodést
segitd kooperativ technikak

Cél:




modszertanaval kapcsolatos ismeretek
elméleti és gyakorlati sikon torténd
bdvitése.

Valjék gazdagabba az  6vodapedagdégusok
korében a  kooperativ  technikdk  6vodai
alkalmazaséaval kapcsolatos mddszertani kultara
az Onképzés ¢és a hospitalasok lehetdségeinek
kihasznalasaval.

Feladat:

Az 6vodapedagdgusok kooperativ technikék
modszertanaval kapcsolatos ismereteinek
bdvitése, ezen keresztiil szakmai munkajuk
hatékonysaganak fokozasa.

Az intézmény profiljanak tdmogatésa és
az egész éves megvalositas
hatékonysaganak fokozasa érdekében
Balint Sandor gondolatainak szem eldtt
tartasa:

,»A természet sziintelen korforgasban, az
¢vszakok valtozésaiban: tavaszi
ujulésban, és dszi érettségben, nyari
gazdagsagban, és téli alomban a napok
mellett, az esztend6 a legkerekebb idobeli
egység. Ezt a ritmikus valtakozast és
nyomaban a vegetacid bontakozasat a
Nap jarésa idézi el6, amely az ember napi
¢letét és munkajat, a gazdasagi élet
alapvetd feltételeit megszabja.”

Cél:

Az egész tanév soran legyen jelen és minden
tevékenység alapjaul szolgaljon a népi kultura.
A gyerekeket dlland6 értékrend vegye koriil.

Feladat:

Nevel6testiiletiink - tovabbképzéseken, belso
tudasatadasi alkalmakon, onképzésen valo
részvétele segitségével a - mesterségbeli
tudasanak bovités a pedagdogus kompetencidk
mentén a néphagyomany ¢éltetése érdekében

Az alapprogram altal altalanos
feladataként = meghatarozott és az
intézmény  részprogramjaban  kiemelt

teriiletként kezelt, egészséges életmod és
az ehhez kapcsolodo szokésok kialakitasa,
fejlesztése  a  néphagyomany-¢€ltetés
modszereinek segitségével.

Cél:

Viljek érzékelhetdveé, hogy a népi kultira egy
olyan érték, mely minden idében és minden
teriileten tartalmaz felhasznéalhat6 elemeket.

Feladat:

A gyermek testi, lelki, értelmi sziikségleteinek
kielégitése, képességeinek fejlesztése az évkor, a
jeles napok, iinnepek, az emberi €élet forduldihoz
kapcsolodo tartalmak kozvetitésével.

Tehetséggondozo mithelymunka
kialakitasa, miikddtetése (néptanc és népi
gyermekjatékok, kézmiveskedés, népi
Zeneovi).

Cél:

A differencialas modszerének alkalmazéasa
mellett valjék lehetdvé a tehetségigéretes
gyermekek sajat tempojuknak megfeleld jatékos
fejlesztése.

Feladat:

Az élményeken alapuld tevékenykedtetés
oromének kozos atélése a népi tartalmak
gyakorldsa soran.




Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Cél:

Pedagodgiai munka hatékonysaganak fokozasa érdekében

Az ellendrzési tervben iitemezett idopontokban valdsuljon meg a pedagdgiai munka
hatékonysaganak vizsgalata a pedagogus kompetenciak mentén, illetve a kijelolt
tevékenységi formaban és teriileteken.

Az 6vodapedagdgusok altal elkészitett dokumentéciok, tervek és azok megvaldsitasa
tiikkr6zz¢ék vissza az oktataspolitika koznevelési céljait, a Pedagogiai Program cél - és
feladatrendszerét, a csoportokban megvalosuldé néphagyomany-éltetés folyamatos
jelenlétét, tudatos felépitését, illetve kapjon kiemelt szerepet a komplexitds és a
differencialas elve.

Valosuljon meg a mikrocsoportos tehetséggondozds az &6voda arculatdnak
(néphagyomany-¢ltetés) tovabbi erdsitése érdekében a déleldtti és  délutani
tevékenységek soran egyarant.

Alakuljon az 6vodapedagégusok rendszerszemlélete a mindsités, a szaktanacsadoi
latogatasok, a bels6 ellendrzések és a hospitalasok soran megfogalmazott épitd jellegti
reflexiok és onreflexiok segitségével.

Az ellendrzések alkalmaval az o6vodapedagogusok tudatosan mutassdk meg a
kiilonb6z6 tevékenységi formdk sordn megvaldsuld komplex tervezémunkajukat,
modszertani  kulturjukat, a tanulds tdmogatasat, illetve az O6voda arculatanak
tdmogatasat szolgald néprajzi ismereteiket, néphagyomanyok atorokitését segitd
tevékenységeiket.

A tervezOmunka €s a megvalositas legyen koherens a pedagodgiai programmal.

Feladat:

1.

Az onértékelés, a mindsités, a tanfeliigyeleti ellendrzés utan elkészitett onfejlesztési
tervben foglaltak folyamatos megvalosuldsanak, ezeken keresztiil a pedagogus
kompetencidk egyéni fejlddésének ellendrzése.

A gyermekcsoporttal kapcsolatos és a gyermekvédelem korébe tartozé nyilvantartasok
pontos, naprakész vezetésének kovetése.

Az ellendrzés soran szerzett tapasztalatok Osszegzése, tényekre alapozott fejlesztd
értékelés megalapozasa, reflektiv gondolkodas fejlesztése.

A tudatos Onfejlesztés (ingyenes képzéseken-, munkakozosségi foglalkozasokon-,
hospitalasokon valo részvétel, onképzés, stb.) eredményességének megjelenitése,
visszacsatolasa.

Az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek onallo feltarasa az adott tevékenységi forma
soran a Pedagogiai Programban megfogalmazottak megvalositasaval 6sszhangban.
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Szakmai ellenorzési-értékelési terv 2023/24. tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Tagovodaja

Készitette
Argyellan Mihalyné tagovoda-vezetd
Tervezett dokumentum- €s tevékenységellendrzések
2023-24
. I-11. felév
Ellendrizendo Dokumentum és/vagy nevelési teriilet, | A szakmai
ovodapedagogus neve, tevékenység ellendrzés tervezett
csoportja idopontja

Bartuczné Kosztolanyi Edit Dokumentum ellen6érzés — csoportnaplo, minden hénap elso
Valkainé Antal Erika mulasztasi naplo, fejlodési naplo, jelenléti iv | hete

- Lurké csoport - naprakész vezetése
Molnar Katalin Dokumentum ellenérzés — csoportnaplo, minden hénap elsd
Bal6 Eva mulasztasi napld, jelenléti iv naprakész hete

- Napraforgd csoport - vezetése
Balogh Eszter Dokumentum ellen6érzés — csoportnapld, minden hénap elsd
Labadi Julia mulasztasi napld, fejlodési naplo, jelenléti iv | hete

- Méhecske csoport - naprakész vezetése
Tothné Jonas I1dikod Dokumentum ellendrzés — csoportnaplo, minden hénap elsd

- Pillangé csoport -

mulasztasi napld, fejlodési naplo, jelenléti iv
naprakész vezetése

hete

Tothné Jonas I1diko
- Pillangé csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése — Madarak
és fak napja

2024. marcius 10.

Balogh Eszter Foglalkozaslatogatas — 2023. marcius 26.
- Méhecske csoport - mese-vers —
Husvét
Labadi Julia Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 09.

- Méhecske csoport -

kiilso vilag tevékeny megismerése — Madarak
¢és fak napja

Bal¢ Eva Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 27.
- Napraforgd csoport - kiilso vilag tevékeny megismerése —
Husvét
Molnar Katalin Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 07.

Napraforgd csoport -

kiilsé vilag tevékeny megismerése — Marcius
15.

Valkainé Antal Erika
- Lurké csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése —Kiszézes -
Virdgvasarnap

2024. marcius 22.

Argyellan Mihalyné
- Pillang6 csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése — Sandor,
Jozsef, Benedek

2024. marcius 22.

Bartuczné Kosztolanyi Edit Foglalkozaslatogatas — 2023.december 12.
- Lurké csoport - kiils6 vilag tevékeny megismerése —
Luca nap
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Cél:

Gvermeki értékelés:

. Kertiljenek rogzitésre a gyermekek egyéni fejlodési naplojaban a megfigyelésen

alapuld, a pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfeleld, a
gyermekek képességeit tiikr6zo folyamatos nyomon kovetés tapasztalatai, az egyénre
szabott értékelés.

. Késziiljenek el a DIFER vizsgélatok, majd a feldogozott eredmények nyujtsanak

informaciot a gyermeki alapkészségek fejlettségi szintjérdl, az esetleges részképesség
fejlesztés sziikségességérol, az iskolaérettség fokarol.

. Tanév végén késziiljon el - csoport és Ovodai szinten — az egymast kovetd évek

eredményeinek Osszehasonlitasa, a fejlédési iitem elemzése.

. A nevelémunka folyamatiban valjék tudatosabbd és konkrétabbd a pedagogiai

programban meghatarozott gyermeki értékelés modszertana.

Feladat:

. A torvényi eldirasok szem eldtt tartasa mellett a gyermekek egyéni képességeinek

értekelése, fejlesztési tervek elkészitése, majd ez alapjan - évente minimum két fogado
ora keretében — a sziilok tajékoztatasa.

. A roviditett, illetve szlikség esetén a teljes DIFER vizsgalat elvégzése az 6t évet, majd

a hat évet betoltott gyermekek korében

. A Sindelar vizsgalat elvégzése az iskolaba késziil6 gyermekekkel az esetleges

részképesség hianyossagok feltarasa érdekében.

. A gyermeki értékelés kiilonbozd formdainak tudatos alkalmazasa (egyéni, tarsas és

csoportos) a tevékenységek megvalositasa soran a gyermekek egyéni képességeinek
figyelembe vétele mellett a megadott szempontok alapjan.

. Irdnymutatds a gyermekek tovabbi fejlesztéséhez a hatékonysag és a sikeres

1skolakezdés érdekében.

Dolgozoi értékelés

Onértékelés — iitemezés

Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellendrzott idopont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Argyellan még nem ismert -
Mihélyné

Minésito vizsga - - -

rrrrr
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis
Szama Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022 alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai .09.01. eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szama 90 FO
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 5FO Gyogypedagodgiai fejlesztés
gyogypedagogus altal —
eredményes;
3. | HH gyermek 4 FO Egyéni fejlesztés sajat csoportban
— eredményes;
4. | HHH gyermek 7FO Egyéni fejlesztés sajat csoportban,
kiilon fejlesztd foglalkozasok pl.
logopédia, a szakszolgélat
munkatarsainak segitségével —
eredményes;
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 11 FO
kedvezményben részesiilo

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezdk

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢€lok

8. | Tartdésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 0 FO

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 6 FO
zavarral kiizdé gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek 0 FO

12.| Anyaotthonban lako 0 FO
gyermek/gyermekek atmeneti
otthondban laké gyermek

13.| Gyermekét egyediil neveld sziilo

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 FO

15.| Specialis étrendet igényl6 gyermek
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Szama Milyen konkrét fejlesztoé tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022 alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai .09.01. eredményességgel?
16.| Tehetségigéretes gyermek 90 FO Csoporton beliili és délutani, kis
1étszamu kiilonfoglalkozés
keretében tehetséggondozas —
differencialés;
17.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 FO
gyermek
= Ovoda- egészségiigyi ellatdsa
Személyi feltételek
Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szentes, Vasarhelyi ut 30. | Dr. Temesi Zsuzsanna Gajda Erika

= Felnottek munka- és tiizvédelmi oktatasanak rendje

Munka- és tizvédelmi oktatas évente 1x torténik

Székhely/telephelyek | Idépont

Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és 2023. szeptember
Farkas Antal Utcai Tagovodaja

» Felnottek munka alkalmassagi vizsgalatanak rendje:

munka alkalmassagi vizsgalat évente 1x torténik

= Alapszolgaltatasok:

Ssz. Fejlesztési teriilet
FARKAS A.
1. | Logopédiai ellatas Szecskoné
Récz llona

2. | Utaz6 logopédus

3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Blaskovicsné Kadar Tiinde
4. | SNI gyermekek gyogyped.ellatasa Paku Eva
5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési
Tanacsado -
alkalmazottjaként
. | Ovoda pszich. BerkesLilla
7. | Hittan - Aranyi Erzsébet (kat.)
- Nyiri Déniel (ref.)
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Alap- és sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok heti rendje:

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Logopédia Prevencios fejlesztés Logopédia Prevencios fejlesztés
Sz-n¢ Racz Ilona Blaskovicsné Tiinde Sz-né Racz Ilona B-né Kadar Tiinde
8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-10.00
(iroda) (tornaterem) (iroda) (tornaterem)
SNI ellatas
Paku Eva
11.00-12.00
(iroda)
Alapozo Pszicholégus Alapozo
Czuczi Zsuzsanna Berkes Lilla Czuczi Zsuzsanna
8.30-11.30 9.30-11.00 8.30-11.30
(tornaterem) (iroda) (tornaterem)
Jatékos angol: Katolikus hittan Kutyaterapia — Zengoé madar
Balazs Bakai Timea Aranyi Erzsébet Csak Petra népzene ovi
15.30-16.00 12.15-12.45 15.00-15.30 Széplakiné Barbi
(tornaterem) (tornaterem) paros héten 15.00-15.45
(tornaterem) Cinege — 5-6 éves
(tornaterem)
Foci — Tarsastanc Népies
Balogh Eszter Forg6 Eva gyermektanc Zengoé madar
16.15-17.00 15.00-16.00 Széplakiné Barbi népzene ovi
(tornaterem) (tornaterem) 15.15-16.00 Széplakiné Barbi
(tornaterem) 16.00-16.45
Népi Pinty6ke — 3-4 éves
Népi gyermek jatékok | Kkismesterségek (tornaterem)
Argyellan Mihalyné, Labadi Julia
Bal6 Eva Téthné J.11dik6
16.15-17.00 16.15-17.00
paros héten paratlan héten
(tornaterem) (tornaterem)
Joga Joga Reformatus hittan
Gergely Jozsefné Gergely Jozsefné Nyiri Daniel
16.00-16.45 16.00-16.45 16.15-17.00
(Méhecske csoport) (Méhecske csop.) (Lurko csoport)
Sziiléi igényekre és az 6vodapedagégusi ajanlasra alapozott ingyenes és téritési dijas (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij

ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.
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Kozosségfejlesztés

= A pedagégiai programban is megjelenitett d0vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ovodai iinnepek és egyéb programok | Ovodai iinnepek és egyéb programok
tervezett idopontjai tervezett tartalmai

2023. szeptember Tanévnyito értekezlet —
tlz és munkavédelmi oktatas;

2023. szeptember 10-20. Betakaritasi munkalatban valo részvétel a
csoportba jard gyermek lakohelyén, kozeli
kertekben csoportonként;

2023. szeptember 16. Sziireti mulatsag — csoportkozi foglalkozas;

2023. szeptember 22. Autdmentes nap

2023. szeptember 19 — 25. Takaritasi vilagnap otthon és az 6vodaban —

2023. szeptember 29. Mihaly napi vésar — csaladi nap
(az 6vodaépiilet 150 éves évforduldjanak
megiinneplése)

2023. oktober 02. Népmese napja ¢és a zene vildgnapja a
csoportokban; (Barbi hangszerei)

2023. oktober 05. Allatok vilagnapja a csoportokban;

2023. oktober 13. NOE Teréz napi talalkoz6 — Szentendre —
nevelés nélkiili nap;

2023. november Sziilok klubja 1.

2023. november 10. Marton nap —

déleldtt csoportokban, délutan csaladi 176ratdl;

2023. november 30. Adventi koszort készitése a csoportban, a
gyermekek segitségével.

2023. november 29-30. Adventi vasar az 6voda udvaran
2023. december 06. Mikulas érkezése a csoportokba;
2023. december 13. Luca napi kotyolas a Napraforgd csoportosok

eldadasaban, az 6vodai csoportokban;
Luca napi szokasok megvaldsitasa:

e Luca buza iltetés,

e Hagyma kalendérium készités,

e Somfadgak vizbe tétele,

e [Luca pogicsa siitése a csoporttal




k6zosen;

2023. december 15-20. Karécsonyi iinnepség a csoportokban déleldtt,
délutan 17.00 oratol csaladdal;

2023. december 20 Pasztorjaték a Méhecske csoportosok
eldadasaban — csoportkdzi foglalkozas;

2024. januar 22. A Magyar Kultira Napja alkalmabol vers-és
mesemondo hazi versenyen valo részvétel
népies jatékfiizéssel;

2024. februar 02.. Gyertyaszenteld napja- maci nap a
csoportokban;

2024. februar 05. Balazsolas — iskolasok meglepetés miisora

2024. februar Késziilddés az Alapitvanyi Balra a sziilok
bevonasaval -

o eszkoz-€s alapanyag beszerzés,

e dekoracio készitése,
e dekoralas,
e meseprobak megtartésa;
2024. februar 19. Zsuzsanna napja —
madarak megfigyelése (sétdk szervezése)
2024. februar 08-13. Farsang déleldtt a csoportokban,
17.00 oratol a sziilokkel;
2024. februar 14. Ko6z06s farsangi bal fanksiitéssel
2024. februar Alapitvanyi Bal megrendezése a sziildk
részvételével,
2024. februar Viarosi farsang - Méhecske csoport;
2024. februar 24. Matyas napi id6jaras megfigyelések.
Csiraztatas, hajtatas;
2024. marcius Sziilok klubja 2.
2024. marcius 12. [1 Gergely jaras az iskolasokkal kozosen —

nagycsoportosok iskolaba hivogatasa

2024. marcius 14. Az 1848/49-es forradalom ¢s szabadsagharc
évfordulojanak megiinneplése - megemlékezés
ovodai szinten;

2024. marcius 18-19-21. Sandor, Jozsef, Benedek naphoz kapcsolodo
1d6jaras megfigyelések csaladi és ovodai sétak
alkalmaval,
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2024 .marcius 22.

Kiszézés - téltemetd, tavaszt vard farsangi jaték
az 6voda udvaran

2024. marcius 25.

Bab vilagnapja —
babjatek az Ovo nénik
csoportkozi foglalkozas;

eldadasaban

2024. marcius 28.

Husvét —tojaskeresés, locsolkodas
csoportokban délelott;
17.00 — csaladokkal;

2024.4prilis

NOE Tavaszi talalkozo

2024. aprilis 19..

Tavaszi nagytakaritas a csoportokban

2024. aprilis 17-19.

Fold napja — ,,z61d nap”
viragiiltetés, kertrendezés a gyerekekkel ¢és a
sziilokkel;

2024. aprilis 30. Majusfa allitasa — csoportkozi foglalkozas;

2024. majus 02-03. Anyak napi iinnepségek csoportonként;

2024. majus 10. Madarak és fak napja a csoportokban;

2024. majus Madarak ¢és fak napja — varosi szintll
rendezvény;

2024. majus 17. Pilinkdsd az 6vodaban

2024. jinius 08. Evzaré és ballagasi tinnepség az
Ifjusagi Hazban;

2024. janius 10-15. Gyereknapi meglepetések, kiranduldsok
csoportonként;

2024. junius eleje

Apék napja a csoportokban;

= Eredmények feldolgozasa, publikalasa

Feladatok a kotelezoen bemutatott

és az intézmény altal publikalni is kivant

tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatba

EREDMENYEK: FELDOLGOZASUK:
GYERMKEK:
Versenyek eredményei — sport, rajz, | ,Biiszkeségfalak csoportonként”;

mesemondo, stb.

A fejlesztopedagogus és a logopédus altal
végzett mérések

Eredmények k6zos megbeszélése — vizsgalatot
végzOo+ovodapedagdgusok

DIFER mérések

Tablazatos és diagramos kimutatés —
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csoportszintl;
Eredmények megbeszélése a sziilokkel
fogaddora keretében;

Sindelar féle program

A Sindelar-féle program vizsgalati
eredményének kimutatdsa szemléletes értékeld
lapon — ,,fa diagram”

Szociometria készitése a kozéps6é és
nagycsoportban

Diagramos kimutatas;

SZULOK:

Sziiloi segitségek, felajanlasok megjelenitése
fényképes/neves formaban

,,Akiknek sokat kdszonhetiink...”
egy ovoda jellegéhez ill6 forman torténd
megjelenitése — ,,biliszkeségfalak™ épiiletenként;

PEDAGOGIAI MUNKA:
Hagyomanyok, iinnepek, események | ,,Ebben a honapban megvalosult programjaink”
megvalésulasa - a havi programok megjelenitése a sziilok

szdmara is falitijsagon
kiiras/fényképek/digitalis fényképkeret ,
fényképkivetitd miikodtetése formajaban,
projekt fan, stb.

Projektzaro események

- rajz-, festmény- €s egyéb munkakbol készitett
kiallitasok

- a projekt soran megismert jatékokbol
rendezett versenyek

- a projekt sordn megismert
gylimolcsokbol/zoldségekbdl készitett
ételkostolok rendezése (siitemény, kompot,
salata, stb.)

(ezek fényképes vagy egyéb dokumentalasa)

= Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

., kommunikacio:

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai

és felhasznalasuk — székhely/tagovodai szint

Sz/T Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
hely
Kozponti
Ovoda NOE Teréz napi talalkozo - Szentendre 2023. Argyellan Mihalyné
oktober 13.
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos

1. - Tanév eleji tudnivalok, 2023 Argyellan
- Dokumentacio vezetése ' Mihalyné
- Id8pontok tervezése, feleldsok kivalasztasa | szeptember 06.
- Jeles napok, 6vodai és 6vodan kiviili
rendezvények

e Sziireti mulatsag” az évodaban,

e Népmese napjaval 0sszekapesolt
zene vilagnapja az 6vodaban
szervezési feladatai; stb.

- Néphagyomany- éltetést segitd, délutani
tehetséggondozo foglalkozasok tervezése;

3. | - Aktuélis tudnivalok; . Argyellan
. ) oktober 04. B e

- Szeptemberi programok tapasztalatai — Mihalyné

feleldsok beszamolasa;

- Naplok vezetésével kapcsolatos kérdések

megbesz¢lése — statisztika;;

- Marton nap tervezése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése

esetleges torténések megbeszélése;

4. - Aktualis tudnivaldk; november 08 Argyellan
- Oktoberi programok feleldseinek ’ Mihalyné
beszamolasa;

- Adventi munkadélutén, a téli tinnepkor
jeles napjainak, rendezvényei feleldseinek
kijelolése, szervezesi feladatainak
megbeszélése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

5. - Altalanos tudnivalok; december 20 Argyellan
- Novemberi programok feleldseinek ’ Mihalyné
beszamolasa;

- Unnepi vacsora — csapatépités;

6. - Altalanos tudnivalok; 2024 Argyellan
- Decemberi programok feleldseinek ' Mihalyné
beszamolasa; januar 10.
- Az 0jévkoszontd  tapasztalatainak
megbeszélése;

A helyi vers ¢és mesemondd verseny
szervezési feladatainak megbeszélése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;
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Alapitvanyi Bal szervezési feladatainak
megbeszélése;

- Altalanos tudnivalok;

- Januari programok feleléseinek
beszamolasa;

- Farsangi mulatsagok szervezési
feladatainak egyeztetése, feleldsok
valasztasa;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése;

Argyellan

februar 07. Mihalyné

Altalanos tudnivalok;

Februari programok feleldseinek
beszamolasa;

A marciusi programok megbeszélése a
sikeresség érdekében;
Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

Argyellan

marcius 06. Mihélyné

- Altalanos tudnivalok;

- A tavaszi nagytakaritas ¢€s a ,,zo1d nap”
feladatainak megbeszélése;

- Otletek a ,,Fold” témakér feldolgozasahoz,
¢lményszerzéshez;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

Argyellan

aprilis 03. Mihélyné

10.

- Aktualis tudnivalok;

- Aprilisi ,,sikerélményeink és nehézségeink
— szakmai beszamol6 csoportonként;

- Gyermeknapi programok megbeszélése;

- Evzaro tinnepség idépontja, témaja, feleldsi
feladatok;

Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
es?tleges torténések megbeszélése;

Argyellan

méjus 08. Mihalyné

]

- Evzar6 rendezvény - csapatépités:
e kirandulas;

Argyellan

Juntus Mihalyné

Az elore tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

| Idépont | Esemény / téma

Felelos \ Megjegyzés \

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje
1. | BOCS munkakozdsség To6thné Jénas Ildiko
2. Gyermekvédelmi munkakdzosség Szécsiné Szepesi Monika
3. Pélyakezdok munkakozossége Radicsné Fuvé Agnes
4. Hagyomanydrzé munkak6zosség Bartuczné Kosztolanyi Edit
||
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= Az intézmény kiilso kapcsolatai

A Sziiloi Kozosség értekezletei ( Sziil6i Szervezet)— forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. | Sziilék klubja Farkas Antal Utcai Ovoda Argyellan Mihalyné
foglalkozasainak tervezett — Pillang6 csoport
iddpontjai, témai, feleldsi
feladatok; 2023. szeptember
Ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett
iddpontjai, tartalma, ad6do
feladatok;
Sziilok klubja témai —
Otletgytijtés;
Alapitvanyi bal szervezési
feladatai;

2. | Adventi munkadélutan /vasar | Farkas Antal Utcai Ovoda | Bartuczné Kosztolanyi Edit
szervezési feladatai, — Pillangd csoport Argyellan Mihalyné

2023. november

3. | A csoportkozi farsangi Farkas Antal Utcai Ovoda Argyellan Mihalyné
mulatsag sikerességét szolgalo — Pillang6 csoport
tennivalok megbeszélése.
,»20ld nap” és a 2024. februar
hulladékgytijtés feladatai;

4. | Gyermeknapi meglepetések Farkas Antal Utcai Ovoda | Bartuczné Kosztolanyi Edit
megbeszélése; — Pillangé csoport Argyellan Mihalyné
Ev végi beszamol6 az 6voda
¢s az alapitvany 2024. majus
szervezOmunkajarol — az
SZSZ tagjai munkajanak
megkdszonése;

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17% 6ra.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/telephely/ csoport

Delegalt sziilo

Farkas Antal Utcai Ovoda:

Napraforgod csoport

Bugyiné Miskolczi Ibolya,
Kissné Dobsa Ivett,
Banfiné Berényi Tiinde

Lurké csoport

Kissné Szeri Szilvia
Bihari Edit

M¢éhecske csoport

Korményos Erzsébet
Laszl6 Nikoletta
Fabian Angéla
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Pillang6 csoport Lakatosné Mankovits Brigitta

Bodi Bernadett

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek — forumok —

A sziil8i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17.% 6ra.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. |-
Sziilok Klubja
A férumok kezdési idépontja 17.% ora.
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | A Sziil61 Szervezet Farkas Antal Utcai Tagovoda - Argyellan Mihalyné
tagjai altal javasolt t¢éma | Pillang6 csoport;
2023. november
2. | A Sziil6i Szervezet Farkas Antal Utcai Tagdvoda - Argyellan Mihalyné

tagjai altal javasolt t¢éma | Pillang6 csoport;
2024. marcius

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek id6pontja 17.00 6ra
(az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok jelzik)

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejloddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilo1 keérddiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai ¢€letre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban
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Ssz. | Farkas Antal Tervezett téma Idépont
Utcai
Tagovoda a fent emlitett témakon tul:
1. Méhecske - Az 6voda hazirendje 2023.
csoport - A beszoktatas rendszere, kialakult szokasok augusztus 21.
- A beszoktatas fontossaga
- Sziikséges nyomtatvanyok kitdltése
2. Méhecske - Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas 2023.
csoport kialakitasa és gyakorlata november
- Az elso félév nevelési tervének ismertetése
- Jeles napokkal, 6vodai- ¢és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos hagyoméanyok megbeszélése
3. Méhecske - A szabad jaték szerepe a gyermek fejlddésében 2024.
csoport - A fejlédés varhatd jellemzoi a tanév végére januar
- Farsangi mulatsag szervezési kérdései
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbesz¢lése
4. Méhecske -- Tanév értékelése 2024.
csoport - Fogado6 orék jelentdsége és rendje aprilis.
- Evzaro, gyermeknapi hét, piinkosd szervezési
feladatai
1. Lurkoé - A 2023/24. tanév teenddinek ismertetése 2023.
csoport - Viltozasok a csoport életében szeptember
- Oszi nevelési,oktatasi terv ismertetése. Jeles
napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbeszélése
2. Lurko - A téli honapok nevelési,oktatasi tervének 2023.
csoport ismertetése. november
- Jeles napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
- Sziil6i kérelmek leaddsdnak modja - OH
3. Lurko - Szakmai eléadas — iskolaérettség 2024.
csoport - Az elkovetkezd honapok nevelési, oktatasi tervének januar
ismertetése
- Jeles napok, csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
Fogadoodrak iddpontjainak egyeztetése
- Sziil6i kérelmek leadasanak hatarideje - emlékeztetd
4. Lurko - Ballagés, évzaro, kirandulés 2024.
csoport - Nyari €let programjai,tevékenységei aprilis.
1. Napraforgo - Viltozasok a csoport életében 2023.
csoport - Eves nevelési és tanulasi terv, valamint a projektben szeptember.

val6é munka ismertetése
- Jeles napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
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idépontjainak egyeztetése, szervezése
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbeszelése

Napraforgo
csoport

- Szakmai el6adas a csoportot érintd aktualis témaban
- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

- Sziil6i kérelmek leaddsdnak modja - OH

2023.
november

Napraforgo
csoport

- A masodik félév nevelési tervének ismertetése

- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

- Sziil6i kérelmek leaddsanak hatarideje - emlékeztetd

2024.
januar

Napraforgo
csoport

- Tanév értekelése
- Jeles napokkal, 6vodai- ¢és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

2024.
aprilis.

Pillango
csoport

- Az 6voda hazirendje

- Valtozasok a csoport életében

- - Eves nevelési és tanulasi terv, valamint a
projektben valdo munka ismertetése

- Mit jatszottunk a gyermekiinkkel a nyaron — sziil6i
Otletborze

- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbesz¢lése

2023.
szeptember

Pillango
csoport

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas
kialakitasa és gyakorlata

- Fogado6 orak jelentdsége és rendje

- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos hagyomanyok megbeszélése

2023.
november

Pillango
csoport

- A szabad jaték szerepe a gyermek fejlédésében
- A fejlédés varhatd jellemzoi a tanév végére
- Farsang szervezési kérdéseinek megbeszélése

2024,
januar

Pillango
csoport

- Tanév értékelése

- Fogad¢ orék jelentdsége és rendje

- Anyak napja, évzaro, gyermeknapi hét, piinkosd
szervezési feladatai

- Nyari ¢€let lehetOségei (otthon és az 6vodéban)

2024.
aprilis.

Fogado orak
Célja:

az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

A fogadoorak pontos idépontjara (25 percenként egy sziild) a kihelyezett tablazatba jeldlve a sziild

jelentkezhet.

A fogaddorat tartd csoport neve:

Id6pontja:

Napraforg6 csoport — kdzépsd csoport

2023. november 22-28.
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2024. éprilis 17-23.

Lurké csoport - nagycsoport 2023.november 15-21.
2024. marcius 06-12.

M¢éhecske csoport — beszoktatds kiscsoport 2023. december 06-12.
2024. aprilis 24-30.

Pillang6 csoport - kiscsoport 2023. november 08-14.
2024. aprilis 10-16.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai
nyilt napok az intézmény irant érdeklédok szamara

Latogathato csoport neve: A nyilt napok idépontja:

Napraforg6 csoport Az 6vodai beiratas el6tti héten kettd nap 9.00-11.30.

Lurko csoport

M¢éhecske csoport

Pillang6 csoport

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo ovodai jatszo délutanok a leendo
ovodasoknak és sziileiknek — ,,Totyogo klub”

Latogathaté csoport neve: A jatsz6 délutanok idépontja:

M¢éhecske csoport Januar masodik felét6l minden héten, egy napon 16.00-17.30;

Ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett
nyilt napok, alkalmak:

Latogathaté csoport neve: A nyilt napok idépontja:
Pillang6 csoport 2024. aprilis

Napraforg6 csoport 2023.november

Lurko csoport 2023. november
M¢hecske csoport -—-

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

- A Kdzponti Ovodai Korzet 6vodai
- Szentendrei Bimb¢ Utcai Ovoda
- Nagymagocsi Ovoda

A fenntartoval valo kapcsolattartas
Egyéb kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszer)

e védonok
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ovodaorvos

Mora Ferenc Muzeum

Szentesi Miivelddési és Ifjiisagi Haz
,,G0lydshaz”

Toth Jozsef Szinhaz

Szentesi Reformatus Idosek Otthona
Szentesi Rendérkapitanysag
Szentesi Polgarorség

Szentesi Csaladsegité Kozpont
Klauzal Gabor Altalanos Iskola
Deék Ferenc Altalanos Iskola
Arpad Szabadidé Sportklub

SINSZ
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Targyi, infrastrukturalis és

személyi, human eroforrashoz kapcsolodo feltételek

Helvzetelemzés:

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

- innovativ és agilis
neveldtestiilet;

- elegend¢ fejlesztojaték az
alapitvany jovoltabol

- IKT eszk6zok az
alapitvany tdmogatasaval,

- tornaterem (jol felszerelt)
- IKT eszkozok megfeleld
kihasznaltsaga;

- IKT ismeretekkel
rendelkezd nevelGtestiilet;

- Internet elérhetdség
mindkét épiiletben;

GYENGESEGEK

- az Arpad utcai épiiletben
a neveldi szoba-,

a fejlesztészoba-,

6vodai mobiltelefon hidnya;
- EU kovetelményeinek
megfeleld udvari jatékok
mindségének romlasa;

LEHETOSEGEK

- palyéazatok, képviseldi
tamogatasok segitségével az
eszkozallomany bovitése

- anyagi er6forrasok
felkutatasa, tamogatok
keresése a sziikséges
atalakitasok
végrehajtasahoz

VESZELYEK

- kevés 6vodanak sz6lo
palyazat;

- ameglévo targyi
feltételek javitasi,
karbantartasi lehetdségeinek
hianya;

- egyre szukiilo lehetdség
az ¢lményszerzésben
(kevesebb allat, kert, stb.)
a gyerekek 6vodan kiviili
¢lményszerzéséhez
sziikséges, realis aron
igénybe vehetd jarmii
hianya miatt;
atalakulo értékek;

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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= Targyi feltételek —

Fontosnak tartjuk, hogy kiils6ségekben, targyi kornyezetiinkben tiikroz6djon
arculatunk, segitse az ezekkel kapcsolatos célok és feladatok hatékony megvaldsitasat.
Sajatossagunk, hogy rendelkeziink

e Oseink éaltal készitett régi hasznélati targyakkal (kézi morzsold, kas, kosér, teknd,
szita, vajdling, sut6lapat, kemence, kanta, sparhelt, szov6sz€k, stb.)

o jatékftizés eszkozeivel (fald, fakard, gyongykoszord, fatyol, stb.)

e akézmiiveskedés alapanyagaival (gyapja, gyékény, csuhéj, csutka, stb.)

e akézmiveskedés eszkozeivel (szovokeret, himz6td, stb.)

e népi gyermekruhakkal (bltiz, szoknya, kotény, kendd, vallkendd, kaléris, ing,
mellény, suba, kalap, kucsma, stb.)

e népmese dramatizalashoz sziikséges ruhdzatokkal, eszkozokkel,

e mesejatékokhoz sziikséges feln6tt népi oltdzetekkel,

e tagas és sokféle mozgasfejleszt6 eszkozzel felszerelt tornaszobaval.

2020-ban a Farkas Antal utcai éptiletiink el6tt kialakitasra kertilt a korabbi jatszotér
elemeit is magdban foglal6 kozlekedési park, mely a gyermekek kornyezeti nevelésében
és az egészséges életmod iranti igény alakitdsaban is Gj lehet6ségeket teremt. Ezen
éptlettiink udvarédn talalhaté a korabban feltjitott kemence, amely gazdag lehetSségeket
kinal a hagyomanyos népi ételek készitési szokasainak megismertetésére.

Torekvésunk, hogy targyi feltételeink - lehet6ségeinkhez mérten - koltségvetési,
palyézati, képvisel6i, alapitvanyi tdmogatasokbél célirdnyosan gazdagodjanak, sziikség

esetén megujuljanak.

Kockazati tényezok — infrastrukturdhoz (targyi eréforrashoz) kothetd

Jelentds magas
bekovetkezési
valosziniiségli | megkeresése.

Az udvari jatékok allapotanak romlésa - javitas, jaték csere lehetdségének

Az 6vodapedagdgusok munkdjdhoz nélkiilozhetetlen IKT eszkdzok hianya
—kiemelt helyen a lap-top — a napi felkésziiléshez, dokumentéaciok

elkészitéséhez.

Egyes 6Ovodai butorok javitasi lehetdségének felkutatisa — szék labara
sziikséges padlovédo labfedél;

A radiatorok csapjai cseréjének sziikségessége az energiatakarékos,

biztonsagos flitéshez.

Az irodaszerek (festékpatron, fénymasold papir, irattartd6 mappak és
tasakok, laminald folia, stb.) idészakonkénti hianya a napi felkésziiléshez

¢és a dokumentaciok rendezéséhez.
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Meérsékelt,
alacsony
bekovetkezési | betekintésének biztositasa céljabol a sziilok kérésére — elkeriilve ezzel a

valészintiségi

Digitalis  képkeret csoportonként az Ovodai életiinkbe  torténd

Facebook veszélyeit;

Egyéb

= Személyi feltételek

A tagintézményiinkben dolgozé 8 f6 dvodapedagogus, 1 6 pedagdgiai asszisztens, 4 £6 dajka és 1
f6 udvaros-karbantart6 - az 6vodank részprogramjanak ismerete mellett - végzi a mindennapokban
0sszehangolt, hatékony munkéjat.

Nevel6testiiletiink tagjai sokiranytian képzett, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezo
ovodapedagdgusok.

A néphagyomanydrzés és az egészséges ¢életmddra nevelés teriiletén torténd magas
szinvonalu, hatékony fejlesztd tevékenységet dvodapedagodgusaink tudatos felkésziiltsége, magas
erkolesi szinten allo pedagdgiai munkajuk biztositja, akik Onképzéseken, belsé képzéseken,
tovabbképzéseken ¢és 0Onképzés soran folyamatosan fejlesztik ismereteiket, modszertani
kultardjukat - az intézmény arculatdnak figyelembe vétele mellett.

Az intézménylink mindségi munkajat erdsitik

Tanfolyam, képzések megnevezése Szakvizsga/ Elvégezte
oraszama /f6

Gyermektanc az 6vodaban szakvizsga 116
Differencial6 (fejlesztd) szakpedagdgus szakvizsga 116
Kozoktatas vezetd szakvizsga 2 16
Intézményvezetd és kozépvezetd szakvizsga 116
Mozgasfejlesztdé ovodapedagogus 1+1 év 1 6
"Tanulads €és magatartas zavar komplex kiscsoportos | 120 6ra 2 16
terapiaja"

ECDL Selekt szdmitogép hasznaloi képzés — 7 modul | 160 6ra 216
Kompetencia  alapu ovodai  programcsomag | 30 ora 2 16

felhasznalasara felkészitd képzés

Intézményvezetdk  felkészitése az  intézményi | 30 6ra 116
onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez, és a
pedagdgusmindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi

feladatok ellatasara

Ovodapedagogusok szakmai megujitd tovabbképzése | 30 ora 516
Ovodai IPR tovabbképzési program 30 ora 516
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos | 30 ora 4 16
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helyzetli gyermekek integracioja érdekében

Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiilete 7 16
altal szervezett tovabbképzések évente tavaszi/ 0szi

Alapfoku angol nyelvvizsga 2 16
Kooperativ mddszertanra épiild egyiittmiikodés 30 ora 1 6
Infokommunikécios technoldgidk alkalmazasa 30 ora 2 16
Az ¢6voda-iskola atmenet tdmogatdsa, a heterogén | 30 6ra 316
csoportban torténd differencialas lehetdségei

Sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsanak, integralt | 30 ora 1 6
nevelésének eszkozei 1.

»A gyermekvédelmi jelzérendszer helye és szerepe a | 30 ora 1 6
fiatal kori blin6zés megeldzésében "

,Bevezetés az EU strukturalis politikajaba és tervezési | 32 ora 2 16
rendszerébe”

. Ertékelés - mérés az oktatasi-nevelési | 30 ora 1 f6
intézményekben

"Hogy konnyebb legyen az iskolaban" 30 ora 116
"A 3 H-s, kiilondsen a roma szarmazasu gyermekek | 35 ora 116
korai 6vodaba keriilésének megszervezését segitd

program"

Az 6voda vezeté szakembereinek képzése az Ovodai | 30 éra 1 6
Nevelés  Orszagos  Alapprogramjanak  revelans

értelmezéséhez, kiemelt figyelemmel az 6voda-iskola

atmenet €s a hatranycsokkentés korszerii elméletére

Nevel6testiileti szakmai nap a TAMOP 3.1.4. palyazat | 6 6ra 8 16
keretében

Mindségiranyitasi alapismeretek 30 ora 216
Sindelar-Zsoldos program 30 6ra 316
Népi jatszohaz vezetdi tanfolyam 120 ora 116
Freinet pedagogia 30 6ra 116
Alapoz6 felkészités a kompetencia alapi oOvodai | 14 6ra 316
oktatési programcsomagok hasznalatara

Szamitogépkezel6-hasznald 120 ora 116
Tevékenységkozpontu  pedagogiak alkalmazasa a | 30 ora 1 16
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sajatos nevelési igényll tanuldk integralt oktatasdban

Tanuloi differencialas heterogén csoportban 30 ora 1 16
Galgamenti Népmiivészeti Taldlkozok nyoman 30 6ra 116
a  pedagégusok  szerepe a  kisgyermekkori | 10 6ra 116
néphagyomany életében

A kreativitds ¢és  kommunikéacidos  képességek | 60 6ra 116
fejlesztése a dramajaték és babjaték modszereinek

felhasznalasaval

Gyakornokok felkészité képzése a TAMOP3.1.5/12 | 10 kreditpont 1 6
Mentor gyakornok pilotprogramban valo részvételre

Orszagos pedagogiai Szakmai Nap 6 ora 8 6
Szamitogép-kezelés,  szOvegszerkesztés, Internet | 80 ora 116
hasznalat

Arcfestd 10 6ra 116
Népi jaték, néptanc modszertan 2 x 30 ora 1 6
Komplex fejlesztépedagdgia népi jatékkal, néptanccal | 30 6ra 116
,,Uj utakon a nehezen kezelhet$ gyermekekhez” 5 ora 116
Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer hasznalata | 30 6ra 116
¢s az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése | 10 6ra 116
ovodas ¢és iskolaskorban az Okoskocka fejlesztd

eszkozokkel

Pompas Napok képzés ? 116
»Mentds képzés” ? 1 fo
Technikak a tanitassal, tanuldssal kapcsolatos pszichés | 60 6ra 116
gatlasok oldasara

Informatika alapozo6 képzés 30 6ra 116
Néphagyomany-¢ltetés az 6vodai nevelésben 60 ora 116
A tehetségek  felismerése  és  azonositdsa, | 30 6ra 116
tehetséggondoz6 projektek kidolgozadsaa nevelési

oktatasi intézményekben

Jatékos képességfejlesztés tervezése €s megvalositasa | 30 ora 116
az 6vodaban

Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére €s | 60 Ora 1 16
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oldasara

Néphagyomany-¢€ltetés szemléletli 6vodapedagdgusok | 30 6ra 1 16
szakmai tovabbképz0 tabora

Tanfeliigyeletre varva II. 7 ora 116
Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 10 ora 1 6
»,Zenében talalt vilag” 5 ora 116
Eltéro fejlédés a gyakorlatban 8 ora 116
Bevezetés a neuropedagogiaba 24 ora 1 6
Szocialis kompetenciafejlesztés vizualis neveléssel 15 6ra 116
ErzelMesék taborvezet6i képzés 25 6ra 116

A nevel6-oktaté munkat segité szakképzett pedagogiai asszisztens és a dajkak a

varras, himzés, dagasztas, stités, bef6zés mesterei.

A karbantart6 a jeles napok dekoraciéinak (madarijeszté...), helyszineinek (préshéz,

libadl...), diszleteinek el6készitSje, egyes szerepek személyes résztvevdje (cs6sz...).

Kockazati tényez6Kk— human eréforrashoz( személyi feltételekhez) kothetd

Jelentés magas
bekovetkezési
valésziniiségii

A dajkak magas atlagéletkora, egészségi allapota.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valdsziniliségii

Ures allashely/helyek sikeres betdltése.

Egyéb

A nemrégiben intézményiinkbe érkezd kollégandk mentorallasa.

Human eroforras — csoportbeosztasok — beiratott gyermekek 1étszama

Farkas Antal Utcai Tagovoda — ,,Kincskereso Ovoda”

Gyermekek szama

Ovodapedagégus/

£ C :

g pedagogiai Dajka 10.01- | 12.31- | 05.31- & Tankételes

2 . , . . sszesen Kort

3 asszisztens ig ig ig orti
Argyellan Mihalyné

S .

= Taryj anne

.E Tothné Jonas Tidiké Pardi Agnes | 24 6 0f6 |0fo 24 16 2 16
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Bartuczné
' Kosztolanyi Edit
5 Katona-Kis
= | Valkainé Antal Erika |  Elekné 24 8 - - 24 8 24 £6-
Balogh Eszter
< Labadi Julia
g < - Miklosné
= oncsegne CN s
2 Rozman Petra— | okt Miria |y g o0 5 ; 216 0 6
pedagogiai
asszisztens
- Molnar Katalin
on
S . ’
S Rozmisné
§ Bal6 Eva Orbén 21£6 - - 2118 8 16
2 Hajnalka
Ovoda 6sszesen: 8716 | 3f6 | 00 90 6 34 6
Munkaidod-beosztis, munkarendek
Ovodapedagogusok i
Orakedvezmény
,»A” hét — paros hét
Hétfs Kotelezb | o o)
Név Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | oraszam a Jogosultsag
Valkainé Antal Erika | 6%-12°° [6%-12°° [6"-127° |6%-12°° |6%-12° |27 5 KT tag
Bartuczné 100 100~ [107- [ 0 qe0 [1070- [ ]
Kosztolanyi Edit 17 17% 17% 17%
Argyellan Mihalyné | 6%0-12% | 6%0-12% |6%-12% 6127 | 6%-12% |24 8 tvggggda
. L o 1010_ 1010_ 1010_ 1040_
To6thné Jonas 1ldiko 17% 1 7% 17% 10'°-17% 17% 32 -
. 10"- 10"- 10"- 10%-
Labadi Julia 1700 1 700 17()() 10 10_ 1 700 1 700 32 -
Balogh Eszter 6°-12 | 6%-12"° [6%-12° |6"-12° | 6%-12%° |32 -
Bal6 Eva 6"-12°% 6127 [6%-127° |6%-12°° |6%-12° |32 -
. . 10"- 10'- 10"- 10%-
Molnar Katalin 1700 1 700 17()() 10 10_ 1 700 1 700 32 -
gg;lr(:;fr;;tra 800_ 1 620 800- 1 620 800_ 1 620 800_ 1 620 800- 1 620 40 _

Megjegyzés: Minden déleldttds 6vodapedagogus a térvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendid6t 10°-10% kozott, minden délutanos dvodapedagogus 142°-14* kozott és a pedagdgiai asszisztens
14%-14% k5z6tt veszi igénybe.
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,,B”” hét — Paratlan hét

Orakedvezmény

Kotel.
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek ora- Szama | jogosultsig
szam
., . 10 (00 | 10"- 10"- 10 00 | 10%-
Valkainé Antal Erika | 10°7-17 170 17% 10°°-17 17% 27 5 KT tag
EECI)I:;(;ZIZEYi Edit 6%0-12%° | 6201250 | 6%0.12%° | 201250 | g%0_1220 32 _
, o 10 00 | 10" [ 10"- 10 00 | 10%- tagovoda
Argyellan Mihalyné¢ | 10 7-17 179 179 10°°-17 1790 24 8 veretd
Téthné Jénas Tldiké | 6°°-12%° | 6%°-12%° | 62021250 | 6%0-12%0 | 6%-122° | 32 -
10 10 40
Balogh Eszter 10'0-17% 110700- 110700_ 10'0-17% 11(;00- 32 -
Labadi Julia 690-12%° | 6%0-12%0 | 6%0-12°0 | 6%0-12%° | 6%0-12%° | 32 -
Molnar Katalin 690-12%° | 6%0-12% | 6201250 | 6%0-12%° | 6%0-12%° | 32 -
10 10 40
Balé Eva 10'9-17% 110700' 11(;00' 10'0-17% 11(;00' 32 -
ﬁ(());l;ls:fffl)itra 800_ 1 620 800_ 1 620 800— 1 620 800_ 1 620 800_ 1 620 40 _

Megjegyzés: Minden délel6ttds 6vodapedagdgus a torvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendidét 10%°-10%° kozott, minden délutanos 6vodapedagdgus 14%°-14% kozott és a
pedagogiai asszisztens 14°°-14% kozott veszi igénybe.

Technikai dolgozok
,»A” hét - Arpad utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda Csiutortok | Péntek Kotelezo oraszam
Bertus Tibor 5301330 | 5301330 | 5301350 | 5301350 | 530 1330 40
gﬁsglliﬁl; ik 6°°-142° | 6%0.1420 | 6%.1420 | %0142 | §%0_142° 40
Miklosné Valkai Maria | 9'%-17°° | 910-17%0 | 9101730 | 9101730 | 9101730 40
,»B” hét - Arpad utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok | Péntek Kotelezo6 oraszam
Bertus Tibor 5301350 | 5301350 | 5309350 | 530 1350 | 530 1330 40
Miklosné Valkai Maria | 6%°-14%° | 6%-14%° | 6%-14%° | 6%-14%° | 6%-14%° 40
gig;?:;?;nalka 910_1730 910_1730 910—1730 910_1730 910_1730 40
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»A” hét - Farkas Antal utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Kotelezo oraszam
Katonz’a-Kis 9l0_1730 | gl0_j730 | gl0_j730 | glo_j730 | gl0_j730 40
Elekné
Tarjanné 6901420 | 6901420 | 60.1420 | §00.1420 | 90_1420 40
Pardi Agnes

»B” hét - Farkas Antal utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Kotelezo 6raszam
Katona-Kis Elekné 6°-14%° | 6%-14%° | 67-14% | 6%-14° | 6"-14*° 40
Tarjanné 910_1730 | 9101730 | 101730 | gl0_1730 | g10_~30 40
Pardi Agnes

Megjegyzés: Minden délel6ttos dajka a torvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendidét 12°°-12%° koz6tt, minden délutanos dajka 16"-16% kozott és az udvaros 12.00-

12.20 kozott veszi igénybe.

= Megbizatasok és reszortfeladatok

FELELOSI FELADAT:

FELELOS NEVE:

Csoport falitijsagok rendben tartasa

Csoportvezetd 6vondk

Unnepeket, jeles napokat jelképezd és biiszkeség
falaink rendezése

Toéthné Jonas Il1diko (Farkas) bejaratnal
Molnar Katalin és Balogh Eszter (Arpad)
folyosé végén

Tornaszoba targyi eszkozeinek rendben tartasa

Csoportvezetd 6vondk és
Koncsegné Rozman Petra
(ellendrzés naponta)

Tornaterem napi feltorlése

reggeles dajka néni — (Farkas)

Tornaterem nagytakaritasa

paros héten — (Farkas) — heti 1x
paratlan héten — (Arpad) — heti 1x

Tarol6 helyiségek rendben tartasa

Farkas:

1.TAROLO:

Tarjanné Pardi Agnes,
Argyellan Mihalyné
2.TAROLO:
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Bertus Tibor
3.TAROLO:
Katona-Kiss Elekné
Tothné Jonas 11dikéd
Agpéd:

1 TAROLO:

Rozmisné Orban Hajnalka
Molnar Katalin
2.TAROLO:

Bertus Tibor
3.TAROLO:

Miklosné Valkai Maria
Balogh Eszter

Torna szertar rendjének helyreéllitasa, ellendrzése

Koncsegné Rozman Petra
Tothné Jonas 1ldiko

A fedett teraszok, az ott 1év6 butorok rendjének,
tisztasdganak fenntartasa és ellendrzése

Rozmisne Orban Hajnalka (Arpad)
Tarjanné Pardi Agnes (Farkas)

A fedett teraszok és az udvar napi felseprése,
rendjének fenntartasa (gallyak, viztocsak, egyéb
oda nem 1116 dolgok eltavolitisa)

Bertus Tibor

Kazanhazak és kornyékiik rendben tartisa az
eloirasok szem elott tartasa mellett

Bertus Tibor

Padlas rendben tartasa az eldirasok szem el6tt
tartasa mellett

Bertus Tibor

Homokozo6 letakarasa és a jatékok rendezett
berakasa

délutanos 6vodapedagdgusok

Az épiiletben 1év6 viragok gondozéasa

dajka nénik

Konyha rendjének ellendrzése, helyreallitasa
péntek délutdnonként

az adott miiszakban dolgozo6 dajka nénik

Hiiték napi ellendrzése — tisztasag, szavatossagi
1d6, ételminta megléte, stb.

Katona-Kis Elekné (Farkas)
Kis-Pal Martonné (Arpad)

Csoportszobak és a gyermekoltozok portalanitidsa

A csoportos dajka néni reggel, vagy
a délutani takaritas alkalmaval,

HACCP naplok vezetése Katona-Kis Elekné (Farkas) ,
Rozmisné Orban Hajnalka (Arpad)

Gyermekvédelmi felelds Argyellan Mihalyné

Thzvédelmi felelds Balogh Eszter

HACCP ellen6rzése Argyellan Mihalyné

Koncsegné Rozman Petra
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Szervezeti feltételek

* Human eroforras fejlesztése
Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kkiilso és belsé képzése, tovabbképzése

BELSO KEPZES:
Cél:
a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk a dajka néniket és az adott napon délutanos
miiszakban dolgoz6 6vodapedagogusokat.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Eléadé

1. | Az 6vodank arculata, 6 céljai és feladatai Farkas Antal utcai éptilet

Pillang6 csoport

2023. I11. felév

2. | Az 6vodas gyermekek életkori sajatossagai Farkas Antal utcai épiilet
Pillang6 csoport

2023. 1V. félév

3. | Etikai kodex tartalmanak megismertetése Farkas Antal utcai épiilet
( ki mit mondhat a sziil6knek, titoktartasi —
kotelezettség, stb.) Pillango6 csoport

A facebook veszélyei; -
2024. 1. félév

4. | A munkéval szembeni aldzatossag, tisztelet és | Farkas Antal utcai épiilet
motivaltsag, felelosség kérdése, hataskor, —
titoktartas; Pillangé csoport

2024. 11. felév

KULSO KEPZES:

Ovodapedagégusok kiils6 és belsé képzése, tovabbképzése

Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt
Cél:

1) Valodsuljon meg a szaktanacsadast ¢s a tanfeliigyeletet kovetden elkészitett onfejlesztési
tervben litemezett képzéseken vald részvételi szandék tervezése.
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2) Vegyen részt a nevel6testiilet min. 70%-a az EMMI altal tamogatott, vagy dner6bol
finanszirozott, akkreditalt, a Pedagogiai Program céljait tdimogatd képzési lehetoségeken

kiemelt helyen kezelve az 6voda arculatanak megfeleld néphagyomany-¢ltetd képzéseket.

Feladat:

1) A nevel6kozosség €rintett tagjai kisérjék figyelemmel az iitemezett képzéseket, aktivan
vegyenek részt és ¢ljenek a tuddsmegosztas lehetéségével.

2) A szamitogépes tudast fejlesztd és a koznevelési koncepcioval koherens képzéseket érintd

informécidaramlés folyamatos biztositasa elektronikus uton.

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Jelentkezd NOE Oszi Szakmai Szentendre 2023.
ovodapedagdgusok Talalkoz6 oktober 13.
Jelentkezd NOE Tavaszi Szakmai 2024 .aprilis
o6vodapedagdgusok Talalkozo ?

* Gyakornokok, ,,ujrakezd6k” mentorallasa
Ssz.
Gyakornok Szakmai mentor
l. Labadi Julia Radichné Fuvéo Agnes

Ko6zos mentorallasi alkalmak - mentor munkako6zosségi foglalkozasok

Mentoralas tartalmai

helyszine:

Megvaloésitas idopontja, idétartama,

Altalinos kovetelmények:
- A munkak6zosség
vezetd altal
meghatarozott, az
éves tervben
foglaltak szerint,

Minden

alkalommal:

Aktualis tartalmak

elére torténd
jelzés szerint

Az éves tervben foglaltak szerint,
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Szentesi Kozponti Ovoda Szent Anna Utcai Tagovodaja
6600 Szentes, Szent Anna u. 1.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
,’P”

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

,, Az élmény kapcsol minket a valosaghoz™
/ Rajnai Nadin/

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolédo feladatok

Pedagogiai program

-Pedagogiai Programunkban kitlizott célok és
az ONOAP-ban megfogalmazott tartalmi
elemek koherenciajanak biztositésa.
Kormyezettudatos szemlélet  folyamatos
alakitdsa, az Okologiai gondolkodasmod

-Kornyezeti nevelés ismeretrendszerének kialakitasa a Zold o6vodai szinti,
tudatosan megszervezett programok altal, Okoldgiai szemléleten alapuld
ismeretszerzéssel, tevékeny tapasztalasok tjan.

-A csaladokkal egylitt miikddve, a csaladi nevelés kornyezeti szokasaira épitve
kozos  programok  szervezésével alakitjuk a gyermekek, a csaladok
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megalapozasa és a fenntarthatdosagra nevelés
terén elért eredmények tovabbfejlesztése. A
Zold ovodai kritériumoknak, valamint a
Madarbarat 6voda elvarasainak vald tovabbi
megfelelés. Csalddok bevondsa a programokba
-Egészségmeglrzés, egészségtudatos életvitel
erdsitése, a gyerekek mindennapi
mozgassziikségletének kielégitése, egészséges
¢életmodra nevelés tovabbi kiemelt
megvalositasa, Ij modszerek keresése.

-Az 6vodapedagogusok a mindennapok soran

a gyermekek érdeklodésének, fejlettségi
szintjiiknek megfelelden, egyéni
képességeinek és képességeinek
kibontakoztatasara Osszpontositva,
differencialtan, tudatosan  biztositjdk a

tevékeny tapasztalatszerzéseket.

kornyezettudatos magatartasat. kornyezetbarat életvitelét.

-Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitasa, bévitése, Tea-hét,
Egészséghét bevezetése.

-Kornyezettel vald ismerkedés, té4jékozddas
tevékenységek altal, jatékos formaban.

feltételeinek megteremtése a

Tovabbképzési terv

-Tovabbképzési kedv fenntartdsa, személyes
szakmai kompetencidk fejlesztése iranti igény
fokozasa, tovabbképzéseken vald részvétel.

-Olyan  tovabbképzésekre,  szakképzésekre  jelentkezés  lehetdségeinek
foltérképezése, amelyek illeszkednek az 6voda profiljaba.

-A kollégak gordiilékeny részvételi lehetdségének biztositasa.

Szakmai munkakdzosségeken vald részvétellel, szakmai tapasztalatcserék

egymassal torténd megosztasa.
-Online feliiletekhez vald csatlakozas altal tudasmegosztas, kapcsolattartas, 6tletek
gylijtése, atadasa.

Onértékelési program

-A pedagdgiai munka hatékonysaganak
novelése. Az elérehaladas objektiv mérése
a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
képest.

-A partnerekkel, kiilondsen a sziilékkel és
a fenntartoval torténd hatékony
egylittmiikodés kialakitasa, fenntartasa.

-A pedagdgusok felkésziilésének megsegitése, fejlodésiik eldsegitése.
-Tervezés, tajékoztatas, felkésziilés, adatgyiijtés, értékelés, folyamatba
€pitd tamogatas, mindségbiztositas, adatszolgaltatas.

Etikai kodex

-A kodexben rogzitett szabalyok, és szakmai
kozmegegyezésen alapulo szabalyok
elfogadésa, valamint a veliik valo azonosulds,
az alkalmazottak szakmai bels6
Osszetartozasanak, valamennyi  munkatars

-Munkahelyi egységes szemlélet kialakitdsa, harmonikus emberi kapcsolatok,
viszonyok megteremtése, mind az évodan beliil és kiviili kapcsolatokban egyarant.
-A kodexben kozvetitett normdk altal a pedagdgusok, technikai dolgozok
eligazodast, segitséget kapnak.




tarsadalmi megbecsiilésének erdsitése.
-A kozbizalom erésitése.
- A Kkozosség belso
erdsitése.

-Irany és utmutatds, az eligazodas segitése,
Oonkéntességen alapuld szabalyozas, érték és
viselkedésorientalas.

Osszetartozasanak

SZMSZ

-Az  intézmény  jogszeri  mukodésének
biztositasa, az oktato-neveld munka zavartalan
mikodésének garantalasa, a Koznevelési
torvényben ¢és végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

-Meghatéarozza: a szervezet felépitését, az intézmény mukodését, a pedagdgiai
munka belsd rendjét, az intézmény kapcsolattartasanak rendjét, formajat, iinnepek
, megemlékezések rendjét, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a
rendszeres egészségligyi feliigyelet €l ellatas rendjét, az intézmény o6vo-védod
eléirdsait, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket, tadjékoztatas az
intézmény alapdokumentumairol, az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok
hitelesitésének és kezelésének rendjérol, hitelesitett és tarolt ezen dokumentumok
rend;jérol.

-Tartalmazza: a munkakori leirds mintakat, valamint az intézmény egyéb
szabalyozasait.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

-Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelOtestiilet tagjai szamara.

-Iratkezelési szabalyzat feliillvizsgalata sordn a GDPR- torvény elvarasainak
beépitése.

Hazirend

-A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy
biztositsak az 6voda torvényes miikodését, az
ovodai nevelés ¢és fejlesztés zavartalan
megvalositasat, valamint a gyermekek ovodai
kozosségi életének megszervezesét.

-A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziilokre,
az intézmény valamennyi dolgozdjara az, és az dOvodat meglatogatd kiilsOs
személyekre is, azaz mindenkire érvényes az 6vodaban tartdozkodas idejére.

-A hazirendben lefektetett szabalyok segitik a Pedagdgia program megvalositasat.

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

-Az intézményben folyd szakmai munka és az
eddig elért eredmények tiikrében célkitlizéseim
a kovetkezok:
-Gyermekkodzponta gondolkodasmod,
-Nyugodt, kiszamithaté munkahelyi 1égkér,
Pedagogiai Programban megfogalmazott
nevelési elvek megvalositasa,
-Mindségi munka iranti elkdtelezettség,
-A kiils6- bels6 partnerekkel vald hatékony
egylittmiikodés,

-A Pedagodgiai Program feltételrendszerének biztositdsa, a pedagdgiai, szakmai
munka j6 szinvonalanak megtartasa, innovativ modszerek alkalmazasa.
- A szakmai munkat meghataroz6 alapdokumentumok hozzaférhetségének
biztositasa.
- Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, és a fenntarthatosagra nevelés terén
elért eredmények tovabbfejlesztése, a Z6ld dvodai kritériumoknak, valamint a
Madarbarat 6voda elvarasainak vald tovabbi megfelelés. Csaladok bevonasa a
programokba, példaul kiallitasok szervezése csaladi alkotasokbol az
ujrahasznositas jegyében.
- Elektronikus csoportnaplo, hidnyzasi napl6 bevezetése dvoda szinten.




-Szakmai tudas, folyamatos dnképzés,
-Eredményekre, elvarasokra,
tapasztalatokra alapozott innovacio,

-A  hatalyos jogszabdlyok, rendeletek
betartasa,
-Kollégaim
Osszehangolt irdnyitésa,
-Palydzati  lehetOségek  széles  korl
feltérképezése.

nevelémunkajanak

- Egyiittmiko6dés, kommunikacid, belsd kapcsolatok hatékony fejlesztése.

- Egyenlé munkamegosztas a kollégak kozott. Egyenletes terhelés, talterhelés
elkeriilése. FelelOsi rendszer folytatasa, atszervezése.

- Szoros szakmai egylittmiikodés a neveld-oktatd munkat segitd
munkatarsakkal. Pedagodgiai  Szakszolgédlatokkal valé egylittmiikodés
erésitése: gyerekek szlrése, vizsgalatra kiildése, eredmények kapcsan
visszacsatolas, ellatas, fejlesztés.

- Az 6voda és a csaldd kapcsolatanak folyamatos apolasa. A sziil6k széles
korti idébeni tajékoztatasa, igényeiknek megfelelden.

- Pozitiv intézményi kép megtartdsa. A folyamatos belsé és kiilsd
kapcsolattartas érdekében kiilonb6z6, minél szélesebb felhasznaldi korben
elérhet6 kommunikacios eszkozok, csatornak tovabbi  miikodtetése:
informatikai hattér javitasa és lehetGség szerinti bdvitése, facebook oldal,
intézményi honlap miikodtetése, aktualizalasa, tartalmanak folyamatos
bovitése, dvodai események, €lmények publikildsa, a helyi média kinalta
lehet6ségek kihasznalasa.

Kozéptavu célok

- A kozosségformalas és szervezeti klima javitasa érdekében a csapatépitéssel
kapcsolatos programok folytatasa — tréningek, kirdndulasok, egyéb
tevékenységek.

- Munkatarsakkal valé személyes kapcsolat, az Oszinte, nyilt kommunikacio
kialakitasa az intézményen beliili egyiittmiikodések tamogatasa.

- Az alkalmazottak motivalasa ismereteik hatékony felhasznalasaval, szakmai
megujulasuk, Kkiteljesedésiik tamogatasaval, a feladatokhoz kapcsolodo,
érdeklédésiiknek, képzettségiiknek, egyéni képességeiknek megfelel aranyos

munkamegosztassal.
- IKT eszkozok széles korti hasznalata a nevelémunkaban. A pedagoégiai,
modszertani  kultara IKT eszkozokkel torténd megujitasa. Egyéb

infokommunikacios ezk6zok beépitése a nevelomunkaba, pl. interaktiv tabla.

- Tovabbképzési kedv fenntartasa- olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre
jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba illeszkednek.

- Az ovodat igénybevevo gyermekek létszamanak megdrzése, az intézmény
tovabbi népszeriisitése a sziilok és egyéb partnerek korében.

- A tehetséggondozast, felzarkdztatast segité korszerli modszerek
megismerése, bevezetése, alkalmazidsa az oOvodai csoportokban — a
pedagdgusok szakképesitésének nevelomunkaba valé beépitése, 1jabb
szakképesitések megszerzésére 6sztonzes.




- Angol, német nyelvil oktatas biztositasa az 6vodaban.

- Zene ovi szervezése.

- Egészségtudatos szemlélet erdsitése, egészségmeglrzés. Az egészséges
életmddra nevelés tovabbi kiemelt megvaldsitasa, ) moddszerek keresése.
Példaul: Tea-hét, Egészség-hét bevezetése.

- Az udvari novényzet gazdagitasa, viragositasa.

- Szakkonyvek, folyoiratok, szakmai munkét segitd képzési anyagok
beszerzése, a meglevo szakirodalom, a konyvtarak bovitése.

- Szakmai egylttmiikodésen alapuld kapcsolat kiépitése a varos tobbi
ovodajaval.

- Palydzati és tamogatoi lehetdségek felkutatisa ¢és kihasznalasa
eszkdzbeszerzések, szakmai €s egyéb programok megvalositasahoz.

- Fokozatosan nyugdijba vonulé kollégak helyett megfelelé huméaneréforras,
utanpotlas biztositasa. Uj kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése.
Hosszatava célok

- Ertékmegtartd,  értékteremtd  pedagdgiai munka  megtartasa,
tovabbfejlesztése. A szakmai munka hatékonysaganak fokozasa. Bels6
tudasmegosztoé forumok miikddtetése.

- Kozos stratégiak felallitasa, konszenzuson alapuld egyiittmiikddés,
kompromisszumos megoldasok a hatékony, jol miikodo, sikeres kozosség
megOrzéséért. Tervezésbe, szervezésbe, dontésekbe a kollégak bevonasa.
Otleteik, javaslataik figyelembevétele.

- A mar meglévo és kialakult szakmai kapcsolatok tovabb mélyitése. Minden
kolléga legyen felelGs sajat munkavégzéséért, érezze mindenki, hogy munkaja
fontos része a k6zos célkitiizéseinknek, feladatainknak.

- A mindségi munka értékelése, elismerése.

- Hagyomanyok apolasa. Eddigi értékek megorzése, jeles napjaink
tartalmanak bovitése, a szinvonal tovabbi emelése.

- Gyermekvédelem. A gyermekijogok biztositdsa, a gyermekeket
veszélyeztetd koriilmények idObeni felismerése, megelézése, feltarasa,
korrekcidja és megsziintetése.

- Az 6voda jo szakmai hirnevének megorzése.

- Kiils6 szakmai ellendrzésekre valo felkésziilés.

- A pedagdgusok mindsitési eljarasban valo sikeres részvételének folytatasa.

- Az 6voda alapitvanyanak muikddtetése, az alapitd okiratban meghatarozott
célok szerint.

- Targyi feltételek folyamatos bévitése. Informaciés €s kommunikacios




technoldgiai eszkdzok korszertisitése, beszerzése.

- Vezetdi funkciok miikodtetése: tervezés, szervezés, vezetés, ellenOrzés,
értékelés. Az ellendrzés elsGsorban épitd jellegii, és segitdé szandéku. Az
értékeléskor meghatarozasra keriilnek az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek.
- Az intézmény mukodését meghatarozd torvényi eldirasok folyamatos
figyelemmel kisérése, a fenntart6i elvarasoknak és a jogi szabalyozasoknak
valdé megfelelés az intézményi mitkddés soran, a munkatarsak tajékoztatasa a
személyiiket és munkajukat érintd esetleges valtozasokrol.

- Az intézmény Pedagogiai Programjaban kitlizott célok és az ONAP-ban
megfogalmazott tartalmi elemek koherenciajanak biztositasa.

- Az udvari eszkdzok EU szabvanynak megfeleld, korszeri, mozgasigényt
kielégito jatékokkal torténd folyamatos bovitése, fejlesztése.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

1. A kiilonleges banasmodot igénylé
gyermekek (SNI, BTMN)
fejlesztéséhez, egyiittneveléséhez
kapcsoléodo feltételrendszer
megteremtése.

Egyéni fejlesztés lehetdségének biztositasa
céljabol a tdmogato fejlesztési, szervezeti
kultura kialakitasa, fenntartasa.

2. Pedagogiai programunkban
hangsilyos, kornyezeti
neveléshez kapcsolodo pedagogiai
gyakorlatanak fenntartasa és
fejlesztése.

-Palyakezdd ovodapedagogus pedagogiai
folyamatokkal torténd megismertetése.

-Tovabbképzéseken, online konferencidkon valo részvétel.-

-Uj ismeretek, tuddsanyag belsé megosztasa, tajékozottsig bévitése
intézményi szinten.

-Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikddés a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel.

- A szakemberek 4ltal megallapitott egyéni fejlédési ilitemek figyelembe
vétele, dokumentédlasa, Fejlesztési javaslataik megvaldsitasa, egyéni
fejlesztési tervek készitése.

-Az inkluziv nevelés, magatartas kialakitasa, fenntartdsa a gyermekek és a
feln6tti kozosségben egyarant.

-Szakmai munkakozdsségeken belsd tuddsmegosztas biztositasa, tudatos
szervezése, szemléletformalas, ismeretek, tapasztalatok beépitése a
mindennapi munkaba.

-Szakiranyt tovabbképzések felkutatisa, érdeklddés felkeltése, képzéseken
valo részvétel osztonzése.

- FelelOsi rendszer alapjan feladatkorok meghatarozéasa, az ) munkatarsak
bevonasa mentori segitséggel.




-A mar meglévd tudasanyag ismertetése,
atadasa, 0j innovativ Otletek, modszerek,
folkutatdsa, beépitése a  pedagogiai
gyakorlatba, a neveld- oktato, tevékenyen
fejlesztd tevékenységek hatékonysaganak
novelése.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt
szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagogiai Program mddositasa: A Magyar Kozlony 2018. évi 118. szdmaban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszadgos

alapprogramjarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasardl szold 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019
nevelési év elsd napjan 1épett hatalyba. A PP feliilvizsgalataval és moddositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének ¢és az
intézmény gyakorlatdnak harmonizalasat.

- Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybol fakadéan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacidja kapcsan, mely a
munkakori leirds-mintdkat, valamint a vezetdk feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa,
eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési protokollkdnyv megalkotéasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfeleld adatkezelési szabalyozas tiikrében



1.2

Pedagégiai folyamatok — Megvalositas
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A 2022-2023 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az ¢életkori sajatossagoknak megfeleld, egyénre szabott kommunikacid
(leginkabb nagycsoportbdl kiscsoportra valtaskor).

A differencialasi  lehetdségek  megjelenitése a  témahetek
dokumentalasaban.
Az irasbeli tervezd és szobeli reflektivitisban a szakmodszertani

kifejezések hasznalatdban vald fejlédés — elsdsorban az 10 kollégandk
esetében.

Eletkori sajatossagoknak megfelelé kommunikéacié hasznalata. Az évoda
adott kiscsoportjaban valo tobbszori részvétel.

A dokumentéciok is tartalmazzdk a mindennapi tevékenyégekben
megvalosulo egyéni fejlesztéseket. Dokumentum ellendrzés, tanacsadas.
Osztondzziik a kollégdkat a szakszavak gyakoribb hasznilatara.
Iranymutatas, onképzés, gyakorlas lehetdségének biztositasa.

Szakmai anyagok publikéalasa pl.médiaban.

Szakmai munkako6zosségek szervezése.

Sziil6i kozosségek formalasa.

Elfogado, tolerans sziil61 kozosség kialakitasa.
Programokba vald bevonasokkal.

A BTMN:-s, részképesség teriiletén fejlesztést igényld gyerekek tovabbi
egyéni fejlesztése a gyermekcsoportokban.

Az egyéni fejlesztések megvalositdsa, a szakemberekkel vald
egylittmiikodés.
Modszertani felkésziiltségiink fejlesztése tovabbra is feladatunk az ujabb

specialis problémakkal rendelkezok sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez.




1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés
C”
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Varhato kiilso ellenorzés

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai
ellendrzésének tematikajarol €s a szakmai ellenérzéshez kapcsolddo hataridokrdl az alabbiak
szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellenérzés
keretében kell megvizsgalni az 6vodiakban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését és
dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja
el.”

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo,

- ovodai csoportnapld,

- a kotelezd ovodai foglalkozéasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentécioja.

A belso ellendrzés altalanos rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése az intézményvezetd altal meghatarozott piramiselv alapjan az
intézmény kulcsfolyamatait érintd terv szerint torténik, mely lehetdvé teszi a nyomon kdvetést és az
utolagos ellendrzést.

Célja
» Adat —és informaciogylijtés az intézmény 6vodapedagdgusai kdrében.
» A pedagdgusi kompetenciak alapjan az erdsségek ¢€s a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.

Feladata

» Az intézmény miikodésében, a pedagdgiai kulcsfolyamatokban, a pénziigyi iranyitasi és ellenérzo
rendszerekben rejlo kockdazatok elemzése.

» Az intézményvezetd altal elkészitett, tablazatba foglalt ,,Belso ellendrzési-értékelési terv” alapjan a
belso ellenérzés nyomvonalainak meghatarozasa.

» A tagévoda-vezetdk altal dokumentalt éves munkatervben az ellendérzés iitemezésének — targya,
modszere, felelds, hataridd, leadandé dokumentum — kidolgozasa.

» Az ellen6rzott tevékenységrol, dokumentumelemzésrdl jegyzdkonyv régzitése. (sarga mappa)

» Az elkészitett jegyzOkonyvek ellendrzése az intézményvezet6 altal.

Formai

Atfogo jellegii, minden csoportot érinté.
Tajékozodo jellegli.

Egy-egy témakor vizsgalatat jelentd.
Valamennyi 6vodapedagdgus munkdjat értékeld.
Beszamoltato.

Rendkiviili.
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Szinterei:

>

>
>
>

Dokumentumok ellendrzése (csoportnaplok, beiratasi és mulasztasi naplok, fejlodési naplok, sziiloi
értekezletek és fogado orak jegyzOkonyvei, onértékelés dokumentumai).

Egy-egy nevelési teriilet, tevékenység ellendrzése.

Fejlesztd foglalkozasok, tehetséggondozas ellendrzése.

Rendezvények ellendrzése.

Kovetelmények:

>
>
>
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Tamogassa a vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat.

Legyen tervszer és folyamatos.

Az éves ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és
itemezését.

Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

Segitse el a nevelomunka hatékonysaganak, eredményességének ndvelését.

Legyen demokratikus tevékenység.

Az elkésziilt jegyzOkonyv legyen reflektiv minden érintett részérdl.

Az ellendrzés tapasztalatairol késziiljon 6sszegzé értékelés.

Dokumentumai

VVVVVYY

Belso ellendrzési-értékelési terv.

Tagovodak éves munkatervében rogzitett ellendrzési-értékelési terv.

Ertesités szakmai és felelSsi ellenSrzésrol.

Dokumentum —€s tevékenység ellendrzési jegyzokonyv.

frasos dokumentécié az ellenSrzésrél.

Az o6vodapedagogusok altal vezetett nyilvantartasok és a gyermekcsoporthoz tartozo szakmai
dokumentacio.

Alkalmazott modszerek:

A\

>
>
>
>
>
>

Megfigyelés.

Dokumentum elemzgs.
Dokumentum ellen6rzés.
Informacio gytjtés.
Csoportlatogatas.

Fejleszto tipusu értékelés.
Fejlesztési teriilet meghatarozasa.

Ellendrzésére jogosultak:

» Intézményvezeto,
» Tagoévoda-vezetd,
» Munkako6zosség-vezetok,
. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap i .. . L
célja teriilete modszer végzo
Munkakari leirasok | Pedagogus és Dokumentumok Tagoévoda vezetd
aktualitasai. alkalmazotti kor aktualizalasa
szeptember Felvételi és ’ Statisztika Dokun;entum
mulasztasi naplo elemzés
adminisztracioja
adatszolgaltatashoz
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1s .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
Beiskolazassal Tankételes kort Tajékozodas
kaPcsolatos o gyermekek Informécio
igények felmérése e
gyujtes
Adatrogzités
Nevelési évet inditd | Ovodai csoportnapld | Dokumentum Tagovoda vezetd
adminisztracios aktualitasa: els6 elemzés
teend6k nyomon félév nevelési terve, , ,
. . Latogatas,
kovetése. éves terv ,
elemzés,
Tajékozodo megfigyelés
. latogatés a
oktober csoportokban.
Palyakezdo
ovodapedagogus
koordinalasa
Beszoktatas
rendszere.
Tajékozodo Szokasrendszer Megfigyelés Tagdvoda vezetd
latoga;[taskell3 i alakitasa Dokumentum
¢50portokba Feleldsi rendszerben | ellendrzése
Adminisztracios vallalt feladatok iy
N Informacid
november teendbk nyomon | p154; naplek gyiijtés
kovetése .
vezetese
Gyerm?k.ek Difer
fejlettségi
mutatdinak nyomon | Pedagogiai
kovetése Szakvélemények
Helyiségek, udvar | Csoportszobak, Megfigyelés Tagdvoda vezetd
tisztasaganak mosdok e
rendie Informacid
! Udvar, udvari gyljtés
Tisztitoszerek jatékeszkozok, .
. . x Elemzés
leltara padok, kerékpar
december C tarolo, raktar Megbeszélés
Adminisztracios
teend6k nyomon Jatszotéri naplod
kovetése vezetése
HACCP
Tematikus latogatas | Pedagogiai Foglalkozas Tagdvoda vezetd
a csoportokban modszerek, latogatas elemzés
eszk6zOk, életkornak Meofiovelés
megfeleld tartalom, glgy
januar differencialas,
egyéni sajatossagok
figyelembe vétele.
Dajkak nevelést,

fejlesztést segitd
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1s .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
tevékenysége,
egylittmiikodése az
o6vodapedagogussal
Pedagogiai
asszisztens
pedagogiai
gyakorlata,
egylittmiikodése az
ovodapedagogusokk
al, dajkéakkal
Adminisztracios Csoportnaplé: heti Dokumentum Tagovoda vezetd
teend6k nyomon tervek, elemzés
kovetése eymenynap}qr, elso Megbeszélés
februar fél év nevelési
tervének értékelése
Felvételi és
mulasztasi naplo
Adminisztracios Csoportnaplo: Dokumentum Tagdvoda vezetd
teend6k nyomon masodik félév elemzés
kovetése nevelési rendje Megfigyelés
marcius Helyls?g§k, udvar | Egyéb ,helylsegek, Megbeszélés
tisztasaganak folyosok
rendje Udvar
Tajékozodo Nevelo és a Megfigyelés Tagdvoda vezetd
latogataska feJl?SZtO ) Informacid
csoportokban tevékenység ayfités
4 0sszehangoltsaga,
Beszokta,ltas . g g Latogatas
aprilis sikeressége szokas- clemzése
szabalyrendszer
eredményessége
Pélyakezd6
ovodapedagdgus
Helyiségek Dajkak munkakori Megfigyelés Tagovoda vezetd
tisztasaga teendoi e
Informacio
Udvar Eszk6zok gyljtés
karbantartasa rendeltetésszerii
\ . Dokumentum
T Adminisztracio hasznalata, tisztdn elemzés
majus tartasa

nyomon kdvetése

Jatszotéri,
karbantartasi naplo
vezetése
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Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Adminisztracios Csoport napld dokumentumok Tagovoda vezetd
o te“endcfk nyomon Fejlddési naplé elemzése
juinius kovetése

Felvételi és
mulasztasi naplo

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
”C

A pedagodgiai programnak ¢€s az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlédési napldja) nyomon kovethetd (értekelés).

Minden 5. ¢letévét betoltott, tankoteles koru gyermekkel elvégezziik az adott tanév november-
decemberében a rovid DIFER fejlédésvizsgalo tesztet.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.

Ertékelés Feladat Idépont Keletkezett Felel6s
dokumentum
Beszoktatas rendje Szeptember 30. Csoportnaplo Ovodapedagdgusok
Aprilis 30.
Felvételi és Szeptember 30. Statisztika Ovodapedagogusok
mulasztasi naplo Februar
adminisztracioja Augusztus 31.
Nevelési tervek 1. félév: februar 29-ig| Csoportnapld Ovodapedagogusok
értékelése 2. félév: junius 30-ig
Tajékozodo latogatas | Oktober 30-ig Belso ellendrzési Ovodapedagogusok
a csoportokban jegyzékonyv
Gyermekek egyéni Novemberl- DIFER Ovodapedagogusok
fejlettségi mutatoinak | december 20-ig
nyomon kdvetése November 30. Fejlodési naplo
Majus 31. Egyéni fejlesztési

terv

Tisztasag, HACCP,

December 20-ig

Belsd ellendrzési

Technikai dolgozok

karbantartas, Marcius 31. jegyzokonyv

jatszotéri, Majus 31-ig

karbantartdsi naplo

vezetése

Tematikus latogatds a | Januar 31. Belso ellendrzési Ovodapedagogusok, dajkak,

csoportokban

jegyzokonyv

pedagdgiai asszisztens
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Tervezett mérések:

-Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
Gyermekek csaladjanak Csaladlatogatas Ovodapedagogusok, Ovodapedagogusok
megismerése, kapcsolatfelvétel szllok
A gyermekek egészségiigyi, | Anamnézis  lapok | Ovodapedagogusok, | Ovodapedagégusok
fejlédési allapotaval | kitoltetése sziil8k
kapcsolatos adatok,
informaciok beszerzése
Nyelvi  fejlettség  mérése | KOFA 3. életéviiket betoltott | Logopédus
kiscsoportban gyermekek ovodapedagogusok,

SZOL-E? 5. életéviiket betoltott

tankoteles kora
gyermekek

Beszoktatas ideje alatt a | Megfigyelés szabad | Ovodapedagdgusok, | Ovodapedagogusok
gyermekek személyiségének | jatékon, gyermek
megismerése. tevékenykedésen

keresztiil.

SNI-is  gyermekek

kiszlirése
Képességek, készségek | Mindennapi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
megismerése tevékenységek, gyermek

foglalkozasok,

egyéb szervezett

megfigyelések

alkalmaval.
Gyermekek folyamatos | BTMN Ovodapedagogusok, | Szakértéi Bizottsag,
feliilvizsgalata SNI gyermek, sziilok ovodapedagogusok
Gyermekek egyéni fejlédésének | Fejlédési naplo Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
nyomon kovetése gyermek
Tankoteles kor  gyermekek | DIFER Ovodapedagégusok, | Ovodapedagégusok
fejlédésének vizsgalata gyermek
A tanuldsi zavart eldrejelz6 | MSSST Gyerekek,  sziilok, | Pedagogiai
tesztek felvétele a tankdteles | Sziilok, ovodapedagogusok Szakszolgélat
kort gyermekeknél. o6vodapedagogusok

tajékoztatasa
Ovodaban maradas iranti | Iskolaérettségi Sziilo, gyermek, | OH
kérelem vizsgalatok ovodapedagogus
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-Partneri igény és elégedettség mérések

1.5.

A pedagogiai programban megfogalmazott pedagdgiai célokkal 6sszhangban alkalmazzuk
a partneri igény- €s elégedettségmérés lehetdségét a belsé onértékeléshez kapcsolddoan.
Legfontosabb célunk, hogy a partneri vélemények, igények ¢és elvardsok
figyelembevételével noveljiikk a miikodés hatékonysagat, szakmaisagat és szakszertiségét.
A sziilokkel vald egylittmiikddést biztositjuk azzal, hogy véleményiikkel az d6vodak
szakmai tevékenységét segitik.

Partneri igény —¢€s elégedettségmérést az 6vodapedagdgusok, a tagovoda - vezetdk és az
ovodai korzet tagovodainak miikodésére vonatkozoan - gyermekek, sziilok, dolgozdk
korében - két évenkénti rendszerességgel végezziik.

A mérésben minden dolgozo érintett, a sziilok ¢és gyermekek esetében mintavétel szerint
valasztjuk ki a mérésben résztvevoket.

A sziilok és dolgozok kérddives modszerrel értékelhetik az 6voda mitkddését.

A mérés eredményeit az dvoda falinjsdgjan kdzze tessziik.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A 2022-2023 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

A tagovodaban/ telephelyen 3 Befogado, alkalmazkodo,

(amennyiben  van  ilyen) egylittmiikodést tdmogato

,uralkod6” 1égkor munkatarsi k6zosség.

Az  6voddban  (intézményi Ko6zosségformalas, szervezeti

szinten) ,,uralkodd” 1égkor klima javitasa.

Munkakoriilmények 3 A mikodés legalapvetobb
feltételei biztositottak voltak a
koltségvetés és az
onkorményzat altal. A
takarékossag,  allagmegovas
irant a kollektiva folyamatosan
elkotelezett volt.

Kapcsolat (és kapcsolati A kapcsolattartds fontossaga

lehetdség) a vezetés tagjaival kiemelkedd  volt.  Vezetdi
értekezletek kiszamithatdsaga
kialakitott volt és az aktudlis
feladatoknak megfelelden
alkalmankénti értekezletekre is
sor kertilt.

Kapcsolat (és kapcsolati 3 Szakmai nap keretében

lehetdség) a neveldtestiilet »ludod-e?”’cimmel kdrnyezeti

tagjaival intézményi szinten nevelésiink néhany
szegmensét  mutattuk  be
interaktiv formaban

Informacidaramlas intézményi 3 Az informéciok tobb csatornan
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szinten keresztil  id6ben  eljutnak
hozzank -  telefon, e-mail,
megbeszelések
Informécidaramlas tagévodai/ 3 A leghatékonyabban miik6do
telephelyi szinten csatorna a facebook csoport
ovodapedagdgusok ¢és dajkak
szamara. Ezenkiviil a dolgozoi
faliijsdgon  talalhaté  meg
minden napi, tavlati program,
szervezési feladat.
Részvételiink a szabalyozo Adodo feladatokban  vald
dokumentumok készitésében részvétel felajanlasa,
segitségnyujtas.
Munkako6zosségi 3 A munkakozdsségek
foglalkozasok, értekezletek munkajaban képviseljiik
hatékonysaga 6vodankat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2023. 09.01.
folyamat alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 93 ~Egészségben, harméniaban a természettel”

-Kornyezeti neveléstink nyitott, sokoldala,
minden iranybol épitkez6 rendszer, ennek
fontossagat, személyiségformdld, szokdsalakito
szerepét tekintjiik nevelésiink vezérfonaldnak. A
tevékenységeket (jaték, mese, vers, énekes jaték,
rajzolas-mintdzds, mozgds, stb) mintegy
gyongyként erre flizziik fel. Igy lesz komplex,
egész a nevelésiink, amellyel megalapozzuk az
6vodankba jar6  gyermekek  kornyezeti
tapasztalatait, melyek kés6bb ismeretté, majd
életre sz6l6 tudéssi, és tudatos cselekvések
sorozatava alakulnak.

-Biztositjuk a gyermekeknek természeti és
tarsadalmi ~ kornyezetitk ~ megismerésének
sokoldalta lehet6ségét, tapasztalatok, ismeretek
gytjtését sétdk, kirdndulasok, tardk, jatékos
kisérletek szervezésével

-Madarbarat  6vodaként a  kornyezettudatos
magatartas kialakitasaval, allat és
novényvédelemmel.

-Az él6 és élettelen kornyezeti tényezSk
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023. 09.01.

Tervezett tevékenységek

leglényegesebb osszeftiggéseinek meglattatasa a
helyi sajatossagok bemutatasaval.

AN A Jeles Zold napok megiinneplésével.
-Néphagyomanyok, helyi népszokasok,
keresztény tinnepek megtartésaval.

-Sokréttien biztositjuk a gyermekek egészséges
életmodra nevelését: testi-lelki  sziikségletek
kielégitésével, helyes életritmus-, étkezési kultara

kialakitasaval, egészségvédelem — rendszeres
testedz€s, mindennapos testnevelés, testnevelés
foglalkozas, mozgasfejlesztéssel. Egészséges

¢életmddra nevelésiink palettdjat szinesitik a jatékos
gyermektorna foglalkozasok, tenisz, tanc, a gyermek
foci, a 6-8 évesek részére heti egy alkalommal vizhez
szoktatds-iszasoktatas. A kozeli  sportpalya,
Széchenyi liget pedig alkalmat ad arra, hogy
sporttevékenységeket szervezziink a gyermekek
szamara.

-Munkajellegti tevékenységek biztositasaval
-Szokés-, szabalyrendszer, hetirend, napirend
kialakitasaval

-Csaldddal  valé  kapcsolattartds  soran:
csaladlatogatds, Fogado ora, sziil6i értekezlet,
kozos programok, barkacsdélutanok.

-A kornyezetalakitas alapvetd szintere a szabad,
kotetlen jatéktevékenység.

-Minden csoportban a természetsarkok folyamatos
megfigyelések helyszinei. ---Rendszeres sétakkal,
kirandulasokkal biztositjuk,

-A  kornyezeti nevelés komplex felfogasabdl
kiindulva az egyes témakorokhoz kapcsolodo
irodalmi, zenei, vizualis, matematikai
nevelési-fejlesztési, valamint testnevelési anyagot
hozzaillesztjiik.

-Nevelésiink fontos eleme a hulladékkezelés.

-Az évszak olyan keret jellegli rendezé elv, amely
egy negyedéves  ciklusban  Osszefogja a
gyermekeknek atadhato Gsszes ismeretet.

-Fejlesztd programunk megvalositdsa soran olyan
hagyomanyos pedagogiai és természettudomanyos
modszereket alkalmazzuk, melyek lehet6veé teszik a
gyermekek szdmara, hogy sokoldaluan fedezzék fel a
vilagot. A mindennapokban megteremtjilk azt a
miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elso pillanatatol a
nevelés  szerves  részeként van jelen a
hagyomanyapolas.

-Az életkori sajatossagoknak megfeleléen
megismertetjik a gyerekekkel a jeles napokhoz
(Marton nap, Luca nap, Miklds nap...) a munkahoz
(aratas, sziiret...), nagy unnepkorokhoz (karacsony,
farsang, husvét...), csaladi élethez (sziiletés,
lakodalom...), kapcsolodo népszokasokat,
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Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2023. 09.01.
folyamat alapadatai
hagyomanyokat.
-Megalapozzuk a gyermekek kozlekedési
magatartasat.
2. | Sajatos nevelési igényli -
gyermekek
3. | HH gyermek -
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres -
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan 57+ajak
térités- mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket 25
neveld csaladban €16k
8. | Tartosan beteg vagy 3+ajak
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartosan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek -
10.| Beilleszkedési magatartasi, 2 Fejlesztésiik fejlesztépedagogus iranyitasaval
tanulasi zavarral kiizd6 tortenik.
gyermek Az egyéni fejlesztés integralt nevelés-oktatas
keretében.
11.| Veszélyeztetett gyermek -
12.| Anyaotthonban lako -
gyermek
13.| Gyermekét egyediil neveld | 10+djak
sziild
14.| Félnapos 6vodas gyermek -
15.| Nem étkez6 1
16.| Specialis étrendet igényld 3+iajak
gyermek
17.| Tehetségigéretes gyermek 10 Csoportokon  beliili  differencialassal, egyénre
szabottan torténik a tehetségigéretes gyermekek
fejlesztése.
18.| Ovodai jogviszonyt -
sziineteltetd gyermek
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Célok: A gyermekvédelmi tevékenységiink legfobb célja. - az 1997. évi XXXI. torvény alapjan - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének hangstlyozasa és eldsegitése, annak érdekében, hogy
megfeleld kornyezetben néjon fel.

Legfobb céljaink, a karos folyamatok megeldzése, elharitasa, illetve a karos folyamatok enyhitése,
a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, sajatos nevelésii gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
¢s megsegitése. Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségleteik kielégitését, az egészséges
¢letmodot, az egészség védelmét ¢és annak fejlesztését, egészséggondozast, egészséges
taplalkozast, az érzelmi — értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos
nevelési igényli gyermekek részére, esélyegyenlOséget a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekeknek.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. Az Ovodapedagoégus, a pedagogiai asszisztens ¢és minden oOvodai dolgozo a
gyermekek érdekeit védi és képviseli. Kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli ¢és sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi
problémakkal kiizd6 gyerekekre.

Gyermekvédelmi feladataink:

Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit, a gyermekek optimalis fejlédésének érdekében,
kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelésii gyermekek ellatasara. A gyermekek és csaladi
hatteriik feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadoordk tartdsaval sziikség esetén személyre
szabott segitséget, probléma megoldasi modszereket tudunk alkalmazni. A nyugodt légkor
megteremtésével, a kozos kiranduldsok szervezésével, a Zold Ovodai napok és a hagyomanyos
tinnepek szervezésével, a csalddok bevonasaval ismerjiik meg az intézményiinkbe jard
gyermekeket és csaladjaikat. Az informdci6 aramlast segitik a csoportok 6lt6zdjében elhelyezett
hirdetétabldkon az ismerteték, programajanlok, az internetes zart csoportokban torténd
kapcsolattartas, valamint a személyes talalkozok, sziiléi értekezletek, fogadoorak.

706ld 6voda révén nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmodra, szélesitjilk a csaladok
figyelmét ebben a témaban.

Az egészség meglrzéséhez elengedhetetlen a megfeleld o6ltozkodés, a higiéné, valamint a
megfeleld és mindségl taplalkozas, alvas és mozgas biztositasa.

A gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes banasmod biztositasa, kiillonos
tekintettel a sajatos nevelési igényli, és beilleszkedési- tanuldsi nehézségekre vonatkozo
gyermekekre.

Tehetséggondozé tevékenységek szervezése az 6voda keretein beliil.

Folyamatos feliigyeletet biztositunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara.

A balesetmegel0z¢s a kiemelt feladataink kozé tartozik.

A palyazati lehetdségek, forumok figyelése.

Egyiittmiikodés a varosi intézményekkel — a jelzOrendszer tagjaival: Csaldd-€s Gyermekjoléti
Kozpont, Csongrad- Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat, Védéndi Szolgalat, Szentesi
Kozponti Ovodaval és Tagovodaival, Haziorvosokkal. ..
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Specialis feladatok:

Specialis feladatok Hatarido Felelos
Gyermekvédelmi feladatok, csaladlatogatasok, Folyamatos
fogaddorak
HH-s és HHH-s, veszélyeztetett, sajatos Szeptembertdl-
nevelési igényl ¢€s beilleszkedési — folyamatosan
magatartdsi- tanulasi nehézségekkel kiizd6
gyermekek kiszlirése.
Megsegitések tervének kidolgozésa. Oktober
Sziil6i értekezleten beszamolod a Folyamatos )
gyermekvédelmi munkarol, ingyenes Mészarosné Toth Agnes
étkezésrol, rendszeres gyermekvédelmi ) €s az
tamogatasarol, kedvezményekrdl és egyéb Ovodapedagogusok
tamogatasi igények felmérésérol.
Nyilvantartasok készitése és naprakész Folyamatos
karbantartdsa meghatarozott karbantartasa
alapjan.
HH- s és HHH-s, sajatos nevelési igényi és Folyamatos
beilleszkedési — magatartasi- tanulasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztése,
egylittmiikodés a fejlesztést végzo
szakemberekkel. (logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszicholdgus, csalddgondozo)
Kapcsolattartas a sziil6kkel, fogaddorak Folyamatos
Kapcsolattartés a helyi gyermekvédelmi Folyamatos
intézményekkel, szakemberekkel —
jelzOrendszer tagjaival.
Ovodai nevelésben valo részvételi kitelezettség Folyamatos
teljesitésének figyelemmel kisérése, sziikség
esetén jelzési kotelezettség teljesitése.
Adomanyok gytijtése, érintettekhez juttatasa. Folyamatos
Beszamolo a gyermekvédelmi munkarol a Januar
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szdmara, Junius

valamint a nevel0 testuleti értekezleten.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

A logopédusok a haroméves kori (3-3,11 ¢év) kotelezd logopédiai sziirést a KOFA-3
szlirOeljarassal végzik a 2017/18-as tanévtdl kezdddden. A KOFA-3, mely 36 honapos kortdl mér,
olyan sziil6i 45 1. Gondolatok a szlirdvizsgéalatokrol beszamolon alapuld korai nyelvfejlodési
szlirbeljaras, amely a gyermek nyelvi fejlettségének megallapitasat tlizi ki céljaul. A haroméves
gyermekek kotelezd logopédiai szilirésével lehetdség van a nyelvfejlodési késések, elakadésok,
eltérések korai detektdldsara, melynek hatdsira a szakemberek abban biznak, hogy a korai
szliréssel csokkenni fog az 6téves korban logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szdma.

A szilirdeszkoz tipusa, tartalma: A KOFA-3 kérddives formaban kér informaciot a sziiloktol, és
igy a sziilé valaszain keresztiil, kozvetve méri a gyerek nyelvi teljesitményét, tehat a haroméves
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gyermekek nyelvi fejlettségérdl a sziileik eldre strukturalt, irdsos beszamoldjan keresztiil szerez
informéciot a szakember az elsédleges sziirés soran. (Kas—Lorik é. n.).

Az eljaras ot részre tagolodik: aktiv szokincs, mondatok, nyelvhasznalat, példamondatok, kis
hibak feltérképezése.

Az értékelés médja: A sziilo valaszai alapjan differencidlhaté az ¢életkornak megfeleld, illetve
attol elmarado teljesitmény a felmért teriileteken. A visszakapott kérddiveket a logopédus értékeli
a KOFA-3 tajékoztatd normai és értékelési kritériumai szerint. A szlirdeljaras értékelésében
vannak pontozhatd és szamszeriien nem pontozandd tételek. A szlirés eredményeirdl a logopédus
a sziilok igényei szerint irdsbeli és/vagy szobeli tdjékoztatast ad. A sziirés eredménye lehet
»tipikus nyelvi fejlettség” vagy ,,nyelvfejlodési késés” (Kas—Lorik €. n.).

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szentes, Vésarhelyi ut 30. | Dr. Temesi Zsuzsa Gajda Erika

A védonok év elején tdjékoztatast adnak az elvégzendd feladataikrol, a latogatasaik
rendszerességérol.

Az el6z6 évekhez hasonldan, megszokott formaban havonta egy alkalommal az egész dvodaban,
csoportonként a mar kialakul médon fejtetvességi szlirdvizsgalatot végeznek.

A sziiloket az év eleji sziiloi értekezleteken tajékoztatjuk, ezzel kapcsolatosan sziiléi nyilatkozaton
alairasukkal hozz4jarulnak a feladat, sziirés elvégzéséhez.

Esetleges, varatlan fordultok bekovetkezése esetén, telefonon, e-mailban tajékoztatjuk oket,
tandcs, informacid csere, megoldasra varé feladatok, helyzetek megoldéasa érdekében.
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet

Szent Anna Utcai Ovoda

Specialis szolgaltatast nyujto

1. | Logopédiai ellatas Tyityanné Tészenberger Olga
Szerda:
8.00-10.00
Péntek:
8.00-12.00

2. | Utaz6 logopédus -

3. | Fejlesztopedagogiai ellatas Véczi Zsoltné
Hétfo
8.00-10.00

4. | SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatisa Kasa Maria
Kedd:
8.00-10.00
Pénteken:
8.00-10.00

5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado Botos Andrea
alkalmazottjaként
Kedd:
11.00-12.00

6. | Ovoda Berkes Lilla
pszichologus
Szerda

7. | Katolikus hittan:
8.00-8.45
Reformatus hittan:
Kedd:

12.30-13.00
Szerda:
12.45-13.15
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2.2

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Tanévnyito nevelési Palastiné Kunos Marianna
értekezlet, tizvédelmi-, 2023.08.28-31. Intézményvezetd
munkavédelmi oktatas, Torok Hilda
informaciok az évkezdéshez Tagovoda vezetd
2. | Europai  Mobilitasi  Hét Torok Hilda
napok - Automentes 2023.09.18-22. Mészarosné Toth Agnes
Vilagnap varosi és 6vodai Sipkané Odor Beata
programjai
Muzeumi foglalkozas-
,Varosi gyalogtira a Koszta
Jozsef Muzeumba
Kokénnyel és Kazmérral”
3. | Takaritasi Vilagnap 2023.09.25-29. Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
4. | Magyar népmese napja 2023. 09.29. Mészarosné Toth Agnes
Sipkané Odor Beata
5. | Gyermekek vildgnapja 2023.09-10. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
6. | Iddsek Vilagnapja 2023.10.02 Sipkané Odor Beita
Erdélyi Fanni
7. | Allatok Napja 2023.10.02-10. Batka Ildiko6
,Allatvédelmi témahét” Felf6ldi Didna
8. | Oszbucstiztato- 2023.11.23. Sipkané Odor Beata
Tokmagavato Erdélyi Fanni
Béranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
9. | Mikulésvaras 2023.12.05. Batka Il1dik6
Felfoldi Didna
10.| Karacsony 2023.12.15. Torok Hilda
Mészarosné Toéth  Agnes
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
11.| Vers és mesemondo verseny 2024.01. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
12.| Vizes éldhelyek Vilagnapja 2024.02.02. Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
13.| Marcius 15-1 Nemzeti iinnep 2024.03.13. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda
14.| Viz Viladgnapja 2024.03.22. Batka Ildik6
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Felfoldi Diana

15.| Husvet

2024.03.27.

Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné

16.| Apr6é  labak”

program - Ovifoci

—  Bozsik 2024.04.

Baranyné Toth Csilla
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

17.| Ovi olimpia

2024.04.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni

18.

Madarak és fak Napja

2024.05.10.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Batka I1dik6
Felf6ldi Didna

19.
Rajzpalyéazat

,,Tavasz a természetben”-

2024.05.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni

20.

Ovodas uszoverseny

2024.05.20-27.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

21.
Hulladékgytijtés

Kornyezetvédelmi Vilagnap

2024.05.27-31.

Sipkané Odor Beita
Batka Ildik6
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

22.| Gyereknap

2024.06.12.

Béranyné Toth Csilla
Hegedlis Gaborné

A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szintli d6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely/tagovoda/ | Unnepek/programok Idépont Felelos
telephely
Szent Anna Utcai | Oszi kirandulasok 2023.09-10. Ovodapedagogusok
Ovoda
Szent Anna  Utcai | Mizeumi foglalkozas- 2023.09.20. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Varosi korséta Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Iskolanyitogato futés - 2023.10. Sipkané Odor Bedta
Ovoda a Kiss Balint Erdélyi Fanni
Reformatus Altalanos Mészarosné Téth
Iskola szervezése Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Bozsik fesztival 2023.11. Béranyné Toth Csilla
Ovoda Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
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Szent Anna  Utcai | Muzeumi foglalkozas 2023.11. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
M¢észéarosné Toéth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | VarosFa program 2023.11. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Adventi délutanok 2023.12.11-15. Ovodapedagogusok
Ovoda
Szent Anna  Utcai | Szinhaz latogatas 2024.02. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
M¢széarosné Toéth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Farsang 2024.02.12-23 Ovodapedagdgusok
Ovoda
Szent Anna Utcai | Bozsik- Klauzal G. 2024.02. Béaranyné Toth Csilla
Ovoda Alt. Iskola szervezése Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢széarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Szinhaz latogatas 2024.02. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Szinhaz latogatas 2024.03. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Mizeumi foglalkozés 2024.03.10- Sipkané Odor Beéta
Ovoda Marcius 15. Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Magyar Babszinhaz 2024.03. Sipkané Odor Beéta
Ovoda vildgnapja -Szegvari Erdélyi Fanni
Kerekerdé Babcsoport- M¢széarosné Téth
Babeldadas Agnes
Torok Hilda
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Szent Anna  Utcai | Fold Napja- tavaszi 2024.04-05. Ovodapedagogusok
Ovoda kiranduldsok
Szent Anna Utcai | Ovodasok hete a 2024.04. Sipkané Odor Beata
Ovoda Gyermekkonyvtarban Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Fold napja -Varosi 2024.04. Sipkané Odor Beéta
Ovoda rendezvény Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Miszakiak napja 2024.04. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Szentesi varosnapok- 2024.05. Sipkané Odor Beata
Ovoda Majalis Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Bozsik fesztival- 2024.05. Béranyné Toth Csilla
Ovoda Sportpalyan Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Anyédk napja 2024.05.06-17. Ovodapedagdgusok
Ovoda
Szent Anna  Utcai | Mocorgo kupa- 2024.05 Baranyné Toth Csilla
Ovoda Apponyi Téri Ovoda Sipkané Odor Beata
rendezvénye Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Evzarok 2024.05.13-24 Ovodapedagogusok
Ovoda 2024.06.07.
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Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Tartalmak az eredményekre vonatkozoan ‘ Feldolgozasuk

Gyermekekre vonatkoztatva:

- Egyéni fejlodési naplod Az egyéni fejlédési iitemeket rogzitjiik évi két
alkalommal, a sziiloket fogad6 ora keretén
belil  tdjékoztatjuk, az  eredményeket
atbeszéljiik.

- DIFER mérés eredményei tankoteles | Mérési eredmények a felmérést kovetden az

kortak korében (5 éves kortol) egyéni  lapokon rdgzitjik, a sziildket
tajékoztatjuk.

- A logopédus/ KOFA, SZOL-E / és fejleszté | Fejlesztést igénylok szlrése. Mérési

pedagogus/MSSST/ méréset eredményekrdl az egyéni lapokon, a fejlédési
naploban rogzitjiik, a sziilok tajékoztatjuk.

- Tehetség-programok eredményei Facebook csoportokban, az ¢6voda facebook

(rajzpalyazatok, sportversenyek...) oldalan, személyesen tdjékoztatast nyujtunk a

résztvevokrol, feladatokrol, egyéb teenddkrol. .
A palyazatok lezarasat kovetden informaljuk az
¢rintetteket, sziloket az  eredményekrol,
helyezésekrol, részvételrol fényképeket
készitliink, csatolunk

Tanév végén az eredményeket a
csoportnaplokban megtaldlhatd szamos ¢és
szazalékos kimutatasban rogzitjik.

Intézményi eredményeinkre vonatkoztatva:

- Jeles Zold o6voda programjaink, | Csoportnaplokba  Programtervek, sziilok
hagyomanyos iinnepeink megvaldsitésa. tajékoztatasa céljabol is plakatok késziilnek,
ezeket a facebook csoportokban kozz¢ tessziik,
beszamolokat  irunk a  Z6ld  napok
sikerességérdl, amelyekrdl a csatolt fényképek
adnak redlis képet.

A kiilonb6z6 médiafeliileteken programjainkat
publikaljuk.

- Sziilék korében is meghirdetett foto-, rajz-, | Facebook csoportokban, az 6voda facebook
barkacsolos programok, egyéb palyazatok. oldalan meghirdetjiik. A palyazatok lezarasat
kovetden informaciot nyujtunk az
eredményekrél, helyezésekrdl, részvételrdl
fényképeket készitiink, csatolunk.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Tanévnyito értekezlet 2023.08.31 | Dolgozok
Paléstiné Kunos Marianna
2. Tanévzaré értekezlet 2024.06. | Dolgozok
Paléstiné Kunos Marianna

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — székhely/tagovoda/telephelyi
szint (Amennyiben a székhely, tagovoda vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhasznalasaval)

Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Szent Anna | Cél: 2023.11.17. Béranyné Toth Csilla
Utcai Az 6vodankba keriils, uj kollégak Torok Hilda
Ovoda tajékoztatasa a kezdetektol, a kornyezeti
nevelésiinkh6z  kapcsolodd  pedagdgiai
folyamatokrol. A munkak6zdsség
tagjainak szemléletformalasa.
Uj célok kitiizése.
Targya:
Torténeti attekintés 2006-2024-ig.
Zold Ovoda kritériumrendszere.
Madérbarat Ovoda célja,
madarvédelemmel kapcsolatos egész éves
tevékenységek.
. Allatbarat”-cimre valo palyazat
ismertetése, feladatok kiosztasa, felelosok
kijelolése.
A zold programokhoz  kapcsolddd
feladatkorok  meghatarozasa/  plakat,
programterv szerkesztése, jatékok
tervezése/
Cél, feladatok meghatdrozasa az adott
napokhoz kapcsolodoan.
Témafeldolgozasokhoz kapcsolodo
szervezési lebonyolitasi feladatok
megismertetése.
Szent Anna | Cél: Tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, 2023.02.02 Béranyné Toth Csilla
Utcai szakmai ~ kompetencidk  fejlesztése, 777 | Torok Hilda
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Székhely
Telephely

Felhasznalas célja és targya

Idopont

Felelos

Szent Anna
Utcai
Ovoda

Cél:

Az 6vodankba keriilo, uj kollégak
tdjékoztatasa a kezdetektdl, a kornyezeti
nevelésiinkh6z  kapcsolodd pedagodgiai
folyamatokrol. A munkak6zdsség
tagjainak szemléletformalasa.

Uj célok kitiizése.

2023.11.17.

Béranyné Toth Csilla
Torok Hilda

Targya:

Torténeti attekintés 2006-2024-ig.

Zold Ovoda kritériumrendszere.
Madarbarat Ovoda célja,
madarvédelemmel kapcsolatos egész éves
tevékenységek.

. Allatbarat”-cimre valo palyazat
ismertetése, feladatok kiosztasa, felelosok
kijelolése.

A zdld programokhoz  kapcsolddd
feladatkorok  meghatarozésa/  plakat,
programterv szerkesztése,  jatékok
tervezése/

Cél, feladatok meghatarozasa az adott
napokhoz kapcsolddoan.
Témafeldolgozasokhoz
szervezesi lebonyolitasi
megismertetése.

kapcsolodo
feladatok

Ovoda

Onképzés. Egészségtudatos szemlélet
erdsitése, egészségmegodrzEs, prevencio.

Targy: Eltelt 1d6szak Zold
programjainak értékelése/plakat, program
szerkesztése, a szervezés, lebonyolitasa/,
sikeressége.

A  munkak6zosség eldzetesen felméri,
hogy ki milyen teriileten szeretne
fejlédni. Ennek megfelelé tuddsanyag
keriil a szervezok altal 6sszeallitasra.
Egészség hét bevezetése.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk

feliigyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

a gyermekek

Ssz.

Felhasznalas targya

Idépont

Erintettek
Felelos

1. | Tanévnyito értekezlet

-Az

éves munkaterv jovahagyasa.

- Személyi feltételek ismertetése- palyakezdd kollégand, aki
szeptember 1-én kezdi meg Ovodapedagogusi palydjat,
Béranyné Magyar Ilona nyugdijba vonulasa.

2023.08.2
9.

Az 6voda
dolgozoi
Torok Hilda
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-Torvényi hivatkozasok, statusztorvény bevezetése.

- oviKRETA-ba torténd belépés lehetdségei.

-Nyari ligyelet.

-Nyari munkélatok eredményessége, tovabbi munkalatok
befejezése.

-Az 6voda alapdokumentumainak ismertetése.

-Az el6z6 tanév hianyzasi naploinak, csoportnaploinak
lezarasa.

-Dokumentécids feladatok, statisztikai adatszolgaltatds —
belsé ellendrzés rendszere.

-A munkarend.

-Korzeti szintli nevelési értekezlet idépontja.

-Sziil6i értekezletek idépontjai.

-Tanév kezdete.

-Munka- ¢és tlizvédelmi eldirdsok betartdsa — tlizriado terv
megvalositasa.

-Ebédrendelés étkezési nyilatkozatok alapjan, melyet a
sziilok az egy fore juto, jovedelmiik alapjan toltenek ki.
-Egyéni bandsmdd, értékorientalt kozosségi nevelés,
csaladhoz, csoporthoz vald kotodés erdsitése.

-Reggeli gyiilekezés.

-Uszas.

-Keddenként heti valtasban Tenisz.

-Toth Jézsef szinhaz bérletes eldadésai jelentkezés.

-Az elkovetkezd iddszakra vonatkoz6 linnepek, programok.
-Kiilon tehetséggondozo foglalkozasok rendje.

-Biztositasok igénylése.

-Feleszt6 pedagogus és logopédusunk szirésének varhatd
id6pontja.

Rendezvényeken torténd szereplések megbeszélése.
-Konyhai feladatok egyeztetése.

-A testnevelés foglalkozasok napjai Ovodai szinten
egyeztetésre keriilnek, az évkozbeni esetleges surlodésok,
utkozések elkeriilése céljabol.

-Egyéb iinnepek, programok feleldsei, idépontjai.

-Oszi kirandulasok idépontjanak és helyszinei.

Tanévkozi értekezlet

-Az eltelt 1doszak értékelése, szakmai ellenOrzések
tapasztalatai.

-Megrendezésre keriilé Z6ld és Hagyomanyos tinnepek.
-Beszoktatés iddszakarol.

-Tankoteles  kortiak mérésének eredményei, iskolaba
késziilok és dvodai ellatast tovabbra is igénylok névsora.
-Aktualis  programok, az elkdvetkezendd  1ddszak
rendezvényei.

-Nyilt napok a leenddé 6vodasoknak.

-Beiratkozas menete.

-Evzaro.

-Hasznalt olaj, elem elszallittatasa.

-Tisztitoszer leltari egyeztetés.

-Fogadoordk rendje- egyéni fejlddési naplok értékelése,
fejlesztési tervek megvalodsitasa.

2024.04.1
7.

Az dvoda
dolgozoi
Torok Hilda
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-Tudésmegosztas.

-Unnepek, rendezvények szervezési feladatai
-Varosi szervezésli programokon valo részvétel.
-Tavaszi kirdndulasok.

3. | Tanévzaré értekezlet 2024.04.1 | Az 6voda
-2023-2024-es tanév értékelése, eredmények megbeszélése, 4. dolgozoi
Elvart célok, feladatok megvalosulasa. Torok Hilda
-Beszamolo a munkakodzosségek miikddésérol,
sikerességérdl, tuddsmegosztasrol, belsdé tovabbképzés
hasznossagarol.

-Gyermekvédelmi beszamolo ismertetése.
-Jovobeni, kovetkezd tanévre sz0l6 célok, feladatok
kitlizése, esetleges elvarhat6 eredmények megfogalmazasa.

Szakmai munkakozosségek tervei
1. Munkakozosség neve:

Munkako6zosség vezet6: Baranyné Toth Csilla.
A munkakozosség tagjai: Az 6voda dolgozoi.

A munkakozosség célja:

Az 6vodankba keriilo, ) kollégak tajékoztatdsa a kezdetektdl, a kornyezeti neveléslinkhoz
kapcsolodo pedagogiai folyamatokrol. A munkakozosség tagjainak szemléletformalésa.

A munkakozosség feladata:

A z06ld programokhoz kapcsolodo feladatkorok meghatarozasa/ plakat, programterv szerkesztése,
jatékok tervezése/

Cél, feladatok meghatarozasa az adott napokhoz kapcsolddoan.

Témafeldolgozasokhoz kapcsolodo szervezési lebonyolitasi feladatok megismertetése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1.| Torténeti Attekintés Szent Anna Utcai
,Cicsergd” Tagovoda
2.| Z61d Ovoda Kritériumrendszere 2023.11.17.
08.00-14.30.
Stb. | Madarbarat Ovoda célja

2. Munkakozosség neve:

Munkako6zosség vezeté: Baranyné Toth Csilla.

A munkakozosség tagjai: : Az 6voda dolgozoi.

A munkakozosség célja:

Tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, szakmai kompetencidk fejlesztése, onképzés. Egészségtudatos
szemlélet erdsitése, egészségmegdrzés, prevencio.

A munkakozosség feladata:
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Eltelt idészak Zold programjainak értékelése/plakat, program szerkesztése, a szervezés,
lebonyolitasa/, sikeressége.

A munkak6zdsség elozetesen felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejloddni. Ennek megfeleld
tudasanyag Osszeallitasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | Eltelt id6szak értékelése Szent Anna Utcai

,Cicsergd” Tagovoda

2. | Otletelés, ismeretek atadasa, 2024.02.02.
tapasztalatok megbeszélése, 08.00-13.30.
tuddsmegosztas.

3. | Egészség hét bevezetése,
megszervezése, Otletek, jatékok
gyljtése a témaval kapcsolatosan.

Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve Gyermekvédelem.
Munkacsoport vezeté: Szepesi Monika.
Tagovodank képviselGje: Mészarosné Toth Agnes.
A munkacsoport célja:
A gyermekvédelmi tevékenységiink legfobb célja. - az 1997. évi XXXI. torvény alapjan. - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének hangstlyozasa és eldsegitése, annak érdekében, hogy
megfeleld kornyezetben ndjon fel.
A munkacsoport feladata:
Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit, a gyermekek optimalis fejlodésének érdekében.
A miikodés rendje:

2. Munkacsoport neve: Belsd onértékelési csoport

Munkacsoport vezeté: Tothné Jonas I1diko.

Tagovodank képviseldje: Torok Hilda.

A munkacsoport célja:

A mindségfejlesztés iranti elkotelezettseg.

A munkacsoport feladata:

Onértékelés eldkészitése, megtervezése, pedagdgusok és a partnerek tajékoztatsa, dnértékelési
tervek, programok elkészitése. Az Oktatasi Hivatal oldalan rogzitik a tapasztalatokat, tényeket,
adatokat. A feliileten €s a valosadgban is nyomon koveti a folyamatot, gondoskodik az onértékelés
mindségbiztositasarol.

3. Munkacsoport neve Néphagyomany6rz6 munkakdzosség.
Munkacsoport vezetd: Bartuczné Kosztolanyi Edit.
Tagovodank képviseloje: Torok Hilda.
A munkacsoport célja:
A munkacsoport legfébb célja a néphagyomanyokkal valé ismerkedés, hagyomanyok é&polésa,
Orzése.
A munkacsoport feladata:
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A részt vevo dvoda pedagogusok betekintést nyerhetnek a hagyomanyok jatékos forméaban torténd
atadasarol.

Az intézmény Kiilso kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

1. | -Sziiléi  Szervezet mikddésével kapcsolatos 2023.09. Torok Hilda
feladatok, munkatervek elokészitése Hegediis Gaborné
-Az 11j tagok bemutatasa. Sziil6i Szervezet
-Hazirend ismertetése. képviseloi
-Az o6voda éves munkatervének, mukddési
rendjének véleményezése.

-Oszi kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa
koriili feladatok egyeztetése.

2. | -Alapitvanyi bevételii programok szervezésében 2023.11. Torok Hilda
torténd  kozremukodés, feladatok  kiosztasa, Hegedlis Gaborné
lebonyolitasa. Sziil6i Szervezet
-Mikulas varadshoz, Karacsonyi {iinnepségen képviseldi
torténd meglepetések  atadasahoz  sziikséges
ajandékok beszerzése, timogatasok felkutatdsa.

-Unnepkorokhoz ill6 diszek készitésében vald
segitségnyujtds. Vendégvarashoz siitemények
készitése, vésarlasa. Unnepre  hangolédas
segitése.

-Adventi délutanok megrendezéséhez sziikséges
eszkozok, alapanyagok beszerzése, szervezési
feladatok kijelolése, segitségnyujtas,
egyiittmiikddés az dvodapedagdgusokkal.

3. | -Eltelt id6szak értékelése. 2024.01. Torok Hilda
-A sziildi értekezletek beszamoldja, felmeriild Hegediis Gaborné
kérdések, elvégzendd feladatok, felmeriilt sziil6i Sziiloi Szervezet
tdmogatasok véleményezése, elfogadasa. képviseldi
-A mar hagyomannya valt alapitvanyi tamogatasa
ovodai csoportok farsangi  mulattsagaihoz
kapcsolodo teendok ismertetése, felelevenitése.

Felel6sok megjeldlése, kivalasztasa. A program
gordiilekeny lebonyolitasa érdekében
megszervezendd feladatok megbeszélése.
-Felmertil6 kérdésekre torténd valaszadas.

4. | -Tavaszi linnepkorhoz tartozé feladatok: Zold 2024.04. Torok Hilda
tinnepek, Hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos Hegediis Gaborné
programjaink értékelése. JovObeni otletek, Sziil6i Szervezet
észrevételek, tanacsok elfogadasa, beépitése a képviseloi
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Ssz. Téma Helyszin és Felelos

idopont
kovetkezo tanév feladatai korébe.
-Kirandulasok szervezése, helyszinek
egyeztetése, utazasi lehetéségek egyeztetése.

5. | -Utols6é nagyobb volumenti rendezvényiink 2024.06. Torok Hilda
megszervezése koriili feladataiban torténd Hegediis Gaborné
kozremiikodés. Tamogatok folkutatasa, Sziil6i Szervezet
lehetdségek feltarasa. Follépok, a program képviseldi

tartalmi elemeinek megbeszélése, otletelés,
kutakodas. A Gyereknap kortili, aznapi és elotte
napokban torténd feladatok kitlizése, részletes
tajékoztatas.

Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16.30 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Sziil6i értekezlet a Szent Anna Utcai Ovoda Sipkané Odor Beata

tankoteles kora gyermekek Siini csoport Erdélyi Fanni
felmérésének 2023.10. Mészarosné Toth Agnes
eredményeirdl. Torok Hilda
- Beiskolazas, o6vodaban Viczi Zsoltné — fejlesztd
maradas jelenleg érvényben pedagogus
1év6 lehetdségei. Tyityanné Tdszenberger
- A szakemberek egyéni Olga - logopédus
fogadoodrainak idépontjai.

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idOpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése.

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan.

- Fokozott felkésziilés a valamennyi ovodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen).

— Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele.

- Csoportprofil bemutatasa.

- Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoéi az dvodaskor végére (ahova egytitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket).

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése.

- Az egylittmlikddés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitasa és gyakorlata.

- Etkezési téritési dijfizetés modja.
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Pedagbgus, vezetoi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv).

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése.

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége.

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot.

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
A differencialés elvének érvényesitése.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas.

Ko6z06s feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban.
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése.

Szent Anna Utcai ,,Csicsergs” Ovoda - székhely/tagévoda/telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

Csiga csoport | Uj kiscsoportosok sziileinek: 2023.06.
- Az 6voda miik6dési dokumentumainak ismertetése,
helyének megismertetése.

-A hézirendben szerepld fontosabb idépontok: nyitva
tartas, sziinetek.

-Ebédrendelés, lemondas lehetdségei, ingyenes
étkeztetés, befizetés lehetdségei.

-Betegség esetén- orvosi igazolasok.

-Hianyzas esetén —teendok.

-Pedagodgiai Program, kornyezeti és egészséges
¢letmodra nevelés gyakorlata az 6vodaban.
-Beszoktatas menete.

-Szokas szabalyrendszer a csoportban.

-Napirend.

-Kezdéshez sziikséges alapfelszerelések.
-Csaladlatogatas szokéasai.

-Logopédiai szlirések.

-Kapu nyitva maradasanak veszélyei.

-Vitamin napok.

-Ujrahasznositas, hulladékgyijtés az 6vodaban.
-Sziil61 munkak6zdsség tagjainak megvalasztasa.
-Ado6 1% felajanlasok.

-Pedagogiai munkat segitdk elérhetdsége.

-Beszoktatés tapasztalatai. 2023.11.
-Eltelt iddszak megbeszélése, tandcsadas.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

-Ovodai Jeles Zold iinnepei, programjai. Szervezésiik,
lebonyolitasuk, rendszeriik. A rendezvényekrol plakat,
a facebookon fényképek, beszdmolok forméajaban
értesiilhetnek a sziilok.

-Aktudlis programok, Hagyomanyos iinnepek az
elkovetkezd iddszakban.

-Ovodai iigyeletrdl.

-Nyilatkozatokrol.

-Szakmai témaju eldadas.

-Szokas szabalyrendszer kialakitasarol.

-A gyermekcsoportra vonatkoz6 értékelések,
eredmények, nevelési-fejlesztési feladatok.
-Aktualitasok: Z61d napok szervezése.
-Valtozsakok, tornazsakok tartalma.
-Fényképezkedés az 6vodaban.

-Réteges 0ltozkodés fontossaga.
-Madarvédelem.

-A sziildi értekezlet zardsaként, a fejlédési naplokat
egyéni megbeszélése.

2024.01.

Méhecske
csoport

-A csoport Osszetétele tavaly év vége ota.
-Személyi valtozasok.

-Nyér — pihenés — élmények — feltoltddés
-Hézirend fontosabb elemei.

-Parkolas lehetdségei.

-Udvar hasznalatanak szabalyai.

-Kedvenc jatékok behozatala.

-Sziinetek, nevelés nélkiili napok, tigyelet.
-Szocializacio, kis-kozEépsos élet, beszokas,
megszokasrol.

- Az étkezési dijak befizetése.

- Ingyenes étkeztetésrol: egy fore jutd jovedelem.
-Alvas feltételei.

-Szakmai tartalmu el6adas.

-Nevelési tanacsok.

-Reggeli, délutani ligyelet

-Aktualis programok, kirandulasok szervezése.
-Thzriadd

-Valtézsak, tornazsak, pizsamazséak tartalma.
-Faliujsag, facebook oldal.

-Ujsagok, konyvek rendelési lehetdségei.
-Szokés szabalyrendszer.

-Napi, heti rend.

-Tarsas, barati kapcsolatok.

2023.09.

-Szeptemberi sziil6i értekezlet 6ta megrendezésre
keriilt Z6ld iinnepek, programok felsorolasa értékelése.
-Aktualis programok, varhato rendezvények
ismertetése.

-Farsang:  lebonyolitashoz  sziikséges  szervezési
feladatok, sziildi vallalasok lehetdségei. A mulattsag

2024.02.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

bemutatésa.

-Sziinetek rendje, idépontja.

-Evzarok.

-Egyéb aktualitdisok megbeszélése: jatékok behozatala,
jelek, nevek a cimkékbe, délutani ligyelet, folyamatos
figyelemmel kisérése, vitamin nap...

-Fejlédési naplokrol majus végi tajékoztatas.
-Konfliktuskezelésrdl szakmai tanacsok.

-Szabalyok az 6vodaban.

-Madarvédelemrol.

-Reggeli elvaléssal kapcsolatos praktikus tanacsok.
-Fényképezkedés.

Katica csoport

-A csoport Osszetétele tavaly év vége ota.
-Személyi valtozasok.

-Nyér — pihenés — ¢lmények — feltoltodes.
-Hazirend fontosabb elemei.

-Parkolas lehetoségei.

-Udvar hasznalatanak szabalyai.

-Kedvenc jatékok behozatala.

-Sziinetek, nevelés nélkiili napok, iigyelet.
-Szocializacio, kis-kozeépsos élet, beszokas,
megszokasrol.

-Az étkezési dijak befizetése.

-Ingyenes étkeztetésrdl: egy fore jutd jovedelem.
-Alvas feltételei.

-Szakmai tartalmu eldadas.

-Nevelési tanacsok.

-Reggeli, délutani tigyelet

-Aktualis programok, kirandulasok szervezése.
-Tlizriado.

-Valtozsék, tornazsak, pizsamazsak tartalma.
-Faliujsag, facebook oldal.

-Ujsagok, konyvek rendelési lehetdségei.
-Szokas szabalyrendszer.

-Napi, heti rend.

-Tarsas, barati kapcsolatok.

2023.09

-Szeptemberi sziiloi értekezlet 6ta megrendezésre
kertilt Zold tinnepek, programok felsorolasa értékelése.
-Aktualis programok, varhato rendezvények
ismertetése.

-Farsang:  lebonyolitashoz  sziikséges  szervezési
feladatok, sziiléi vallalasok lehetdségei. A mulattsag
bemutatasa.

- Sziinetek rendje, id6pontja.

-Evzarok.

-Egyéb aktualitdsok megbeszélése: jatékok behozatala,
jelek, nevek a cimkékbe, délutani tigyelet, folyamatos
figyelemmel kisérése, vitamin nap...

-Fejlodési naplokrdl majus végi tajékoztatas.
-Konfliktuskezelésrél szakmai tanacsok.

2024.01.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
-Szabalyok az 6vodéban.
-Madarvédelemrol.
-Reggeli elvaléssal kapcsolatos praktikus tanacsok.
-Fényképezkedés.
-Gyerekvédelem.
4. | Siini csoport - A gyermekcsoportok létszama, Osszetétele, személyi 2023.09.
feltételek alakulasa a tanévben.
-Hazirend: nyitva tartds, sziinetek, nevelés nélkiili
munkanapok rendje, ingyenes étkezés és étkezési dij
befizetés, betegség - orvosi igazolasok, otthonrol hozott
jatékok, szirdvizsgalat, ortopédiai szlirés,
nyilatkozatok...
-Gyermekvédelmi rendszer, fejleszté ¢és logopédiai
foglalkozasok, fogaddorak rendszere. Kiilon
foglalkozasok palettaja — hittanok, kézmiives, ovifoci,
tanc, tenisz, Gszas, angol...
-A gyermekcsoportok nevelési-fejlesztési feladatai,
aktualitdsok (kirdndulas, z6ld ¢és hagyomdanyos
iinnepek, sziinetek...) december végéig.
-Szakmai témdji eldadas: Iskolakésziiltségi allapot
kritériumai/ fejlesztopedagogus eldadasa.
- A gyermekcsoportra vonatkozd nevelési-fejlesztési 2024.01.

értekelések, DIFER eredmények.

- Aktualitdsok: Zold napok, Farsang, Husvét, tavaszi
kirandulasok, tanévzard, gyereknap...

- Szakmai témaju eldadas: pszichologus eldadasa

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 évodasainkat sziileikkel:
Ovodai beiratkozasok eldtt, két alkalommal, délutani idépontokban varjuk ismerkedés,
tajekozodas céljabol a Siini csoportban.
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- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Tervezett idopont/csoport | Tartalom Felelosok
2023.11.23. 16.00-tol Oszbucsuztatd barkacsdélutan- Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok Tokmagavatd
2023.12.11-1 hét 16.00-t6l Adventi barkacsdélutan Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok
2024.02.12-1 hét 16.30-t6l Délutéani nyilt farsangi mulattsag Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok
2024.05.06-1 hét 16.30-tol Anyak napja Ovodapedagogusok
Siini csoport
Katica csoport
2024.05.20-i hét 16.00-t61 | Evzaré/ Anyak napja/-Megyehaza | Ovodapedagdgusok
Csiga csoport Konferencia és Kulturalis
M¢hecske csoport Kozpontan
2024.06.07. Az ovoda dolgozoi
Siini csoport munkakdzossége
Katica csoport
A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA
Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo
Suini csoport Szabd-Dancs6 Zsuzsa
Dr. Verok Erika
Katica csoport Peng6-Csanyi Franciska
Tasiné Farkas Szilvia
M¢éhecske csoport Ovari Edit
Sipkané Odor Beata
Csiga csoport Somogyi Tihanyi Réka
Halmos Bella Noémi
Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcsddékkel,
- iskolékkal.
Tarsintézmény Kapcsolatok rendszere Kapcsolatok Médja
megnevezése, cime, formaja Felelos
elérhetdsége
Ficanka Reformatus Beszoktatas elott Személyes T4ajékoztatas,
Bolcsdde ismerkedés lehetdségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon
Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
Torok Hilda
Talentum Reformatus | Beszoktatas elott Személyes Téajékoztatas,
Ovoda és Bélcs6de ismerkedés lehetdségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon
Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
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Torok Hilda

Szentesi Bolcsdde Beszoktatas elott Személyes Tajékoztatas,
ismerkedés lehetdségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon

Baranyné Toth Csilla
Hegedlis Gaborné
Torok Hilda

Kiss Balint Reformatus | Folyamatos, egész évben Részvétel Parbeszéd,

Altalanos. Iskola személyesen- ¢lményszerzés
-hetente 1 alkalommal - Mozgas — Sipkané Odor Beata

foglalkozas Erdélyi Fanni
nagyoknak Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Nyiri Daniel
-hetente 2 - Reformatus Személyesen jatékos
alkalommal Hittan ismeretnyu;jtas
-hetente 1 alkalommal - Gyermekfoci Edzés
Béranyné Toth Csilla
-alkalmanként - Ovodasaink Sz6116siné Lukécs
iskolai életbe Adrienn
valo Torok Hilda
beilleszkedését Sipkané Odor Beata
segitd iskolai Erdélyi Fanni
programokon Mészarosné Toth
valo részvétel Agnes
pl.iskolanyitogatd | Torok Hilda
futas
Klauzal Gébor évente 1-1 alkalommal - Ovifoci Személyes
Altalanos. Iskola konzultacio,
részvétel,
¢lményszerzés, edzés
Sz6116s1 Ferenc
-alkalmanként - Ovodasaink Parbeszéd,
iskolai életbe tapasztalatszerzés,
valo ismerkedés
beilleszkedését
segitd iskolai Sipkané Odor Beata
programokon Erdélyi Fanni
valo részvétel. Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Felel6s pedagdgus
Szent Erzsébet -hetente 1 alkalommal - Katolikus Parbeszéd,
Katolikus. Altalanos hittan tapasztalatszerzés,

Iskola.

ismerkedés, jatékos
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ismeretnyujtas
Eget6 Ildik6

délutan

- Ovodasaink Ronyai Eva
iskolai életbe Baranyné
vald Torok Hilda
beilleszkedését
segitd iskolai
programokon
val6 részvétel.
Koszta Jozsef -évi 1 alkalom -Balambér- Parbeszéd,
Altalanos Iskola Program tapasztalatszerzés,
Iskolanyitogato- | ismerkedés, jatékos
jatékos kézmiives | ismeretnyu;jtas

Leendo els6s tanitod
nénik

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢szarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
A fenntartoval valé kapcsolattartas:
Fenntarto Kapcsolat rendszere Kapcsolat Moddja
formaja Felelos
Szentesi K6z0s Folyamatos Kolcsonos e-mail, telefon, postai
Onkormanyzati Hivatal tajékoztatas, levél,
eldterjesztés Torok Hilda
Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- oOvodakkal,
- szakszolgalattal,
- szakmai szolgaltatokkal.
Szakmai kapcsolatok Kapcsolatok rendszere Kapcsolatok Kapcsolatok modja
formaja
Arpad Utcai és Farkas | Folyamatos Ugyeleti e- mail, személyes,
Antal Utcai rendszerben 1évo telefon, konzultaciod
“Kincskeresd” Ovoda gyermekeik, Torok Hilda
ovodasaink
fogadasa
Néphagyomanyorzd | Személyes részvétel,
munkak6zosség telefon, e-mail,
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ismeretnyujtas,
informacio atadas

Ovodapedagogusok
Torok Hilda
Klauzal Utcai Alkalmanként Ugyeleti e- mail, személyes,
” Nyolcszinvirag” rendszerben 1évo telefon, konzultacid
Ovoda 6vodasaink Torok Hilda
fogadasa
Fogado ora hetente egy Ovodapszichologusi | Konzultacio,
napon, személyes ellatas megbesz¢Elés,
konzultécio, e-mail segitségnyujtas,
esetfeltaras
Berkes Lilla
Torok Hilda
Ovodapedagogusok
Apponyi Téri Alkalmanként Mocorgo kupa e- mail, személyes,
»Mocorgo” Ovoda Szakmai telefon, konzultacid
munkak6zdsség Béranyné Toth Csilla
Toth Jozsef Szinhdz és | Hirdetés, meghivas, e-mail, | Szinhaz latogatas 3- | Ismeretnyujtas,
Vigado telefon, személyes 6 alkalom évente, ¢lményszerzés
talalkozo, konzultacid bérlet fajtatol Seregi Zoltan
fiiggden kozonségszervezo
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢széarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Kinizsi SZITE Futball | Folyamatos Gyermekfoci Edzés
Club Baranyné Toth Csilla

Gyermekkonyvtar

Hirdetés, meghivas, e-mail,
telefon, személyes
talalkozo6, konzultacio

- Népmese napja
- Ovodasok hete
- Kényvtari
foglalkozasok

Jatékos tevékenység,
¢lmény,
ismeretnyujtas
Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda

Koszta Jozsef Mizeum

- alkalmanként

muzeumi
foglalkozasok

e-mail, telefon,
ismeretatadas,
¢lménynyujto jatékos
tevékenység

Lantos Imre

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda
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Védondi szolgalat

Havi rendszerességgel,
indokolt esetben kéthavonta,
személyesen, tanacsadas, e-
mail, telefon

Fejtetvességi
szlirévizsgélatok

Személyes
vizsgalddas

Gajda Erika
Ovodapedagogusok

Pedagogiai
Szakszolgalat

Heti rendszerességgel
orarend szerint, egész évben
folyamatosan

-Alapoz¢ terapeuta,
fejlesztd pedagogus,
logopédus,
gyogypedagogus,
pszichologus,

Fejlesztd és
tehetséggondozo
foglalkozasok

Szlreés,
kozremukodés,
figyelemmel kisérés,
intézkedés,
tudasmegosztas,
tajékoztatas,
segitségnyujtas,
problémamegoldas,
felvilagositas,
érzékenyités
Tyityanné
Toszenberger Olga -
logopédus

Viéczi Zsoltné -
fejlesztd pedagdgus
Cuczi Zsuzsanna —
gyogypedagogus
Berkes lilla-
pszichologus

Kasa Méria-
gyogypedagogus
Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda

Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Egész évben folyamatos,
heti rendszerességgel
orarend szerint, személyes
konzultacid, megfigyelés,
kapcsolattartas, prevencio

Gyermekvédelem
Ovodai szocialis
segitd ellatas
Gyermekvédelmi
feladatok
tamogatasa sziikség
esetén,
esetmegbeszElés,
konzultacio, sziiloi
értekezleten valo
részvétel, igény
esetén, kolcsonos
tajékoztatas

Jelzés, érdeklosés,
egyéni segités,
probléma megoldas,
felvilagositas,
figyelemmel kisérés,
intézkedés

Gal Antal

Laszl6 Gyongyi
Botos Andrea
Torok Hilda

Gyéambhivatal

igény szerint

Segélyezések
sziikség esetén

e-mail, telefonos,
személyes
konzultacio,
érdeklodés
Lencséné Szalontai
Maria

Torok Hilda

Oktatasi Hivatal

Folyamatos

Mindsitési eljaras,
tanfelligyeleti

e-mail, online feliilet,
tajékoztatas,
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ellendrzés, dontés
hozatal a tankoteles

allasfoglalas kérése,
postai levél,

gyermekek dokumentumkészités,
iskolakezdésérol feliilvizsgalat,
konzultacio,
szaktanacsadas,
latogatas, tanacsadas
Torok Hilda
Kornyezetiinkért Evente pér alakalom Z06ld Szakmai Személyes, online
Ovodai egyesiilet Konferencidk részvétel,
tajékozodas,
informacio gytjtés,
atadas, ismerkedés,
tudasmegosztas,
tapasztalatszerzés
Baranyné Toth Csilla
Torok Hilda
Csongrad-Csanad Evente par alakalom Z61d Ovodak eloadas, részvétel,
megyei Z6ld Ovodak talalkozoja személyes, e-mail,
hal6zata ismeretszerzés,
informacio gytjtés,
atadas, tanulas
Béaranyné Toth Csilla
Torok Hilda
Egyéb kapcsolatok:
Egyéb kapcsolatok Kapcsolatok rendszere Kapcsolatok Moddja
formaja Felelos
Ovodai alapitvany Folyamatos Kapcsolattartds a | Ismeretatadas,
konyveldvel, 0sszegzes,
alapitvanyi konzultacio
megbeszélések, Béranyné Toth Csilla
tajékoztatas Torok Hilda
Garainé Zita
FBH-NP Eventel-2 alkalom Hulladékgytijtési | Kapcsolattartas,
Kozszolgaltato Nonprofit akcio tajékoztatas, telefon,
Kft. e-mail Sipkané Odor
Beita
Iddsek Otthona Meghivas, felkérés esetén | Nagycsoportosok | Meghivés,
tobb alaklommal misora, szereplés, | bemutatas,
eldadas, vendéglatas,
ajandékozas
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Nonprofit szervezetek Alkalomszert Rendezvények, e-mail, telefon,
gyermeki postai levél,
produktumokbdl | személyes
kiallitasok, megbeszélés
versenyek Sipkané Odor Beata

Erdélyi Fanni
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Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Forego Magyarorszag Kft. Alkalomszert Hasznalt E-mail, telefon,
elemgytijtés tajékoztatas,
megbeszélés
Batka Ildiké
Torok Hilda
MOHU Zrt. Alkalomszer( Hasznalt olaj Email, telefon,
gyljtés kapcsolattartas,
személyes atvétel
Batka Ildik6
Torok Hilda
6.
A pedagodgiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
A pedagogiai munka feltételei -
Targyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Alapitvanyi fejlesztések e Hianyos, létszamnak nem
eszkozbeszerzések elegendd udvari jatszotér
o Korszeriisitett épiilet o Udvar kihaszndlatlansdga
e Gazdag jiték s esds idojards esetén
mozgaseszkozok o Ivokut hianya
N ~
~ ™~
& o Esztétikus csoportszobak e  Elavult, hianyos IKT :
N <)
Q . ee
2 eszkozok E
o  Weboldal hianya
o  Felujitando kerités
e  Nagykapu hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazati lehetoségek ®  Balesetveszélyes, rozsdds
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kihaszndldsa keritésrendszer

o Alapitvanyi programok e  Beton aknafedelek
szervezése . ,
o  Gyermekek észrevétlen
e Szponzorok timogatdisinak kijutdsa az épiiletbol

olyamatos feltérképezése
Joly Y P o Jatszoudvar kozepén lévi

e Az ovoda menedzselése fak balesetveszélyes szaraz
dgai
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

- Ovodank 1965 ota miikodik, eredetileg is 6vodanak épiilt. Pélyazati és onkormanyzati
koltségvetésbdl jelentds mértékben megujult az dvoda épiilete 2010-2011-ben. Energiatakarékos
vilagitas- €s termalvizes flitésrendszeriink van, meleg vizellatasunkat napkollektoros rendszer,
gaz- és villanybojler miikddése biztositja. Megtortént a nyilaszarok teljes korli cseréje és a
homlokzatszigetelés. Az Ovoda helyiségei is korszerisodtek: mind a négy csoportszoba
laminaltpadlos lett (kettd sziildi tamogatédssal), a gyermekmosdok (3) teljes korlien, ezen kiviil a
gyermekoltdzok, talalokonyha, fejlesztdszoba is megujult.

- Jatszoéudvarunk tagas, ligetes, viragagyasok, konyhakert, sziklakert, fliszerkert, komposztalok,
jatszédomb teszik valtozatossa. Jard tjaink térkével burkoltak.

- A csoportszobdk esztétikusak, bltorzatuk, berendezési targyaik (szekrények, asztalok, székek)
mar majdnem teljes korlien alapitvanyi finanszirozasbol lecserélédtek. A képességfejleszto- €s
mozgasfejlesztd jatékok gazdag tarhaza biztositja a mindennapi fejlesztést. A pedagdgiai
programunkban felvallalt kornyezeti neveléshez és egészséges €életmodra neveléshez is valtozatos
eszkozokkel (nagyitok, tdvesovek, rovarvizsgalok, billend racsok, gogo rollerek, egyenstlyozo
gala, trambulin...). Ezek beszerzése oOnkormanyzati, palyazati ¢és alapitvdnyi forrasok
felhasznalasaval torténik folyamatosan. A gyermekdoltozok, gyermekmosdok is az életkornak
megfelelden kialakitottak, felszereltek.

Fejlesztendo:

- Az udvar teljes korti felujitast, fejlesztést igényelne — fiivesitett talaj kialakitasa, 0j kerités-
kapurendszer kialakitasa, korszerli, szabvanyos jatékeszkozok ujra telepitése teljes kortien,
babahdzak telepitése, udvari 1vokut, nyari ,,pancsold”, kozlekedési utvonal kialakitasa. Forras:
koltségvetési — onkormanyzati — palyazati finanszirozas.

- Tornaterem hianyzik idedlis feltételeinkbdl. Forréas: koltségvetési — dnkormanyzati - palyazati
finanszirozas.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelentds magas

. gl . . . . . | Locsolo berendezés kiépitése/udvaros 4 6ras idokorlatja miatt
bekovetkezési valosziniiségi

szlikséges/, parkosités, fiives teriiletek megnovelése, gondozasa
c€ljabol, az esés 1iddjaras miatti saros udvari feliiletek
csokkentése érdekében.
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Illetve esetlegesen egy masik lehetéség- allando, hossz évek
tapasztalata alapjan-, az udvar felujitasa, foldes feliilet
beboritasara- rekortan burkolatra- lenne sziikség, az udvar esds
iddjaras miatti kihasznalatlansaga miatt.

Balesetveszélyes, elrozsdasodott keritésrendszer, bejarati, hatso
kapu cser¢je. Uj, jatszéudvart konnyen megkozelithetévé tevo,
levehetd kétszarnyu keritéselem, ,,kapu” kiépitése.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Korszerttlen, higiéniaiszempontb6l sem megfelelé ivokutunk
cseréje, feltjitasa, kiépitése.

Higiéniai szempontbdl a hintadllvany ¢és a csuszda alatti
iitéscsillapité homok gumitéglara torténd cseréje.

Jatszoterlink  bovitése, a 100 fos gyermeklétszamnak
megfelelden.

Homokoz6 burkolatanak cseréje.

Udvari jatékeszkozok, jarmiivek szabvanyszeri taroldsahoz
szlikséges atalakitasok, beruhazasok.

IKT eszkozok cseréje, beszerzése, interaktiv tabla beszerzése.

Katica csoport laminalt padléburkolojanak cseréje.

Egyeb Az o6voda koriil / cigaretta csikk kidobasara is alkalmas/
szemetesek kihelyezése.
Az o6voda 100 fés gyermeklétszamanak megfelelé parkolok
biztositasa, kialakitasa.

6.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Megfelelo létszammal e Takarito, konyhds hianya
ikidiink N
E mukocun e Udvaros 4 Ords | X
§ o Kollégak szakmailag munkarendje §
o ; Z
képzettek

Tagasan fepretie o  Tovabbképzéseken valo

o Szoros szakmai részvétel /anyagi  forrds

egyiittmiikodés a neveld- hianyabol adodo 120 ora
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o  Tovabbképzési lehetoségek

oktato munkdt  segito teljesitése/
kollégakkal

e Jo hirnév

e A kollektiva nyitott,
érdeklido, keresik a
méodszertani megujjulds
lehetdségeit.

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Ovodapedagégusok hidnya

e Belso

Jelkutatdsa e Helyettesités megolddsa a

e Belso szakmai személyi feltételek
tuddasmegosztds kovetkeztében

e Nyugodt szervezeti klima o IKT  estkozok  hidnya,

megteremtése elavultsagabaol adodo

szakmai szinvonal

o Egységes szemlélet erdsitése

mindségének fejlesztése

o Onfejlesztés

csokkenése
kommunikdacio

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas
bekovetkezési valosziniiségi

Takarito, konyhas alkalmazasa az 6vodaban.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségu

Az nagy alapteriiletli jatszéudvar karbantartdsa, tisztantartasa
sziikségessé teszi az udvaros kolléga négy Orés
munkarendjének  nyolc  O0rds  munkarendre  torténd
valtoztatasat.

Egyéb
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. Csiga csoport 24 Baranyné Toth Kotvics- Kiralyné
Csilla Vargané Bodi
Hegediis Gaborné lovas Amanda
Szilvia
2. M¢éhecske csoport 20 Batka Ildik6 Kanyoné Kiralyné
Felfoldi Didna Garai Baodi
Gabriella Amanda
3. | Katica csoport 24 Torok Hilda Bartuczné | Kiralyné
Mészéarosné Toth Téth Baodi
Agnes Angelika Amanda
4. Siini csoport 25 Sipkané Odor Beata | Szanto Lili | Kiralyné
Erdélyi Fanni Bodi
Amanda
Osszesen: 93 6 8 1o 4 fo 1fo

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO TOVABBI MUNKATARSAK

Beosztas Név

Pszicholégus Berkes Lilla

Fejleszto pedagogus Viczi Zsoltné

Ovodatitkar Ballané Misak Moénika

Kertész-karbantarto Sinka Janos

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

. [ f s Helye .
Név A tovabbképzés targya Idopont

Batka I1diko Jogakaland Online 2023.08.14-
-Gyerekjoga oktatd 11.14.
kepzes
-oviKRETA oktatas

Felf6ldi Diana Jégakaland Online 2023.08.14-
-Gyerekjoga oktatd 11.14.
keépzes
-oviKRETA oktatas
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Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Sipkané Odor Beata -K6zoktatas Vezetd
- oviKRETA oktatas
Torok Hilda -Kozoktatas Vezetd Kodolanyi Janos 2023.08.31.
-oviKRETA oktatés Egyetem
Mészarosné Toth Agnes | -oviKRETA oktatas Online
Erdélyi Fanni -oviKRETA oktatas Online
Harsanyiné Hidasi Laura | -oviKRETA oktatas Online
Béranyné Toth Csilla -oviKRETA oktatas Online
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Torok Hilda Excel tablazatkezelo

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belso képzése,
tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. |,,Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” Budapest
VIII. Orszagos Dajkakonferencia oktober 13.
2. | Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Budapest
Konferencidja november 10.
3. | Ovodatitkarok III. Orszagos Konferenciaja Budapest
2024 .februar 22.
Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Pld. Pedagogiai asszisztensek szakmai napja Lasd ,,dajka csevej”
munkak6zésség mt.
Pld. Dajkanap Lasd ,,dajka csevej”
munkak6zdsség mt.
Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Téma Idépont Megjegyzés
Europai Mobilitasi Hét- Automentes nap 2023.09.07. Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere
Takaritasi Vilagnap 2023.09.11. | Z61d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informaciocsere
Allatok napja 2023.09.21. | Zold program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
informaciocsere
Oszbticsuztaté - Tokmagavatd 2023.11.06. | Zold program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
informaciocsere
Mikulas 2023.11.09. 761d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informdacidcsere
Vers és mesemondo verseny 2023.01.03. | Zold program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informdacidcsere
Vizes €l6helyek vilagnapja 2024.01.18. 761d program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
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informacidcsere

Marcius 15.

2024.02.28.

Z061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Viz vilagnapja

2024.03.07.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Husvét

2024.03.13.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Madarak fak napja

2024.04.29.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Evzaro Uinnepség szervezése

2024.05.06.

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Kornyezetvédelmi vilagnap

2024.05.15.

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Gyereknap

2024.05.29

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.

Szervezeti feltételek

Human erdéforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok:

A mar mindsitéssel rendelkezd kollégak tanacsokkal, tapasztalatokkal latjak el, segitik a

portfolié megirasara vallalkoz6 kollégékat.

- Gyakornokok mentoralasa
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Cél:

- Pélyakezd6 munkatarsak pedagdgiai gyakorlatanak formalasa a helyi gyakorlathoz igazodo6an.
Feladatok:

- Az 6voda miikddését meghatdroz6 dokumentumok megismertetése.

- Hospitalasi lehetdségek biztositdsa az 6voda minden gyermekcsoportjaban, minden
ovodapedagdgusnal.

- Dokumentécids feladatok megismertetése folyamatosan (tevékenységi tervek, tematikus tervek,
egyéni fejlesztési dokumentumok, hianyzasi naplé, hospitalasi naplo, reflexiok).

- Szakmai munkakdzdsségben vald részvétel.

Mentalhigiénés nap az 6vodaban

Gyermekeink mentalhigiénés nevelése mar az 6vodaba keriiléstél fontos feladatunk.
Biztonsagos, szeretetteljes, otthonos Iégkor megteremtésével segitjiik folyamatos
szocializacidjukat, célunk, hogy szeressenek 6vodaba jarni és igényeljék a kozdsséghez
valo tartozast. Idegrendszeriikre €s lelki ¢€letiikre karos hatasoktol, pszichés tulterheléstol
ovjuk gyermekeinket. Harmoénikus napirend, hetirend, életrend kialakitasaval
szokésrendszeriiket formaljuk, mellyel a kozosségi élethez vald alkalmazkodésukat is
segitjik. A ko6zds ¢élmények szervezésével a tarsas kapcsolataikat erdsitjiilk. Ennek
elsddleges szintere a mindennapi jaték, melyben érvényesithetik az 6nmegvalositasukat,
kreativitasukat. A k6z0s élményekre épiild tevékenységek gazdag lehetségeit biztositjuk a
témahetekhez kapcsoloddan. Sziiretek, kirdnduldsok, tuarak, kisérletek, veteményezés,
befozés, siiteménysiités, piknikezés.... szinesitik a cselekvd, tapasztalatszerzo,
tevékenykedtetd tarsas egylittlétet, kapcsolva az ismeretnyujtas lehetdségével. Nagyon
fontos a kozoOsségi ¢lethez kapcsolodd helyes magatartdsi formdk kialakitdsa. Az
elfogadés, Onzetlenség, egyiittérzés, segitOkészség, szabdlytartds formadit fokozatosan
formaljuk a gyermekekben. Az Onérvényesités lehetéségeinek nem engediink teret, a
konfliktusok kezelésének gyakorlatat ismertetjiik meg a gyerekekkel folyamatosan. A
felnottek mintaadasa kiemelkedd jelentdségli a kommunikacio és a nevel6i attitid terén.

Szakmai tapasztalatcserék

Ko6zosséglinben a gyakornok, palyakezdd és 1j kollégandk mentordlésa, segitése irant
elkotelezettek vagyunk. Az egymastdl valo tanulas tdmogatasaval segitettilk munkéjukat,
beilleszkedésiiket. Hospitalasi lehetdségekkel (kezdeményezések, foglalkozasok, iinnepi
miisorok,...) bepillantast nyerhettek mas korosztalyl csoportok életébe, mas-mas
pedagodgiai attitliddel rendelkezd kollégandktdl Gtleteket, mddszereket sajatithattak el.
Szakmai munkak6zdsségi munkdban vald részvételik is személyes kompetencidk
gyarapitasat segitette. A daduskék is bekapcsolodtak munkakozosségi munkaba (,,Dajka
csevej”), mely mar jelenléti formadban szervezddott. Az egyiittmitkddés segitette az dvodai
kozosségek megismerését, interaktiv formaban Otleteket gytijthettek a daduskdk a
gyermekek nevel6tevékenységében vald aktivabb, tudatosabb részvétel lehetdségeit
illetéen.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Szakmai munkako6zosségi értekezleteken a tapasztaltabb kollégadk segitik Otleteikkel a
feleldsi rendszerben megbizott kollégakat. Programok, linnepek szervezésekor gyakorlati,
tevékeny tapasztalathoz is juthatnak ez 4altal a kevesebb rutinnal rendelkezd
ovodapedagdgusok.
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Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Toreksziink az innovacios tudas és technologia megszerzésére, ehhez kapcsolodoan
kutatjuk a palyazati projekt lehetéségeket a fenntarhatdsag jegyében.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal

Ko6zosségilinkben eléforduld tartdosabb tavollét esetén fontos szamunkra a folyamatos, napi
személyes latogatas, érdeklodés, segitségnyjtas.

Pedagogiai esetmegbeszélések:

Minél rovidebb idon beliil megtorténik az adott szituacié megbeszélése, informécid csere,
tanacsadas, véleményalkotas.

Vezetoi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa
A pedagoguspalyan eltoltott 19 év tapasztalat, az eddigi munkdmba vetett hitem, a
gyermekek szeretete, hivatds tudatom, képzettségeim és készségeim birtokaban, mind
emberileg, mind szakmailag egyarant elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott
Tagoévoda vezetdi munkakor ellatasara.
Szeretném tovabb vinni az intézmény mar kialakult értékeit, hagyomanyait, és a kollégaim

egyetértésében ezeket tjabbakkal kiegésziteni, gazdagitani, korszertisiteni.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Cél:

- A felel6si rendszer kialakitdsanak célja az dvodapedagogusok kozotti egyenld feladatelosztas
megvalositasa.

- A felel6si és feladat megosztasi rendszer kialakitdsaval az 6voda pedagogiai gyakorlatanak,
hatékony miikodésének biztositasa.

Feladatok:

- A kialakitott zold- €és hagyomanyos tinnepek programjainak megvalositasaval hagyomanyapolés
megvalositasa.

- Valtozatos tevékenységrendszer €s programok megszervezése — innovativ szakmai munka.

- Sziilék — csaladok bevondsaval az 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése.

- A z06ld tinnepekhez kapcsolodo programok szervezésével a gyermekek, sziilok kornyezettudatos
szemléletének formalasa.

- A pedagodgiai szakmai fejlodés érdekében bekapcsolddas a munkakozosségek tevékenységébe.

- A tehetséggondozas helyi lehetdségeinek biztositdsa (gyermek foci, kézmiives foglalkozas,
jatékos gyermektorna).
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FELELOSI RENDSZER

2023/2024.

Ssz.

Feladat

Felelos

Allatok Vilagnapja

Mikulés

Viz Vildgnapja

Madarak és Fak Vilagnapja

Jatékos gyermektorna

Hulladék gytijtés szervezése

Elemgytijto kapcsolattartd

Hasznalt olaj elszallitasa - kapcsolattartd

R bl Eal Rl Pl Bad ISl e

Abrazolé szekrény

Konyvterjesztés Novum

Névnapok szervezése

Alapitvanyi kuratériumi tag

Batka Ildiko

Allatok Vilagnapja

Mikulas

Viz Viladgnapja

Madarak és Fak vilagnapja

Zene ovi

Az 6voda menedzselése (weboldal,
facebook)

Balesetbiztositas kapcsolattartas

Kornyezeti szekrény

Ovis Angol

Felfoldi Diana

Gyerekek vildgnapja

Idosek vilagnapja

Osz bucstztatdo — Tokmagavatd

Karacsonyi Miisor

Vers és Mesemondd

Marcius 15. Misor

Madarak Fak Varosi rendezvény

Rajzpalyazatok

Ovi olimpia

Muzeum pedagogia

Varosi Farsang - szereplés

Sziiletésnapok szervezése

Abrazolé szekrény

Hospitalasok az 6vodaban

Gyogycipdk szlirése, adminisztracio

Sipkané Odor Beata

Gyerekek vildgnapja

Idosek vilagnapja
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Osz bucsuztatd — Tokmagavato

Karacsonyi Miisor

Vers és Mesemondé

Marcius 15. Misor

Madarak Fak Varosi rendezvény

Rajzpélyazatok

Ovi olimpia

e Rl Bl Pl Bl Rl Pl el

Muzeum pedagogia

Erdélyi Fanni
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Belsé Onértékelési csoport tagja T 61' Ok Hil da

Néphagyomany 6rz6

Europai Mobilitas Hét

Karacsony

Marcius 15.

Rajzpalyazatok
Ovodai uszéversenyek

Kornyezetvédelmi vilagnap

Alapitvanyi rendezvények szervezése

0. Abrazolé szekrény

Gyermekvédelmi felel6s

Eurdpai Mobilitas Het Mészarosné Toth Agnes

Karacsony

Marcius 15.

Rajzpalyéazatok

Ovodai Uszoverseny

Kornyezet Védelmi Vilagnap

Munkahelyi Elsdsegély Nyujtas

Fejlesztd szoba, Konyvtar

Ovodai Diabetes

Zene Ovi

Takaritasi Vilagnap ror T .
Vizes Eléhelyek Vilagnapja Baranyneé Toth Csilla

Oszbucsiztato - Tokmagavatd

Husvét

Gyereknap

Bozsik - Gyermekfoci

Fejlesztd szoba

Alapitvany Kuratériumi Elnok

Palyazat figyelés, Palyazatiras

Alapitvanyi rendezvények szervezése

—_o

751d Ovodak Egyesiiletével kapcsolattartas

Takaritasi Vildgnap 7r , r
Vizes Elhelyek Vildgnapja Hegedus Gaborneé

Oszblicstztato - Tokmagavatd

Husvét

Gyereknap

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel

Szertar

OO\]O\U]-BU-)N’—"—"—‘@OO\]O\LI]-bwNHHE\OOO\]O\UI-BWN’—"—‘\OOO\]O\UIAWN'—

Tappancs Gjsag/ konyv

7.

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalésuld tanulas: Az oOvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,,mélyére as”,

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik,

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara,

Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara,

Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando6 lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.
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Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Ovodapedagégusok . L
A hét Orakedvezmény
Csiitor- Katelezo jogosults
Név Hétf6 | Kedd | Szerda ! Péntek | 6raszam | szama |J°8°
tok ag
gg{ﬁgyne“th 10"-17% |10"0-17% |10'0-17% |10'°-17% | 10%-17%° | 32
Hegediis Gaborné | 6%°-127 | 6%-12 | 6%-12 |6%-12 |6%-12% 32
Felfoldi Diana 10"-17% [10"-17% | 10"-17% | 10"°-17% | 10*-17" 32
Batka I1diko 62-12°° [67-12°° 6%-12°° |6%-12° |6%-12% 32
Térok Hilda 10"9-17% | 10"9-17% | 10"9-17% | 10'-17% | 10%0-17% 32 8 Ti‘f;""
%;zirosné Toth 60125 | 6%.12% | %1250 | g%.12%0 | g0.12% 32
Erdélyi Fanni 10217 [10"-17% | 10"°-17% | 10"°-17% | 10*-17" 24 ?
Sipkané Odor Beata | 6°°-12°° {6%°-12% |6%-12%° |6%-12°° | 6*°-12%° 32
B hét Orakedvezmény
Csiitor- Kaotelezo jogosults
Név Hétfo Kedd Szerda <. Péntek | oraszam | szama ]g’
tok ag
Hegediis Gaborné | 10'-17 [10"-17" | 10"°-17% [10"-17" | 10*-17% 32
gésiil“ﬁ;lyné Toth 60125 | 60.1250 | 601950 | g0_1950 | 001920 3
Batka Ildiké 10"-16* 10"-17% | 10"-17% | 10"°-17% | 10*-17" 32
Felfoldi Diana 62-12°° | 6%-12 6%-12°° |6%-12° |6%-12% 32
%geszzmsn”"th 10°-17% {10"-17% | 10'"°-17% {10'°-17% |10*-17% 32
Térok Hilda 60125 | 62-12%0 | %1250 | %1250 | %1220 32 8 ng;w‘
Erdélyi Fanni 6%0-12%° | 6%-12°° | 6%0-12%° |6%-12%° |%-12% 24 6,5
Eg’;gneOdor 101°-17% [10'°-17% [10"°-17% [10'°-17% | 10179 | 32
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Pedagégiai asszisztens
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo
oraszam
Kiralyné Badi 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 40
Amanda
Technikai dolgozok
A hét
, - NP . Kotelezo
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek . .
oraszam
?ggﬁluzz;lgeehka 600_1420 600-1420 600-1420 600-1420 600-1420 40
Ié:gzi(;fllli Garai QU0_1620 | g00_1620 g00_1 620 g00_1 620 g00_1 620 40
Egi\;iscg-z\illiliiéné 930175 | 9301750 930_1 75 930_1 7% 930_1 75 40
Szanté Lili 9%0.17°° | 9%-17% 9%.17% 9%.17%° 9%.17%° 40
Sinka Janos 8Y0-12% | 7%-11% 7%-11% 7%-11% 7%-11% 20
B hét
Kotelezo
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek oraszam
Kanyéné Garai Gabriella | 67-14% | 6%-14% 6"-14% 67-14% 6"-14% 40
%i;tlj:rzlg:hka 80_162 800_1620 80_162 801620 80_162 40
Szant6 Lili 9%.17°% | 9%%-17% 930.17%° 9%.17%° 930.17%° 40
Ilfg\t/\:SC;—Zi\lljiragéné 930175 | 930175 930175 930_175 930175 40
Sinka Janos 80012 | 7%-11% 7%-11% 7%-11% 7%-11% 20
C hét
Kotelezo
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek oraszam
Ifg;tl\;iscg-z\_lflé\llliiéné 69_1 420 60142 | 6%.142 | %1420 | %1420 40
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Szant6 Lili 8%-16% 8%-16% 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16% 40
Bartuczné 30 50 30 50 30 50 30 50 30 50
Téth Angelika 9°0.17 9°0.17 9°0.17 9°0.17 9°0.17 40
Kanyoné Garai Gabriella | 9%°-17%° 9170 1917 93170 | 93017 40
Sinka Janos g00.12% 70019 (7019 (7% [ 7% 1% 20
D hét
Kotelezo

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek oraszam
Szant6 Lili 93017 93017 930_17% 930.17% 930_17% 40
Kotvics-Vargané 930175 930_1750 930_1750 9301750 930_1750 40
Lovas Szilvia
];ggtluizglgehka g00_1 620 800_1620 g00_1620 g00_1620 800_1620 40
Kany6né Garai Gabriella | 6%-14° | 6"-14*°  |6%-14% 6"-14°  |6%-14% 40
Sinka Janos 8%0_12% 7%0.11% 7%.11% 7%.11% 7%.11% 20

Megjegyzés:

A délelbttds dvodapedagdgusok pihend ideje 10°°-11%-ig, a délutanos 6vodapedagogusok pihend ideje

13%-14%-ig tart.

A dajkak esetében a munkarend fiiggvényében, az elore egyeztetett idopontokban torténik a pihend idok
kivétele (10*-11°13%-14%,14%-14%%).

A SZEKHELY / TAGOVODA / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI

ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptdr a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilék tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember
2023.09. Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.
2023.09.18- | Eurdpai Mobilitasi Hét napok - Automentes Vilagnap vérosi €s
22. ovodai programjai
Muzeumi foglalkozas- ,,Varosi gyalogtara a Koszta Jozsef
Miuzeumba Kokénnyel és Kazmérral
2023.09.25- | Takaritasi Vilagnap
29.
2023. Magyar népmese napja
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09.29.

2023.09-10. | Gyermekek vilagnapja
Elményszerzé sétak
Oktober
Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.
2023.10.02 | Idések Vilagnapja
2023.10.02- | Allatok Napja
10. ,Allatvédelmi témahét”

Elményszerzd sétak az 6voda kornyékén. Osz szinei.

To6kés récék etetése

Termések gytijtése

2023.09-10.

Oszi kirandulas szervezése

2023.10.

Iskolanyitogato futas -a Kiss Béalint Reformatus Altalanos
Iskola szervezése

November

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.

2023.11.23.

Oszbucsiiztato- Tokmagavato

Toklampasok készitése

Gyiimolcs, z6ldség hetek

Elményszerzé sétak piacra, zoldségboltba

Elményszerzé sétak, iires golyafészek megtekintése

2023.11.

Bozsik fesztival

2023.11.

Miuzeumi foglalkozas

2023.11.

VérosFa program

December

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.

2023.12.05.

Mikulasvaras

2023.12.11-
15.

Adventi délutan

2023.12.15.

Karacsony

Elményszerzé sétak- Unnepi diszek megtekintése

Madaretetok feltdltése

Januar

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése

2024.01.

Vers és mesemondo verseny

Elményszerz0 sétak -Tokés récék etetése

MadaretetOk feltoltése folyamatosan

Megfigyelések, téli t4j szépségei

Februar

| Név-, és sziiletésnapok megiinneplése
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2024.02.02. | Vizes él6helyek Vilagnapja
Elményszerz6 sétak
2024.02. | Szinhéz latogatas
2024.02.12- Farsang
23
Marcius
2024.03.13. | Marcius 15-1 Nemzeti linnep
2024.03.22. | Viz Vilagnapja
2024.03.27. | Husvét
Elményszerz$ sétak
2024.03. | Név-, és sziiletésnapok megiinneplése
2024.03. | Szinhaz latogatas
2024.03. | Magyar Babszinhaz vilagnapja -Szegvari Kerekerdé Babcsopo
Bébeldadas
Aprilis
Elményszerz$ sétak
2024.04. | Apr6 labak” — Bozsik program - Ovifoci
Név-, ¢s sziiletésnapok megiinneplése
2024.04. | Ovi olimpia
2024.04- | Fold Napja- tavaszi kirandulasok szervezése
05.
2024.04. | Ovodasok hete a Gyermekkonyvtarban
2024.04. | Fold napja -Varosi rendezvény
2024.04. | Miiszakiak napja
Majus
Név-, €s sziiletésnapok megiinneplése
2024.05.10. | Madarak ¢s fak Napja
2024.05. | ,,Tavasz a természetben”-Rajzpalyazat
2024.05.20- | - o,
27 Ovodas tszoverseny
Elményszerz$ sétak
2024.05.27- | Kornyezetvédelmi Vilagnap
31. Hulladékgytijtés
2024.05. | Szentesi varosnapok-Majalis
2024.05. | Bozsik fesztival-Sportpalyan
2024.05.06- . .
17 Anyék napja
2024.05 | Mocorgd kupa-Apponyi Téri Ovoda rendezvénye
2024.05.13-
24 Evzarok
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Junius

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése

2024.06.12. | Gyereknap
Elményszerz6 sétak
2024.06.07. | Bvzarok

Nyér van , nyar- megfigyelések

Julius

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése

Elményszerzo sétak

Nyari élmények gyijtése

Jatszotéri foglalkozés

Nyari tevékenységek, id6toltések, jatékok.

Megfigyelések szervezése

Augusztus

Név-, ¢s sziiletésnapok megiinneplése

Elményszerzo sétak

To6kés récék etetése

Kiskertek gondozasa

Homokvar épitése

Nyari udvari élmények
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezetd:

201058
Palastiné Kunos Marianna

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:
Alkalmazotti kzosség nevében: Fenntart6 nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

Ph.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezeto:

201058
Palastiné Kunos Marianna

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Szil61 szervezet nevében:
Alkalmazotti kozosség nevében: Fenntart6 nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

Ph.
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