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Kedves Sziil6k/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadésa, szeretete és megbecsilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb hataréig
valo Kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legf6bb értéknek az életet tekinti.
Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak is
legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének keépességére
nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az o6vodaban olyan bizalommal és torédéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorité kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az éaltalunk felkinalt tevékenységekben és ez Altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbé és biztonsagosabba valik.

Az elkdvetkezd években kozds lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelosséglink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziilok/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank, hogy
kialakulo kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom ¢és tisztelet legyen a legjellemzdébb.
Egyiittmiik6désiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
Utmutatast ad hazirendink, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatarozé szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazoddsban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen
j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Szentesi
Felséparti Ovoda nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog,
amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettik el hazirendiinket, amely remélhetbleg segiti
az 6voda ¢és a csalad egyiittmiikodését, a deriis, és nyugodt évodai 1égkor fenntartasa mellett az
Ovodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit
vettlk figyelembe.

Minden olyan Iényeges informéaciét itt adunk meg, mely szlikséges az Ovodai élethez.
Hazirendlinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt dolgozok
érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az Ovodaba |épés pillanatatol a
mindenkit érintd jogok ¢€s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodés szerint — a
nevelési idon tll, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.
Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesilésében.

Szentes, 2024. januar 1.

intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hézirend célja, feladata

A hazirend az 6voda Onalld belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti €s
muikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsd
mikodését. Az Ovoda hazirendje Aallapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasénak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabbé az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselék (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az d6vodaval jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény
létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢€s kotelességek
gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld
eloirasok feladata, hogy biztositsdk az ovoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan
megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kdzdssegi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2023.evi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok

ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésukhdz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekijoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl

rrrrrr

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvéantartasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrdl

30/2023. (V111. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjér6l

2021. évi LII. torvény az egyes kdznevelést érint6 torvények modositasarol

Magyarorszag Alaptorvénye
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e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
e 2018. évi LXXXIX. tdrveény az oktatasi nyilvantartasrol.

Az 6voda miikédési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatasok (Oktatasi Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu g
yvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A héazirend a nevel6testiilet altal torténd elfogadasaval, a fenntart6 altal térténd ellendrzésével 1ép
hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a
nevelGtestiilet altal 2022. prilis 1-én elfogadott korabbi hazirend.

Felllvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Mddositésa: a hazirendet az intézményvezetd késziti el a nevel6testiilet bevondsaval és a
fenntartd ellendrzi. A hazirend tartalmardl a sziiléi szervezet tajékoztatast kap. A dokumentum
jellege: nyilvanos.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban allo minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend tertleti hatalya kiterjed:

e az Ovoda terlletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program vegrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan kivili
programokra,

e az intézmeény kepviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek évodai életrendjevel
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek ervenyesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikodésének belsé szabalyzoja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
ovodakdzosség ¢és a sziili kozdsség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozd rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megseértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az dvoda dontese, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil eljarast indithat
az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény miikddését ellendrzd hatosagnal.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informaciok az évodarol

(kizarolag INTEZMENY! telefonszamok és e-mail cimek adhatok meg)

Elérhetoségek
Székhely neve cime -
Telefon E-mail Fer?hely
szama
Szentesi Felséparti Ovoda Rakoczi Ferenc | 63/562-421 rakocziovi@szentes. | 204 6
utcai Kézponti Ovodaja hu
6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.
Elérhetoségek
Tagintézmények neve cime -
Telefon E-mail Fer?hely
szdma
Szentesi Felséparti Ovoda Szazszorszép $zazszorszepovi@ 110 6
Tagdvodaja 63/321-920 szentes.hu
6600 Szentes, Kdztarsasag utca 4.
Szentesi Felséparti Ovoda Dr. Matéffy mateffyovi@szentes. | 110 f6
Ferenc utcai Tagovodaja 63/312-194 hu
6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.
Szentesi Felséparti Ovoda Damjanich damjanichovi@ 44 16
utcai Tagovodaja 63/322-414 szentes.hu
6600 Szentes, Damjanich utca 37.
Szentesi Felséparti Ovoda Nagytokei ovoda.nagytoke@ 26 6
Tagb6vodaja 06-20/246-26-71 | gmail.com
6612 Nagytoke, Széchenyi tér 9.
I,ntez,menyl 0sszes engedélyezett 494 5
létszam
Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
Rakk Hajnalka 63/562-421 rakocziovi@szentes.hu
Altalanos intézményvezetd-helyettes
Név Telefon E-mail
[llésné Almasi Agnes 63/562-421 rakocziovi@szentes.hu
Ponyeczkiné Brezovai Katalin 63/312-194 mateffyovi@szentes.hu
Az intézményvezetés tagjai:
Tagintézmény vezetok Telefon E-mail
Skorka Andras Tiborné 63/562-421 rakocziovi@szentes.hu




Banyik Ibolya 63/321-920 szazszorszepovi@szentes.hu
Zeleiné Bucsko Aniko 63/312-194 mateffyovi@szentes.hu
Agostonné Szabé Tiinde Ibolya 63/322-414 damjanichovi@szentes.hu
Kalman Edit 0620/?36'26' ovoda.nagytoke@gmail.com

Fogado 6rajuk: munkaterv szerint, el6re egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetésége

Bagi-Gajda Bernadett Marta

Logopédus Belteki Berta 63/562-421
Szecskoné Racz llona
Kovéacs Adél

Monda-Adamik Anna
] Kolozsvari Valéria

Fejlesztépedagogus . . ] 63/562-421
Misku Martonné

Birov Bettina

Pszichologus Halasz-Vastag Zsuzsanna 63/562-421

) ) Vida-Sziicsné Orovecz Barbara
Gyogypedagdgus 63/562-421
Az 6voda miikodési korzete: A fenntartd altal meghatarozott utcajegyzék alapjan.

Az 6voda fenntartodja

Szentes Varos Onkormanyz

A fenntarté megnevezése cime és
elérhetésége ata

6600 Szentes, Kossuth tér 6.

A fenntarté e-mail cime titkarsag@szentes.hu

A fenntart6 telefonszama 06-63/510-302

2. A mikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az Ovoda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épuletben: Reggel 6-t6l délutdn 17 oraig
lépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 11 6ra. A Nagytokei Tagdvoda 6-t6l
délutan 16 oraig, napi 10 Orat tart
Az allami tUnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsat kdvetden, valamint a zardst megeldzden a gyermekek létszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkddhetnek altaldban:

- reggel 6-7 draig



- délutan 16-17 oraig
Az 6sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az évodapedagdgusok
ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartisa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - dGvodapedagdgus foglalkozik. Amennyiben sziikséges a jogszabaly nyujtotta
lehetéség szerint reggel nyolc ora el6tt és a délutani 6rakban 6vodapedagogus helyett neveld-
oktato6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja is
foglalkozhat a gyermekekkel.
A Kormény 401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023.évi
LI11.torvény végrehajtasarol 9.8
5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
2. Nyari id6szak: jinius 1-t61 augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartés eljarasrendje

Az oOvoda eépuleteinek Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelez6 délelott 8:00-14:00 oraig. Az ugyeleti napot a
fenntartd hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos Ugyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos Ugyek intézése az intézmeényvezetd, illetve az Ovodatitkari iigyintézé
irodajaban tortenik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras idépontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag) valamint
az intézmeny honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét alairasukkal
szlikséges hitelesiteni. Az éplletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feldjitasi munkalatainak
zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikseg és igeny szerint — a kijelolt dvodaépuletekben fogadjuk a
gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen iigyeletet ellaté ,nyari vendégfogadd”
ovodaépiletiinkben keril sor, mely — megfelelé sziiloi tamogatast is élvezve - minden bizonnyal
kedvezéen hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacids és egyéb készségeinek
fejlodésére. A gazdasagos miikodés érdekében Ovodaink nem egy idében tartanak zarva. Az
els6ként zard dvodak (2) az iskolai sziinet kezdetével zar, az lgyeletet kéroket a masik két
ovodaban helyezziik el. A nyari zards id6pontjanak kiirasakor kerllnek meghatarozasra az
ugyeletet ellato 6vodak is.

A zérva tartd 6vodaba jar6 gyermekek hivatalos Ugyeit az akkor nyitva tartd 6vodaépuletiinkben
intézzik 8-t6l 14 6raig.

Az Ovoda zarva tartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos Ugyek intézésére
tigyeletet biztositunk. Az tigyeletek idopontjardl a zarva tartast megel6zéen az 6voda honlapjan és
az 0vodak hirdet6 tablajan értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrol a fenntart6 dont. A dontésrdl az dvoda aktuélis évre sz6l6 Munkatervében,
valamint legkésobb november 1-ig hirdetmény formajaban (faliGjsag) valamint az intézmény
honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

rir e e

kijelolt 6vodakban Az ugyeleti ellatas helyszinérdl hirdetmény forméajaban (falitjsag) valamint az
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intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairdsukkal sziikséges
hitelesiteni.

Rendkivili események (pl.: tiizriado, bombariado) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett szlikséges intézkedéseket az 6voda dolgozdi haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsadganak figyelembevételével. A sziilék minden esetben tajékoztatast kapnak a
rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai szlinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdozben az
6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjuk a varhat6 gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a szlinet idejére
igénylik-e a gyermekik szdmara az évodai ellatast. Rendkivili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartdsdval, a helyettesités jogi eléirasainak, a nevelbtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményenek figyelembevételével az oOvodavezeté rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdsszevonas esetén az dvodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fuggetlenil
nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai
szlinetek idészakaban alacsony Iétszam esetén 0sszevont csoporttal mitkédhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkali munkanapok igénybevételenek eljarasrendje

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 0t munkanap igénybe
vetelével, nevelés nélkili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaepiileteink valamelyikében Ugyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési
és ertékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziil6k legkésébb hét nappal elobb, az esetek tdbbsegében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idopontjaban vagy hirdetmény formajaban (faliajsag)
valamint az intézmeny honlapjan értesitést kapnak. 4 sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
nevelés nélkili munkanapon igénylik-e az ugyeleti ellatast gyermekik részére. A nevelés nélkuli
munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az ovoda éves munkatervében a nevelési év
rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertol elérheté a sziilék szamdra az Gvoda
honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni
tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- ¢letvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti (2,5 éves, nem
Ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepllésen taldlhatd, az érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek ovodali
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Varmegyei illetve Fovarosi Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt
fejlesztését javasolja. Az 6voda alapité okirata hatarozza meg, hogy mely sériilésekkel,
diagndzisokkal rendelkez6 SNI gyermeket integralunk. Amennyiben az SNI gyermek

11



sérilésének tipusa, diagnozisa nem szerepel alapitd okiratunkban, akkor jegyz6i
engedéllyel/hozzéjarulassal lathato el a gyermek.

- Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6ézGen, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntart6 Onkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kdzzé. A kiadott kdzleménynek vagy hirdetmeénynek megfeleléen, az
6voda vezetbje gondoskodik az eljardsrend tdrvényes betartasaért. A sziil - az dvodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd6 6nkormanyzat altal kozzétett kzleményben vagy hirdetményben meghatérozott
idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi Il. torvény
247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziilé vagy térvényes képviseld, aki a sziiloi
feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kell6 idében az ¢vodaba nem iratja be,
szabalysértést kdvet el. A gyermek Gvodai nevelésbe vald iratdsdnak elmaradasarol az
6vodavezet6 haladéktalanul értesiti az Oktatési Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratés napjan jon létre.

A beiratds sordan a sziild koteles a jogszabaly altal el6irt dokumentumokat bemutatni és
nyilatkozni a gyermek csaladi korilményeire vonatkozoan (sziil6i feliigyeleti jog). A kiilonéld
szilok a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben kozosen gyakoroljdk a jogaikat akkor is, ha
a sziloéi felligyeletet a sziilok megallapodasa vagy a birdsag dontése alapjan az egyik szild
gyakorolja, kivéve, ha a gyermekétdl kiilonélo sziilo feliigyeleti jogat a birdsag e tekintetben
korlatozta vagy megvonta. A beiratkozas alkalmaval a sziildknek nyilatkozni kell a k6z6s sziild1
felugyeleti jog gyakorlasarél. Ahol csak az egyik sziild gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot, ott a
kdvetkez6 dokumentumok valamelyike is sziikséges: sziilok nyilatkozata a sziiléi feliigyeleti jog
gyakorlasarol, masik sziild halotti anyakonyvi kivonata, gyamhivatal hatarozata, vagy a bir0sag
itélete. A beiratas érvényességéhez mindkét sziil alairassal hitelesitett beleegyezése sziikséges.
Az 6voda vezetéje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a beiratkozasra
Kiirt utolsé hatarnapot kdveté 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozd dontéset
hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- aszild atvételt igazolo aldirasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus tton térténé megkiildés esetén a
szillonek a megérkezett hatarozatrdél elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szilein keresztll - a beiratdas napjatdl kezdve az Ovodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az O6voda mikodésérél, az Ovodai csoportba torténd beosztasrol, az Ovodai
beszoktatasrdl/befogadasrol sz616 tajékoztato értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkéaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetese a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitésa.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3) A telepilési
onkormanyzat kdzzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tartdsanak rendjét.
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Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik
(a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztositdé dvoda).

(3a) Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld
jogait a beiratads napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hézirendje egyes
jogok gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.

bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:
- Jelenleti 6vodai nevelésben val6 részvétel, az 6vodaba jarés valos megkezdése.
- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valé részvétel.
- Szociélis kedvezmenyekre val6 jogosultsag.
- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.
- Fejlédés nyomon kovetése- fejlodési naplod
- Szlkség szerinti SNI gyermekek sérilésspecifikus gyogypedagdgiai megsegitése, BTMN
fejlesztd nevelésben torténd részvétele.
- Logopédiai ellatés, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés
- Ovodaba Iépéskor korai nyelvi-kommunikécios képeségfelmérés. CSCSVMPSZ Szentesi
Tagintézménye)
- Tankotelezett korban komplex képességfelmérés, sziirés (CSCSMVPSZ Szentesi
Tagintézmeénye)

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben
— a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az ovodai felvételrél a torvényi eléirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerli tartdzkodas igazolasa — kilondsen abban az esetben, ha az dvodai szabad
féréhelyekre tuljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szl 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) és
(10) bekezdése szerint torténik. Az 6vodavezetd vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag a
gyermek Ovodai korzetben torténd életvitelszerii tartozkodasanak valossagat a szulo felszolitasa,
valamint a védén6 bevonasan keresztil jogosult ellendrizni.

20. 8 (11) Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasarol a sziilok és az
Ovodapedagdgusok véleményének Kikérése mellett — az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban — az évodaigazgatd dont.

Atvétel

A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét egyik Ovodabol a masikba barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele esetében
az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Uton vagy elektronikus levél forméajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatdsdg kezdeményezése alapjan kerul sor, a felvételrél
sz016 értesitést szamara is meg kell kildeni.

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé évoda a gyermek
nevelését eddigiekben végzé 6voda szamara elkiildte a dontésrél szolo értesitését. A partneri
egylittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild is értesitse az intézményt arrol,
hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.
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Ovodai nevelésben vald részvétel

Az Nkt. 8. 8-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves korétdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢letévét betolti, a nevelési €év kezdd napjatol legalabb napi négy oOraban dvodai
foglalkozason vesz részt.

Felmentés dvodai nevelés alol

A Nkt. 8. 8 (2) szerint a sziil6 - trgyév &prilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életevét
betdlti,
e kiilonos méltanylast érdemld esetben, tjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik eletévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
az ovodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védénd
rendelhetd ki.
Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek,
tanuld, akinek egészségligyi ellatasa az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eltv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Edtv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott
nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és
emiatt az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve
tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

Ha a tartds gyogykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. 8 (2) bekezdéseben meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez6 szerv felmentheti a gyermeket az dvodai foglalkozason vald
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kortilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt
allé gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelheté ki. Tartos
gybégykezelés alatt alldé gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyUjthat6. Az eljarasi hatarid6 6tven nap.

A 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet 75. 8§ (5) bekezdése szerint: Ha a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezo
szerv az oOvodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilé részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terdpias vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy més szakellatast biztosito intézményhez.

3.2. Az dvodai jogviszony szlinetelésének és megsziinésének eljardasrendje

Az Nkt. 91. 8§ (4) bekezdése értelmében szlinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki
Ovodaba jarasi kotelezettseget kulfoldon teljesiti, a szilo altal bejelentett naptol.

14



Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a teruletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a
kotelezé Ovodai nevelésben valod részvétel alol - a szUl6 &prilis 15-éig benyuljtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévet
bet6lti, kiillonés méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort, (€s az
Oktatasi Hivatal nem kiilld hatarozatot tovabbiegy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kilfoldre vagy sajat orszagéaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziiléje lemond az dévodai féréhely igényérol.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinését az Ovoda az Oktatasi Hivatal keretén belil
miikodtetett KIR személyi nyilvantartasaban rogziti.

Sajatos nevelési igényll, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda
az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dévodaja, az (ij 6voda szamara a 20/2021.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 189. §-a szerint megkuldi.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az Gvodéba jarasi kotelezettség elmaradasa — kdvetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e (Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

A csaladok tamogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 15.8 (1)-(3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefliggd jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
kozpontot (20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51.8 (4)). Az értesitést kovetéen a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedesi tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

e tizenegy igazolatlan nevelési nap esetében,

ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hat6sagot.

e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjéléti kozpontot,

kezdeményezi a csalddtdmogatasi Ugyben eljar6 hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (A csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi
LXXXIV. torvény 15.8 (1) b))

Az ovoda vezetdje a fentiek szerinti felhivasokat tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag

részére.

15



A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tivollét igazolésa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az Ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, €s a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
szlleit. Ezért az &vodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egeszséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése
szerint az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
id6tartamat is. A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas
nélkll a pedagdgus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
Ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni szlikséges.

A hianyzas igazolasdnak dokumentumait az Ovoda fenntartdja taniligyigazgatasi
ellenérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elbzetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a szil6 el6zetesen bejelentette az
Ovodavezetének és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idGtartamat a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 49. § (2b) bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald
intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkozo szabéalyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladdi program, udulés), -
legkés6bb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsdsorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvodaba jonni (rendkivili-, varatlan
élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény, a tagintézmény vagy
telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a tagovoda- vagy telephely-vezeté adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan az intézményvezeto.

Az egy hetet meghalad6 hianyzést a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
ovodaba és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.
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e 25 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okénak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti, az
6vodapedagdgusok véleményenek Kikérését kovetden.

4.4. Az iskolai szlinetek (dszi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkili munkanapok iddszakdra
vonatkozd szabalyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkili
munkanapok iddtartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a sziiloknek,
akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tdvolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.
Amennyiben ezen alkalmakor a sziilé igényelt gyermekének dvodai ellatast, de végul mégsem
veszik azt igénybe, tgy ezen id6tartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziiléi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az Ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a teljes
Ovodai életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdodden a zarasig célzott fejleszté-neveld
tevékenyseget valdsit meg, es nem csak felligyeleti feladatokat. Az Ovodai tevékenységek
zavartalan muikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében szikseges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 Oraig erkezzenek be sajat
csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy
az Ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend megismerése a sziilék szamara fontos
feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak
a napirend zavarasa nélkiill hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozddjanak gyermekik csoportjanak napirendjérél.

A sziilk gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartasa és
tiszteletben tartadsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 9-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
oréat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekuket.

c) Délutan 15.30-tél folyamatosan.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozo hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az dvodapedagogusok
a gyermekek életkoranak megfeleloen készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a
feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjik, hogy az
Ovodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiket valamilyen oknal fogva a hazirend
szabalyozasatol eltéréen szeretnek hozni az 6vodaba.
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Kerjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejérati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki sem.

A gyermeket az 6vodabol a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrodl a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagdgusokat
irasban értesiteni.

A sziilé irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vodapedagogusnak. Az évodapedagdgus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a sziil6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felel6s.

A gyermekeket szilleik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykord szemely viheti
el az 6vodabdl. Tiz éven fellli, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben viheti
el az 6vodabol, ha a sziild ezt irasban kéri.

A sziilok valasa esetén a bir6sagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak
szerint koteles az Ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles
mindkét sziild szamara a sziilo1 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad dnhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zéras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha a
szilét (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el €és a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérél, az d6vodapedagdgus értesiti a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis segitdjét.

Idegenek Kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-7:00 Gyiilekezo, jatéktevékenység

7:00-9:00 Folyamatos jatéktevekenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenysegek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az O6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl vald
jelentds iddbeli eltérést az vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend
id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetéség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
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e szemelyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez valdé jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem Korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitéseben,

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel nevelésben részesuljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiljon,

az 6voda vagy szllei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részestljon,

1-es tipust diabétesszel vagy az 6vodaba jarast nem akadalyozo, de figyelembe veendd
betegséggel é16, fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek az 6voda
SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban
részesuljon, ( Nkt. 25. §8-a 5a, 5b)

e csalddja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épséget, egészsegét,

a sziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségugyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha

sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy balesetet

észlelt,

e Detartsa az 6voda helyiségei és az Gvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e megolrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az dvodéban hasznalt jatékokat
és eszkdzOket, dvja az Gvoda létesitmeényeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és Gvodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben

tartsa.

7. A syermekekre vonatkozé védé - 6v0 intézkedések

Az 6vo, védé elbirasokat az Ovoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni és
alkalmazni.

1.1. A gyermekeknek az évodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
e az egészseguk és testi épsegiik védelmére vonatkozoé eléirasokat.

A tevékenységeikkel egyitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd6 magatartasformat az
Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok, Uj
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt sth.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek
megfeleléen ismertetjilk, betartatjuk, melynek tényét ¢és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdsok:

e 6tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,
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e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszert hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,

e szomjuség csillapitisara nem csak az etkezéshez felszolgélt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

e ebéd utani &gyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

e ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilén engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben léphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipOben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyozo ruhazatban vald részvétel,

e nyaklanc, gyliri, karkotd haszndlata a balesetveszély megelézése érdekében az 6voda
teriiletén mell6zendo,

e ajatekok, evoeszkdzok rendeltetésszerii hasznalata,

e alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiletbdl csak a sziilével l1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

o tarsai testi epségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjuk:

e FErkezéskor a sziillsk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd
Ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozé és
sziilo feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészsegigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes Ovodaépuletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatdo felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb idd
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési Utvonalon hagyjak
el a gyerekek és a felndttek az intézmény épuletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védé — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkoz6 szabalyok
betartésa:
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A gyermek feln6tt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi épségéért, abban
az esetben is, ha még az 6voda teruletén belil tartézkodik.
Az dvoda csak megfelelségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében és teendoi
gyermekbaleset esetén

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyedul nem johet az vodaba, még a kaput6l sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az évodabol.

Az Ovodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Keérjuk a szuloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjuk, azonnal jelezze az dvoda, illetve
adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén azonnal értesitjiik a sziil6t, vagy sziikseg szerint a mentdéket.

A pedagogus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo, oOvo eldirasok
figyelembevételével viheti be az Ovodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszktzoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos eqészséquayi szabalyok

Intézményilink mikodtetése soran az NNK és a Nemzeti Koznevelési Torvény altal
meghatarozott szabalyokat szigordan be kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek Ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell adnia
illetve nyilatkoznia kell, gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége feldl (pl.: 1-es
tipust diabétesz, allergia, étel-érzékenység, sziv es érrendszeri, vagy léguati, asztmatikus
betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbéli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez
késébb jut az érintett 6vodapedagogus tudomasara, €lhetlink az orvosi, pszicholégusi
Kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az O6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegseég esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az Ovodaban. Ettél eltér az 1-es tipusi diabétesszel és a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek oOvodai ellatdsa a vonatkozd
jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

,» A szlilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai vagy tanuldi
jogviszonyban 4llo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockéazatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egészségi allapotarol és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal
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egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul tdjékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabbd koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.” 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 72. 8

Az életmenté gyogyszert a sziilonek biztositani kell. Az Ovodaban az életmenté
gyogyszert megfeleloen zart helyen taroljuk

e 25. 8 (5a)— A koOznevelési intézménynek biztositania kell: a)a 62. § (la)—(le)
bekezdése szerint a diabétesszel ¢él6, valamint b) a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizaltgyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott
fokozott figyelmet.(5b)— A sziilé, torvényes képviselé, a nagykoru tanulé az (5a)
bekezdés a) és b) pontja szerinti kortlmény fennallasardl a koznevelési intézményt
legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya, a tanulé tanul6i jogviszonya létesitésekor
tdjékoztatja.

e Lazas, beteg, gyodgyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételéenek megtagadasa.

e Betegség utan az dvodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyutt veheti at a gyogyult,
tinetmentes gyermeket.

o Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése eérdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elovigyazatossag, fertétlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egeszségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész terlletére - a vezet6 engedélye nélkiil - allatot behozni! (Kivételt
képez a vakvezet6-segitd és a terdpias kutya.)

e Az Ovoda epliletében és azon Kkivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem szabad.
(Sziilokre 1s vonatkozé eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések szlikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsd — j belépd kiscsoportosok esetében elsé - sziildi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az Ovodaba gyermekiiket tisztan, egészsegesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtocip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pold, kislanyoknak lehet dressz,
JOl rogzitheté tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és
a kdnnyebb felismerés érdekében is kérjik azokat jellel ellatni.

e Az Ovodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az nnepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszas stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
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gyermekkel foglalkozé dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az dvoda
dolgozd4i nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol fakadd
kotelezettségeinek  teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem  szlikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekért, kiveve, ha azt a gyermek sziilje az
o6vodaban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési ido alatt az 6voda a
targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az dvodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavardsara, személyhez
fiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vago-szard vagy sérulést okozo
eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

o A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadéds-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, trgyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjéak, akkor az dvodai
jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelendOk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget €s kartéritést nem vallal.

e Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén
az intézményt felelosség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az Ovoda teriiletén
nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz szlikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
Ovoda dolgozoi, cseréjuk, potlasuk biztositasarol pedig az 0vodapedagogusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az Gvodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (NNK). A sziletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyumolcspétlas céljabdl behozott éleimiszereket az NNK eldirasainak
megfeleléen csak ellenérzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
Ovodapedagdgus részére at kell adni.

Az o6vodaba hiitést igényld élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id0 miatti
ételromlas). Szlletésnapi tortat csak az NNK el6irasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrél
lehet beszerezni. A sziilo kozvetleniil az elfogyasztas elétt hozhatja be az 6vodaba a tortat, mely
id6pontot az 6vodapedagdgussal egyezteti. Az Gvoda dolgozojanak adja at, mely ezutan az évodai
szabélyozasoknak megfeleléen keriil tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészit6 tizorai, az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyumdélcsre, zoldségre.

Az dvodai étkezést - a sziilok tamogatasat is élvezve - naponta gyumdlccsel és zdldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli 9:00
oOréig tart. Ebéd: 11:30-13:00, uzsonna: 15:00 6rakor keril elfogyasztasra.

Kérjuk, hogy az 6voda terlletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, s egyéb élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban rendeli
meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda
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fenntartdja koltségvetési evenként Aallapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket
tajékoztatjuk.

Az a sziilé, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korébban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljarasrendje

A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely és tagbvoda
6vodaiban jol lathato helyre, legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett
hirdetén fiiggesztjiik ki, valamint megjelenitjiik az 6voda honlapjan. Készpénz befizetésre
ezen a napon van lehetdség. Kérjilk Onoket a befizetési idépont betartasara, mert
potbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el. Lehetéség van utalasra, melyet
eldre egyeztetnek a sziilok az 6vodatitkarokkal.

Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mod.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keruil megallapitasra.

A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen bankkartyaval, atutalassal vagy készpénzes
fizetéssel teljesitherd.

Befizetésre a jelzett napokon 8-16 drdig van lehetiség.

Az 6vodapedagdgusok a sziiloktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé felel6ssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat: Amennyiben a
sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kilon ki kell térnie az
étkeztetés lemondasara is.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- draig. A lejelentés 24-06ras eltolassal 1ép hatalyba.

Jovairasra a (kOvetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kertlnek. Amennyiben a jovairads nem lehetseges, a talfizetés 6sszeget az 6voda atvételi
elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 9:00- oraig van lehet6ség.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is kotelesek
lemondani gyermekik étkezését!

Ha a gyermek kimarad az 6vodabol, illetve mas dvoda atvette, vagy iskoldba lépett akkor a
SZIGSZ utalja a visszajaro téritési dijat a sziilé lakcimére, vagy bankszamlaszamara.

11.3. A kedvezmenyes étkezési tamogatéas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolé
érvényes hatarozat.

 tartsan beteg vagy sajatos nevelési igényti, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy sajatos nevelési igényl gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
Ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegii csaladi potlék megallapitasarol szol6 hatarozat,
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.
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« olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.
Szikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
Ovodai nevelés esetén.

« olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 0sszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130
szazalékat.
Szukséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megéllapitdsa dnbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kértink/

e nevelésbe vettek.
Szikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsddei ellatas €s dvodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételr6l. A nyilatkozatminta
a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalméaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda biztositja a
gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet
tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito cég konyhaja). Délelotti
kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellaté élelmezési vallalat (irasban torténd
vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein belll az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szorulo

otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt a gyermek nevével ellatott, jolI zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fliggvényében kelld kapacitasa
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 hoémérsekleten kell felszolgalni.

e Az étel atforrésitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siité) rendelkezésre allasa
szlikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzé személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

« FEtelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az allergids ételmaradékot, mas ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen kell

kezelni.
Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfeleléen kell végezni.

12. A gyermeki és sziiléi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezeshez vald jogat a
3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:
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e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitdshoz kapcsol6do
védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e asziiléi k6zosség azon joganak érvényesuléséért, hogy a gyermeki jogok érvényestiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék, és
a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az Ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfelel6 6ndllé egyéni €s csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
nyUjt, amelynek keretében dvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai
szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis
segitdé munka eszkdzeivel tdmogatast nyljt az intézménylinkbe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges eéletmod — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszerisitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevel6testiilet kiemelten
egyuttmiikodik a szocialis segitovel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.
Ennek kereteben segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint  tanulményi  kotelezettségei  teljesitéséhez  szikseges kompetenciai
fejleszteseben,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek o6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
e ajelzérendszer mikodését.

A sziil6k részére nyUjtott szocidlis segité tevékenység:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

ugyintézésben vald segitségnyujtas

kozvetités a sziilé és az vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziiloi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzdsségek lésein

kozvetités kilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
szlikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segit6 elérhetsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az 6voda
faliujsagjan, valamint a honlapjan megtalalhaté.
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12.2. A rendszeres egeszsegugyi fellgyeletben és ellatasban részesilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyeb Ovoda-egészségligyi feladatokat végzo
szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmiikodve végzi a
preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kdzzétesszik az 6voda honlapjan.

A nevelési év soréan a hatalyos jogszabalyokban meghatérozottaknak megfelelé idépontban
¢és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sztirévizsgalaton.

Az 6voda (tagévoda) vezetbje az orvos és védénd munkajahoz a szilkséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagdgusi felligyelet.

A védodoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védoénd sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas elbtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
felugyelet mellett keral sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 és a sulyos allergiaval rendelkezé gyermek folyamatos
egészségugyi ellatasa az 6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az Gvoda egészsegvedelmi szabalyai

Az 6voda miikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell
tartani: talalas, fertOtlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cip6védd hasznalataval vagy
valtocip6ben tartozkodhat.

Az 6voda melegitOkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és ervenyes
egészségugyi koényvvel rendelkezé dolgozoi léphetnek be (megfeleld védéruhazatban),
vagy a hivatalos szervt6l érkez6 ellenér (védOruhazatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kilondsen a magas cukor-, sé-, és telitett
zsir-tartalma  ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zdldsegek és gyumdlcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi és szlletésnapi kdszontését gyimadlcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalml aprositemenyek felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

az Ovodaba csokoladét, édességeket, lditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivetelevel
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaitdo személy és elérhetoségének meghatarozasa,
kozzetétele
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A gyermek- és ifjusagvedelmi feladatokat az Ovodaban az ovodavezeté altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek
¢s a szocialis segitd rendelkezésére 4ll.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddorajat az
6voda informéacids csatornain (hirdet6fal, faliijsag, honlap) megfelelé moédon nyilvanossagra kell
hozni.

Szikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a
gyogypedagogus, a fejleszté pedagdgus ¢és a logopédus, valamint a szocialis segité is
bekapcsolodik a probléméak megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-
medidtor behivasara is lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiillonboztetett ellatasban
részesités, a pedagdgiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének seqgitését szolgalo

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb felévenkent - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitéléseben és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 0vodapedagogusait
szlikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik
annak érdekében, hogy a gyermek &llapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részesulhessen.

e Szukseg szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagdgus
megosztja a sziilével, a sziild szamara otthon elvégezheté feladatot ad a fejlesztéshez (A
tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A sziild az 6vodapedagogusoktdl esetlenként a fejlesztd szakemberektél modszertani,
szakkonyvi és fejleszté eszkozbéli tandcsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezd6déen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesul (fejleszt6é pedagogus, gyogypedagdgus).

e Tovabbi egy évet dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald részvetelét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértéi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
érettségére iranyuld, az 6Ovodai nevelés idGkeretébe agyazott célzott foglalkozésokat
biztosit az intézmeny pedagogiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az dvodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedeteére.

A bétorito nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljuk.

A jutalmazéas formai:
e szbbeli dicséret négyszemkozt;
e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
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e szobeli dicséret a sziild jelenlétében,;

e csoport kdzdsségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az dvodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A gyermekek egyes helyzetekben valo viselkedésének elmarasztalasa tulajdonképpen a kivanatos
magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazéasat kizardlag pedagdgiai megfontolasok vezetik,
sohasem az indulatok. A negativ tartalmu értékelést nagyon ritk&n, nagyon indokolt esetben, nem
a gyermektarsak el6tt alkalmazzuk. Intézményeinkben a pozitiv megerdsités a gyermekek
kedvez0 tulajdonsdgainak, cselekedeteinek a megerdsitése hangsulyozasa a jellemzd.

Az 6vodapedagdgus nem marasztalhat el egy gyermeket, olyan eljarassal, ami a gyermekek testi
és lelki fejlédését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetes, megfélemlités. Az elmarasztalas mindig
a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

Nevelési alapelveink:
o kovetkezetesség;
e rendszeresséq;
e hitelesség;
e minden gyermeknél a személyiségehez illesztett legeredményesebb nevelési formakat kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikeressegének érdekeben kérjuk, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének forméaja torténhet szdban vagy irasban. Az intézményvezeté/tagdvoda-
vezetd a sziilbk megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon belul intézkedik a tajékoztatas
kérésenek tartalma alapjan a valasz megadasarél az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: els6 sorban a tagovoda vezet6jénél, ha a probléma nem oldodott meg vagy annak
tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda intézményvezetdjénél
e TOrveny, jogszabalysértés esetén: a telepllés Jegyzdjénél
e Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testllet-Polgarmester/

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-medidtor behivasara is lehetéséget
biztositunk.
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16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlodési napld tartalmat, vezetésének szabdlyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazés 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségenek értékelési szempontjait, ill. az Ovodaskor végére elérendé
kdvetelményszinteket az évoda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségligyi testi, lelki, szocialis, és eértelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozé dvodapedagdgusok, évodank gydgypedagdgusa, logopédusa, valamint az Gvodank
pszicholdgusa bevonaséaval — az intézményvezet6 rogziti.
e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve ugy latjak,
hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelese indokolt, akkor ez 6vodavezet6i hatarozatban kerdl
rogzitésre.

e Az egyezteté megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértéi bizottsdg veleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakvéleményeben, javaslatként nem szerepel a tankotelezettség
tovabbi egy nevelési idore valo meghosszabbitésa.

e Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benytjtasara nincs sziikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).

e A sziildi kérelem hianydban a gyermek tankdtelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez
(Oktatasi Hivatalhoz).

e Az eljaras gyintézesi hatarideje 50 (6tven) nap.

e A szil6 kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd Ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagdgusok ¢és az oOvodavezetd eldzetesen ellat alairdsaval, illetve az dvoda
korpecsetjével.

e Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjuk, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkildte a hatarozatot a sziildnek, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az dvodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informéacids rendszerben!

e Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kdzigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
belul birélja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birosdgi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjiik, hogy a
sziil6, az 6voda vezetdjének a jogerds birosagi dontést sziveskedjen bemutatni.

e A szakértGi bizottsag feljogositd szakveéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait,
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igy a szilének az iskolai beiratasok id6szakaban be kell iratnia az &ltala vélasztott
altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai taroldsanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvedelmi célbdl, egészséglgyi célbdl, tarsadalombiztositasi,
szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, az &ltalanos adatvédelmi szabélyozés
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az Ovoda kizéardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartoz6 adatait. Erre vonatkoz6an az dévodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztat6 szolgél informéacioval.

18. A hit és vallasoktatdas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktol elkilénitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdemenyezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények irasbeli megkerésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat, az
igényeket a tagovoda vezeténél lehet leadni, aki dsszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének.
A hitoktatd a vezetével (tagovoda vezetdvel) tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok
napirendbe épitve, elkilonilten az dvodai foglalkozasoktol kerlilnek megvaldsitasra.

19. A szulok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott korulmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a gyermekét nevelé pedagdgus munkajarol, az voda mitkodésérdl, tovabba.

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tegyen,
kerdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi szervezetéhez, és
arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

e az intézmény mitkodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat), azokat véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
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e Kkezdeményezze sziil6i szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak munkéjaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e rasbeli javaslatdt az o¢voda vezetbje, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgélja, és arra a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil, a
Sziildi Szervezettdl legkésObb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagodgus hozzajarulasaval a nap barmely szakéban részt
vegyen a foglalkozasokon.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését,

e aszil6k kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megéallapitott ellatasi dijon
fellli szolgaltatasok korébe tartoz6 programokhoz valé hozzéjarulas mértékét.

e a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6vodavezet6tol (tagdvoda
vezet6tol), illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi
joggal részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmere téritesmentes vagy kedvezményes étkezésben részesuljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e 1-es tipusu diabétesszel es a sulyos allergiaval €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol,
allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

e személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintdé dontések meghozataldban,

e gyermeke Ovodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az Ovoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon.

e az intézményvezetdé munkajat értékelje a vezetd megbizdsanak madasodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott mddon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kot6d6 adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik, hogy a gyermek torvényes
képviseloje a gyermek koznevelés informdcios rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kovetéen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez szikseges
feltételekrol.

e érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e egylittmiikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé Ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyégypedagogusokkal is.

e harom éves kortdl biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve UGjboli kérelem esetén ot éves kortol
Ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

e tiszteletben tartsa az Ovoda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk.
o closegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.
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gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
Ovodapszicholégusi vizsgéalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelGtestilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé
nem tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartasara.

egylttmikodjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

tajekoztassa az Gvodat gyermeke allergias megbetegedésérél és amennyiben a betegség
jelleg olyan, akkor biztositsa az életmentd gyogyszerét.

hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel O&vodai vagy tanul6i jogviszonyban allo,
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes, fokozott kockazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a
megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy b) a diagnozis
ismertté valasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt,
tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az életmenté gyodgyszert a gyermek, tanuld
mindig tartsa maganal. (Nkt. 72. § (1a)

az étkezesi téritesi dijat az dvoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség eseten az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében.

a rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban  részesiilé
sziil6 - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat el6re, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i igazolassal,
valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szo6l6 dvodapedagogusi tajékoztaton
és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényii gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyégypedagogusok altal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozdodjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesil — egyiittmiikodjon az dvodaval a szakért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmeény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
szlikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

egylittmiikodjon az Ovoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

19.3. A vélemeénynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk ¢és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas,
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az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz és
allergia esetén egészségligyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén
a gyermek specialis kdznevelési elladtdsahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagndzisa adatainak, a gyermek utdn csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 iigyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal,

az intézmény megsziinteteésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozasdval €s modositasaval, vezetdjének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

19.4. A véleménynyilvdnitas idopontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program
elfogadasa, modositasa, onertékelés, tanfeligyelet, magasabb vezet6i/intézményvezetdi
palyaztatés.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

szuloi értekezletek,

fogadoorak,

elegedettsegmeéresi lapok kitdltése,
szuloi szervezetben valo aktiv részvétel,

nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A vélemeénynyilvanitas formaja

irdshan — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntarto felé (vezet6i palyaztatas esetén —
amennyiben a fenntart6 a véleményeztetéssel kivan élni — 2019/2020-t61 nem kotelezo)
irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/tagovoda vezet6 felé,

szOban az 6vodapedagogus felé,
széban jegyz6konyvbe a neveldtestileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kildjuk meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A veleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziilok
rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutas joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogaban All
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentésebb valtozasait, az
6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontasu éves
programtervét a szeptemberi és januari sziildi értekezleteken, valamint a Sziiléi Szervezet
elndkének bevonasaval a csoportok zart levelezérendszerén az Ovodapedagogusok teszik
elérhet6vé. A Pedaglgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabélyzat, illet6leg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:
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e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott formatumban
tekinthetik meg az 6vodakban a sziil6i fogadokban.

e A Pedagégiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint a vezet6/tagévoda vezetd irodajaban is elérhetd.

19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

T4jékoztatas a Pedagdgiai Programrol
A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezeto-
helyettesétél (tagbvoda vezet6tol) és a csoportos dvodapedagdgusoktal.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténéd elézetes egyeztetés alapjan
ker(il meghatarozésra.

e Szobbeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

o lrésbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyljthaté az intézményvezetd
helyettesnek (tagovoda vezetének) cimezve, aki az Ugyintézési hataridén beliil irasbeli
tajekoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az intézményvezetd minden nevelési év elso sziil6i értekezletén tajékoztatast ad a Hazirendrél (a
tajékoztatas megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az () beiratkozé Kkiscsoportos gyermekek
szlleinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt
példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziil6 alairasaval igazolja.
A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kuléndsen az esemény naptara, az 6vodai zarvatartasi
rendje, a nevelés nélkili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az évodaban arra kijelolt helyen,
megjelenitjuk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdesekor tajekoztatast kapnak az intézményvezet6tél (tagévoda vezet6tol).

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérél. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a januari
szlil61 értekezleten ismételten visszatérnek ill. nem vart valtozasok esetén korrekcio tétel miatt. Az
egyes programokra vonatkozd aktualitisokat 7 nappal az események kezdetét megelézden a
csoport falitijsagjan, ill. a csoport zart levelezorendszerén a pedagogusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelés: 6vodapedagdgusok (tagbvoda vezetd)

Iddpont: a megel6zd nevelési év évzard sziildi értekezlete, 1j belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziildi tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtési rendelete irja el6 az 6voda szamdra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket szikséges
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nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6l6 tajékoztatist az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i isénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatisok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagogusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A szll6 onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

c) Az intézményvezetd és a szolgaltatdst nydjté kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghatarozé dokumentum elkészitése vezetéi feladat.

d) A foglalkozasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdsok eljardsrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
0sszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elso sziiloi értekezleten allapitjadk meg. Ennek
elfogadasarol a sziilok hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilék finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az Ovoda irattaraban
helyezziik el.

llyen programok példaul:
e Babszinhaz
e [rodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok esemeényterveihez kapcsolddd programok, foglalkozéasok

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas:

e Az Uj kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezé logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérd6ives felméréssel végzik a
logopédusok.

e Szlkség esetén beszedjavito és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat sajat gydgypedagogusunk
és utazo szakemberek bevonéasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda
eszkdzeinek hasznélata.
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e Az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozds és az eselyegyenl6ség megteremtése
celjabol, jatékos kulon tehetségfejleszté foglalkozasokra iranyitjdk a tehetség igéretes
gyermekeket.

21. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenyséqg szabalyai

Az intézmenyben rekldmtevekenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek sz6l és
az egészséges eletmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegii reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a vezeté jovahagyasa
utén lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviselé6 — testllet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

21.2. Az intézményi hirdetotibla haszndlatanak szabéalyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat az dvoda korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezet6i jovahagyast). Sziild, illetve mas
idegen szemely nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztese szigordan
tilos. A felel6s kotelessége a hirdet6établa rendszeres napi ellendrzése.

22. Szentesi Felséparti Ovoda Facebook szabalyzata

Miikodési célja: Sziilok tajékoztatasa az dvodai programokrdl, csoport eseményekrol, kozérdeki
informaciokrél rendezvényekrol.

Miikodési alapelve, engedélyezése abban az esetben torténik, ha zart facebook csoportként hozzak
létre. A sziilok irasbeli hozzajarulasa sziikséges a csoport Iétrehozasahoz, a fotok feltdltéséhez a
csoport mindennapi életével kapcsolatos informaciok megjelenitésehez, ezeknek tovabbi helyen
torténd megosztasa nem engedélyezett.

A moderatorok a csoport dvondi/tagintézmény vezetdi/intézményvezetok lehetnek. Ok kezelik a
hozzaszolasokat, engedélyezik a megjelenésiiket, ellendrzik, hogy mely részei szegik meg az
alapelveket vagy kiengedhetdek a csoportban. Alapvetden a folyamatos beszélgetés lehetdségét
biztositjak, a rendeltetésszerii hasznalatot ellenérzik. A csoportban felmerild vitas kérdésekben,
kialakult vitdkban az Intézményi panaszkezelési eljaras alapjan kell eljarni. Amennyiben felmerul
valamely pontot sértd eset akkor a moderatorok torléssel vagy részleges torléssel lépnek fel a
Felhasznaloval szemben.

A felhasznaldktol/csoporttagoktol elvart viselkedés: fokozottan kell Ugyelni a csinya, tragar
szavak hasznalatanak melldzésére, alapvetd beszélgetési normak betartdsara, egymas iranti
tisztelet megadasara, masok ragalmazasara, becsiiletének, joO hirnevének megdrzésére. Tilos
masrol valotlant Allitani, keriilend6k a konfliktushoz vezet6 témak felhozatala (vallasi
hovatartozés, rasszizmus, egymas gyermekérdl vélemény, a sziildk, az Ovodai dolgozok
mindsitése...) Hozzaszolasokban reklamozni véllalkozast, termékeket, szolgéltatdsokat
semmilyen formaban sem engedélyezett. Minden olyan komment beirasa tilos, mely jogszabalyt
sért, vagy barmilyen formaban arra utal.

37



Csoport tagjai kizérélag az 6vodapedagogusok lehetnek, a csoportba jaré gyermekek szilei
(értesitend6 hozzatartozd max. 2 f6/gyermek) gyamjai, tagdvoda vezetdk, intézményvezetés tagjai
lehetnek.

A folyamatossag és olvashatdsag érdekében a csoport szabalyaiba {itk6z6 hozzaszolasok a raadott
valaszokkal egyiitt torlésre kertilhetnek.

Sziil6i kérdések, vélemények megjelenhetnek, de nem szorithatja ki a hagyomanyos
kapcsolattartasi formait az Ovoda-csalad egyiittmiikodésébol, tovabbra is elsddleges
informécidforras a személyes tajékoztatas.

Facebook csoport névhasznalatara vonatkozo szabalyok: tartalmazza az évodai csoport nevét. A
csoport adatvédelmi bedllitasait a moderatorok végzik minden esetben.

Megjegyzés: ha egy Facebook csoportot létrehoztunk fontos, hogy mindig frissitsiik, aktualizaljuk
az informéaciokat, datumokat, tagokat. Minden zart Facebook csoport oldalan rogzitett
bejegyzésben meg kell jelentetni a csoport szabalyait.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvanyok miikodnek. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndkei évente minimum egy alkalommal
tajekoztatjak a sziiléi szervezetet, valamint kdzzéteszik azt az dvodai faliujsagon.

A Rékadczi Ferenc utcai Kozponti Ovoda és a Damjanich J. utcai Tagévoda kozos alapitvanya:

Név: Szentes Véros Felsparti Ovodasaiért Alapitvany

Alapitvany cime: 6600 Szentes, Rakdczi Ferenc utca 46-48.
Addszam: 18451061-1-06

Alapitas éve : 1993

Alapitvany bankszamlaszama: 11735043-20012106-00000000
Alapitvany elndke:  Rakk Hajnalka

A Dr. Matéffy Ferenc utcai Tagdvoda alapitvanya:

Név: Szentesi Kertvarosi Ovodasok Képességfejlesztéséért Alapitvany
Alapitvany cime: 6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.
Addszam: 18467286-1-06

Alapitas éve : 2000

Alapitvany bankszamlaszama: 57200031-10030699-00000000
Alapitvany elndke:  Bujtas Rita

A Szazszorszép Tagdvoda alapitvanya:

Név: Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany
Alapitvany cime: 6600 Szentes, Kdztarsasag utca 4.

Addszam: 18789490-1-06

Alapitas éve : 2016

Alapitvany bankszamlaszama: 10402836-50526749-83721016
Alapitvany elnoke:  Becseiné Okrds Eniké

A Nagytékei Tagdvodanak nincs alapitvanya.

Kérjuk, amennyiben modjukban all, tAmogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve addjuk 1%-kal!
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23. Kapcsolattartas

Kérjilk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
Ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, ¢€s zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informéaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol gyogypedagdgusaiktol, vagy az
intézményvezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetéség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen idd
alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogadodrat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, dévodapszicholdgus elére meghirdetett idépontban tartanak
fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az intézményvezet6t6l fogadOordt az Ovodatitkari irodaban lehet kérni a 63/562421
telefonszamon, illetve a kdzponti email cimen: rakocziovi@szentes.hu

24. Egyéb fontos tudnivalok

Alkohol ¢és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos! A gyermeket ittas sziilének a
gyermek biztonsaga érdekében nem adhatunk ki.

A ,Nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztidsanak, forgalmazéasanak egyes
szabalyirdl” szol6 1999. évi XII. torvény értelmében a Szentesi Felséparti Ovoda teljes teriiletén
tilos dohanyozni, valamint a bejarattol szamitott 5 méteres tavolsagon belil.

Az oOvoda terlletén kereskedelmi, tgyndki tevékenység nem folytathato, kivétel az 6voda altal
szervezett rendezvény alkalmaval.

Az 6voda latogatasara a jogosultakon kiviil csak az 6vodavezetd adhat engedélyt.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy az eredményes egyiittmiikdodés érdekében a hazirendben
szabalyozottokat tartsak be.

25. Legitimacios zaradek

e A Hazirendet a nevelbtestiilet bevonasaval az dvodaigazgato késziti el, figyelembe véve a
torvényi valtozasokat.

e A Hazirendet a fenntart6 ellendrzi (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 83. §
(1)

e A Hazirendet a Sziiléi Szervezet is megismeri.

e A hazirend modositasara akkor kertlhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all
be.

e A Hazirendben szerepld esectleges tobbletkotelezettségek vallalasa esetén a fenntarto
egyetértése sziikséges.

e A Hazirend érvényességi ideje: visszavonasig.

e A Hazirend kiegésziilhet az agazati iranyitas altal meghatarozott szabalyzokkal, illetve
ezzel kapcsolatosintézményi protokollal.
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26. Zaradék

A modositott Hazirendet 2024 januarjaban a fenntarto ellendrizte.
A mdbdositott Hazirend nem tartalmaz olyan érvénybe 1ép6 4j rendelkezéseket, amelyek a
Fenntartd szdmara tobbletkdltséget jelentenek.

26.1 A Hazirendben tortént modositasok:

A hézirend jogszabdlyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok.

Legimitacios eldlap

Altalanos informaciok az 6vodardl

Az 6vodai jogviszony, beiratas

Atavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje
Az Nkt. 25. § (5a) bekezdése értelmében a gyermek joga, hogy fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek az Ovoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részestljon

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok A rendszeres egeszséglgyi
felugyeletben és ellatasban részesulés joggyakorlasanak eljarasrendje

Ovodéankban a sziil§ joga

A sziild kotelessége

Alapitvanyi miikodés

Melléklet:

NYILATKOZAT a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasarol az Nkt. 4.8 (4) bek. b) pont szerint.
NYILATKOZAT mely személyek vihetik el a gyermeket az 6vodabol;
ALLERGIANYILATKOZAT az Nkt. 72. §- (1a) szerint.

Szentesi Felséparti Ovoda tagintézményeinek fontosabb adatai

Szentesi Felséparti Ovoda Facebook szabélyzata

Hazirendet kiegészit6 jarvanyugyi miikodési és egészségiigyi eljarasok torlése
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27. Melléklet:

1.
2.

w

Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kervénye

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezteteés
igénybevételéhez.

JegyzOkdnyv

NYILATKOZAT a sziil6i felligyeleti jog gyakorlasardl az Nkt. 4.8 (4) bek. b) pont
szerint.

NYILATKOZAT mely személyek vihetik el a gyermeket az 6vodabdl; ALLERGIA
NYILATKOZAT az Nkt. 72. §- (1a) szerint.
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Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy ..ooiiiiiiiii nevilt gyermekem (sziiletett:
.................................... , akike )
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. 8 (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt id6szakra az
Ovoda hazirendjéeben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradéasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Szentes, ...y viiiiiiiii, hod.......... nap

intézményvezetd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és
egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hézirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hat6ségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,
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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

AN [1] 1100« (szlletési név: .
szliletési hely, id6.........cccovevvvevierieieice e, Y e , anyja neve: )
. Szam alattl Iakos mmt a
1 1 ................................................................................................................................ nevil gyermek
szliletési hely, id6........c.cccoeeviierrnnnne. y e y ANYJA NICVE: 1.vutintitiiiiiies et eneeteneieeieereesreenenneenees)
e et e nevil gyermek
szliletési hely, id6..........ccoeveierreeennene, e L ANYJA NBVE: L.\ttt e )y
I TP TR T TP PP PRPT PR PP PPPRPRPPIN nevli gyermek
szliletési hely, id6........ccccvevveevienrnnnee. ) e , anyja neve: e . Rl

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseloje (a megteleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. evi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesil ...... BV i honap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,***

e) nevelesbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto 0sszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizar6lag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma Uj Nyilatkozat benyUjtasaig érvényes!

3. Kérem diétés étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tekintettel: ... e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményenek igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezménvyt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon belll irdsban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapitd intézménynek

Déatum: Szentes,

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatést
nyujtoé neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré toébb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szdmanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bovithetek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelélheté, amennyiben az ellatast
igénybe vev gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban
egyltt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatdsban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fuggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoéi ellatasban részesiil6 fiatal feln6tt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. 8 (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ARIHIOtt Lo név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s haztartasban €16 gyermekek szdma: ... 10
ebbol:

e 18évenaluligyermekek L f6

o 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intezményben nappali

rendszert iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanulo ... It
e celetkortdl fuggetlentl tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ...................... It

Buntetjogi felelésségem tudatdban Kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Szentes, 20...... €V i, ho........nap

alairas
igényld sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon belil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési adatok)
valtoznak, akkor azt Uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az (j Nyilatkozathoz a jogosultsagi
dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logdja

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitese idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Datum: Szentes,

Jegyz6konyvvezetd neve

intézményvezetd neve jegyzokonyv - hitelesité neve
intézményvezetd hitelesité
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NYILATKOZAT

1) A sziilok egyiittesen gyakoroljdk a sziildi feliigyeleti jogot

ATULIIOt . ..o
(SZiei i ,SZUL: .o v AN )
S e
(SZMteii i ,SzUL: B 1 P )
KK. o (
(SZMie i ,SzUL: Y | B )
................................................. szam alatti lakos vonatkozésaban a sziil6i feliigyeleti
jogot egylttesen gyakoroljuk.

alairas alairas

2) Az egyik sziild gyakorolja a sziildi feliigyeleti jogot

AUlrott. ..o

(SZNi ,SzUL: | | B )
S et

(SZMie ,SzUL: | | B )
S (

(SZMie ,SZUL: o Y | B )

dokumentum* alapjan a sziil6i feliigyeleti jogot egyedil gyakorlom.

* a sziilok gyamhivatalban felvett nyilatkozata a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasarol; masik
sziil6 halotti anyakdnyvi kivonata; Gyamhivatal hatarozata; Birosag itélete.

alairas alairas

3) Gyam(ok), térvényes képviseld(k)

ATIHrOtt. ..

(SZMi Y41 | S AL . )
€S i

(SZMieeei ,SZUL: AT )
KK o (

(SZMii ysziloo oo S AL . )
....................................................... szam alatti lakos vonatkozasaban a gyamhivatal
.................. szamu dontése alapjan a torvényes képviseletet én/mi latom/latjuk el.
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Szentesi Felsdoparti Ovoda 6600 Szentes
Réakoczi Ferenc u. 46-48

Munkahelyi telefon : 63/562-421 E-mail:_rakocziovi@szentes.hu
NYILATKOZAT

AIulirott.....ooooi (gondviseld neve) nyilatkozom, hogy

...................................................... nevil gyermekemet Kizardlag az alabb felsorolt

személyek vihetik el az 6vodabodl:

NEV:. e,

NEV: .ot

NEV: e

NEV: e

NEV .o

Datum: Szentes,

a szulo alairasa

NYILATKOZAT

AIrOtt. ..o (gondviseld neve) nyilatkozom, hogy

...................................................... nevii gyermekem az alabbi ALLERGIAVAL
TeNACIK O ZIK: ..

Rendszeresen hasznalja az alabbi gydgyszereket:

Déatum: Szentes,

a szulo alairasa
Nyilatkozom, hogy a gyermekem nem kiizd ALLERGIAVAL.
Déatum: Szentes,

a szulo alairasa
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