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Kedves Sziilok/torvényes kepviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadésa, szeretete és megbecsilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb hataréig
valo Kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legf6bb értéknek az életet tekinti.
Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak is
legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének keépességére
nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torédéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorité kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az éaltalunk felkinalt tevékenységekben és ez Altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbé és biztonsagosabba valik.

Az elkdvetkezd években kozds lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelosséglink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziilok/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagégusok azon munkalkodnank, hogy
kialakulo kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom ¢és tisztelet legyen a legjellemzdébb.
Egyiittmiik6désiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
Utmutatast ad hazirendink, mely tartalmazza az O&vodai életet meghatarozé szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazoddsban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen
j0jjon hozzank és ,.otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Szentesi
Felséparti Ovoda nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog,
amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében keszitettlik el hazirendiinket, amely remélhetéleg segiti
az ovoda és a csalad egyiittmikodését, a deris, és nyugodt évodai légkor fenntartdsa mellett az
Ovodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettlk figyelembe.

Minden olyan Iényeges informéaciét itt adunk meg, mely szlikséges az Ovodai élethez.
Hazirendlinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/tdrvényes képviselok, az itt dolgozok
érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az Ovodaba |épés pillanatatol a
mindenkit érintd jogok ¢€s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjed6 idore, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint — a
nevelési idon tal, vagy az intézmény éplletén Kivil szervezett programok ideje alatt érvényesek.
Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesilésében.

Szentes, 2023. szeptember 1.

Ph.

intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hézirend célja, feladata

A hézirend az dvoda 6nall6 belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
muikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsd
mikodését. Az Ovoda hazirendje allapitja meg a jogszabadlyokban meghatarozott jogok
gyakorlasénak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabbé az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilé(k)), az 6voda dolgoz6i és az dGvodaval jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény
létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢€s kotelességek
gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepl6
eloirasok feladata, hogy biztositsdk az o6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan
megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kdzdssegi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

e 1997.evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torveny a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatdsok téritesi dijarél és az igénylésikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeir6l

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelStestiileti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési

nyilvantartasi rendszerrél

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

30/2023. (V111. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (111. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptdrvénye



e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
e 2018. évi LXXXIX. tdrveény az oktatasi nyilvantartasrol.
e 2023.évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatasok (Oktatdsi Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu g
yvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hézirend a nevel6testiilet altal torténé elfogadasaval lépett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevelbtestiilet altal 2015. 10. 26-an
elfogadott korabbi hazirend.

FelUlvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.

Mddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a Sziil6i K6z0ss

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban allo minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend tertleti hatalya kiterjed:

e az Ovoda terlletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program vegrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kivili
programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelessegek érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
milkddésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagodgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
Ovodakoz0sség és a sziil6i kozdsseg minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozd rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hézirend megsertésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az dvoda dontese, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat
az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény miikddését ellendrzd hatosagnal.
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A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztéasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informaciok az 6vodarol

(kizarolag INTEZMENY! telefonszamok és e-mail cimek adhatok meg)

Elérhetoségek
Székhely neve cime -
Telefon E-mail Fer(,)hely
szama
Szentesi FelsOparti Ovoda Rékéczi Ferenc | 63/562-421 rakocziovi@szentes. | 204 6
utcai kézponti Ovodaja hu
6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.
Elérhetoségek
Tagintézmények neve cime -
Telefon E-mail Fer?hely
szama
Szentesi Felséparti Ovoda Szazszorszép szazszorszepovi@sz | 110 6
Tagdvodaja 63/321-920 entes.hu
6600 Szentes, Kdztarsasag utca 4.
Szentesi Felséparti Ovoda Dr. Matéffy mateffyovi@szentes. | 110 f6
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Rakk Hajnalka 63/562-421 rakocziovi@szentes.hu
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Agostonné Szab6 Tiinde Ibolya 63/322-414 damjanichovi@szentes.hu
Kélmén Edit 0620/$i'6'26' ovoda.nagytoke@gmail.com

Fogado 6rajuk: munkaterv szerint, el6re egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetésége

Halasz-Szab6 Gabriella
Bagi-Gajda Bernadett Marta 0630/268-13-26

Bélteki Berta 0630/639-21-23
Szecskoné Racz llona

Logopédus

Monda-Adamik Anna
Fejlesztépedagdgus Kolozsvari Valéria 0620/220-77-64
Misku Martonné

Pszicholdgus Hal&sz-Vastag Zsuzsanna 0630/303-93-82
, ) Vida-Sziicsné Orovecz Barbara,

Gyogypedagogus 0630/559-94-11

Az 6voda miikodési korzete: A fenntartd altal meghatarozott utcajegyzék alapjan.

Az 6voda fenntartodja

A fenntartd megnevezése cime és | Szentes Varos Onkormanyzata

elerhetésege 6600 Szentes, Kossuth tér 6.
A fenntarté e-mail cime titkarsag@szentes.hu
A fenntart6 telefonszama 0663/510-302

2. A mikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézmeénylnk hétfot6l péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.
Az Ovoda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épuletben: Reggel 6-t6l délutdn 17 oraig
1épcsézetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 11 Ora. A nagytdkei tagovoda 6-t0l délutan
16 6raig, napi 10 Orat tart nyitva.
Az allami tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek létszamatol fliggéen
0sszevont csoportok mitkodhetnek altaldban:

- reggel 6-7 draig

- délutan 16-17 draig
Az 0sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedagdgusok
ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagdgus foglalkozik. Néhany csoportban (az 6vodapedagogus hiany miatt)
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a jogszabaly nyujtotta lehetdség szerint a délutdni drakban 6vodapedagodgus helyett pedagogiai
asszisztens foglalkozik a gyermekekkel.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari id6szak: jinius 1-t61 augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az Ovoda épiileteinek zemeltetése a fenntartd &ltal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelez6 délelétt 8:00-14:00 oOrdig. Az Ugyeleti napot a
fenntart6 hatarozza meg. A nyari zérva tartas alatt a hivatalos Ugyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos Ugyek intézése az intézményvezetd, illetve az dvodatitkari iigyintézd
irodajaban torténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras idépontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (faliujsag) valamint
az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal
szlikséges hitelesiteni. Az eplletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feldjitasi munkalatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikseg és igeny szerint — a Kijelolt 6vodaépuletekben fogadjuk a
gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen tigyeletet ellaté ,nyari vendégfogadd”
ovodaépuletiinkben keril sor, mely — megfelel6 sziiléi tamogatast is élvezve - minden bizonnyal
kedvezéen hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacios és egyeb készségeinek
fejlodésére. A gazdasagos mikodés érdekében ovodaink nem egy idében tartanak zarva. Az
els6ként zard ovodak (2) az iskolai szinet kezdetével zar, az lgyeletet kéroket a masik ket
Ovodaban helyezziik el. A nyari zaras idOpontjanak kiirasakor keriilnek meghatarozasra az
ugyeletet ellato ovodak is.

A zérva tartd 6vodaba jar6 gyermekek hivatalos ligyeit az akkor nyitva tartdo 6vodaépuletiinkben
intézzik 8-t6l 14 oraig.

Az Ovoda zarva tartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos Ugyek intézésére
tigyeletet biztositunk. Az tigyeletek idépontjardl a zarva tartast megel6z6en az 6voda honlapjan és
az ovodak hirdet6 tablajan értesitjuk a sziiloket.

A téli zarva tartasrol a fenntarto dont. A dontésrdl az dvoda aktuélis évre sz0l6 Munkatervében,
valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (falidjsdg) valamint az intézmény
honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni.
kijelolt 6vodakban Az ugyeleti ellatas helyszinérdl hirdetmény formajaban (falidjsag) valamint az
intezmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairdsukkal sziikséges
hitelesiteni.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségugyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetbol ad6do rendkivili sziinet elrendelésekor és intézmeény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. sz&m0 Fuggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idoszakban a Hazirend
2. szaml Flggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl: tiizriadé, bombariadd) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Gvoda dolgozdi haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben tajékoztatast kapnak a
rendkivuli eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.
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2.3. Az iskolai szlinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben az
Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossdg jegyében
felmérjuk a varhat6 gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a szlinet idejére
igenylik-e a gyermekik szdméara az dvodai ellatast. Rendkivili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban szabéalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartdsdval, a helyettesités jogi eléirasainak, a nevelbtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az Ovodavezetdé rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtdl fuggetlendl
nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai
szlinetek idészakaban alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal mitkodhet az dvoda.

2.4. Nevelés nélkuli munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 0t munkanap igénybe
vetelével, nevelés nélkili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaéplleteink valamelyikében (ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési
és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal elobb, az esetek tdbbsegében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy hirdetmény formajaban (faliajsag)
valamint az intézmeny honlapjan értesitést kapnak. 4 sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
nevelés nélkili munkanapon igénylik-e az tgyeleti ellatast gyermekik részére. A nevelés nélkuli
munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az ovoda éves munkatervében a nevelési év
rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérheté a sziilok szamdra az Ovoda
honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiket, ill. munkahelyi kotelezettseégeiket tervezni
tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
Ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepllésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haromeéves és annal iddsebb gyermek ovodai
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 0vodai féréhellyel.

- akit a Megyei illetve Févarosi Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését
javasolja. Az 6voda alapitd okirata hatarozza meg, hogy mely sérulésekkel, diagnézisokkal
rendelkezé SNI gyermeket integralunk. Amennyiben az SNI gyermek sériilésének tipusa,
diagnozisa nem szerepel alapito okiratunkban, akkor jegyz6i engedéllyel/hozzajaruléssal
lathaté el a gyermek.

- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal
meghatérozott idépontban a fenntartdé énkormanyzat szabalyozza, kdzleményben vagy
hirdetményben teszi k6zzé. A kiadott kdzleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az
6voda vezet6je gondoskodik az eljardsrend tdrvényes betartasaért. A sziil - az dvodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd 6nkormanyzat altal kdzzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol szold 2012. évi 1l. torvény
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247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi
feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kelld idében az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el. A gyermek Ovodai nevelésbe vald iratdsdnak elmaradasarol az
Ovodavezet haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjén jon létre.

A beiratds sordan a sziil6 koteles a jogszabaly altal el6irt dokumentumokat bemutatni és
nyilatkozni a gyermek csaladi kértlményeire vonatkozoan (sziil6i felligyeleti jog). A kiilonélé
sziilok a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben kozosen gyakoroljak a jogaikat akkor is, ha
a sziiloi feligyeletet a sziilok megallapodasa vagy a birosdg dontése alapjan az egyik sziild
gyakorolja, kivéve, ha a gyermekétdl kiillon€ld sziild feliigyeleti jogat a birdsag e tekintetben
korlatozta vagy megvonta. A beiratkozas alkalmaval a sziiloknek nyilatkozni kell a k6zos sziiléi
felligyeleti jog gyakorlasardl. Ahol csak az egyik sziil6 gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot, ott a
kovetkez6 dokumentumok valamelyike is sziikséges: sziilok nyilatkozata a sziil6i feliigyeleti jog
gyakorlasardl, masik sziilé halotti anyakonyvi kivonata, gydmhivatal hatarozata, vagy a birdsag
itélete. (NKkt. 4.8 (4) bek b) pont) A beiratas érvényességéhez mindkét sziil6 alairassal hitelesitett
beleegyezése sziikséges.

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését - a beiratkozasra
kiirt utolso hatarnapot kdvet6 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését
hatarozati formaban kozli a sziil6vel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele tortenhet:

- aszild atvételt igazolo aldirasaval,

- postai atvetel igazolasaval,

- amennyiben a sziild6 az 6vodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus tuton. (Az elektronikus tton torténé megkiildés esetén a
szilonek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szilein keresztil - a beiratas napjatol kezdve az Ovodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az Ovoda miikodésér6l, az Ovodai csoportba torténé beosztasrél, az dvodai
beszoktatasrdl/befogadasrol szo16 tajékoztato ertekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel valo
megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az oOvodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo6 részvétel, az dvodaba jaras valds megkezdése.

- Intézményhasznalat, dvodai rendezvényeken vald részvétel.

- Szocialis kedvezményekre val6 jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Fejlodés nyomon kovetése- fejlodési napld

- Szikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel.
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- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés

- Ovodaba Iépéskor korai nyelvi-kommunikéacios képeségfelmérés. CSCSMPSZ Szentesi
Tagintézménye)

- Tankotelezett korban komplex képességfelmérés, szirés (CSCSMPSZ Szentesi
Tagintézménye)

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkez6é gyermekek felvétele a nevelési évben
— a szabad fér6helyek fliggvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrdl a torvényi eléirasok értelmében az intézmény vezetéje dont.

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa — kilénosen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
fér6helyekre taljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012.(V111.28.) Korm. rendelet 20. § (9) és
(10) bekezdése szerint torténik. Az dvodavezeté vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag a
gyermek ovodai korzetben torténd életvitelszerti tartozkodasanak valossagat a sziil felszolitésa,
valamint a véd6né bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

Az dGvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagogusok
veleményének kikerése mellett — az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 28. 8-d4ban meghatarozott feltételekkel Gsszhangban - az
ovodavezetd dont.

Atvétel

A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas dvodabol torténé atvétele esetében
az 6voda vezetbje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan keril sor, a felvételrdl
sz016 értesitést szamara is meg kell kuldeni.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. 8-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
nevelé intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kilondsen az utolsd évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban Ovodai
foglalkozéson vesz részt.

Az a szilo, aki gyermekének sajatos neveleési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
Ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy oOrara venné igénybe az
Ovodai ellatast, az minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjéhez.

Felmentés 6vodai nevelés alol

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elbtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,
e kilonds méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
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a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti
az Ovodai foglalkozéason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kortlményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakeért6t kell meghallgatni, csak az d6vodavezeté vagy a védond
rendelhetd ki.

Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. tdrvény
(tovabbiakban: Eltv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév &prilis 15. napja utan is
benyljthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlését6l szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsdg nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartds gydgykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé az a
gyermek, akinek egészsegugyi ellatasa az Eutv. 89. §-a szerinti &ltalanos jarébeteg-szakellatasban
vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevoé szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az
Ovodai nevelésben a 8. 8 (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb
napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részestl.

Ha a tartds gyogykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. 8§ (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl felmentette, az
6voda a sziil6 részére tandcsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapids vagy mas kezeles
szilkségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5)
bekezdése szerint.

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki
Ovodaba jarasi kotelezettsegét kiilfoldon teljesiti, a sziil6 altal bejelentett naptol.

Megszlinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 Ovoda a
gyermek nevelését eddigiekben végz6 dvoda szamara elkuldte a dontésrél sz616 értesitését. A
partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjlik, hogy ebben az esetben a sziilé is értesitse az
intézményt arrél, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teruletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a
kotelez6 dvodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-€ig benyujtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjdn annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

e Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort, (és az
Oktatasi Hivatal nem kild hatarozatot tovabbiegy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziiléje lemond az évodai féréhely igényérél.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irashan értesiti az Oktatasi Hivatalt.

14



Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda
az iskola szdméra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja, az 0j 6voda szamara a Miikr.
189. §-a szerint megkdildi.

4. A tdvolmaradas kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendije

4.1. Az bvodéba jaréasi kotelezettség elmaradasa — kdvetkezményei

Ha az évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az évoda vezetdje

A csaladok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 15.8 (1)-(3) bekezdesei
értelmeben az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefliggé jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tenyleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot (20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51.8§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltoé helyzet megszintetésével, a gyermek
Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

e tizenegy igazolatlan nevelési nap esetében,

ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajekoztatja az altalanos szabalysertési
hatosagot.

e husz igazolatlan nevelési nap eseteben,

az ovoda vezet6je haladéktalanul értesiti a gyermek tenyleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,

kezdeményezi a csalddtamogatasi Ugyben eljar6 hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas szuneteltetését. (A csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi
LXXXIV. térvény 15.8 (1) b))

Az ovoda vezetéje a fentiek szerinti felhivasokat tajékoztatasul megklldi a gyamhatosag

részére.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak (eldzetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tivollét igazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az Gvodat.

Ha az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi

gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a gyermek

szuleit. Ezért az Ovodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészseges es latogathatja a nevelési-oktatasi intézmenyt,
orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is. A tébbi kisgyermek
egészségenek védelme érdekében orvosi igazolas nélkil a pedagdgus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az dvodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi napléban dokumentalni sziikséges.
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A hidnyzas igazolasdnak dokumentumait az Ovoda fenntartdja tanigyigazgatasi
ellendérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elozetesen bejelentette az Gvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az évodaba.

- A harom napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 el6zetesen bejelentette az
Ovodavezetének és a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-26l junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkoz6 szabalyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udulés), -
legkés6bb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni kell irashan a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hidnyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott Ovodaba jonni (rendkivili-, varatlan
élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmeny, a tagintézmény vagy
telephely e-mail cimere lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a tagovoda- vagy telephely-vezeté adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan az intézményvezeto.

Az egy hetet meghalad6 hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elott legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekeét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
ovodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

4.4. Az iskolai szlinetek (dszi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkili munkanapok idészakdra
vonatkoz6 szabalyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a sziiloknek,
akik az ebédbefizetés alkalmaval eldre jelzik tavolmaradasi igényUket, alairasukkal igazolva.
Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végil mégsem
veszik azt igénybe, tigy ezen id6tartamok esetén is be kell nyUjtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziil6i kotelezettség €s a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.
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5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a teljes
Ovodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastdl kezdédoen a zarésig célzott fejleszté-neveld
tevékenységet valosit meg, és nem csak felligyeleti feladatokat. Az Ovodai tevékenységek
zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében szilkséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 Oraig érkezzenek be sajat
csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy
az Ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységehez
kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késén érkez6 gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos
feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan val6 tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak
a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik,
tajékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziillok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az Ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezé szabalyok betartasa és
tiszteletben tartadsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 9-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
oréat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekdiket.

c) Délutan 15.30-tél folyamatosan.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozo hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az 6vodapedagogusok
a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a
feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az
Ovodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiket valamilyen oknal fogva a hazirend
szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az dvodaba.

e Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
Ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az Ovodapedagédgustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki sem.

e A gyermeket az 6vodabol a sziil6, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagogusokat
irasban értesiteni.

e A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdogusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vodapedagdgusnak. Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a szll6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykora személy viheti
el az dvodabdl. Tiz éven feluli, de kiskord gyermek testvérét csak abban az esetben viheti
el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles
az Ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziild
szamara a sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérél a
zarés idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha a
sziilét (gondviselot) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld),
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barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérél, az 6vodapedagogus értesiti a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segit6jét.
Idegenek kiséret nélkil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-7:00 Gyiilekezo, jatéktevékenység

7:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenyseg, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futés, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az Ovoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, idGjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl valo
jelentds idobeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az évodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az dvodaban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend
id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehet6ség biztositasaval
¢letkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, nemi identitasat, emberi meltdsagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitéseben,

képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesuljon,

az ovoda vagy szulei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészsegugyi felligyeletben és ellatasban részesuljon,

1-es tipusu diabétesszel vagy az Gvodaba jarast nem akadalyozo, de figyelembe veendd
betegséggel é16, fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek az 6voda
SZMSZ-eében rogzitett eljards szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban
részesuljon, ( Nkt. 25. §-a 5a, 5b)

csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd6 pedagoégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
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sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e meglrizze, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat
és eszkOzoket, Ovja az Gvoda létesitményeit és eszkdzeit,

e az Gvoda valamennyi dolgozoja és 6vodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

7. A syermekekre vonatkozé védo - 6v0O intézkedések

Az ovo, védo eldirasokat az Ovoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egysegben kell értelmezni és
alkalmazni.

1.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds soran be kell tartaniuk:
e az egeészseguk és testi épsegilk védelmére vonatkozoé elirasokat.

A tevekenységeikkel egyitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szikseg szerint (kirandulasok és egyéb programok, uj
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek
megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6z0s foganatositasara es betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

e etkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolk6zo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerti hasznalata,

étkezésekneél a sziilkséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss leveg6n torténé mozgésban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kilon engedélyt kapott,

e a Csoportszobaba valtocipdben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gylrli, karkotd haszndlata a balesetveszély megeldzése érdekében az dvoda
tertletén mell6zendo,

e a jatékok, ev6eszk0zOk rendeltetésszerii hasznalata,

e alvasidében csak az Ovodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
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a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az

engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletb6] csak a sziil6vel Iéphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s csak
akkor, ha az vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést

nem alkalmazhat.

Keérjuk:

e Erkezéskor a sziilsk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd
6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tévozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zérjanak hasznalata valamennyi dolgozé és
sziilo feladata.

Az Ovoda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészséglgyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariad0, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes dvodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tiizriado tervben meghatarozott menekilési utvonalon hagyjak
el a gyerekek és a felnéttek az intézmeny épuletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz vedoé — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az dvodaba jaré6 minden gyermeknek és szileinek feladatat képezi az ide vonatkozd szabalyok
betartésa:
e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért, abban
az esetben is, ha még az 6voda teruletén beldl tartézkodik.

e Az Ovoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért keérjiuk, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e A sziild gyermekét atoltoztetés utan az dvodapedagogusnak adja at.

e A gyermek egyedil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e Déluténi udvari élet esetén kerjuk, hogy a sziil6 menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjuk a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az Gvodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjuk, azonnal jelezze az 6voda, illetve
adott esetben a telephely vezetdjének.
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Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lak&scimet, valamint telefonszamat, annak
véltozésait bejelentsek a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagbgus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védé, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozésokra, az &ltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos eqgészséqiigyi szabalyok

Intézménylink miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell

tartani.

Az Ovodaban csak teljesen egészséges (kdzOsséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba |épésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell adnia
illetve nyilatkoznia kell, gyermeke rejtett betegsége, elhtizodo betegsége felél (pl.: 1-es
tipust diabétesz, allergia, étel-erzékenység, sziv és érrendszeri, vagy leguti, asztmatikus
betegség, szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felél. Amennyiben ez
kés6bb jut az érintett 6vodapedagogus tudomasara, élhetlink az orvosi, pszicholégusi
Kivizsgalas inditvanyozésaval.

Az oOvodaban megbeteged6 lazas gyermeket a sziildbnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n belll haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziiksegleti betegseg esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az Ovodaban. Ett6l eltér az 1-es tipusu diabétesszel és a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek oOvodai ellatdsa a vonatkozd
jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egeszsegének
védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyutt veheti at a gyogyult,
tlnetmentes gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az dvodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elévigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriletére - a vezetd engedélye nélkil - allatot behozni! (Kivételt
képez a vakvezetd-segitd és a terapias kutya.)

Az 6voda éplletében és azon kivil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem szabad.
(Sziilokre is vonatkozo el6iras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések szlikségesek,
melyr6l minden nevelési év utolso — 1) belépd kiscsoportosok esetében elsé - sziildi értekezletén
tajekoztatjuk a sziiloket:
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e Az Gvodaba gyermekiiket tisztan, egészseégesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtocip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, csUszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cip6.

e Testneveles foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, péld, kislanyoknak lehet dressz,
jol régzitheté tornacipd).

o Egy-két valtas alsobnemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cip6je Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetilk fokozasa, és
a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk azokat jellel ellatni.

e Az dvodai Uinnepek és egyéb rendezvények alkalméaval az tinnepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszés stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor Keriil, fontosnak tartjuk és kérjuk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkoz6 dvodapedagogusnak. A behozott es viselt ékszerért — az 6voda
dolgozoi nem tudnak felelosséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek  teljesiteséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem  sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékvesztesegekért, kivéve, ha azt a gyermek sziildje az
ovodaban az 6vodapedagdgusnak meglrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az 6voda a
targy felligyeletét és megbrzését vallalja /letéti 6rzeés/. Az Ovodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelent6s megzavarasara, személyhez
fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten ¢€s célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmenek teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyhijtd eszkozoket, vago-szurd vagy serilést okozd
eszkdzoket az ovodaba nem hozhatnak.

e A sziil6k gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalodasuk esetén azonban az 6voda felel6sséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongaldodasuk, eltlinésiik esetén
az intézményt felelosség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszk6zoket az Ovoda teriletén
nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésu, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
Ovoda dolgozoi, cseréjuk, poétlasuk biztositasarél pedig az Ovodapedagdgusok jelzései
alapjan a szullék gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbol az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megdrizni (NNK). A sziletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyimdlcspétlas ceéljabdl behozott élelmiszereket az NNK eldirasainak
megfelelden csak ellenérzott helyr6l lehet beszerezni. A vésarlast igazold blokkot/szamlat az
6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igényl6 élelmiszereket egyéltaldn nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti
ételromlas). Szuletésnapi tortat csak az NNK eldirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrél
lehet beszerezni. A sziild kdzvetlenill az elfogyasztas elétt hozhatja be az 6vodaba a tortat, mely
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idépontot az 6vodapedagdgussal egyezteti. Az 6voda dolgozdjanak adja at, mely ezutan az vodai
szabalyozasoknak megfelelden keriil tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - Kiegészitd tizorai, az egész
csoport szdméra vitamin potlasara szolgalé plusz gyumdlcsre, zoldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziil6k tamogatdsat is élvezve - naponta gyumdlccsel és zoldséggel
egészitjuk ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli 9:00
oraig tart. Ebéd: 11:30-13:00, uzsonna: 15:00 6rakor ker(il elfogyasztasra.

Kérjlk, hogy az dvoda terlletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal korabban rendeli
meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda
fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket
tajekoztatjuk.

Az a sziilé, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezesi téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljarasrendje

e A befizetés id6pontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely és tagovoda
Ovodaiban jol lathaté helyre, legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett
hirdetén fliggesztjiik ki, valamint megjelenitjik az 6voda honlapjan. Készpénz befizetésre
ezen a napon van lehetdség. Kérjilk Onoket a befizetési idépont betartasara, mert
potbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el. Lehet6ség van utalasra, melyet
eldre egyeztetnek a sziilok az 6vodatitkarokkal.

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, vératlan
helyzet) van maod.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerul megallapitasra.

e A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen bankkartyaval, atutalassal vagy készpénzes
fizetéssel teljesitherd.

o Befizetésre a jelzett napokon 8-16 drdig van lehetdség.

e Az 6vodapedagodgusok a sziilokt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo felelossége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat: Amennyiben a
sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kulon ki kell térnie az
étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- draig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezO) befizetés napjaig a konyha felé¢ is lejelentett lemondasok
kertilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés 6sszegét az 6voda atvételi
elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

e A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6zd hét pénteken, 9:00- 6raig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
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e Felhivjuk a figyelmuket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is kotelesek

lemondani gyermekiik étkezését!

e Haagyermek kimarad az 6vodabol, illetve mas 6voda atvette, vagy iskolaba lépett akkor a

SZIGSZ utalja a visszajaro téritési dijat a sziilé lakcimére, vagy bankszdmlaszamara.

11.3. A kedvezményes étkezési tAmogatés igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil.

Szikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl sz6lo
érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényl, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartdsan beteg
vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek.

Szikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlek megallapitasarol szol6 hatarozat,
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértoi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
Ovodai nevelés esetén.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 6sszege nem haladja meg a nettd minimalbér 130
szézalekat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybeveteléhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitasa onbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem keriink/

nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybeveteléhez
bolcsddei ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol. A nyilatkozatminta
a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda biztositja a
gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet
tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitdé cég konyhdja). Délel6tti
kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (irasban torténd
vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein belll az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil6 az ételt a gyermek nevével ellatott, jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

Az intézmeny biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szamanak fliggvényében kell6 kapacitasu
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfelelé hémérsékleten kell felszolgalni.

Az étel atforrésitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre allasa
szukséges. Az ételt kdzvetlenll fogyasztas elétt atforrositva a talalast végzo személyzet adja
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ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbdol mas gyermek ne
fogyaszthasson.
o FEtelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irasoknak megfeleléen kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilo a feltételeket
tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiléi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden Ovodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, lgyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek &vodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rdgzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez vald jogat a
3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodd
vedelem betartasaert, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséeért,

e asziild1 kdzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti értekezleten elGterjesszék, és
a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz010 1997. évi XXXI. torveny 40/A. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld O6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat
nyujt, amelynek keretében O0vodai szocialis segité tevékenységet biztosit dvodankban. Az 6vodai
szocialis segit6 szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis
segité munka eszkOzeivel tamogatast nyujt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges eletmod — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszerlsitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten
egylttmikodik a szocialis segitGvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint  tanulmanyi  kotelezettségei  teljesitéséhez  szikséges  kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezOk észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai ¢életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését €s
e ajelzOérendszer miikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtés:
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e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informacionyajtas elérheté szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

ugyintézésben val6 segitségnyujtas

kozvetités a sziilo €s az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagdogus és a sziilé kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziiléi értekezleten, fogad6oran

felkérésre részvétel a sziil6i munkak6zosségek Ulésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok elérése¢hez

részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
szlikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddordjanak idépontja, helye az d6voda
falidjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségugyi fellgyeletben és ellatasban részestilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egeszsegligyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségigyi feladatokat végzo
szervezet, az ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egylittmiikodve végzi a
preventiv munkat.

Az Ovodaorvos és védond elérhetésége a kdzponti hirdeté tablan keriil kifliggesztésre,
valamint k6zzétesszilk az évoda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasat az egészségligyi
felugyelet ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelé idépontban
és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sziirévizsgalaton.

Az Ovoda (tagdvoda) vezetdje az orvos és védond munkajahoz a szlikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi felligyelet.

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az Ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskoldzas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgdlatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
felugyelet mellett kerdl sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢é16 és a sulyos allergiaval rendelkezé gyermek folyamatos
egészségugyi ellatasa az 6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az Gvoda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell
tartani: talalas, fertGtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

Csoport és egyeb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cip6védé hasznalataval vagy
valtocipdben tartdozkodhat.

Az o6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségugyi konyvvel rendelkezé dolgozoi léphetnek be (megfelelé védéruhazatban),
vagy a hivatalos szervt6l érkez6 ellenér (védéruhazatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.
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e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egeszségigyi
vizsgélaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A téplalkozéassal kapcsolatos egészségvédelem

Az dvoda feladata az egészséges eletmdd, az étkezés, kulondsen a magas cukor-, s6-, és telitett
zsir-tartalma  ételek, italok fogyasztadsanak csokkentése, zoldségek és gylmolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprositemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

- az ovodaba csokoladét, édességeket, tiditOket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetoségének meghatarozasa,
kozzetétele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az 6vodaban az ovodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek
¢s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogadoorajat az
ovoda informacios csatorndin (hirdetdfal, falitijsdg, honlap) megfeleld6 modon nyilvanossagra kell
hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a
gyoégypedagogus, a fejleszt6 pedagdgus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is
bekapcsolodik a problémak megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-
mediator behivasara is lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagodgiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalod

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményeét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabbd a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait
szlikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus, pszichologus) segitik
annak érdekében, hogy a gyermek &llapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részesulhessen.

e Sziukseég szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dévodapedagdgus
megosztja a sziilével, a sziild szamara otthon elvégezhet6 feladatot ad a fejlesztéshez (A
tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A sziil6 az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkozbeli tanacsot
kap.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezésétél kezd6déen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesil (fejleszté pedagogus, gydgypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiil gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald részvételét,
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mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, az 6voda a szekért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tdl, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szociélis
érettségére iranyuld, az 6Ovodai nevelés idGkeretébe agyazott célzott foglalkozésokat
biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljuk.

A jutalmazas formai:
e szObeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt;
szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport k6zosségét érintden: mesélés, diafilmnezés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek Kkifuiggesztése a
csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabélyait betartva.

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (buntetés) celja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a kivanatos
magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok vezetik,
sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését hatraltatja,
pl: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdnduldas megvonds, megaldzas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A blntetés mindig a cselekedet, €és nem a
gyermek elitélését fejezze Ki.

A bulntetés formai:
e rosszallé tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leliltetés az dvodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszeélés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezes;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresséq;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
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Torekveseink sikerességének érdekében kérjuk, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétél. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezet6/tagévoda-
vezetd a sziilok megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon belll intézkedik a tajékoztatas
kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek
e Helyben: els6 sorban a tagévoda vezet6jénél, ha a probléma nem oldddott meg vagy annak
tartalma vezetdi hataskort érint, az 6voda intézményvezetdjénél
e TOrvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyz6jénél
e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képvisel6-testiilet-Polgarmester/

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is lehet6séget
biztositunk.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyvomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az oOvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az dvoda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg. A tankdteles koru
gyermekek sziil6jével fogadOdra keretében beszélgetink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészsegiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 Gvodapedagogusok, 6vodank gyogypedagdgusa, logopédusa, valamint az Ovodank
pszichologusa bevonasaval — az intézményvezet6 rogziti.
e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve tgy latjak,
hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelése indokolt, akkor ez 6vodavezet6i hatarozatban keril
rogzitésre.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgaldo szakértéi bizottsag véleményet minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakvéleményeben, javaslatként nem szerepel a tankotelezettség
tovabbi egy nevelési idére valo meghosszabbitésa.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs szikseg (pl.
SNI szakvéleménye lett).
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A sziil61 kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez
(Oktatéasi Hivatalhoz).

e Az eljarés lgyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A sziil6 kérelme alatdmasztdsara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
Ovodapedagogusok és az Ovodavezetd el6zetesen ellat alairdsaval, illetve az Ovoda
kdrpecsétjével.

e Ha a sziil6 kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke évodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az dévodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informéacios rendszerben!

e Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birdsédg a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. 8 (2d) bekezdese, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjik, hogy a
szllo, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

e A szakertdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magéaban

foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait,

igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala valasztott
altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az NKkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagdgiai celbdl, gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl, egészséglgyi celbdl, tarsadalombiztositasi,
szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljuk.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az dvoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozd adatait. Erre vonatkozéan az oOvodai SZMSZ mellékletét képez6 Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztat6 szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktdl elkulonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziili igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az
igényeket a tagovoda vezetonél lehet leadni, aki Gsszesiti és tovabbitja az egyhaz képvisel6jének.
A hitoktatd a vezetovel (tagovoda vezetOvel) tortént egyeztetés utdn a Kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevekenységét az intézmenyben. Az altaluk tartott foglalkozasok
napirendbe épitve, elkilonilten az dvodai foglalkozasoktol kerlilnek megvaldsitasra.
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19. A szulok véleménvynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfeleloen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

az emberi méltdsadg tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda miikodésérdl, tovabba.

tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrol, valamint e kérben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az 6voda vezetbjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziili szervezetéhez, és
arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

az intézmény mitkddését szabalyoz6é dokumentumokat megismerje (Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend, Adatkezelesi Szabalyzat), azokat véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajekoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézmenyeét.
kezdeményezze sziildi szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak munkéajban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasiban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az Ovoda vezetGje, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
Ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenét napon belil, a
Sziilé1 Szervezettdl legkésobb a tizendtdodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon.

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6é szolgaltatasok
megszervezesét,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon
feluli szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz valo hozzajarulas mértéket.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvodavezet6tol (tagovoda
vezet6tol), illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétol figgden, kilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesuljon,
halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke ovodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

1-es tipust diabétesszel és a sulyos allergiaval €16 gyermeke dvodai specialis ellatasarol,
allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke Ovodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.
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az intézményvezetd munkajat értékelje a vezeté megbizdsdnak masodik és negyedik
évében, az Gvoda Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddé adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik, hogy a gyermek térvényes
képviseldje a gyermek koznevelés informdcios rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kitelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez szikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylttmiikodjon az d6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 Ovodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke dvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve U0jboli kérelem esetén 06t éves kortol
Ovodakotelezettségenek teljesitesét, majd tankotelezettségének megkezdesét.

tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdésagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

closegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az Ovoda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd oOvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az ¢ bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé
nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartasara.

egylttmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke ovodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

hogy a nevelési-oktatasi intézmeénnyel Ovodai vagy tanuldi jogviszonyban allo,
cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a
megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy b) a diagnodzis
ismertté valasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt,
tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmenté gyogyszert a gyermek, tanulo
mindig tartsa maganal. (Nkt. 72. § (1a)

az étkezesi téritési dijat az dvoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség eseten az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a szocialis
iroda 4ltal kiadott hatarozat lejarati datuméat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak megtartasa
érdekében.

a rendszeres gyermekvedelmi tAmogatasban, ingyenes étkezési timogatasban  részesiilé
sziil6 - gyermeke hidnyzésa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elore, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i igazolassal,
valamint étkezését mondja le.
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o ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold dvodapedagdgusi tajékoztaton
és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényii gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogusok altal szervezett fogaddordn, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésér6l megfelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényii gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesll — egylttmiikodjon az 6vodaval a szakért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény &ltal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
szlikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e egyuttmikédjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzatiban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

e a miikodeés rendje, a gyermekek fogadésa,

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval,

a vezetdk és a sziilo1 szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja,

az tnnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészsegugyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz

esetén egészségligyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartdos gyogykezelés esetén a

gyermek specialis koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi

diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlekra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

e asziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e a munkatervnek a sziuloket is érinto részében,

e ahit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

e vezetdi palyazatnal,

e az intézmény megszlntetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, vezet6jének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e apedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezetd munkéjanak értékelése a vezetd megbizasdnak masodik és negyedik
éveben személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai fellleten,

e az Ovodapedagdgus munkajanak értékelése az intézményi énértékelés megvalodsitasanal, az
OH Altal biztositott informatikai fellileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja
e SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program

elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfelligyelet, magasabb vezet6i/intézményvezetdi
palyaztatas.

33



19.5. A véleménynyilvanitas forumai

o sziil6i értekezletek,

o fogaddorak,

e elégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziildi szervezetben vald aktiv részvétel,

e neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja

e irashan — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntarté felé (vezet6i palyaztatas esetén —
amennyiben a fenntart6 a véleményeztetéssel kivan élni — 2019/2020-t61 nem kotelezd)
e irasban (elektronikus formaban is) a vezet6/tagovoda vezet6 felé,

e szOban az 6vodapedagdgus felé,
e szboban jegyzdkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kuldjik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A veleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazésara 15 nap all a sziilok
rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatisanak eljardasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informéciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentésebb valtozasait, az
Ovoda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kerni. Az Gvodai csoportok havi lebontasd eves
programtervét a szeptemberi €és januari sziil6i értekezleteken, valamint a Sziiléi Szervezet
elnokének bevonasaval a csoportok zart levelezérendszerén az Ovodapedagogusok teszik
clérhetévé. A PedagOgiai Program, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabalyzat, illet6leg a Hazirend hozzaférhet6ségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott formatumban
tekinthetik meg az 6vodakban a sziiléi fogadokban.

e A Pedagégiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az dvoda
honlapjan, valamint a vezeté/tagovoda vezet6 irodajaban is elérhetd.

19.8. A tajékoztatassal Osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol
A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesét6l (tagbvoda vezet6tol) és a csoportos dvodapedagdgusoktal.

e A Pedag0giai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idopontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
kertl meghatarozasra.

e SzbObeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az intézményvezetd
helyettesnek (tagbvoda vezetdnek) cimezve, aki az tigyintézési hataridén beliil irasbeli
tajékoztatast nyuijt.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az intézményvezetd minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatast ad a Hazirendr6l (a
tajékoztatas megtartasardl jegyzOkonyv késziil). Az U0j beiratkozo kiscsoportos gyermekek
szuleinek a beiratkozdskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt
példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo alairdsaval igazolja.
A Haézirend és az éves Munkaterv, annak kilondsen az esemény naptara, az 6vodai zarvatartasi
rendje, a nevelés nélkili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen,
megjelenitjuk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajekoztatast kapnak az intézményvezet6tél (tagovoda vezet6tol).

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziiloi értekezleten ismételten visszatérnek ill. nem vart valtozasok esetén korrekcio tétel miatt. Az
egyes programokra vonatkozo aktualitdsokat 7 nappal az események kezdetét megelézéen a
csoport faliijsadgjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a pedagdgusok teszik kdzze.

Tajékoztatas a tanulmanyi segedletekrél, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: 6vodapedagogusok (tagovoda vezetd)

Idépont: a megel6zd nevelési év évzard sziiloi értekezlete, uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészit6 sziildi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6voda szdmara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket szikseges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendije

20.1. Az 6voda nevelési idején kivil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld el6zetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dévoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelgsség.

c) Az intézményvezetd ¢és a szolgaltatast nyujtd kozotti egylittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

35



d) A foglalkozésokkal kapcsolatban az intéezmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdasok eljardsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
0sszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg. Ennek
elfogadasar6l a sziillok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatarozat nyomtatott formajat az Ovoda irattaraban
helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatéas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirdndulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgéaltatasok

e A logopédiai szolgéaltatas:

e Az uj kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezé logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

e Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszt6é foglalkozasokat sajat gyogypedagdgusunk
és utazd szakemberek bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az O&voda
eszkOzeinek hasznalata.

e Techetség pont (tehetséggondozo mithely): az Ovodapedagdgusok a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenl6ség megteremtése céljabol, jatékos kdlon
tehetsegfejleszt6 foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészseges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti, kulturalis
tevékenyseggel fuigg 6ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedeélyeztetése:

e A megengedett jellegii reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd jovahagyasa
utan lehet az vodaban kifuiggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.
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21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezet6 altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakatokat az 6voda korpecsetjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziil6, illetve mas
idegen szemely nem tehet ki hirdetést a falidjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése szigortan
tilos. A felel6s kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Szentesi Felséparti Ovoda Facebook szabalyzata

Miikodési célja: Sziilok tajekoztatdsa az 6vodai programokrél, csoport eseményekrél, kozérdeki
informéacidkrol rendezvényekrol.

Miikddési alapelve, engedélyezése abban az esetben torténik, ha zart facebook csoportként hozzak
létre. A sziilok irasbeli hozzajaruldsa sziikséges a csoport létrehozasahoz, a fotok feltdltéséhez a
csoport mindennapi életével kapcsolatos informaciok megjelenitéséhez, ezeknek tovabbi helyen
torténd megosztasa nem engedélyezett.

A moderatorok a csoport dvondi/tagintézmény vezetéi/intézményvezeték lehetnek. Ok kezelik a
hozzészolasokat, engedélyezik a megjelenésiiket, ellendrzik, hogy mely részei szegik meg az
alapelveket vagy kiengedhetdek a csoportban. Alapvetden a folyamatos beszélgetés lehetdségét
biztositjak, a rendeltetésszerti haszndlatot ellendrzik. A csoportban felmeriilo vitas kérdésekben,
kialakult vitdkban az Intézményi panaszkezelési eljaras alapjan kell eljarni. Amennyiben felmerl
valamely pontot sérté eset akkor a moderatorok torléssel vagy részleges torléssel lépnek fel a
Felhasznaloval szemben.

A felhasznaloktol/csoport tagoktdl elvart viselkedés: fokozottan kell Ggyelni a csinya, tragar
szavak hasznalatanak mell6zésére, alapvetd beszélgetési normak betartasara, egymas iranti
tisztelet megadasara, masok ragalmazasara, becsiletének, jo hirnevének megbrzésére. Tilos
masrol valotlant allitani, Kkeriilendék a konfliktushoz vezeté témak felhozatala (vallasi
hovatartozas, rasszizmus, egymas gyermekérdl vélemény, a sziilok, az oOvodai dolgozok
mindsitése...) Hozzaszdlasokban reklamozni véllalkozast, termékeket, szolgaltatasokat
semmilyen formaban sem engedélyezett. Minden olyan komment beirdsa tilos, mely jogszabalyt
sért, vagy barmilyen formaban arra utal.

Csoport tagjai kizarolag az dvodapedagdgusok lehetnek, a csoportba jaré gyermekek szilei
(értesitend6é hozzatartozo max. 2 f6/gyermek) gyamjai, tagdvoda vezetOk, intézményvezetés tagjai
lehetnek.

A folyamatossag és olvashatdsag érdekében a csoport szabalyaiba {itk6z6 hozzéaszolasok a raadott
valaszokkal egyiitt torlésre kertilhetnek.

Szuléi kérdések, vélemények megjelenhetnek, de nem szorithatja ki a hagyomanyos
kapcsolattartasi formait az Ovoda-csalad egyiittmiikodésébdl, tovabbra is elsédleges
informéacioforras a személyes tajékoztatas.

Facebook csoport névhasznalatara vonatkozé szabalyok: tartalmazza az Gvodai csoport nevét. A
csoport adatvédelmi beallitasait a moderatorok végzik minden esetben.

Megjegyzés: ha egy Facebook csoportot létrehoztunk fontos, hogy mindig frissitsuk, aktualizaljuk
az informaciokat, datumokat, tagokat. Minden zart Facebook csoport oldalan rogzitett
bejegyzésben meg kell jelentetni a csoport szabalyait.
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22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkéajanak segitésére alapitvanyok mikodnek. Az  alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndkei évente minimum egy alkalommal
tajékoztatjak a sziiloi szervezetet, valamint k0zzéteszik azt az dvodai falidjsagon.

A Rékoczi Ferenc utcai Kozponti Ovoda és a Damjanich J. utcai Tagdvoda kozos alapitvanya:

Név: Szentes Varos Felséparti Ovodasaiért Alapitvany
Alapitvany cime: 6600 Szentes, Rakdczi Ferenc utca 46-48.
Addszam: 18451061-1-06

Alapités éve : 1993

Alapitvany bankszamlaszama: 11735043-20012106-00000000
Alapitvany elndke: Rakk Hajnalka

A Dr. Matéffy Ferenc utcai Tagévoda alapitvanya:

Név: Szentesi Kertvarosi Ovodasok Képességfejlesztéséért Alapitvany
Alapitvany cime: 6600 Szentes, Dr. Mateffy Ferenc utca 22.
Addszam: 18467286-1-06

Alapitas éve : 2000

Alapitvany bankszamlaszama: 57200031-10030699-00000000
Alapitvany elndke:  Bujtas Rita

A Szazszorszep Tagdvoda alapitvanya:

Név: Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany
Alapitvany cime: 6600 Szentes, Kdztarsasag utca 4.

Addszam: 18789490-1-06

Alapitas éve : 2016

Alapitvany bankszamlaszama: 10402836-50526749-83721016
Alapitvany elndke: Becseiné Okrds Enikd

A Nagytokei Tagdévodanak nincs alapitvanya.

Kérjuk, amennyiben modjukban all, timogassak az dvodat felajanlasaikkal, illetve adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjilk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
Ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagodgusaiktol gydgypedagogusaiktol, vagy az
intézményvezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen id6
alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogaddorat kérni.

A gybgypedagdgusok, logopédusok, 6vodapszicholdgus elére meghirdetett idédpontban tartanak
fogadoorat, amelyr6l a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az intézményvezet6tol fogaddordt az dvodatitkéri irodaban lehet kérni a 63/562421
telefonszamon, illetve a kdzponti email cimen: rakocziovi@szentes.hu
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24. Egyéb fontos tudnivalok

Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos! A gyermeket ittas sziilének a
gyermek biztonsaga érdekében nem adhatunk Ki.
A ,Nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazésanak egyes
szabalyirdl” szol6 1999. évi XII. torvény értelmében a Szentesi Felséparti Ovoda teljes teriiletén
tilos dohanyozni, valamint a bejarattol szamitott 5 méteres tavolsagon belil.
Az 6voda terlletén kereskedelmi, Ugynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az 6voda altal
szervezett rendezvény alkalméaval.

Az 6voda latogatéasara a jogosultakon kiviil csak az d6vodavezeté adhat engedélyt.

Kérjik a kedves sziiloket, hogy az eredményes egyiittmiikodés érdekében a hézirendben
szabalyozottakat tartsak be.

25. Legitimacids zaradék

A Hazirendet az igazgato késziti el, figyelembe véve a torvényi valtozasokat, az 6vodak
miikodését és a neveldtestiilet véleményét.

A Hézirendet a neveldtestiilet elfogadja.

A hazirend mddositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all
be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja,
ill. a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirendeben szerepld esetleges tobbletkotelezettsegek vallalasa esetén a fenntartd
egyetértése sziikséges.

A fenntarto ellendrzi a hazirendet. (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 83. §
(1))

A Hazirend érvényességi ideje: visszavonasig.

A Hazirend kiegésziilhet az dgazati iranyitas altal meghatarozott szabalyzdkkal illetve
ezzel kapcsolatosintézményi protokollal.

26. Zaradék

A modositott Hazirendet 2023 szeptember .az intézmény nevelStestiilete, a tagintézmények
megtargyaltak és elfogadtak.

A modositott Hazirend nem tartalmaz olyan érvénybe 1ép6 4j rendelkezéseket, amelyek a
Fenntartd szdmara tobbletkdltséget jelentenek.

26.1 A Hazirendben tortént modositasok:

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési €s szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok.

Altalanos informaciok az 6vodarol

Az Gvodai jogviszony, beiratas

Atavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje
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A gyermek joga, hogy: ,,fokozott kockazatl allergiés betegséggel diagnosztizalt gyermek
az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban
részesiiljon, ( Nkt. 25. §-a 5a, 5b)”

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok A rendszeres egészségligyi
felligyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak eljarasrendje

Ovodankban a sziil joga

A sziil6 kotelessége

Alapitvanyi mikodés

Melléklet:

NYILATKOZAT a sziiloi feligyeleti jog gyakorlasarol az Nkt. 4.8 (4) bek. b) pont szerint.
NYILATKOZAT mely személyek vihetik el a gyermeket az évodabdl;
ALLERGIANYILATKOZAT az Nkt. 72. §- (1a) szerint.

Szentesi Felséparti Ovoda tagintézményeinek fontosabb adatai

Szentesi Fels6parti Ovoda Facebook szabélyzata

Hazirendet kiegészit6 jarvanyugyi miikodési és egészségligyi eljarasok torolése
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27. Melléklet:

1.
2.

w

Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez.

Jegyzokonyv

NYILATKOZAT a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasardl az Nkt. 4.8 (4) bek. b) pont
szerint.

NYILATKOZAT mely személyek vihetik el a gyermeket az 6vodabdl; ALLERGIA
NYILATKOZAT az Nkt. 72. §- (1a) szerint.
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Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy ...c.ooviiiiiiii i nevii gyermekem (Szuletett:
.................................... , akike )
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. 8 (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt id6szakra az
Ovoda hazirendjeben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Szentes, ...y viiiiiiiii, hod.......... nap

intézményvezetd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rarol és
egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hézirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hat6ségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni,
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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsidei, mini béolcsidei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

O AN [1] 1100« (SZUIBtESI NEV: ...vvii ey
szliletési hely, idG.........cccceevvevereeierce s, Y e , anyja neve: )
. Szam alattl Iakos mlnt a
1 1 ................................................................................................................................ nevill gyermek
sziiletési hely, 1d6.........ccovvvriiiennnn. y eeeenniaen y ANYJA NICVE: 1.vntintitiiiiiies et eteeteneieeseereesrenneenneenees)
L 2 e et ettt b e e abe e be et et e e b e e etbeeabeesne e et e esaeeraeesbeenneen nevili gyermek
sziiletési hely, id6........c.ccoeeveevenenene. ) e L ANYJANEVE: oottt el )y
3 e e e ettt b e ehbe e abe e e et e e b te et beeateenreeaneeesaeeraeeebeenneen nevil gyermek
szliletési hely, id6..........ccoeveeveenrnnnee. ) e , anyja neve: e ) E

sziildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamugyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszesil ...... BV i honap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelesbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto 0sszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizar6lag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcs6de, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma Uj Nyilatkozat benyUjtasaig érvényes!

3. Kérem diétés étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tekintettel: ........ccoiiieiiicc e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintet6jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményenek igénybevételéhez torténé felhasznaldsahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezménvt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon belll irdsban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapitoé intézménynek

Déatum: Szentes,

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatést
nyujtoé neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendS, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas térvényes képviselé/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kulon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szdmanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bovithetéek.

** A megfelel pont jelolendd! Az f) pont kiz&rdlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vev gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyltt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy felséoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fuiggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, Kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnétt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI11.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ARIHIOtt Lo név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s haztartasban €16 gyermekek szdma: ... 10
ebbol:

e 18évenaluligyermekek L i)

o 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésen tanulé ... 10
e celetkortdl fuggetlendl tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ...................... It

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozOlt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

Szentes, 20...... BV i, ho........nap

alairas
1génylo sziilo (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon belil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési adatok)
valtoznak, akkor azt Uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az (j Nyilatkozathoz a jogosultsagi
dokumentumokat egyidejtileg kell csatolni!
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Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logdja

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzéaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Datum: Szentes,

Jegyzokonyvvezetd neve

intézményvezetd neve jegyzokonyv - hitelesitd neve
intézményvezetd hitelesitd
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NYILATKOZAT

1) A sziilok egyiittesen gyakoroljdk a sziilgi feltigyeleti jogot

AULIFOLE. ...
(SZ i ySZULc v AN )
B e
(SZMi i ,SZUL ) | R )
KK o (
(SZMie i ,SzUL: I | | R )
................................................. szam alatti lakos vonatkozasaban a sziil6i feliigyeleti
jogot egyittesen gyakoroljuk.

alairas alairas

2) Az egyik sziild gyakorolja a sziildi felugyeleti jogot

AUlrott. ..o

(SZie ,SZUL: . S AML e )
S et

(SZMie ,SzUL: I | B )
KK. o (

(SZMie ,SzUL: I | B, )

dokumentum* alapjan a sziil6i feliigyeleti jogot egyedul gyakorlom.

* a szUlok gyamhivatalban felvett nyilatkozata a sziiléi feliigyeleti jog gyakorlasarol; masik
sziil6 halotti anyakdnyvi kivonata; Gyamhivatal hatarozata; Birosag itélete.

alairas alairas

3) Gyam(ok), térvényes képviseld(k)

ATUBITOtt. ..o

(SZMieii i , 8zl N | | B )
S e

(SZMLiei i yszllc. s AN )
KK o (

(SZMii R 41 | ) U )
....................................................... szam alatti lakos vonatkozédsaban a gydmhivatal
.................. szamu dontése alapjan a torvényes képviseletet en/mi latom/latjuk el.
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Szentesi Felsdoparti Ovoda 6600 Szentes
Réakoczi Ferenc u. 46-48

Munkahelyi telefon : 63/562-421 E-mail:_rakocziovi@szentes.hu
NYILATKOZAT

AlULirott. ..o (gondvisel6 neve) nyilatkozom, hogy

...................................................... nevil gyermekemet kizardlag az alabb felsorolt

személyek vihetik el az 6vodabol:
NEV:. e,

Datum: Szentes,

a szuld alairasa

NYILATKOZAT

ATUIIrOtt. ..o (gondvisel6 neve) nyilatkozom, hogy
...................................................... nevii gyermekem az alabbi ALLERGIAVAL
TeNAC KO ZIK: ..
Rendszeresen hasznalja az alabbi gyogyszereket:
Déatum: Szentes,

a sziilo alairasa
Nyilatkozom, hogy a gyermekem nem kiizd ALLERGIAVAL.
Déatum: Szentes,

a szulo alairasa
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