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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmadrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentes
Varos Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Gnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi  Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumaitl, valamint az énkormdnyzat fenntartdsaban lévé
intézmények mikodtetését, Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénés tekintettel a kéznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartdira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

s

Szentes vdros Magyarorszag Dél-alféldi régidjaban, azon beliil Csongrad megyében, a Tisza és a
Harmas-Kéros altal kézrefogva helyezkedik el a Kurca folyd két partjan, mely hosszéban szeli 4t a
telepilést. Csongrad megye harmadik legnépesebb varosa. A térség geomorfoldgiai szemponthdl
sikvidék, a Tisza és Koros talalkozasatsl D-K-re fekszik. Karakterét két jellegzetes kbzéptdj hatarozza
meg: az Also-Tiszavidék — Dél-Tiszavélgyi része és a Koros-Maros kize kbzéptdj. Régészeti leletek
tandsaga szerint mar az Uj kékortdl kezdve lakott hely. A honfoglalaskor Ond vezér térzse
népesitette be a teriiletet. Az els§ okleveles emlitése 1332-bél valé »Scenthus (Szentiis)
névalakban. Nevének eredetét tobbféleképpen magyarazzak; szakemberek szerint az elsd birtokos,
Szente-Magocs csaldd nevérél kapta. Az 1332-es keltezésii oklevél még templomos faluként, .
Ferdinand 1564. &prilis 4-én kelt adomanylevele azonban mar mezdvarosként emliti a telepiilést.
Az elkovetkezd szazadok torténelmi viharai sem kimélték; tobbszér elpusztult, de mindannyiszor
ujjaépllt. Ezt a szivds élni akarast szimbolizalja a varos cimerében lithaté 6rékzéld palmafa (,Teher
alatt né a pdlma”). Urbanizécids fejlédésére kedvezéen hatott, hogy 1878 és 1950 kozétt Szentes
volt Csongrdd vérmegye kozigazgatasi székhelye, a késébbiekben pedig jarasi, majd kistérségi
kGzpont.

A felszini és a felszin alatti vizek meghatdrozzék a véros életét. Szentes a kizelében lévg tiszai
atkel6nek készénheti 16tét, s lakéinak a torténelem zivataros évszazadaiban a folyok arterei adtak
menedéket. A folyok és csatorndk vize tapldlta a kialakuld mezdgazdasagi termelést, s erre,
valamint a feltéré termalvizekre alapozédik a varos messze féldén hires kertészeti kultiraja. A
folyék szabalyozasa soran alakult ki a szentesi kubikossag, akik eljutva a vilag sok nagy épitkezésére,
hazahoztdk a megtapasztalt sokféleséget és nyitottsagot.

E nyitottsdg €s sokszinliség ma is jellemz4 a vérosra. Ez élteti liiktetd gazdasagat, sokagu kulturdlis,
mivel6dési és sport életét. A varos Eurdpaban egyediilallé kincse a 32 db termalkdt. E természeti
kincs nemcsak a gazdasagot hatdrozza meg, hanem alapul szolgal a pihenés, a gyogyulas és a
kikapcsolddds szamara is.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A rendezett parkok, uszodak, sportpalyak és termek fiatalnak és id6sebbnek kindlnak

kikapcsolodast, a gyogyfurdé “varazsereje”, a muzeum és képtar csendje mind-mind felfedezésre
var.

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
2012 28 456
2013 28 190
2014 27 898
2015 27 695
2016 27 266
2017 27 080
2018 26 887
2019 26 655

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amint az kézismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. Jelents kilonbség van
azonban az orszag, illetve a régid egyes terlletei kozott a fogyds mértékét tekintve. A tablazat
adatai alapjan lathatd, hogy Szentes védros lakonépessége (lakénépesség: az adott terlileten
lakéhellyel rendelkez, de mdsutt tartézkodasi hellyel nem rendelkez8, valamint ugyanezen a
helyen tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szdma) is évrél évre egyenletesen
fogyatkozik.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az 3llandé népességbél a
Fé megfelels korcsoportii
Koresoport nék és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k |Osszesen| Férfiak Né&k
Allandé népesség szama 13452 |14586 | 28038 | 47,98% 52,02%
0-2 évesek : | 766 2,73%
0-14 éves 1881 | 1778 | 3659 | 6,71% 6,34%
15-17 éves 420 383 | 803 | 1,50% 1,37%
18-59 éves 8002 | 7778 28,54% 27,74%
60-64 éves 988 1215 3,52% 4,33%
65 év feletti 2161 | 3432 7,71% 12,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség (az adott teriileten bejelentett lakéhellyel rendelkezé személyek) szama
2016-ban 28038 f& volt, melyben a ndk aranya 4%-kal magasabb. A legtébben a 18-59 éves koru
munkaképes lakossagot alkotjak, de viszonylag magas a 60 éven fellliek ardnya is a 0-17 éves
népességéhez képest.

A férfiak esetében - a nékhoz viszonyitva - kisebb aranyu a kdzépkoru népesség szama, és
magasabb a 60 éven feliiliek ardnya a 0-17 éves népességhez képest.

3. szému tablazat - Oregedési index

s 65 év feletti dllandé 0-14 éves koru dllandé | Oregedési index
lakosok szama (fé) lakosok szama (f6) (%)
2012 5278 3745
2013 5349 3 647
2014 5442 3637
2015 5511 3647
2016 5593 3659
2017 5674 3657
2018 5 767 3612
2019 5897 3 598

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 fé 14 év alattira mennyi 65 éven fellili f6 jut. Szentes
esetében az index értéke 2008 6ta 100 felett van, és egyre emelkedik. Ez azt jelenti, hogy a 65 év
felettiek szama magasabb és évrél-évre egyre né a telepllésen, vagyis a varos eloregedd, igy

fokozottabb figyelmet kell forditani az id6sek problémaira, szikségleteire.



4. szam tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
z LE elvandorldsok
Ev Alange iclicet Elvandorls Egyenleg kiilsnbségének 1000
odavandorlas ; P
allandé lakosra
vetitett szima
2012 353 408 -55 -2,6
2013 317 381 -64 -2,6
2014 421 428 -7 -1,15
2015 371 417 -46 -2,96
2016 417 532 -115 -4,24
2017 431 531 -100 -3,59
2018 359 519 -160 -5,82
2019 425 577 -152 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A véndorlds a telepiilésen probléma — a véros népességmegtartd ereje nem elég erés — a
valtozasok mértékét megtekintve azt is hangsudlyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentds
népességveszteségnek ez lehet az egyik oka.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

. Elvesziiletések 2 s . Természetes
Ev Haldlozasok szama e
szama szaporodas (f6)
2012 245 386 -141
2013 210 384 -174
2014 246 402 -156




2015 273 424 -151
2016 232 380 -148
2017 243 377 -134
2018 205 399 -194
2019 214 391 177

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f3)
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Szentes esetében inkdabb természetes fogyasrdl beszélhetiink, mivel a haldlesetek széma jelentGsen
meghaladja az élvesziiletések szamat. Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepllésre is
jellemzdek. Szentes demogréfiai problémajat az allanddsult természetes fogyds jelenti, aminek
kévetkeztében a varos lakossdgszama lassu iitemben, de folyamatosan csokken.

Ertékeink, kiildetésiink

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete mindig hangsulyt helyezett az esélyegyenl&ségi
célcsoportok érdekeinek védelmére. Kilonds figyelemmel fordult a gyermekek és idések problémai
felé. Az esélyegyenlGségi program célja, hogy Szentes olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesil az egyenl6 banasmadd elve, valamint biztositott
az egyenldé hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nydjtott szolgaltatdsokhoz. Az
esélyegyenldség és egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogato lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenlGség elémozditasat szolgaljak.

Ertékként kezeljiik;

Szolidaritds

Telepiilésiink koézosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él6k tdrsadalmi integracidjat,
foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehet6ségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informacios
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.



Meéltényos és rugalmas bénésmdd

A megkiilénbodztetés tilalma, az egyenl§ banasméd elve nem alkalmas az 6sszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara
toreksziink, amelyek elésegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicigjanak javuldsat,
megdrzését.

A pozitiv diszkrimindcié lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod alabbi formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiiszébélje a mdltban elszenvedett hatrdnyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminécié csak egy lehet6ség, amire az EU nem kételezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminécid
eszkdzével, mert a diszkrimindacié puszta tilalmanal tébbre van szlikség az elGitéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkrimindaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald
részvétel segitésére alkalmazzak.

| célok ]

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Szentes Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
® azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét
a diszkriminéciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonség, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiiksdik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

’

® @ o o

A HEP helyzetelemz§ részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlgségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezs problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését a HEP
IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét,



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a folyamatos miikodtetését,
amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja a megvalositds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ri. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l16 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” széloé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
*  az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabhiakban: Elitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabadlyozas révid bemutatasa

Szentes Varos Onkormdanyzatdnak KépviselG-testiilete és szervei dontésein keresztil fejezi ki
elkitelezettségét az esélyegyenl@ség teriletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen
irdnyl kotelezd feladatok ellatdsan tul a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhazaival, 6nszervezddéseivel, tarsulasaival, egyesileteivel
és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) térekszik érvényre juttatni az
esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén. Mar 2009 o6ta rendelkezett
Telepulési Esélyegyenlségi Programmal és 2012-ig Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési
Tervvel.
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2. Stratégiai kbrnyezet bemutatisa j

2.1 Kapcsolddds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

* Szentes Véros Integralt Varosfejlesztési Stratégidja

*  Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

* Szentes varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

* Szentes varos 2014-2019-es Onkormanyzati ciklusra vonatkozé gazdasagi programja

* Szentes Vdros 2014-2020-as eurdpai tervezési periddusra vonatkozé Beruhdazasi
Koncepcidja

* Szentes Vdros Onkormanyzata Ifjusdgi Koncepcidja és Ifjiisagi Cselekvési Terve

* Szentes varos szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidja

*  Atfogd értékelés az onkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl
a szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté
ellatasokrol sz616 6nkormanyzati rendelet

* Szentes Varos Onkormanyzata Civil Stratégidja

* Szentes Varos Onkormanyzata Sportkoncepcidja és sportrendelete

* Szentes Véros Egészségmegdrzé Terve

* Szentes Varos Onkormanyzaténak Idésiigyi Koncepcidja

* Szentes Varos Onkormanyzata kézmi(ivelGdési és kozgy(jteményi feladatairdl sz616 rendelet

* EgyGttm(ikodési megéllapodas a szentesi roma onkormanyzattal

* Szentes Varos Onkormanyzatinak rendelete az onkormdnyzat tulajdonaban &ll6 lakasok
bérletérsi

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatssa

Szentes varos és NagytGke kozség képviselé-testiiletei a Métv. 85.§-aban foglalt felhatalmazas
alapjan ko6z6s 6nkormanyzati hivatalt alakitottak és tartanak fenn az igazgatasi feladataik ellitasara.
A K620s Onkormanyzati Hivatal megnevezése: Szentesi Kézis Onkormanyzati Hivatal.

NagytGke kozségben a Kozoés Onkormdnyzati Hivatalnak kirendeltsége miikodik az igazgatasi,
pénziigyi, addzdsi tevékenységek végzésére.

A Szentesi Csalddsegité Kozpont 2016. janudr 1-t6l NagytGkén is ellatja a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladatokat. Szentesi jaras dsszes telepiilésének (Szentes, Szegvar,
Arpadhalom, Derekegyhdz, Nagymagocs, Fabidnsebestyén, Eperjes, Nagytbke) és lakosdnak
biztositja a térvényben meghatarozott specidlis szolgdltatasokat, hatdsdgi intézkedésekhez
kapcsol6dd, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységeket, a jards mas telepiilési
szolgalatainak nyujtott szakmai tdmogatast biztosit.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatssa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamdi
melléklete tartalmazza.
Adatforrasok:

- TEIR adatbazis

- Ksh adatbazis

- Szentes Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak adatszolgaltatasai

- Népességnyilvantarto

- Szentes Véros Onkormanyzata adatszolgaltatasai
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kévetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgédltatasokhoz torténd
hozzéférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplélkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység), valamint a falusi lakokérnyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettséghdl fakado Gsszes probléma
Jciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az ket
érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsés 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiseghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezGtlenebb bandasmaodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

2001-ben Szentesen a lakossag 0,59%-a (183 f6) vallotta magat roma nemzetiséglinek. Ennél
pontosabb adat a torvényi szabalyozédsok miatt nem &ll rendelkezésre. Altaldnos probléma a
munkajovedelem hidnya, rossz anyagi helyzet, az oktatasi rendszerbdl vald kiesés.

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzata becslései alapjan a hivatalos nyilvantartasokban
szereplénél szamottevéen magasabb a romék ardnya a lakdnépességen beliil, csak az identitasukat
nem villaljdk. Az 6nkorméanyzat elkdtelezett a romak tdmogatasa mellett és elitéli a diszkriminacio
minden formajat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk a jovedelmi és vagyoni helyzetet befolyasold tényez6ket: a
foglalkoztatas, az oktatas, a tamogatdsok, lakhatas, stb. teriileteken.

Az Onkormanyzat az elmult években is kiemelten fontosnak tartotta a szocialis helyzetiiknél fogva
raszorulok segitését és tamogatasat. A koltségvetés biztositotta az anyagi hatteret az ellatérendszer
folyamatos miikodéshez, ami tobb csatornan keresztiil id6ben juthatott el a tdmogatdsra
szoruldkhoz. A kilonb6z8 segélyezési formak, pénzbeli és természetbeni juttatasok, az
intézményesitett kereteken belili ellatdsok elérhetdségét, a feltételek lehet&ségeken belili
javitasat a széleskor(i és hatékony segité egyuttmiikédés jellemezte.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek véltozasainak bemutatasaval, a kilénbozé
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatési torvény értelmében kiilén térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran

kozfoglalkoztatast szervez,

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyuijt.

Foglalkoztatdsi szempontbdl a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan megéllapithatjuk, hogy a
foglalkoztatottak ardnya a virosban a 15-59 éves népesség (19.755 f6) 66,56 %-a (helyben
foglalkoztatottak szama: 13.149 f6) volt.

3.2.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dllaskeresdk
¥ (f8) szama (f6)
Ev 7 =
Férfi Né& Osszesen Férfi NG Osszesen
F& Fé Fé Fé % Fo % F6 %
2012 9 846 10 008 19 854 624 6,3% 765 7,6% 1388 7,0%
2013 9755 9884 19639 643 6,6% 650 6,6% 1293 6,6%
2014 9 695 9701 19 396 472 4,9% 458 4,7% 930 4,8%
2015 9570 9570 19140 402 4,2% 409 4,3% 811 4,2%
2016 9410 91376 18 786 287 3,0% 295 3,1% 582 3,1%
2017 9 295 9 194 18 489 228 12,5% | 214 2,3% 443 2,4%
2018 9112 8 977 18 089 227 |2,5% | 222 2,5% 449 2,5%
2019 8 884 8 782 17 666 244 (2,7% | 218 2,5% 462 2,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott alldskeresék szama az elmult 5 évben mindig 10 %, 2014-t6l pedig 5 % alatt volt, és
egyre csokkend tendenciat mutat. N6k és férfiak tekintetében kozel azonos az arany. Kivétel ez aldl

a 2012. év, amikor a nSk korében néhany tized szazalékkal magasabb volt ez a mutatdoszam.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott

az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és a n6k kdzétt Szentesen.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szédma korcsoportok szerint

Regisztralt
SRR i 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ Fo
nyilvantartott osszes
dllaskeres6k szama en 1390 | 1293 932 813 584 442 446 | 462
Osszesen
. ; F6 22 21 22 28 14 10 10 18
20 év alatti
% 1,6% 1,6% 2,4% 3,4% 2,4% 2,.3% | 2,2% | 3,9%
0 F6 214 195 138 124 90 64 69 68
% 15,4% | 15,1% | 14,8% | 15,3% | 15,4% |14,5% |15,5% | 14,7%
3598 &y F& 174 162 114 88 66 48 46 52
% 12,5% | 12,5% | 12,2% | 10,8% | 11,3% |10,9% | 10,3% |11,3%
F& 161 142 84 72 60 38 40 41
30-34 év
% 11,6% | 11,0% | 95,0% 8,9% |10,3% | 8,6% | 9,0% | 8,9%
453964 F6 178 158 116 108 67 51 49 45
% 12,8% | 12,2% | 12,4% | 13,3% | 11,5% |11,5% |11,0% | 9,.7%
40-44 év Fé 164 150 95 93 65 52 57 62
% 11,8% | 11,6% | 10,2% | 11,4% | 11,1% |11,8% |12,8% |13,4%
P Fo 146 154 118 88 65 47 53 39
45-49 év
% 10,5% | 11,9% | 12,7% | 10,8% | 11,1% |10,6% |[11,9% | 8,4%

14




: F6 156 130 89 71 51 45 37 40
50-54 év
_ % | 112% | 101% | 95% | 8,7% | 87% |10,2% | 8.3% | 8.7%
g Fé 154 147 108 80 52 30 29 28
il % | 11,1% [ 11,4% | 116% | 98% | 89% | 6.8% | 6.5% | 6.1%
F6 21 34 48 61 54 57 56 ‘
59 év feletti 4
% 15% | 26% | 52% | 7,5% | 92% [12,9% [12,6% | 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék szama 2012-2017 kozétt jelentésen csokkent a 20-59 évesek
tekintetében. Ezzel ellentétben az 59 év felettiek szama évrél-évre nGtt: 2012-ben még csak 21 6
keresett munkat e korosztalybdl, 2016-ban 61 f6 és 2017-ben is csak 51 fére csokkent ez a szam.

A 2. legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek aranya a 20-24 éves korosztélyban, ami azért nem
meglepd, mert ez a korosztdly a palyakezdék korosztalya. A népesség ,derékhada” a
csaladfenntartok generacidja, szdmukra a legfontosabb a megbizhaté munkahely léte és 6k tesznek
a legtébbet azért, hogy munkahelyhez jussanak, ezért korosztilyukban alacsonyabb a

munkanélkiliek szama.
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott allaskeresdk
szama és aranya nemek szerint

180 napnal :
hosszabb ideje R B Nék és férfiak ardnya, a 180
T 180 napon tuli nyilvantartott TSy ;
Ev regisziralt allaskeresék szama nemek szerint napan tal nyllvantar“tott
munkanélkiiliek allaskeresékon beliil
aranya

% Férfi Né Osszesen Férfiak N&k

2012 30,83% 283 740 1023 27,7% 72,3%
2013 30,59% 182 185 49,6% 50,4%
2014 22,59% 152 157 49,2% 50,8%
2015 22,66% 147 152 49,2% 50,8%
2016 21,50% 83 64 56,5% 43,5%
2017 15,82% 60 47 56,1% 43,9%
2018 10,52% 82 83 49,7% 50,3%
2019 13,71% 75 69 52,1% 47,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nok és férfiak ardnya, a 180 napon tidli nyilvantartott allaskeresékon beliil
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilick aranya 2012. évhez képest 2017-re felére
csokkent. A nemek szamat és aranyat tekintve 2012. évben kiemelked6 volt a nék szdma, majd az
azt kévetS években kiegyenlitédétt a nemek aranya.

A regisztralt munkanélkilieknek évekre visszamendleg mindig tébb mint a fele tartds, 180 napon

tul munkanélkiili, ami sajnos a jovedelem hidnyanak megfeleléen a mélyszegénység felé vezetd
utat jeloli.

3.2.4. szamu tablazat - Pélyakezd6 éllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdé dllaskeresék szama
Ev Férfi NG |Osszesen férfi NG Osszesen
F& Fé Fé F& % F8 % F& %
2012 2234 | 2127 | 4361 | 79 3,5% 106 | 50% | 185 | 42%
2013 2216 | 2113 | 4329 | 60 2,7% | 53 25% | 113 | 2,6%
2014 2183 | 2085 | 4268 64 2,9% 61 2,9% | 125 | 2,9%
2015 2134 2052 | 4186 40 1,9% 61 30% | 101 2,4%
2016 2 082 199 | 4078 | 16 0,8% 32 | 16% | 48 | 12%
2017 | 2050 | 1928 [ 3978 | 22 | 11% 24 | 12% | a6 | 12%
2018 1971 | 1876 | 3847 | 27 1,4% | 22 |12% | 4 | 1,3%
2019 1888 | 1839 | 3727 | 19 1,0% | 21 1,1% | 40 1,1%

Pélyakezdé dlldskeresSk szama
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Az elmult 6t évben a palyakezdd allaskeresék aranya évrél évre csokken. A 18-29 éves népesség 1,2
— 4,2 %-a palyakezdé munkanélkiili, melyek kéziil a 2013. é 2014. év kivételével mindig tébb a né.
A vérosban nem taldlnak végzettségiiknek, képzettségiiknek megfelelé munkahelyet. Ez két dolgot
vet fel: vagy nem piacképes a képesitésiik, vagy nincs elegend6 munkahely a telepulésen. Esetleg
mindkét probléma egyidej(ileg fennall. Kéziilik keriilnek ki nagyrészt a telepiilést elhagyok.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az éltalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a | nem rendelkezs 15 éves és idésebb népesség, a
Ev megfeleld koriak szazalékaban megfeleld koruak szdzalékdban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 93,5% 87,3% 6,5% 12,7%
2011 97,6% 94,6% 2,4% 5,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb népesség, a megfeleld
koriak szdzalékaban
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2008-ban Magyarorszagon a 25-64 éves népesség 19%-a rendelkezett fGiskolai vagy egyetemi
diplomaval. 30%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége az érettségi volt, tovabbi 30% szakiskolai
vagy szakmunkas, 20% pedig csak befejezett, vagy befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezett. (KSH, Magyarorszag 2008.)

A népesség iskolazottsagi szintje az elmult évtizedekben, igy a 2001. évi népszamlaldst kbvetden is
folyamatosan emelkedett. Ennek eredményeként Csongrad megye 18 éves és iddsebb
népességének majdnem 43 %-a legalabb érettségivel, a 24 éven felilieknek 13,5 %-a egyetemi
vagy fGiskolai diplomaval rendelkezett. A megye népességének iskolazottsaga |ényegében
megegyezik az orszagossal, a vidéki — a kiemelked6é mutatdkkal rendelkez6 Budapest nélkiili
orszagos — atlagot viszont messze meghaladja.

A nem megfelel6 — alacsony vagy az igényekrél eltéré — iskolai végzettség / szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. Szentesen jellemzden elsGsorban nem a magasan kvalifikalt
munkaer6t keresik.

A kedvezétlen iskolazottsagi jellemz6k nemcsak a kedvezétlen munkaerd-piaci helyzettel fliggenek
ossze, hanem jelentfsen befolydsoljak megszerezhetd allasok korét, ezen keresztil pedig a
munkaval megszerezhetd jovedelem mértékét is. Ezek az allasok zomében instabilak, tehat
konnyen elveszithet6k, mint azt az allaskeresék magas aranya is mutatja.
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3.2.6. szamu tablzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slliskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlisa
munkanélkiiliek/nyilva iskolai végzettség szerint
Ev | ntartott alldskeres6k 8 dltaldnosnil Altalanos iskolai | 8 4ltalanosnal magasabb
szama dsszesen alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2012 1388 24 1,7% 387 27,9% 978 70,4%
2013 1293 22 1,7% 351 27,2% 920 71,2%
2014 930 18 1,9% 255 27,4% 658 70,8%
2015 811 14 1,7% 218 26,9% 580 71,5%
2016 582 8 1,4% 142 24,4% 433 74,4%
2017 442 3 0.7% 102 23,1% (338 76,5%
2018 449 3 0,7% 92 20,5% |354 78,8%
2019 463 5 1,1% 110 23,8% |347 74,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)
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A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség(i regisztralt munkanélkiiliek szama 2012. évhez képest
2017. évre a nyolcadara csékkent, mig az altalanos iskolai és annal magasabb végzettségliek szdma
a harmadara csokkent. Az Gsszes nyilvantartott allaskeresék tébb mint 70%-at a 8 altaldnosnal
magasabb iskolai végzettségliek teszik ki.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnéttoktatasban tanuldk szdma | befejezte a felnéttoktatasban
Ev
F6 Fé %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)
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A TEIR adatai szerint Szentesen senki sem vett részt altalanos iskolai felnGttoktatasban az elmult
években, ugyanis helyben nincs altalanos iskolai felnéttoktatas. A Szentes Jarasi Hivatal Munkaigyi
Osztalya szervezett ilyen jellegli képzéseket.

3.2.8. szamu tablédzat - FelnGttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

Koézépiskolai
Kozépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai | Gimnaziumi tanulék szama
felnGttoktatdsban  |felndttoktatdsban |felnGttoktatdsban | felndttoktatdsb 2
Ev résztvevik osszesen |résztvevék szama |résztvevék szama | an résztvevék | felnéttoktatasb
an (f6)
Fé F& Fo % Fé % F&
2012 90 90 100,0% | n.a. 0,0% n.a. | 0,0% 44
2013 60 60 100,0% n. a. 0,0% n. a. 0,0% 129
2014 62 48 77,4% n. a. 0,0% n. a. 0,0% 105
2015 119 106 89,1% n. a. 0,0% na | 0,0% 161
2016 26 n. a. 0,0% n. a. 0,0% n. a. 0,0% n. a.
2017 n.a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a.

—_

Forras: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

Felndttoktatasban résztvevok szama (f0)
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Szentesen a szakiskolai felnttoktatasban résztvevik szakmaszerzés vagy atképzés (munkaerd-piaci
esélyének novelése) céljabol vettek részt a felnGttoktatasban, amely kifutd rendszerben mikaédik,
egyre kevesebben iratkoznak be. A kdzépiskolai tanuldk szama a felnéttoktatdsban 2013-ban (129
f&) és 2015-ben (161 f6) volt a legtdbb.

¢c) kozfoglalkoztatds

2011. januar 1-jétdl alakult at a kozfoglalkoztatas rendszere, megsziint a kézmunkaprogram, a
kozcéli munka és a kozhaszni munkavégzés, amit az egységes kozfoglalkoztatas rendszere valtott
fel.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja, atmeneti munkalehet6séget biztosit azok
szamdra, akiknek az 0nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. Szamottevé lehetdséget
jelent a halmozottan hatranyban lévé munkanélkiliek szamara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb toérvények mdodositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény hatdrozza meg. Eszerint
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kézfoglalkoztatott elsésorban az lehet, aki munkaviszonyt létesithet és a 16. életévét betéltétte,
valamint a jardsi hivatal foglalkoztatasi osztalydn regisztralt dllaskeresd.

A fenti jogszabaly azt is meghatarozza, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyek
kozfoglalkoztatds keretében végezhetSk. Ezek tobbek kézott a helyi énkormanyzatokrél szél6
torvényben el§irt kotelezé vagy onként vallalt feladat, pld. szocidlis, nevelési, oktatasi, kulturalis,
természet-, kornyezet- és allatvédelmi, gyermek- és ifjlisdgvédelmi, sport, ar- és belvizvédelmi cély,
kdzforgalom szdmdara megnyitott utak fenntartdsahoz kapcsolddd feladatok, valamint a Kormdény
altal meghatarozott kozosségi célok megvalositdsdt elésegits feladatok.

Szentes Vdros Onkormanyzata 2015. marcius 16-an inditotta el a mezégazdasagi start
mintaprogramot, melynek keretében 1 ha onkorményzati tulajdonban 1évé szanté teriiletet vont
mivelés ala 15 6 (1 f6 adminisztrator, 1 6 munkavezetd, 13 f6 segédmunkas) kozfoglalkoztatott
alkalmazasaval. A program iranyitja a varos fékertésze. A programban el&éllitott zéldségfélét a
Kozponti Gyermekélelmezési Konyha haszndlja fel, valamint lehetGség van a megtermelt felesleg
piacon torténd értékesitésére is az értékesités szabalyainak megfelel6en, valamint a szocialisan
raszorulok részére is hasznositani. Ennek alapja a helyi rendelet azon rendelkezése, hogy
természetbeni ellatisként élelmiszer forméjaban jutnak tdmogatashoz. A raépilé programban,
azaz a Mez8gazdasagi Start Programban 2016-tél 22 & (2 f6 munkavezets, 1 f6 adminisztrator, 19
f6 segédmunkas) vesz részt.

A Hajléktalan Segité Kézpont 2015. marciusa 6ta az Orszagos Hajléktalan Mintaprogramban vesz
részt. Elldtandé feladatok: parkgondozéi feladatok, rongyszényeg készités, keramia szamtabla
készités. Mindkét kézmives foglalkozashoz sziikség volt a betanitd jellegii 60+60 6ras képzésre. Az
intézmény hatalmas parkosithaté terilettel rendelkezik, ennek a gondozasa, apoldsa, beiiltetése
virdgokkal, 0j facsemetékkel a feladata a parkgondozdi csapatnak. A szakszer(i feladatelldtishoz
betanité jellegli, alap névénygondozasi ismereteket tanultak a résztvevék (60+60 elméleti és
gyakorlati képzés keretében). Igény szerint a varos més terlletein is végeznek parkgondozasi
feladatokat a dolgozék. Ilyen alkalom volt a Szentes-FelsGparti Reformatus Egyhazkozség
temetSjében végzett munka és a varosi strand takaritasi munkalatai.

Az Orszdgos Hajléktalan Mintaprogramba bekeriils elldtottak szocidlis és mentdlis
problémdik miatt, nem képesek piaci alapi munkahelyen dolgozni, ezért akit lehet
képessé kell tenni, hogy a késébbiek sordn visszailleszkedjen. Természetesen erre mdr
nem mindenki képes, ezért szémukra fontos lehetdség a programban valé részvétel. A
tevékenységi korok - parkgondozds, - kerdmia targyak készitése, - rongyszényegszévés.
A kreativ tevékenységek lehetnek a leginkdbb fejleszté hatdsdak. Minden tevékenységi
kérben dolgozé hasznosnak érezheti magdt. A meglévé infrastruktirdval, és némi
fejlesztéssel a tovabbiakban is sikeres lehet a munkavégzés. A felmerils igények miatt a
parkgondozékndl a munkavégzés helye a varos kézigazgatdsi teriilete. Fontos a tarsadalmi
elfogadottsdg a hajléktalan emberek irdnydban, és a programban résztvevé dolgozok
onbecsiiléesének a visszaaddsa. Tovédbbi cél az elkésziilt termékek értékesithetdsége,
ennek érdekében prébdlnak a mingségi elvardsoknak megfelelni.

A 2020. évi programban jelenleg 14 fét foglalkoztatnak. A mikédési feltételek 2021
mdrciusdig adottak, igy bizakodnak a sikeres megvalésitasban. Tovdbbi cél egy Gjabb
programban valé részvétel, igy amint lehetéség adédik, djabb pdlydzatot nydjtanak be.

2016. évben hat folyamatos kézfoglalkoztatéasi program volt, melyek koziil 5 startmunka-program
és 1 hosszabb id6tartam( program, melynek keretében Szentes kozigazgatasi tertiletén, valamint
Szentes Varos Onkormanyzat tulajdonban lévé intézményekben dolgoznak.

A legnagyobb program a Start — Belviz projekt, melyben 70 fé segédmunkas, 2 f6 adminisztrator, 7
f6 munkavezetd dolgozott egy éves munkaviszonyban. A Belviz program 4 éve folyamatosan
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miikddik. Az lllegalis program projektben 15 f6 dolgozott, mely 13 segédmunkas, 1 adminisztrator
és 1 mivezetébdl allt. Legfébb tevékenységik a lakossag altal lerakott illegdlis hulladék
felszamolasa volt. A Mezbgazdasagi ut programban 15 f6 dolgozott, mely 13 segédmunkas, 1
adminisztrator és 1 mivezetébdl allt. Az Utér programban 14 6 segédmunkas, illetve 1 6
munkavezetd vett részt. E programban dolgozok folyamatos munkaja a varos teriletén lévé utcak
ellenérzése, az agak altal eltakart jelz6tablak koérbetakaritdsa, valamint a beldgd, kdzlekedést
akadalyozo fadgak visszametszése volt.

A Hosszabb id6tartamu program, képzéssel kombinalt projekt, mely 68 f6 foglalkoztatasara adott
volna lehetéséget, de a program folyamatosan hidnyos, atlagosan 40-50 f6 kozott volt feltoltve.
Ebben a programban a munka mellett képzésen kell részt venni a dolgozoknak, ennek feltétele a 8
altaldnos iskolai, illetve a gimnaziumi érettségi bizonyitvany megléte. A programot azért nehéz
feltélteni, mivel a munkanélkiliek kozott kevesen vannak, akik a program sajatossaganak
megfelelnek (iskolai végzettség megléte). 2016-ban két képzés valosult meg a programban: 17 f6
betanitott allatgondozo, valamint 17 f6 betanitott szocidlis segité képzésen vett részt. Sajnalatos,
hogy ezek a képzések semmiféle végzettséget nem igazolnak, nem tudjak haszndlni &ket
elhelyezkedéskor, viszont kiszakadnak a megkezdett munkabol és ismét nehézségekkel indul a
visszarendez8dés. A képzésen kivili id6ben végeznek kiulénbozé fizikai munkat. Ebben a
programban nagyon sok olyan feladatot latnak el, melyet a lakossdg problémaként jelzett.

Az intézményeknél a kozfoglalkoztatottak az aldbbi feladatokat Iatjak el:
- Varosi Kényvtarban: egyéb ligyintézd, karbantarto és kisegité gondnok
FelsGparti Ovodaban: egyéb ligyintéz6, dajka, karbantarté, udvaros
Gondozasi Kozpontban: adminisztracids feladatok, intézményi telephelyek kulsd, belsé
kérnyezetének rendbetétele, parkgondozas, takaritas, mosds, vasaldas, mosogatas es
ebédszallitas
Varosellatd NKft-nél: egyéb lUgyintéz6i feladatok, parkgondozas, kozteriiletek rendbetétele,
szeméttelepen hulladékvalogatas
Sportkozpontban: sportpalyak karbantartasa és takaritas
Csaladsegitd Kozpontban: adminisztrator, karbantarto és takarito kisegitd
Kozponti Ovodaban: egyéb ligyintézé, dajka, karbantarté és udvaros
Hajléktalan Segit6 Kézpontban: takaritasi feladatok
Miivel6dési Kézpontban: udvaros és kisegitd
Varosi Szolgdltato Kft-nél: konyhan konyhai kisegitds feladatok
Dr. Sipos Ferenc Parkerd6 Otthonban: segédapolas, takaritas, mosodai es konyhai kisegités
Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban: adminisztracids feladatok
- Bolesédében: konyhai kisegitd, takarito és udvaros
A Szentesi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban is dolgoznak kozfoglalkoztatottak.

2017-18-ban kozfoglalkoztatds keretében az aldbbi pdlyazatok keriiltek benyudjtdsra a
Szentesi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydhoz:

Belvizelvezetéses program 72 fé
Helyi sajatossagokra épiilé program 30 fo
Mezdgazdasdagi foldutak karbantartdsa program 15 f6
Mezdgazdasdagi program 13 fé
Hosszabb idotartamu kézfoglalkoztatds 12 f6
Osszesen: 142 fé

Belvizelvezetés program keretében megvalésult 7,2 km hosszd Nagyvélgy-csatorna
medertakaritdsa, iszaptalanitdsa, illetve a kétoldali part zdldnévényzet mentesitése;
Szentes vdros kézigazgatdsi teriletén lévé &sszes mirho zéldnévényzet mentesitése,
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illetve tobbszéri utdn kezelése, az drkok szintre dsasa, zéldnovényzet mentesitése
lakossdgi bejelentés alapjdn.

Helyi sajdtossdgokra épiils kézfoglalkoztatdsi program keretében a magyartési park
fejlesztése (festése, jardaépités, virdgiltetés); Szentes Tisza Strand fejlesztése
(eszkozok festése, virdgok iiltetése, padok kihelyezése, focipdlya és réplabda pdlya
korszeriisitése): Nadas-hdz koriili teriilet parkka valé atalakitdsa tortént meg.
Mezégazdasagi utak karbantartdsa program keretében a Derekegyhdzi &sszekdts diils
szerkezetének javitdsa, az Gt két oldaldnak z6ldnévényzet mentesitése valésult meg.
Mezbgazdasdgi Start Mintaprogram keretében folytatédott a kialakitott kertben a
termelés. 13 fé kézfoglalkoztatott munkavéllalé alkalmazéséra kapott az Onkormdnyzat
tamogatdst.

Az elmilt években nagyban nehezitette a feladatelldtdst az, hogy gyakorlatilag év
kézben egyszer sem sikeriilt teljes létszdmmal feltslteni a programokat, valamint az év
végén indulé képzésekbe is a programokbél emelték ki a dolgozékat.

A kézfoglalkoztatds nem biztosit normalis megélhetést, hiszen a kozfoglalkoztatasi bérek nem érik
el a minimédlbér Gsszegét, de a segély Gsszegénél valamivel nagyobb, igy motivalni lehet az
embereket, hogy a segély helyett a munkat valasszak. A bérek mellé semmiféle plusz juttatds nem
jar pld. nincs cafeteria, nincs Gtikoltség térités stb.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

Szentes varos és a kistérség gazdasagi struktlraja a kilencvenes évektél kezdédéen fokozatosan
alakult at. Jelenleg Szentes gazdasagat fGként a kis- és kbzépvallalkozasok megléte jellemzi. A
vallalkozasok elsésorban a szolgdltaté szektorban miksdnek. A kereskedelmi vallalkozasok megléte
a jellemz6bb. Magas a gazdasagi szolgéltatasokkal foglalkozé vallalkozasok szama, amelyek viszont
nem termelnek jelentds arbevételt. Az ipar(izési add, a varos bevétele szempontjabdl a feldolgozé
ipar sulya a legnagyobb, ezt a kereskedelem és javitds agazat kdveti, a mez6gazdasagi vallalkozésok
éves arbevételi szintje nagysagrendileg csak a harmadik. A feldolgozdiparon belil a gép,
berendezés, a villamos gép és az optikai miiszergyartas arbevétele némileg meglepé maédon
jelent6sebb, mint az élelmiszeriparé. ,Az ezredfordulét kévetSen az élelmiszeripar, a kénnyti
elektronikai ipar, illetve az informaciotechnoldgia ersédése jellemzi a vérost, jelentGsebb
képvisel6i a Hungerit ZRt, a Legrand ZRt., illetve a MetalCom ZRt. Uj ipari tevékenységet —
égetési-segédeszkoz gydrtast — inditott az elmdilt évtized sordn a HK—=Ceram Kft. A helyi adottsagok
alapjan jelentés mez6gazdasagi termelés regionalisan is ismert vallalakozasai az Arpad Agrér ZRt., a
Pankotai Agrar ZRt, a Terracoop ZRt., illetve a Délkertész ZRt. A véros gazdasdga nem foglalkoztat
sok diplomast.” (Klonkai Laszl6: Fels6fokd oktatds lehetésége Szentesen c. tanulmény) Azéta a
Duna-R Kft. is meghatarozé vallalkozésa a varosnak.

Szentes vdros 2014-2020-as eurdpai tervezési periddusra vonatkozé Beruhazisi Koncepcidjaban
lévé gazdasagfejlesztési programjaban megfogalmazta, hogy a mezdgazdasagi jellegb6l adédéan a
telepulés gazdasagaban a mez6gazdasag szerepe tovabbra is meghatdrozo, ezen beliil is a
novénytermesztés dominancidja jellemz6 az allattenyésztéssel szemben.

Emiatt elengedhetetlen a védros agrargazdaség helyi gazdasagfejlesztésbe illeszkedd fejlesztése,
erbsitése, foglalkoztatdsi szerepének novelése, valamint a helyi termények hozzdadott értékét
noveld élelmiszergazdasagi fejlesztés elGsegitése.

Az dgazatban helyi munkahelyteremtés és megtartis érdekében az onkormanyzat eszkézeivel is
6sztdndzni, segiteni kell a gazdalkodok kapacitas bévitését.
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Nemzetgazdasagi Minisztérium GINOP-6.1.6-17 palyazata nyujt tdmogatast a munkahelyi képzések
tamogatdsara mikro-, kis- és kozépvallalatok munkavallali szdmara. ElGtte a 2007—2013-as unids
ciklusban a TAMOP program keretében valésultak meg képzési programok.

Az 6nkormanyzat évente egyeztet a lakossag igényeinek minél jobban megfelel6 tomegkozlekedés
és menetrend érdekében a MAV Zrt és a DAKK Zrt képviselSivel, melynek eredményeit a
Képvisel6-testiilet fogadja el. A helyi kozlekedés mikodtetésére pedig minden évben sikerrel
palyazik a véros. Nagyobb cégek, illetve par vallalkozas sajat gépjarmiivekkel, kisbuszokkal oldja
meg dolgozéi munkahelyre és vissza az otthonukba térténd szdllitasat. Nem egy esetben
szallaslehetdséget is biztositanak munkavallaloiknak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatasanak novelése és munkanélklliségi ratdjuk csokkentése érdekében az
Eurdpai Unid 2013-ban hozta létre az Ifjisagi Garancia rendszert, amely kilonb6z6 eszkézokkel
tdmogatja a fiatalok munkaba &lldsat, és amelyhez Magyarorszag is csatlakozott. Ennek része a
fiatalok vallalkozéva valasat segité program, gyakornoki, valamint munkerépiaci programok.

Az Ifjusagi Garancia Program lényege, hogy azon 15-25 év kozétti fiatalok szdmara, akik se nem
tanulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatdsi szolgalatnak & hdnapon (illetve késébb mar 4
hénapon) bellil valamilyen konkrét lehetéséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb idét toltsenek munkanélkiliségben, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaerd-piaci helyzetiik javitdsahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érhetd
el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy uj lehet8séget kapnak a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére,
illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

Helyi szinten a szakgimnaziumokban, szakiskolakban tobbféle képzést kinadlnak, melyrél az
iskolakban, honlapjaikon, valamint a helyi és a térségi hirdetd ujsdgokban adnak hirt.

A Magyar Voroskereszt fél éves onkéntesség fejében ingyen jogositvany megszerzését hirdeti 2018.
évben, ezzel is hozzajarulva a fiatalok majdani munkaerdépiaci esélyeinek noveléséhez.

Szentes Varos Onkorményzata minden évben él a nyari didkmunka lehetéségével. Ezaltal a 16 éven
feliili kozépiskolai és felsGoktatasi képzésben részt vevd didkok jelentkezhetnek 1 vagy 2 honapos
id6tartamu, részmunkaidds foglalkoztatasra. Ezaltal tobb szakterlletet is mddjukban all
megismerni.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Szentes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya segiti a munkaerd-piaci integraciot. Partnere ebben
az 6nkormanyzat. A polgarmesteri hivatalban évente tobb lakossagi tajékoztaté valésul meg e
partnerség keretében.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilén palyazik kdzfoglalkoztatasi programra, mely altal
10 f6 roma foglalkoztatdsara nyilik lehetéség. Jelenleg 7 fé roma szemely dolgozik a
kézfoglalkoztatdsi programban. Az oOnkorményzat hivataldban, valamint az 6nkormanyzat
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intézményeiben a kozfoglalkoztatasi program keretében vannak foglalkoztatva mélyszegénységben
élok.

h) hatrényos megkulénbéztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkozési diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kézott erds
osszefliggés taldlhatd.

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatérozott specialis foglalkoztatasi jellemzék miatt,
sziukséges a munkavéllaldk kozott megkiilénboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé
banasmdd kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnél szamba veheté minden lényeges
és jogszer(i feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl
kozvetleniil adédé, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valés foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.” Szentesen nincs
hatranyos megkiilénbéztetés sem faji vagy nemzeti, sem vallasi, sem életkor, sem nem alapjan

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tdmogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szociilis tamogatasokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatisokat és az dllaskeresék szamara elérheté tdmogatdsokat.
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6 jelentés mértékben
atalakult. Az dllam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvilasztasra
kerultek. A kotelezéen nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1-tél a jarasi hivatalok allapitjak meg.
Ezek az elldtasok a kovetkezdk:

- aktiv kordak ellatésa,

- iddskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszeg(, emelt dsszegii és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egeészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.
A hataskorvaltozas tehdt az aktiv kortiak ellatasat érinti.
Egyéb tdmogatas biztositdsardl a telepiilési 6nkorményzatok déntenek. Az énkormanyzatok altal
nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkormanyzatok hatérozhatjdk meg.

3.3.1. szému tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilk szama

B 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
népesség szdma részesiilok (fé) részesulék %
2012 19 854 28 0,1%
2013 19639 32 0,2%
2014 19 396 39 0,2%
2015 19 140 44 0,2%
2016 18 786 39 0,2%
2017 18 489 39 0,2%
2018 18 089 42 0,2%
2019 17 666 49 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szdm tébldzat - Jdradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szdma
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott | Alldskeresési jaradékra
Ev allaskeresdk szama jogosultak
Fé Fé %
2012 1388 160 11,5%
2013 1293 133 10,3%
2014 930 123 13,2%
2015 811 100 12,3%
2016 525 104 19,8%
2017 443 100 22,6%
2018 449 111 24,7%
2019 463 117 25,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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3.3.3. szdma tabldzat - Aktiv kordak ellitdisa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatést helyettesité timogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészséghkarosodasi és :
részesitett regisztralt gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatdst helyettesits
munkanélkiiliek szama tamogatasban részesiilék atlagos tamogatasban részesitettek
Ev (negyedévek atlaga) szama 2015. mirc. 1-t6l atlagos havi szima
j érvényes médszertan szerint
£5 . 6 15-64 évesek - Munkanélkiiliek
%-aban

2012 260 na  [EE n.a. LS000% L
2013 233 n.a. n. a. - 0,00¢
2014 110 n.a. n. a.
2015 170 36 n. a.
2016 73 50 n. a.
2017 33 n.a. Lt i n. a.
2018 29 na. | 0,16% n. a.
2019 17 n. a. - 0,10% n. a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv koriak ellatasaiban részesilék szdma (f6)
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Szentes 15 és 64 év kozott lakossdga 18786-19854 f6 kozott mozgott 2012-2016 kozott, mig ez a
szam 2019-re 17666 fore csokkent. Az dlldskeresék 10-22 %-a jogosult allaskeresési jaradékra.

A 3.3.3. szdmu tablazat adatsora azt jelezné, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van
jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv korti személy kaphatott az dnkormanyzattdl, aki nem
munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaeré-piaci helyzet(i aktiv kori személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité
jovedelemmel. Rendszeres szocialis segély nevi ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban
erre a tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi egységre jutéd
jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a alatt van, és a csaladnak nincs a térvényi
értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv koriak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithato
meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1épé
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas. Az aktiv koruak ellatasanak megdllapitdsa
2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal hataskorébe kerilt. Aktiv koruak segélyére ezen belil
foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra - azok a munkanélkiiliek jogosultak, akik jovedelemmel
nem rendelkeznek, munkanélkili ellatasukat kimeritették, és szocidlis raszorultsaguk
megallapithatd. Szocidlisan raszorult az a munkanélkili, akinek a csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre juté jovedelem nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 90 %-kat (jelenleg
25.650,-Ft) és vagyona nincs. 2015. marcius 01-t6l az ellatasra vald jogosultsag megvaltozott.
Ugyancsak aktiv koriak segélyének mindsiil a rendszeres szocialis segély, amely azon kérelmez6k
esetében kerlilhetett megallapitasra, akiknek valamilyen szintli egészségkdrosodasa van.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalanségot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tébldzat - Lakdsallomany

Ebbél 6l : bbdol
EbbéI EbbG £bbo Egyéb ERn
st elégtelen elégtelen {akascél elégtelen
Lakasalloman elégte er.l lakhatasi Szocialis lakhatasi sapoeens lakhatasi
lakhatési Bérlakas B o hasznalt nem | .
Ev y (db) Korillményeket |sliomany (db) kériilmények lakdsélloma kériilmények tokiscél koriilmények
e L {hRomany etbiztosité | ny(db) | etbiztosits | o oo | et biztosité
biztosité : ingatlanok ;
lakiisok szé lakésok lakésok .Idb) lakdsok
Supk szama szama szama szama
2012 12 739 n.a. 460 48 460 48 n.a. n.a.
2013 12734 n.a. 460 48 460 48 n.a. n.a.
2014 12 723 n.a. 460 48 460 48 n.a. n.a.
2015 12 714 n.a. 463 48 463 48 n.a. n.a.
2016 12 708 n.a. 463 48 452 48 n.a. n.a.
2017 | 12 712 n.a. 445 48 434 48 n.a. n.a.
2018 | 12 692 n.a. 464 48 409 48 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok
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Osszes bérlakas (db)
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a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzati bérlakdsok kozil 217 db o6sszkomfortos, 150 db a komfortos, 19 db félkomfortos
és 47 db a komfortnélkili, 1 db sziikséglakas van.

b) szocialis lakhatas
Az bérlakasok zome komfortos vagy osszkomfortos. Ez megfelel annak a térekvésnek, hogy minél
tobb bérlé korszerd, jo korilmények kozé keriiljon. A lakasok miszaki allapotanak megitélése
alapvetGen eltéré a lakasokat kezelé Szentes Varosi Szolgaltaté Kft. és a bérl6k szempontjabol. A
Szolgdltato Kft. ugy itéli meg, hogy a bérlakasok mintegy 10%-a rossz muszaki allapoti. Szentes
Véros Onkormanyzatdnak Lakasiigyi Bizottsdga dént a szocialis lakdsok kiutalasarél a varos
lakasrendelete alapjan.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Szentesen az 6nkormanyzat nyilvantartdsa szerint nincs ilyen.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szam tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossagcsdkkentési tdmogatdsban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Adédssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek

személyek szama szama

2012 957 115

2013 806 76

2014 657 64

2015 423 21

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesuldk (15)

1000

730

A lakdsfenntartasi tdmogatas a szocialisan részoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljgra szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas volt. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhé-szolgéltatds, a csatornahasznélat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kélcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tlzeldanyag kéltségeihez lakasfenntartdsi tdamogatast nyujthatott.
A lakasfenntartdsi tamogatds szabalyai 2015. marcius 1-étél kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettél
az idéponttél kezd6dGen a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék
részére. Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatast a
lakhatdshoz kapcsol6do rendszeres kiaddsok viseléséhez.
A torvényi rendelkezés értelmében az aldbb felsorolt tdmogatdsok megitélése teljes egészében az
Onkormanyzat hatdskérébe kerilt, az onkormanyzat dénti el, hogy mely segélyeket biztositja a
raszorulok részére, és ehhez megteremti a szii kséges forrast telepulési tamogatas keretében.
Telepllési tdamogatas keretében nyujthaté tamogatas kilénésen

a) alakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjdnak az dpoldsat, gondozésat végzl

személy részére,
c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére.

A helyi rendelet alapjén a lakasfenntartasi tdmogatas akkor adhatd, ha a haztartasban él6k egy fére
juté jévedelme nem haladja meg a mindenkori oregségi nyugdijminimum haromszorosat, amelytdl
méltanylast érdemlé esetekben el lehet térni. Méltanylast érdemld kériilmény kiilonGsen, ha
kérelmezé idGs, vagy egyszemélyes haztartasban lakik, vagy kiskori gyermek tartdsarol
gondoskodik. A lakdsfenntartdsi tdmogatas Gsszege havonta egységesen 3.000,-Ft volt. 2020-1él
a tdmogatds &sszege 4000,-Ft, valamint az idés, egyediilallo személyek esetében a
Jjovedelemhatdr a nyugdijminimum 350%-ra emelkedett.

A képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyezteté rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valamint az
id@szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tdmogatast koteles nyujtani. A torvény értelmében ezek az élethelyzetek kiilénosen betegséghez,
halalesethez, elemi kar elhdritaséhoz, a vélsaghelyzetben lévé varandés anya gyermekének
megtartasahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogadasanak elékészitéséhez, a neveléshe vett gyermek
csaladjaval valé kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csalddba valé visszakerilésének el8segitéséhez
kapcsolodo kiaddsok -, valamint a gyermek hatranyos helyzete miatti anyagi segitség.
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A régen nagyon jol m(ikéds adossagkezelési szolgaltatas megszlinése helyett addssagesokkentési
tamogatas megallapithatosaga kerult a helyi rendeletbe. Az eljarasi szabalyok szerint évente 4
alkalommal maximum 10 eFt lehet a tamogatas.
Addssagesiokkentési tdmogatdsban részesiilhet az a csaldd vagy egyedill él6 személy a helyi
rendelet szerint,
a) akinek kdziizemi dijtartozasa nem éri el az 50.000,-Ft-ot,
b) kdzlizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltdk, tovabba
c) akinek a haztartasaban az 1 fére esé havi netté jovedelem nem haladja meg
- tobb személy egyuttélése esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200
%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona,
- egyediil é16 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, és
vagyona nincs.

Az dnkormdényzat lakbértamogatast nyujt a bérlék jovedelmétdl fuggéen. A tdmogatds egy évre
allapithatd meg, készpénzben nem fizethet§ ki; a bérlének a témogatas 6sszegével csokkentett
lakbért kell fizetnie.

A lakbértamogatas mértéke:

a bérlakdsban jogszeriien tartézkodé tdmogatds mértéke jovedelem atlaga/fé

30.000 Ft/hénap a lakbér 90 %-a
30.001 — 40.000 Ft/hénap a lakbér 75 %-a
40.001 - 55.000 Ft/honap a lakbér 50 %-a
55.001 — 75.000 Ft/hdénap a lakbér 25 %-a

A Lakasiigyi Bizottsdg a lakbér 50 %-anak megfelel6 tdmogatdst adhat az 50.000,- Ft/f6 havi
jovedelmet meghaladd jovedelemmel rendelkezd bérlének kivételesen nehéz élethelyzetbe
keriilése esetén: haldleset, megrokkanas, sulyos betegség, a munka elvesztése. A tamogatds
legfeljebb fél évig tarthat.

e) eladdsodottsag

A bérl6k tobbsége az alacsony jovedelmi csoportokba tartozik. A jovedelmek alacsony volta
visszatiikrozédik a jovedelmek felhaszndlasdban, a kiadasaik szerkezetében.

A bérl6k alacsony foglalkoztatottsagi mutatoi mellett azok, akik foglalkoztatottak tobbségében a
legalsébb fizetési osztalyba tartoznak. Legnagyobb résziikk minimalbérért vagy annal kevesebb
fizetésért, részmunkaiddben dolgozik. A kedvezétlen iskoldzottsagi mutaték mellett jelen gazdasagi
és jogi korilmények kozott révidtadvon nem latszik esély a bérlakasban él6k munkajovedelmének
emelkedésére.

Nemcsak a munkajovedelmek, hanem a nyugelldtdsok mértékének vonatkozasaban is kijelenthetd,
hogy a bérl6k tébbsége az alacsonyabb 6sszegl nyugellatasban részesiil.

f) lakhatés egyéb jellemzéi: killteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kbzszolgaltatasokhoz, kozml(szolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez wvalé hozzaférés
bemutatasa

A kilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasokban él6k mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatokhoz vald eljutdsdban segit a Szentesi Csaladsegité Kozpont
tanyagondnoki szolgalata.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasdllomanyédnak &llapota, kézmielldtottsaga, kozszolgaltatéasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi sth.)

A teriileti szegregéci6 a tarsadalmi kirekesztédés egyik lényeges dimenzioja. Akkor beszélhetiink
errdl, ha egy telepilés térbeli tarsadalomszerkezetét vizsgalva a legrosszabb helyzetd fizikai terek
(mind a fizikai infrastruktira és a kozszolgéltatasok szinvonala tekintetében) és a legrosszabb
helyzet(i tarsadalmi csoportok fedésbe keriilnek, és egymast erdsitd, leszakadassal jaré tdrsadalmi
folyamatokat generdlnak. A telepiilés tarsadalmi és fizikai terében bekdvetkezd leszakadis
eredményeként szegregdtumok alakulnak ki, melyek léte, esetleges novekedése, szambeli
gyarapodasa a varosi tarsadalmak egészének integraltsaga szempontjabdl rendkiviil kedvezétleniil
hat és felgyorsitja a szegénység és tarsadalmi kirekesztés djratermelédését.

Szegregatumnak nevezhetjik azon 50 f6t meghaladd népességszamdi teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv koriakon beliil (15-64 éves) eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan késziilt KSH lehatdrols, Szentesen egy szegregatumot
azonosit be és jeldl ki, mégpedig a védros déli, belteriileti hataranal, a Kisér varosrészben. Ez a
kisebb tertilet Berekhdt tanya - Vajdatelep - Akacfa u. - Berekhat tanya - Bihari sor mindkét oldala -
Magyari Imre u. mindkét oldala lehatarolasu.

Szentesen a telep vagy szegregdtum jellegli lakdkornyezet sajatos jellemzékkel bir, mivel
mindenitt szilard burkolaty utak, kiépitett viz- és csatornahélézat és villamos energia hasznalata
biztositott. A lakdingatlanok feldjitasra szorulnak.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k széma, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nincs adat

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti trendezédésének folyamatai

Szentes Véros Onkorményzata a TOP 5.3.1. A helyi identitas és kohézié palyazaton sikeresen vett
részt. Ennek eredményeként 2018 februarjatél 2021 decemberéig valésul meg a CselekvGképesség
névelése Szentesen. A projekt célteriilete a varostél 12-15 km-re lévé szegregalédo
telepulésrészek: Magyartés, Kajandjfalu, Lapistd, és ezeket a telepiilésrészeket korilslels
tanyavildg: a magyartési tanyak, Zalota, Felsérét, Mentettrét, Kajan tanyak, Kajanujfalu tanyak,
Lapisto tanyak. A meghatarozott célteriilet lakossaganak szama: 588 f6
A célterlleten él6k 44,73%-a né és 55,27%-a férfi. Az idds korosztélyhoz 153 f§ tartozik, ami az
osszlakossagszam 26,02%-a. Az aktiv munkavallald kort felnétt lakossag szama 305 f6, azaz 51,86%,
a 19-25 éves korosztaly ebbdl 47 16, alig 8 %. A kézépiskolds 3,4%, dltalanos iskolas 6,63%, 6vodas
1,7% és ennél fiatalabb 2,38% kortak, egyiittesen az Gsszlakossdgszam 14,12%-at teszik Ki.
Mindezek alapjan megallapithat6, hogy ezek a telepiilésrészek eléregedé tendencist mutatnak,
kevés a fiatalok szdma.
Teriileti lebontasban:
e Magyartés és a kbrnyezé tanyavilag lakosainak szama: 246 6
e Kajanujfau és tanyavilaga lakosainak szama: 115 8
e Lapistd és tanyavildga lakosainak szama: 186 f6
e Felsdrét tanyavilag lakosainak szama: 41 f6
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A fentiekbdl latszik, hogy a célteriiletek kozil Magyartés és annak kornyezd tanyavildga a
leglakottabb.

A célteriileten él6 csaladok tarsadalmi helyzete nagy eltérést mutat. A lakosok nagy része inaktiv
(nyugdijas, gyes-gyed-en lévé, vagy munkanélkili). Ezek a csaladok folyamatosan kiizdenek a
mindennapi megélhetésért, a munkaképes koru lakossag kérében ez a probléma leggyakrabban a
munkaba jaras nehézségeiben cstcsosodik ki, sokszor a teleplilésrészek hatranyaibdl adéddan, ami
féként a varostdl vald tavolsagbdl adodik, elszigetelGdnek és mélyszegénységbe keriilnek. Azok a
csalddok, akik a varosba napi szinten jarnak be dolgozni &tlagos szinvonalon élnek, viszont
kulturdlis szempontbdl hatranyt szenvednek, mivel nincs lehetfségik helyi szinten a kulturalis
szolgdltatasok igénybevételére. A lakossag csekély része az, aki iskolai végzettségét és tarsadalmi
helyzetét tekintve kiemelkedik az ott é16 lakossagbol. Ok azok, akik prébélnak a kozosségért tenni,
probaljak a kozosséget formalni, probdlnak a telepuléseken él6 gyermekeknek pozitiv mintat
mutatni, tarsadalmilag pozitiv értékeket kozvetiteni tobb, kevesebb sikerrel.

A projekt kapcsan megtortént a célterileti lakossag kozosségi felmérése, melyek interjukkal,
kozosségi beszélgetésekkel és kérdGives megkeresésekkel valdsultak meg. A kérdGiv egyik kérdése
volt, hogy “On szerint mi az, ami megneheziti az On és az itt é16 lakosok mindennapi életét?” Erre
az alabbi valaszok érkeztek, melyek jol tiikrozik az ott é16 lakosok problémait.

az utak allapota 54 80,59%
a tomegkozlekedés hianya : 42 62.68%
nincs dsszetartas az emberek kozott : 1208, 41,79%
nincs munkalehetéség : 42 62.,67%
nincs orvosi ellatas 49 73,13%
nincs helyben bblt 18 26,86%
nincs megfelel6 ivoviz 38 56,71%
nincs kikapcsolodasi lehetdseég : 27 40,29%
nem megfeleld a kozbiztonsag 10 14,92%
szocialis ellatorendszer hiénya 21 31,34%
egyéb (kocsma, munkahely hidnya, orvosi rendeld €s

gyogyszertar hianya. Internet ? o

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrol sz0ld 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatéasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolado lgyeleti ellatasrol,

d) avéddndi ellatasrol,

e) aziskola-egészségigyi ellatasrol.
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A telepiilési Gnkormdnyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik

a) akoztisztasagi és telepliléstisztasdgi feladatok ellatésardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajét hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgdltatdsokat és szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgéltatésok a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgdaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas
mindegyikét magas szinvonalon latjak el az onkormanyzat intézményei.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott ellitisok: az apolast, gondozast nyujté
intézmény, a rehabiliticids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovédbba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirbvizsgdlatokon vald részvétel, a
gyogyité-megel6z8 ellatas, a tartézkodas céljdra szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bénasmddhoz vald jog magdban foglalja kulonésen az azonos egészséglgyi
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatiashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéttek részére o A
. : s : LIS . |A hazi gyermekorvosok 3ltal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi i A i
5 ! joeta : ellatott szolgdlatok szdma
szolgalatok szima szolgaltatasok szama

2012 0 13 6
2013 0 13 6
2014 0 13 6
2015 0 13 6
2016 0 13 6
2017 0 13 6
2018 0 13 6
2019 0 13 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossagi egészségligyi ellatasa teriiletén az egészségligyi reform (1992) az alapellatés els6rend(
fontossagat hangsulyozta. Az alapelvként a haziorvosi munka keriilt el6térbe, amely tartds,
évtizedeken at m(kodé orvos-beteg kapcsolatot feltételez kiilonbézé szocialis helyzet(i és
miveltségl lakosokkal. A szentesi haziorvosok, fogorvosok villalkozéi forméban miikédnek. A
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haziorvosi rendelék éplletét folyamatosan az EU el6irasoknak megfeleléen palyazati pénzekbdl
Ujitja fel az 6nkormanyzat, a sziikséges miiszerpark karbantartoja és felujitoja a haziorvos. Az alap-
és szakellatas orvosgarddja évek (évtizedek) ota a varosban dolgozik, csaladjukkal itt telepedtek le.
Jelentds szerepet kapnak a prevencidban.

FelnGtt haziorvosok: A haziorvosi tevékenységiik soran killonb6zé prevencios szliréseket végeznek
(hyperlipidaemia, diabetes, hypertonia, mycosis, obesitas).

Hazi gyermekorvosok: A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencios szliréseiket (hallas, latas,
szem, bor stb.). Az iskolaorvosi teendbket az altalanos iskoldkban, ovodakban, bolcsGdében
ellatjak. A kozépiskolasok iskola-egészségligyi orvosi ellatasat kiilon iskolaorvos végzi.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés

rr 1z

A szlirGvizsgdlatok célja a lakossag egészségének védelme és az egyén életminGségének, illetve
élettartamanak novelése a rejtett betegségek, az egyes betegségeket megel6z6 kordllapotok,
valamint az arra hajlamositd kockazati tényezGk korai - lehetéleg panaszmentes - szakaszban
torténd aktiv felkutatasaval és felismerésével.

A kotelezé egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgdlo egészségligyi szolgaltatdsokrol és a szlirévizsgdlatok igazoldsarél szélo
miniszteri rendelet szerinti, 0-18 év kozotti szlirbvizsgalatok kotelezdek.

A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencios szliréseiket (hallas, latds, szem, bér stb.). Az
iskolaorvosi teendGket az altalanos iskoldkban, évoddkban, bolcsédében elldtjak. A kdzépiskolasok
iskola-egészségligyi orvosi ellatdsat kilon iskolaorvos végzi. Ezen kivil az ©Onkormanyzat
koltségvetésében évente jelentds osszeget kilonit el szlirési programokra, egészségiigyi és
életmadd-formald rendezvényekhez.

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete 160/2016.(VI. 22.) hatdrozata alapjan a 8.
osztalyosok drogmegel6z6 egészségnevelés oktatdsara is forrast biztositott. A 2016/2017-es
tanévben indult el a 8. osztalyosok drogmegel&z6 oktatésa.

2011-ben a KépviselG-testiilet dontott az "Egészség a Célkeresztben” ingyenes HPV oltast is
magaba foglalo szlirési program elinditasardl, mely azéta is folyamatos. A program elinditasa 6ta
eltelt 3 évben 20 rendezvényen a prevencioban kozel 3000 f6 vett részt, az elvégzett vizsgalatok
(mérések, oltasok) szama meghaladta a 6500-at. A program sikere feliilmulta varakozasokat, az
dnkormanyzat Uttoré szerepét vallalt az ingyenes HPV vakcinaldsban, amit azéta magyar allam
vallalt magara. A program folytatasa a 2018. és 2019. évekre vonatkozdan 3 részbdl all:

I/sziirés

sziv-érrendszeri szlirés ( érelmeszesedés , érsziikiilet szlirése)

II/védGoltasok

1. Tudégyulladas elleni védGoltas a 70 év felettiek részére

2. Baranyhimlg elleni védGoltas 2 illetve 3 éves gyermekek részére

3. Rotavirus elleni véddoltas csecsemdbk részére

lll/ Elsésegélynyujto tanfolyam és drogmegel§z6 oktatds 8. osztalyosok részére

A Covid miatt 2020-ban elmaradtak a védros dltal a két praxiskézésséggel tervezett
sziirdprogramok. Azonban ettsl fiiggetlenil az orvosok sajat kérzetikben végeztek
szliréseket. A Rota virus elleni oltdst is tdmogatja az Onkormdnyzat, mely tovdbbra is
megmaradt. A sziirésre tervezett tobbi kiltségvetési dsszeg a koronavirus jarvannyal
kapecsolatos intézkedésekre lett atcsoportositva. Ezen kiviil az Onkormdnyzat a Szentesi
Dr. Bugyi Istvan Kérhdzat is jelentds meértékben tdmogatta a kialakult jarvanyigyi
veszélyhelyzetben felmeriilt kdltségek enyhitésében.
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A Szentesi Egészségfejlesztési Iroda (réviden: Szentes EFI) és a Magyar Véroskereszt is szervez
szliréprogramokat évente tobb alkalommal is.

A TOP 5.3.1. Csoportkohézi¢ erésitése Szentesen palyazat keretében a varos peremteriiletein élék
felmérése sordn keriilt megfogalmazésra, hogy az ott él6k szeretnének szlir6programokat, azért ne
kellien bejonniiik a vdrosba. Az idGseknek és a tanyakon él6knek jelent ez hatranyt elsésorban.
2019-ben két alkalommal is tértént sziirés Magyartés és Kajéndjfalu és a kérnyezé
tanydkon élék szamdra.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés

A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye magas szinvonalon és
palyazati aktivitdsanak készonhetSen egyre kvalifikiltabb és tobbféle fejlesztésben kompetens
munkatédrsai &ltal mar a bolcsédés kortdl elkezdi a korai fejlesztést, amely az ovodaban és
iskolakban is folytatodik. A jelzérendszer tagjaival torténé j6 kapcsolattartas altal idében tudomast
szereznek a fejlesztésre szoruld gyermekekrél.

d) kézétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Egészséges taplalkozas szempontrendszerét figyelembe véve féznek, ami jogszabalyi kotelezettség
is. Ezenkivil a kozponti konyha vezetSje felndttek és didkok szamdra egészséges taplalkozast
népszer(isité programokat is szervezett egy évben 2 alkalommal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Szentes a nemzet sportvdrosa, kiemelt teriiletként kezeli a sporthoz valé hozzaférés esélyének
biztositdsat ~minden  egyes szentesi gyermek tekintetében. Uszoda-hasznalatot,
jégpalya-hasznalatot tadmogatott, mindennapos testnevelést és a didksport aktiv miikodését
szorgalmazza.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

Az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakéotthon, az atmeneti
elhelyezést nyujto intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

A Szentesi Csaladsegité Kozpont személyes gondoskoddst nyujté szocidlis, és gyermekvédelmi
alapellatasokat biztosité intézmény, mely ezen tdlmenden, alaptevékenységként szabadidds
szolgdltatdsokat és ifjisagvédelmi feladatokat is ellat. Gazdalkodasi szempontbél részben 6nallé
gazdalkodod koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Varosi Intézmények Gazdasagi
Irodaja Iatja el az érvényben |év6 egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

Alapfeladatai: Csaldd és Gyermekjéléti Koézpont, Tanyagondnoki Szolgalat, Népkonyha, Csaladok
Atmeneti Otthona, Gyermekek Atmeneti Otthona, Helyettes sziil5i hélézat, Szentes Varosi
Udiilétdbor, Kozosségi tér

A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont 2018. januarjaban kezdte el 3. évét ebben a formaban. Havi
rendszerességliek a jaras telepiiléseivel is és a szentesi szolgalattal is az esetmegbeszélések. Az
esetmenedzserek heti/kétheti vagy szikség szerinti latogatést tesznek a telepiiléseken
csaladlatogatas és szakmai konzultacio céljdbdl. Specidlis szolgaltatasaik az iskolai, dvodai szocilis
munka. Szamos olyan program, szolgéltatds lett beépitve, mely a mér korabban felmeriilt, a
korosztalyt érinté problémakra probél vélaszt adni, azok karos hatdsait mérsékelni. Az egyéni
megsegitésben, kéz0sségi, sport és kulturalis programokon til hangsdlyt fektettek a fiatalok
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korében tapasztalhaté pszichés problémak, agresszio csoportos kezelésére, illetve a
blinmegel&zésre, drogprevenciora.

Kérhazi szocialis munkasnak 2016. januarjatol a korhazi kontaktérak szama heti 4 6rardl 6-ra
emelkedett. 2016. év soran a kdrhdzi szocidlis munka keretein belll 322 személy esetében 383
regisztralt tevékenység tortént. Ennek jelentds részét a szilészeti osztalyon fekvd kismamak
szocialis elldtasokhoz kapcsolodd tajékoztatds, valamint a gyermeknevelési tanacsadas tette ki.
Ezenfelil 36 esetben kellett jelzést tenni az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatok/
kézpontok felé.

2017-ben a szilészeti- ndgydgyaszati osztalyrdl 9 esetben tortént hatdsdgi intézkedés, ebbdl 2
gyermek esetében oOrokbefogadds tortént, 7 gyermek esetében pedig ideiglenes hatalyu
elhelyezés. Az ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek koziil 1 szentesi volt. Ezeknek nagy
részére a szilk életviteli, életvezetési problémai miatt kerilt sor. Ezenfelil a négydgyaszat 2
alkalommal tett jelzést bantalmazott nérél, ezekben az esetekben is megtortént a jelzés a helyileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatok felé, valamint személyesen is tdjékoztatast kaptak a
sértettek a lehetGségeikrél.

Az osztalyra bekeriilés 6 gyermek esetben (1 f6 szentesi) alkoholmérgezés, 1 f6 esetében pedig
kébitoszer fogyasztas miatt tortént. A korabbi évekhez hasonldan, magas volt a szuicid kisérletek
miatt bekeriilok szama, 5 szentesi gyermek keriilt ebbél kifolydlag az osztalyra.

Ezenfelil 3 gyermeknél derilt fény pszichoszomatikus (oknélkiili fejfajas, hasfajas) eredetii
problémara, kézilik 1 szentesi lakhelyl. 4 gyermek (1 szentesi) esetében volt sziikség jelzésre
szil6i elhanyagolds okan, ezenfellil egy szentesi kisgyermek koéros alultapldltsaga miatt tébb
alkalommal keriilt be az osztalyra. Sajnos az osztalyon 2 szentesi gyermek esetében allapitottak
meg bantalmazds nyomait, mindkét esetben szil6 kovette el a bantalmazast. Ezenfelll 1
gyermekrél jeleztek, hogy felmeriilt a szexualis bantalmazas gyanuja.

A jelzérendszer tagjaitol 355 jelzés érkezett iranyukba 183 gyermekkel, 172 felnéttel kapcsolatosan,
ami az érintett személyek szamat tekintve 96 gyermek és 146 felnéttet jelentett. Az dsszes
beérkezett jelzésbél az Uj jelzések szama 255 volt, ami a szolgélat latokérében még nem ismert,
vagy egy mar gondozasban allé személyhez kapcsolédd, korabban még nem jelentkezé problémat
jelentett. Ez atlagosan 5 uj jelzést - esetfelvételt jelentett hetente.

Ideiglenes hatalyu elhelyezést 4 gyermek esetében javasolt a szolgdlat (pl. szexualis bantalmazas,
kérhazban hagyott gyermek, hazi gyermekorvos javaslatara sulyos gondozasi hidnyossagok okan),
illetve tobb esetben tortént csaladba fogadds, mely gyakorlati szempontbdl a gyermek mas
személynél torténd elhelyezését jelentette azokban az esetekben, ahol a gyermek sajat csaladban
toérténd nevelkedése, gondozasa nem volt megfelelGen biztositva.

Szakmai szempontbol azt tapasztaltak a szolgalat munkatarsai, hogy a kordbbi évektdl eltéréen,
megemelkedett azoknak az eseteknek a szdama, ahol az éppen nagykoruva valt gyermeket a szil6k
elkildik, kirakjak otthonrdl. A szocialis ellatorendszerben ezeknek a fiatal felnGtteknek a hajléktalan
ellatas biztosit kiilonb6z6 szolgéltatasokat, azonban vannak kozottiik olyan ,gyermekek", akik még
nappali tagozaton jarnak iskolaba, és nem ez az ellatdsi forma lenne a legmegfelelébb a szamukra.
Ez a fiatal felnstt korosztaly a népkonyhai ellatas tekintetében is megjelent. Mig a kordbbi években
altaldban a 40-60 éves korosztaly vette elsésorban igénybe ezt az étkeztetési format, addig tavaly
mar tobb, a 18. évét éppen betolts, de még tanuld fiatal evett az intézményben, ha lyukas oraja
volt abban az id6ben, mert nem kapott otthon ellatast.

Atmeneti Gondozasi Formak:

Gyermekek Atmeneti Otthona

Bekeriilési okok 2017- ben:

1, lakhatasi problémak miatt: 31 f6
2. bantalmazdas miatt: 6 f6
3. csaladi konfliktus miatt: 23 f6
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Harom hoénapon beliil az intézményben lakok kb. 62%-a keriilt kigondozasra, a fél éves bentlakast
megkozelitve pedig kb. 18%. 12 hdénapndl tovabb harom csaldd vette igénybe az intézmény
szolgaltatasait. Az egy fizetésbél é16, vagy gyesen 1év6 sziilék szémdra megfizethet6 és lakhatdsi
szempontbdl is alkalmas lakést, hazrészt nehéz taldini. A szakmai munka szempontjabdl az anyakkal
folytatott segité munkan tul, az intézmény igyekszik a gyermekek szukségleteit, fejlédést
elsédlegesen szem el6tt tartani. A szakemberek délutanonként a gyermekek életkordnak megfeleld
programokat, kézmiives foglalkozdsokat, vetélkedéket szerveznek. A kiilénbézé Unnepekre valé
késziilédésbe a csaladokat folyamatosan bevonjak. A gyermekek nagyon varjak és szeretik a jatékos
feladatokkal, kreativ foglalkozdsokkal, adott esetben sitemények készitésével, dekoralasaval
eltoltott délutanokat.

Csalddok Atmeneti Otthona

A Csaladok Atmeneti Otthona 2017. évben kozel 10.000 ellatasi nappal miikodott. A lakdszobak
kihaszndltsaga 96% koériili. 2017. évben hatalmas lépést tett az intézmény a csaladjaik
foglalkoztatdsa terén. Az apak kézil szinte mindenki dolgozott, tobbségiik bejelentett
munkaviszonyban. Az anydk esetében is jelentés a foglalkoztattak szama, aki bélcsédébe tudta
elhelyezni a gyerekét az szinte kivétel nélkiil mind munkat vallalt.

Ezek a gyermekes fiatal csaladok, amelyek nem rendelkeznek tartalékokkal, jelentésebb
tamogatassal jaré rokoni héttérrel, de rendelkeznek stabil, alacsony vagy kézepes szint(
jovedelemmel, egy nagyon racionalis el6takarékossag esetén esélyiik lehet lakhatasuk sajat ergbél
torténé megteremtésére.

Hajléktalan Segité Kézpont

(étkeztetés-népkonyha, nappali melegeds, éjjeli menedékhely, atmeneti szallas)

Etkezést biztosit azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik énmaguknak tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrél gondoskodni. Az étkeztetés alkalmi
jelleggel és helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit, azoknak a
szocidlisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.

A hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyujt lehetéséget a Hajléktalanok Nappali
Intézménye. A nappali elldtds lehet§séget biztosit a hajléktalan személyek részére a kozdsségi
egyuttlétre, a pihenésre, a személyi tisztélkoddasra, a személyes ruhdzat tisztitdsara, az étel
melegitésére, télalaséara és elfogyasztdsara.

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és &tmeneti szallisa az onellitasra képes hajléktalan
személyek éjszakai pihenésére vagy tartézkodasara szolgald intézmény. A hajléktalanok atmeneti
szallasa biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodésra, az étel melegitésére, étkezésre, a
betegek elkiilonitésére, a kozosségi egyiittlétre szolgald helyiségeket. Az dtmeneti szélldson az
onellatasra képes raszorulot sajat kérelmére helyezik el. Az elhelyezésen tul szocialis szolgaltatassal,
hivatalos lgyek intézésével, csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyreallitasaval, egyénre szabott
esetkezeléssel segitik a hajléktalansag allapotanak megsz(inéséig.

Az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja az intézmény: kenyérosztds, szakrendelésre betegek beszallitasa,
elkisérése, gyodgyszerszedbk gydgyszereinek biztonségos taroldsa és rendeltetésszer(i kiadasa,
vérnyomds és vércukorszint mérés, hajnyiras, kapcsolattartds bv. intézetbe keriilt lakéikkal,
elsGsegélynyuijtas, hiitészekrény hasznalat, iratpdtlas segitése, hivatali Ugyek segitése, szabadidé
hasznos  eltéltésére  sportolasi lehetdség, hazi konyvtar  (adomany  kényvekbél),
tomegkommunikécios eszkoz6k (TV, rddio, ujsag) hasznélata.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Az dnkorményzat és az intézmények munkatarsai a segitségnyujtasra helyezik a hangsulyt, kiillénos
tekintettel vannak a hatranyos helyzet(i célcsoportokra. Képzettségiik és szakmai hozzdallasuk

erdsiti és nem hatréltatja az esélyegyenléség szempontrendszerének érvényesitését.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szamu tdblazat - Kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kozgydégyellatési igazolvannyal rendelkezék szama
2012 1078
2013 979
2014 847
2015 889
2016 678
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (o)
1100

1000

900

eno
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20195 2016 2077

2 201 3 : D'I 4
A raszoruldk kozgyogyellatasi igazolvannyal ingyenesen szerezhetik be |étfontossagu
gyogyszereiket. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota
megé6rzéséhez és helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzélasat célz hozzajarulds. Harom jogcimen kaphatott valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt:
alanyi jogon, a normativ alapon és méltanyossaghal.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere azonban 2015. maércius 1-t6l jelentds
mértékben atalakult. Az dllam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriltek. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekedett a helyi kb6zésség szocidlis
biztonsaganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandé ellatdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezéek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegl, emelt sszegl és kiemelt apolasi dij),

- kbzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
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- egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag.

A hatdskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottdk meg. Az énkorményzat a jogszabalyi valtozas miatt méltanyossagbol
nem adhat kozgydgyellatasi igazolvanyt.

Apolasi dij folysitasaval segitik a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté
nagykoru hozzéatartozdt feladata ellatasaban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

s olasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: An : s gt
. < 2 ¢ , e alapon: tdmogatasban 2
Ev tamogatasban részesitettek évi | | 5 e Osszesen
részesitettek évi dtlagos szama
atlagos szama
2012 104 n.a 104
2013 106 n.a 106
2014 113 n.a 113
2015 n. a. n.a n. a.
2016 80 n.a 80
2017 n. a. n.a n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolisi dijban részesulék szama (f6)
120

110

100

i

2013 2014 2013 2016 07

2012

A TelR-ben 2012-2014-ig az alanyi és méltanyossagi jogon dpoldsi dijban részesiilsk egyben,
Gsszesitve talalhaték. A téblazat ezen soraiban tehdt az dpoldsi dijban részesitettek atlagos szama
taldlhato. 2015. évi adat hidnyzik a nyilvantartdsbdl. Ebben az évben jelentésen valtozott a
jogszabaly. A 2016. évi adatsor az alanyi jogon megallapitott apolasi dijban részesitettek atlagos
szamat tartalmazza.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

Szentes varosa jelentds figyelmet és anyagi forrdst szentel a véros kézosségi és kulturalis életére, a
hétkdznapokat is gazdag kulturdlis, zenei, mivészeti élet jellemzi. A civil szervezetek, az
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onkormdnyzat és a szentesi véllalatok 6sszefogasanak kdszonhetben pezsgé kozosségi élet zajlik a
varosban.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szentes nagyon gazdag kulturalis hagyomanyokkal rendelkezik. Rangos kulturalis és tudomanyos
intézményei allnak a lakossdg rendelkezésére. A felljitott megyehazaban, reprezentativ
kérnyezetben taldlhatd az 1897-es alapitasu Koszta Jozsef Muzeum, ahol az allandé helytorténeti-,
néprajzi-, ipartorténeti-, egyhaztorténeti tarlatok mellett megtekinthetd Koszta Jozsef (1861-1949)
vilaghir( festémiivész értékes hagyatéka. Az eurdpai hirli régészeti gyiljtemény legjellegzetesebb
darabjai kétévenként valtakozé idészaki kidllitasok keretében lathatok. A mazeum helytorténeti
raktara 1997. 6ta a Péter Pal Polgarhaz, amely eredeti batorzataval és berendezésével bepillantast
enged a jomddu polgarcsaldadok életvitelébe, emellett orvoslastérténeti miiszereket, gyégy- és
disznovényeket mutat be. Szentesen taldlhaté az orszdg egyetlen vidéki fényirdaja: a
Fridrich-fényirda. Ugyancsak rangos tudomanyos intézménye a varosnak a Csongrad Megyei
Levéltar Szentesi Levéltara, amely az egykori megyehaza falai k6zott 6rzi a torténelmi Csongrad
varmegye, a volt jardsok és kozségek 1720-as évektll keletkezett iratait, térképeit és egyéb
dokumentumait.

A felujitott megyehdza épiiletében Konferencia- és Kulturdlis Kozpont miikodik, mely egyedi a
régidban.

A Lajtha Laszlo Alapfoki Mlivészeti Iskola mellett a Szent Anna Romai Katolikus Templom, az
Evangélikus Templom és a Reformatus Nagytemplom is allandd szinhelye a komolyzenei
hangversenyeknek, melyeket az itt él6 és az innen elszarmazott mivészek adnak Szentesen.
Mindemellett dllanddak a helytdrténeti kutatasok.

Varosunkban szinte minden napra jut egy kulturdlis rendezvény, melyek koz6tt megtaldlhatdk a
nagy tomegeket megmozgatd események is.

Az Onkormanyzat altal fenntartott kdzmivelddési intézmények koziil a legnagyobb a Szentesi
Miuvel6dési Kozpont. Szentesi M(ivel6dési Kozpont az alabbi épililetekben végzi kézmlvelGdési
tevékenységét:
e MivelGdési és Ifjusagi Haz (Téth J. u. 10-14.)
Moricz Zsigmond M(velGdési Haz (Ady E. u. 36.)
Megyehaza Konferencia és Kulturélis K6zpont (Kossuth tér 1.)
Tokacsli Galéria (Kossuth tér 5.)
Hangversenykdzpont (Kiss B. u. 11.)
»Nadas-haz” (Dankd Pista u. 31.)
Szecesszios Haz (Petdfi u. 2.)
Szentes Haz (Petdfi u. 1.)

A Mlivel&dési és Ifjusagi Haz 1980-ban épiilt, itt taldlhatdk az intézmény irodai, és ez az épiilet ad
helyet a milivel6dési kdzpont legtobb eseményének. Podiumtermében kamara elGadasok,
podiummiisorok, vetélked6k, kamarakoncertek zajlanak, az el6addteremben ismeretterjesztd
programok és filmvetitések hallhatok, ldthaték. Ebben az épliletben miikodik a szakkorék és a
klubok egy része — Szentesi Fotokor, Pengetd Citerazenekar, Diszitémiivész Kor, Pedagogus Tanc és
Népdalkor stb.-, helyet ad szakmai rendezvényeknek, konferencidknak, vasaroknak. A
Klubpresszéban kidllitasokat rendeznek. Az épilet melletti Ifjusagi Parkban nagyszabasu szabadtéri
rendezvényeket tartanak.

A Moricz Zsigmond Mdivel6dési Haz 1951-t6l a varosi kozmlivel6dés egyik jelent8s szintere. Az
épuletben kilénbdzé klubok, szakkorék mikodnek, mint pl. a Kiraly Istvan Kertbarat Kor, a
Nyugdijasok klubja, az Eletmdd klub, a Diszmadartenyészték Kére, a Sakkszakkér. Helyet ad
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kiilonboz6 civil szervezeteknek is, igy tobbek kézott a Varosi Fuvészenekar, a Mozgdskorlatozottak,
és a Csokkentlaték klubja is itt tartja foglalkozasait. A Téth Jézsef Szinhaz bezdrasa 6ta a
gyerek-el6adésok, rendhagyé irodalomérak helyszine is ez az éplilet. A nagyteremben évente tébb
alkalommal kidllitisokat rendeznek (Kertbarat Kor terménykiallitdsa, diszmadar-tenyészték
kidllitasa), kiillonbdz6 csoportok bélokat, rendezvényeket tartanak.

A Kossuth téren lévé Galériat 1974-ben adték &t, 2010. julius 1-t6| felvette a Tokdcsli Galéria nevet.
A Tokacsli Galéria a Dél-Alféld egyik legszebb kidgllitohelye, ahol rangot jelent kidllitani, itt évente
10-12 kiallitast rendeznek. Az intézménynek fontos szerepe van a helyi miivészek tdmogatasaban,
igy évente lehetéséget ad a szentesi tehetségek bemutatkozasara is, de rendszeresen szerepelnek a
kiallit teremben orszagos hirii miivészek alkotasai is.

A Megyehaza Konferencia és Kulturdlis Kézpont adottsagai révén ideélis kdrnyezetet nyujt mind a
vallalati, mind a csalddi rendezvények résztvevéinek, illetve az aktiv kikapcsolodast kedvel6knek.
Ebben az épiletben konferencidkat, el6adasokat, szakmai értekezleteket, kiilénboz6
megemlékezéseket, tandcskozasokat, zenés esteket, koncerteket, balokat, kiéllitdsokat szerveznek.
A lakossag egyre tobbszér veszi igénybe ezt a szép épiiletet eskiivék, lakodalmak lebonyolitdsara.

Nagy sikerrel szervezik meg a Megyehdza udvaran a nyari szinhdzi el6adasokat, ahol musical,
szindarab, zenés elSadds, koncert, operett, néptanc és népzenei bemutaté is szerepel, de itt
rendezik meg a Fuvészenekari taldlkozot is.

A Hangversenykézpont hosszu tavd terveinek alapjat kulttrank apoldsa, az értékekre vald
fokuszalas, figyelemfelkeltés képezi. Az igy évrél évre osszealldé szakmai program f6 célja, azon
szegmensek egymas mellé dllitdsa, amelyek sok esetben, akar eltér§ szakmai iranyultsagot
mutatnak. A m(ivészetek, a zene vilaganak sokszin( teriiletej igy rendhagyé médon jelennek meg
egymas mellett, ill. sok esetben fuzionalnak, létrehozva azt az egyedi koncepciot, amely igazan
unikum lehet a befogadé kézénség szamara. Az értékek kozéppontban tartdsa, a tradicick
tovabbvitele minden esetben tavolba mutaté folyamat, ha ugy tetszik hosszu tavu ,befektetés”,
amely mindannyiunk kézos érdeke.

A szakmai tovébbfejlédés fontos pontja az egyiittmiikédés, az egyutt gondolkodas megteremtése
azon intézményekkel, szakmai férumokkal, akik hasonloképpen gondoljdk korunk szakmai,
kozm(ivel6déssel kapcsolatos kihivésait orszagos szinten.

»Nadas-hdz” 1994-ben kézosségi haznak épiilt. Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2016. december 14-én dontétt a ,Nadas-haz” 6600 Szentes, Dankd Pista utca 31. szdmu, 6504/2
hrsz-G ingatlan adasvételérsl és hasznositdsardl. A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kérését tamogatva nevezett ingatlan kulturdlis céli hasznositas céljabol kerilt megvasarlasra. 2017
februarjatol béviti a Szentesi Miivel6dési Kozpont telephelyeinek kérét, akarcsak a Szentes
Szecesszids Haz, melynek kialakitdsara 2014 majusaban pélydzott Szentes Varos Onkormanyzata. Az
eredményes pélydzat alapjan megvaldsult Szentes Szecesszids Haz kialakitisa az egykori Petdfi
Szallé miemlék épllet megujitasaval, fenntarthaté kulturalis kbzosségi funkcidk létrehozasaval” c.
HUO7-0028-A1-2013 azonositdszamu projekt az egykori Petéfi Szallé utcai homlokzatok felujitasat,
valamint a sarok épliletrész és a Pet6fi utcai szarny foldszintjén kozdsségi és kulturdlis terek —
galéria- kavézo, kidllitétér, el6ado- és probaterem létrehozasat tartalmazta, A fejlesztés
eredményeként a sokszinli kézdsségi, multikulturdlis funkcié kialakitisaval a létrejévé Szentes
Szecesszios Haz a helyi kulturalis, mivészeti és kozosségi élet szinterévé valhat.

A telepllés egyik leglatogatottabb kézmiivelGdési intézménye a helyi 6nkormanyzat altal
fenntartott Varosi Konyvtar. A szépen felszerelt konyvtar hozzaférést biztosit a korszer(i m(iszaki és
tudomanyos informacidkhoz, irodalmi alkotdsokhoz, pihentets- és szérakoztaté konyvekhez. A tébb
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mint 160 féle folydirat friss hirekkel, aktualis informaciokkal latja el az olvasokat. A 14 éven aluliak
konyvtari ellatasat a technikailag jol felszerelt Gyermekkonyvtar végzi. A hagyomanyos
szolgaltatasok mellett rendszeresek a konyvtarbemutatok és konyvtarhasznalati  orak,
ismeretterjesztd el6adasok, szabadidds és kézmives programok. A gyermekek olvasasra nevelése
érdekében oOvodas csoportokat is fogadnak jatékos foglalkozasokon. Gazdag kulturalis
programkinalattal, kdzosségi tér biztositasaval hozzajarul a szabadidd kellemes, hasznos és igényes
eltoltéséhez.

2011. januar 10-én kezdte meg miikodését a Csaladsegité Kozponthoz tartozo Kozdsségi tér. Az
éplletben ifjusagi tandcsado iroda miikodtetését és drogalternativa programok szervezését és
koordinaldsat végzik. A kozosségi-tér nyitott hazként miikodik, azaz a civil szerveztek és
onszervezdd6 csoportok elGzetes egyeztetést kdvetéen ingyenesen hasznalhatjak az épiiletet és
annak berendezéseit kozosségi céljaik megvaldsitasara. Az épiilet kihasznaltsdga nagyon magas. A
Haz programjait sokszin( klubszer(i fogalakozasok, konferencidk, ismeretterjeszté eladasok
jellemzik, sport, egészségmegébrzés, hagyomdnylrzés, kornyezetvédelem, ifjusagi képzések
témakorokben. A sokszinG programokon magzati kortdl egészen a legidGsebb korosztalyig
terjedden fordulnak meg latogatok.

Orémteli tapasztalat, hogy az els6dleges célcsoportba tartozd, csellengé hatranyos helyzet(
fiatalok egyre novekvé szamban keresik fel a kozosségi teret.

b) kb6z6sségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A Varosi Konyvtarban a vakok és gyengén |atok részére specialis gyljteményt (Hangos- konyvtar)
alakitottak ki, ahol &regbetiis konyvet, Breille-irésos dokumentumot, hangos koényveket
hasznalhatnak helyben és kélcsondzhetnek az érintettek. Specialis, felolvaso szoftverrel és internet
eléréssel ellatott szamitogép all a fogyatékkal él6k rendelkezésére. A siketek és nagyothalldk
kényvtarhasznalatat indukcids hurok kifeszitésével kivanjak segiteni.

A milivel6dési kozpont évtizedek ota tamogatja - az o©Onkormanyzat segitségével - a
mozgassériilteket, a hallassériilteket, a gyengén latdkat, szivbetegeket, a cukorbetegeket és a
rokkantnyugdijasokat. A mozgassériiltek és a jarasban korlatozottak a Méricz Zsigmond M(ivelGdési
Hézban kaptak dllando helyiséget, valamint évente tobb alkalommal nagyrendezvényekre varjak,
hivjdk a szervezet tagjait. A csokkentlatok szentesi csoportja szintén a mlivelédési hazban tart
allandd Osszejovetelt és szaktanacsadast, valamint alkalmanként rendezvényeket szerveznek a
varos érintettjei részére. Specialis feladatot 1at el a Sziviigy Klub, amelyben a telepiilés szivbetegei
taldlkozhatnak havonta egy alkalommal. Alkalmanként helyet ad az intézmény a szentesi
Cukorbetegek Egyesiiletének rendezvényeihez. Mar tobb éve a Mlivel8dési és Ifjusagi Hazban
mikodik a Rokkantnyugdijasok Egyesiilete (ennek orszagos, megyei és varosi hatokori csoportjai).
A LATDE Egyesiilet 6néllé helyiséget kapott az 6nkormdanyzattdl, amely taldlkozéhelyként és
érzékenyitd programjaik helyszinéil szolgal.

A KozOsségi tér épitésekor is fontos szempont volt az esélyegyenlség biztositasa a nagyothalldk, a
csokkentlatok és a mozgassériiltek szamara segitséget jelentd eszkdzok beépitésével, kialakitasaval.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Szinte megszamlalhatatlan a magankezdeményezések szama varosunkban. A civil szervezeteknek,
az egyéneknek nagyon sok kivalo otlete van. Mindez megnyilvanul eléadasok, zenés-irodalmi estek,
jotékonysagi balak és programok, hangversenyek, gyermekprogramok szervezésében, varosi
nagyrendezvényeken valé kézremiikodésben stb. teszik mindezt 6nzetleniil a varosukért, az itt élé
emberek kozosségéért.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzata eredményesen miikodik varosunkban. Fé feladata a
»hid” szerepének betoltése a tobbségi és a kisebbségi tarsadalom kizétt. Példaértékiien képviseli a
szentesi roma lakossag érdekeit, esélyegyenléségiik megteremtését.

A Szentesi Romdk Nemzetiségi Onkorméanyzata 2010-té6l az Onkormanyzat partnereként
kozremiikodott a Tf\MOP—3.3.2-08/2~2008-0038, Az egyenl6 esélyért Szentesen projekt
megvaldsitasaban. Alapvet6 cél volt a halmozottan hatrdnyos helyzet(i és roma gyerekek iskolai és
iskoldn kiviili szegregacidjanak csokkentése, valamint az, hogy a HHH (halmozottan hatranyos
helyzet() és roma gyerekek minél nagyobb ardnyban részesiiljenek az dvodai nevelésben és a korai
fejlesztést tamogatd szolgaltatasokban. Tényfeltard munkaban, csalddldtogatasok lebonyolitasidban
segédkeztek. Véleményez6, javaslattevé szerepben a palyazati program kidolgozasi szakaszatél a
program végéig részt vettek a munkaban. A palyazati fenntartési idg 2017 év végén telt le.

Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott
egylttmdikodési megéllapodds van érvényben. A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi iigyek
ellatasa kérében biztositia a nemzetiségi jogok érvényesiilését, elldtja a telepiilés a kulturdlis
szolgdltatassal, nyilvdnos  kdnyvtari elldtdssal, muzedlis intézmények fenntartasaval,
kdzmivel6déssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi orokségével, irott és
nyomtatott sajtojaval, a szocialis alapelltassal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi
onkormanyzati feladatokat. A helyi &nkormanyzat Polgarmesteri Irodajan keresztiil segiti a
nemzetiségi onkormdnyzat palyazati lehetdségeinek feltarasat és azok elkészitését. Tdmogatja a
telepileésen miikédé roma hagyomdnyérzé egyiittesek, klubok és civil szervezetek mikodését.

A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilén palyazik kozfoglalkoztatdsi programra, mely &ltal
10 f6 roma foglalkoztatésara nyilik lehet&ség. Jelenleg 7 f6 dolgozik a programban.

Romdkra vonatkozé nagy, dtfogé felmérés, kutatds utoljara 2003-ban volt, amit idészerii
lenne megismételni annak érdekében, hogy aktudlis képet kapjon a vdros a szentesi
romék élet-, munkaiigyi, oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi helyzetérdl.

3.9 K6vetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a hajléktalanokbdl hidnyzik az elhelyezkedéshez az értékteremtd tevékenységek a siker megélése
sziikséges pozitiv hozzaallas érdekében
a szegregdlodo peremteriileteken é16k dsszetartod koz6sségépitd programok szervezése
ereje, érdekérvényesits képessége gyenge

2018-19-ben a mélyszegénységben élok és romdk helyzetének elosegitése érdekében
megvalosulé programok, intézkedések:

A Szentesi Hajléktalansegité Kézpont orszdgos mintaprojektje a hajléktalanok bevondsa
kerdmia és egyéb disztirgyak, valamint rongyszényegek készitésébe. Mellékelt
beszamolojukbdl részletesen megismerhets értékes tevékenységiik. Az EFI Boldogsdg
Klub tagjai rendszeresen, évente tébb alkalommal kimennek a Hajléktalansegits
Kézpontba és palacsintaval, kézés kis kézmiiveskedéssel kedveskednek az ott léviknek.
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A  foglalkoztatds eldsegitése  érdekében  Csongrdd-Szentes-Mindszent  Jards
Foglalkoztatasi Paktum kesziilt.

A Magyar Vordskereszt Szentesi Szervezete széleskorii osszefogds eredményeként
évente jotékonysdgi korushangversenyt szervez a Szent Anna Romai  Katolikus
Templomban, melybdl élelmiszercsomagokat dllitanak Gssze a raszorulé csalddok részére.
A Magyar Madltai Szeretetszolgdlat onkéntesei a Spar druhdzakban gyiijtenek
adomanyokat kardcsony elétt, melyeket szétosztjak a rdszorulo csaladok kézott. Mindket
karitativ szervezet ezen kivil ruhagyiijtést és -osztdst tartanak, valamint a maltaisok
ételosztdst is szoktak szervezni.

Az Arpad Szabadidés Sportklub tobb évtizedes mdlttal (2019-ben a 32.) rendelkezd
programja a Szeretetakcido a szegények kardcsonydért, mely adomdnygyiijtéest,
gdlamiisort és csomagosztdst foglal magdban. 2019-ben 283 csaldd vehetett at
csomagot. Ezt a kezdeményezést az dnkormanyzati képviselsk is elGszeretettel
tamogatjak keretiikbal.

2019. december 5-én immdron hatodik alkalommal lepte meg a Szentesi Kultik Mozi
Mikulas alkalmédbél azokat a gyermekeket, akiknek csalddja nem engedheti meg a mozi
latogatast és ezért kimaradnak ebbdl a szorakozasbol. 150 gyerkdccel és kisérdikkel telt
meg a szentesi mozi mindkét vetitdterme a Csalddsegitd Kozpont segitségével.

A romdk érdekében a Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal egyiittmikodési
megallapodast kotottink. Ennek keretében kulturdlis, kézmiives programok keriiltek
megszervezésre. Mivelddési Hazuk mellé kulturdlt, az uttél biztonsdgosan elkeritett
jatszotér és fozeési lehetdség lett kialakitva, mely régi dlmuk volt.

A Hidfé Kozhaszni Egyesiilet az EFOP-1.4.4-17 BARI SHEJ - NAGYLANY-FATA MARE
palyazatan sikeresen pdlydzott Maradj cimi projektjével, mely roma lanyok
tovabbtanuldsi esélyeinek novelésére iranyult.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység —|

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jeliemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az dllandd népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
' Osszesen ]
Férfiak N6k Férfiak Nék
Allandé népesség szama 2016. évben 13 452 14586 | 28038 47,98% 52,02%
0-2 évesek n.a. n.a. 766 2,73%
0-14 éves 1881 1778 3 659 6,71% 6,34%
15-17 éves 420 383 803 1,50% 1,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentesen 5228 f6 0-17 éves koru gyermek él (2016-os adat), ez a teljes népesség 18,65 %-a. A
nemek ardnya kozelitéen 50-50 %. A sziletésszam alacsony: mind kevesebb a gyerek a varosban.
Az Oregedési index oregedd telepillést mutat. A varosban kevés, vagy nem megfelel6 a munkahely,
a fiatalok mashol keresnek munkat.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy kérilmény kovetkeztében kialakult &llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vételére a
gyermekjoléti szolgdlat tesz javaslatot. Ha a sziil6 vagy mds torvényes képviselé a gyermek
vesz€lyeztetettségét az alapelldtasok énkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi
kdrnyezetben mégis biztosithaté, a Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1)
bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozoi gondoskodashol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositisara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Az 6nkormanyzat altal a gyermekek védelmét biztositd ellatasok
1) pénzbeli és természetbeni ellatasok

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e teleplilési tamogatas

2) személyes gondoskodas keretébe tartozd ellatasi formak

* gyermekjoléti szolgaltatas

* gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elltasa
- bélcsédei ellatas

- 6vodai napkozbeni ellatas

e csaladok atmeneti otthona

* gyermekek atmeneti otthona

¢ helyettes sziilgi haldzat

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

Védelembe vett kiskorui : _ 4
e 4 Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev gyermekek szdma p X
g szama december 31-én
december 31-én

2012 62 311
2013 76 n. a.
2014 81 n. a.
2015 64 n. a.
2016 55 374
2017 63 n. a.
2018 59 n. a.
2019 63 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui (f6)
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2012

2016-ban a 0-17 évesek (5228 f6) 7,15 %-a, 374 {6 volt veszélyeztetett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

& Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 1307
2013 1224
2014 973
2015 872
2016 773
2017 693
2018 414
2019 365

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma
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2017. évben a Gyvt. szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo jogosultsag allapithaté
meg abban az esetben, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy fére esd jovedelem nem haladja
meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at. Az egy fére juté Osszeghatar az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-a volt,

- ha a gyermeket egyediildlld sziilg, illetve mas torvenyes képviseld gondozta,

- haa gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- ha a nagykoriva valt gyermek a nappali oktatas munkarendje szerinti tanulményokat folytat
és a 23. életévét még nem toltotte be vagy felséfokud oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanul és a 25. életévét még nem toltotte be.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddik a hatranyos helyzet, valamint a
halmozottan hétranyos helyzet megéllapitasa.

Hatranyos helyzetl (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények koziil egy fenndll:

a) a szulé vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6rdl vagy a csaladbafogadé
gyamrél - o6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel
szlil6k barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjit megel&z6
16 honapon beliil legaldabb 12 hénapig allaskereséként nyilvéntartott személy

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskérilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kézott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetd (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az elézé a)-c) pontokban meghatdrozott
kortlmények koziil legalabb ketté fennall, vagy

b) nevelésbe vett gyermek,

¢) utégondozéi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A minimalbérek emelkedésével a csalddok elvesztik a jogosultsagukat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, mivel a jévedelmiik csekély dsszegben ugyan, de emelkedik, a
megallapithatéség jovedelemhatéra, amely a mindenkori oregségi nyugdijminimumhoz kotédik
viszont 10 éve nem emelkedett. A Gyvt. pedig nem ad lehetdséget méltanyossag gyakorlasara.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tabldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes 20 sefrdiekos Ingyenes
Ingyenes ADEYE mértékii gy Ovodaztatasi Nyari
? 7 étkezésben tankényv-el | |, 5 y A
P étkezésben i 2 kedvezményes ¥ tamogatdsban | étkeztetésben
Ev 5 5 résztvevok |, R latasban J 75 ; S
résztvevik o étkezésre jogosultak | , . részesiilok részesiilok
7 ? szama iskola ; részesilok i £
szama ovoda ; szama 1-13. 7 szama szama
1-8. évfolyam 4 szama
évfolyam
2012 100 n.a. n.a. n.a. 34 423
2013 84 n.a. n.a. n.a. 27 624
2014 71 n.a. n.a. n.a. 15 511
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 11 411
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 519
2017 688 346 n.a. n.a. n.a. 366
2018 661 217 n.a. n.a. n.a. 184

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ovodaztatasi tamogatasra is
jogosult. Az oOvodaztatdsi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasdnak célja a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres dvodaba jarasanak
elésegitése. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek Ovoddztatasi
tamogatasra valo jogosultsaganak megallapithatdsaga 2015. szeptember 1-vel megsz(int.

Torvényi rendelkezés alapjan 2016-t6l bévilt az ingyenesen étkez6k kore a bolcsGdés és dvodas
korosztaly tekintetében. Azok a csaladok, akik nyilatkoztak, hogy az egy fére esé havi nettd
jovedelmiik nem haladja meg a minimalbér 130 %-at, ingyenes ellatdsban részesiilnek.

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd
didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvelldtast. Téritésmentes a
tankonyvellatas a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényli (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott), hdrom- vagy tobbgyermekes csalddban élG,
nagykori és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§, nevelésbe vett vagy utégondozoi ellatasban részesiilé diak.

Az Onkormanyzatnak az étkeztetés megszervezése, biztositésa feladata, amely kotelezettségét
minden évben teljesiti, 2016. januar 1-jét6l mar nemcsak a nyari, hanem a tavaszi, 6szi és téli

sziinetben is eleget tesz e kotelezettségének.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k szama, aranya
Ld. 4.1.3. tablazat
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrdl szdl6 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kéré, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodési engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tdmogatasra.

A nem magyar allampolgdrsagd gyermekek esélyegyenlGségnek biztositasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a széamukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatdsuk soran az interkulturédlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési térvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartézkodo gyermek szaméra
eldirja az oktatasban torténé kotelez részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett 416 érdekének elvére.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozdé §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében térténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlGdésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

Lényeges kitérni e ponton belil a gyermekjoléti alapelldtds keretében végzett feladatokra,
kiilonosen a gyermekjdléti szolgaltatasokra. A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit
védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban térténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Gyvt. 94. § (1) A teleplilési 6nkormanyzat, févarosban a févarosi keriileti 6nkormanyzat, illetve a
févarosi 6nkormanyzat altal kdzvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi onkormanyzat
feladata a gyermekek védelme helyi ell4t6 rendszerének kiépitése és miikodtetése, a teriiletén laké
gyermekek elldtdsanak megszervezése.

(2) A telepilési onkormanyzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)-(4) bekezdésben
meghatdrozottak figyelembevételével biztositja a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem kételes az ellstas biztositasara,
szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehet§ ellstisokhoz valé hozzajutést.

(2a) Polgarmesteri hivatalt mikodtets telepiilési onkormanyzat, a kdz6s 6nkormanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, a févarosban a févarosi keriileti onkormanyzat, illetve a
févarosi énkormanyzat &ltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi onkormanyzat
lakossagszamtdl fiiggetlenil koteles gyermekjéléti szolgalatot m(ikodtetni. A Gyvt. 96. § (6)
bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat minden év majus 31-ig 4tfogd értékelést készit a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl, és a Képvisel6-testiilet hatarozataval
értékelésre megkiildi a megyei gyamhivatalnak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és elldtasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségiigyi elldtas: az egészségiigyrsl szél6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eléirja, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatdsrol,
d) a véddndi ellatdsrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
a) védéndi ellatds jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi alldshelyek szama

Ev Betoltott véddndi Egy véddndre jutd gyermekek
allashelyek szama szama
2012 16 61
2013 16 60
2014 17 53
2015 17 55
2016 17 54
2017 18 57
2018 18 55
2019 18 51

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorméanyzati adatgy(ijtés

Védondi dlldshelyek (db)
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Egy védéndre juté gyermekek szama (f5)
80

2012

2013 2014 2015 2016 2017

2018

2019

Szentesen 15 veéddndi korzet mikodik. A védénéi korzetek vegyesek: teriileti és iskolai munkat
egyarant elldtnak. A védéndi feladatokat 14 védéné latta el. Egy korzet folyamatos helyettesités
alatt allt. A kozépiskoldkban 2 ifjisdgi védénd dolgozik. Az elmilt 6t évben cskkent az egy
véddndre juto gyermekek szama. 2017-16| osszesen 18 védond dolgozik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szému tdbldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen Haziorvos dltal | Gyermekorvos |Felnétt hdzi orvos Hazi
Ev feln6tt haziorvosi | ellatott személyek | 4ltal ellatott altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
2012 0 n.a. n.a. 0 6
2013 0 n.a. n.a. 0 6
2014 0 n.a. n.a. 0 6
2015 0 n.a. n.a. 0 6
2016 0 n.a. n.a. 0 6
2017 0 n.a. n.a. 0 6
2018 0 n.a. n.a. 0 6
2019 0 n.a. n.a. o 6

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(jtés

Szentesen nincs betéltetlen felnétt haziorvosi praxis. A felnétt-, a gyermek- és a fogorvosi kérzetek
megallapitasanal figyelembe van véve a szakorvosi elldtéshoz valé egyenls hozzaférés elve.

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztést a Csongrdd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye végzi a
jelzérendszer tagjai altal ajanlott gyermekeken. Ennek helyszint Szentes Varos Onkormanyzatanak
Bolcsédéje biztosit, majd 3 éves kortél az ovodakban folytatédik a fejleszté munka. A Pedagagiai
Szakszolgélat nagyon j6 kapcsolatot dpol a jelz6rendszer tagjaival. Munkatérsai folyamatos
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képzésekkel érik el, hogy minél tébbféle fejlesztést végezhessenek a teljes kord szolgaltatasnyujtas
igényének kielégitése érdekében.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsdval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai

a) a bolcsbde, a hetes bolcsdde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett - . ;
erekek szama (munkanélkiili Nen Snkormfnyzat
- Onkormanyzati Bélcs6débe beirt gv 3 5 bolcsédék szama
Ev S R sziil6, veszélyeztetett gyermek, : p
bolcs6dék szama | gyermekek szama ; s (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanulé
aas stb.)
sziil6)
2012 1 136 8 0
2013 1 122 21 0
2014 1 142 10 0
2015 1 129 8 0
2016 1 128 0
2017 1 129 n.a. 0
2018 1 118 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Szocidlis szempontbdl felvett gyermekek a Szentesi Csalddsegité Kézpont és a Védéndi szolgalat
ajanlasa alapjan keriltek felvételre.

4.3.4. szami tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma

Miikodd, Egyéb, ¥ 1
Miikodé (osszes) = A ct 5 ) . ’_We |i|erf.1 ... . | Csaladi napkéziben
g Sl e onkormanyzati onkormanyzati bolcsédei 7
Ev bélcsddei e NSy : & engedélyezett
o, , bolcsddei fér6helyek | (munkahelyi, magén stb.) s i
féréhelyek szama 5 = - féréhelyek szama
szama féréhelyek szama
2012 120 120 0 0
2013 120 120 0 7
2014 120 120 0 14
2015 128 128 0 14
2016 128 128 0 14
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2017 128 128 0 n.a.
2018 128 128 n.a.
2019 128 128 0 n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

o

Bolcsodében és csalddi napkoziben engedélyezett férdhelyek szama

150

0

2012 2013 2014 2015 2016 207

B M0.DdO (Csszes) baicsboei férbhelyek szama [l MGkoab, dnkorményzati bbicsddel férdhelyet. szame
B Eogyéb nem énkormanyzati bolcsode {munkahelyi, magan stb ) fé&:Ghelyet szama
I Csaladi napkoziden engedéivezett férdhelyex szams

A bolcsGdei elldtas irdnt tovabbra is nagy igény mutatkozik a kisgyermekes csalddok korében.
2015-t8l szinte &llanddan vannak a vardlistdn. A Szentesi Csaladsegité Kézponttal, véddéndi
halozattal, jelz6rendszeri tagokkal folyamatos az informécidaramlds. Az alapellatason tul csalddi
nevelést tdmogatod szolgaltatas is elérhetd. Van id§szakos és hazi gyermekfeliigyelet, jatszécsoport.
Szentes Véaros Onkormanyzat Bélcsédéje a gyermekjoléti alapellatas része. A csalddban nevelkedé
gyermekek napkozbeni elldtasat, szakszer(i gondozadsit és nevelését biztositd intézmény a
gyermekek 20 hetes koratdl-3 éves koraig. A felujitott és kibvitett intézményben 5 egységben, 10
gyermekcsoport elhelyezése biztositott. Az egységek maximalisan kielégitik a gyermekek igényeit.
A térgyi feltételek, a berendezés, butorzat, kivdlonak mondhaté. 2012-ben a targyi feltételek
béviiltek, majus hénapban udvari jaték (maszéka-csiiszda), valamint udvari arnyékolo beszerzésére
nyilt lehet6ség. A bolcsddébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozdsat, a
bolcs6dét szerz6dés szerint latogaté gyermekorvos latja el. Jatszocsoportot miikodtet az
intézmény, ahol a gyermekek sziileikkel, illetve hozzétartozéikkal egyiitt jatszanak az intézmény
altal megteremtetett kedvezd kériilmények kozott. Szolgaltatdsaik kozé tartozik az id8szakos,
valamint hazi gyermekfeliigyelet. A szolgdltatds Iényege, hogy a szil§ elfoglaltsaganak idejére
néhany Orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsGdében, vagy sajét lakasaban.

A csaladi napkézik kis létszammal miikédnek és csak azoknak nyujt megoldast, akik a szolgaltatést
meg tudjak fizetni.

e) gyermekvédelem
Ld. 4.3. d) pontban

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szémara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydjtott
szolgdltatds. 2016. januarjatdl két szakteriilet van.

1. a Szentesi Csaladsegité Kozpont csaldd-és gyermekjoléti szolgalata, ahol alapellatas keretein
belil gondozzdk az eseteket helyi szinten.

2. Szentesi Csalddsegité Kézpont Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontja, ahol a hatosagi intézkedés ala
vont esetek kezelése koordinaldsa torténik meg (tehat védelembe vett, nevelésbe vett, csalddba
fogadott gyermekek, vagy ideiglenes hataéllyal elhelyezett gyermekek és csaladjaik) jarasi szinten.
Van kilén lgyeletes telefonuk, ami munkaidén tal él. Minden nap 16.30-masnap reggel 8.00-ig,
illetve hétvégén pénteken 14.00-hétfé reggel 8.00-ig. Ez egy lgymond diszpécser szolgdlat
szakemberek mikodtetésével. Ezen feliil van egy orszagos krizisvonal,ami orszagos: OKIT szam.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

lgény szerint biztositjdk az oktatasi intézmények a szabadid8s foglalkozasokat, prevencids
programokat. Mennyiségik és szervezettségilk megfelel§, minden tanév elején megtorténik az
igények Osszegyljtése, s a jelentkezéseknek megfelel6en inditjdk el a foglalkozasokat. Szamos
szabadidds foglalkozas miikédik. Ezek egy része sporttevékenység, amely nagyon sokféle, pl.
atlétika, labdarugas, kézi-és kosarlabda, ritmikus sportgimnasztika, vivas, szertorna. Vannak
miivészeti iskoldk altal szervezett szakkorok: kézmiives, tanc, zenei, és drama-szinjaték; de
miikodnek TAMOP palyazatos szakkorok is, melyek az ismeretelsajatitast szolgaljak: informatika,
matematika, idegen nyelvi, barkdcs, kémia. A gyerekek szivesen és nagy szamban vesznek részt
ezeken a foglalkozasokon. A versenyfelkészitéseket is segitik ezek az alkalmak. Iskolai prevencios
céllal folynak tobb intézményben blinmegel6zési és kozlekedési témaban eléadassorozatok.
Felzarkdztato foglalkozasok is folynak az oktatdsi intézményekben. Az ,Egyenlé eséllyel Szentesen”
palyazat fenntartdsaként heti 1-1 draban SNI-s és HHH-s diakoknak, valamint tobb tantérgybdl
tartanak a pedagogusok korrepetdldsokat a tananyag elsajatitdsaban lemaraddknak. Mindenhol
széles a kinalat, a pedagogusok igyekszenek rendszerességet és megfelel6 tajékoztatast kialakitani
minden foglalkozasndl, ahol az iskola egész kdzosségére szamitanak. A Ddzsa hazban a Kozosségi
tér jol mikodik. Egyre szélesebb gyerekréteget megszdlitva, sokrét(i programot kinal.

Valtozatos és érdekes sportolasi lehetGségekkel, szabadidds tevékenységekkel igyekeznek az
kozépiskoldk kielégiteni a tanuldk igényeit, mint példaul kosarlabda, réplabda, didkszinpad, idegen
nyelvl szinjatszé kor, erdei iskola, virdgkoté és informatika szakkor, didksport szakkér, angol nyelvi
tabor, torténelem, matematika, elméleti gazdasagtan, magyar szakkér. Mindezek mellett a
KozOsségi tér aktiv segitséget nyujt az osztalyf6nokéknek a szines és igényes szabadidds
tevékenységek szervezésében. Visszajelzésiik alapjan szivesen viszik el osztalyaikat, a didkok pozitiv
eélményekkel gazdagodnak a programok kapcsan. A Sportkézpont évente két alkalommal
sportagvalaszto rendezvényt tart. A sziinid6kben féként kiilonb6z6 taborokat kindlnak a gyermekek
részére, melyek egy része figyelembe veszi a szocidlis raszorultsagot. Szentes Varos Onkormanyzata
a HodmezG6vasarhelyi Tankeriilettel kdzosen nyari napkézit szervez, ahol szintén szem el6tt tartjak a
szocialis és esélyegyenlGségi szempontokat.

A Szentes Egészségfejlesztési Iroda az év folyamdn folyamatosan biztosit ingyenesen
igénybevehet§ szliréseket és sportoldsi lehetGségeket. Ezen kiviil el6adasokat tartanak
rendezvényekhez kapcsoléddan és a civil szervezetek meghivasara, felkérésére azok
klubfoglalkozasain, rendezvényein. Az egészségfejlesztéshez kapcsolédnak a varosban miikédé
karitativ szervezetek és szeretetszolgalatok is szlirésekkel, el6adasokkal. A varos az “Egészség a
Célkereszthen “ programjaval jarul hozza tobbek kozt az egészségfejlesztéshez.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

Az Onkorményzatnak az étkeztetés megszervezése, biztositasa feladata, amely kotelezettségét
minden évben teljesiti, 2016. janudr 1-jét6l mar nemcsak a nyari, hanem a tavaszi, 6szi és téli
szunetben is eleget tesz e kételezettségének.

A jelenlegi szabdlyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gydgypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatidsban részt vevé
didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast. Téritésmentes a
tankonyvellatas a tartdsan beteg, a sajitos nevelési igény(l (mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi
folyamatban tartésan és silyosan akadélyozott), harom- vagy tobbgyermekes csalddban élg,
nagykord és sajét jogan iskolaztatasi témogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§, nevelésbe vett vagy utégondozoi elldtasban részesiilé didk.

i) hatrdnyos megkiillonbéztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nydjtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A kozépsulyos fogyatékossiggal é16  gyermekek oktatasba integraldsa akadalyba Qtkozik.
Hodmez6vasarhelyen (Kozmutcza Fléra, Gemma kdzpont stb.) és Szegeden vannak specialis iskoldk,
ahova el kellene jutniuk. A sziil6knek komoly anyagi terhet, idébeni raforditast okoz. igy
akaddlyoztatva vannak a mindennapi feladataikban.

Problémaként jelentkezik, hogy az iskoldban kiszlirt és kiilénbézé specidlis szakorvosi, vagy
gyogypedagdgiai elldtasra szorulé gyermekek nem jutnak el a megfelelé helyre. Vagy a sziil6 nem
viszi el, vagy a gyermek mar eleve a jelzé lapot a kukéba dobja az iskoldban. (pl. a
gyogytestnevelésrél). igy lesznek késébb fogyatékkal él6k.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein belul

Prevencios programok:

- BinmegelGzési el6adasok

- Drog-prevencios oktatocsomag és elGaddsok

- Egészségmeg6rz6 programok

-Tantargyak tananyagéba is be van épitve: bioldgia, egészségligyi szakmacsoportos érak,
osztalyf6ndki 6ra, 6nismeret, palyaorientécié

A helyi rendelkezések értelmében évente, szocialis raszorultsagtdl fuggéen 6nkormanyzati
osztondijat kaphatnak azok a fels6fok( oktatdsi intézményekben tanulé fiatalok, akik anyagi
helyzetiiknél fogva erre raszorulnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek, tanuldk:

a) kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermek, tanulg,
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ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
{Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Fogyatékossaggal €16 gyermekeket érintéen 2018. junius 15-t6l nyilt fogyatékossagligyi tanacsadas
érheté el a Szentesi Csaladsegité Kozpont Ady Endre u. 10. szdm alatti épiletében Informacids és
Koordinacids Pont (IKOP) néven. A tandcsado az EFOP 1.9.2. A fogyatékos személyek szamara
nyGjtott szakmai és kozszolgaltatasok hozzaférhetéségének kialakitasa, fejlesztése” projekt
keretében vannak foglalkoztatva. A csaldd-és gyermekjoléti kbzpontokhoz integraltan miikodnek
orszagosan. Altaldban a megyeszékhelyeken 2 fével. Kivételt képez Csongrad megye, mert
felkérésre a mi megyénkben a masik fé6 Szentesen latja el a feladatokat. Feladataik megyei szint(ek,
de elsédlegesen a két jarasban Szeged, Szentes kezdik meg a feladataikat, és litemezve bévitik a
szolgaltatasi lefedetiséget.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( gyermek definidlasa fentebb leirdsra kerilt.
Sajatos nevelési igény(d (SNI) gyermektanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja. (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé (BTMN) az a kilonleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabélyozasi  hianyossagokkal kizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 2. pont).

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban. A
jogellenes elkiilénités (szegregdcio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
36 s BBk gyermek'csoporto ferﬁl'lelyek feladatelle':tam gyerl:nekek ; évodan' £
. k szama - szama helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek ; o ez 5 g ; a2 1 2
o (gyégypedagodgiai | (gyogypedagbgi |(gyogypedagogiai | (gyogypedagog | gyermekesoport
neveléssel ai neveléssel neveléssel iai neveléssel ok szdma
egylitt) egyiitt) egyiitt) egyiitt)
2012 970 41 1005 11 889 1
2013 962 42 1041 11 911 1
2014 906 42 1041 11 881 1
2015 937 41 1059 11 930 i
2016 911 40 1009 10 890 1
2017 936 40 1009 10 920 1
2018 994 40 1009 10 940 1
2019 988 40 1009 10 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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A 3-6 éves kori gyermekek széma évrél évre csokkent (a 2015. év kivételével); 2017-18l djbél
emelkedd tendenciat mutat.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, dltaldnos iskolai napkézis tanulék szima

Altalanos iskola 1-4. | Altaldnos iskola 5-8. : Nookiizie sHatinos isidcias
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok Altaldnos i g :
ey g 4 B2 tanuldk szdma a nappali
szama szama iskoldsok SEEE ¥ ;
Tanév , 533 g s : oktatdsban (iskolaotthonos
(gydgypedagégiai (gydgypedagégiai szama tanlokical egyiitt)
oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) A
fé fé (¢} fé %
2011/2012 1028 1122 2150 1309 60,9%
2012/2013 1019 1095 2114 1284 60,7%
2013/2014 1055 1057 2112 1339 63,4%
2014/2015 1011 1031 2042 1277 62,5%
2015/2016 1013 1046 2 059 1334 64,8%
2016/2017 990 1 049 2 039 1313 64,4%
2017/2018 953 1 024 1977 1241 60,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalénos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)
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E E
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Minimalis a csokkenés az &ltaldnos iskolak létszamanak tekintetében. Az altalanos iskolai
képzésben tanuldk 60,7 - 64,8%-a napkézis készénhetden a torvényi elGirdsoknak.
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi hel

ek

Az éltaldnos iskolai Altalanos iskolai
osztalyok szama a Az dltalanos iskolai osztdlyok | feladatellatasi helyek
Sy gyogypedagégiai szama (a gyogypedagogiai szama
oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai
oktatdsban) oktatdssal egyiitt)
1-8 évfolyamon ésszesen | 1-8 évfolyamon dsszesen ~db
2011/2012 8 97 6
2012/2013 8 97 6
2013/2014 7 97 6
2014/2015 7 95 6
2015/2016 6 94 6
2016/2017 6 94 6
2017/2018 6 92 6
2018/2019 7 93 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szam( tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot etedménygsen befejezte
Tanév a nappali oktatasban
2011/2012 346
2012/2013 313
2013/2014 308
2014/2015 308
2015/2016 278
2016/2017 253
2017/2018 290
2018/2019 246

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot eredményesen befejezék szdma a nappali oktatasban
400

300
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A gyermekkoridaknal jellemz6 a csoportba ver§dés és g jogsértd cselekmények ily médon torténd
elkdvetése, mert jellemzéen egymast erGsitik tettiik véghezvitelében. Ezen korosztélyu elkoévetsk
esetében a ,kivagyisag" dominalt, illetve a »majd én megmutatom, hogy milyen bétor vagyok"
magatartas. Gyermekkoruaknal eléfordulé cselekmény elsGsorban a vagyon elleni blincselekmény,
ezen belil jellemzéen lopés. A cselekmények szdmanak névekedése mindenesetre elgondolkodtaté
a kovetkez6 id@szak tekintetében, és a tovabbiakban is nagy hangsulyt sziikséges fektetni a
blinmegel6zési tajékoztatd, prevencids foglalkozasok minél szélesebb kor( megszervezésére.

A TOP 5.3.1. palydzat keretében végzett koz6sségi interjuk, koz0sségi beszélgetések és - felmérések
eredménye is azt erdsitette, hogy prevenciés elGaddsokra van sziikség, melynek keretében:
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blinmegel6zés, onvédelem, kabitoszerfogyasztas veszélyei, szexualis felvildgositas, illemtan,
higiéniaval, inkontinencidval kapcsolatos tdjékoztatdsok; egyéb el6addsok keretében: szocidlis
elldtérendszerrél, kozlekedésbiztonsagrdl, elsésegélynyujtasrél sz616 elGaddsokat sziikséges tartani
a lakossdg részére.

2012. évben 331 gyermek esetében keriilt megallapitasra, hogy halmozottan hatranyos helyzetd.

Didkok szama HH diakok HH diakok HHH didkok SNI didkok Veszélyeztetett
szama szama szama didkok szama
Deadk F. Alt.Isk. 298 137 49 30 12
Kiss B. Ref. Alt. I. 447 62 13 58 5
Klauzal G. Alt. I. 421 208 86 106 32
Koszta J. Alt I. 569 115 10 59 12
Szt. Erzsébet Kat. 371 62 17 14 0
Alt. 1.
Forras: Onkormanyzati adatgyijtés
Iskola Ev R HHH SNI Veszélyeztetett
2013. 47 11 50 7
2014. 7 8 43 3
2015. 7 7 42 10
Kiss Balint Reformétus Altalanos | 2016. 4 7 38 14
Iskola 2017. 6 5 40 0
2018. 2 5 33 4
2019. 4 5 35 7
2020. 3 3 32 0
Iskola Ev HH HHH SNI Veszélyeztetett
2013. 53 19 16 0
2014. 16 6 24 10
2015. 12 6 19 4
Szent Erzsébet Katolikus 201e6. 9 5 21 7
Altalénos Iskola és Ovoda 2017. 6 4 24 3
2018. 3 1 21 3
2019. 5 1 25 1
2020. 6 1 25 2
Iskola Ev HH HHH SNI Veszélyeztetett
2013. 185 63 96 46
2014. 91 24 97 41
) I 2015. 55 39 94 34
Szentesi KIauzI:L :'aizbor Altaldnos 2016, 9 7% 25 =5
2017. 70 25 88 28
2018. 54 15 68 29
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2019. 44 16 65 24
2020. 45 15 53 18
Iskola Ev HH HHH SNI Veszélyeztetett
2013. 82 44 68 27
2014. 23 17 66 27
2015. 42 14 71 14
Szentesi Deak Ferenc Altaldnos 2016. 36 10 75 14
Iskola 2017. 36 0 80 26
2018. 34 2 70 12
2019, 28 0 64 17
2020. 18 0 70 16
Iskola Ev HH HHH SNI Veszélyeztetett
2013. 9 13 62 10
2014. 12 2 73 7
2015. 12 4 54 0
Szentesi Koszta Jézsef Altalanos 2016. 14 3 63 2
Iskola 2017. 2 65 5
2018. 1 69 8
2019. 2 66 8
2020. 10 3 63 6

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

A magantanulok széma az iskolak létszamahoz viszonyitva kevés, 1-4 f6. A Kiss Balint Reformatus
Altalanos Iskola és a Szentesi Klauzal Gabor Altaldnos Iskola azt jelezte, hogy nekik problémaik
vannak az ilyen formaban naluk tanulé gyermekekkel. A sziil6k nem tartjak és nem is keresik a
kapcsolatot az iskoldval. Az osztalyfénék probal informaciékhoz jutni a csalddrél, ami szémos
akadalyba Gtkozik: az atmenetileg kiilf6ldén é16 csaldddal szinte lehetetlen a kapcsolattartas, mas
esetben a sziil6k nem reagédlnak a megkeresésre, illetve sok a hidnyzas ezeknél a tanuléknal. A
Szentesi Dedk Ferenc Altaldnos Iskoldban és a Szentesi Koszta Jozsef Altaldnos Iskoldban azonban a
magantanuldkkal kapcsolatos észrevételek nagyon pozitivak. Magéntanuléi jogviszonyba olyan
tanuld keril, akinek stlyos magatartasi és beilleszkedési problémdja van, vagy szakorvos javasolja
szamara ezt az oktatdsi format. A didkok motivdltsaga, tanulmanyi eredményei javulnak. Egyéni
tempoban sajatitjdk el a tananyagot, van sikerélményiik, maximalis figyelmet kapnak az
egyszeméelyes drakon, és tarsaik is nyugodtabban, tempdsabban dolgozhatnak. Esetiikben ez az
egyetlen forma, hogy felkésziil az adott foglalkozésra, hogy hajlandé tanulni, egyéni felkészitéssel
képes az adott évfolyam kdvetelményeit teljesiteni. Koziilik néhdnyan a készségtargyak 6riin az
osztdlykozésséggel dolgoznak, igy nem szakadnak el tarsaiktdl, szivesen részt vesznek az iskola, az
osztalyk6zésség programjain. A sziilGktél, fejlesztépedagdgusoktdl is pozitiv visszajelzések
érkeznek. Pozitiv tapasztalatot mutat a Szentesi Koszta Jézsef Altaldnos Iskoldban magantanuldva
valt kisdiak esete is, akinek feliigyelete biztositott iskoldn belil, elkeriilve ezzel a gyermek
kirekeszt6dését, deviancia felé sodrédasat, ennek hozoményként nagy elérelépést mutat a
tanulmanyi fejl6dése, tarsaihoz vald viszonya.

A kozépiskoldban tanuld diakok létszdma megkozelitéleg 10%-al csékkent a megel&z6 évhez képest,
az oktoberi statisztikak alapjan 2361 tanulé jar szentesi kozépiskolaba. Ebb6| hatranyos helyzetii
428 diak, halmozottan hatranyos helyzeti 92, veszélyeztetett 3 (csak a HMG jelezte), valamint 232
didk részesll kollégiumi elldtésban. Korrepetalds, felzarkéztatas kapcsan elsGsorban érettségire

valo felkészitésben kapnak segitséget a didkok, valamint specialis felzarkéztaté osztélyba jarnak
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azok, akik a 16. életéviiket betdltotték és a 7. évfolyamot sikeresen befejezték, illetve akik a 15.
életéviiket betoltotték, a 7. évfolyamot sikeresen elvégezték. A Zsoldos Ferenc Szakiskolaban
fejleszté6 pedagogus dolgozik a SNI-s diakokkal havonta 16 6raban, amire nagy igény mutatkozik a
tobbi kozépiskoldban is, illetve gydgypedagogus, iskolapszicholdogus, szakirdnyu végzettséggel
rendelkezd kollégdk munkajat teszi sziikségessé a tanuldsi nehezitettséggel kiizdé és tanulasban
akadalyoztatott didkok névekvd létszama.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasban részesiiltek szama a 2012. évi
oktoberi statisztika alapjan:

Eletkor Nevelési SNI Logopédiai |Palyavalasztasi |Gydgytest |Vizsgalatok |lIskolaérettségi
tandcsadas |ellatas |ellatas tanacsadas nevelés szama vizsgdlat
fé f6 f6é fé fé 6 fé

3-6 éves 633 24 215 0 0 4 28

7-10 éves 332 68 106 0 19 79 0

11-14 458 143 10 445 26 49 0

éves

15-18 95 27 10 11 23 57 0

éves

Osszesen: |1518 262 341 456 68 189 28

Nevelési tanacsadast igénybe vevék koziil:

VY

VYVVYVYVYY

Ki és hanyszor igényelte szolgaltatast?

YV

YYVYYV

Sziilg: 108 f6
Ovoda: 904 6
Iskola: 1828 f6
Gyermekjoléti szolgdlat: 11 6
Gyermekpszichiatriai gondozo: 8 6
Védangi szolgalat: 3 f6

tanacsaddson résztvevék szama: 620 f6
palyavalasztasi tanacsadason résztvevék szama: 456 f6
terdpids gondozdsban résztevék szama: 1349 f6
egyéni pszicholdgiai terapias gondozasban résztvevék szama: 612 f6
csoportos pszichologiai terapias gondozashan résztvevék szama: 737 f6
egyéni tanulasi megsegitésben részesiiltek szama: 22 6
csoportos tanulasi megsegitésben részesiiltek szama: 1054 f6
vizsgalatra, tanacsadasra forditott orak szama: 4450 6ra
nevelési tanacsado terdpias gondozasra forditott érak szama: 19 488 dra
Logopédiai ellatdsban részesiilt gyermekek csoport szama: 135 csoport

2014. évben 156 gyermek esetében keriilt megallapitasra, hogy halmozottan hatranyos helyzet.
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[“iskola | Létszam HH HHH SNI | Veszélyeztettt | Magantanulo
Kiss B. 434 17 9 45 7 3

Ref. Alt.

Isk.

SzentE. 392 13 6 24 10 1

Kat. Alt.

Isk.

Deak F. 280 40 17 66 27 Nincs adat
Alt. Isk.

Klauzal G. 367 75 25 100 41 6

Alt. Isk.

Koszta J. 592 11 6 78 5 12

Alt. Isk.

Forrés: Onkormanyzati adatgyijtés

Két év alatt a HHH-s tanuldk szama 175 férél 63 fére csdkkent, mig az SNI-s didkok szama 267-r§|
313 f6re emelkedett. Az altalinos iskoldk kéziil a Szentesi Klauzal Gabor Altaldnos Iskola emelkedik
ki a sajdtos nevelési igény( tanulok magas szamaval.

A magdntanulésag kapcsan valtozatlanul az aldbbiak keriiltek megfogalmazasra:

1. a kiilféldén tartézkodod j6 képesség(i gyermek sikeresen felkésziil az osztalyozo vizsgéra.

2. a gondokkal kiizd6 magéntanulé szamara ez az egy esély van a motivaltsagra, sikerélményre.
Tovabbra is problémat jelent, hogy kiilf6ldi tartézkodas esetén a lakcim ismeretlen, nem tartjak a
kapcsolatot az iskolaval, vagy idénként, hazajévetelkor keresik fel az intézményt, igy nehezebb az
Oraldtogatds betartasdra késztetni Gket, igazolhaté hidnyzasuk mennyisége nincs pontosan
meghatarozva.

Az iskolai pedagdgusok sok segitséget kapnak a Csalddsegité Koézponttdl, nagyon jo az
egyuttmikodés a problémak feltarasdban, megoldasiban. Evek 6ta visszatéré probléma, hogy
nincs iskolapszicholégus az intézményekben. A Pedagdgiai Szakszolgalat iskolapszicholégusa
havonta egy fogadéorat tart, ahol sziilék kiséretében jelenhetnek meg a gyermekek. Egyre tobb a
problémas gyermek, nagy szlikség lenne rendszeres iskolai jelenlétre, figyelemmel arra is, hogy a
tapasztalatok szerint az eddigi gyakorlattal ellentétben a szul6k jobban fogadjak a pedagdgus
javaslatat, rendszeresen elviszik gyermekiiket a foglalkozasokra, és ennek jotékony hatésa
tapasztalhato. Terapids foglalkozdsok is csak a szakszolgélatnal lehetségesek, ahol a szakemberek
tdlterheltek, ritkédn keriil sor a gyerekekre. Stlyos esetben tovabbra is mikédstt a soronkiviliség.
Ugyancsak nagy problémat jelent, hogy kevés a gyogypedagdgus is az iskoldkban, a szakszolgalatnal
lév6k pedig nem tudnak mindenkit ellatni. Iskolan beliili bantalmazas kapcsan sulyosabb esetek
nem torténtek az intézményekben, két iskola jelzett komolyabb bantalmazast. Tovébbra is a
verbdlis agresszié a leggyakoribb probléma, amit mindeniitt &llandd pedagdgus jelenléttel,
fegyelmezett tanari ligyelettel prébaljdk megelézni.

Jellemzé problémak gyermekvédelmi szempontbdl:

* anyagi problémak,

* a csalad szerkezetében torténé valtozas,

® a csaladi konfliktusok,

¢ nevelési hidnyossagok,

* szUilGi elfogultsag, érdektelenség.

A pedagdgusok véleménye szerint a sziilgk gyermeknevelési gondokkal kiizdenek, a gyerekek
délutanjaikat egyedil toltik, a média, az internet, a szamitégépes jétékok rossz hatéssal vannak a
gyermekekre. Ebbél né ki aztan az, hogy csavarognak, banddznak, rossz tarsasagba keverednek.
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Iskola Létszam HH HHH Kollégista
Bartha J. 175 43 17 18
Szakk.

Horvath M. 637 8 3 142
Gimnazium
Pollak A. 261 1 0 8
Szakk.
Zsoldos F. 696 38 23 42
Szakk.
Boros S. nem érkezett adat
Szakk.
Iskola Ev Létszam| HH | HHH | SNI |Kollégista
2013. 646 92 12 3 140
2014, 627 12 2 2 142
2015. 634 7 2 . 150
i 2016. 567 6 2 0 141
Horvath Mihaly Gimnazium
2017. 546 3 1 3 143
2018. 543 0 0 5 139
2019. 559 1 0 1 139
2020. 552 0 0 4 129
Iskola Ev Létszam| HH | HHH | SNI | Kollégista
2013. 431 39 7 3
2014. 415 42 14 9
2015, 397 6 4 12
HSZC Szentesi Boros Samuel 2016. 344 12 9 11
Technikum 2017. 373 14 1 12
2018. 345 75 3 11
2019. 336 6 0 18
2020. 321 3 0 18 3
Iskola Ev Létszam| HH | HHH | SNI | Kollégista
2013.
2014,
2015, 295 31 2 18 9
HSZC Szentesi Polldk Antal 2016. 361 19 2 26
Technikum 2017. 333 12 0 30 11
2018. 315 4 0 26 15
2019, 327 5 1 22 17
2020.
Iskola Ev Létszam| HH | HHH | SNI | Kollégista
2013. 788 15 35 46 33
2014. 696 40 23 43 29
HSZC Szentesi Zsoldos Ferenc 2015. 778 46 25 52 31
Technikum 2016. 875 30 33 63 33
2017, 816 37 i7 85 28
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2018. 810 32 10 96 37
2019. 755 39 12 111 33
2020. 836 19 22 101 43
Iskola Ev Létszam| HH | HHH | SNI |Kollégista
2013. 192 32 7 26 20
2014. 178 19 1l 22 19
2015. 176 18 18 52 23
AASZC Bartha Janos Kertészeti 2016. 153 11 3 35 16
Technikum és Szakképzé Iskola Szentes | 2017. 131 10 10 31 15
2018. 166 7 7 35 10
2019. 127 3 3 30
2020. 114 1 2 25

Forras: Onkormanyzati adatgylijtés

b) a kozneveléshez kapcsolddé kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/Gvodara juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A jarasban orszdgos szinten is egyediilallé ovoda-, iskolapszicholégiai halézat mikodik. Jelen
vannak minden évodéban és altalanos iskoldban. Az infrastrukturalis hattér a Szakszolgalat miatt
adott, butorokkal, korszerii eszkdzékkel rendelkeznek, melyeket palydzatoknak és adomanyoknak
készonhetSen fejlesztenek. Az intézmények tobbségében élheté mddon meg tudjak szervezni a
foglalkozasok zavartalansagit. Az 6vodas gyermekek fejlesztését az dvodakban, az iskoldsok
fejlesztését és csoportos pszicholdgiai ellatasat az iskoldkban végezik, igy a sziil6k id6beosztasatol
nem fligg egy-egy terapia sikere. A logopédiai ellatast is megkapjak az oktatasi intézményekben a
gyermekek. Az ambulancidn elsdsorban pszichologiai terdpiakat tartanak. Palyavalasztési
tandcsadast az altaldnos iskoldk 7. és 8. osztalyaban latnak el csoportos tajékoztatas formajaban.
Természetesen egyéni igények alapjan is végzik a palyatandcsaddst, mely konkrétabb és egyénre
szabottabb. Most Megmutatom Magam Fesztivalt szerveznek, melynek célja, hogy a Szakszolgélat
gondozasaban allé gyerekek - akik pszicholdgiai, logopédiai, fejleszté pedagdgiai vagy
gyogytestnevelés ellatasban részesiilnek - kapjanak egy lehetéséget arra, hogy megmutathassdk a
kérnyezetiiknek, hogy 6k is tehetségesek valamely teriileten. Célcsoportjuk tovibba a
nevelési-oktatdsi intézményekben integréltan tanulé SNI és BTMN gyerekek, akiknek kiilénésen
sziikséglk van arra, hogy énbizalmukat ily médon ergsiteni tudjak.

Az iskolai, dvodai szocidlis munka egy Uj szolgdltatésa a Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpontnak,
melyet palyazati keretek kozott, 2017. augusztus elsejétdl vezettek be a jards kéznevelési
intézményeiben. A megvaldsitas tekintetében kifejezetten Szentes vonatkozasaban, ez a Kézponti
Ovodai Kérzethez tartozd intézményeket, a Kiss Balint Reformatus Altaldnos Iskolat, llletve a
Horvath Mihédly Gimnéaziumot és a HSZC. Zsoldos Ferenc Szakiskolat jelenti. A palyazatban az
intézmények dnkéntes alapon vettek, vesznek részt. A tébbi intézményben, torvényi kotelezettség
alapjan, 2018. szeptember elsejété| lett ez a szolgaltatas bevezetve.

A szakemberek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a didkok nagyon tulterheltek, naponta 7-8
orajuk van, emellett szinte minden tantargybol kapnak hazi feladatot, vagy jarnak korrepetaldsra,
edzésekre, nincs idejik gyermeknek lenni. Szamos olyan gyermekkel taldlkozik a szakember, akik
pszichésen tulterheltek, tébben szenvednek depresszidban, alvaszavarban. A didkok kéziil sokan
hasznélnak valamilyen szert. A szakember meglatasa szerint rendkiviili veszélyeket rejt magaban,
hogy a diakok nem rendelkeznek megfelel és hiteles informacidkkal az internethasznalattal, illetve
az Oket korllvevs veszélyekkel kapcsolatban. Nem tudjék példaul, hogy milyen kovetkezményei
vannak annak, ha magukrél meztelen, félmeztelen képeket osztanak meg, és nincsenek tisztiban
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azzal sem, hogy ha tovabb kiildik az ismer&seikrél készilt képeket, azoknak milyen jogi
kovetkezményeik lehetnek. A kézépiskolas korosztaly egy részénél megfigyelhetd, hogy nem tudjak,
hogyan mukodik egy jo parkapcsolat, hogyan kell felépiteni azt, milyen szakaszai vannak.
Jellemzben testileg érettek, és nagyon koran kezdik a szexudlis életet, azonban a szexualitassal
kapcsolatos tudasukat a médidbdl, illetve az internetrdl szerzik, nincsenek tisztdban a
fogamzasgatlo modszerekkel.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktdl sérti az
egyenlé bandsmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miuikodési kdorzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepulésen 2017-ben két nagy, 6sszevont nkormanyzati fenntartasu (6sszesen 10 feladatellatasi
hellyel) és egy katolikus egyhazi fenntartdsi évoda miikodik. A két egyhazi altaldnos iskola mellett
harom allami fenntartasu altalanos iskola talalhatd a varosban. Az 6t kozépfoku oktatasi intézmény
kézil a gimnaziumnak a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kbzpont, a szakképzési intézményeknek a
Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum a fenntartéja, mig a kertészeti iskola kozvetlenil
minisztérium ala tartozik.

Az alapfoku mivészetoktatasi intézmény és a kollégium mellett elérhet6k még a kollégium és az
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat logopédia és nevelési tanacsadasi szolgaltatasai.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

2017 decemberében zarult a TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0038 ,Az egyenld esélyért Szentesen”
projekt fenntartasi id6szaka, melyben az dnkormdanyzat minden nevelési-oktatdsi intézményével
vett részt, kilonos figyelmet szentelve a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igény( gyerekek
esélyhez juttatasanak. A két évet atolelé palyazat keretében az dvodakban kiemelt figyelmet
forditottak arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a szocialisan raszorulé gyermekek
minél hamarabb elkezdjék az dévodai nevelést, szamukra, valamint az altalanos iskolak 7-8.
osztalyos halmozottan hatranyos helyzetl (tovabbiakban: HHH) tanuldinak fejleszté odrdkat
biztositottak. Palyazati tamogatasbdl tovabb folytatédott a Szentesi Klauzal Gdébor Altaldnos
Iskoldban, a Szentesi Deak Ferenc Altaldnos Iskolaban és a Vasarhelyi uti Tagévodaban a HHH-s
tanulok/gyermekek integracios felkészitése.

A nyolcadik osztalyos tanuldk szdmadra az 6nkormanyzat tdmogatja a hatranyos helyzet( tanuldk
Arany Janos Tehetséggondozo Programjaba torténd jelentkezést.

Valamennyi oktatasi-nevelési intézmény esetében elmondhatd, hogy a Ml ivelédési, Ifjusagi és
Sportbizottsag anyagi lehetGségei fliggvényében tamogatja az intézményekben megrendezésre
keriilé kulturalis rendezvényeket, tanulmanyi versenyeket és nemzetkézi kapcsolatokat.

A TOP 5.3.1. palyazat keretében végzett kdzosségi interjuk, kdzosségi beszélgetések és - felmérés
soran is feltardsra kerilt, hogy cselekedeteiket kovet6 felelgsség és az Gket érintd
veszélyhelyzetekkel kapcsolatosan mennyire tdjékozatlanok a fiatalok és sziileik egyarant.
Prevenciés el6adasokra van sziikség ezert, melynek kereteiben: blinmegel6zés, onvédelem,
kabitoszerfogyasztas veszélyei, szexualis felvilagositds, illemtan, higiéniaval, inkontinencidval
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kapcsolatos  tajékoztatdsok; egyéb  elBadasok  keretében:  szocidlis ellatérendszerrél,
kozlekedésbiztonsdgrol, elsGsegélynyujtasrol szlé el6addsokat szikséges tartani a lakossag
részére.

A Szentesi Lajtha Ldszlé Alapfoki Mivészeti Iskoldban az Nkt. 16.§ (3) alapjan kapnak
mentességet a téritési- és tandij fizetés alél a hatranyos helyzetii tanulék. Valamint a
fenntarté szabdlyzata alapjdn szocidlis részorultsag alapjdn van lehetéség dijkedvezmény
igénylésére.

A Csongrdd Megyei Pedagédgiai Szakszolgdlat Szentesi Tagintézményével kozas
osszefogdssal egyéni differencidlds folyik a szolfézs érdkon. A szakszolgdlat részérsdl
Misku Mdrtonné Farkas Szilvia az intézmény tanszak-vezetd kollégangjével, Kocsis
6ydrgyivel dolgozik egyiitt harmadik éve. Az innovdcié Jjegyében térekednek arra, hogy a
gyermekek egyéni fejlédésének megfelelden, a szamukra optimdlis médszerekkel, Jjatékos
formdban tanitsék meg oket arra a zene-elméleti tuddsanyagra, amelyek
elengedhetetleniil szilkségesek a sikeres hangszer tanuldshoz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

a fiatalok tdjékozatlansiga  nagy, hianyos | felvildgosité és prevencios el6adasok, tajékoztatok
ismeretekkel rendelkeznek a drog, béantalmazas, | tartasa egyeéni és kozosségi beszélgetések alkalmaval
egészséges szexualis élet, sth. témakérskben

a dis-es, autista, hatranyokkal kiizdé gyerekek érzékenyités szakemberek részére
mindennapi nehézségeit sokszor a veliik foglalkozé
szakembereknek is nehéz atérezni

Gyermekeket érintd intézkedések 2018-2019-ben:

- Az Onkormdnyzat Gyermekeinkért, A Vdrosért cimmel ifjisdgi konferencidt
szervezett, melynek sordn az egyiittmiikédés erdsitésérsl és tovdabbi lehetséges
formdirdl, a szakemberek egy-egy specidlis esethez valé helyes hozzddlldsarél, a
kortdrssegitésrdl és az iskolai kézosségrsl esett szé. (Id. mellékelt plakat és
képes ésszedllitds)

- Széles osszefogds keretében minden tanévben megszervezésre keril a
Kozbiztonsdgi Nap az dltaldnos iskola 7-8. osztdlyosai szdmdra. Partnerek:
Hédmezdvdsdrhelyi Tankeriileti Kézpont, Csalddsegits Kézpont, Szentes Vadrosi
Renddrkapitdnysdg, Profi Autésiskola, Drogambulancia, Magyar Vérdskereszt
Szentesi Szervezete, Szentes Vdrosi Polgarrség, Szentesi Mentddllomds,
Tiizoltésdg, mint aktiv szervezék és a rendezvényt tdmogatok. Szervezok:
Szentes Vdros Onkormdnyzata és a Benignus Egyesiilet (Id. szerzédés). Erintett
témak: drog, alkohol, életmentés, diszkés balesetek Doku drama formdjdban,
egészséges életméd, stb.

- A Szentesi Csalddsegité Kozpont évodai és iskolai szocidlis munkdsai egyeéni,
csoportos és kdzdsségi szocidlis munka keretében ldtjék el feladataikat és
nydjtanak tébbek kozt felvildgositdst kiilénféle témaksrckben(ld. melléklet
statisztika az Gvodai-iskolai szocidlis munka sordn 2019 cimmel: az internet
veszélyei szérélap).

- A Csongrad Megyei Pedagédgiai Szakszolgdlat Szentesi Intézménye tobb
programot, eldaddst szervez a gyermekek érdekében. A teljesség igénye nélkiil:
ovodaskori gyermekek sziileinek beszédfejlesztési tandcsadds, segitségnyijtds a
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gyermek szémfogalmdnak kialakuldséhoz, de kifejezetten Gvondk részére is
tartanak beszédfejlesztéssel kapcsolatos interaktiv eldaddsokat, tanuldstechnikai
csoportot szerveztek dltaldnos iskola 5-6. osztdlyos tanulck részére. Kiilén
kiemelném az Most Megmutatom Magam Fesztivilt, mely az dvoddstdl a
kozépiskolds kori fejlesztés alatt dllé gyermekek &nbizalom erdsitésére szolgdlo
rendezvény, ahol megmutathatjdk, ok miben kiemelkedéek hdtrdnyaik ellenére.
Bijj bele a bérémbe! programjuk mdr évek éta nagy sikerrel megy. Ennek sordn
szakemberek (pedagégus, védons, orvos, stb.) és sziilsk tapasztalhatjdk meg,
milyen autistdnak vagy épp “diszesnek” lenni. (Mindezekrdl plakdtok, meghivok,
képes 6sszedllitas a mellékletben.)

A Felhdcsiké Gyermekfejlesztd Egyesiilet mozgdsfejlesztés témakorben szervezett
szakmai napot szakemberek és érdeklodok szdmdra (meghivé a mellékletben)

A Hédmezdvéasdrhelyi Tankerilleti Kozpont Antiszegregdaciés Intézkedési Tervet
dolgozott ki a vdrosban leginkdbb érintett iskoldnak, a Szentesi Klauzdl Gébor
Altaldnos Iskolénak, melyet széleskori tdrsadalmiasitds kévetett.

A Csongrdd-Szentes Rotary Club  kozépiskoldsok  részére irt ki
sztondijpdlydzatot. (felhivas és képes dsszefoglalé mellékelve) Ezenkivill minden
évben nydron gyermek tdbort szervezett, egyedi tdmogatdsokat nydjtott rdszorulé
gyermekek és csaladjaik részére.

A Legrand Magyarorszdg Zrt. “Két kerékkel egészségesebb!” programja az
dltaldnos iskoldk kérében nagy sikernek drvend. A cég hol az iskoldk falain beldl,
hol egy nagy kerékpdrozdst és kapcsolédé miisort szervezve népszerdisiti a
mozgdst, azon belil a kerékpdrozdst és az egészséges életmédot. (képes
osszeallitas a mellékletben.)

A véros "Egészség a célkeresztben” programja keretén beliil az dltaldnos iskolai
tanulék elsdsegély és életmentés ismeretek, mentétisztek dltal pedig drogmegel5zd
egészségnevelési ismeretek oktatasban részesiilnek.

Bertok Rébert sportolé, sportedzé és rendezvényszervezd a vdros tdmogatdsdval
szervezi meg a "Harc a kincsért” kalandvetélkeddt, valamint a Gyermekfesztivalt
az dltala milkédtetett Kurca-part Kalandparkban.

A KIUT XXI. Kézhaszni Egyesilet dltal szervezett hatrdnyos helyzeti gyermekek
tdboroztatdséhoz az &nkormdnyzat is hozzdjarult, akdrcsak a magyartési
gyermekek szdmdra jatékok vasdrlasdhoz vagy az Arpdd Szabadidds Sportklub
éltal szervezett nydri nemzetkézi nydri tdborhoz, de emlithetném a Pom-pom
egyiittes Mikuldsbulijét, amelyen valamennyi gyermek szamdra ingyenes csomagot
biztositott a vdros Mivelddési Bizottsdgdn keresztil. Az Onkormdnyzat a
Hédmezdvésarhelyi Tankeriileti Kézponttal egyiittmikddve nydri tdbort biztosit az
dltaldnos iskolai didkok részére elsdsorban szocidlis alapon, ezdltal tartalmas
nyarat biztositva a gyermekek szdmdra.

Az onkorményzati képviselok és a Miivelddési Bizottsdg tdmogatja a didk kiilféldi
csereprogramjait iskoldikon keresztiil, mely a versenyképes és a tovdbbtanuldshoz
elengedhetetlen idegennyelv ismeretiket mélyiti. igy témogatdsban részesiilt a
Dedk Ferenc és a Koszta Altaldnos Iskola, valamint a Horvath Mihdly Gimndzium
és a HSZC Boros Samuel Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoldja.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenl@ségéhez:

- Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

- @ Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és 3 ferfiakkal valé egyenls banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsardl és az azt médositd 2002/73/EK irdnyely,

- a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és 3 nékkel val egyenlé baniasmaéd elvének a szocidlis
biztonség teriiletén térténs fokozatos megvaldsitasaral,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valg egyenld banasmaod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténg megvaldsitasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérsl szélé 2012. évi | torveny 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd
kbvetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitisandl kilonosen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsédgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szédmd tébldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

. Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak Né&k Férfiak Nék
2012 9 846 10 008 9243 9222 624 765
2013 9755 9 884 9234 9112 643 650
2014 9695 9701 9243 9223 472 458
2015 9570 9570 9161 9168 402 409
2016 9410 9376 9081 9123 287 295
2017 9 295 9 194 8 980 9 067 228 214
2018 9112 8 977 8 980 9 067 227 222
2019 8 884 8 782 8 640 8 564 244 218

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Foglalkoztatottak (f6)
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A munkavéllaldsi kordak kozt a nék és a férfiak egyenld, fele-fele aranyban vannak, akarcsak a
foglalkoztatottak esetében. A munkanélkiili nék aranya a munkaképeskort nékhoz viszonyitva
2012. évben 7,6%. Ez az arany évrdl évre lassan csékken, 2019. évben mér csak 2,5%.
Férfiaknal tekintetében ez az arany 2012. évben 6,3%, 2019. évben 2,7%. A munkanélkiiliek
kézel fele né. Tehat nem mondhaté, hogy a nék teszik ki a munkanélkiiliek zémét. Nem
mutatkoznak a diszkriminacié jelei.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Erre vonatkozdan nincs adat.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Mez6gazdasagi idénymunka, a szentesi Hungerit Zrt-nél segédmunka, betanitott munka
d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakér betéltésére mindkét nem
képvisel6je alkalmas, azonos kvalitisokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltér6 bérezésben, vagy az elémeneteli lehetéségek
szlikdsségében (livegplafon-jelenség).

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladdi napkézi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek sziméra nyujtott
napkdzbeni elldtasokhoz torténé hozzaférés.

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsat, szakszeri
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény. Szentesen egy onkormanyzati fenntartasy bélcséde
mikadik, mely szdmos szolgéltatast nyuijt az érintett lakossdg szdmdra. 2015 6ta kiizd az intézmény
féréhelyhiannyal a megnovekedett igények miatt. 2016.01.01-t8l, béviilt a gyed extra. A munkdba

73



visszatérd édesanyak, mar gyermekiik 6 honapos koratdl igénybe vehetik a gyed extrat a kormany

doéntése értelmében.

Ingyenessé valt a gyermekétkeztetés azoknak a két- és egygyerekes

csalddoknak is, ahol az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér nett6 6sszegének
130 szdzalékat. Az ingyenes bolcs6dei étkeztetés szintén arra motivdlhatja a nehéz anyagi
helyzetben él6 csalddokat, hogy még tobben igénybe vegyék a bolcsédei elldtast. A csaladi
napkozik kis l1étszamkeretiik miatt nem nyujtanak megoldast. Raadasul korlatozott azok szama, akik
ezt a szolgaltatast meg tudjak fizetni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

3 B ik 0-3 év kozotti Atlagos Eye”rm?kszafrn
gyermekek szama védondnként
2012 16 970 61
2013 16 962 60
2014 17 906 53
2015 17 937 55
2016 17 911 54
2017 18 1017 B
2018 18 981 55
2019 18 924 51

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csalddon beliili erészak esetén elmondhatd, hogy - bar csokkenést mutat azon Ugyek szama,
melyben intézkedést foganatositottak -, azonban nagyfokd latencidval kell szdmolni. Az 4ldozatok
bejelentési kedve hulldmzé, egy része még mindig nem bizik a rend6rségben, csak az utolsé
stadiumban hivjdk segitségiil hatdéségokat, és vannak olyanok, akik minden csaldi veszekedés
kapcsén a rendérséget hivjék segitségiil, hogy ,tegyen papir" és bizonyitékként szolgéljon esetleges
birésagi véloperes targyalds soran.

2017. évben az alabb felsorolt biincselekmények kapcsan intézkedtek csaladon beliili ergszak
kapcsan:

1. kiskoru veszélyeztetése

2. tartds elmulasztas vétség

3. testi sértés

4. szemérem elleni erészak
5. személyi szabadsdg megsértése

6. maganlaksértés

7. zsarolas

8. kényszerités

9. szexualis er§szak

10. nemi erkoélcs elleni biincselekmény

11. 6nbiraskodas

12. kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa

13. gardzdasag

14. kapcsolati ergszak miatt 4 esetben

15. rablas

16. kitartottsag.

A sértettek kozel 80%-a né, 15% gyermek, illetve 5% a férfi. _

Az elkovetGi oldalt tekintve: Az elkovetSk 87% férfi és csekély mindossze 13% né. 2017. évben
osszesen 9 alkalommal éltek jelzéssel olyan csalddon beliili erdszak ugyekben, amelyben érintett
volt gyermekkoru.

A felsorolt blincselekmények elkivetésének sajdtossagai kozétt emlitendd, hogy a cselekmények
elkdvetését minden esetben csaladi jellegii vitatkozas el6zte meg, valamint az elkéveté részérél az
italozé életmdd a jellemz8. Helyszine minden esetben a lakéhaz vagy ahhoz tartozé bekeritett
helyek, a cselekmények motivécidja is csaladi jellegd konfliktus volt. Ideiglenes hatély elhelyezést
a targyiddszakban a hatdsag nem rendelt el.

A rendérségi biinmegeldzési tevékenység fontos terillete az dldozattd vélds megelézése
és az dldozatok segitése. Utébbit az dltaldnos rendsri feladatot elldité szerv esetében
alapvetden oz dldozatvédelmi referensekbsl all dldozatvédelmi hélézat koordindlja.
Csongrdad megyében nyolc dldozatvédelmi referens latja el rendkiviil sokrétii feladatait a
megyei rendérfkapitdnysdg mellett valamennyi renddrkapitanysdgon. A referensek
kézremiikddnek az dldozatsegitéssel kapesolatos dltalénos feladatok végrehajtdsdban,
ellendrzésében - ezek kézé tartozik az is, hogy a rendérségi eljardsok sordn az dldozati
jogok megfelelden érvényesiiljenek, és az dldozat megkapja a szdmdra szikséges
tdjékoztatdst, segitséget. Specidlis feladataik kérében szdmos egyéb tevékenységiik
mellett a rendelkezésikre dll6 eszkozokkel segitséget nyljtanak a hozzdjuk forduls
dldozatok problémdinak megolddsdban, illetve kézvetitik mds szervezetek - kiilonésen az
illetékes dldozatsegits szolgdlat - segitségét is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Gyermekek Atmeneti Otthonaba a bekeriilési okok:
1. lakhatasi problémak miatt: 31 f6

2. béantalmazas miatt: 6 f6

3. csalddi konfliktus miatt: 23 f6

Harom hdénapon beliil az intézményben lakdk kb. 62%-a kerilt kigondozasra, a fél éves bentlakast
megkdzelitve pedig kb. 18%. 12 honapnal tovabb hdrom csaldd vette igénybe az intézmény
szolgdltatasait.Az intézmény szakembereinek tapasztalatai szerint, az egyedilallé édesanyak
szamara igen komoly problémat okoz megfelel6 albérletet taldlni. Az egy fizetéshél él6, vagy
gyesen |évd sziil6k szamara megfizetheté és lakhatasi szempontbdl is alkalmas lakast, hazrészt
nehéz talalni.

A Csalddok Atmeneti Otthona 2017. évben kdzel 10.000 ellatdsi nappal miikédott. A lakdszobak
kihasznaltsaga 96% koruli. A szocialis bérlakasban tartozast felhalmozok, az Uj szabalyok szerint
kikoltoztetés sorsara jutnak, mivel Szentesen minimalis szinten m{ikodik az albérletpiac, ezek a
csaladok az atmeneti otthonokba jelentkeznek. 2017. évben hatalmas lépést tett az intézmény a
csaladjaik foglalkoztatasa terén. Az apak koziil szinte mindenki dolgozott, tobbségiik bejelentett
munkaviszonyban. Az anyak esetében is jelentds a foglalkoztattak szama, aki bdlcsédébe tudta
elhelyezni a gyerekét az szinte kivétel nélkiil mind munkat véllalt.

Ezek a gyermekes fiatal csalddok, amelyek nem rendelkeznek tartalékokkal, jelentGsebb
tamogatassal jaré rokoni hattérrel, de rendelkeznek stabil, alacsony vagy koézepes szintii
jovedelemmel, egy nagyon racionadlis el6takarékossag esetén esélyiik lehet lakhatasuk sajat erébdl
tortén6 megteremtésére.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete tagjainak szama 15 & koziiliik 3 f6 né. A 30
db varosban m(kodé és az Gnkormanyzati intézmények élén 15 esetben né all.

Azon civil szervezetek vezetdi, amelyek a varos koézéletébe programjaikkal, rendezvényeikkel
bekapcsolddnak, szintén a holgyek taborat erdsitik.

A n6k a kozéletben ugyanolyan eséllyel érvényesiilnek, mint férfi kollégdik. A megfelel6
végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezé holgyek ugyanolyan bérért ugyanolyan szerepet
lathatnak el, mint a férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintS tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Az 6nkormanyzat tudomadsa szerint nincs kirivé probléma a telepiilésen.
Szentes peremteriiletein (12-15 km-re) éI6 csalddok tarsadalmi helyzete nagy eltérést mutat. A
lakosok nagy része inaktiv (nyugdijas, gyes-gyed-en lévd, vagy munkanélkiili). Ezek a csalddok
folyamatosan kiizdenek a mindennapi megélhetésért, a munkaképes koru lakossag korében ez a
probléma leggyakrabban a munkaba jaras nehézségeiben csucsosodik ki, sokszor a telepllésrészek
hatranyaib6l addddan, ami f6ként a varostdl valo tavolsaghol adodik, elszigetelGdnek és
mélyszegénységhbe keriilnek. Azok a csalddok, akik a védrosba napi szinten jarnak be dolgozni atlagos
szinvonalon élnek, viszont kulturdlis szempontbdl hatranyt szenvednek, mivel nincs lehet&ségiik
helyi szinten a kulturdlis szolgaltatdsok igénybevételére. Ovodas, iskolds korli gyermekeik a
varosba jarnak koznevelési, kozoktatasi intézményekbe, igy 6k konnyebben csellengdkké valhatnak
és jobban ki vannak téve veszélyeknek, ezért sziikséges nemcsak szamukra, hanem szileik részére
is (blinmegel8zési, kozbiztonsagi) téjékoztatd el6adasok, preventiv programok (drog és egyéb
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fliggdségek, stb.) tartdsa. A nék szamara szervezett sziirGvizsgélatokrdl is kevéshé értesiilnek. Az itt
él6 ndk sokkal elszigeteltebben élnek, mint a varosban él§ tarsaik, ezaltal kiszolgéltatottabbak,
hamarabb valhatnak ergszak dldozatava.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a peremteriileteken é16 nék nagymértéki tajékoztatas, preventiv programok
informécios elszigeteltsége jellemzé

az ergszak aldozatava valas kockazata magas a nék “bujtatott” programok szervezése
korében

Nék célcsoporttal kapesolatban megvalésult tevékenységek a virosban:

2019-ben a Szentesi Miivelodési Kézpont szervezett nydron két rendezvényt Szentes
peremteriletein (szerzédés mellékelve), melyek alkalmasak az elszigeteltség
csékkentésére, tdjékoztaték kihelyezésére, kulturdlis esélyegyenldség elsegitésére, stb.

Rajtuk kivil a Mosolygésabb Régiéért Kulturdlis Egyesiilet szervez évek é6ta Lapistén
kulturdlis rendezvényt évente 1-2 alkalommal.

A TOP 5.3.1 Csoportkohézié erdsitése Szentesen cimi pilydzat éppen ezekre a
szegregdlodé peremteriileteken élokre koncentrdl. A kézésség igényeire épiilve, Gket
bevonva - kézésségfejleszts és szakmai vezets segitségével - kerill megvalésitisra a
projekt. A pdlydzat megvalésitdsdban partnerek: Polgdrérség, Rendérség, Csalddsegits
Kézpont tanyagondnokai, Terra-Coop Zrt, Reformdtus Egyhdz és a kozmiivelddési és
kdzgyiijteményi intézmények. Fontos feladata az Onkormdnyzatnak az egyenls esélyek
megteremtése és biztositdsa, ezért is kiemelkeds jelentdségi ez a program, melynek
lényege, hogy olyan aktiv, cselekviképes kézosségek jojjenek létre, melyek tudjék az
érdekeiket érvényesiteni és kiilsg segitség nélkil sajat rendezvényeiket megszervezni. A
szakmai vezetd és a kézésségfejleszts arra is képessé teszi a célteriileten éloket, hogy
ha kiilsé segitségre van sziikségiik, megtaldljak a megfeleld segitét legyen az cég,
képvisels, kézintézmény. A projekt segiti az informdciééramldst, a kiilinbszs
intézmények munkatarsaival a kapcsolatépitést.

"Bujtatott” rendezvények - a teljesség igénye nélkil - az elmilt években: Pribranszky
Marianna "Gyerkdcikkel suttogé” két eléaddsa, a Legrand Zrt dltal szervezett Gorsg
Ibolya elbadds is. A Legrand Zrt szentesi munkavdllalgi részére NANE elgaddst is
szervezett.

Ujszerii, egyre inkdbb népszerii és hatékony médja a nék Osszefogdsdnak a kozdsségi
oldalakon létrehozott zdrt csoportok. Szentesen a Szentesianyu és a Szentesi Szivesség
Csoport évek éta nagy sikerrel miikadik dnsegitd csoportokként. 2019-ben viszont tovabb
fejlédott és az online térbél kiléptek az offline térbe. Osszefogva, onkéntesen, a
vdrosért egy Gszi dekordciét készitettek a vdros foterére, advent idészakdban pedig egy
Mesehdz dekort hoztak Gssze a varoslakék nagy érémére.
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l 6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemz&i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szdmu tdbldzat — Nyugdijban, ellatasban, jéradékban és egyéb jdranddségban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatdsban,
jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb ) i
- jérancjléségban részesiild férfiak | jaranddsagban részegs:ilﬁ nék Ossies nyugdljas

szama szama
2012 3745 5591
2013 3620 5485
2014 3494 5330
2015 3352 5248
2016 3292 5216
2017 3 204 5 151
2018 3139 5 103

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szentesi lakossag kozel egyharmada nyugdijas, de szamuk a lakossagszam csokkenésével
egyenesen aranyosan évrél évre kevesebb. Lényegesen tobb az idGskord nd, mint férfi. Az
oregedési index joval 100 felett van és fokozatosan novekszik, ami azt jelenti, hogy eldregedd a
telepiilés.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgy(jtés célja, hogy feltérképezze az id6s korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek)
foglalkoztatottsagi mutatdit és a kapott mutatokbdl hosszabb tdvu megoldasi javaslatok legyenek
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kidolgozhatck. A telepiilésen é16 idésebb korosztdly munkaeré-piaci mutatdi ravilagitanak arra,
hogy milyen ardnyd a foglalkoztatottsdguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mér
nyugdijas személyek véllalnak-e munkat kereset-kiegészitésként,

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt Tarté
SRE S | i it Lo 55 év feletti tartés
munkanélkiiliek Ser-cer munkanélkiiliek £xy L
Ev 3 munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama
szama : szama
F& Fé % F& F& %
2012 1388 175 | GHagEn 1023 n.a. 0%
2013 1293 181 [ 14% 367 n.a. 0%
2014 930 156 jie 175 309 n.a. 0%
2015 811 140  [FEEVIERaes 299 n.a. S D
2016 582 106 18% 147 n.a. e 0%
2017 443 87 107 n.a. o
2018 44y 85 | 19% | 165 n.a. S R
2019 462 97 RN 144 n.a. 0%
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szdma (16)
1500
: g e P e s' ;
¥ B 5 fivy i i
i : B B e
T 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tartés munkanélkiiliek szama (15)
1250 =
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Az idésebb korosztaly kérében évrél évre névekszik a munkanélkiliek ardnya a telepiilésen.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A torvényi szabalyozas eléggé megneheziti az idések, nyugdijasok foglalkoztatasat. Amint az is,
hogy kevés a munkahely, és a fiatalok is nehezen, vagy sehogy sem jutnak munkéhoz a telepiilésen.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs adat.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz vald hozzéférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamui tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatdsban részesul6 idéskoruak szama

y 65 év feletti lakossag szama Nappali elldtiasban részesiild idéskoriak szama
] Fé %
2012 5278 138 2,61%
2013 5349 128 2,39%
2014 5442 123 2,26%
2015 5511 113 2,05%
2016 5593 143 2,56%
2017 5 674 141 2,49%
2018 5 767 147 2,55%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellétésban részesiils 65 évnél idésebbek
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Dr. Sipos Ferenc Parkerdé Otthon célja az idGskord személyek életmindségének javitdsa a komplex
gondozds és a szocidlis munka eszkéztaranak alkalmazdsaval.

A szakositott elldtds keretén beliil apoldst, gondozast nyuijt, elsésorban nyugdijkorhatart betsitott
idés személyek részére, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel,
valamint szocidlis helyzetiik miatt szlikosségben szenvednek, onmaguk ellatasira nem, vagy csak
segitséggel képesek, valamint az 1993. évi lIl. torvény 68/A §(3) bekezdésében meghatarozott
gondozdsi szikséglettel rendelkeznek. Az intézmény 1 Ha teriileten épllt a varoshoz kozel, mégis
nyugodt, erdds teriileten, a Kurca partjan. Az épilet két szinten, kézel 5000 négyzetméteren nyujtja
szolgaltatasait. Az intézmény 132 5 idés ember részére nyjt d4pol6-gondozé otthoni ellatast négy
részlegen.

Az intézmény teljes koriien biztositani tudja az 1/2000. (1. 7) SZCSM rendeletben eldirt személyi
és targyi feltételeket.

Az intézmény az aldbbi szolgaltatasi elemeket nydjtja:

- lakhatas fités, vildgitds (folyamatos hideg-melegviz ellatds, szennyviz elvezetése)

- szlikség szerint ruhazattal, textilidval valé ellatés

- textilidk mosasa, vasaldsa, javitasa

- napi 6tszori étkezés, sziikség szerint diéta

- k6z6s helyiségek hasznalata

- berendezési targyak hasznalata

- 24 6ras dpoldi-gondozdi feligyelet

- egészséglgyi alapellatas

- gyogyszerek, gydgyészati segédeszkdzok beszerzése

- mentalis gondozas

- foglalkoztatds

- alapdpolas

- szakorvosi és siirgGsségi ellatashoz, kérhazi kezeléshez vald hozzajutds segitése

- kérhazi kezelés utani rehabilitacio, sziikség szerint fizikoterapids elldtishoz hozzdjutds

- demens személyek fejleszté, és preventiv szemléleti gondozasa

- tisztdlkodasi szerek biztositisa

- pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas

- érték és vagyontdrgyak megdrzése

- szabadid@s programok biztositasa

81



- alapfeladaton tuli szolgaltatasok (fodraszat, pedikdir, kirdnduldsok)
- takaritds

- flités, vilagitds

- folyamatos hideg-melegviz ellatas.

2008. januarjdban nyitotta meg kapuit a Szentes Nagytemplomi Reformatus Egyhdazkozség

fenntartasaban a Szentesi Reformatus Idések Otthona. Az otthon vegyes profili intézmeény,
melynek keretén beliill idések tartés bentlakdsos elhelyezését és dtmeneti ellatasat
biztositja.

Szentes Varos Gondozasi Kozpontja tobb évtizede nyujt szocidlis alapszolgéltatasokat a telepiilés
szocialisan raszorult ellatottai részére. Az intézmény keretében ellatott szocidlis feladatok: szocialis
étkeztetés, idések, pszichidtriai betegek és fogyatékosok nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas.

A Szentes-Felséparti Reformatus Egyhazkézség 2009. januartdl mikoddteti a,Dorkdsz” hazi

segitségnyUjtast végzé szolgdlatat. 2019-ben 18 fé elldtdsdra rendelkeztek miikodési
engedéllyel.

Ezekkel a szolgdltatokkal az 6nkormanyzat, valamint a szocidlis intézmények szoros kapcsolatot
épitettek ki az ellatottak érdekében, ugyanugy, mint a civil, valamint karitativ szervezetekkel annak
érdekében, hogy lehetdség szerint minden raszoruld megismerhesse a szocidlis elldtérendszert.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoraak jaradékaban részesitettek atlagos szama

s Id&skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6)
2012 33
2013 45
2014 39
2015 35
2016 39
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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idskoriak jaradékaban részesiiGk (fo)
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Az idGskortak jaradékaban részesul6k szinte mind egyedilalléak.
b) kulturalis, kézmivelédési szolgaltatasokhoz valg hozzaférés

6.4.1. szémui - MiivelGdési kézintézmények adatai

s At A nyilvanos/telepiilési Muzeadlis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési i Sl ; . ity
Ev i B s kdnyvtarak egységeinek intézmények intézmények
kényvtirak szdma A ; p
szama (leltari allomdny) szama szama
2012 1 122 041 2 4
2013 1 117 572 4 2
2014 1 115079 4 6
2015 1 113 063 4 6
2016 1 114 328 4 5
2017 1 117 184 4 7
2018 1 114 985 4 8

Forras: Teir

A kulturdlis, kbzmivelsdési szolgéltatasokrdl a 3.7. a), b) és ¢) pontokban szamoltunk be. A
varosban e szolgaltatasokhoz valo hozzéférés megfelels az akty idsek kérében valamint azok
szémara, akik a Gondozasi Kozpont altali vagy mas nappali elldtdsban részt vesznek vagy az idgsek
otthonanak lakéi. Korlatozott a hozzaférés a tanydkon é16 és a varos peremteriiletein (Magyartés,
Lapistd, Kajanujfalu) él6k szamara. A TOP 5.3.1. pélyazat keretében végzett felméréshd| kiderdilt,
hogy Magyartés és kérnyezé tanydi a leglakottabbak, s az ijtt lakék igényeként jelent meg a
kulturalis, kézm(vel§dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés.

c) idések informatikai jartasséga

Az elmllt t6bb mint 6t évben szamos id§sek szdmara is meghirdetett informatikai képzés valdsult
meg intézményi (kényvtar) és civil szervezésben (Nyugdijasok Szévetsége) egyarant. Jelenleg is
megvaldsitas alatt 4ll egy palydzat, melynek keretén bell szamitégépeket kaptak otthonukba a
palydzati feltételeknek megfelelt idések, akiket képzés utdn az eszkéz hasznalatdban segitenek a
programban foglalkoztatott segiték.
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6.4 . Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az adatgy(jtés célja, hogy a helyi énkormanyzattdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhazi
szervezett§l informacidkat kapjunk kifejezetten az id&sebb korosztalyt megcélzo programok,
specidlis programok szamarél. (pl. szocidlis tdmogatast nyujté személyes szolgdltatasok, életvitelt
segité tamogatds, informatikai képzés, dalkér, nyugdijasklub, stbh.) Ha az eredmények azt mutatjak,
hogy ezeknek a programoknak a szdma alacsony, akkor olyan intézkedéseket kell hozni, melyek
elémozditjak ezeknek a programoknak a beinditdsat.

A Miivel6dési Kozpont és tébb civil szervezet tart hetente/havonta nyugdijas 0sszejoveteleket,
miisoros esteket nyugdijasok szdmara. Az onkormanyzat minden évben megiinnepli tobb szaz idés
ember részvételével az idések vilagnapjat. llyenkor miisorral, viraggal, vendéglatassal kdszontik
S6ket. A Koényvtir és a Miivel6dési Kozpont szervezésében szinte naponta zajlé kulturalis
rendezvények (kidllitas- és kényvbemutatdk, el6adasok, iré-olvasé talalkozok, szinhazi el6adasok
bérletesei, stb.) térzskbzénsége az idésebb korosztalybol keriil ki. De 6nszervez&d6 alapon ének-,
tancszakkor, tornaklub, himz8 szakkor és még sok mas szabadidds tevékenység zajlik a varosban
részvételiikkel.

Az id8sek el8szeretettel kozlekednek a szamukra kifejlesztett elektromos jarm(ivek altal. Azonban
reflexeik mar nem a régiek és megvaltoztak a kézlekedési szokasok és szabalyok is, valamint sokkal
tobb jarmii kozlekedik a varosban. Teljesen érthetd igényiik a teljesérték(, aktiv idéskorhoz. Evente
ezért sziikséges a kozlekedési ismereteik frissitése, tajékoztatas e kozlekedési eszkbzok biztonsagos
hasznalatarol.

Magyartés, Kajanujfalu, Lapistd és kornyez6 tanydin él6k korében végeztiink kozosségi felmérést,
melynek alabbi kérdései relevansak az idésekre nézve:

“Részt venne-e On vagy csaladtagja olyan programokon, ahol megtanulhatndk, vagy
betekinthetnének a régi id6k mesterségeibe, pl: kosarfonds, szovés, dllattartds, kenyérsutés,
szdraztészta készités?”

igen 38 58.46%

nem 27 41,53%

Forras: helyi adatgy(ijtés

“Fontosnak tarja-e azt, hogy az id6sebb lakosok atadnak a tudasukat, tapasztalatukat a fiataloknak,
akik pedig segitenék az idésebbeket a mai kor technoldgiajanak eligazodasaban, akar az internet,
okostelefon hasznalataban?”

igen 51 79,68%

nem 13 20,32%

Forras: helyi adatgy(ijtés

A hagyomany6rzés szempontjabol fontos mutaté. A valaszokban megmutatkozik az igény a
generaciok egyuttmiikodése, a generdcios tudasmegosztas irant.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémik beazonositéasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az id0sek helyzete, eselyegyenlBsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
az idésekben gyokerezd identitastudat a fiatalokbol tobbgeneracids programok szervezése
mar hianyzik
az idések veszélyes kozlekedése a megvaltozott jatékos kozlekedésbiztonsagi programok szervezése
kozlekedési szabalyok és szokasok miatt

Az Onkormdnyzat tsbbféle médon is segiti az idés korosztdlyt. Egyrészt tdmogatdsi
keretein keresztiil kozvetlenil, mdsrészt kézvetett médon intézményein, civil
Szervezeteken és azok tdmogatdsin keresztiil Szentes Vdros Onkormdnyzatdnak
Gondozdsi Kézpontja 3 idssek klubjat tart fenn és otthondpoldst is végez. A klubokban
foglalkozdsokat, lnnepségeket tartanak, melyeket az &nkormdnyzati képviselok is
elészeretettel tdmogatnak. Az intézmény és az onkormdnyzat évek éta szervezi az
Iddsek Kozlekedésbiztonsagi Napjat, melyen nemcsak a sajat elldtottjai, hanem a
jérdsban, megyében miikéds mds tarsintézmények lakéi, bejdré iddsei is eldszeretettel
latogatjdk. A rendezvény partnerei a Vdrosi Rendérkapitdnysdg és a TUTT Motoros- és
Autosiskola. Ismeretterjeszté elsaddsok és csapatjdtékban kresz-teszt verseny,
valamint kétetlen beszélgetés alkotjék a programot.

A szintén onkormdnyzati fenntartdsi Dr. Sipos Ferenc Parkerds Otthon lakéi szdmdra
kilénbézé foglalkezédsokat, intézményen beliili rendezvényeket szerveznek, de évente
tobb alkalommal kiilsés programokra, rendezvényekre is elviszik lakéikat .

Mindkét intézmény gyakorlati helye a HSZC Boros Sdmuel  Szakgimnézium,
Szakkézépiskola egészségligyi szakdn tanulé didkoknak és orommel fogadjdk az
intézményiiket vdlaszté 50 érds kdzésségi gyakorlatos tanulékat is.

A Nyugdijasok Szentesi Szdvetsége Egyesiilet tevékenysége is tdmogatdst nyert
onkormadnyzati forrasbél.

A Magényosok Klubja, Nyugdijas Klub, Kézmiives Kér és més civil szervezetek ingyenes
helyiséghaszndlatot, rendezvényeik megszervezéséhez miiszaki-technikai és szakmai
segitséget kapnak a Szentesi Mivelsdési Kézponttdl. Az év sordn tébb kidllitdsi és
megjelenési lehetéséget is biztosit a varos szamukra.

A TOP 5.3.1 Csoportkohézié erésitése Szentesen cimii palydzat a kézosség igényeire
épiilve, oket bevonva - kozdsségfejleszts és szakmai vezets segitségével - keriil
megvalésitdsra.  Elsésorban a Szenteshez tartozé elzért 10-15 km-re lévg
telepiilésrészeken (Magyartés, Kajdnijfalu, Lapisté és kornyezé tanyavildguk) él§
lakossdgra koncentrdl. A pdlydzat megvalésitdséban partnerek: Polgdrérség, Rendérség,
Csalddsegits Kozpont tanyagondnokai, Terra-Coop Zrt, Reformdtus Egyhdz és a
kozmiivelodési és kézgylijteményi intézmények. Az idések célcsoportot érintéen
tébbgenerdciés rendezvények (pl. a telepiilésrész virdgositdsa és fiatalok dltali locsoldsa,
gondozdsa), ismeretterjeszts elgaddsok kozbiztonsdg, kézlekedésbiztonsdg, egészségiigy
és szocidlis szolgdltatasok, tdmogatdsok témakérskben valésultak meg. A teljes pdlydzati
dokumentdcié az énkormdnyzatndi megtekinthetd.

A Segité Kezek Infokommunikdciés Program dltal Szentes vérosdban 25 f§ 65 év feletti
lakos  kapott otthoni haszndlatra laptopot  korldtlan internet haszndlattal. Az
eszkdzhaszndlatban 5 & segiti Gket hol személyesen, hol telefonon keresztiil. E program
2017 éta folyamatosan miikédik.
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége |

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatéast biztositd munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilénésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kdltségvetésboél tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato,
ugy szamara specialis munkahelyek mkodtetésével a munkahoz vald jogat lehetfség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosoddssal - illetve ezek barmilyen halmozédasaval - él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenl tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A védett foglalkoztatds tulstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma
tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds,
amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid idén beldli
megallapitdsa. Szentesen néhdny vallalkozas/véllalat lehetGséget biztosit megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén - nincs adat
¢) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Szentes Varos Gondozasi Kézpontja tobb évtizede nyujt szocidlis alapszolgéltatasokat a telepiilés és
a térség szocialisan raszorult ellatottai részére.

A fogyatékkal él6k nappali elldtdsa szakfeladaton 6-8 fds gondozasi csoportokban térténik a
fejleszté foglalkoztatds, gydgypedagogiai asszisztensek segitségével. Nagy hangsilyt fektetnek az
ellatottak sziikségleteinek megfeleld sport és kulturalis programok szervezésére.

A pszichidtriai nappali elldtds pszichidtriai betegségben szenved§ ellatottaknak nydjt szolgaltatast.
Kotelezd szolgaltatdsként pszichidtriai szakorvos havi rendszerességgel konzultaciot tart az
ellatottakkal.

Szocidlis étkeztetés szolgaltatasuk a hét munkanapjain biztositott egyszeri meleg étkeztetés idds
vagy egészségi allapota miatt raszoruld egyének részére normal, zsirszegény és diabetikus étkezés
formajaban.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

7.1.1 szdmi tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis elltasaiban részesiilék szama nemenként

z Me_gv-alt.ozott rflur.nkakepessegu”szen'aéiyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis elldtdsaiban részesiilék szdma - St LAy o Lot
: szocidlis ellatdsaiban részesiilgk szama - nék
: férfiak : .
2012 735 999
2013 688 929
2014 650 896
2015 609 847
2016 567 829
2017 543 775
2018 513 737

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvéltozott munl_(akép__egségq személyek szocidlis elldtasaiban
reszesilok széma nemenként

1000 - - g e o e ——

750 -

500 -

250

0 Bk 2= T ] i
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

& Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesiildk szama - férfiak
B Megvaltozott munkaképességi] személyek szocidlis ellatasaiban részesiilgk szama - nék

A szocialis ellatasban részesiil megvaltozott munkaképesség(i személyek kozt a nék jelentdsen
tobben vannak.

73 A kézszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiil fogyatékos személyek szama

£ Nappali ellitasban részesiilg Egyhazi fenntartisg Civil fenntartasu
fogyatékos személyek szama intézményben intézményben
2012 22 nincs nincs
2013 20 nincs nincs
2014 22 nincs nincs
2015 . 22 nincs nincs
2016 23 nincs nincs
2017 22 nincs nincs
2018 24 nincs nincs

Forrés: TelR, KSH Tstar

87




Nappali elldtasban részesiilok (f6)
25

20

15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
E

Szentes Varos Gondozasi Kézpontja nydjt nappali elldtast a varosban laké fogyatékos személyek
szamara.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal felmérte az énkormanyzati tulajdonban |évé kézépiiletek
miiszaki allapotat kitérve az akaddlymentesitettségére is. A felmérés eredményét a
Képvisel6-testiilet elé tarta.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,

informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltaté épiletek
akaddlymentesitettsége

Kozm(vel&dési és kozgylijteményi intézmények ismertetése kitért az akadalymentesitettségre is.
A véros fejlesztési tervében szerepelnek az énkormanyzati tulajdonu épiiletek felujitasa, melynek
elengedhetetlen része az akadalymentesités.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége - nincs adat

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Szentes Varos Onkormanyzata palyazati forrasbdl tudja a kozosségi kozlekedés szinvonalat, tovabba
a jardékat, parkokat fejleszteni. Mar a palyazati tervezés szakaszaba bevonja az érintett, fogyatékos

személyeket dsszetdomoritd civil szervezeteket és végig egyuttmiikodik a megvaldsulas folyaman.

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ld. 7.1. pont.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatasok, szolgéltatasok)

Mar tobb éve nagy sikerrel keriil megrendezésre minden év szeptember kozepén a ,Szeretet
mindent elfogad” elnevezésii térségi fogyatékkal é16k kulturalis taldlkozoja, melyet a Gondozasi
KOzpont szervez meg széleskori civil és intézményi Osszefogdssal.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. a fogyatékos személyek
esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak, valamint komplex rehabilitaciéjanak eldsegitése
érdekében orszagos informacios és koordindciés halézatot alakitott ki fogyatékos személyek és
csalddjaik segitése érdekében, Szentesen 2018. 06. 15-én nyilt Informaciés és Koordinacis Pont
(IKOP), melynek helyet a Szentesi Csaladsegité Kdzpont biztosit. Az IKOP tajékoztatast nyujt
fogyatékosséggal érintett személyek és/vagy hozzatartozdik szamadra kozszolgaltatasokrdl, helyi
szint(i célspecifikus szolgaltatdsokrol, ellatasi formékrél, valamint intézményekrél. Segiti a helyi
szakemberekkel valé kapcsolatfelvételt.

A szentesi és kornyéki fogyatékosok tagjai lehetnek a Mozgdskorlatozottak Orszagos Egyesiilete
helyi klubjanak, a Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Szervezetének helyi klubjénak és a
Siketek és Nagyothallok helyi szervezetének, amely civil szervezetek tovabbi szolgaltatasokat
biztositanak tagjaik szamara.

Azonban a hozzatartozéknak nincs ilyen énsegit6 csoportja, klubja pedig nem kénny( feladat a
fogyatékos rokonrél valg gondoskodas.

7.4 Kovetkeztetések: problémsk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

a sllyozottan és halmozottan fogyatékosok hozzatartozoi onsegitd klub létrehozasa résziikre
magukra maradottak, a kiégés veszélye all fenn

a tarsadalom nagy része nem tudja hogyan banjon a érzékenyités a fiatal korosztélyban
fogyatékkal él6kkel

A vdrosban az utébbi két évben megvalésulé, fogyatékos célcsoportot érints
tevékenységek: )

A Gondozdsi Kézpont évek éta megszervezi az Onkormdnyzattal kézésen a “Szeretet
mindent elfogad”
Ezen a rendezvényen jelen van a kultira, a jatékos ismeretterjesztés és a sport
egyardnt. A HSZC Boros Sémuel Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja didkjai is aktiv
részivevéi és segitsi a programnak, tovibbéd az onkormdnyzati képviselok és
sportegyesiiletei vezetsk, edzék és sportolok is bekapcsolédtak. Az EFT és Boldogsdg
Klubja is minden évben kiveszi a részét @ rendezvénybdl. 2019-ben indult aj
kezdeményezés a fogyatékkal élsk mivészetterdpidja. Az Onkormdnyzat, a Gondozési
Kézpont és egy amatér helyi mivész testvérpdros ésszefogdsanak eredményeképp indult
ez a foglalkozds, melynek kiilféldén mdr nagy hagyomdnya van. Itt is nagy sikert aratott
a Gondozdsi Kozpont fogyatékos nappali ellitottjai kérében, ezért 2020-ban is
folytatédik a program. Gsszel a Szentes Vdrosi Kényvtdr felnstt kényvtardban nyilt
kidllitds az elkészilt munkaikbél.

Az Autistdk Vildgnapjan 2019. dprilis 2-én a nyilvanossdg elé lépett az Eletkék
Sziilscsoport, mely a Csongrdad Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Szentesi Intézményének
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kezdeményezésére létrejott autista sziilskbdl allé dnsegitd csoport. Ehhez a programhoz
is csatlakoztak sportolok, igy a Szentesi Vizilabda Klub néi és férfi csapatanak tagjai,
valamint a Szentesi Farkasok kézilabdazoi.

A Legrand Magyarorszdg Zrt-nek is egyre nagyobb a tarsadalmi felelésségvdllaldsa.
Ehhez a célcsoporthoz kapcsolodéan érzékenyités tértént cégiknél a Siketek és
Nagyothallok Orszagos Egyesiilet segitségét kérve, ugyanis foglalkoztatottjai kézétt is
van érintett.

Ezek mind hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a tdrsadalom egy kicsit jobban megismerje a
fogyatékkal éloket és azt, hogyan kell hozzdjuk helyesen viszonyulni, segiteni rajtuk.
Ezek pozitiv hatdsait jol tikrozik a 2019. évi civil kezdeményezések, melyek soran
eloszér egy SMAL beteg kisfil és csaladja megsegitésére szerveztek gylijtéseket online
egy kozosségi oldalon Civil Licit SMA1 Matéért néven, majd offline onként felajanlott
siitemeényeket drultak és a befolyt Gsszeget a csalad kapta. Csatlakoztak hozzdjuk
vallalkozok, cégek és sportegyesiiletek is. A cél elerését kovetien egy ket tébbszérdsen
fogyatékos lanyat egyedil nevelé anya kerilt a latéterikbe és nekik folytatodott a
kozosségi oldalon a gyijtés.

Szentes Véros Onkormdnyzata Képvisels-testiletének tagjai évente fejenként 1 millié
forint felett rendelkeznek, mely &Gsszegbdl sajat értékrendjiik szerint tamogathatnak
szervezeteket, intézményeket, programokat. Ezdltal tamogatasban részesiiltek az elmilt
két évben a Munkds utcai Kozosségi és Nappali Pszichiatriai Ellatas, a Vakok és
Gyengénlatok Csongrdd Megyei Egyesiilete Szentesi Csoportja, a Mozgdaskorlatozottak
Egyesiiletének Szentesi Varosi Csoportja, Vesebetegek Szentesi Egyesiilete.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Szentes varoshan a legnagyobb kisebbséget a romak képviselik. A Szentesi Romak Nemzetiségi
Onkormanyzata a “hid” szerepét tolt be. A szocidlis ellatdsban dolgozé szakemberekkel j6
munkakapcsolatot alakitottak ki, a kiilonféle tamogatasok elbiralasanal nagy segitséget nyujtanak
az Ugyintézék szdmdra. Szentes Varos Onkorményzata és a Szentesi Romdk Nemzetiségi
Onkormanyzata egyiittm(ikodési megallapodast kétdtt, mely tartalma fentebb ismertetésre keriilt.

Az egyhdaz elsGsorban étel- és ruhaadomdanyokon keresztill segiti a rdszorultakat, de kulturalis
programokat is szerveznek templomaikban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Ld. 2.2. pont.
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

“Hid” szerep, érdekérvényesités segitése, hivatalos gyek segitése, kézmunkaprogram adta
lehetGségek kiaknazésa, kulturdlis programok szervezése, az egészséglgyi alapellatashoz jutast
segiti.

e) civil szervezetek célcsoportokkal ka pcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A varosban miikédé civil szervezetek tagjaiknak szolgaltatasokat nyujtanak, segitik egymast,
kulturdlis programokat szerveznek.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitdsiban.

A Legrand Zrt. évek 6ta a gyermek tomegsport teriiletén segiti a helyi iskolakat a ,Két kerékkel
egészségesebb” rendezvény kapcsan. Az 6nkormanyzattal kozésen megszervezik a gyerekek
kerékpdrozdsat és jelentés pénzjutalommal, péléval tamogatjak a legtébb gyermeket, ta nart, sziil6t
bevond iskoldkat. a Hungerit Zrt kérnyezetvédelmi programokat, versenyeket hirdet az dvodas és
altaldnos iskolas korosztaly szamara.

E. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga j

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Gnkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondasinak eszkdzei és eljiardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba
Az érintett nemzetiségi Oonkormanyzat és az onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek tagjai a célcsoporti munkacsoportoknak és a Férumnak is. Ezéltal aktivan részt vesznek
a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésében és fellilvizsgalataiban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozék bemutatasa.

Az 6nkormanyzati dontések és a lakossagi észrevételek, tirsadalmi egyeztetések szinterei a
lakossagi férumok. Az Onkormdnyzat telepiilésen él6k tajékoztatasdt a helyben szokasos médon
oldja meg.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Gelcsopon problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- a hajléktalanokbol hianyzik az (M)ERTEK: D —
. elhelyezkedéshez sziikséges pozitiv P ) s )
Romak és/vagy hozzaallds tevékenységek a siker megélése
miclyszegeny-se a szegregdlodd peremteriileteken Srclkeben
gben él6k o e dsszetg = eree | - KES)Z  CSODA:  keabsségepits
. i ocerd Wi ; ' rogramok szervezése
érdekérvényesits képessége gyenge DIOE
- fi ka tajékozatlansa S e
2?;23:; nagi;/:r:)erllet:l?e oaata ;“EZ‘ - Csak okosan!l: felvilagosité és
BRtalnaaEE, BERSBAENE szexuélisr; prevenciés elGadéasok, tajékoztatok
; g 8 i tartdsa egyéni és  kozOsségi
Gyermekek élet, stb. témakdrokben histslsardsek slbsiimdai
- a dis-es, autista, hatranyokkal kiizdé . B ga bSmbels  Eiakenviias
gyerekek mindennapi nehézségeinek “ i ¥
atérzess higyik szakemberek részére
- az idésekben gyokerezd ' : ; .
' ;o ' ; ; - Kattan raml: tébbgeneracios
identitastudat a fiatalokbol mar ) ; &
—_— programok és
Id&sek i ‘ % ; - Gurulé nagyik: jatékos
- az idosek veszélyes kozlekedése a ksl Echistansto] -
megvaltozott kozlekedési szabalyok e € Proe
és szokasok miatt
- teriletek élé  ndk : ; ;
zagyzweg:(rgk;m el S - Info-tars: tajékoztatas, preventiv
P : o P programok
N8k elszigeteltsége jellemzd e
. - . - Hallasd a hangod!: “bujtatott”
- az erGszak  dldozatava  valas rao ;mok szerzzzgése .
kockazata magas a nék korében Prog
- a sulyozottan és halmozottan
fogyatékosok hozzatartozdi - Egymasért: onsegitd kiub
Fogyatékkal magukra maradottak, a kiégés létrehozasa
élék veszélye all fenn - Kéz a kézben: érzékenyités a fiatal
- a tarsadalom nagy része nem tudja korosztalyban
hogyan bénjon a fogyatékkal él6kkel
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Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romak esélyegyenl8sége biztositott, a szolgaltatdsokhoz valé
hozzajutés, az oktatds, az egészségiigy, a kultdra teriletén. A roma és nem roma munkanélkiliségi aranyok
nem térnek el egymastél. A roma érdekképviseleti rendszer miikodéképes, és elfogadott. Hatranyos
megkiilénboztetésben nem részesiilnek.

Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k magasabb foglalkoztatdsanak elérése csékkenti az
élethelyzetbdl adédé hatranyokat. A szocialis juttatdsokhoz valé hozzaférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatasi szolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférést,

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek értékeire. Biztositjuk a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést,
Lehet8séget és segitséget nydjtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogusaghoz fliz6d6 jogok elismerését, a nék elleni
erbszak elutasitasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal &6k foglalkoztatasanak elGsegitésére, akadalymentesség
biztositéséra, életminGségiik novelésére.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormadnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményuk miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldséra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelés Férumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl@séggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenl&ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi t
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

erllet végrehajtdsara felelgst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyeniGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé lilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél Vidovicsné Molnar
Zsuzsanna (esélyegyenl@ségi referens) felel.:
- Az & feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel8sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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© Kotelessége az egyenls bandsmod elvét sértg esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és 3 jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
= @ HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
= @ HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgédldsa az Onkormanyzat
felelGsével kézosen
= @ HEP Férum ésszehivasa és mikodtetése.

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyeb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremdikédjenek annak
megvaldsitasiban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitSinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténg maradéktalan
érvényesiilésérél,

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 3ll6, szdmukra
szolgdltatdst nyyjto fé| feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe., Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elsirt feladat-megosztés, egyuttmiikddési
kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &llg szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa
és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belijl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsénak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozs
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felelgs(6k) meghatarozasargl, és — sziikség esetén — felel6sségre vondsargl.

Az egyenl8 bandasméd elvét sértd esetekben az HEP |T végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.
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r4. Elfogadds modja és datuma

I. Szentes varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kévetden Szentes vdros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 153/2018. (IX. 27.) szamu hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Alairas

Szentes Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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