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Helyi EsélyegyeniGségi Program (HEP)

rBevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrél és az EsélyegyeniGség El6mozditasérdl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Szentes Véaros Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlSség érdekében
szikséges feladatokat.

Az ©nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyeniGsegi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Szentes varos Magyarorszag Dél-alfoldi régidjdban, azon beliil Csongrad megyében, a Tisza és a
Harmas-Koros altal kozrefogva helyezkedik el a Kurca folyd két partjan, mely hosszaban szeli at a
telepiilést. Csongrad megye harmadik legnépesebb varosa. A térseég geomorfoldgiai szemponthbdl
sikvidék, a Tisza és Kords talalkozasatdl D-K-re fekszik. Karakterét két jellegzetes kozépta
hatdrozza meg: az Also-Tiszavidék — Dél-Tiszavolgyi része és a Koros-Maros koze kozéptaj.
Régészeti leletek tandsdga szerint mar az 0j kékortdl kezdve lakott hely. A honfoglalaskor Ond
vezér torzse népesitette be a teriiletet. Az elsé okleveles emlitése 1332-bdl valé ,Scenthus
(Szentiis) névalakban. Nevének eredetét tdbbféleképpen magyardzzak; szakemberek szerint az
elsé birtokos, Szente-Mégocs csalad nevérél kapta. Az 1332-es keltezés(i oklevél még templomos
faluként, |. Ferdinand 1564. aprilis 4-én kelt adomanylevele azonban mar mezdvarosként emliti a
teleplilést. Az elkdvetkezd szazadok torténelmi viharai sem kimélték; tobbszor elpusztult, de
mindannyiszor Ujjaépiilt. Ezt a szivés éIni akardst szimbolizalja a varos cimerében lathato 6rokzold
palmafa (,Teher alatt né a palma”). Urbanizaciés fejlédésére kedvezben hatott, hogy 1878 és 1950
kbzott Szentes volt Csongrad varmegye kozigazgatdsi székhelye, a késébbiekben pedig jarasi, majd
kistérségi kdozpont.

A felszini és a felszin alatti vizek meghatdrozzak a varos életét. Szentes a kozelében lévé tiszai
atkeldnek koszonheti létét, s lakodinak a torténelem zivataros évszazadaiban a folydk arterei adtak
menedéket. A folyok és csatornak vize taplalta a kialakulé mez6gazdasagi termelést, s erre,
valamint a feltéré termalvizekre alapozédik a varos messze foldon hires kertészeti kulturaja. A
folyék szabdlyozasa soran alakult ki a szentesi kubikossag, akik eljutva a vilag sok nagy
épitkezésére, hazahoztak a megtapasztalt sokféleséget és nyitottsagot.

E nyitottsag és sokszin(ség ma is jellemz8 a varosra. Ez élteti luktetS gazdasdgat, sokagu
kulturalis, mével&dési és sport életét. A varos Eurépaban egyedilallé kincse a 32 db termalkut. E

| Koltsegvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezeési koncepcio, Teleplilésfejlesztési  stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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természeti kincs nemcsak a gazdasdgot hatdrozza meg, hanem alapul szolgdl a pihenés, a
gyogyulas és a kikapcsolddas szamara is.
A rendezett parkok, uszodadk, sportpalyak és termek fiatalnak és id&sebbnek kinalnak

kikapcsolodast, a gyogyfurdd “varazsereje”, a muzeum és képtar csendje mind-mind felfedezésre
var.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szaGma az év végén

Ev Fé Valtozas
2012 28 456
2013 28 190 99,1%
2014 27 898 99,0%
2015 27 695 99,3%
2016 27 266 98,5%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonepssseg

Amint az kozismert, Magyarorszadg lakossaga folyamatosan csikken. Jelent8s kllonbség van
azonban az orszag, illetve a régi¢ egyes terlletei kbzott a fogyds mértékét tekintve. A tabldzat
adatai alapjan lathatd, hogy Szentes varos lakdnépessége (lakdnépesség: az adott teriileten
lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd, valamint ugyanezen a
helyen tartdozkodasi hellyel rendelkezé személyek egylttes szama) is évr6l évre egyenletesen
fogyatkozik.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandd népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Férfiak | N&k |Osszesen| Férfiak N6k
Allandé népesség szama 13452 | 14586 | 28038 | 47,98% 52,02%

0-2 évesek 766 2,73%

0-14 éves 1881 1778 | 3659 6,71% 6,34%
15-17 éves 420 383 803 1,50% 1,37%
18-59 éves 8002 | 7778 | 15780 28,54% 27,74%
60-64 éves 988 1215 | 2203 3,52% 4,33%
65 év feletti 2161 | 3432 | 5593 7,71% 12,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandd népessag - nok életkori megosziasa
14,0%
@ 532y felet
58.5%
Allandé népesseq - ferfiak életkori megoszidsa
129% @ S
@ coide
83%
53,3%




Az dllando népesség (az adott teriileten bejelentett lakdhellyel rendelkezé személyek) szama
2016-ban 28038 f6 volt, melyben a nék aranya 4%-kal magasabb. A legtobben a 18-59 éves koru
munkaképes lakossagot alkotjdk, de viszonylag magas a 60 éven fellliek ardnya is a 0-17 éves
népességéhez képest.

A féerfiak esetében - a nékhoz viszonyitva - kisebb aranyl a kozépkorl népesség szama, és
magasabb a 60 éven fellliek ardnya a 0-17 éves népességhez képest.

3. szamu tablazat - Oregedési index

By 65 év feletti dllandd 0-14 éves kord allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 5278 3745 140,93%
2013 5349 3647 146,67%
2014 5442 3637 149,63%
2015 5511 3647 151,11%
2016 5.593 3659 152,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedeési index (%)

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Szentes
esetében az index értéke 2008 dta 100 felett van, és egyre emelkedik. Ez azt jelenti, hogy a 65 év
felettiek szama magasabb és évrél-évre egyre né a telepilésen, vagyis a varos eloreged$, igy
fokozottabb figyelmet kell forditani az id6sek problémaira, sziikségleteire.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< ;g 5 elvandorlasok
; Allando jellegii ; ; - .
Ev ) , Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas 5 .
allandé lakosra
vetitett szama
2012 353 408 -55 -2,6
2013 317 381 -64 -2,6
2014 421 428 -7 -1,15
2015 371 417 -46 -2,96
2016 417 532 -115 -4,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Eelfoldi vandariasok egyenlege (f0)

A véndorlds a telepiilésen probléma — a varos népességmegtarto ereje nem elég er6s — a
valtozasok mértékét megtekintve azt is hangstlyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentds
népességveszteségnek ez lehet az egyik oka.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

" Elvesziiletések bl ; Természetes
Ev " Haldlozasok szama gt
szama szaporodas (f6)
2012 245 386 -141
2013 210 384 -174
2014 246 402 -156
2015 273 424 -151
2016 232 380 -148

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Termeszetes sTaporodas (o

Szentes esetében inkabb természetes fogyasrdl beszélhetiink, mivel a haldlesetek szama
jelent6sen meghaladja az élvesziletések szamat. Az orszagos negativ népesedési tendenciak a
teleplilésre is jellemzdek. Szentes demogréfiai problémajat az allanddsult természetes fogyas
jelenti, aminek kovetkeztében a varos lakossagszama lassu Gtemben, de folyamatosan csékken.

Ertékeink, kuldetésiink

Szentes Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiilete mindig hangsulyt helyezett az esélyegyenlGségi
célcsoportok érdekeinek védelmére. Kilonos figyelemmel fordult a gyermekek és iddsek
problémai felé. Az esélyegyenlGségi program célja, hogy Szentes olyan telepiiléssé valjon, ahol
senki nem tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesil az egyenlé banasméd elve,
valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az oOnkormdnyzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenlfség és egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadaimi
csoportok esetében olyan tamogato Iépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenl&ség
el6mozditasat szolgaljak.

Ertékként kezeljik:

Szolidaritds

Teleplilésunk kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetld csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat,
foglalkoztatasi és érvényesilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fenndllé fizikai és informacids
akadalyokat meg kivanjuk szintetni.

Meéltanyos és rugalmas bandasmaod
A megkllonboztetes tilalma, az egyenld banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi
pozicidjanak javuldsat, megdrzését.



A pozitiv diszkrimindcio lehetésége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltérd bandasmad aldbbi formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkilénboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacio csak egy lehet6ség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban éinek a pozitiv diszkriminacio
eszkdzével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van szikség az elgitéletek
lekizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerg-piaci érvényesilés és a
kozéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak.

@Iok J

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Szentes Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenlség biztositasanak koveteiményet,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyuttmiikodik az intézményfenntarté kozpont terileti  szerveivel
(tankerllettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbél fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tortend
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyeniGségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését a
HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a folyamatos
mikodtetését, amely a programalkotés és végrehajtas soran biztositja a megvalositas, nyomon
kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és
a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenldé banasmaodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlBségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyen|&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szdéld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* a3z egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Szentes Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztil fejezi ki
elkotelezettseget az esélyegyenl@ség terlletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen
irdnyu kotelezé feladatok elldtdsén tdl a telepllés nem 6nkormanyzati fenntartasd intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezGdéseivel, egyhazaival, Onszervezédéseivel, tarsuldsaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kézosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) térekszik
érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden terlletén. Mar 2009 é6ta
rendelkezett Teleplilési Esélyegyenl&ségi Programmal és 2012-ig Kbzoktatasi Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Tervvel.
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2. Stratégiai kdérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

= Szentes Varos Integrélt Varosfejlesztési Stratégiaja

= Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

» Szentes véros Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja

= Szentes varos 2014-2019-es dnkormanyzati ciklusra vonatkozé gazdasagi programja

«  Szentes Varos 2014-2020-as eurdpai tervezési periddusra vonatkozé Beruhazasi
Koncepcidja

»  Szentes Varos Onkormanyzata Ifjusagi Koncepcidja és Ifjusagi Cselekvési Terve

«  Szentes varos szocialis szolgaltatastervezési koncepcidja

«  Atfogd értékelés az o©nkormdnyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasardl

« A szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
ellatdsokrol szolé onkormanyzati rendelet

= Szentes Varos Onkormanyzata Civil Stratégiaja

= Szentes Varos Onkormanyzata Sportkoncepcioja és sportrendelete

»  Szentes Varos Egészségmeg6rzd Terve

»  Szentes Varos Onkormanyzatanak Id6stigyi Koncepcidja

»  Szentes Varos Onkormanyzata kézmivel6dési és kozgyljteményi feladatairél sz6l6
rendelet

»  Egyuttmiikodési megdllapodas a szentesi roma énkormanyzattal

»  Szentes Varos Onkormanyzatanak rendelete az énkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok
bérletérdl

2.2 A helyi esélyegyeniéségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szentes varos és NagytSke kozség képvisel6-testiiletei a Motv. 85.8-aban foglalt felhatalmazas
alapjan kozds dnkormanyzati hivatalt alakitottak és tartanak fenn az igazgatasi feladataik
ellatasara.

A K6z6s Onkormanyzati Hivatal megnevezése: Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal.

Nagytdke kozségben a Kdzds Onkormanyzati Hivatalnak kirendeltsége mukodik az igazgatasi,
pénziigyi, addzasi tevékenységek végzésere.

A Szentesi Csaladsegité Kozpont 2016. januar 1-t6l NagytSkén is elldtja a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladatokat. Szentesi jards dsszes telepulésének (Szentes, Szegvar,
Arpadhalom, Derekegyhaz, Nagymagocs, Fabiansebestyén, Eperjes, Nagyt6ke) és lakosanak
biztositia a torvényben meghatdrozott specidlis szolgaltatasokat, hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket, a jaras mas telepllési
szolgalatainak nyGjtott szakmai tdmogatast biztosit.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjébdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.
Adatforrasok:

- TEIR adatbazis
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- Ksh adatbazis

- Szentes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgaltatésai
- Népességnyilvantarto

- Szentes Varos Onkormanyzata adatszolgaltatasai

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tdbbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
eselyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a jéléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység), valamint a falusi lakdkdrnyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocidlis dimenzid Gsszemosasa, es ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl flggetlendl is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkilonbdztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkildnboztetésnek mindslil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvezétlenebb banasmadban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardanyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a vellk dsszehasonlithato személyeket, csoportokat.

2001-ben Szentesen a lakossag 0,59%-a (183 f&) vallotta magat roma nemzetiséglinek. Ennél
pontosabb adat a tdrvényi szabalyozasok miatt nem all rendelkezésre. Altaldnos probléma a
munkajovedelem hidanya, rossz anyagi helyzet, az oktatasi rendszerbdl vald kiesés.

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzata becslései alapjan a hivatalos nyilvdntartasokban
szerepl@nél szamottevéen magasahbb a romak aranya a lakénépességen beliil, csak az identitasukat
nem vallaljak. Az 6nkormanyzat elkotelezett a romak tamogatasa mellett és elitéli a diszkriminacid
minden formajat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a jovedelmi és vagyoni helyzetet befolyasold tényezéket: a
foglalkoztatas, az oktatas, a tdmogatasok, lakhatas, stb. teriileteken.

Az Onkormanyzat az elmult években is kiemelten fontosnak tartotta a szocidlis helyzetiknél fogva
raszoruldk segitését és tamogatasat. A koltségvetés biztositotta az anyagi hatteret az
ellatérendszer folyamatos milkodéshez, ami tobb csatornan keresztill idében juthatott el a

12



tamogatasra szoruldkhoz. A kilénbozé segélyezési formdk, pénzbeli és természetbeni juttatasok,
az intézményesitett kereteken bellli ellatdsok elérhetGségét, a feltételek lehetéségeken belili
javitasat a széleskorli és hatékony segité egylttmiikodes jellemezte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemzd
foglalkoztatottsadgot, munkaeré-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult evek
véltozasainak bemutatasaval, a kiildnb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatasi torvény értelmében kilon térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetkezmeényeit,
e az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

Foglalkoztatdsi szempontbdl a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a
foglalkoztatottak aranya a vérosban a 15-59 éves népesség (19.755 &) 66,56 %-a (helyben
foglalkoztatottak szama: 13.149 f8) volt.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresdk
h (f6) szama (f6)
Ev - =
Ferfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F& Fé Fo % Fé % Fo %
2012 9 846 10 008 19 854 624 6,3% 765 7,6% 1388 7,0%
2013 9755 9 884 19639 643 6,6% 650 6,6% 1293 6,6%
2014 9 695 9701 19 396 472 4,9% 458 4,7% 930 4,8%
2015 9570 9570 19 140 402 4,2% 409 4,3% 811 4,2%
2016 9410 9 376 18 786 287 3,0% 295 3,1% 582 3,1%
2017 0 228 214 443

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

AllaskeresGk aranya
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A nyilvantartott alldskeresGk szama az elmult 5 évben mindig 10 %, 2014-t6l pedig 5 % alatt volt,
és egyre csokkend tendencidt mutat. NGk és férfiak tekintetében kozel azonos az arany. Kivétel ez
alol a 2012. év, amikor a n6k korében néhany tized szazalékkal magasabb volt ez a mutatdszam.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyl a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama,
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és a nék kdzott Szentesen.

ez miként

3.2.2. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvéntartott allaskeresék |
osszesen
7S o Eeeznsan 1390 1293 932 813 584 356
) ) F& 22 21 22 28 14 7
20 év alatti
% 1,6% 1,6% 2,4% 3,4% 2,4% 2,0%
. F6 214 195 138 124 90 49
20-24 év
% 15,4% 15,1% 14,8% 15,3% 15,4% 13,6%
. F& 174 162 114 88 66 36
25-29 év
% 12,5% 12,5% 12,2% 10,8% 11,3% 10,1%
. F6 161 142 84 72 60 32
30-34 év
% 11,6% 11,0% 9,0% 8,9% 10,3% 9,0%
B F6 178 158 116 108 67 38
35-39 év
% 12,8% 12,2% 12,4% 13,3% 11,5% 10,7%
4 F6 164 150 95 93 65 43
40-44 év
% 11,8% 11,6% 10,2% 11,4% 11,1% 12,1%
i FG 146 154 118 88 65 38
45-49 ev
% 10,5% 11,9% 12,7% 10,8% 11,1% 10,7%
; F6 156 130 89 71 51 37
50-54 év
% 11,2% 10,1% 9,5% 8,7% 8,7% 10,4%
- F6 154 147 108 80 52 25
55-59 év
% 11,1% 11,4% 11,6% 9,8% 8,9% 7,0%
; ; Fé 21 34 48 61 54 51
59 év feletti
% 1,5% 2,6% 5.2% 7,5% 9,2% 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

14



Allaskeresol szama (1o

A nyilvantartott &llaskeres6k szama 2012-2017 kozott jelentésen csokkent a 20-59 évesek
tekintetében. Ezzel ellentétben az 59 év felettiek szama évrél-évre nott: 2012-ben még csak 21 16

keresett munkat e korosztalybdl, 2016-ban 61 f6 és 2017-ben is csak 51 fére csokkent ez a szam.

A 2. legmagasabb a regisztralt munkanélkiliek aranya a 20-24 éves korosztalyban, ami azért nem
meglepd, mert ez a korosztily a palyakezd6k korosztdlya. A népesség ,derékhada” a
csalddfenntarték generaciéja, szamukra a legfontosabb a megbizhaté munkahely léte és &k
tesznek a legtébbet azért, hogy munkahelyhez jussanak, ezért korosztalyukban alacsonyabb a
munkanélkiliek szama.

3.2.3. szému tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék
szama és ardanya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje o e NGk és férfiak aranya, a 180
iy 180 napon tuli nyilvantartott s St o
regisztralt i A . napon tuli nyilvantartott
Ev e allaskeresdk szama nemek szerint S i o
munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi Né& Osszesen Férfiak N&k
2012 30,83% 283 740 1023 27,7% 72,3%
2013 30,59% 182 185 367 49,6% 50,4%
2014 22,59% 152 157 309 49,2% 50,8%
2015 22,66% 147 152 299 49,2% 50,8%
2016 21,50% 83 64 147 56,5% 43,5%
2017 15,82% 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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180 napnal hosszabb 1deie regisztrall munkanslkibek aranye
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya 2012. évhez képest 2017-re felére
csokkent. A nemek szamat és aranyat tekintve 2012. évben kiemelkedd volt a nék széma, majd az
azt kovetd evekben kiegyenlitédott a nemek aranya.

A regisztralt munkanélkiilieknek évekre visszamendleg mindig tobb mint a fele tartds, 180 napon

tul munkanélkili, ami sajnos a jovedelem hianyanak megfeleléen a mélyszegénység felé vezetd
utat jeloli.

3.2.4. szamu tablazat - Pdlyakezdd dllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama
Ev Férfi NG Osszesen férfi Né& Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % Fé %
2012 2234 2127 4361 79 3,5% 106 5,0% 185 4,2%
2013 2216 2113 4329 60 2,7% 53 2,5% 113 2,6%
2014 2183 2 085 4268 64 2,9% 61 2,9% 125 2,9%
2015 2134 2052 4186 40 1,9% 61 3,0% 101 2,4%
2016 2082 1996 4078 16 0,8% 32 1,6% 48 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Paivakezdo allaskeresok szama

Az elmult 6t évben a palyakezd6 alldskeres6k aranya évrél évre csokken. A 18-29 éves népesség
1,2 — 4,2 %-a palyakezd8 munkanélkili, melyek kozul a 2013. é 2014. év kivételével mindig tobb a
né. A varosban nem taldlnak végzettségiiknek, képzettségiknek megfelelé munkahelyet. Ez két
dolgot vet fel: vagy nem piacképes a képesitésik, vagy nincs elegendé munkahely a telepllésen.
Esetleg mindkét probléma egyidejlileg fennall. Kozuluk keriilnek ki nagyrészt a telepilést elhagyok.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és id6sebb

Ev iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 kordak
kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 93,5% 87,3% 6,5% 12,7%
2011 97,6% 94,6% 2,4% 5,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Isxolal végzetisegoel nem rendelkezd 15 éves ¢
kortiak szazaié

2008-ban Magyarorszagon a 25-64 éves népesség 19%-a rendelkezett f6iskolai vagy egyetemi
diplomaval. 30%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége az érettségi volt, tovabbi 30% szakiskolai
vagy szakmunkas, 20% pedig csak befejezett, vagy befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezett. (KSH, Magyarorszag 2008.)

A népesség iskolazottsagi szintje az elmult évtizedekben, igy a 2001. évi népszamlaldst kovetben is
folyamatosan emelkedett. Ennek eredményeként Csongrad megye 18 éves és id&sebb
népessegének majdnem 43 %-a legalabb érettségivel, a 24 éven felllieknek 13,5 %-a egyetemi
vagy fbiskolai diplomaval rendelkezett. A megye népességének iskolazottsaga lényegében
megegyezik az orszagossal, a vidéki — a kiemelkedé mutatdkkal rendelkezd Budapest nélkali
orszagos — atlagot viszont messze meghaladja.

A nem megfelel6 — alacsony vagy az igényekrdl eltéré — iskolai végzettség / szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. Szentesen jellemz&en elsésorban nem a magasan kvalifikalt
munkaerdt keresik.

A kedvezétlen iskoldzottsdgi jellemz&k nemcsak a kedvezétlen munkaeré-piaci helyzettel fuggenek
ossze, hanem jelent&sen befolydsoljdk megszerezheté allasok korét, ezen keresztil pedig a
munkaval megszerezhetd jovedelem mértéket is. Ezek az allasok zomében instabilak, tehat
kdnnyen elveszithet8k, mint azt az allaskeres6k magas ardnya is mutatja.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/ végzettség szerint
£ nyilvantartott
allaskeresék 8 altalanosnal o ey = y o .
széma Bsszesen |alacsonyabb végzettség A!talfanos |s{(ola1 8 at.talancrsn’al magafsabb
végzettség iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % Fo %
2012 1388 24 1,7% 387 27,9% 978 70,4%
2013 1293 22 1,7% 351 27,2% 920 71,2%
2014 930 18 1,9% 255 27,4% 658 70,8%
2015 811 14 1,7% 218 26,9% 580 71,5%
2016 582 8 1,4% 142 24,4% 433 74,4%
2017 443 3 0,7% 102 23,1% 338 76,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkuliek szama iskolai vegzetiség szerint (f5)

A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl regisztralt munkanélkuliek szdma 2012. évhez képest
2017. évre a nyolcadara csokkent, mig az altalanos iskolai és anndl magasabb végzettségliek szama
a harmaddra csokkent. Az dsszes nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 70%-4t a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségliek teszik ki.
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3.2.7. szamu tablazat - Fein6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
) feln6ttoktatasban tanuldk szama| befejezte a feln6ttoktatasban
Ev
F6 F6 %
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0]
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kbzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

A TEIR adatai szerint Szentesen senki sem vett részt altalanos iskolai felnSttoktatasban az elmult
években, ugyanis helyben nincs adltalanos iskolai feln6ttoktatas. A Szentes Jarasi Hivatal Munkatgyi
Osztalya szervezett ilyen jellegli képzéseket.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskoldban

Kozépiskolai

Koézépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi tanulok
g feln6ttoktatasban |feln6ttoktatasban |felnGttoktatasban |felnSttoktatasban szama a
Ev résztvevok Osszesen | résztvevdk szama | résztvevék szama résztvevok felnGttoktata
sban (f6)
Fo Fo % Fo % Fo % F6
2012 90 90 100,0% 0,0% 0,0% 44
2013 60 60 100,0% 0,0% 0,0% 129
2014 62 48 77,4% 0,0% 0,0% 105
2015 119 106 89,1% 0,0% 0,0% 161
2016 26 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Felnctioktatashan résztvevok szama (T0)
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Szentesen a szakiskolai feln&ttoktatdsban résztvevék szakmaszerzés vagy atképzés (munkaerd-
piaci esélyének novelése) céljabdl vettek részt a feln6ttoktatasban, amely kifuto rendszerben
miikodik, egyre kevesebben iratkoznak be. A kdzépiskolai tanuldk szdma a feinSttoktatasban 2013-
ban (129 f&) és 2015-ben (161 f6) volt a legtdbb.

¢) kozfoglalkoztatas

2011. januar 1-jétél alakult at a kozfoglalkoztatds rendszere, megsz(int a kézmunkaprogram, a
kozcélti munka és a kdzhaszni munkavégzés, amit az egységes kozfoglalkoztatas rendszere valtott
fel.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formadja, atmeneti munkalehetéséget biztosit
azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. Szamottevs
lehet8séget jelent a halmozottan hatranyban Iévé munkanélkiliek szamara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasardl sz616 2011. évi CVI. torvény hatarozza meg. Eszerint
kozfoglalkoztatott elsGsorban az lehet, aki munkaviszonyt létesithet és a 16. életévet betdltotte,
valamint a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan regisztralt allaskeresé.

A fenti jogszabaly azt is meghatarozza, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyek
kozfoglalkoztatds keretében végezhetSk. Ezek tobbek kozott a helyi dnkormanyzatokrol szolo
torvényben el6irt kotelezd vagy onként vallalt feladat, pld. szocidlis, nevelési, oktatasi, kulturalis,
természet-, kornyezet- és allatvédelmi, gyermek- és ifjusagvédelmi, sport, ar- és belvizvédelmi
céll, kdzforgalom szémdra megnyitott utak fenntartdsahoz kapcsolédo feladatok, valamint a
Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat elésegitd feladatok.

Szentes Varos Onkormanyzata 2015. madrcius 16-an inditotta el a mez&gazdasagi start
mintaprogramot, melynek keretében 1 ha onkormanyzati tulajdonban 1évé szanto teruletet vont
mivelés ala 15 f6 (1 f6 adminisztrator, 1 f6 munkavezetd, 13 f6 segédmunkas) kozfoglalkoztatott
alkalmazasaval. A program iranyitéja a varos fékertésze. A programban eldallitott zoldsegfelét a
Kozponti Gyermekéleimezési Konyha hasznalja fel, valamint lehet8ség van a megtermelt felesleg
piacon torténd értékesitésére is az értékesités szabalyainak megfelelen, valamint a szocialisan
raszoruldk részére is hasznositani. Ennek alapja a helyi rendelet azon rendelkezése, hogy
természetbeni ellatdsként éleimiszer formajaban jutnak tdmogatashoz. A rdépulé programban,
azaz a Mezdgazdasagi Start Programban 2016-t6l 22 f6 (2 f6 munkavezetd, 1 f6 adminisztrator, 19
f6 segédmunkas) vesz részt.

A Hajléktalan Segité Kézpont 2015. marciusa 6ta az Orszagos Hajléktalan Mintaprogramban vesz
részt. Ellatandd feladatok: parkgondozéi feladatok, rongyszényeg készités, keramia szamtabla
készités. Mindkét kézmiives foglalkozdshoz szlikség volt a betanito jellegli 60+60 oras képzésre. Az
intézmény hatalmas parkosithaté terilettel rendelkezik, ennek a gondozasa, apolasa, belltetése
virdgokkal, Uj facsemetékkel a feladata a parkgondozdi csapatnak. A szakszer( feladatellatashoz
betanité jellegli, alap névénygondozasi ismereteket tanultak a résztvevék (60+60 elmeleti és
gyakorlati képzés keretében). Igény szerint a varos mas teriletein is végeznek parkgondozasi
feladatokat a dolgozék. llyen alkalom volt a Szentes-Felséparti Reformatus Egyhazkozség
temetéjében végzett munka és a varosi strand takaritasi munkalatai.

2016. évben hat folyamatos kozfoglalkoztatasi program volt, melyek kézil 5 startmunka-program

és 1 hosszabb id6tartamu program, melynek keretében Szentes kozigazgatasi teriiletén, valamint
Szentes Varos Onkormanyzat tulajdondban [évé intézményekben dolgoznak.

21



A legnagyobb program a Start — Belviz projekt, melyben 70 f6 segédmunkas, 2 f6 adminisztrator,
7 f6 munkavezeté dolgozott egy éves munkaviszonyban. A Belviz program 4 éve folyamatosan
mkodik. Az lllegélis program projektben 15 f6 dolgozott, mely 13 segédmunkas, 1 adminisztrator
és 1 mivezet6bdl allt. Legfébb tevékenységiuk a lakossag altal lerakott illegalis hulladék
felszamolasa volt. A Mez6gazdasagi Ut programban 15 f6 dolgozott, mely 13 segédmunkas, 1
adminisztrator és 1 mivezetdbsl allt. Az Utér programban 14 f6 segédmunkas, illetve 1 f6
munkavezet§ vett részt. E programban dolgozdk folyamatos munkaja a varos teriletén lévé utcak
ellenérzése, az agak altal eltakart jelz6tablak korbetakaritasa, valamint a beldgo, kozlekedést
akadalyozo faagak visszametszése volt.

A Hosszabb id6tartamu program, képzéssel kombinalt projekt, mely 68 6 foglalkoztatasara adott
volna lehetGséget, de a program folyamatosan hianyos, atlagosan 40-50 f6 kozott volt feltoltve.
Ebben a programban a munka mellett képzésen kell részt venni a dolgozdknak, ennek feltétele a 8
altalanos iskolai, illetve a gimnaziumi érettségi bizonyitvany megléte. A programot azért nehéz
feltdlteni, mivel a munkanélkiliek kozott kevesen vannak, akik a program sajatossaganak
megfelelnek (iskolai végzettség megléte). 2016-ban ket képzés valdsult meg a programban: 17 f6
betanitott allatgondozd, valamint 17 f6 betanitott szocialis segité képzésen vett részt. Sajnalatos,
hogy ezek a képzések semmiféle végzettséget nem igazolnak, nem tudjak hasznalni Gket
elhelyezkedéskor, viszont kiszakadnak a megkezdett munkdbol és ismét nehézségekkel indul a
visszarendez6dés. A képzésen kivuli id6ben végeznek kiilonbozdé fizikai munkat. Ebben a
programban nagyon sok olyan feladatot latnak el, melyet a lakossag problémakeént jelzett.

Az intézményeknél a kozfoglalkoztatottak az alabbi feladatokat latjak el:
Vérosi Kdnyvtarban: egyéb Ugyintézd, karbantarto és kisegité gondnok
Felséparti Ovodaban: egyéb lgyintéz8, dajka, karbantartd, udvaros
Gondozasi Kozpontban: adminisztracios feladatok, intézményi telephelyek kilsé, belsd
kornyezetének rendbetétele, parkgondozas, takaritdas, mosds, vasalas, mosogatas es
ebédszallitas
Varosellatd NKft-nél: egyéb lgyintézdi feladatok, parkgondozas, kozterlletek rendbetétele,
szeméttelepen hulladékvalogatas
Sportkozpontban: sportpalyak karbantartasa és takaritas
Csaladsegité Kozpontban: adminisztrator, karbantartd és takarito kisegitd
Kézponti Ovodaban: egyéb ligyintézd, dajka, karbantartd és udvaros
Hajléktalan Segit6 Kozpontban: takaritasi feladatok
Miivel&dési Kdzpontban: udvaros és kisegitd
Varosi Szolgaltato Kft-nél: konyhan konyhai kisegitds feladatok
Dr. Sipos Ferenc Parkerdd Otthonban: segedapolds, takaritas, mosodai es konyhai kisegites
Szentesi K6zés Onkormanyzati Hivatalban: adminisztracios feladatok
- Bolcsédében: konyhai kisegit6, takaritd és udvaros
A Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban is dolgoznak kézfoglalkoztatottak.

A kozfoglalkoztatdas nem biztosit normalis megélhetést, hiszen a kozfoglalkoztatasi bérek nem érik
el a minimalbér Gsszegét, de a segély dsszegénél valamivel nagyobb, igy motivalni lehet az
embereket, hogy a segély helyett a munkat valasszak. A bérek mellé semmiféle plusz juttatas nem
jar pld. nincs cafeteria, nincs Utikdltség térités sth.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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Szentes varos és a kistérség gazdasagi struktlrdja a kilencvenes évektdl kezdédéen fokozatosan
alakult at. Jelenleg Szentes gazdasagat féként a kis- és kozépvallalkozasok megiéte jellemzi. A
vallalkozasok els@sorban a szolgdltaté szektorban miikodnek. A kereskedelmi vallalkozasok
megléte a jellemz&bb. Magas a gazdasagi szolgaltatdsokkal foglalkozd vallalkozasok szama,
amelyek viszont nem termelnek jelentds arbevételt. Az iparlzési add, a varos bevétele
szempontjabdl a feldolgozé ipar sulya a legnagyobb, ezt a kereskedelem és javitas agazat koveti, a
mezdgazdasagi vallalkozasok éves arbevételi szintje nagysagrendileg csak a harmadik. A
feldolgozoiparon belil a gép, berendezés, a villamos gép és az optikai mliszergyartas arbevétele
némileg meglepé modon jelentésebb, mint az élelmiszeriparé. ,Az ezredfordulot kovetben az
élelmiszeripar, a kénnyi elektronikai ipar, illetve az informaciétechnoldgia erésodése jellemzi a
varost, jelentésebb képviselSi a Hungerit ZRt, a Legrand ZRt., illetve a MetalCom ZRt. Uj ipari
tevékenységet — égetési-segédeszkoz gydrtast — inditott az eimult évtized soran a HK—Ceram Kft. A
helyi adottsagok alapjan jelentés mezbgazdasagi termelés regionalisan is ismert vallalakozasai az
Arpad Agrar ZRt., a Pankotai Agrar ZRt, a Terracoop ZRt., illetve a Délkertész ZRt. A varos
gazdasdga nem foglalkoztat sok diplomast.” (Klonkai Laszlé: Fels6foklu oktatas lehetSsége
Szentesen c. tanulmany) Par éve a Duna-R Kft. is meghatdrozo vallalkozasa a varosnak.

Szentes varos 2014-2020-as eurdpai tervezési periddusra vonatkozé Beruhdzasi Koncepcidjaban
lévé gazdasagfejlesztési programjdban megfogalmazta, hogy a mezbgazdasagi jellegh6l adodoan a
teleplilés gazdasagaban a mez6gazdasag szerepe tovabbra is meghatdrozo, ezen belil is a
novénytermesztés dominancidja jellemzd az allattenyésztéssel szemben.

Emiatt elengedhetetien a varos agrargazdasag helyi gazdasagfejlesztésbe illeszkedd fejlesztése,
erfsitése, foglalkoztatasi szerepének novelése, valamint a helyi termények hozzdadott értékét
noveld élelmiszergazdasagi fejlesztés elGsegitése.

Az agazatban helyi munkahelyteremtés és megtartds érdekében az dnkormanyzat eszkozeivel is
Osztonozni, segiteni kell a gazdalkodok kapacitas bovitését.

Nemzetgazdasagi Minisztérium GINOP-6.1.6-17 palyazata nyujt tdmogatdst a munkahelyi képzések
tdmogatasara mikro-, kis- és kdzépvallalatok munkavallaldi szamara. ElStte a 2007-2013-as unios
ciklusban a TAMOP program keretében valésultak meg képzési programok.

Az énkormanyzat évente egyeztet a lakossag igényeinek minél jobban megfelel6 tomegkoziekedés
és menetrend érdekében a MAV Zrt és a DAKK Zrt képviselSivel, melynek eredményeit a Képvisels-
testiilet fogadja el. A helyi kozlekedés miikodtetésére pedig minden évben sikerrel palydzik a
varos. Nagyobb cégek, illetve pér vallalkozds sajat gépjarmlivekkel, kisbuszokkal oldja meg
dolgozéi munkahelyre és vissza az otthonukba torténd szallitasat. Nem egy esetben
szalldslehet8séget is biztositanak munkavallaléiknak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatdsanak novelése és munkanélkiliségi ratajuk csokkentése érdekében az
Eurdpai Unié 2013-ban hozta létre az Ifjusagi garancia rendszert, amely kiilonboz6 eszkozokkel
tdmogatja a fiatalok munkdaba allasat, és amelyhez Magyarorszag is csatlakozott. Ennek része a
fiatalok vallalkozova valasat segité program, gyakornoki, valamint munkerépiaci programok.
Az Ifjusagi Garancia Program lényege, hogy azon 15-25 év kozotti fiatalok szamara, akik se nem
tanulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgdlatnak 6 hoénapon (illetve késébb mar 4
hénapon) belil valamilyen konkrét lehetséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minel
rovidebb id&t téltsenek munkanélkiliségben, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaeré-piaci helyzetik javitisdhoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal
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érhetd el, ha visszatérhetnek a tanuldshoz, egy Uj lehetdséget kapnak a gazdasag igényeihez
igazodd szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténé elhelyezkedés segitésére kell helyezni a
hangsulyt.

Helyi szinten a szakgimnaziumokban, szakiskoldkban tobbféle képzést kindinak, melyrél az
iskoldakban, honlapjaikon, valamint a helyi és a térségi hirdet6 Gjsagokban adnak hirt.

A Magyar Voroskereszt fél éves dnkéntesség fejében ingyen jogositvany megszerzeset hirdeti
2018. évben, ezzel is hozzajarulva a fiatalok majdani munkaerdpiaci esélyeinek noveléséhez.

Szentes Varos Onkormanyzata minden évben él a nyari didkmunka lehet8ségével. Ezaltal a 16 éven
fellli kozépiskolai és felsGoktatasi képzésben részt vevd didkok jelentkezhetnek 1 vagy 2 honapos
id6tartamu, részmunkaidds foglalkoztatasra. Ezaltal tobb szakterlletet is modjukban all
megismerni.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdasok feltérképezése (pl.
feln&ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Szentes Jardsi Hivatal Munkalgyi Osztalya segiti a munkaerG6-piaci integraciot. Partnere ebben az
onkormanyzat. A polgarmesteri hivatalban évente tobb lakossagi tajékoztaté valdsul meg e
partnerseg keretében.

g) mélyszegénységben él8k és romak telepllési o©nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilon palyazik kozfoglalkoztatasi programra, mely
altal 10 f6 roma foglalkoztatasara nyilik lehetdség. Kozfoglalkoztatdsi programjuknak munkatgyi
feladatait a Szentesi Kozds Onkormanyzati Hivatal Szocidlis Irodaja latja el. Az énkormanyzat
hivatalaban, valamint az dnkormanyzat intézményeiben a kodzfoglalkoztatasi program keretében
vannak foglalkoztatva mélyszegénységben éI&k.

h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erls Osszefliggeés taldlhato.

A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
szitkséges a munkavallalok kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé
bandsmadd kévetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges
és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkilonbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovdbba a valldsi vagy mds vilagnézeti meggydz6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiségbdl
kozvetlenll adédd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkllonbodztetés.” Szentesen nincs
hatranyos megkilonboztetés sem faji vagy nemzeti, sem vallasi, sem életkor, sem nem alapjan.

24



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv kortak elldtasa, munkanélkiliséghez kapcsolodé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocialis témogatasokat, valamint a munkaerg-

piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tamogatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok rendszere 2015. marcius 1-tél jelentds meértékben
atalakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra
keriltek. A kételezéen nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.
Ezek az elldtdsok a kovetkezdk:
- aktiv koruak ellatasa,
- id&skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegl, emelt Gsszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti.
Egyéb témogatds biztositdsardl a telepulési dnkormanyzatok déntenek. Az dnkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az dnkormdnyzatok hatdrozhatjak meg.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

Ey 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

népesség szama részesulék (f6) részesiilék %
2012 19 854 28 0,1%
2013 19639 32 0,2%
2014 19 396 39 0,2%
2015 19 140 44 0,2%
2016 18 786 39 0,2%
2017 0 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési segeélyben részesulok szama (f0)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott | Allaskeresési jaradékra

Ev allaskeresdk szama jogosultak

F6 Fé %
2012 1388 160 11,5%
2013 1293 133 10,3%
2014 930 123 13,2%
2015 811 100 12,3%
2016 582 104 17,9%
2017 443 100 22,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosuliak aranya (%)

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt gyermekfelligyeleti Foglalkoztatast helyettesité
munkanélkiliek szima tamogatasban részesiilék atlagos tamogatasban részesitettek
Ev (negyedévek atlaga) szama 2015. marc. 1-t6l atlagos havi szama
érvényes modszertan szerint
- - 15-64 :évesek %- - Munkanélkiiliek %-
aban aban
2012 260 1,31% 0,00%
2013 233 1,19% 0,00%
2014 110 0,57% 0,00%
2015 170 36 0,89% 0,00%
2016 73 50 0,39% 0,00%
2017 33 0,00%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyvi Hivatal

AKUv Kordax edatasaldal reszesiits

T B SR

Szentes 15 és 64 év kozott lakossaga 18786-19854 f6 kozdtt mozog az utdébbi 5 évben. Az
dllaskeresdk 10-22 %-a jogosult allaskeresési jaradékra.

A 3.3.3. szamU tablazat adatsora azt jelezné, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesits tamogatds, mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van
jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kord személy kaphatott az dnkormanyzattdl, aki nem
munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeres6, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzet(i aktiv koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést
biztosité jovedelemmel. Rendszeres szocialis segély nev( ellatas 2015. marcius 1-t8l megszlint. A
korabban erre a tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.

Az aktiv korGak ellatasa az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90%-a alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi
értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv kortak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithato
meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds. Az aktiv kordak ellatdsanak megallapitasa
2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatal hatdskorébe keriilt. Aktiv koruak segélyére ezen belil
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra - azok a munkanélkiliek jogosultak, akik jovedelemmel
nem rendelkeznek, munkanélkili ellatasukat kimeritették, és szocidlis raszorultsaguk
megéllapithatd. Szocidlisan rdszorult az a munkanélkili, akinek a csaladjaban az egy fogyasztasi
egységre juté jovedelem nem éri el a mindenkori éregségi nyugdijminimum 90 %-kat (jelenleg
25.650,-Ft) és vagyona nincs. 2015. maércius 01-t8l az elldtasra valo jogosultsag megvaltozott.
Ugyancsak aktiv kortak segélyének mindsiil a rendszeres szocialis segély, amely azon kérelmezbk
esetében keriilhetett megéllapitasra, akiknek valamilyen szint(i egészségkarosodasa van.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférest.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Ebbél Ebbél ’ Ebbél
Ebbél ) i Egyéb ;
) elégtelen elégtelen o, elégtelen
L. 3 elégtelen L s .. lakascélra s
Lakasalloman s . p lakhatasi Szocialis lakhatasi N lakhatasi
: lakhatasi Bérlakas o = = | Iy haszndltnem | =
Ev y (db) e ! 1 korilmények | lakasalloma | koriiimények s korilmények
koriilményeket|allomany (db) . R R lakascéla . i
. i et biztosito ny (db) et biztositd . et biztosito
BitositD lakasok lakasok IngAttanok lakasok
lakasok szama _ | (db) )
szama szama szama
2012 12 739 460 48 460 48
2013 12734 460 48 460 48
2014 12723 460 48 460 48
2015 12714 463 438 463 48
2016 12 708 463 452
2017 445 434

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszlasa idb)
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Osszes herlakas idh)

7

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzati bérlakasok kéziil 217 db sszkomfortos, 150 db a komfortos, 19 db félkomfortos
és 47 db a komfortnélkili, 1 db sziikséglakas van.

b) szocialis lakhatas
Az bérlakasok zome komfortos vagy dsszkomfortos. Ez megfelel annak a torekvésnek, hogy minél
tébb bérlé korszerd, j6 kortimények kozé keriiljon. A lakdsok miszaki allapotanak megitélese
alapvetden eltérd a lakasokat kezel§ Szentes Varosi Szolgaltato Kft. és a bérl6k szempontjabal. A
Szolgaltatd Kft. Ugy itéli meg, hogy a bérlakdsok mintegy 10%-a rossz miszaki allapotu. Szentes
Varos Onkorményzatanak Lakésligyi Bizottsdga dont a szocialis lakasok kiutaldsérol a varos
lakasrendelete alapjan.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Szentesen az onkormanyzat nyilvantartasa szerint nincs ilyen.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsékkentési tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | timogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 957 115
2013 806 76
2014 657 64
2015 423 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatashan rezzesuiok (70

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulads volt. A jegyzé a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhG-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcsén torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tuzelb6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatast nyujthatott.
A lakasfenntartasi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriltek a szocialis torvénybdl. Ettél
az id6éponttol kezdbédben a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez&k
részére. Az Onkormanyzatok a teleplilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a
lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez.
A torvényi rendelkezés értelmében az alabb felsorolt tamogatasok megitélése teljes egészében az
onkormanyzat hataskorébe kerilt, az 6nkormanyzat donti el, hogy mely segélyeket biztositja a
raszoruldk részére, és ehhez megteremti a sziikséges forrast telepiilési tamogatas keretében.
Telepllési tamogatas keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen

a) alakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apoldsat, gondozasat végzé

személy részére,
c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) alakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére.

A helyi rendelet alapjan a lakasfenntartasi tamogatas akkor adhatd, ha a haztartasban élék egy
fére jutd jovedelme nem haladja meg a mindenkori Gregségi nyugdijminimum haromszorosat,
amelytdl mélténylast érdemid esetekben el lehet térni. Méltanylast érdemld kdorilmény
killongsen, ha kérelmezd idGs, vagy egyszemélyes hdaztartasban lakik, vagy kiskord gyermek
tartdsardl gondoskodik. A lakasfenntartasi tdmogatds dsszege havonta egységesen 3.000,-Ft.

A képvisel8-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerllt, valamint az
idoszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepiilési
tamogatast koteles nydjtani. A torvény értelmében ezek az élethelyzetek kiilondsen betegséghez,
haldlesethez, elemi kar elharitasdhoz, a valsaghelyzetben |évé varandds anya gyermekének
megtartasahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogaddsanak elSkészitéséhez, a nevelésbe vett
gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésenek
elGsegitéséhez kapcsolodd kiadasok, valamint a gyermek hatranyos helyzete miatti anyagi
segitség.
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A régen nagyon jol m(ikédé addssagkezelési szolgaltatas megsziinése helyett adossagcsokkentési
tamogatas megéllapithatdsaga kerlilt a helyi rendeletbe. Az eljarasi szabalyok szerint évente 4
alkalommal maximum 10 eFt lehet a tamogatas.
Adossagesokkentési tamogatasban részesilhet az a csalad vagy egyedil él6 személy a helyi
rendelet szerint,
a) akinek koézizemi dijtartozdsa nem éri el az 50.000,-Ft-ot,
b) kézizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltak, tovabba
c¢) akinek a haztartdsaban az 1 fére es6 havi netto jovedelem nem haladja meg
- tobb személy egyittélése esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
200 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona,
- egyedil él6 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 250 %-at, és
vagyona nincs.

Az dnkormanyzat lakbértamogatast nyujt a bérlék jovedelmetdl fuggden. A tamogatas egy évre
allapithatd meg, készpénzben nem fizetheté ki; a berlének a tamogatdas Osszegével csokkentett
lakbért kell fizetnie.

A lakbértamogatas mértéke: '

a bérlakdsban jogszeriien tartézkodo tamogatas merteke jovedelem atlaga/fé

30.000 Ft/honap a lakbér 90 %-a
30.001 - 40.000 Ft/hdénap a lakbér 75 %-a
40.001 - 55.000 Ft/honap a lakbér 50 %-a
55.001 — 75.000 Ft/hdnap a lakbér 25 %-a

A Lakasiigyi Bizottsag a lakbér 50 %-anak megfelel6 tamogatast adhat az 50.000,- Ft/f6é havi
jovedelmet meghaladd jovedelemmel rendelkezd bérlének kivételesen nehéz élethelyzetbe
kerillése esetén: haldleset, megrokkanas, stlyos betegség, a munka elvesztése. A tamogatas
legfeljebb fél évig tarthat.

f) eladdsodottsag

A béri6k tébbsége az alacsony jévedelmi csoportokba tartozik. A jovedelmek alacsony volta
visszatlikrdz6dik a jovedelmek felhasznaldsaban, a kiadasaik szerkezetében.

A bérl6k alacsony foglalkoztatottsagi mutatoi mellett azok, akik foglalkoztatottak tobbségében a
legalsébb fizetési osztalyba tartoznak. Legnagyobb résziik minimalbérért vagy annal kevesebb
fizetésért, részmunkaidében dolgozik. A kedvezétlen iskoldzottsagi mutatdk mellett jelen
gazdasagi és jogi korulmények kozoétt rovidtavon nem latszik esély a bérlakasban él6k
munkajovedelmének emelkedésére.

Nemcsak a munkajovedelmek, hanem a nyugellatasok mértekének vonatkozasaban is kijelenthetd,
hogy a bérlék tobbsége az alacsonyabb 6sszegli nyugelldtasban részesul.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedS lakasok,
min6&ségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmUszolgaltatdsokhoz, kdzossegi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatdsa

A kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsokban él6k  mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatékhoz vald eljutasaban segit a Szentesi Csalddsegité
Kozpont tanyagondnoki szolgalata.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanydnak allapota, kézmdlellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi sth.)

A teriileti szegregacid a tarsadalmi kirekeszt6dés egyik lényeges dimenzidja. Akkor beszélhetiink
errdl, ha egy telepllés térbeli tdrsadalomszerkezetét vizsgdlva a legrosszabb helyzetd fizikai terek
(mind a fizikai infrastruktura és a kozszolgaltatasok szinvonala tekintetében) és a legrosszabb
helyzetd tarsadalmi csoportok fedésbe kerilnek, és egymast erdsitd, leszakaddssal jard tarsadalmi
folyamatokat generdlnak. A teleplilés tarsadalmi és fizikai terében bekovetkezd leszakadas
eredményeként szegregatumok alakulnak ki, melyek Iéte, esetleges novekedése, szambeli
gyarapodasa a varosi tarsadalmak egészének integraltsaga szempontjabol rendkiviil kedvezGtlendl
hat és felgyorsitja a szegényseég és tarsadalmi kirekesztés Ujratermelédéset.

Szegregatumnak nevezhetjiik azon 50 f6t meghalado népességszamu teruleteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv kortakon belll (15-64 éves) eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan készilt KSH lehatarolas, Szentesen egy szegregatumot
azonosit be és jeldl ki, mégpedig a varos déli, belteriileti hataranal, a Kisér varosrészben. Ez a
kisebb teriilet Berekhat tanya - Vajdatelep - Akacfa u. - Berekhat tanya - Bihari sor mindkéet oldala -
Magyari Imre u. mindkét oldala lehatarolasa.

Szentesen a telep vagy szegregatum jellegl lakokornyezet sajatos jellemzGkkel bir, mivel
mindenutt szilard burkolata utak, kiépitett viz- és csatornahaldzat és villamos energia hasznalata
biztositott. A lakdingatlanok feldjitasra szorulnak.

b) a telepen/szegregdtumokban éldk szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.) Nincs adat

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlileti dtrendezédésének folyamatai

Szentes Varos Onkormanyzata a TOP 5.3.1. A helyi identitds és kohézié palyazaton sikeresen vett
részt. Ennek eredményeként 2018 februarjatdl 2021 decembereéig valésul meg a Cselekvéképesség
novelése Szentesen. A projekt célterllete a varostol 12-15 km-re |évé szegregdlddo
teleplilésrészek: Magyartés, Kajanujfalu, Lapistd, és ezeket a teleplilésrészeket korildleld
tanyavilag: a magyartési tanyak, Zalota, Felsérét, Mentettrét, Kajan tanyak, Kajanujfalu tanyak,
Lapistd tanyak. A meghatarozott célteriilet lakossaganak szama: 588 f6

A célterileten él6k 44,73%-a nd és 55,27%-a férfi. Az id6s korosztalyhoz 153 6 tartozik, ami az
Osszlakossagszam 26,02%-a. Az aktiv munkavallalé koru felndtt lakossag szama 305 f§, azaz
51,86%, a 19-25 éves korosztaly ebbdl 47 16, alig 8 %. A kdzépiskolas 3,4%, altalanos iskolas 6,63%,
ovodas 1,7% és ennél fiatalabb 2,38% koruak, egylittesen az dsszlakossagszam 14,12%-at teszik ki.
Mindezek alapjan megallapithato, hogy ezek a teleplilésrészek eléregedd tendenciat mutatnak,
kevés a fiatalok szama.

Terlileti lebontasban:

e Magyartés és a kérnyezd tanyavilag lakosainak szama: 246 6
® Kajanujfau és tanyavilaga lakosainak szama: 115 4

e Lapistd és tanyavilaga lakosainak szama: 186 f6

e Felsdrét tanyavilag lakosainak szama: 41 f6
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A fentiekb6l latszik, hogy a célteriiletek kdziil Magyartés és annak kornyezd tanyavilaga a
leglakottabb.

A célteriileten él6 csaladok tarsadalmi helyzete nagy eltérést mutat. A lakosok nagy része inaktiv

(nyugdijas, gyes-gyed-en Iév8, vagy munkanélkili). Ezek a csaladok folyamatosan kiizdenek a
mindennapi megélhetésért, a munkaképes koru lakossag korében ez a probléma leggyakrabban a
munkdba jards nehézségeiben csticsosodik ki, sokszor a telepiilésrészek hatranyaibdl adoddéan, ami
féként a varostdl vald tavolsaghol adodik, elszigetel6dnek és mélyszegénységbe kerllnek. Azok a
csalddok, akik a varosba napi szinten jérnak be dolgozni atlagos szinvonalon élnek, viszont
kulturalis szempontbdl hatranyt szenvednek, mivel nincs lehetéségik helyi szinten a kulturalis
szolgdltatasok igénybevételére. A lakossag csekély része az, aki iskolai végzettségét és tarsadalmi
helyzetét tekintve kiemelkedik az ott éI6 lakossagbol. Ok azok, akik probéinak a kozdsségért tenni,
probaljdk a kdzosséget formalni, probalnak a telepiléseken él6 gyermekeknek pozitiv mintat
mutatni, tarsadalmilag pozitiv értékeket kozvetiteni tobb, kevesebb sikerrel.
A projekt kapcsan megtortént a célteriileti lakossag kozOsségi felmérése, melyek interjukkal,
kbzosségi beszélgetésekkel és kérdéives megkeresésekkel valdsultak meg. A kérdSiv egyik kérdése
volt, hogy “On szerint mi az, ami megneheziti az On és az itt é16 lakosok mindennapi életét?” Erre
az alabbi vélaszok érkeztek, melyek jol tikrézik az ott €16 lakosok problemait.

az utak allapota 54 80,59%
a tomegkozlekedés hianya 42 62,68%
nincs 0sszetartas az emberek kozott 28 41,79%
nincs munkalehetdség 42 62,67%
nincs orvosi ellatas 49 73,13%
nincs helyben bolt 18 26,86%
nincs megfeleld 1voviz 38 56,71%
nincs kikapcsolodasi lehetoseg 27 40,29%
nem megfelel6 a kozbiztonsag 10 14,92%
szocialis ellatorendszer hianya 21 31,34%
egyéb (kocsma, munkahely hianya,

orvosi rendel6 és gyogyszertar hianya. 5 7,46%
Internet,

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény elSirja, hogy a telepllési onkormanyzat az
egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,
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d) avédéndi ellatasral,
e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepulési dnkormanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali elldtas
mindegyikét magas szinvonalon latjak el az onkormanyzat intézményei.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtod
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyljto intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel&z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartdozkodds céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szukségletek kielégitése soran.

Az egyenlé bandsmddhoz valdé jog magdban foglalja kilondsen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak feinGttek részére e ;
ol o ) Tk ] A hazi gyermekorvosok altal
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . i S
- N S Y , ellatott szolgalatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
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Forras: TelR. KSH Tstar
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A lakossagi egészségiigyi ellatasa teriiletén az egészséglgyi reform (1992) az alapellatas elsérendd
fontossagat hangsulyozta. Az alapelvként a haziorvosi munka kerilt el6térbe, amely tartds,
évtizedeken 4t m(ikodS orvos-beteg kapcsolatot feltételez kiilonb6z6 szocidlis helyzetl és
miiveltség(i lakosokkal. A szentesi haziorvosok, fogorvosok vallalkozéi forméban miikédnek. A
haziorvosi rendelék épuletét folyamatosan az EU el6irasoknak megfelelGen pdlyazati pénzekbdi
ujitja fel az 6Snkormanyzat, a szilkséges muszerpark karbantartdja és felujitoja a haziorvos. Az alap-
és szakell4tas orvosgardaja évek (évtizedek) 6ta a varosban dolgozik, csalddjukkal itt telepedtek le.
Jelentés szerepet kapnak a prevencioban.

Feln6tt haziorvosok: A haziorvosi tevékenységiik sordn kilénbozé prevenciods szliréseket végeznek
(hyperlipidaemia, diabetes, hypertonia, mycosis, obesitas).

Hazi gyermekorvosok: A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencios sziiréseiket (hallas, latas,
szem, bér stb.). Az iskolaorvosi teendSket az altalanos iskoldkban, évoddkban, bolcsédében
ellatjak. A kdzépiskolasok iskola-egészségligyi orvosi elldtasat kilon iskolaorvos vegzi.

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaféreés

A szlrévizsgdlatok célja a lakossdg egészségének védelme és az egyén életminéségének, illetve
élettartamanak novelése a rejtett betegségek, az egyes betegségeket megel6z6 korallapotok,
valamint az arra hajlamosité kockazati tényezék korai - lehetéleg panaszmentes - szakaszban
torténd aktiv felkutatasaval és felismerésével.

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetS betegségek megelézését és korai
felismerését szolgdld egészségiigyi szolgaltatasokrdl és a sziir6vizsgalatok igazolasarol szdlo
miniszteri rendelet szerinti, 0-18 év kdzotti szlirdvizsgdlatok kotelezbek.

A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencios szliréseiket (hallds, 1atas, szem, bér stb.). Az
iskolaorvosi teend6ket az altalanos iskolakban, 6vodakban, bélcsédében ellatjdk. A kdzépiskolasok
iskola-egészségligyi orvosi ellatast kilon iskolaorvos végzi. Ezen kivil az Onkormanyzat
koltségvetésében évente jelentés osszeget kuldnit el szlirési programokra, egészséglgyi €s
életmod-formalé rendezvényekhez.

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 160/2016.(VI. 22.) hatdrozata alapjan a 8.
osztalyosok drogmegelézé egészségnevelés oktatdsara is forrast biztositott. A 2016/2017-es
tanévben indult el a 8. osztalyosok drogmegel6z6 oktatasa.

2011-ben a Képvisel-testiilet dontdtt az "Egészség a Célkeresztben” ingyenes HPV oltast is
magdba foglald szlrési program elinditasardl, mely azota is folyamatos. A program elinditdsa dta
eltelt 3 évben 20 rendezvényen a prevencidban kézel 3000 f& vett részt, az elvégzett vizsgalatok
(mérések, oltdsok) szama meghaladta a 6500-at. A program sikere felllmulta vérakozasokat, az
onkormdnyzat ttord szerepét vallalt az ingyenes HPV vakcinaldsban, amit azéta magyar allam
véllalt magara. A program folytatdsa a 2018. és 2019. évekre vonatkozéan 3 részbdl all:

I/sz(irés

sziv-érrendszeri szlirés ( érelmeszesedés , érsziikiilet szlirése)

[l/védboltasok

1. Tud6égyulladas elleni véd&oltas a 70 év felettiek részére

2. Baranyhimlé elleni védGoltas 2 illetve 3 éves gyermekek részére

3. Rotavirus elleni véd&oltas csecsemd&k részére

I/ Elsésegélynyujté tanfolyam és drogmegelGz6 oktatds 8. osztalyosok részére

A Szentesi Egészségfejlesztési Iroda (roviden: Szentes EFI) és a Magyar Vordskereszt is szervez
sz(ir6programokat évente tobb alkalommal is.
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A TOP 5.3.1. Csoportkohézid erdsitése Szentesen palyazat keretében a vdros peremteriletein él6k
felmérése soran kerilt megfogalimazasra, hogy az ott él6k szeretnének szlir6programokat, azért ne
kelljen bejonnitk a varosba. Az id&seknek és a tanyakon él6knek jelent ez hatranyt elsGsorban.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye magas szinvonalon és
palyazati aktivitasanak koszonhetbéen egyre kvalifikdltabb és tobbféle fejlesztésben kompetens
munkatarsai altal mar a bolcsédés kortdl elkezdi a korai fejlesztést, amely az ovodaban és
iskolakban is folytatédik. A jelz6rendszer tagjaival torténé j6 kapcsolattartdas altal idében
tudomast szereznek a fejlesztésre szorulo gyermekekrél.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Egészséges taplalkozas szempontrendszerét figyelembe véve féznek, ami jogszabalyi kdtelezettség
is. Ezenkivil a kozponti konyha vezetfje felndttek és didkok szamara egészséges taplalkozast
népszerdsité programokat is szervezett egy évben 2 alkalommal.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Szentes a nemzet sportvarosa, kiemelt tertletként kezeli a sporthoz valé hozzaférés esélyének
biztositasat minden egyes szentesi gyermek tekintetében. Uszoda-haszndlatot, jégpalya-
hasznalatot tamogatott, mindennapos testnevelést és a didksport aktiv m{ikodését szorgalmazza.

f) személyes gondoskodast nydjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaféres

Az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti
elhelyezést nyQjto intézmeény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

A Szentesi Csalddsegité Kozpont személyes gondoskodast nyujtd szocialis, és gyermekvédelmi
alapellatasokat biztosito intézmény, mely ezen tulmenden, alaptevékenységként szabadidfs
szolgaltatdsokat és ifjusagvédelmi feladatokat is ellat. Gazdalkodasi szempontbdl részben 6nalld
gazdalkodo koltsegvetési szerv. A pénzigyi-gazdalkodasi feladatait a Varosi Intézmények
Gazdasagi Irodaja |atja el az érvényben Iévd egylttmikodési megallapodas alapjan.

Alapfeladatai: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, Tanyagondnoki Szolgalat, Népkonyha, Csalddok
Atmeneti Otthona, Gyermekek Atmeneti Otthona, Helyettes szul6i haldzat, Szentes Varosi
UdulStabor, Kézosségi tér

A Csalad- és Gyermekjodléti Kozpont 2018. januarjaban kezdte el 3. évét ebben a formaban. Havi
rendszeressegliek a jaras telepiiléseivel is és a szentesi szolgdlattal is az esetmegbeszélések. Az
esetmenedzserek heti/kétheti vagy szlkség szerinti |dtogatdst tesznek a teleplléseken
csaladlatogatas és szakmai konzultacio céljabdl. Specialis szolgaltatdsaik az iskolai, dvodai szocidlis
munka. Szamos olyan program, szolgdltatds lett beépitve, mely a mar kordbban felmerilt, a
korosztalyt erinté problémakra prdobal valaszt adni, azok kdros hatdsait mérsékelni. Az egyéni
megsegitésben, kozdsségi, sport és kulturdlis programokon tul hangsulyt fektettek a fiatalok
korében tapasztalhatd pszichés problémak, agresszid csoportos kezelésére, illetve a
blinmegel&zésre, drogprevencicdra.
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Koérhazi szocidlis munkasnak 2016 januarjatdl a kérhazi kontaktordk szama heti 4 ararol 6-ra
emelkedett. 2016. év soran a kérhazi szocidlis munka keretein belll 322 személy esetében 383
regisztralt tevékenység tortént. Ennek jelent8s részét a szllészeti osztalyon fekvd kismamak
szocidlis ellatdsokhoz kapcsolddd tajékoztatas, valamint a gyermeknevelési tanacsadas tette ki.
Ezenfeliil 36 esetben kellett jelzést tenni az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatok/
kozpontok felé.

2017-ben a szllészeti- négyogyaszati osztalyrdl 9 esetben tortént hatdsagi intézkedes, ebbdl 2
gyermek esetében o6rokbefogadas tértént, 7 gyermek esetében pedig ideiglenes hatalyd
elhelyezés. Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermekek kozll 1 szentesi volt. Ezeknek nagy
részére a szildk életviteli, életvezetési problémai miatt kerilt sor. Ezenfelll a négyogyaszat 2
alkalommal tett jelzést bantalmazott nérél, ezekben az esetekben is megtortént a jelzés a helyileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatok felé, valamint személyesen is tajékoztatast kaptak a
sértettek a lehet&ségeikrél.

Az osztélyra bekeriilés 6 gyermek esetben (1 f6 szentesi) alkoholmérgezés, 1 f6 esetében pedig
kabitdszer fogyasztas miatt tortént. A korabbi évekhez hasonléan, magas volt a szuicid kiserletek
miatt bekerldk szdma, 5 szentesi gyermek keriilt ebbdl kifolydlag az osztélyra.

Ezenfelul 3 gyermeknél deriilt fény pszichoszomatikus (oknélkili fejfajas, hasfajas) eredetd
problémara, koziilik 1 szentesi lakhelyl. 4 gyermek (1 szentesi) esetében volt szilkseg jelzésre
szl6i elhanyagolds okan, ezenfellll egy szentesi kisgyermek kéros alultapldltsaga miatt tobb
alkalommal kerilt be az osztalyra. Sajnos az osztdlyon 2 szentesi gyermek esetében allapitottak
meg bantalmazas nyomait, mindkét esetben szulé kovette el a bantalmazast. Ezenfeldl 1
gyermekrél jeleztek, hogy felmerult a szexualis bantalmazas gyanuja.

A jelzérendszer tagjaitdl 355 jelzés érkezett iranyukba 183 gyermekkel, 172 felnGttel
kapcsolatosan, ami az érintett személyek szamat tekintve 96 gyermek és 146 feln&ttet jelentett. Az
osszes beérkezett jelzésbdl az Uj jelzések szama 255 volt, ami a szolgalat latokorében meég nem
ismert, vagy egy mar gondozdsban &llé6 személyhez kapcsolédd, kordabban még nem jelentkezé
problémat jelentett. Ez atlagosan 5 Uj jelzést - esetfelvételt jelentett hetente.

Ideiglenes hatalyu elhelyezést 4 gyermek esetében javasolt a szolgdlat (pl. szexualis bantalmazas,
kérhazban hagyott gyermek, hazi gyermekorvos javaslatara sulyos gondozasi hianyossagok okan),
illetve tobb esetben tortént csalddba fogadds, mely gyakorlati szempontbdl a gyermek mas
személynél torténd elhelyezését jelentette azokban az esetekben, ahol a gyermek sajat csaladban
torténd nevelkedése, gondozdsa nem volt megfeleléen biztositva.

Szakmai szempontbdl azt tapasztaltdk a szolgalat munkatarsai, hogy a korabbi évektdl eltérGen,
megemelkedett azoknak az eseteknek a szama, ahol az éppen nagykortva valt gyermeket a szlk
elkildik, kirakjdk otthonrél. A szocidlis elldtérendszerben ezeknek a fiatal felnétteknek a
hajléktalan

ellatas biztosit kiilonbodz6 szolgaltatasokat, azonban vannak kozottuk olyan ,gyermekek", akik még
nappali tagozaton jarnak iskoldba, és nem ez az ellatasi forma lenne a legmegfelel8bb a szamukra.
Ez a fiatal feln6tt korosztaly a népkonyhai ellétds tekintetében is megjelent. Mig a korabbi években
altalaban a 40-60 éves korosztaly vette elsésorban igénybe ezt az étkeztetési format, addig tavaly
maér tobb, a 18. évét éppen betdlts, de még tanuld fiatal evett az intézményben, ha lyukas oraja
volt abban az id8ben, mert nem kapott otthon ellatast.

Atmeneti Gondozasi Formak - Gyermekek Atmeneti Otthona
Bekertlési okok 2017- ben:

1 lakhatasi problémak miatt: 31 6
2. bantalmazas miatt: 6 f6
3. csaladi konfliktus miatt: 23 6
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Harom hodnapon beldl az intézmeényben lakok kb. 62%-a kerllt kigondozasra, a fél éves bentlakast
megkozelitve pedig kb. 18%. 12 hdnapnal tovabb harom csalad vette igénybe az intézmény
szolgaltatasait. Az egy fizetésbél él6, vagy gyesen lévl szulbk szamara megfizethetd és lakhatasi
szempontbél is alkalmas lakdst, hazrészt nehéz taldini. A szakmai munka szempontjabdl az
anyakkal folytatott segitéd munkan tul, az intézmeény igyekszik a gyermekek sziikségleteit, fejlédést
elsGdlegesen szem elGtt tartani. A szakemberek délutanonként a gyermekek életkoranak
megfelel6 programokat, kézmives foglalkozasokat, vetélkedSket szerveznek. A kilénb&z6
Unnepekre valo készil6désbe a csaladokat folyamatosan bevonjak. A gyermekek nagyon varjak és
szeretik a jatékos feladatokkal, kreativ foglalkozasokkal, adott esetben slitemények készitésével,
dekoralasaval eltdltott délutanokat.

Csaladok Atmeneti Otthona

A Csaladok Atmeneti Otthona 2017. évben kdzel 10.000 ellatasi nappal m(ikédott. A lakészobak
kihasznaltsaga 96% korili. 2017. évben hatalmas I|épést tett az intézmény a csaladjaik
foglalkoztatasa terén. Az apak kozll szinte mindenki dolgozott, tobbségik bejelentett
munkaviszonyban. Az anyak esetében is jelentds a foglalkoztattak szama, aki bolcsodébe tudta
elhelyezni a gyerekét az szinte kivétel nélkil mind munkat vallalt.

Ezek a gyermekes fiatal csaladok, amelyek nem rendelkeznek tartalékokkal, jelentGsebb
tamogatassal jard rokoni hattérrel, de rendelkeznek stabil, alacsony vagy koOzepes szintl
jovedelemmel, egy nagyon racionalis el6takarékossag esetén esélyiik lehet lakhatasuk sajat er6bdl
torténd megteremtésére.

Hajlektalan Segit6é Kozpont

(étkeztetés-népkonyha, nappali melegedd, éjjeli menedékhely, atmeneti szallas)

Etkezést biztosit azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik dnmaguknak tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél gondoskodni. Az étkeztetés alkalmi
jelleggel és helyben fogyasztdssal legaldbb napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit, azoknak a
szocialisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.

A hajléktalan személyek nappali tartézkoddasara nydjt lehet6séget a Hajléktalanok Nappali
Intézménye. A nappali ellatds lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére a kozosségi
egyuttlétre, a pihenésre, a személyi tisztdlkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitasara, az étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara.

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szalldsa az oOnellatdsra képes hajléktalan
személyek éjszakai pihenésére vagy tartdzkodasara szolgalo intézmény. A hajléktalanok atmeneti
széllasa biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra, az étel melegitésére, étkezésre,
a betegek elkllonitésére, a kbzosségi egylittlétre szolgdld helyiségeket. Az atmeneti szallason az
onellatasra képes raszoruldt sajat kérelmére helyezik el. Az elhelyezésen tul szocialis
szolgaltatassal, hivatalos lgyek intézésével, csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyreallitasaval,
egyénre szabott esetkezeléssel segitik a hajléktalansag allapotdnak megszlinéséig.

Az aldbbi szolgaltatasokat nydjtja az intézmény: kenyérosztas, szakrendelésre betegek beszallitasa,
elkisérése, gyogyszerszed6k gydgyszereinek biztonsagos taroldasa és rendeltetésszerd kiadasa,
vérnyomas és vércukorszint mérés, hajnyiras, kapcsolattartas bv. intézetbe kerilt lakdikkal,
elsdsegélynyujtas, hltészekrény hasznalat, iratpotlas segitése, hivatali lgyek segitése, szabadidé
hasznos  eltoltésére  sportolasi  lehetdség, hazi konyvtar (adomany  konyvekbdl),
tomegkommunikacios eszkozok (TV, radid, Ujsag) hasznalata.
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g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az dnkorményzat és az intézmények munkatdrsai a segitségnyujtasra helyezik a hangsulyt, kilonos
tekintettel vannak a hatranyos helyzet(i célcsoportokra. Képzettségik és szakmai hozzaallasuk
erdsiti és nem hatréltatja az esélyegyenl§ség szempontrendszerének érvényesitését.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beldl

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 1078
2013 979
2014 847
2015 889
2016 678

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyvogyellatottak szama (16}

A raszoruldk kozgyogyellatasi igazolvdnnyal ingyenesen szerezhetik be Iétfontossagu
gyogyszereiket. A kozgydgyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota
megbrzéséhez és helyreallitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzaldsat célzé hozzajarulas. Harom jogcimen kaphatott valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt:
alanyi jogon, a normativ alapon és méltanyossagbdl.
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere azonban 2015. marcius 1-t6l jelentds
mértékben &talakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kertiltek. A helyi dnkormanyzatok felelGssége novekedett a helyi kdzosség szocialis
biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.
A kotelezéen nyujtandé elldtasokat 2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatdsok a kovetkezdek:

- aktiv koruak ellatdsa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapbsszegl, emelt dsszegl és kiemelt dpolasi dij),

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgaltatasra valod jogosultsag.
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A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is
a jarasi hivatalok allapitottdk meg. Az 6nkormanyzat a jogszabalyi valtozas miatt méltanyossagbol
nem adhat kozgyogyellatasi igazolvanyt.

Apolasi dij folydsitasaval segitik a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd
nagykoru hozzatartozot feladata ellatasaban.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

Szentes varosa jelentds figyelmet és anyagi forrast szentel a varos kdzosségi és kulturdlis életére, a
hetkdznapokat is gazdag kulturalis, zenei, mlvészeti élet jellemzi. A civil szervezetek, az
onkormanyzat és a szentesi vallalatok 6sszefogasanak koszonhetbéen pezsgd kozosségi élet zajlik a
varosban.

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

Szentes nagyon gazdag kulturalis hagyomanyokkal rendelkezik. Rangos kulturélis és tudomanyos
intéezményei allnak a lakossag rendelkezésére. A felljitott megyehdzaban, reprezentativ
kornyezetben talalhaté az 1897-es alapitasu Koszta Jozsef Muzeum, ahol az allandé helytorténeti-,
neéprajzi-, ipartérténeti-, egyhaztorténeti tarlatok mellett megtekintheté Koszta Jozsef (1861-
1949) vilaghirli festémivész értékes hagyatéka. Az eurdpai hird régészeti gy(ijtemény
legjellegzetesebb darabjai kétévenként valtakozd idGszaki kiallitasok keretében lathatok. A
muzeum helytorténeti raktdra 1997. 6ta a Péter Pal Polgarhaz, amely eredeti butorzataval és
berendezésével bepillantdst enged a jomddd polgarcsaladok életvitelébe, emellett
orvoslastorténeti miszereket, gyogy- és diszndvényeket mutat be. Szentesen talalhatd az orszag
egyetlen vidéki fényirdaja: a Fridrich-fényirda. Ugyancsak rangos tudomanyos intézménye a
varosnak a Csongrad Megyei Levéltar Szentesi Levéltara, amely az egykori megyehaza falai kozott
Orzi a torténelmi Csongrad varmegye, a volt jarasok és kozségek 1720-as évektdl keletkezett
iratait, térképeit és egyéb dokumentumait.

A felujitott megyehaza épliletében Konferencia- és Kulturalis Kézpont mlkodik, mely egyedi a
régioban.

A Llajtha Laszlo Alapfoku Mivészeti Iskola mellett a Szent Anna Romai Katolikus Templom, az
Evangélikus Templom és a Reformatus Nagytemplom is allandé szinhelye a komolyzenei
hangversenyeknek, melyeket az itt él6 és az innen elszarmazott mivészek adnak Szentesen.
Mindemellett allanddak a helytorténeti kutatasok.

Varosunkban szinte minden napra jut egy kulturalis rendezvény, melyek kézott megtaldlhatdk a
nagy tomegeket megmozgatd események is.

Az Onkormanyzat altal fenntartott kézmlivelddési intézmények kodzul a legnagyobb a Szentesi
Mvel6édési Kozpont. Szentesi Mivel6dési Kozpont az alabbi éplletekben végzi kézmiivel6dési
tevékenységét:

Mdvelddési és Ifjusagi Haz (Toth J. u. 10-14.)

Méricz Zsigmond MiivelGdési Haz (Ady E. u. 36.)

Megyehdza Konferencia és Kulturdlis Kdzpont (Kossuth tér 1.)

Tokacsli Galéria (Kossuth tér 5.)

Hangversenykdzpont (Kiss B. u. 11.)

,Nadas-haz” (Dankd Pista u. 31.)

Szecesszids Haz (Petdfi u. 2.)

Szentes Haz (Petdfi u. 1.)

@ © ©¢ © ¢ © ¢ o
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A Miivel6dési és Ifjusagi Haz 1980-ban épllt, itt taldlhatok az intézmény irodai, és ez az épllet ad
helyet a miivel6dési kdzpont legtobb eseményének. Pddiumtermében kamara el6adasok,
podiummsorok, vetélkedsk, kamarakoncertek zajlanak, az elGaddteremben ismeretterjeszt6
programok és filmvetitések hallhatok, lathatok. Ebben az épliletben mikodik a szakkordk és a
klubok egy része — Szentesi Fotokér, Pengetd Citerazenekar, Diszitémivész Kor, Pedagogus Tanc és
Népdalkdor stb.-, helyet ad szakmai rendezvényeknek, konferencidknak, vasaroknak. A
Klubpresszdban kiallitdsokat rendeznek. Az épulet melletti Ifjisagi Parkban nagyszabdasu szabadtéri
rendezvényeket tartanak.

A Mobricz Zsigmond Mlvelédési Haz 1951-t6l a varosi kdzmivelddés egyik jelentds szintere. Az
éplletben kiillénbéz8 klubok, szakkérok mikodnek, mint pl. a Kiraly Istvan Kertbarat Kor, a
Nyugdijasok klubja, az Eletmdéd kiub, a Diszmadartenyészt6k Kore, a Sakkszakkor. Helyet ad
kulonboz6 civil szervezeteknek is, igy tdbbek kdzott a Varosi Fuvdszenekar, a Mozgaskorlatozottak,
és a Csokkentldtok klubja is itt tartja foglalkozédsait. A Toth Jozsef Szinhdz bezarasa ota a gyerek-
el6adasok, rendhagyd irodalomérak helyszine is ez az épllet. A nagyteremben évente tobb
alkalommal kidllitdsokat rendeznek (Kertbarat Kor terménykidllitasa, diszmadar-tenyészték
kiallitasa), kiilonbdz8 csoportok bélokat, rendezvényeket tartanak.

A Kossuth téren lévé Galériat 1974-ben adtak at, 2010. julius 1-t6l felvette a Tokacsli Galéria
nevet. A Tokacsli Galéria a Dél-Alfdld egyik legszebb kiallitohelye, ahol rangot jelent kidllitani, itt
évente 10-12 kiallitast rendeznek. Az intézménynek fontos szerepe van a helyi mlivészek
tamogatasaban, igy évente lehetdséget ad a szentesi tehetségek bemutatkozdsara is, de
rendszeresen szerepelnek a kiallito teremben orszagos hirli mlivészek alkotasai is.

A Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kozpont adottsagai révén idedlis kérnyezetet nyujt mind a
véllalati, mind a csaladi rendezvények résztvevéinek, illetve az aktiv kikapcsolddast kedvelSknek.
Ebben az éplletben konferencidkat, el6adasokat, szakmai értekezleteket, kiilonbdzd
megemlékezéseket, tandcskozasokat, zenés esteket, koncerteket, balokat, kiallitasokat szerveznek.
A lakossag egyre tobbszor veszi igénybe ezt a szép épuletet eskiivik, lakodalmak lebonyolitasara.

Nagy sikerrel szervezik meg a Megyehaza udvaran a nyari szinhazi el6adasokat, ahol musical,
szindarab, zenés el6adds, koncert, operett, néptanc és népzenei bemutatd is szerepel, de itt
rendezik meg a Fuvdszenekari taldlkozot is.

A Hangversenykdzpont hosszi tavu terveinek alapjat kultdrank apoldsa, az eértékekre valo
fokuszalas, figyelemfelkeltés képezi. Az igy évrél évre Gsszedlld szakmai program fé célja, azon
szegmensek egymas mellé dllitasa, amelyek sok esetben, akar eltéré szakmai iranyultsagot
mutatnak. A mivészetek, a zene vildganak sokszin( teriletei igy rendhagyd mddon jelennek meg
egymas mellett, ill. sok esetben fuzionalnak, Iétrehozva azt az egyedi koncepciot, amely igazan
unikum lehet a befogadd kdzdnség szamdra. Az értékek kozéppontban tartasa, a tradicidk
tovabbvitele minden esetben tavolba mutaté folyamat, ha Ugy tetszik hosszu tavu ,befektetés”,
amely mindannyiunk kozos érdeke.

A szakmai tovabbfejlédés fontos pontja az egyuttmiikodés, az egyitt gondolkodas megteremtése
azon intézményekkel, szakmai foérumokkal, akik hasonléképpen gondoljdk korunk szakmai,
kozm(ivel6déssel kapcsolatos kihivasait orszagos szinten.

,Nadas-haz” 1994-ben kozosségi haznak épiilt. Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2016. december 14-én dontott a ,Nadas-haz” 6600 Szentes, Dankd Pista utca 31. szamu, 6504/2
hrsz-U ingatlan adasvételérdl és hasznositasardl. A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kérését tamogatva nevezett ingatlan kulturalis célu hasznositas céljabdl keriilt megvasarlasra.
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2017 februarjatdl boviti a Szentesi Mivel6dési Kozpont telephelyeinek korét, akarcsak a Szentes
Szecesszids Haz, melynek kialakitasara 2014 majusaban palyazott Szentes Varos Onkormanyzata.
Az eredményes palydzat alapjan megvalosult Szentes Szecesszids Haz kialakitasa az egykori Pet&fi
Szallo miemlék épllet megujitasaval, fenntarthato kulturalis kdzosségi funkcidk Iétrehozasaval” c.
HUO7-0028-A1-2013 azonositdszamu projekt az egykori Pet6fi Szallo utcai homlokzatok feldjitasat,
valamint a sarok éplletrész és a Pet6fi utcai szarny foldszintjén kozosségi és kulturalis terek —
galéria - kavézo, kiallitotér, el6ado- és probaterem l|étrehozdsat tartalmazta. A fejlesztés
eredményeként a sokszinl kozosségi, multikulturdlis funkcié kialakitdsaval a létrejové Szentes
Szecesszids Haz a helyi kulturalis, mlivészeti és kozosségi élet szinterévé vélhat.

A telepulés egyik leglatogatottabb kdzml(ivel6dési intézménye a helyi dnkormanyzat altal
fenntartott Varosi Konyvtar. A szépen felszerelt kényvtar hozzaférést biztosit a korszerd miszaki
és tudomanyos informacidkhoz, irodalmi alkotasokhoz, pihentetd- és szérakoztatd konyvekhez. A
tobb mint 160 féle folydirat friss hirekkel, aktualis informacidkkal |atja el az olvasdkat. A 14 éven
aluliak konyvtari ellatasat a technikailag jol felszerelt Gyermekkonyvtar végzi. A hagyomanyos
szolgaltatasok mellett rendszeresek a konyvtarbemutatok és konyvtarhasznalati orak,
ismeretterjeszt6 el6addasok, szabadidds és kézmives programok. A gyermekek olvasasra nevelése
érdekében odvodas csoportokat is fogadnak jatékos foglalkozasokon. Gazdag kulturalis
programkinalattal, kdzosségi tér biztositasaval hozzajarul a szabadidd kellemes, hasznos és igényes
eltoltéséhez.

2011. januar 10-én kezdte meg miikodését a Csaladsegité Kozponthoz tartozo Kozosségi tér. Az
eplletben ifjusagi tanacsad¢ iroda miikodtetését és drogalternativa programok szervezését és
koordinalasat végzik. A kozosségi-tér nyitott hazként mdlkodik, azaz a civil szerveztek és
onszervez8dd csoportok eldzetes egyeztetést kdvetben ingyenesen hasznalhatjak az épiiletet és
annak berendezéseit kozosségi céljaik megvaldsitasara. Az épulet kihasznaltsaga nagyon magas. A
Haz programjait sokszinl klubszerl fogalakozasok, konferenciak, ismeretterjeszté elGadasok
jellemzik, sport, egészségmegbrzés, hagyomanydrzés, kornyezetvédelem, ifjusagi képzések
témakorokben. A sokszinl programokon magzati kortdl egészen a legidésebb korosztalyig
terjedéen fordulnak meg latogatok.

Orémteli tapasztalat, hogy az elsédleges célcsoportba tartozd, csellengé hatranyos helyzetii
fiatalok egyre novekvd szamban keresik fel a kozosségi teret.

b) kozosségi egylttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A Varosi Konyvtarban a vakok és gyengén |atok részére specialis gylijteményt (Hangos- konyvtar)
alakitottak ki, ahol Oregbetlis konyvet, Breille-irdsos dokumentumot, hangos konyveket
haszndlhatnak helyben és kélcsonozhetnek az érintettek. Specialis, felolvasd szoftverrel és internet
eléréssel ellatott szamitogép all a fogyatékkal él6k rendelkezésére. A siketek és nagyothalldk
kényvtarhasznalatat indukcios hurok kifeszitésével kivanjak segiteni.

A mivel6dési kozpont évtizedek ota tamogatja - az Onkormanyzat segitségével - a
mozgassérilteket, a hallassérllteket, a gyengén latdkat, szivbetegeket, a cukorbetegeket és a
rokkantnyugdijasokat. A mozgassériiltek és a jarasban korldtozottak a Moricz Zsigmond
Mdlvel6dési Hazban kaptak 3allandd helyiséget, valamint évente tobb alkalommal
nagyrendezvényekre varjak, hivjak a szervezet tagjait. A csokkentlatok szentesi csoportja szintén a
m(ivel6dési hazban tart allandd Osszejovetelt és szaktandcsadast, valamint alkaimanként
rendezvényeket szerveznek a varos érintettjei részére. Specidlis feladatot lat el a Szivigy Klub,
amelyben a telepilés szivbetegei talalkozhatnak havonta egy alkalommal. Alkalmanként helyet ad
az intézmény a szentesi Cukorbetegek Egyesiiletének rendezvényeihez. Mar tobb éve a
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Miivel&dési és Ifjusagi Hazban miikodik a Rokkantnyugdijasok Egyesiilete (ennek orszagos, megyei
és varosi hatokord csoportjai).

A LATDE Egyesiilet 6nalié helyiséget kapott az onkormanyzattdl, amely taldlkozdhelyként és
érzékenyitd programjaik helyszinéil szolgal.

A Kdzbsségi tér épitésekor is fontos szempont volt az esélyegyenlség biztositasa a nagyothallok, a
csokkentlatok és a mozgassériiltek szaméara segitséget jelent6 eszkdzok beépitésével,
kialakitasaval.

¢) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Szinte megszamlalhatatlan a magankezdeményezések szama varosunkban. A civil szervezeteknek,
az egyéneknek nagyon sok kivald otlete van. Mindez megnyilvanul eléadasok, zenés-irodalmi
estek, jotékonysagi balak és programok, hangversenyek, gyermekprogramok szervezéseben, varosi
nagyrendezvényeken valo kdzremiikodésben stb. teszik mindezt dnzetlenil a varosukért, az itt él6
emberek kbzosségéert.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzata eredményesen miikodik varosunkban. F6 feladata
a ,hid” szerepének betdltése a tobbségi és a kisebbségi tarsadalom kozott. Példaértekilen
képviseli a szentesi roma lakossag érdekeit, esélyegyenl&ségliik megteremtéset.

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormdnyzata 2010-t6l az Onkormanyzat partnereként
kozremiikodott a TAMOP-3.3.2-08/2-2008-0038, Az egyenl§ esélyért Szentesen projekt
megvaldsitasaban. Alapvetd cél volt a halmozottan hatranyos helyzet( és roma gyerekek iskolai és
iskolan kivili szegregécidjanak csékkentése, valamint az, hogy a HHH (halmozottan hatranyos
helyzetii) és roma gyerekek minél nagyobb ardnyban részesiljenek az ovodai nevelésben és a
korai fejlesztést tamogaté szolgdltatdsokban. Tényfeltdré munkaban, csaladlatogatasok
lebonyolitasdban segédkeztek. Véleményezd, javaslattevé szerepben a palyazati program
kidolgozasi szakaszatol a program végéig részt vettek a munkaban. A palyazati fenntartasiidé 2017
év végén telt le.

Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott
egyuttmiikodési megallapodas van érvényben. A helyi énkormanyzat a helyi nemzetiségi Ggyek
elldtasa korében biztositja a nemzetiségi jogok érvényesiilését, elldtja a telepiilés a kulturalis
szolgaltatassal, nyilvdnos koényvtari  ellatdssal, muzealis intézmények fenntartasaval,
kozm(velédéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi orokségével, irott és
nyomtatott sajtdjaval, a szocidlis alapelldtassal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi
dnkormanyzati feladatokat. A helyi 6nkormanyzat Polgarmesteri Irodajan keresztil segiti a
nemzetiségi onkormanyzat palyédzati lehetSségeinek feltarasat és azok elkészitését. Tamogatja a
telepiilésen miikods roma hagyomanyérzé egyttesek, klubok és civil szervezetek mikodését.

A Szentesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat killén palydzik kdzfoglalkoztatasi programra, mely

altal 10 8 roma foglalkoztatasara nyilik lehetdség. Kozfoglalkoztatasi programjuknak munkatgyi
feladatait a Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szocialis Irodaja latja el.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a hajléktalanokbdl hidnyzik az elhelyezkedéshez az értékteremtd tevékenységek a siker megélése
szlikséges pozitiv hozzaallas érdekében
a szegregalodo peremterileteken élék osszetartd kozosségépitd programok szervezése
ereje, érdekérvényesitd képessége gyenge

[4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az allandd népességbdl a
Fé megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
e . Osszesen et -
Férfiak Nok Férfiak N6k
Allandd népesség szama 2016. évben 13452 | 14586 | 28038 47,98% 52,02%
0-2 évesek 766 2,73%
0-14 éves 1881 1778 3659 6,71% 6,34%
15-17 éves 420 383 803 1,50% 1,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentesen 5228 f6 0-17 éves koru gyermek él (2016-0s adat), ez a teljes népesség 18,65 %-a. A
nemek aranya kozelitéen 50-50 %. A sziiletésszam alacsony: mind kevesebb a gyerek a varosban.
Az Oregedési index oregedd telepUilést mutat. A varosban kevés, vagy nem megfelelé a munkahely,
a fiatalok mashol keresnek munkat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmeny kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vételére a
gyermekjoléti szolgalat tesz javaslatot. Ha a szll6 vagy mas torvényes képviselé a gyermek
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veszélyeztetettségét az alapelldtasok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kérnyezetben mégis biztosithatd, a Jardsi Gydmhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. &
(1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriil§ gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Az 6nkormanyzat altal a gyermekek védelmét biztosito ellatasok
1) pénzbeli és természetbeni ellatasok

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

» dnkormanyzati segély / telepiilési tdmogatas

2) személyes gondoskodds keretébe tartozo ellatasi formak

» gyermekjoléti szolgdltatas

o gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasa
- bolesddei ellatas
- dvodai napkozbeni ellatas

e csaladok atmeneti otthona

e gyermekek atmeneti otthona

» helyettes sziil6i halozat

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru " : ]
; A Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama . 1
g gyermekek szama december 31-én
december 31-én

2012 62 311
2013 76
2014 81
2015 64
2016 55 374

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Veédelembe vett és veszéiyezietett kiskoru (fo)
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2016-ban a 0-17 évesek (5228 f6) 7,15 %-a, 374 f6 volt veszélyeztetett.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ey Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 1307
2013 1224
2014 973
2015 872
2016 773

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvedeimi kedvezmenyben részesitetiek szama

A Gyvt. szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag allapithatd meg abban
az esetben, ha a gyermeket gondozd csalddban az egy fére esd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at. Az egy f6re jutd Osszeghatar az
oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-a volt,

- ha a gyermeket egyediilallé sziilg, illetve mas torvényes képviseld gondozta,

- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- ha a nagykoruva valt gyermek a nappali oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat
folytat és a 23. életévét még nem tolidtte be vagy felsGfokl oktatasi intézmeény nappali
tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédik a hatranyos helyzet, valamint a
halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa.

Hatranyos helyzetli (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy fennall:
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a) a szlil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt
nevel mindkét szil6rdl, a gyermeket egyedul nevel§ szl6rél vagy a csaladbafogado

gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettseggel
rendelkezik,

b) a sziils vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szUlgk barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gydmrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6
16 hdnapon belill legaldbb 12 hénapig llaskereséként nyilvantartott személy

¢) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt vdrosfejlesztesi stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az el6z6 a)-c) pontokban meghatarozott
korilmények kozal legaldbb kettd fennall, vagy

b) nevelésbe vett gyermek,

¢) utégondozdi elldtasban részesul§ és tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban &ll6 fiatal felnott.

A minimalbérek emelkedésével a csalddok elvesztik a jogosultsdgukat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, mivel a jovedelmik csekély &sszegben ugyan, de emelkedik, a
megallapithatdsag jovedelemhatara, amely a mindenkori 6regségi nyugdijminimumhoz kotddik
viszont 10 éve nem emelkedett. A Gyvt. pedig nem ad lehet&séget méltanyossag gyakorlasara.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesulék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k széma

50 szazalékos
Ingyenes et Ingyenes 2 , o s
Ingyenes . F meértéki * Ovodaztatasi Nyari
) % étkezéshen ) tankonyv- | | . N ”
5 étkezésben 3 * kedvezményes Vi tamogatasban | étkeztetésben
Ev i i résztvevék |, e ellatasban : e : B
résztvevék ke étkezésre jogosultak| | 5 részesilok részesiilék
- : szama iskola , részesiilSk 3 :
szama ovoda . szama 1-13. i szama szama
1-8. évfolyam ¥ szama
évfolyam
2012 100 34 423
2013 84 27 624
2014 71 15 511
2015 11 411
2016 519
2017 366

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek dvodaztatasi tamogatasra is
jogosult. Az dvodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsdg megallapitasanak célja a halmozottan
47



hatranyos helyzetl gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres dvodaba jarasanak
el@segitése. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ovodaztatasi
tamogatasra vald jogosultsaganak megallapithatdsaga 2015. szeptember 1-vel megsziint.

Torvényi rendelkezés alapjan 2016-tol béviilt az ingyenesen étkezék kore a bolcsédés és dvodas
korosztaly tekintetében. Azok a csaladok, akik igazoltak, hogy az egy fére esé havi nettd
jovedelmik nem haladja meg a minimalbér 130 %-at, ingyenes ellatasban részesiinek.

A jelenlegi szabalyozds alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gydgypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd
didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatast. Téritésmentes a
tankdnyvelldtds a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igény(i (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes csaladban éIg,
nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiils, nevelésbe vett vagy utdgondozai ellatasban részesiilé diak.

Az Onkormanyzatnak az étkeztetés megszervezése, biztositasa feladata, amely kotelezettségét
minden évben teljesiti, 2016. januar 1-jét6l mar nemcsak a nydri, hanem a tavaszi, 6szi és téli
szunetben is eleget tesz e kotelezettségének.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya
Ld. 4.1.3. tdblazat

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrdl szdlé 2007.
evi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekillt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitdrius tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tamogatasra.

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositéasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon €él6 vagy tartézkodd gyermek szamara
elbirja az oktatasban torténd kotelez6 részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig
kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét  biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez,
onallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiljon.

Lenyeges kitérni e ponton belll a gyermekjoléti alapellatéds keretében végzett feladatokra,
kilonosen a gyermekjoléti szolgaltatasokra. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
48



véds specidlis személyes szocidlis szolgdltatdas, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézéset, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Gyvt. 94. § (1) A telepiilési dnkormanyzat, févarosban a févarosi keruleti onkormanyzat, illetve a
f6varosi dnkormanyzat altal kozvetlenil igazgatott terilet tekintetében a févarosi onkormanyzat
feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének kiépitése és miikddtetése, a teriletén
laké gyermekek ellatasanak megszervezése.

(2) A telepiilési dnkorményzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)-(4) bekezdésben
meghatérozottak figyelembevételével biztositja a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapelldtasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem kételes az ellatas biztositasara,
szervezi és kdzvetiti a mashol igénybe veheté ellatdsokhoz valé hozzajutast.

(2a) Polgarmesteri hivatalt m(ikodtetS telepllési 6nkormanyzat, a kozos dnkormanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat, a févarosban a févarosi kerdleti onkormanyzat, illetve
a févarosi dnkormanyzat 4ltal kozvetleniil igazgatott terilet tekintetében a févarosi onkormanyzat
lakossagszamtdl fuggetlenll koteles gyermekjoléti szolgalatot mikodtetni. A Gyvt. 96. § (6)
bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat minden év mijus 31-ig atfogo ertékelést készit a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl, és a Képvisels-testiilet hatdrozataval
értékelésre megkiildi a megyei gyamhivatalnak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Mbtv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepilési onkormanyzat az egészségugyi alapelldtas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé Ugyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddné altal ellatott telepllések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

gr _gre x

4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama

- Betoltott védondi Egy védbnére juto gyermekek
allashelyek szama szama
2012 16 61
2013 16 60
2014 17 53
2015 17 55
2016 17 54

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Vedonoi aliasheivek (db

Szentesen 15 véddndi korzet mukodik. A védondi korzetek vegyesek: terlleti és iskolai munkat
egyarant ellatnak. A véddéndi feladatokat 14 véddnd latta el. Egy korzet folyamatos helyettesités
alatt allt. A kozépiskolakban 2 ifjusagi védéné dolgozik. Az elmult 6t évben csékkent az egy
véddndre jutd gyermekek szama.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetien Haziorvos altal Gyermekorvos |Felndtt hazi orvos Hazi
Ev feln6tt haziorvosi | ellatott személyek | altal ellatott altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
2012 0 0 6
2013 0 0 6
2014 0 0 6
2015 0 0 6
2016 0 0 6
2017 0 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(jtés

Szentesen nincs betdltetlen feln6tt haziorvosi praxis. A felnétt-, a gyermek- és a fogorvosi korzetek
megdllapitdsanal figyelembe van véve a szakorvosi ellatashoz valo egyenld hozzaférés elve.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozd adatok

A korai fejlesztést a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye végzi a
jelz6rendszer tagjai dltal ajaniott gyermekeken. Ennek helyszint Szentes Varos Onkormanyzatanak
Bolcsédéje biztosit, majd 3 éves kortdl az dvodakban folytatodik a fejlesztd munka. A Pedagdgiai
Szakszolgdlat nagyon j6 kapcsolatot dpol a jelz6rendszer tagjaival. Munkatarsai folyamatos
képzésekkel érik el, hogy minél tobbféle fejlesztést végezhessenek a teljes kor(i szolgaltatasnyujtas
igényének kielégitése érdekében.
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d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatds, szocidlis elldtasok: A hatalyos jogi
szabédlyozés alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitéset, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekjéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsbde, a hetes bdlcsbde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfellgyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkézbeni ellatas.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbol
felvett gyerekek Nem
2 d h S ) szama (munkanélkiili| onkormanyzati
; Onkormanyzati Bolcsodébe beirt R i L e ] i
Ev LR h ; sziil8, veszélyeztetett | bolcsodék szama
bélcsédék szama | gyermekek szama . .
gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulo magan stb.)
sziil6)
2012 ] 136 8 0
2013 1 122 21 0
2014 1 142 10 0
2015 1 129 8 0
2016 1 128 8 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Szocidlis szempontbdl felvett gyermekek a Szentesi Csaladsegité Kozpont és a Védéndi szolgalat
ajanlasa alapjan keriltek felvételre.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem

e Miikoda, onkormanyzati s et
Mikodo (osszes) N f ’ o 1Y Csaladi napkoéziben
i I e s 6nkormanyzati bélcsédei 4 e
Ev boélcsddei férohelyek| . . .., . . . |engedélyezett fér6helyek
) bolcsédei féréhelyek | (munkahelyi, magan i
szama : T szama
szama stb.) férGhelyek
szama
2012 120 120 0 0
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2013 120 120 0 7
2014 120 120 0 14
2015 128 128 0 14
2016 128 128 0 14
2017 128 128 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Bolcsddében es csaladi napkoziben engedélyszett férohelyek szama

A bolcsédei ellatas irant tovabbra is nagy igény mutatkozik a kisgyermekes csaladok korében.
2015-t6l szinte allanddan vannak a vardlistan. A Szentesi Csaladsegité Kozponttal, védondi
haldzattal, jelzérendszeri tagokkal folyamatos az informacidaramlas. Az alapellatason tul csalddi
nevelést tamogato szolgaltatds is elérhet6. Van idGszakos és hazi gyermekfeligyelet,
jatszécsoport. Szentes Varos Onkormanyzat Bolcsédéje a gyermekjoléti alapelldtds része. A
csaladban nevelkedd gyermekek napkodzbeni ellatdsat, szakszer( gondozasat és nevelését biztositod
intézmény a gyermekek 20 hetes koratol-3 éves kordig. A felUjitott és kibdvitett intézményben 5
egységben, 10 gyermekcsoport elhelyezése biztositott. Az egységek maximalisan kielégitik a
gyermekek igényeit. A targyi feltételek, a berendezés, butorzat, kivalonak mondhatd. 2012-ben a
targyi feltételek béviltek, majus honapban udvari jaték (maszdka-csuszda), valamint udvari
arnyékold beszerzésére nyilt lehetGség. A bolcsédébe jard gyermekek intézmeényen belili
egészséglgyi gondozasat, a bolcsdédét szerzddeés szerint latogatd gyermekorvos latja el.
Jatszécsoportot miikodtet az intézmény, ahol a gyermekek szileikkel, illetve hozzatartozdikkal
egyltt jatszanak az intézmény altal megteremtetett kedvezd korllmények kozott. Szolgaltatasaik
kozé tartozik az iddszakos, valamint hazi gyermekfeliigyelet. A szolgaltatas |ényege, hogy a szilé
elfoglaltsaganak idejére néhany drdra kérheti gyermeke felligyeletét a bdlcsédében, vagy sajat
lakdsaban.

A csaladi napkozik kis létszammal mikddnek és csak azoknak nyujt megoldast, akik a szolgaltatast
meg tudjak fizetni.
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e) gyermekvédelem
Ld. 4.3. d) pontban

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csalddsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szédmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zese, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgdltatds. 2016 januarjatdl két szakterdlet van.

1. a Szentesi csaladsegité Kozpont csaldd-és gyermekjoléti szolgalata, ahol alapellatas keretein
beltl gondozzak az eseteket helyi szinten.

2. Szentesi Csalddsegitd Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontja, ahol a hatosagi intézkedés ala
vont esetek kezelése koordindldsa torténik meg (tehat védelembe vett, nevelésbe vett, csaladba
fogadott gyermekek, vagy ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek és csaladjaik) jarasi szinten.
Van kiilén Ggyeletes telefonuk, ami munkaidén tul él. Minden nap 16.30-masnap reggel 8.00-ig,
illetve hétvégén pénteken 14.00-hétf6 reggel 8.00-ig. Ez egy ugymond diszpécser szolgalat
szakemberek miikodtetésével. Ezen fellil van egy orszagos krizisvonal,ami orszagos: OKIT szam.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valo hozzaférés

Igény szerint biztositjdk az oktatdsi intézmények a szabadidés foglalkozdsokat, prevencids
programokat. Mennyiségiik és szervezettségilk megfeleld, minden tanév elején megtorténik az
igények Osszegyljtése, s a jelentkezéseknek megfelelen inditjdk el a foglalkozasokat. Szamos
szabadidds foglalkozas mikodik. Ezek egy része sporttevékenység, amely nagyon sokféle, pl.
atlétika, labdarugas, kézi-és kosérlabda, ritmikus sportgimnasztika, vivas, szertorna. Vannak
mivészeti iskolak altal szervezett szakkdrdk: kézmiives, tanc, zenei, és drama-szinjaték; de
miikddnek TAMOP pélyazatos szakkorok is, melyek az ismeretelsajatitast szolgaljak: informatika,
matematika, idegen nyelvi, barkacs, kémia. A gyerekek szivesen és nagy szamban vesznek részt
ezeken a foglalkozasokon. A versenyfelkészitéseket is segitik ezek az alkalmak. Iskolai prevencios
céllal folynak tobb intézményben blinmegel6zési és kozlekedési témaban eladassorozatok.
Felzarkdztato foglalkozasok is folynak az oktatdsi intézményekben. Az ,Egyenld eséllyel Szentesen”
palyazat fenntartdsaként heti 1-1 érdban SNI-s és HHH-s diakoknak, valamint tébb tantargybol
tartanak a pedagégusok korrepetaldsokat a tananyag elsajatitasaban lemaraddknak. Mindenhol
széles a kinalat, a pedagdgusok igyekszenek rendszerességet és megfelelé tajékoztatast kialakitani
minden foglalkozasnal, ahol az iskola egész kozdsségére szdmitanak. A D6zsa hazban a Kozosségi
tér jol mikodik. Egyre szélesebb gyerekréteget megszolitva, sokrétl programot kinal.

Valtozatos és érdekes sportolasi lehetéségekkel, szabadid8s tevékenységekkel igyekeznek az
kozépiskolak kielégiteni a tanuldk igényeit, mint példaul kosarlabda, roplabda, didkszinpad, idegen
nyelvii szinjatszé kor, erdei iskola, viragkotd és informatika szakkor, didksport szakkor, angol nyelvi
tabor, térténelem, matematika, elméleti gazdasagtan, magyar szakkor. Mindezek mellett a
Kozbsségi tér aktiv segitséget nyujt az osztalyfénokoknek a szines és igényes szabhadid&s
tevékenységek szervezésében. Visszajelzésik alapjan szivesen viszik el osztalyaikat, a didkok
pozitiv élményekkel gazdagodnak a programok kapcsan. A Sportkozpont évente két alkalommal
sportagvalaszté rendezvényt tart. A szinidékben fékent kulonbozo taborokat kinainak a
gyermekek részére, melyek egy része figyelembe veszi a szocialis raszorultsdgot. Szentes Varos
Onkormanyzata a Hédmezévasarhelyi Tankerllettel kozdsen nyari napkozit szervez, ahol szintén
szem el6tt tartjak a szocidlis és esélyegyenléségi szempontokat.
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A Szentes Egészségfejlesztési Iroda az év folyamdn folyamatosan biztosit ingyenesen
igénybevehet6 szliréseket és sportoldsi lehet6ségeket. Ezen kiviil el6adasokat tartanak
rendezvényekhez kapcsoléddéan és a civil szervezetek meghivasara, felkérésére azok
klubfoglalkozdsain, rendezvényein. Az egészségfejlesztéshez kapcsolédnak a vérosban miikods
karitativ szervezetek és szeretetszolgalatok is sz(irésekkel, el6adasokkal. A varos az “Egészség a
Célkeresztben “ programjaval jarul hozza tobbek kozt az egészségfejlesztéshez.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankényv

Az Onkormanyzatnak az étkeztetés megszervezése, biztositasa feladata, amely kotelezettségét
minden évben teljesiti, 2016. januar 1-jétél mar nemcsak a nydri, hanem a tavaszi, 6szi és téli
szUnetben is eleget tesz e kotelezettségének.

A jelenlegi szabalyozds alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankényvekhez, ahogy a gyogypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd
didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatast. Téritésmentes a
tankdnyvelldtds a tartésan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartdsan és sllyosan akadalyozott), hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban éI6,
nagykord és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§, neveléshe vett vagy utégondozdi elldtasban részesild diak.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A kozépsulyos fogyatékossaggal él6 gyermekek oktatasba integraldsa akadalyba utkozik.
Hodmezdvasarhelyen (Kozmutcza Fléra, Gemma kozpont stb.) és Szegeden vannak specialis
iskolak, ahova el kellene jutniuk. A sziil6knek komoly anyagi terhet, idébeni raforditast okoz. igy
akadalyoztatva vannak a mindennapi feladataikban.

Problémaként jelentkezik, hogy az iskolaban kiszlirt és kalonbozd specidlis szakorvosi, vagy
gyogypedagdgiai elldtasra szorulé gyermekek nem jutnak el a megfelel8 helyre. Vagy a sziil6 nem
viszi el, vagy a gyermek madr eleve a jelz§ lapot a kukdba dobja az iskolaban. (pl. a
gyogytestnevelsérél). igy lesznek késSbb fogyatékkal élsk.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beldl

Prevencids programok:

- Blinmegel6zési el6adasok

- Drog-prevencios oktatécsomag és elGadasok

- Egészségmeglbrz0 programok

-Tantargyak tananyagaba is be van épitve: bioldgia, egészséglgyi szakmacsoportos érak,
osztalyfénoki éra, dnismeret, palyaorientécid
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A helyi rendelkezések értelmében évente, szocialis raszorultsagtol fiiggéen dnkormanyzati
osztondijat kaphatnak azok a fels6fokl oktatasi intézményekben tanuld fiatalok, akik anyagi
helyzetiknél fogva erre raszorulnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenifsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Fogyatékossaggal él6 gyermekeket érintéen 2018. junius 15-t61 nyilt fogyatékossagugyi tanacsadas
érhetd el a Szentesi Csaladsegité Kozpont Ady Endre u. 10. szam alatti épiletében Informacids és
Koordinaciés Pont (IKOP) néven. A tanacsad6 az EFOP 1.9.2. ,A fogyatékos személyek szamara
nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok hozzaférhetdségének kialakitdsa, fejlesztése” projekt
keretében vannak foglalkoztatva. A csalad-és gyermekjoléti kozpontokhoz integraltan mlkodnek
orszagosan, altaldban a megyeszékhelyeken 2 fével. Kivételt képez Csongrad megye, mert
felkérésre a mi megyénkben a madsik f6 Szentesen latja el a feladatokat. Feladataik megyei
szintliek, de elsédlegesen a két jarasban Szeged, Szentes kezdik meg a feladataikat, és ltemezve
bovitik a szolgaltatasi lefedettséget.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermek definidlasa fentebb leirasra kerult.

Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatekos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd6k csoportja. (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (BTMN) az a kulonleges
banasmaodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabdlyozdsi hidnyossagokkal kizd, kozosséghe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésul sajatos nevelési
igénylnek (Nkntv. 4. § 2. pont).

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban.
A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
, . |gyermekcsoporto férGhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves korul 2 g . . , -
- k szama - szama helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek i . s i . 5w p z
sokims (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgi | (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdg | gyermekcsoport
neveléssel ai neveléssel neveléssel iai neveléssel ok szama
egyiitt) egyiitt) egyiitt) egylitt)
2012 970 41 1005 11 889 1
2013 962 42 1041 3l 911 1
2014 906 42 1041 11 881 1
2015 937 41 1059 11 930 1
2016 911 40 1009 10 890 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A 3-6 éves koru gyermekek szama évrél évre csokken (a 2015. év kivételével)

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulk szama, altaldnos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. ARt PO J
. . ; . ; = Napkozis altalanos iskolai
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék Altalanos : g _
i . f E tanulék szama a nappali
szama szama iskolasok z ]
Tanév 5 s . g » oktatasban (iskolaotthonos
{gydgypedagogiai (gyogypedagdgiai szama i i
: i - i tanuldkkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
fo fo f6 fé %
2011/2012 1028 1122 2150 1309 60,9%
2012/2013 1019 1095 2114 1284 60,7%
2013/2014 1055 1057 2112 1339 63,4%
2014/2015 1011 1031 2042 1277 62,5%
2015/2016 1013 1046 2059 1334 64,8%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ahalanos iaxolal tanuiok 5 nankozisex szame (o

Minimalis a csokkenés az 4&ltaldnos iskoldk létszamanak tekintetében. Az altaldnos iskolai
képzésben tanuldk 60,7 - 64,8%-a napkdzis koszonhetben a torvényi eléirasoknak.

4.4.8. szamd tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Altalanos iskolai
osztalyok szama a Az altalanos iskolai osztalyok | feladatellatasi helyek
i gyogypedagagiai szama (a gyogypedagogiai szama
anév
oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai
oktatasban) oktatdssal egyiitt)
1-8 évfolyamon osszesen | 1-8 évfolyamon Gsszesen db
2011/2012 8 97 6
2012/2013 Z 97 6
2013/2014 ¥4 95 6
2014/2015 6 94 6
2015/2016 6 94 6
2016/2017 6 94 &

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adata: - gvogypedagogia

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban

F&
2011/2012 ' 313
2012/2013 308
2013/2014 308
2014/2015 278
2015/2016 253

Forras: TelR, KSH Tstar
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& svigivamer eredmenyesen befejezok sTama 3 nappall oxktatashar

A gyermekkoraknal jellemz6 a csoportba verdés és a jogsért6 cselekmények ily modon torténé
elkévetése, mert jellemzéen egymast erGsitik tettiik véghezviteleben. Ezen korosztalyu elkovetdk
esetében a ,kivagyisag" dominalt, illetve a ,majd én megmutatom, hogy milyen bator vagyok"
magatartas. Gyermekkortaknal el6fordulé cselekmény els6sorban a vagyon elleni blincselekmény,
ezen belil jellemzden lopas. A cselekmények szamanak novekedése mindenesetre
elgondolkodtaté a kdvetkezd idGszak tekintetében, és a tovabbiakban is nagy hangsulyt szikséges
fektetni a biinmegel6zési tajékoztatd, prevencios foglalkozasok minél szélesebb kord
megszervezesere.

A TOP 5.3.1. palydzat keretében végzett kozosségi interjuk, kozosségi beszélgetések és -
felmérések eredménye is azt erésitette, hogy prevencids el6adasokra van sziikség, melynek
keretében: blnmegelézés, onvédelem, kabitdszerfogyasztas veszélyei, szexudlis felvilagositas,
illemtan, higiénidval, inkontinencidval kapcsolatos tajékoztatasok; egyéb el6adasok keretében:
szocialis ellatérendszerrdl, kozlekedésbiztonsagrol, els6segélynydjtasrol sz6l6  eladasokat
sziikséges tartani a lakossag részére.

2012. évben 331 gyermek esetében kerilt megéllapitasra, hogy halmozottan hatranyos helyzetd.

Diakok szama HH didkok HH diakok HHH didkok SNI didkok Veszélyeztetett
szama szama szama diakok szama

Dedk F. Alt.isk. 298 137 49 30 12

Kiss B. Ref. Alt. I. 447 62 13 58 5
Klauzél G. Alt. 1. 421 208 86 106 32
Koszta J. Alt I. 569 115 10 59 12

Szt. Erzsébet Kat. 371 62 17 14 0

Alt. 1.

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A magantanuldk szama az iskolak létszamahoz viszonyitva kevés, 1-4 f6. A Kiss Balint Reformatus
Altaldnos Iskola és a Szentesi Klauzal Gabor Altaldnos Iskola azt jelezte, hogy nekik problémaik
vannak az ilyen formaban naluk tanuld gyermekekkel. A szul6k nem tartjdk és nem is keresik a
kapcsolatot az iskolaval. Az osztalyfénok probal informacidkhoz jutni a csaladrdl, ami szamos
akaddlyba Utkozik: az atmenetileg kalfoldon €16 csaladdal szinte lehetetlen a kapcsolattartas, mas
esetben a szul6k nem reagalnak a megkeresésre, illetve sok a hidnyzas ezeknél a tanuldknal. A
Szentesi Dedk Ferenc Altalanos Iskoldban és a Szentesi Koszta J6zsef Altalanos Iskoldban azonban a
magantanulokkal kapcsolatos észrevételek nagyon pozitivak. Magantanuldi jogviszonyba olyan
tanulo keril, akinek sulyos magatartasi és beilleszkedési problémdja van, vagy szakorvos javasolja
szamara ezt az oktatasi format. A diakok motivaltsaga, tanulmanyi eredményei javulnak. Egyéni
tempoban sajatitjak el a tananyagot, van sikerélményik, maximalis figyelmet kapnak az
egyszemélyes orakon, és tarsaik is nyugodtabban, tempdsabban dolgozhatnak. Esetlkben ez az
egyetlen forma, hogy felkészil az adott foglalkozasra, hogy hajlandé tanulni, egyéni felkészitéssel
képes az adott évfolyam kovetelményeit teljesiteni. Kéziluk néhanyan a készségtargyak orain az
osztalykdzosséggel dolgoznak, igy nem szakadnak el tarsaiktél, szivesen részt vesznek az iskola, az
osztalykozosség programjain. A szil6ktdl, fejlesztépedagogusoktdl is pozitiv visszajelzések
érkeznek. Pozitiv tapasztalatot mutat a Szentesi Koszta Jozsef Altalanos Iskoldban magantanuléva
valt kisdiak esete is, akinek felligyelete biztositott iskolan belil, elkerilve ezzel a gyermek
kirekesztédését, deviancia felé sodrdddsat, ennek hozomanyként nagy elGrelépést mutat a
tanulmanyi fejlédése, tarsaihoz vald viszonya.

A kozépiskolaban tanuld didkok létszama megkozelitéleg 10%-al csokkent a megel6z8 évhez
képest, az oktoberi statisztikdk alapjan 2361 tanuld jar szentesi kézépiskoldba. Ebbél hatranyos
helyzeti 428 didk, halmozottan hatranyos helyzetl 92, veszélyeztetett 3 (csak a HMG jelezte),
valamint 232 didk részesil kollégiumi ellatasban. Korrepetalas, felzarkdztatas kapcsan elsdsorban
érettségire valo felkészitésben kapnak segitséget a diakok, valamint specidlis felzarkdztatd
osztalyba jarnak azok, akik a 16. életéviket betoltotték és a 7. évfolyamot sikeresen befejezték,
illetve akik a 15. életéviiket betoltotték, a 7. évfolyamot sikeresen elvégezték. A Zsoldos Ferenc
Szakiskolaban fejleszté pedagdgus dolgozik a SNI-s didkokkal havonta 16 éraban, amire nagy igény
mutatkozik a tobbi kodzépiskolaban is, illetve gydgypedagdgus, iskolapszicholdgus, szakiranyu
végzettséggel rendelkezd kollégak munkajat teszi szlikségessé a tanulasi nehezitettséggel kiizdg és
tanulasban akadalyoztatott didkok novekvd létszama.

Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat altal nydjtott szolgdltatdsban részesiltek szama a 2012. évi
oktdberi statisztika alapjan:

Eletkor Nevelési SNI Logopédiai | Palyavalasztasi | Gyogytest |Vizsgalatok |Iskolaérettségi
tanacsadas |ellatas |ellatas tanacsadas nevelés szama vizsgalat
f6 fé fé fé 6 6 6

3-6 éves 633 24 215 0 0 4 28

7-10 éves | 332 68 106 0 19 79 0

11-14 458 143 10 445 26 49 0

éves

15-18 95 27 10 11 23 57 0

éves

Osszesen: |1518 262 341 456 68 189 28
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Nevelési tandcsadast igénybe vevék kozul:

tanacsadason résztvevik szama: 620 f6

palyavalasztasi tanacsadason résztvevék szama: 456 f6

terapias gondozasban résztev6k szama: 1349 f6

egyéni pszicholdgiai terapias gondozasban résztvevdk szama: 612 f6
csoportos pszicholégiai terapids gondozasban résztvevek szama: 737 f6
egyéni tanuldsi megsegitésben részesiltek szama: 22 f6

csoportos tanuldsi megsegitésben részesiiltek szama: 1054 f6
vizsgalatra, tanacsaddsra forditott 6rék szama: 4450 ora

nevelési tanacsadé terapias gondozasra forditott érak szama: 19 488 ora
Logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek csoport szama: 135 csoport

Ki és hanyszor igényelte szolgéltatast?

Szul6: 108 f6

Ovoda: 904 &

Iskola: 1828 f6

Gyermekjoléti szolgdlat: 11 f6

Gyermekpszichiatriai gondozo: 8 f6

Védénai szolgdlat: 3 6

YVYVYVYYYYVYY

YYYVYVYVY

2014. évben 156 gyermek esetében keriilt megallapitasra, hogy halmozottan hatranyos helyzetd.

Iskola | Létszam HH HHH SNI Veszélyeztettt | Magantanulo
Kiss B. 434 17 9 45 ¥ 3
Ref. Alt.
Isk.
SzentE. 392 13 6 24 10 1
Kat. Alt.
Isk.
Deak F. 280 40 17 66 27 Nincs adat
Alt. Isk.
Klauzal G. 367 5 25 100 41 5
Alt. Isk.
Koszia J. 592 T 6 78 5 12
Alt. Isk.

Forras: Onkormanyzati adatgydjtés

Két év alatt a HHH-s tanuldk szama 175 férél 63 fére csdkkent, mig az SNI-s didkok szama 267-rél
313 fére emelkedett. Az altalanos iskoldk kozil a Szentesi Klauzal Gabor Altalanos Iskola emelkedik
ki a sajatos nevelési igény( tanuldk magas szamaval.

A magantanuldsag kapcsan valtozatlanul az alabbiak keriiltek megfogalmazasra:

1. a kiilfoldon tartozkodé jo képességl gyermek sikeresen felkésziil az osztalyozé vizsgara.

2. a gondokkal kiizdé magantanulé szamdra ez az egy esély van a motivaltsagra, sikerélményre.
Tovébbra is problémat jelent, hogy kulféldi tartozkodas esetén a lakcim ismeretlen, nem tartjak a
kapcsolatot az iskolaval, vagy idénként, hazajovetelkor keresik fel az intézményt, igy nehezebb az
6raldtogatas betartasara késztetni Gket, igazolhaté hianyzasuk mennyisége nincs pontosan
meghatarozva.

Az iskolai pedagégusok sok segitséget kapnak a Csaladsegité Kdzponttdl, nagyon jo az
egylttmikddés a problémak feltarasaban, megoldasaban. Evek dta visszatéré probléma, hogy
nincs iskolapszicholégus az intézményekben. A Pedagdgiai Szakszolgalat iskolapszichologusa
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havonta egy fogadoorat tart, ahol szll6k kiséretében jelenhetnek meg a gyermekek. Egyre tobb a
problémas gyermek, nagy sziikség lenne rendszeres iskolai jelenlétre, figyelemmel arra is, hogy a
tapasztalatok szerint az eddigi gyakorlattal ellentétben a szil6k jobban fogadjak a pedagoégus
javaslatat, rendszeresen elviszik gyermekilket a foglalkozasokra, és ennek jotékony hatdsa
tapasztalhatd. Terapias foglalkozasok is csak a szakszolgdlatndl lehetségesek, ahol a szakemberek
tulterheltek, ritkan keril sor a gyerekekre. Sulyos esetben tovabbra is miikodott a soronkiviiliség.
Ugyancsak nagy problémat jelent, hogy kevés a gydgypedagdgus is az iskolakban, a
szakszolgalatnal lévék pedig nem tudnak mindenkit ellatni. Iskolan beltli bantalmazas kapcsan
sulyosabb esetek nem torténtek az intézményekben, két iskola jelzett komolyabb bantalmazast.
Tovabbra is a verbalis agresszié a leggyakoribb probléma, amit mindenitt dllandd pedagdgus
jelenléttel, fegyelmezett tanari Gigyelettel probaljdak megeldzni.

Jellemz& problémak gyermekvédelmi szempontbél:

e anyagi problémak,

* a csalad szerkezetében torténd valtozas,

¢ a csaladi konfliktusok,

e nevelési hianyossagok,

e szUl8i elfogultsag, érdektelenség.

A pedagogusok véleménye szerint a szlilSk gyermeknevelési gondokkal kiizdenek, a gyerekek
délutédnjaikat egyedll toltik, a média, az internet, a szamitogépes jatékok rossz hatassal vannak a
gyermekekre. Ebbél né ki aztan az, hogy csavarognak, bandaznak, rossz tarsasagha keverednek.

Iskola Letszam HH HHH Kollegista
Bartha 5 175 43 17 18
Szakk,

Horvath M. 637 8 3 142
Gimnazium

Poliak A. 261 1 0 8
Szakk.

Zsoldos F. 696 38 23 42
Szakk.

Boros S. nem érkezett adat

Szakk.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A jarasban orszagos szinten is egyedildlld dvoda-, iskolapszichologiai héaldézat m(ikodik. Jelen
vannak minden dvodaban és altalanos iskolaban. Az infrastrukturalis hattér a Szakszolgalat miatt
adott, butorokkal, korszer(i eszkdzékkel rendelkeznek, melyeket palyazatoknak és adomanyoknak
kdszonhetben fejlesztenek. Az intézmények tobbségében élheté mdodon meg tudjak szervezni a
foglalkozasok zavartalansagat. Az ovodas gyermekek fejlesztését az dvodakban, az iskoldsok
fejlesztését és csoportos pszicholdgiai ellatasat az iskolakban végezik, igy a szil6k id6beosztasatol
nem flgg egy-egy terapia sikere. A logopédiai ellatast is megkapjak az oktatasi intézményekben a
gyermekek. Az ambulancian els6sorban pszichologiai terdpidkat tartanak. Palyavélasztasi
tanacsadast az altalanos iskolak 7. és 8. osztalyaban latnak el csoportos tdjékoztatds formajaban.
Természetesen egyéni igenyek alapjan is végzik a palyatanacsadast, mely konkrétabb és egyénre
szabottabb. Most Megmutatom Magam Fesztivalt szerveznek, melynek célja, hogy a Szakszolgélat
gondozasaban 34ll6 gyerekek - akik pszicholégiai, logopédiai, fejleszté pedagdgiai vagy
gyogytestneveles ellatasban részeslinek - kapjanak egy lehetGséget arra, hogy megmutathassak a
kornyezetiknek, hogy 6k is tehetségesek valamely terileten. Célcsoportjuk tovabba a nevelési-
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oktatdsi intézményekben integraltan tanulé SNI és BTMN gyerekek, akiknek kalénosen sziikseéglk
van arra, hogy dnbizalmukat ily modon erésiteni tudjak.

Az iskolai, 6vodai szocidlis munka egy Uj szolgaltatdsa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak,
melyet palyazati keretek kozétt, 2017. augusztus elsejétdl vezettek be a jaras koznevelési
intézményeiben. A megvaldsitas tekintetében kifejezetten Szentes vonatkozasaban, ez a Kozponti
Ovodai Korzethez tartozd intézményeket, a Kiss Balint Reformatus Altalanos Iskolat, Illetve a
Horvath Mihaly Gimnaziumot és a HSZC. Zsoldos Ferenc Szakiskoldt jelenti. A palyazatban az
intézmények dnkéntes alapon vettek, vesznek részt. A tobbi intézmenyben, térvényi kotelezettség
alapjan, 2018. szeptember elsejétdl lett ez a szolgaltatas bevezetve.

A szakemberek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a didkok nagyon tdlterheltek, naponta 7-8
érajuk van, emellett szinte minden tantargybdl kapnak hazi feladatot, vagy jarnak korrepetalasra,
edzésekre, nincs idejilk gyermeknek lenni. Szamos olyan gyermekkel taldlkozik a szakember, akik
pszichésen tulterheltek, tdbben szenvednek depressziéban, alvaszavarban. A diakok kozdl sokan
hasznalnak valamilyen szert. A szakember meglatdsa szerint rendkivili veszélyeket rejt magdaban,
hogy a didkok nem rendelkeznek megfelelé és hiteles informaciokkal az internethasznalattal,
illetve az 6&ket korilvevd veszélyekkel kapcsolatban. Nem tudjak példaul, hogy milyen
kévetkezményei vannak annak, ha magukrél meztelen, féimeztelen képeket osztanak meg, és
nincsenek tisztdban azzal sem, hogy ha tovabb kiildik az ismeréseikrél készilt képeket, azoknak
milyen jogi kovetkezményeik lehetnek. A kbzépiskolas korosztdly egy részénél megfigyelhetd, hogy
nem tudjik, hogyan miikodik egy j6 parkapcsolat, hogyan kell felépiteni azt, milyen szakaszai
vannak. Jellemz&en testileg érettek, és nagyon koran kezdik a szexudlis életet, azonban a
szexualitassal kapcsolatos tudasukat a médiabal, illetve az internetrdl szerzik, nincsenek tisztaban
a fogamzasgatlo modszerekkel.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elklilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A halmozottan hatranyos helyzetben évé gyermekek, tanuldk elkilénitése tarsaiktol serti az
egyenld banasmod kdvetelményét, ezért szitkséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztélyok osszetételét. Nincs tudomasa
az Onkormanyzatnak ilyen esetrél.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepillésen 2017-ben két nagy, osszevont oOnkormanyzati fenntartdst (6sszesen 10
feladatellatasi hellyel) és egy katolikus egyhazi fenntartast 6voda miikodik. A két egyhazi ltalanos
iskola mellett harom allami fenntartasu &ltaldnos iskola taldlhaté a vérosban. Az 6t kdzépfoku
oktatasi intézmény kéziil a gimnéziumnak a Hodmezdévasarhelyi Tanker(leti Kézpont, a szakképzési
intézményeknek a Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum a fenntartdja, mig a kertészeti iskola
kozvetleniil minisztérium ala tartozik.

Az alapfokd miivészetoktatdsi intézmény és a kollégium mellett elérhet6k még a kollégium és az
Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat logopédia és nevelési tanacsadasi szolgaltatasai.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

2017 decemberében zarult a TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0038 ,Az egyenlé esélyért Szentesen”
projekt fenntartési idészaka, melyben az énkormanyzat minden nevelési-oktatasi intézményével
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vett részt, killonos figyelmet szentelve a hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igény( gyerekek
esélyhez juttatdsanak. A két évet atolel6 pdlyazat keretében az dvodakban kiemelt figyelmet
forditottak arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a szocidlisan raszorulé gyermekek
minél hamarabb elkezdjék az dvodai nevelést, szamukra, valamint az altalanos iskoldk 7-8.
osztalyos halmozottan hatranyos helyzetl (tovabbiakban: HHH) tanuldinak fejleszté orakat
biztositottak. Palyazati tamogatasbol tovabb folytatédott a Szentesi Klauzal Gabor Altalanos
Iskoldban, a Szentesi Dedk Ferenc Altaldnos Iskoldban és a Vésarhelyi Gti Tagévodaban a HHH-s
tanulok/gyermekek integracios felkészitése.

A nyolcadik osztalyos tanulok szdmara az 6nkormanyzat tamogatja a hatranyos helyzetii tanulok
Arany Janos Tehetséggondozo Programjaba torténd jelentkezést.

Valamennyi oktatdsi-nevelési intézmény esetében elmondhatd, hogy a Ml(ivel8dési, Ifjusagi és
Sportbizottsag anyagi lehetdségei fliggvényében tamogatja az intézményekben megrendezésre
keralé kulturalis rendezvényeket, tanulmanyi versenyeket és nemzetkézi kapcsolatokat.

A TOP 5.3.1. palyazat keretében végzett kdzdsségi interjuk, kozosségi beszélgetések és - felmérés
soran is feltdrdsra kerilt, hogy cselekedeteiket kovets felelésség és az &ket érintd
veszélyhelyzetekkel kapcsolatosan mennyire tajékozatlanok a fiatalok és szileik egyarant.
Prevencids el8adasokra van sziikség ezért, melynek kereteiben: blinmegel6zés, énvédelem,
kabitoszerfogyasztas veszélyei, szexualis felvilagositas, illemtan, higiéniaval, inkontinenciaval
kapcsolatos  tajékoztatdsok; egyéb el6adasok keretében: szocidlis elldtérendszerrél,
kozlekedésbiztonsagrol, elsésegélynyujtasrdl szold elbadasokat szlikséges tartani a lakossag
részére,

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a fiatalok  tdjékozatlansaga nagy, hidnyos| felvilagosité és prevencios elSadéasok, tajékoztatdk
ismeretekkel rendelkeznek a drog, bantalmazas, | tartdsa egyéni és kozosségi beszélgetések alkalmaval
egészséges szexualis élet, stb. témakorokben

a dis-es, autista, hatranyokkal kiizd6 gyerekek érzékenyités szakemberek részére
mindennapi nehézségeit sokszor a vellk foglalkozo
szakembereknek is nehéz atérezni

L
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TS. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

- Az Alaptarvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szociilis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elé6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld bandasmdd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasaral,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben toérténé megvalositasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kulonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségéet, a munkakorilményeket, a szukseges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil htranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben levo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak Nok Férfiak Nék Férfiak Nok
2012 10 008 9 846 9243 9222 765 624
2013 9 884 9755 9234 9112 650 643
2014 9701 9 695 9243 9223 458 472
2015 9570 9570 9161 9168 409 402
2016 9376 9410 9081 9123 295 287
2017 214 228

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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A munkanélkili nék aranya a munkaképeskort nékhéz viszonyitva 2012. évben 6,4%. Ez az arany 2014.
évtdl lassan csokken, 2016. évben mar csak 3,1%. Férfiaknal tekintetében ez az ardny 2012. évben 7,7%,
2016. évben 3,2%. A munkanélkiliek kozel fele nd. Tehat nem mondhatd, hogy a nék teszik ki a
munkanelkiliek zomét. Nem mutatkoznak a diszkriminacio jelei.
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mMunkavallaiasi koruak szama (&)

A munkavallalasi kortk kézt a nék és a férfiak egyenlé, fele-fele ardnyban vannak, akarcsak a
foglalkoztatottak esetében .

b) nék részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban
Erre vonatkozdan nincs adat.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet8ségei

Mezégazdasagi idénymunka, a szentesi Hungerit Zrt-nél segédmunka, betanitott munka
d) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkalonbség)

A ndk munkaeré-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgdlhato jelenség,
megmutatkozhat a munkéra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviselsje alkalmas, azonos kvalitésokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben, vagy az el6meneteli lehetGségek
sz(ikdsségében (Uvegplafon-jelenség).
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesédei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmara nyljtott
napkodzbeni ellatdsokhoz térténd hozzaférés.

A Dbolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Szentesen egy onkormanyzati fenntartasu bélcséde
mikodik, mely szamos szolgdltatdst nyuljt az érintett lakossag szamara. 2015 ota kizd az
intézmény féréhelyhiannyal a megnovekedett igények miatt. 2016.01.01-t8l, bévilt a gyed extra.
A munkaba visszatéré édesanyadk, mar gyermekik 6 hdnapos koratol igénybe vehetik a gyed extrat
a kormany dontése értelmében. Ingyenessé valt a gyermekétkeztetés azoknak a két- és
egygyerekes csaladoknak is, ahol az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér netto
Osszegének 130 szazalékat. Az ingyenes bolcsédei étkeztetés szintén arra motivalhatja a nehéz
anyagi helyzetben el6 csaladokat, hogy még tdbben igénybe vegyék a bdlcsddei ellatast. A csaladi
napkozik kis Iétszamkeretiik miatt nem nyuUjtanak megoldast. Raadasul korlatozott azok szama,
akik ezt a szolgaltatast meg tudjak fizetni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

2 e o . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev Védéndk szama , St
gyermekek szama védondnként
2012 16 870 61
2013 16 962 60
2014 17 906 53
2015 17 937 55
2016 17 911 54

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

Egy vedonadre juto gyeremekek szama (72
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5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladdon belili erészak esetén elmondhatd, hogy - bar csokkenést mutat azon lgyek szama,
melyben intézkedést foganatositottak -, azonban nagyfoku latenciaval kell szamolni. Az dldozatok
bejelentési kedve hullamzo, egy része még mindig nem bizik a rendérségben, csak az utolso
stadiumban hivjdk segitségiil hatésagokat, és vannak olyanok, akik minden csaladi veszekedés
kapcsan a renddrséget hividk segitségiil, hogy ,tegyen papir" és bizonyitékként szolgaljon
esetleges birésagi valoperes targyalas soran.
2017. évben az alabb felsorolt blincselekmények kapcsan intézkedtek csalddon bellli erszak
kapcsan:
. kiskor(l veszélyeztetése
. tartds elmulasztas vétség
. testi sértés
. szemérem elleni erészak
. személyi szabadsag megsértése
. maganlaksértés
. zsarolas
. kényszerités
. szexualis erdszak

10. nemi erkélcs elleni blincselekmény

11. dnbirdskodas

12. kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa

13. garazdasag

14. kapcsolati erdszak miatt 4 esetben

15. rablas

16. kitartottsag.
A sértettek kozel 80%-a nd, 15% gyermek, illetve 5% a ferfi.
Az elkdvetdi oldalt tekintve: Az elkoveték 87% férfi és csekély minddssze 13% né. 2017. évben
dsszesen 9 alkalommal éltek jelzéssel olyan csaladon bellili er6szak Ugyekben, amelyben érintett
volt gyermekkoru.
A felsorolt biincselekmények elkovetésének sajatossagai kozott emlitendd, hogy a cselekmeények
elkdvetését minden esetben csalddi jellegii vitatkozas el6zte meg, valamint az elkovet6 részerdl az
italozé életmdd a jellemz6. Helyszine minden esetben a lakéhaz vagy ahhoz tartozo bekeritett
helyek, a cselekmények motivécioja is csalddi jellegl konfliktus volt. Ideiglenes hatalyud elhelyezést
a targyid&szakban a hatdsag nem rendelt el.

W e~ U bW

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Gyermekek Atmeneti Otthonéba a bekerdlési okok:

1. lakhatdsi problémak miatt: 31 f6

2. bantalmazas miatt: 6 f6

3. csaladi konfliktus miatt: 23 6

Harom hénapon beliil az intézményben lakék kb. 62%-a kerult kigondozasra, a fél éves bentlakast
megkozelitve pedig kb. 18%. 12 hénapnal tovabb harom csaldd vette igénybe az intézmény
szolgaltatasait.

Az intézmény szakembereinek tapasztalatai szerint, az egyeduldllé édesanyak szamara igen komoly
problémat okoz megfeleld albérletet taldlni. Az egy fizetéshél €6, vagy gyesen lévd szulSk szamara
megfizethetd és lakhatasi szempontbdl is alkalmas lakast, hazrészt nehéz talalni.
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A Csalddok Atmeneti Otthona 2017. évben kézel 10.000 ellatasi nappal miikodott. A lakdszobak
kihasznaltsaga 96% korlli. A szocidlis bérlakasban tartozast felhaimozdk, az Gj szabalyok szerint
kikoltoztetés sorsara jutnak, mivel Szentesen minimalis szinten mikodik az albérletpiac, ezek a
csalddok az atmeneti otthonokba jelentkeznek. 2017. évben hatalmas Iépést tett az intézmény a
csalddjaik foglalkoztatdsa terén. Az apak kozil szinte mindenki dolgozott, tobbségik bejelentett
munkaviszonyban. Az anyak esetében is jelentds a foglalkoztattak szama, aki bolcsodébe tudta
elhelyezni a gyerekét az szinte kivétel nélkil mind munkat vallalt.

Ezek a gyermekes fiatal csalddok, amelyek nem rendelkeznek tartalékokkal, jelent&sebb
tdmogatassal jaré rokoni hattérrel, de rendelkeznek stabil, alacsony vagy kozepes szint(
jovedelemmel, egy nagyon raciondlis el6takarékossag esetén esélyik lehet lakhatasuk sajat erébdl
torténd megteremtésére.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tagjainak szama 14 f6 kozilik 4 f6 né. A
30 db varosban m(ikodé és az Gnkormanyzati intézmények élén 15 esetben né all.

Azon civil szervezetek vezet6i, amelyek a varos kozéletébe programjaikkal, rendezvényeikkel
bekapcsolodnak, szintén a hélgyek taborat erdsitik.
A nbk a kozéletben ugyanolyan eséllyel érvényesiinek, mint férfi kollégdik. A megfeleld
végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezé holgyek ugyanolyan bérért ugyanolyan szerepet
lathatnak el, mint a férfiak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Az dnkormanyzat tudomasa szerint nincs kirivo probléma a telepulésen.

Szentes peremteriiletein (12-15 km-re) él6 csalddok tarsadalmi helyzete nagy eltérést mutat. A
lakosok nagy része inaktiv (nyugdijas, gyes-gyed-en |évé, vagy munkanélkili). Ezek a csaladok
folyamatosan kiizdenek a mindennapi megélhetésért, a munkaképes koru lakossag korében ez a
probléma leggyakrabban a munkaba jaras nehézségeiben cslicsosodik ki, sokszor a telepilésrészek
hatranyaibdl addddan, ami féként a varostdl vald tdvolsaghdl adodik, elszigeteldnek és
mélyszegénységbe kerlilnek. Azok a csaladok, akik a varosba napi szinten jarnak be dolgozni
atlagos szinvonalon élnek, viszont kulturdlis szempontbdl hatranyt szenvednek, mivel nincs
lehet8ségiik helyi szinten a kulturdlis szolgaltatadsok igénybevételére. Ovodas, iskolas kord
gyermekeik a varosba jarnak koznevelési, kozoktatasi intézményekbe, igy &6k konnyebben
csellengdkké valhatnak és jobban ki vannak téve veszélyeknek, ezért sziikséges nemcsak szamukra,
hanem szileik részére is (blinmegel6zési, kodzbiztonsagi) tajékoztatd elBadasok, preventiv
programok (drog és egyéb fligg&ségek, stbh.) tartdsa. A nék szdmara szervezett szlirGvizsgalatokrol
is kevéshe értesiilnek. Az itt é16 nbk sokkal elszigeteltebben élnek, mint a varosban élé tarsaik,
ezaltal kiszolgaltatottabbak, hamarabb valhatnak erészak aldozatava.
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5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

a peremteriileteken él6 nék nagymertékd tajékoztatas, preventiv programok
informacios elszigeteltsége jellemzd

az erészak aldozatava valds kockazata magas a n6k “bujtatott” programok szervezése
korében

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " a3
Ev o i o ol = e B b Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil§ férfiak | jaranddsagban részesuld nék
szama szama

2012 3745 5591 9336
2013 3620 5485 9 105
2014 3494 5330 8 824
2015 3352 5248 8 600
2016 3292 5216 8 508

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fa)

i




A szentesi lakossag kozel egyharmada nyugdijas, de szdmuk a lakossagszam csokkenésével
egyenesen aranyosan évrél évre kevesebb. Lényegesen tobb az iddskori nd, mint férfi. Az
Oregedési index joval 100 felett van és fokozatosan novekszik, ami azt jelenti, hogy eloregedé a
telepulés.

6.2 idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgylijtés célja, hogy feltérképezze az id6s korosztaly (jellemzben az 55 év felettiek)
foglalkoztatottsagi mutatoit és a kapott mutatokbdl hosszabb tava megoldasi javaslatok legyenek
kidolgozhatok. A telepilésen éI6 idGsebb korosztaly munkaeré-piaci mutatdi ravilagitanak arra,
hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar
nyugdijas személyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt

munkanélkiiliek

55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szama

Tartos
munkanélkiliek

55 év feletti tartos
munkanélkiliek szama

szama szama

F& F6 % F& F6 %
2012 1388 175 13% 1023 0%
2013 1.293 181 14% 367 0%
2014 930 156 17% 309 0%
2015 811 141 17% 299 0%
2016 582 106 18% 147 0%
2017 443 76 17% 0

Forras: Helyi adatgyd(jtés, TelR

Munkanélkuliek szama (fo)
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Tartas munkanélkuliek szama (fo)

Az iddsebb korosztaly kdrében évrél évre ndvekszik a munkanélkiiliek aranya a teleptlilésen.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleplilésen)

A tdrvényi szabalyozas eléggé megneheziti az id8sek, nyugdijasok foglalkoztatasat. Amint az is,
hogy kevés a munkahely, és a fiatalok is nehezen, vagy sehogy sem jutnak munkahoz a
telepllésen.

c¢) hatranyos megkilénbodztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

Eu 65 év feletti lakossag szama Nappali ellatashan részesiil6 idGskortiak szama
Fo F6 %
2012 5278 138 2,61%
2013 5349 128 2,39%
2014 5442 123 2,26%
2015 5511 113 2,05%
2016 5593 143 2,56%

Forras: TelR, KSH Tstar
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63 evnel idosebhbek (fo)

Nappali ellatasban részesulo 65 évnél idosebhek

Dr. Sipos Ferenc Parkerdd Otthon célja az id&skoru személyek életminGségének javitdsa a
komplex gondozds és a szocidlis munka eszkéztaranak alkalmazasaval.

A szakositott ellatds keretén belll dpoldst, gondozast nyujt, elsésorban nyugdijkorhatart
betoltott idés személyek részére, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést
nem igényel, valamint szocidlis helyzetik miatt sz(ikosségben szenvednek, dnmaguk ellatasara
nem, vagy csak segitséggel képesek, valamint az 1993. évi lll. torvény 68/A §(3) bekezdésében
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek. Az intézmény 1 Ha terileten épilt a
varoshoz kozel, mégis nyugodt, erdGs teriuleten, a Kurca partjan. Az épulet két szinten, kdzel 5000
négyzetméteren nyujtja szolgdltatasait. Az intézmény 132 f& idés ember részére nyljt apold-
gondozd otthoni ellatast négy részlegen.

Az intézmény teljes korden biztositani tudja az 1/2000. (I. 7) SZCSM rendeletben elGirt személyi
és targyi feltételeket.

Az intézmény az alabbi szolgdltatasi elemeket nydjtja:

- lakhatas flités, vilagitas (folyamatos hideg-melegviz ellatas, szennyviz elvezetése)

- szlikség szerint ruhazattal, textilidval valé ellatas

- textilidk mosasa, vasalasa, javitasa

- napi Otszori étkezés, szilkség szerint diéta

- kozos helyiségek hasznalata

- berendezési targyak hasznalata
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- 24 6rés apoldi-gondozoi felugyelet

- egészségligyi alapellatas

- gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése

- mentalis gondozas

- foglalkoztatas

- alapapolas

- szakorvosi és stirgdsségi ellatashoz, korhazi kezeléshez valé hozzajutas segitése
- kérhazi kezelés utani rehabilitacid, szilkség szerint fizikoterapids ellatdshoz hozzajutas
- demens személyek fejleszts, és preventiv szemlélet gondozasa

- tisztalkodasi szerek biztositasa

- pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas

- érték és vagyontargyak megbrzése

- szabadidds programok biztositasa

- alapfeladaton tdli szolgaltatasok (fodraszat, pedikdir, kirandulasok)

- takaritas

- flités, vilagitas

- folyamatos hideg-melegviz ellatas.

2008 janudrjdban nyitotta meg kapuit a Szentes Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
fenntartasaban a Szentesi Reforméatus Idések Otthona, ahol az id6sek tartos bentlakdsos ellatasa
biztositott.

Szentes Varos Gondozasi Kozpontja tobb évtizede nyujt szocialis alapszolgaltatasokat a teleplilés
szocialisan raszorult ellatottai részére. Az intézmény keretében ellatott szocidlis feladatok: szocialis
étkeztetés, idések, pszichiatriai betegek és fogyatékosok nappali elldtasa, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas.

A Szentes - FelsGparti Reformatus Egyhazkdzség 2009 januartol mikodteti a,Dorkasz” hazi
segitségnyujtast végz6 szolgalatat.

Ezekkel a szolgaltatokkal az 6nkormanyzat, valamint a szocialis intézmények szoros kapcsolatot
épitettek ki az elldtottak érdekében, ugyanuigy, mint a civil, valamint karitativ szervezetekkel annak

érdekében, hogy lehetéség szerint minden raszorulé megismerhesse a szocidlis ellatérendszert.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ey Id&skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6)
2012 33
2013 45
2014 39
2015 35
2016 39

Forras: TelR, KSH Tstar
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idoskoruak jaradékaban reszesulok (foi

Az id6skoruak jaradékdban részesilék szinte mind egyedilalioak.
b) kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kdzintézmények adatai

S e = A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
, A nyilvanos/telepiilési i " sl et on
Ev i 3 , konyvtarak egységeinek intézmeények intézmények
konyvtarak szama : iy : . .
szama (leltari allomany) szama szama
2012 i 122 041 2 4
2013 1 117 572 4 2
2014 1 115 079 4 6
2015 1 113 063 4 6
2016 1 114 328 4 5
2017 1 4 7
Forras: Teir

A kulturalis, kdzm(ivelGdési szolgaltatasokrdl a 3.7. a), b) és ¢) pontokban szamoltunk be. A
varosban e szolgdltatadsokhoz valé hozzaférés megfelel§ az aktiv idések kérében valamint azok
szamara, akik a Gondozasi Kézpont altali vagy mas nappali ellatasban részt vesznek vagy az idések
otthonanak lakdi. Korlatozott a hozzaférés a tanyakon él6 és a varos peremteriletein (Magyartés,
Lapistd, Kajanujfalu) él6k szamara. A TOP 5.3.1. palyazat keretében végzett felmérésbdl kiderdilt,
hogy Magyartés és kornyezd tanydi a leglakottabbak, s az itt lakdk igényeként jelent meg a
kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

c) idések informatikai jartassaga

Az elmult tobb mint 6t évben szamos id6sek szamara is meghirdetett informatikai képzés valdsult
meg intézményi (kdnyvtar) és civil szervezésben (Nyugdijasok Szbvetsége) egyarant. Jelenleg is
megvalositas alatt all egy palyazat, melynek keretén belll szdmitégépeket kaptak otthonukba a
palyazati feltételeknek megfelelt idések, akiket képzés utan az eszkdz hasznalataban segitenek a
programban foglalkoztatott segiték.
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6.4 . Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az adatgyiijtés célja, hogy a helyi énkormanyzattdl, vagy helyi civil, allami vagy egyhazi
szervezett§l informaciokat kapjunk kifejezetten az idGsebb korosztalyt megcélzo programok,
specialis programok szamardl. (pl. szocidlis tdmogatast nyujté szemelyes szolgaltatasok, eletvitelt
segitd tAmogatas, informatikai képzés, dalkor, nyugdijasklub, stb.) Ha az eredmények azt mutatjak,
hogy ezeknek a programoknak a szama alacsony, akkor olyan intézkedéseket kell hozni, melyek
el6mozditjak ezeknek a programoknak a beinditasat.

A Miivelédési Kozpont és tébb civil szervezet tart hetente/havonta nyugdijas 0sszejoveteleket,
miisoros esteket nyugdijasok szamdra. Az énkormanyzat minden évben megilinnepli tobb szaz idGs
ember részvételével az idések vildgnapjat. llyenkor mdisorral, viraggal, vendéglatassal koszontik
Bket. A Konyvtar és a Miivel6dési Kdzpont szervezésében szinte naponta zajlé kulturdlis
rendezvények (kiallitds- és konyvbemutatok, el6adasok, iré-olvasé taldlkozok, szinhazi el6adasok
bérletesei, stb.) torzskdzonsége az idésebb korosztalybdl keriil ki. De 6nszervez6dé alapon ének-,
tancszakkoér, tornaklub, himzé szakkor és még sok mas szabadidds tevékenység zajlik a varosban
részvétellikkel.

Az id6sek elBszeretettel kozlekednek a szamukra kifejlesztett elektromos jarmdvek altal.
Azonban reflexeik mar nem a régiek és megvéltoztak a kozlekedési szokasok és szabalyok is,
valamint sokkal tébb jarm{ kozlekedik a varosban. Teljesen érthet6 igényiik a teljesértékd, aktiv
idéskorhoz. Evente ezért szikséges a kdzlekedési ismereteik frissitése, tajékoztatas e kozlekedési
eszkozok biztonsagos hasznalatarol.

Magyartés, Kajanujfalu, Lapisté és kdrnyezé tanyain él6k korében végeztiink kozosségi felmérest,
melynek alabbi kérdései relevansak az idésekre nézve:

“Részt venne-e On vagy csaladtagja olyan programokon, ahol megtanulhatnak, vagy
betekinthetnének a régi id6k mesterségeibe, pl: kosdarfonds, szovés, allattartds, kenyérsiteés,
szaraztészta készités?”

igen 38 58,46%

nem 27 41,53%

Forrés: helyi adatgy(jtés

“Fontosnak tarja-e azt, hogy az id&sebb lakosok atadnak a tudasukat, tapasztalatukat a

e

az internet, okostelefon hasznélatdban?”

igen 51 79,68%

nem 13 20,32%

Forras: helyi adatgy(jtés

A hagyomdnyérzés szempontjdbdl fontos mutatd. A vdlaszokban megmutatkozik az igény a
generaciok egylttm(kddése, a generdcios tuddsmegosztas irant.

77



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepllésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

az id6sekben gydkerezd identitastudat a fiatalokbol tobbgeneracids programok szervezése
mar hidnyzik

az idGsek veszélyes kozlekedése a megviéltozott jatékos kozlekedésbiztonsagi programok szervezése
kozlekedési szabalyok és szokdsok miatt

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz&i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kbzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd,
ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
Fogyatekos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddésaval - él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent8s akadalyokkal kdlcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.

A védett foglalkoztatas tulstulya mutatkozik az integrélt foglalkoztatdssal szemben. Probléma
tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, Ugy sikertelen lehet a beszoktatds,
amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdganak révid idén beliili
megallapitdsa. Szentesen néhany vaéllalkozas/vallalat lehetfséget biztosit megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén - nincs adat

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Szentes Varos Gondozasi Kozpontja tobb évtizede nydjt szocidlis alapszolgaltatasokat a teleplles
és a térség szocialisan raszorult elldtottai részére.

A fogyatékkal él6k nappali ellatasa szakfeladaton 6-8 f&s gondozasi csoportokban torténik a
fejlesztd foglalkoztatas, gydgypedagdgiai asszisztensek segitségével. Nagy hangsulyt fektetnek az
ellatottak szukségleteinek megfelel§ sport és kulturalis programok szervezésére.

A pszichiatriai nappali elldtas pszichiatriai betegségben szenvedd ellatottaknak nyujt szolgaltatast.
Kotelezé szolgaltatasként pszichidtriai szakorvos havi rendszerességgel konzultaciot tart az
ellatottakkal.

Szocidlis étkeztetés szolgaltatasuk a hét munkanapjain biztositott egyszeri meleg étkeztetés idds
vagy egészségi allapota miatt raszorul6 egyének részére normal, zsirszegény es diabetikus étkezés
formajaban.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességti személyek ] ’ A .
x i e : DL Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - = L i i = .
ot szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nék
férfiak
2012 735 999
2013 688 929
2014 650 896
2015 609 847
2016 567 829

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis ellatasban részesiil6 megvaltozott munkaképességll személyek kozt a nék jelentdsen tobben
vannak.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Ey Nappali ellatasban részesilé Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
fogyatékos személyek szama intézményben intézményben
2012 22
2013 20
2014 22
2015 22
2016 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Szentes Varos Gondozasi Kozpontja nyujt nappali elldtast a varosban laké fogyatékos személyek
szamara.

a) telepllési dnkormanyzati tulajdonban lévé kdzéplletek akaddlymentesitettsége
A Kd26s Onkormanyzati Hivatal felmérte az énkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek miiszaki
allapotat kitérve az akaddlymentesitettségére is. A felmérés eredményét a KépviselS-testiilet elé

tarta.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet&ségei, fizikai,

informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltaté éplletek
akadalymentesitettsége

Koézmivel6dési és kozgylijteményi intézmények ismertetése kitért az akaddlymentesitettségre is.
A varos fejlesztési tervében szerepelnek az dnkormanyzati tulajdont éplletek feltjitdsa, melynek
elengedhetetlen része az akaddlymentesités.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége - nincs adat

d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Szentes Varos Onkormanyzata pélyazati forrasbol tudja a kozosségi kozlekedés szinvonalat,
tovabba a jardakat, parkokat fejleszteni. Mar a palyazati tervezés szakaszaba bevonja az érintett,
fogyatékos személyeket dsszetomorité civil szervezeteket és végig egytttm(ikodik a megvaldsulas

folyaman.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ld. 7.1. pont.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)
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Mar tobb éve nagy sikerrel keriil megrendezésre minden év szeptember kdzepén a ,Szeretet
mindent elfogad” elnevezési térségi fogyatékkal €6k kulturalis talalkozéja, melyet a Gondozasi
Kozpont szervez meg széleskorii civil és intézményi dsszefogassal.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. a fogyatékos szemelyek
érdekében orszagos informacios és koordinacios halozatot alakitott ki fogyatékos személyek és
csaladjaik segitése érdekében. Szentesen 2018. 06. 15-én nyilt Informacios és Koordinacios Pont
(IKOP), melynek helyet a Szentesi Csalddsegité Kozpont biztosit. Az IKOP tdjékoztatast nyujt
fogyatékossaggal érintett személyek és/vagy hozzatartozdik szamara kdzszolgaltatasokrol, helyi
szint(i célspecifikus szolgaltatasokrol, ellatasi formakrdl, valamint intézményekr6l. Segiti a helyi
szakemberekkel valé kapcsolatfelvételt.

A szentesi és kornyéki fogyatékosok tagjai lehetnek a Mozgaskorlatozottak Orszagos Egyesilete
helyi klubjanak, a Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Szervezetének helyi klubjanak és a
Siketek és Nagyothallok helyi szervezetének, amely civil szervezetek tovabbi szolgaltatasokat
biztositanak tagjaik szamara.

Azonban a hozzatartozoknak nincs ilyen dnsegitd csoportja, klubja pedig nem konnyii feladat a
fogyatékos rokonrdl valé gondoskodas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniSsége vizsgdlata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a fogyatékosok hozzétartozdi magukra maradottak, énsegitd klub létrehozésa részilikre
a kiégés veszélye all fenn

a tarsadalom nagy része nem tudja hogyan banjon a érzékenyités a fiatal korosztalyban
fogyatékkal él6kkel

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezSdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) dnkorméanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Szentes varosban a legnagyobb kisebbséget a romak képviselik. A Szentesi Romak Nemzetiségi
Onkormanyzata a “hid” szerepét tolti be. A szocidlis elldtdsban dolgozd szakemberekkel jo
munkakapcsolatot alakitottak ki, a kiilénféle tamogatdsok elbiralasédnal nagy segitséget nyujtanak
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az Ugyintézék szamara. Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi Romak Nemzetiségi
Onkormanyzata egyiittm(ikddési megallapodést kotott, mely tartalma fentebb ismertetésre keriilt.
Az egyhaz elsGsorban étel- és ruhaadomanyokon keresztiil segiti a raszorultakat, de kulturalis
programokat is szerveznek templomaikban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Ld. 2.2. pont.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
“Hid” szerep, érdekérvényesités segitése, hivatalos Ugyek segitése, kdzmunkaprogram adta
lehet&ségek kiaknazasa, kulturdlis programok szervezése, az egészségiigyi alapellatashoz jutast
segiti.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A varosban m(ikodé civil szervezetek tagjaiknak szolgdltatdasokat nyujtanak, segitik egymast,
kulturdlis programokat szerveznek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtasiban.

A Legrand Zrt. évek ota a gyermek tomegsport teriiletén segiti a helyi iskoldkat a ,Két kerékkel
egészségesebb” rendezvény kapcsédn. Az onkorményzattal kézésen megszervezik a gyerekek
kerékparozasat és jelentds pénzjutalommal, pdléval tdmogatjak a legtobb gyermeket, tanart,
szUl6t bevond iskoldkat. A Hungerit Zrt kdrnyezetvédelmi programokat, versenyeket hirdet az
Ovodas és altalanos iskolas korosztaly szamara.

\iﬁ\ helyi esélyegyenlifségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamataba
Az érintett nemzetiségi Onkormanyzat és az Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek tagjai a célcsoporti munkacsoportoknak és a Forumnak is. Ezéltal aktivan részt vesznek
a helyi esélyegyenl|&ségi program elkészitésében és felllvizsgalataiban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az onkormanyzati dontések és a lakossagi észrevételek, tarsadalmi egyeztetések szinterei a
lakossagi forumok. Az dnkormanyzat teleptlésen él6k tdjékoztatasat a helyben szokdsos médon
oldja meg.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
révid megnevezéssel rovid cimmel
a hajléktalanokbdl hidanyzik az
L elhelyezkedéshez  sziikséges  pozitiv (M)ERTEK: értékteremtd tevékenységek a
Romak és/vagy ‘o . g ;
mélvszeadny- hozzaallas siker megélése érdekében
<& gen égléky a szegregalodd peremterlleteken él6k KE(S)Z CSODA: kdzosségépité programok
& Osszetartd ereje, érdekérvényesitd szervezése
képessége gyenge
fiatalok  nagyfoku  tajékozatlansaga, P ;
o ; v : o‘za g Csak okosan!: felvilagosito és
hidnyos ismeretek a drog, bantalmazas, g ey .
el b ; prevenciés elSadasok, tajékoztatok
egészséges szexualis élet, sth. , e - i
: ik tartasa egyeni és kdzosségi
Gyermekek témakoérokben ; ; y
. ) e i i beszélgetések alkalmaval
a dis-es, autista, hatranyokkal kizdé e o i
. . N Bujj a bérombe!: érzékenyités
gyerekek mindennapi nehézségeinek . -
e o szakemberek részére
atérzése hianyzik
az idGsekben gyokerezd identitastudat a Kattanj ram!: tébbgeneracids
fiatalokbdl mar hidnyzik programok és
Id&sek az id6sek veszélyes kozlekedése a Guruld nagyik: jatékos
megvaltozott kozlekedési szabdlyok és kozlekedésbiztonsagi programok
szokasok miatt szervezése
remterileteken élé ndék F . ; ;
° p’e i . . , Info-tars: tajékoztatas, preventiv
nagymeérték( informacids elszigeteltsége
4 . 2 programok
N6k jellemzd s "
. ; i s . Hallasd a  hangod!: bujtatott
az erdszak daldozatava valas kockazata ,
g B 3 programok szervezése
magas a nék korében
fogyatékosok hozzdtartozoi magukra i ; 3
: 4 05y S . , g Egymasért: dnsegit6 klub létrehozasa
Fogyatékkal maradottak, a kiégés veszélye all fenn ; . o iy .
; ; ; Kéz a kézben: érzékenyités a fiatal
elék a tarsadalom nagy része nem tudja Erenenilie
hogyan banjon a fogyatékkal élkkel y
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Jovbképunk

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége biztositott, a szolgdltatasokhoz
valo hozzajutds, az oktatas, az egészségigy, a kultira teriiletén. A roma és nem roma
munkanélkiliségi aranyok nem térnek el egymastdl. A roma érdekképviseleti rendszer
mikoddkeépes, és elfogadott. Hatranyos megkilénboztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatasanak elérése
csokkenti az élethelyzetbSl adodd hatranyokat. A szocidlis juttatdsokhoz valéd hozzaférés
biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kdzoktatasi szolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaférést.
Folyamatosan odafigyeliink az idések értékeire. Biztositjuk a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
Lehet8séget és segitséget nyljtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogusaghoz f(iz6d6 jogok elismerését, a ndk
elleni erGszak elutasitasat.

Kiulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢éI6k foglalkoztatasanak el@segitését,
akadalymentesség biztositasat, életmindségik novelését.
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3. Megvaldsitas

A megvalositds el6készitese

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikdodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, €s a program
elfogadasat kdveten biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vaéllaldsokrdl, az &ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasdra, valamint a programba torténdé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdahoz szikséges beavatkozdsok évenkénti
felUlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testlleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1év8 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyeniéségi Forumnak
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Is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél  az
Esélyegyenl6ségi Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységbe
n él6k esély-
egyenldségéve
| foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal Iddsek esély-

elék esély- egyenl&ségév
egyenldségév el foglalkozdé
el foglalkozd - munkacsopor
munkacsopor HEP Férum t
t tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseléje,

partnerek

N6k esély- Gyerekek
egyenlGségév esély-
el foglalkozo egyenlGségév
munkacsopor el foglalkozo
t munkacsopor

t

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikédését megfelelSen dokumentdlja, Gléseirs! jegyz8konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel§st jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terlletek
felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekeben
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaléd HEP Férum elsd tilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormanyzat
és intézményeinek kilénbéz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tédmogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl8séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Vidovicsné Molnar
Zsuzsanna (esélyegyenidségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi es
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmaod elvét sért§ esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

6sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkorméanyzat
felel6sével kozbsen

- aHEP Forum 6sszehivasa és mikoddtetése.,

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelSsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8seg sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal el&irt feladat-megosztas,
egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési énkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és mikadtetése.)

Ervényesijiés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kiderUl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bel(l
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasénak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalia és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel&sségre
vonasarol.

Az egyenid banasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szukséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozadsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szentes varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetSen Szentes varos képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenidségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....ccoeivciecvecinnnes szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Déatum Alairas

Szentes Varos Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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