201058 ) ,
SZENTESI KOZPONTI OVODA

6600 Szentes, Klauzal Gabor utca 5-7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201058
Intézmény neve: SZENTESI KOZPONTI OVODA
Székhely cime: 6600 Szentes, Klauzal Gabor utca 5-7.

Székhelyének megyéje:  Csongrad

Intézményvezetd neve:  Paléstiné Kunos Marianna
Telefonszama: 63/311-149

E-mail cime: kozponti.ovoda@invitel.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2018.10.08.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szentes Varos Onkormanyzata
Fenntartd cime: 6601 Szentes, Kossuth tér 6.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Szirbik Imre

Telefonszama: 63/510-300

E-mail cime: szirbik@szentes.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - SZENTESI KOZPONTI OVODA (6600 Szentes, Klauzal Gabor utca 5-7.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagovodéaja (6600 Szentes, Apponyi tér G.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

004 - Szentesi Kozponti Ovoda Farkas Antal Utcai Tagévodaja (6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés
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006 - Szentesi Kézponti Ovoda Szent Anna Utcai Tagovodaja (6600 Szentes, Szent Anna utca 1.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2017-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, k, munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett dssz?esen Osszese | ebbdl
. . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | gyoégype | felnéttok no : .
dagdgiai | tatashan Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatasb
an
résztvev
6k
Ovoda 4 450 223 13 0 39 39 0 0 19 19,00 34 30
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 4 450 223 13 0 39 39 0 0 19 19,00 34 30
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
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Pedago6gusok nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2017-es statisztikai adatok alapjan

Darabsz 1-4. 5-8. Gimnéazium 9-12. évfolyaman, Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagog | Fejleszt | Osszese
am évfolyam | évfolya | szakkozépiskolaban, szakiskolaban, szakképz6 1] umban ial 6 n
on mon készségfejlesztd iskolaban, illetve évfolyaman miivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. szakgimnazium nem szakképz6 eti galatnal, | oktatasb | +004+0
iskolaba évfolyaméan iskolaba utazé an 06+...+
n, i ; ; ; “loti n gyogype 013)
umban) ay gyaﬁ i, utazo
kondukt
Osszese | ebb6l targyat targyat ori
n szakkoz halozat,
épiskola kiegészi
két éves t6
érettségi nemzeti
re ségi
felkészit nyelvok
6 évf. tatas
feladatn
al
tanit tanit foglalkoztatott
Teljes 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
munkaidés
ebbél né 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
Részmunkaidds 0
ebbdl né
Oraado
ebbdl né 0
Osszesen 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
(s01+s03+s05)
ebb6l né 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
(s02+s04+s06)
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2017-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Osszese
kis kozépsb nagy vegyes (")ssrfese ?;;3%}
Gyermekek, tanulék szdma 91 74 50 235 450 223
ledny 46 46 22 109 223 0
mas telepiilésrél bejard 4 6 4 4 18 14
egész napos iskolai oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0
valtakozo (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0
integraltan oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok 1 1 1 10 13 4
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé 0 0 8 0 8 4
napkozis tanulé 0 0 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétld (s14+s15) 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0
magantanuld 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0
otthont ny(;jté ellatasban részesiilé 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok 6 2 7 10 25 13
3 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulok 3 1 0 5 9 9
8 | &y gimnéziumbol jott 0 0 0 0 0 0
=2F  |szakgimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0
§ %“_é‘ szakkozépiskolabol, szakiskolabol, készségfejlesztd iskolabol |0 0 0 0 0 0
g = jott
a 9. évfolyamosok kozil a 8. évfolyamot az el§z6 tanévben végezte 0 0 0 0 0 0
utolso éves 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanuldk szdma 0 0 0 0 0 0
kettd idegen nyelvet tanul6k szdma 0 0 0 0 0 0
harom vagy tdbb idegen nyelvet tanul6k szdma 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 91 74 50 235 450 223
nyelvoktatas aldl felmentett 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 17 14 7 34 72 17
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 15 7 10 25 57 31
mas telepiilésrél bejaré hatranyos helyzetl gyermek, tanulé 0 0 0 0 0 0
mas telepiilésrél bejaré halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanulé 0 0 0 0 0 0
kezdé évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201058

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - SZENTESI KOZPONTI OVODA
https://www.Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=001

002 - Szentesi Kzponti Ovoda Apponyi Téri Tagovodaja
https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=002

004 - Szentesi K6zponti Ovoda Farkas Antal Utcai Tagovodaja
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=004

006 - Szentesi K6zponti Ovoda Szent Anna Utcai Tagovodaja
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201058
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=002
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=004

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201058&th=006

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Az intézmény az aldbbiak szerint hatrozza meg a felvételi lehet6segeket:

7Bz 6vodai felvételek id6pontjat a fenntartd hatdrozza meg.

7B beiratkozashoz szikséges okiratok:

& A gyermek sziletési anyakonyvi kivonata.

-Biz egyik szuld személyi igazolvanya.

-Qrvosi igazolas abban az esetben, ha a gyermeken testi, értelmi vagy érzékszervi fogyatékossagra utalo jelek lathatok.
-Méddoltasokroél szol6 igazolas.

7R felvételre a szul6ktdl kérjlk, hogy gyermekiiket is hozzék magukkal.

?A tag6voda vezetd és egy dvodapedagdgus a bemutatott iratok alapjan egyezteti a gyermekek adatait, a gyermekkel és a
szllvel valo rovid ismerkedés utan megallapitja, hogy a gyermek megfelel-e a felvételi kdvetelményeknek:

-betoltott 2,5 éves Kor,

-§Zobatisztasag,

-megfeleld szintl beszéd, kommunikéacid.

?Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a fér6helyek szamat, a felvételekrdl els6 fokon az intézményvezet6 dont. Kételes felvenni
az O6voda azokat a gyermekeket, akik a fenntartd altal meghatarozott be6vodazasi korzetben laknak. A tagovoda vezet a
felvételrdl minden jelentkez6t irdsban értesit.

?Blutasitd dontés ellen a szUld fellebbezéssel élhet a fenntartd dnkormanyzat jegyz6jéhez. Fellebbezésére irasban valaszt kap.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A beiratkozas 2018. év aprilis hd 16. naptol 2018. év aprilis ho 18. napig tart.
Ezen napokon beliil 07 6ratél 17 éraig.

Az 6vodai féréhelyek fuggvényében lehetéség van a beiratkozasra.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntart6 altal engedélyezett csoport
sorszamafibusa/neveféréhely szama
1.Bpponyi Téri Ovoda/kiscsoport?s f6
2.Bpponyi Téri Ovoda/kiscsoport?b 6
3.Bpponyi Téri Ovoda/kdzépsé csoport?s 6
4 Bpponyi Téri Ovoda/nagycsoport?5 6
5.Klauzal Utcai Ovoda/heterogén?b f6
6.Klauzal Utcai Ovoda/heterogén?5 f6
7.Klauzal Utcai Ovoda/heterogén?b f6
8.Kllauzal Utcai Ovoda/kiscsoport?5 f6
9.Kllauzal Utcai Ovoda/kiscsoport?5 f6
10.Kllauzal Utcai Ovoda/k6zépsé csop.2b 6
11.Kllauzal Utcai Ovoda/nagycsoport?b 6
12.Earkas Antal U. Ovoda/heterogén?b 6
13.Farkas Antal U. Ovoda/kiscsoport?5 f6
14.Earkas Antal U. Ovoda/kdzépsé csop.25 6
15.Farkas Antal U. Ovoda/nagycsoport?5 6
16.8kt. Anna U. Ovoda/kiscsoport?5 f6
17.8kt. Anna U. Ovoda/kézéps6 csop.25 f6
18.8kt. Anna U. Ovoda/kézéps6 csop.25 f6
19.8rt. Anna U. Ovoda/nagycsoport?5 6

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban

egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
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fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Az intézmény az alabbiak szerint hatdrozza meg a téritési dijanak és egyéb dijak mértékét nevelési évenként egy fére

A dij
megnevezése (jogcime)mértekellfére megallapitott dij mértéke a nevelési évre
étkezési dijeB7Ft/nap]

A téritési dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések:

?A napkozis gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, mig a félnapos ellatasban részesul6k délel6tti étkezési dijat. Az
étkezési dijakat az adott hdnapban az adott hdnapot kell kifizetni.

?[A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban:
ingyenes étkezés) az dvodai neveléshen részesuld gyermek utan, ha olyan csaladdban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan
az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallalo6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t."

?Befizetés minden honap 15-ig, 6vodanként meghatarozott napon az dvodatitkarnal torténik.

7z a sziil8, aki elmulasztja a gyermek étkezési dijat befizetni, a kévetkezé honapban hatralékként koteles az esedékes
Osszeggel egydtt potolni.

?Bmennyiben fizetési kotelezettségének a sziil6 a kdvetkez6 hdnapban nem tesz eleget, az intézményvezetd irdsos felszélitasa
utan a Jegyz6, a Polgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Osztalyaval és a Gyamhatdsag illetékeseivel jar el a téritési dij befizetése
érdekében.

?Napkozis gyermek hianyzasa esetén az el6re befizetett téritési dijat - a hianyzas id6tartamanak megfelel§ dsszegével
csokkentve - le kell vonni a kovetkez6 havi fizetendd téritési dijbol.

?Ha a gyermek mas intézménybe tavozik és hatraléka marad fenn, azt a sziil6nek pdtldlag be kell fizetnie.

?Ha hasonlé okok miatt tulfizetése marad, azt a vezet6 dvénd irasos igazolasa alapjan, a fogad6 intézmény vonja le a
legkdzelebbi befizetés 0sszegébdl. Ha a tllfizetés atutalasa nem lehetséges, a Gyermekélelmezési Konyha — az intézményvezetd
igazolasa alapjan — visszafizeti.

?Hidnyzas el6tt és utan a sziilének az 6vodapedagogust id6ben kell értesitenie gyermeke étkezésérél. Délel6tt 10 oraig
bejelentett hidnyzo6 részére a hidnyzas masodik napjatdl rendeliink, illetve nem rendeliink étkezést. Betegség esetén a mar
megrendelt ebédet 2 napig a sziil6 - igény esetén, tiszta, névvel ellatott ételhorddban — 11.00 - 11.30 6ra kdzott elviheti, de az
étel min6ségéért a hiitélanc megszakadasa miatt felelsséget nem tudunk vallalni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Szentesi Kozponti Ovoda

Palastiné Kunos Marianna

Intézményvezet

ELLENORZESI JELENTES

Az ellenGrzést végz szerv, illetve szervezeti egység: Szentesi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Az ellenbrzott szerv, illetve szervezeti egység: Szentesi Kozponti Ovoda

Az ellen6rzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas: a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Az ellendrzés tipusa: atfogo rendszer ellen6rzés utéellendrzése

Az ellen6rzés targya: ,,Szabalyozashol és annak valtozasabol eredé kockazatok azonositasa koltségvetési intézményeknél
utéellendrzése”

Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a 2017. éves azonos targyu ellen6rzés megallapitasai alapjan készitett
intézkedési tervet végrehajtottak-e, a szabalyzatok aktulisak-e, 6sszhangjuk biztositott-e

Az ellendrzétt idészak: a megbizélevél tadasanak aktualis napja
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A helyszini ellen6rzés kezdete és vége: 2018. februar 05 - 2018. februéar 06.

Az ellenbrzés mddszerek és eljarasok: tételes, dokumentum alapu, szaréprébaszer(i, mintavételes
Az ellenGrzést végezte Szentesi Kozos Onkormanyzati Hivatal megbizasabol Molnar Margit

Az ellenérzéshez kiadott megbizdlevél szama U- 227- 10/ 2018.

Az ellendrzésre forditott id6 2 munkanap

Ellendrzési dsszefoglald

Az ellendrzés lefolytatasara Szentesi Kdzponti Ovoda (tovéabbiakban: Intézmény) Intézményvezet6jéhez irt, a Szentesi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Onkormanyzat) Jegyz6jének megbizélevele alapjan keriilt sor. Az éves ellenGrzési terv
hatarozta meg, hogy a bels6 ellendr atfogd rendszer utéellenérzés soran ellenérizze a intézménynél, hogy alapokmanyai,
gazdasagi szabalyzatai aktuélisak-e, 6sszhangban vannak-e az Onkormanyzat SZMSZ-ével, egymassal, biztositjak-e a
gyakorlatban val6é szabalyos miikddést.

A vizsgalatot Radichné Fuvo Agnes Intézményvezetd helyettessel végezte a belsd ellendrzés. A vizsgalaton jelen volt még
Palastiné Kunos Marianna, Intézményvezetd.

Azokat a szabalyzatokat vizsgltam, melyeket jogszabalyok alapjan el kellett készitenitlk, hianyzott és pétolni volt sziikséges.

Alapité Okirat

A 2017. éves vizsgalatot kdvetGen Gjabb Alapito okirat modositasa tortént, melynek eredeti példanya az Onkormanyzat
alairasaval nem all rendelkezésre, a tarolt allapot talalhaté meg a Magyar Allamkincstar zaradékaval. A Hivatal tajékoztatasa
alapjan ilyen nem késziil.

Telephely cimek modositasa és tevékenységet érinté pontositas tortént.

Intézményvezetdi valtozas tértént, akinek a megbizatasa jelenleg 2017. februar 1-t8l 2022. junius 30-ig szl. Munkakari leirasa
2017. december 12-ei keltezésdi.

Gazdasagi szervezet: nem rendelkeznek 6nall6 gazdasagi szervezettel, Munkamegosztasi Megallapodast a SZIKSZ-el
megkototték.

Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-ével val6 6sszhang

Az Onkormanyzata Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak 1. szama mellékletében valtozatlan az 5. szami melléklet, melyben
a korményzati funkcio szerinti besorolt alaptevékenységek kozott ,,091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai” nem
szerepel, amely az Intézmény Alapité Okirataban van. Csupan a 090015 korméanyzati funkciészam, amely a”
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben” szerepel benne.

Szervezeti és M(kddési Szabalyzat

Rendelkeznek a vizsgalatot kdvet6en készilt (j szabalyzattal, 2017. marcius 10-én kelt, a jegyz6konyv szerint elfogadta a
nevel6testiilet. Onkormanyzati jovahagyas nincs.

Az Intézmény az SZMSZ-rél hitelesitett masolatot fog kapni a Hivataltl.

Ugyrend
Elkészilt, 2017. marcius 8-at6l hatalyos
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Készitettek szabalyzatok nyilvantartasat, ahol az érvényes szabalyzatok mellékletben szerepelnek, megismerési nyilatkozatot
csatoltak mellé, alairasokkal.

Elkészitették, munkakoronként (BEK. 39. oldal) a munkakori leirdsokat, a névre széldak a személyi dossziékban vannak, de
mivel a BEK helyett Bels6é Kontroll Kézikdnyvet helyeztek hatélyba, igy munkakéri leirasok sem az SZMSZ-ben, sem mashol.
Javasolom, hogy SZMSZ kiegészitést készitsenek munkakdronkénti feladat kijeldléssel, melyben a szabalytalansag kezelésére
vonatkoz6 kotelezettségeket is jel6ljék meg.

Gazdalkodasi Szabalyzat
A gazdasagi vezet6 feladatokat a Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezete (tovabbiakban SZIGSZ) latja el, SZIGSZ-tél
ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

A belfdldi és kiilfoldi kikuldetések elrendelésével és lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l. Sajat kiegészit6 szabalyzatot készitettek hozza.

A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak rendje
Eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Sajat szabalyzatot készitettek, hatalyos 2017. marcius 8-atél.

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Onkéltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat, Album

Intézményi Szamlarend, szdmlakeret

A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatokat atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

Bels6 Ellendrzési Kézikényv
Hatalyon kivil helyezték, a Bels6 Kontroll Kézikdnyv atvétele miatt,

Bels6 Kontroll Kézikényv

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Kockéazatkezelési Szabalyzat

Ellendrzési nyomvonalak

A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatokat atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l, az intézményi specialitdsokat kiegészitésként
szabalyzatokban régzitették.

Beruhazasi és Beszerzési Szabalyzat
A Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend szabalyai szerint jarnak el, kiilén nem készitett a SZIGSZ sem.

Adatkezelési Szabalyzat
Az SZMSZ mellékletében 2017. éveben is megtalalhatd.

Vagyonvédelmi Szabalyzat
Elkészilt, 2017. marcius 8-an helyezték hatalyba.
Ellendrzési megallapitasok, kdvetkeztetések, javaslatok

Az ellendrzés lefolytatasara Szentesi Kdzponti Ovoda (tovéabbiakban: Intézmény) Intézményvezet6jéhez irt, a Szentesi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Onkormanyzat) Jegyz6jének megbizélevele alapjan keriilt sor. Az éves ellenGrzési terv
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hatarozta meg, hogy a belsé ellendr atfogd rendszer utoellendérzés soran ellenérizze a intézménynél, hogy alapokmanyai,
gazdasagi szabalyzatai aktualisak-e, 6sszhangban vannak-e az Onkormanyzat SZMSZ-ével, egymassal, biztositjak-e a
gyakorlatban valé szabalyos miikddést.

Alapité Okirat

A 2017. éves vizsgalatot kovetGen Gjabb Alapito okirat modositasa tortént, melynek eredeti példanya az Onkormanyzat
alairasaval nem all rendelkezésre, a tarolt allapot talalhaté meg a Magyar Allamkincstar zaradékaval.

Telephely cimek modositasa és tevékenységet érinté pontositas tortént.

Intézményvezetdi valtozas tértént, akinek a megbizatasa jelenleg 2017. februar 1-t8l 2022. junius 30-ig sz8l. Munkakari leirasa
2017. december 12-ei keltezésdi.

Gazdasagi szervezet: nem rendelkeznek 6nall6 gazdasagi szervezettel, Munkamegosztasi Megallapodast a SZIKSZ-el
megkototték.

Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-ével val6 6sszhang

Az Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. szama mellékletében valtozatlan az 5. szami melléklet, melyben
a kormanyzati funkcio szerinti besorolt alaptevékenységek kozott ,,091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai” nem
szerepel, amely az Intézmény Alapité Okirataban van. Csupan a 090015 korméanyzati funkciészam, amely a”
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben” szerepel benne.

Szervezeti és M(kddési Szabalyzat

Rendelkeznek a vizsgalatot kdvet6en készilt (j szabalyzattal, 2017. marcius 10-én kelt, a jegyz6konyv szerint elfogadta a
nevel6testiilet. Onkormanyzati jovahagyas ez esetben sincs.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 25.8 (4) A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestilet, ... véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és
a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarto
egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos..

Ez igaz, de igy az Intézmény egyetlen jovahagyott SZMSZ-szel sem rendelkezik, korabbi id6kb6él sem, mivel nincs jévahagyas
felvezetve egyetlen kordbbi SZMSZ-re sem, melyek az Intézménynél fellelhet6k. A Hivatal részér6l hiteles masolatot fognak
kapni.

Ugyrend
Elkészilt, 2017. marcius 8-at6l hatalyos

Készitettek szabalyzatok nyilvantartasat, ahol az érvényes szabalyzatok mellékletben szerepelnek, megismerési nyilatkozatot
csatoltak mellé, alairasokkal.

Elkészitették, munkakdronként (BEK. 39. oldal) a munkakéri leirdsokat, a névre sz6ldak a személyi dossziékban vannak, de
mivel a BEK helyett Belsd Kontroll Kézikényvet helyeztek hatalyba, igy munkakori leirdsok sem az SZMSZ-ben, sem mashol.
Javasolom, hogy SZMSZ kiegészitést készitsenek munkakdronkénti feladat kijeldléssel, melyben a szabalytalansag kezelésére
vonatkozo kotelezettségeket is jel6ljék meg.

Gazdalkodasi Szabalyzat
A gazdasagi vezetd feladatokat a Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezete (tovabbiakban SZIGSZ) latja el, SZIGSZ-t6l
ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

A belfoldi és kulfoldi kiklldetések elrendelésével és lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l. Sajat kiegészitd szabalyzatot készitettek hozza.

A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak rendje
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Sajat szabalyzatot készitettek, hatdlyos 2017. marcius 8-atol.

Szamviteli politika
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Elkészitették, hatalyos 2017. marcius 8-atol.

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

Onkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsé szabalyzat
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

Pénzkezelési szabalyzat
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

Bizonylati Szabalyzat, Album
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t4l.

Intézményi Szamlarend, szdmlakeret
A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatot atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l.

Bels6 Ellendrzési Kézikényv
Hatalyon kivil helyezték, a Bels6 Kontroll Kézikdnyv atvétele miatt,

Bels6 Kontroll Kézikényv

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Kockéazatkezelési Szabalyzat

Ellendrzési nyomvonalak

A SZIGSZ-t6l ezen szabalyzatokat atvették, hatalyos 2018.02.05-t6l, az intézményi specialitdsokat kiegészitésként
szabalyzatokban rogzitették.

Beruhazasi és Beszerzési Szabalyzat
A Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend szabalyai szerint jarnak el, kiilén nem készitett a SZIGSZ sem.

Adatkezelési Szabalyzat
Az SZMSZ mellékletében 2017. éveben is megtalalhatd.

Vagyonvédelmi Szabalyzat
Elkészilt, 2017. marcius 8-an helyezték hatalyba.
Javaslatok

Javasolom, hogy SZMSZ kiegészitést készitsenek munkakdrdnkénti feladat kijeldléssel, melyben a szabalytalansag kezelésére
vonatkozo kotelezettségeket is jeldljék meg.

Szentes, 2018. februar 13.
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Intézményvezet Molnar Margit

Ellendrzési jelentést kapjak

Szentesi K6zponti Ovoda

Szentesi Intézmények Gazdasagi Szervezete
Szentes Varos Polgarmestere

Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal JegyzGje
Szémviteli és Tervezési Iroda

Pénziigyi Bizottsag

Molnar Margit ellen&rzést végzd

Irattar

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Csongréad 2014.11.03.  2014.11.07.  Elszamolas ellen6rzése
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa és az éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelent8sebb rendezvények, események
Az intézmény a nyitva tartasat az alabbi rend szerint hatarozza meg:

Hétf6: 0B-17h

Kedd: 06-17h

Szerda: 0  06-17h
Csutortok: 06-17h
Péntek: 0 06-17h
Szombat-vasarnap: zarva

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A nevelési évben tervezett jelent6sebb rendezvények

2018.szeptember 03. Tanévnyito nevelési értekezlet

Az értekezlet helye: Szentesi Kozponti Ovoda (Szentes, Klauzal u. 5.-7.)

Témak:

1.Eelkésziilés a Szentesi Kézponti Ovoda és tagvodai vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésére

Témafelels: Kovacs Sandorné — BOCS munkakdzosség-vezetd

2.Eklkésziilés a GDPR torvény alapjan az adatkezelési szabalyzat elkészitésére

Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd

3.Eklkésziilés az orszagos torvényességi szakmai ellenérzésre (2019.01.01.-03.31.)

Az Gvodaba jarasi kotelezettség teljesitése és annak dokumentalasa, 6vodai dokumentumok koherencigja

Témafelelds: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd

4.8 gyermekvédelmi térvény valtozasai, a szocidlis segité feladatai az 6vodaban

Témafelelds: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd

5.8z j ONOAP véltozasai, rendelkezéseinek beépitése a helyi pedagdgiai programba

Kilhoni szakmai kapcsolatfelvétel lehetGségei

Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd

6.Manévnyito nevelési értekezlet elGkészitése /Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai ,,Kincskeresé” Tagévoda/
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Témafelelés: Argyellan Mihalyné tagévoda-vezet6

A nevelési értekezlet tervezett programja, tematikaja, idépontja

7.8 2018-19 nevelési év dokumentacidjanak valtozasai

Témafelel6s: Radichné Fuvo Agnes — intézményvezetd helyettes
8.BFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimd projekt 6vodai
alprojektje

Témafelelés: Radichné Fuvo Agnes és Szaboné Vona Krisztina

9.Elgyéb aktualitdsok

Témafelelds: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd + tagévoda-vezet6k [
olavaslatok a 2018-19 nevelési évben indulé munkakdzdsségekre

oSzemélyi valtozasok

oBeszadmol6 a nyari felujitasi munkalatokrol, a tagévodak nyari életérdl

oQvodai alapitvanyok kuratoriuméanak elszamoltathatosaga

oA Klauzal Utcai Ovodaban indithat 8. csoport feltételrendszere

oA 2018.08.28-i szegedi tanévnyitd értekezletre jutas

2018.szeptember 28. — Szakmai nap
Téma: Néphagyomanydrzés a Szentesi Kézponti Ovoda Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai Tagdvodajaban
El6ado: Bartuczné Kosztolanyi Edit - 6vodapedagdgus
A magyar népmese napjainkban
El6ado: Szigethy Miklosné — NOE (igyvezetd elnok
Dramajaték Tornyi-Molnéarné Gal Timeaval
A mese pszichologus szemmel - kerekasztal beszélgetés
El6add: Magyar Gabriella - pszicholégus, meseterapeuta
,»Az én uram tudja, hogy mit csinal!” - mesébe dltdztetett hagyomany
Szerepldk: 6vodank nevel&kozossége
Kézm(iveskedésre hivogato
Tlinemezelés és vizes nemezelés- Beke Mari népmivész
Botbab készitése - dvodapedagdgusaink vezetésével;
Kotoz6s, textilasszony” készitése Garainé Szasz Katalin
O

2018. oktober 12. Szakmai nap: Oromteli gyermekévek

Id6tartam: 9.00 - 15 6raig

El6ado: Pektor Gabriella tanito-gydgytestnevel, Pek-torna képzésvezetd

Szinhely : Nyolcszinvirag Ovoda Szentes, Klauzal u. 5-7.

Az oromteli gyermekévek elnevetésii szakmai nap a 277/199/X11.22. szamd Kormanyrendelet 5.8 3. bekezdése alapjan az
eltoltott drak aranyaban hét éraban beszamithatd a hétévenkénti 120 6réds pedagdgus tovabbképzés teljesitésébe. A szakmai
naprol igazolast kapunk.

Program:

+Kliinek a felel6ssége a gyermekek mozgasfejlédése?

<Mit tehet a sziil8, a pedagogus és mit tehetnek 8k kdzdsen a gyermekek testi és lelki egészsége érdekében?

Gyakorlattal 8sszekotott képes prezentacio, filmbejatszasok

Gyakorlati rész: Tanulj meg banni a sajat testeddel!

- fejlesztd jatékok, fejlesztdé feladatok,eszkdzok otthon, az 6vodai csoportszobaban jo esetben a tornateremben vagy a
tornaszobéban

Orémteli gyermekévek-oromtelibb iskolas évek

- természetes mozgasok

- finommotoros feladatok

- emlékezet, figyelem, ritmus, mozgaskoordinécié sth. fejlesztése a Pek-torna mozgasfejleszt6 mddszerrel ( www.pek-
torna.fw.hu)

- a labdagyakorlatok fejlesztd hatasa-labdas jatékok

- egyensulygyakorlatok
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Vezet6i értekezletek
Id6pontja: 2018/2019. nevelési év
Helye: Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirag” Ovoda

Havonta egy alkalommal, illetve feladathoz kototten alkalomszer(en.

Felel8s: Intézményvezetd

2019. majus 31.Manévzarod nevelési értekezlet
Helye: Szent Anna Utcai ,,Csicsergé” Tagovoda
Témaja: Tudasmegoszto értekezlet, beszamoldk
- Nevelési év értékelése

- Beszamol6k az elvégzett képzésekrdl /kdrnyezettudatossag, PEK torna, /
- ,,Az év 6vodapedagogusa” és ,,Az év technikai dolgozoja” oklevél atadasa

- Nyéri karbantartési, feldjitasi feladatok
- Szakmai munkak6zosségek munkajanak beszamoldja (Onértékelést timogat csoport, gyermekvédelmi, kérnyezetvédelem,
pélyakezdd dvodapedagogusok munkakdzdssége)

Ovodai iinnepek, hagyomanyok, rendezvények

Id6pont

2018. szeptember] Szenior -Junior talalkozé Kiss Balint Reformatus Idések Otthonall
Mobilitas napok Vasuttorténeti Mzeum latogatasall

g
U
g
U
U

2018. oktdberd
O

ProgramO

Automentes nap]

Gyermekek Vilagnapjall

Takaritasi Vilagnap — Gesztenye {innep
Hulladékgy(ijtési akciol

Magyar népmese napjall
Allatok Napjall

Oszi kirandulasokd

2018. novemberd  Muzeumi foglalkozas — Sziret[]

szervezésében
O
O

Oszi nyilt napok
Jotékonysagi bal(l

2018. december Mikulasvaras

O

O

2019. januarC
2019. februar
O

2019. marciusC
O
szervezésében

0
0
2018. aprilisO]
0
2018. majusl]
0
0
0
2018. janiusO
0
0

Adventi délutdnok
Karacsony[]
Vers és mesemondé verseny[]
Vizes él6helyek Vilagnapjall
Farsang[]
Nemzeti tinnep
Muazeumi foglalkozas

Marcius 15.0

Viz Vilagnapjald
HuasvétO

Fold Napja
Oviolimpiald

Anyak napjal]
Madarak és fak Napjall
,»Tavasz a természetben” rajzpalyazatQ
Ovodas Uszéversenyl]

GyereknapO
Tanévzaré linnepség]
Kornyezetvédelmi Vilagnap

Szervezeti forma
Vérosi rendezvény
Varosi rendezvény
Varosi rendezvény
Varosi rendezvény
Ovodai szinti
Ovodai szintii
Vérosi rendezvény
Ovodai szintii
Csoportonként
Kils6 partner

Csoportonként
Alapitvanyi szervezés
Ovodai szint(i
Csoportonként
Ovodai szint(i
Vérosi szint(
Ovodai szint(i
Csoportonként
Ovodai szint(i
Kls partner

Kilsé partner szervezésében
Ovodai szintii
Ovodai szintii
Csoportonkeént
Varosi szint(i rendezvény
Csoportonkeént
Vérosi és 6vodai rendezvény
Varosi szint(i rendezvény
Kdrzeti szintl rendezvény
Ovodai szintii
Ovodai szintii
Ovodai szintii



Hulladékgyijtés Ovodai szintii

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfeliigyelet — Ertékelés
Szentesi Kzponti Ovoda Szent Anna Utcai Tagévodaja

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaSzentesi Kozponti Ovoda
Szent Anna Utcai Tagévodaja (201058006)

Bevont vezet6Baranyné Magyar llona (71614474067)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datuma018. marc. 13.

A folyamat azonositéjalQGAC6JYNKV19CP4

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja201058

A feladatellatasi hely azonosit6ja201058006

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D18TIB

(2018 Tanfelugyelet intézmény 6voda)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaF2010580062018A2018TIB
Onértékelési feltoltés azonosit6jaF2010580062018A201801B

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak9zdsségek terveivel. Az intézmény vezetése a
bels6 és kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. A tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot. A munkakdzosségek
egyuttm(ikddve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket. A teriilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagdgiai programban
és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok megval6sulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellenBrzési és értékelési rendjének tudatossaga

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését. (Egymast kovetd két tanév munkaterve és az éves beszamolok, PP)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A stratégiai terveket els6sorban az intézményvezet6 késziti, a munkakdzosség és a felelsok a vezet6vel egylittmikddve
alakitjak ki az operativ terveket. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. . (Az 6vodapedagogusok képviselSivel készitett interjd, egymast kdvetd két tanév
munkaterve és az éves beszamolok.)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylttm(kodés. (PP, SZMSZ) Az intézmény vezetése hataskorének
megfelel6en egyuttm(kddik a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében. Tagdvoda révén az
egylttmiikodés az intézményvezet6n keresztiil mikadik. (Vezet6i, pedagogusi interja)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa

megtorténik.
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Jelenleg zajlik az 6nértékelés az intézményben, csak ezutan torténik meg a dokumentumok dsszehangolasa. (pedagégus, vezetdi
interj()

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése. Figyelembe veszik a munkakdzosségek
beszamoléit, javaslatait is és kdzds konszenzusban terveznek. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszdmolok
munkak06zdsségek terveivel és beszamoldival egyiitt, 1., 2., 5. elemzési szempont, vezetdi interji 3. kérdés)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény dokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen késziltek el. Az oktataspolitikai célok koherensek a
Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Tovabbképzési Program céljaival. (PP elemzés 1,2,5. pont, vezet6i és pedagdgusok
képviselBivel készitett interja)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai program, a Tovabbképzési Program és az egyéb dokumentumok céljai, feladatai kdvetkezetesen megjelennek az
adott nevelési évre vonatkoz6 célok és feladatok kitlizésében. (Pedagogusok elégedettségét mérd kérdbiv/1. kérdés, PP 3, 4.
elemzési szempont, egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamol6k munkakdzosségek terveivel és beszamoldival
egyltt,/1, 3, 6. elemzési szempont, Tovabbképzési program — Beiskolazasi terv/1. elemzési szempont, mérési eredmények
adatai, elemzése)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézményben a nevelési évekre bontott tervezés dvodai gyakorlatban térténé megvalositasa az 6vodapedagogusok
bevonasaval, a munkak6zosség bevonasaval torténik. A munkakdzdsségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint
aktivan m(ikddnek. (Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk munkakdzdsségek terveivel és beszamoldival
egyutt/2., 3., 4., 6. elemzési szempont, vezet6i interjd, pedagégusok elégedettségét mérd kérdbiv 16., 25. kérdés)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény Pedagogiai Programja koherens egységet mutat az Ovodai nevelés alapprogramjaval és a helyi, intézményi
sajatossagokkal. Ezen stratégiai dokumentumok alapjan hatarozzdk meg a gyermekek sokoldall, harmonikus
személyiségfejlesztéséhez igazodd és szilkséges pedagogiai mddszereket, eljarasokat. (Pedagogiai program 3., 5. elemzési
szempont, pedagogusok képvisel8ivel készitett interji 3. kérdés, szuldk képviselSivel készitett interju 3., 9. kérdés, Munkaterv)
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Az adott nevelési évben kidolgozott éves nevelési, tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak 6sszhangja segitik a pedagodgiai program teljesitését, a nevelési-tanitasi folyamat hatékony miikddését,
valamennyi kdzvetlen partner elégedettségére. (Pedagégusok elégedettségét mér6 kérddiv 1. kérdés, Pedagogiai Program 5.
elemzési szempont, egymast kdvet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok munkakdzdsségek terveivel és beszamoldival
egyltt 3., 6. elemzési szempont, vezetdvel készitett interji 4., 17. kérdés, pedagogusok képviselbivel készitett interjd 2., 5., 7.,
11., 12., 22., 23. kérdés, szulék képviselGivel készitett interja 1., 2., 3., 4., 9., 10. kérdés)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.
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Az éves tervek alapjat az el6z6 évi beszamold megallapitasai adjak, egymasra épiilnek. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és
az éves beszdmoldk munkak6zosségek terveivel és beszamoloival egyiitt 2., 3., 7. elemzési szempont, vezetdi interju 3. kérdés)
1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése, a munkaterv elkészitése.
Figyelembe veszik a munkakozdsség, a nevelGtestilet javaslatait is és kozdsen tervezik meg a kovetkez6 nevelési évet.
(Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk munkakdzosségek terveivel és beszamoldival egyiitt 2., 3., 6., 7.
elemzési szempont)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamolok egyes pontjai mar tobb helyen illeszkednek az énértékelési rendszerhez. (Eves beszamolok)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az dvodapedagogus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedago6gusok éves tervezése reélis, a tervek megvalésultak. Az altaluk meghatéarozott intézményi belsd elvéarasokat
igyekeznek figyelembe venni tervez6munkajuk soran. (Pedagogusok képviselGivel készitett interjuk, munkatervek, beszamolok)
1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezésnek. (Munkatervek, beszamoldk)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a munkatervben, csoportnapléban é a gyermeki produktumokban. (Intézményi bejaras,
gyermeki produktumok, csoportnaplok, munkatervek, beszamol6k, szul6k elégedettségét mérd kérdbiv 2. kérdés, pedagdgusok
elégedettségét mérd kérdbiv 3. kérdés)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek. A vizsgalt Munkatervek is
tartalmazzak a bels6 ellenérzési terveket. (PP, SZMSZ, munkatervek)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A munkatervek ellenérzési tervében szerepel, hogy mit, mikor, milyen céllal, milyen szempontok alapjan ellendriz, de az nem
szerepel, hogy ki ellendriz. (Munkatervek)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az eredményeket dsszesitik az éves beszamold mellékleteiben, az elemzés és korrekcid is megjelenik. (Beszdmoldk)

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az onértékeléseket most kezdték, de a pedagdgusok dnértékeléseiben, dnfejlesztési terveikben tiikr6z6dnek a belsd ellenbrzés
tapasztalatai. (Pedagdégusok dnértékelései, vezet6i interja)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézmény vezetése kialakitotta a belsG dnértékelés feltételeit. Az Gtéves és éves Onértékelési Tervben szerepel a Belsé
Ellen6rzési Csoport munkaja, feladata, hataskore.

1.7.24.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az dnértékelést most kezdték el, amit a tagdévoda vezetd és az adatgy(ijté irdnyitott. A tagdvoda nevel6testiilete részt vett benne.
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.25.
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Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Az intézményben folyo nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo, helyi
adottsagokhoz igazodd mérési/értékelési rendszer mikddik.(Munkatervek, beszamolok, pedagogusok képviselGivel készitett
interju 4. kérdés)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése az intézményi stratégiai dokumentumokban nem talalhaté. A tagdvoda vezetd munkatervében és
beszamoléjaban fellelhetd az értékelési rendszer.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek. (Sziilék elégedettségét méré kérdbiv 2.
kérdés, pedagdgusok elégedettségét mérd kérddiv 3. kérdés, szildi interju 1. kérdés)

1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Az éves beszamolokbdl és a pedagdgusok interjljabol kaptunk képet arrél, hogy a gyermekek fejlédésérél rendszeresen, a
koznevelési torvénynek megfeleléen adnak tajékoztatast a sziil6knek.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi énértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén. A tehetségfejlesztést és a
felzarkoztatast az intézmény kiemelt terlleteként kezeli iranyitd munkajaban. (PP, Munkatervek, interjik, intézkedési terv)
1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.

Az dnértékelés folyamatban van. Fejlesztési tervek késziltek. A napi megfigyelések, mérési értékelési eredményeket gyakorlati
szinten figyelembe veszik, és azok dokumentumokban rogzitettek. (Onértékelési terv, pedagogus onértékelés eredményei, az
6vodapedagbgusok képviselGivel készitett interja.)

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa megjelenik a stratégiai és operativ dokumentumokban. Tudatosan tervezik,
szervezik a specialis fejlesztés személyi, targyi feltételeit. Fontosnak tartjak a felzarkoztatast és tehetségfejlesztést. Az
Ovodapedagdgusok képzettségének megfeleléen és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei &ltal biztositjak a gyermekek
szamara a kiillénb6z6 fejlesztéseket. (Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszdmolok munkakdzdsségek terveivel és
beszamoléival egyutt 3., 7. elemzési szempont, PP, vezetdvel készitett interja 10., 11. kérdés, pedagdgusok képviselbivel
készitett interju 10. kérdés)

1.9.32.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény az adddo palyazati lehet8ségeket kihasznalja. Tamaszkodik a szil6i szervezetek és egyéb tAmogatdk segitségére.
A pedagogusok nyitottak az (j modszerek irant, céljuknak megfeleléen alkalmazzak azokat. Az intézményvezet6 tamogatja a
Pedagogiai Programmal 6sszhangban 1év6 tovabbképzéseket, és amelyek magasabb szinvonali munkat eredményeznek.
Szakmai el6adokat hivnak, tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak. (Vezet6vel készitett interja 1., 17. kérdés,
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pedagégusok képviselGivel készitett interji/10., 16. kérdés)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény terveinek megval6sitasa az 6vodapedagdgusok, a szakmai munkak6zdsség és a Szildi Szervezet bevonasaval
torténik. (Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamol6k) Az évodapedagogusok tervezd munkaja és a
megvalosulas koherens egységet mutatnak, figyelembe veszik az intézményi belsé elvarasokat. (PP, Munkaterv, Csoportnapldk)
A munkakdzosség éves terve dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a munkaterv irdnymutatasainak megfelelGen, a
nevelGtestilet dontése szerint, annak alapjan készilt. Az éves tervek és a beszdmolék egymasra épiilnek. (Egymast kévetd 2
nevelési év munkatervei és az éves beszdmoldk) A pedagogiai folyamatok nyomon kovethet6ek a tevékenységi tervekben,
csoportnaplékban. Az 6voda nevel6testiilete tAmogatja az innovaciot. (Beszamolok, vezeti interji) Az intézményben a
gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik, dokumentaljak, elemzik, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az
6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel8inek.
(Pedagogiai Program, Munkaterv) Kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelésére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Az eredmények a beszamoldkban jol nyomon kdvethet8ek.(interjuk, szilék elégedettségét méré kérdéiv 1., 6., 7., 8., 9., 11.,
12., 14. kérdés ,pedagbgusok elégedettségét méré kérddiv/7., 8., 10., 12., 13., 15. kérdés)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

Csaladias légkor( intézmény. (intézménybejards) Tamogato szervezeti és tanuléasi kultdra jellemzi az évodat, amely a
pedagogusok csoportjaval készitett interjubdl kitlinik, valamint a dokumentumokban megjelenik.

2.13.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
6vodapedagdgusok az intézményben.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek, differencialas megjelenik. A gyermekek személyes és szocialis
képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok az intézményben.
Kidolgozott, egységes rendszert miikddtetnek (fejlédési napld, DIFER) (Vezetvel készitett interji 11, 12. kérdés, pedagogusok
képviselGivel készitett interju/4., 6., 8. kérdés)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.4.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultaréja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdnyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultaréja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztésére, és ez
irany( modszertani tudasukat megosztjak egymassal. Az évodapedagogusok, tovabbképzések formajaban fejlesztik modszertani
ismereteiket. A differenciélés elvét alkalmazzak. (Tovabbképzési terv, Pedagdgiai Program, helyszini dokumentum elemzés:
Csoportnaplo, Egyéni fejlédési naplék, az dvodapedagogusok képviselGivel készitett interju.)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A gyermekekre - a mérési eredményekre tamaszkodva - egyénre szabott fejlesztési terveket készitenek. (Vezetével készitett
interju 12. kérdés, pedagdgusok képviselGivel készitett interju 5. kérdés, szll6k képviselGivel készitett interju 3. kérdés)
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

A programban meghatarozottak az 6vodaban folyd nevel-oktatd munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
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eszkozei. Az eljarasok konkrétak, rendelhet6 hozzajuk tevékenység, megfelelnek az intézmény lehet6ségeinek, realisak.
(Nevel6testiileti interja, kérd8iv, értékelési dokumentumok)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Fejleszt6 munkajukban egyittm(kddnek a gyogypedagogussal, fejlesztd
pedagogussal, 6vodapszicholégussal. Egyéb kézésségi programokra bevonjak a csaladokat az egyittm(ikodés és
informéacidaramlas érdekében. (szlil6i kérd6iv, interjl, nevelGtestileti interju)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél, amelyet
a csaladlatogatasok, a kiils6 partnerekkel valé szoros kapcsolat (védéndkkel, csaladsegitével valé kapcsolat) segitenek.
(Pedagb6gusok képvisel8ivel készitett interju 6., 7. kérdés)

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal.

Az egyéni felmérések alapjan, az egyéni fejlesztést kiegészitve, az adott teriiletnek megfelel6 szakmai és médszertani tudassal
rendelkezd évodapedagdgus, illetve gyogypedagdgus, fejlesztd pedagogus irdnyit vagy vezet. (Szuldk elégedettségét méré
kérddiv/ 6., 7., 10. kérdés, pedagogusok elégedettségét mérd kérddiv 7., 8., 11. kérdés)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6néllo, cselekvéshez kotdtt tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

A tevékenységben, megtapasztalas utjan megval6suld tanulast preferaljak, ennek érdekében sok élményszerz6 tevékenységet
programot szerveznek. A napi tevékenységek tervezésében is ezt az elvet érvényesitik. (Pedagogiai Program, az
Ovodapedagdgusok képvisel8ivel készitett interju, helyszini dokumentumelemzés: Csoportnapldk.) Felzarkdztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat. (nevel&testileti interjd, beszamolok)

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiildonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. Felkésziilt és térekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulési nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). (Pedagdgusok elégedettségét méré
kérd6iv 2. kérdés, Pedagdgiai Program 3., 9. elemzési szempont)

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas maédszertanat.

Az dvodapedagdgusok megfelel6 mennyiségl és min6ség eszkozzel ellatottak, amit a gyermekek érdekl&dési koriiknek
megfelel6en hasznéalhatnak mind a jaték, mind a tevékenységek soran. A pedagdgusok a Pedagogiai Programukban
megfogalmazott nevelési modszereket alkalmazzak. (PP, vezet6vel készitett interju 12. kérdés, pedagogusok képvisel8ivel
készitett interja 5., 9. kérdés, szll6k képvisel8ivel készitett interja 1. kérdés) A jatékhoz és tapasztalatszerzéshez az eszk6zoket
igyekeznek biztositani. Jatékeszkdzok folyamatos fejlesztése megtorténik, melyeket tébbnyire palyazati forrasokbol fedeznek.
(Vezet6i palyazat, egymast kovetd két tanév munkaterve és az éves beszamolok, intézménybejaras/ infrastruktura.)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdél kévethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd. A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos nevelése fontos feladatként
szerepel az évoda Pedagogiai Programjaban. Kapcsolatot apolnak a védéndkkel, gyermekorvossal. A természet szeretetére, az
egészséges életmodra nevelés része mindennapjaiknak. (Pedagdgiai Program, Vezet6i palyazat, az évodapedagdgusok
képviselGivel készitett interju, helyszini dokumentumelemzés: Csoportnaplo, Egyéni fejlédési naplok)
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2.5.14.

Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

A csoportnaplokbdl kitlinik ezeknek a tevékenységeknek a tervezése, szervezése, megvalositasa.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztéseét.

A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban (nevelési tervek és azok értékelése) rogzitett.

2.6.16.

A beszamolokbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

Az éves beszamoldban nyomon kdvethet6ek az 6vodai szinten megvaldsulé kdzosségi programok. Ezeket a sokszin(ség
jellemzi. (Egymast kdvet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok munkakdzdsségek terveivel és beszamolédival egyitt 7.
elemzési szempont)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmikodést.

Ertekezletek, megbeszélések, napi tevékenységek keretein beliil térténik a folyamatos informacidcsere valamint elektronikus
formaban is. (Pedagdgusok képviselGivel készitett interja 11., 13. kérdés)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

Az intézmény a hagyomanyainak megfelel6en szervezi kbzdsségi programjait, melyet sziikség szerint aktualizal. Intézményi és
telepiilési szinten egyarant megvalosuld, igényes programok jellemzik az intézményt. (Pedagdgiai Program, egymast kovet két
tanév munkaterve és az éves beszamolok, Vezet6i palyazat.)

2.7.19.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Unnepségek, programok, versenyek a sziil6k bevonasaval torténnek. A sziil6k elismerd véleményt fogalmaztak meg az dvoda-
szul6 kapcsolatrendszer mikddésérél. (PP, SZMSZ, pedagdgusok képvisel8ivel készitett interju 11., 12. kérdés, szildk
képviselBivel készitett interja 1., 3. kérdés)

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataléaba.

Sziil6i és alkalmazotti érdekképviselet miikodik az intézményben. (SZMSZ, PP)

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziilék nagyon elégedettek. (Sziil8i kérddivek)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kiilénleges banasmodot igényld gyermekek egyéni, személyre szabott nevelési- fejlesztési stratégidjahoz kapcsolddd
feltételrendszer fejlesztése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény Pedagdgiai programja kiemelten képviseli a kérnyezettudatos magatartas kialakitasat, a kérnyezetvédelmet és az
egészséges életmodra nevelést. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az intézményi hagyomanyok apolasara. Kiemelked6
kdzosségfejlesztd, kozosseégépitd feladatot lat el, melybe bevonja a szuléket is. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)
Gyermekkdzpontl 6vodai nevelésiik a gyermeki személyiség legteljesebb kibontakoztatasara iranyul. A kdrnyezeti neveléshez
és altalanos szakmai feladataik megval6sitdsdhoz kapcsolédoan a tevékenység kdzpontd, jatékos, cselekedtetd, kisérletezd,
kozvetlen tapasztalat- és élményszerzésen alapuld maédszerek, szervezési keretek alkalmazasat preferaljak a gyermekek életkori
és egyéni sajatossagainak figyelembe vételével.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A személyiség kibontakoztatasaban fontos szerepet jatszik a természetkozeliség, az élt kdzeliség, a munkalkodas, alkotas és
szabad dnkifejezés.Fontos szamunkra, hogy a megszerzett ismeretek oly mértékben interiorizal6djanak, hogy azokat a
gyermekek a lehetd legtermészetesebb médon alkalmazzak a mindennapok soran.Nevelésiink célrendszere talmutat az dvodas
koron.( Pedagédgia program, vezet6vel készitett interja)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

A legfontosabb partnereinkkel (Pedagdgiai Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsadg, Csaladsegité Kézpont, Kézmdvel6dési
Intézmények) a szakmai kooperacio fenntartasara, a konkrét egylttmiikddésre téreksziink a gyermekek
személyiségfejlesztésének complex biztositasa érdekében. Széban, infokommunikéacids eszk6zok alkalmazasaval, papir alapon
irott formaban tajékoztatjuk partnereinket 6vodank eredményeir6l. A radio, televizio, sajto lehet6ségét is kihasznaljuk
alkalmanként a hiradasra, programjaink kozzétételére.( Beszamoldk,pedagdgusokkal, , vezetével készitett interja)
3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték),
neveltségi mutatok, stb.

Az egyéni megfigyelések, mérések eredményei szolgalnak alapul a fejlesztési tervek elkészitéséhez. A fejlesztési tervekben a
meghatarozott fejlesztendd teriiletekhez kapcsolédoan jatékokat, feladatokat terveziink. A fejlédés eredményeire vonatkozdan a
sz(l6k szdmaéra fogado6 dra keretében tajékoztatast adunk, az otthon végezheté jatékokra javaslatokat tesziink. Sziikség esetén a
fejlesztést segité szakemberekkel konzultalunk, amennyiben sziikséges szakért6i vizsgalat kérését kezdeményezziik. A DIFER
méréskor a két alkalommal elvégzett vizsgalat eredményeit hasonlitjuk dssze — a gyermekek egyéni fejlédési mutatéinak
valtozasahoz igazitott egyéni fejlesztést terveziink. Az egyéni fejlesztési rendszeriink eredményeit — fejlesztendd feladatainkat
az éves pedagdgiai munka tervezésekor felhasznaljuk. ( Beszamolok,pedagogusokkal, , vezetével készitett interja)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A gyermekek egyéni megfigyelésének, mérésének célja fejlédési utemiiknek és fejlettségi szintjiiknek nyomonkdvetése,
regisztralasa annak érdekében, hogy tervszer(, céltudatos fejlesztéssel képességeik elérjék az Gnmagukhoz és életkorukhoz
viszonyitott optimalis fejlettségi szintet, s hogy programunk hatékonysaga (kiemelked6, fejlesztend6 terliletei) mérhet&vé,
dokumentalhatéva valjék. A gyermekek értékelése a nevel6testiilet altal elkészitett, elfogadott formaban, kdzos alapelveken
alapszik. Az egyéni fejlédési naplé tartalmi elemei lehetévé teszik a fejl6dés nyomonkdvetését, annak dokumentalasat. A
problémas teriiletek fejlesztéséhez fejlesztési terveket készitiink, elemezziik azokat. Az egyeéni fejl6dés itemérdl a sziiléket
évente két alkalommal fogaddora keretében tajékoztatjuk. Az egyéni fejlettségek mutatéi alapjan kérvonalazédnak a pedagdgiai
gyakorlatunkra vonatkozé fejlesztési feladataink (szakemberekkel, sziil6kkel valé egylttm(ikddés er@sitése, az
Ovodapedagdgusok modszertani ismereteinek fejlesztése a konfliktuskezelés, tehetséggondozés teriiletén.( vezetdvel készitett
interj()

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a
beszamolbkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tébbsége hozzajarul.

A kiemelt eredmények, sikeres palyazati tevékenységek a beszamolokban dokumentalasra keriilnek. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége hozzajarul. (Vezetbi palyadzat, egymast kdvetd két tanév munkaterve és az éves
beszamolok, az évodapedagdgusok képviselSivel készitett interju, interji a sziil6k képviselGivel.)

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Intézményi elvaras: A kornyezeti nevelés eredményes megvaldsitasaért kapott elismeréseink - Orokés Z6ld Ovoda és
Madarbarat Ovoda cim.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.7.
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Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szdl6 informaciok belsd nyilvanossagarol.

Az éves beszamolokban a nevel6testilet szamara nyilvanos médon megismerhetéek az eredmények.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

Az eredmények elemzése-értékelése, visszacsatolasa rogzitett formaban megtorténik. (Helyszini dokumentum elemzés:
Csoportnaplok, Egyéni fejlédési napldk, az 6vodapedagdgusok képviselBivel készitett interja.)

3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az onértékelési kérdbivek és latogatasok alapjan megfogalmazasra keriiltek a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket, az
onfejlesztési tervek készitése még folyamatos. (Helyszini dokumentum elemzeés: dnértékelési dokumentumok, pedag6gus
Onértékelés eredményei.)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek egyéni megfigyelésének, mérésének fejlédési Gtemiiknek és fejlettségi szintjliknek eredményeit nyomon kovetik.
Az egyéni fejlettségek mutatéi alapjan hatdrozzak meg a pedagogiai gyakorlatukra vonatkozé fejlesztési feladataikat
onmagukhoz és életkorukhoz viszonyitott optimalis fejlettségi szint eléréséhez. (Vezetdi Palyazat, a Pedagdgiai Program,
egymast kdvetd két tanév munkaterve és az éves beszamoldk.)

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az iskolakkal folyamatos kapcsolattartas — nyilt napokon, évoda-iskola atmenetet segité szakmai megbeszéléseken , iskolai
programokon val6 részvételi lehetéségek kihasznalasa — segiti a gyerekek iskolai életbe val6 beilleszkedésének figyelemmel
kisérését.( Pedagdégusokkal készitett interji.beszamolok)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény a nevelés — fejlesztés eredményességének eléréséhez kapcsoldéddan az 6vodai élet minden tevékenységi
teruletére kiterjedd cél- és feladatrendszert, a fejlédés varhato jellemz6it a pedagogiai programjaba megfogalmazottan teljes
korGien megvalositja. (Munkaterv, Pedagdgiai program, interjuk) - A gyermekek egyéni megfigyelésének, mérésének, fejlédési
utemiiknek és fejlettségi szintjliknek eredményeit nyomon kovetik. Az egyéni fejlettségek mutatdi alapjan hatarozzak meg a
pedagdgiai gyakorlatukra vonatkoz6 fejlesztési feladataikat Gnmagukhoz és életkorukhoz viszonyitott optimalis fejlettségi szint
eléréséhez. Az iskolakkal folyamatos kapcsolattartas — nyilt napokon, évoda-iskola atmenetet segité szakmai megbeszéléseken ,
iskolai programokon valé részvételi lehetéségek kihasznaldsa — segiti a gyerekek iskolai életbe valé beilleszkedésének
figyelemmel kisérését. (sziil6kkel, pedagdgusokkal készitett interju , naplék) - Kiemelt fejlesztési terlletiikhoz (kdrnyezeti
nevelés) kapcsol6dd hagyomanyaik, tevékenységrendszeriik szinvonalat a fenntartd, a szil6k és a tarsintézmeények is elismerik.
(szul6kkel, pedagogusokkal , vezetével készitett interji ) - Nyomon kovethet6 a kérnyezeti nevelés eredményes
megvalositasaért kapott elismeréseik - Orékds Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda cim. (vezetdi beszamold, nevelGtestilleti
interja)

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiuttmikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

Az intézményben belsé szakmai k6zosség nem mikodik, kérzeti szinten kapcsolédnak be alland6 és valtozé témaja
munkakdzosségi munkakba. A kiemelt fejlesztési teriiletiinkhéz ( kérnyezettudatos- kdrnyezetvédelemre nevelés) kapcsoloan
tervezik belsd - de kiils6 érdekl&dék szamara is nyitott — munkakdzdsség létrehozasat.( Intézkedési terv)

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
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Csoportok kdzotti egyuttmikddésre szakmai csoport nélkiil is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
forméban zajlik. (beszamoldk, interjuk)

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Szakmai k6z0sség a jovbben szervezddik.A vezetbk hatas- és jogkdre a munkakdri leirasban talalhatdo majd meg.( vezet6vel
készitett interja)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az éves munkatervben realizalddik a munkakdzdsségekben valo részvételik, a bels§ tudasmegosztast biztositjak a
nevelBtestileti értekezleteken, munkatarsi megbeszéléseken. (beszamoldk, interjik)

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzdsség szervezédésének kiemelt célja lesz az intézményben folyd nevel8-oktaté munka szinvonalédnak és
mindségének segitése, fenntartdsa, melyet az intézményvezetd tamogat. (vezet6i beszamolo, nevelbtestiileti interja)
4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A szakmai munkakdzdsségek(varosi) és vezetdik a vezetéssel torténd operativ kapcsolattartassal biztositjak az évodai nevel6 -
fejlesztd munka bels6 fejlesztését és a pedagogiai folyamatok megvaldsitasat - az ellen6rzésben, értékelésben is szerepet
vallalnak. (Vezet6i beszamold, beszdmoldk)

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
A gyermekek nevelése/tanitadsa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményez6en
egylttmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban. (Pedagdgiai
Program, az 6vodapedagdgusok képvisel8ivel készitett interjd.)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A nevel6testileti tagok kicserélédése sziikségessé teszi, hogy a kialakitott szinvonalas szervezeti kultira megtartasahoz,
megujitasahoz belsé miihelymunkat kezdeményezzenek. (beszamolok, interjik)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A tovabbképzési tervezés biztositja a megujité képzéseken vald részvételt, alkalmanként bels6é képzések is szervezédnek,
melyeken részt vesznek.(beszamolok, interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Szakmai napokat, megbeszéléseket tartanak. (nevel&testiilet beszamoldja, vezetbvel készilt interju)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Tébb alkalommal van nevel8testileti értekezlet. A munkaltat6 részérdl torténd informéacidatadas tébbségében email-en torténik,
melynek hatékonysaga nem minden esetben megfeleld. (vezet6vel készitett interja)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten beliili informacioaramlast kialakitottak. A tovabbképzésekrdél egymasnak beszamolnak a kollégak. (beszamolok,
interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Hatékonysaga megfeleld.(interjuk)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Igen. (Az intézmény bejarasa soran szerzett tapasztalat)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

NevelBtestileti értekezletet rendszeresen tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. (beszamolok,
interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Rendszeresek a nevel6 munka mindségét célzo ellen6rzések, melyek meghatarozott szempontok szerint térténnek. A
tapasztalatokat megbeszélik, az ellen6rzést a vezet6 irasban is rogziti. (Az 6vodapedagdgusok képviselGivel készitett interju,
interju az intézmény vezet6jével,napld)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az 6voda bels6 kapcsolatrendszerének fejlesztéséhez szilkséges szakmai egyuttmiikodésen alapulé munkakozosség létrehozasa.
Az dvodaban bels6é szakmai kdzdsség jelenleg nem mikadik, korzeti szinten kapcsolddnak be allandé (gyermekvédelem, belsd
onértékelési csoport, IPR munkacsoport) és valtozd témaju (drama pedagdgia, gyogytestnevelés, bab csoport) munkakzosségi
munkakba. A nevel6testiileti tagok kicserél8dése szilkségessé teszi, hogy a kialakitott szinvonalas szervezeti kultira
megtartasahoz, megujitasahoz belsé miihelymunkat kezdeményezzenek. A belsé tudasmegosztassal a kdrnyezeti neveléshez
kapcsol6dd szakmai munka hatékonysaganak novelése.( Onértékelés, intézkedési terv, vezetével készitett interji)

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény nevel6kozdsségére szinvonalas belsd szakmai egyuttmiikddés jellemz6 a kiemelt fejlesztési rendszerlink és
altalanos szakmai feladataink megvalositasa irant. A felel6sségi rendszerben meghatarozott szakmai feladatkdrok, megbizatasok
iranti elkotelezettség eredményes, szakmai egyuttm(ikodés dominal. A tovabbképzéseken, konferenciakon, munkakdzosségek
munkajaban val6 részvétel soran megszerzett tudas megosztasa eredményesen makddik. - A nevel6kdzdsségi, munkatarsi
értekezletek megszervezése meghatarozott rend szerint térténik. (Munkatervek,beszamolok, vezetével készilt interja)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A tagintézmeényben az intézmény pedagdgiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek
azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. A helyben szokasos médon torténik a kapcsolattartas, tajékoztatas. /
szbbeli, digitalis, papir alapt / (SZMSZ, PP, munkatervek, vezet6i interji )

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az SZMSZ-ben megtalalhaté a kiilsé kapcsolatok részletes bemutatasa.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A tagintézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik. A PP, és az SZMSZ
részletesen tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos célokat, feladatokat, kapcsolattartas formait, egyttmikddéseket.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

A tagintézmény terveinek elkészitése soran az intézményi stratégiai dokumentumokban megfogalmazottak szerint egyeztet az
érintett kiilsd partnerekkel a helyben szok&sos mddon. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok )

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Ertekezletek, megbeszélések, intézményi 6nértékelések alkalmaval megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. (munkatervek, beszamoldk, sziil6i interjuk, partneri elégedettségmérések )
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5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A Panaszkezelési szabalyzatban rogzitett a panaszkezelés eljarasa. A sziil§ panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, ha Ggy érzi
sérelem érte 6t vagy gyermekét az alapvetd jogaik érvényesitésében. (Panaszkezelési szabalyzat, interjd az intézmény
vezetdjével.)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

A tagintézmény vezetése a jogszabalyban el6irtaknak megfelel6en és a stratégiai dokumentumokban rogzitettek szerint eleget
tesz tajékoztatési kotelezettségeinek. (Pedagdgiai Program, SZMSZ.)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partnereit. Els6dleges a sz6beli tajékoztatas. A kapcsolattartas napi
szinten folyamatosan, tovabba a dokumentumokban régzitett formaban torténik (szil&i értekezletek, fogaddoréak, egyéni
konzultaciok, honlap, facebook csoportok. ) (Interju a szlil6k képviselGivel, az 6vodapedagdgusok képviselbivel készitett
interju, interju az intézmény vezet6jével.)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasa tobbféle médon biztositott: napi rovid beszélgetések, szuldi értekezletek, fogad6orak, nyilt napok, zart
facebook csoport, dvoda honlapja. A sziil6knek lehet6segiik van véleményiik, javaslataik elmondasara, ezeket optimalis szinten
beépitik az intézmény programjaiba. (Interju a szil6k képvisel8ivel, az dvodapedagdgusok képviselBivel készitett interju, interju
az intézmény vezet6jével.)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény aktivan vesz részt a helyi kdzéletben, a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetek munkajaban. (Pedagogiai Program,
egymast kovetd két tanév munkaterve és az éves beszamolok, vezetdi interja .)

5.4.11.

Az Gvodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kiilonb6z8 helyi/regiondlis rendezvényeken. (Pedagogiai
Program, egymast kovet6 két tanév munkaterve és az éves beszamoldk.)

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

Az intézmény elnyerte az 6rokos Z6ld Ovoda, valamint a Madarbarat kérnyezetvédelmi cimeket. ( éves beszamoldk, interju az
intézmény vezet6jével.)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Megtortént a kilsé partnerek azonositasa, a veliik val6 kapcsolattartas és egyuttm(ikodés példamutat6. A nevel6testilet tagjai
elkotelezettek a partnerekkel valo kooperacioban. A tajékoztatdsban hasznaljak a kilonféle kommunikacios csatornakat. A
tagintézmény a helyi kdzéletben aktivan részt vallal, szines programokkal kapcsolodik be a varos kulturalis életébe. A kérnyezet
és egészségvédelem teriiletén jelentSs eredményeket értek el. PI. Orokoés Zold Ovoda Cim .

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.
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A Pedag0giai program megvalosulasahoz sziikséges eszkdzok és infrastruktira rendelkezésre all. A hatékony nevelémunka
érdekében személyiségfejlesztd kornyezetet hoztak létre. A fejlesztésben partner a fenntartd. (interjuk )

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az 6voda rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé tervekkel, elképzelésekkel. A tervezett feldjitasok,
fejlesztések az elfogadott koltségvetés figyelembevételével, az 6vodavezetd iranyitasaval valosul meg.( munkaterv, vezetdi
interja)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A targyi kérnyezete a kilénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasdnak megfelel6. A pedagdgusok a cél
érdekében nyitottak az (j modszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz.(interjuk, intézményi bejaras)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Az 6voda arra torekszik, hogy a sziikségletnek megfeleld fejlesztések megtoérténjenek a kilonleges banasmaodot igényl6
gyermekek nevelésében. / SNI, BTMN, tehetséggondozéas, dramajaték alkalmazasa / (PP)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethet6.

Az 6vodapedagogusok a napi munkajukban az IKT eszkdzoket rendszeresen hasznaljak. (Intézménybejaras, interji az
ovodapedagdgusok képviselGivel.)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
Az intézmény rendszeresen felméri a humanerdforras szikségleteket, és a lehet6ségeknek megfeleléen gondoskodik a hianyok
potlasara az intézmény biztonsadgos miikodése érdekében. Egyéb feladatok terén a pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak
hatékony és érdemi bevonésa val6sul meg a gondozasi, nevelési feladatok esetében. (Egymast kdvet6 két tanév munkaterve és
az éves beszamoldk, interji az intézmény vezet6jével, intézmény bejaras)

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A tagdvoda vezetd jelzi az intézményvezetdnek, aki beterjeszti a fenntart6 felé a feladatok optimalis ellatasa soran felmertld
humanerd&forras szikségletet. (Egymast kdvetd két tanév munkaterve és az éves beszamolok, interjl az intézmény vezetdjével.)
6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Tdérekszenek egyenl6 terhelésre (vezetbi és nevel6testileti interj)

6.4.9.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A magas szinvonall nevel6munka alapja a jol képzett nevel6testiilet. A kollégak szakmailag felkésziltek, ismereteiket
folyamatosan bévitik.( vezet6i, nevelGtestiileti interji )

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program kialakitasanal figyelembe vették az intézményi célokat, az egyéni igényeket és azt, hogy a
megszerzett kompetenciak a pedagogusi munka hatékonysagat noveljék. Prioritasok: differencialas, tehetségfejlesztés,
tanulasszervezési eljarasok, mérési kompetenciak. ( tovabbképzési program)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6 a pedagogiai munka iranyitasanak és ellen6rzésének feladataihoz szilkséges ismereteit folyamatosan béviti. (Vezetdi
palyazat, interju az intézmény vezetdjével)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
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6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

A vezetd kiemelt célja az egyittm(ikédd, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa. Hatékonysagukat néveli a szill6k bevonasa, a
csaladok tdmogatasanak megnyerése a gyermekek nevelésében. ( vezetdi interju )

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultrajat a kézoésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
(SZMSZ, interju az intézmény vezetdjével, az 6vodapedagdgusok képvisel8ivel készitett interju.)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az 6vodapedagbgusok, a specialis szakemberek és a nevelémunkat segiték kdzott a szakmai egytittmiikddés aktiv. Nyitottak az
Uj modszerek és eljarasok irant, melyeket napi szinten prébalnak beépiteni a nevel6- fejlesztd munkéba. A szakmai megujulést a
tagintézmény vezet6je nagy mértékben tamogatja. Szivesen teremtenek lehet6séget az innovaciot, kreativ gondolkodast
0sztonz6 kezdeményezéseknek.( beszamoldk, interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Szakmai tudasmegosztas mikadik. / varosi munkakézésség, hospitalas, bemutatdk / (interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben.(beszamolok, interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziil6kkel is. (interjuk, beszamolok, intézményi bejaras)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

A dokumentumokban rogzitésre kertiltek a hataskordk, felel6sok. Az eredményekrél tagovoda szint(i értekezleten szdmolnak be
a rogzitett gyakorisagnak megfeleléen. ( SZMSZ, beszamolék, interjuk )

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az dvodapedagogusok az erdsségeiknek, érdeklédésiiknek megfelel6en dnkéntesen vallalhatnak plussz feladatokat. ( vezetdi,
nevel6testileti interju )

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabéalyozésdban régzitetteknek, segitik az adott feladat
megvaldsulasat.( SZMSZ, interjik )

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevonasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontések el6készitésébe a vezetd bevonja a kollégakat, szlikség esetén az egyénektdl is informaciét gydjt. A dontések
meghozataldban figyelmet fordit a jogszabalyi el6irasokra. ( interjuk )

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az értekezletek dsszehivasa az éves tervezetteken tul az aktualitasoknak és a célszer(iségnek megfelel6en torténik. (Egymast
kovet6 két tanév munkaterve és az éves beszamoldk, SZMSZ, az intézmény vezet6jével készitett interja.)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.
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Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az innovécidban,
fejlesztésben kiemelt szerepe van a nevel6testiiletnek. (interjik )

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény segiti és 6sztdnzi az innovaciot, a kreativ gondolkodast. ( tovabbképzési program )

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az 6vodapedagogusok szakmai megbeszélések, belsd tovabbképzések, hospitalasok, bemutatd foglalkozasok soran atadjak
egymasnak jo otleteiket, kezdeményezéseiket. (beszamolék, interjuk )

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége teljes mértékben megfelel a nevel6munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. A tagintézmény a fejlesztésekhez sziikséges er6forrasok megteremtéséhez kihasznalja a palyazati lehetéségeket.
Innovativ, egylittmiikodd, motivalt szakmai kdrnyezetet alakitottak ki, ahol a tuddsmegosztas hatékony. Er6s a csoportkohézio.
Sikeresen épitik be nevelémunkéajukba a drdmapedagdgia médszereit, mint a komplex személyiségfejlesztés eszkdzét. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, melyeket apolnak, ériznek. A tagintézmény vezet6 a felel6sség és hataskoroket
pontosan meghatarozza, tovabbképzésre, megujulasra lehet6séget teremt.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott kotelezd érvény alapelvek alapjan épiil fel az intézmény
pedagdgiai programja. A pedagdégiai folyamatokat megvaldsulédsat nyomon kévetik folyamatosan (Pedagdgiai program,
Munkaterv, beszamolok, interjuk, bejaras)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanuldsi feladatait, céljait.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait. (Pedagdgiai Program.)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott kiemelt stratégiai célok beépilnek a napi neveld/fejlesztd munkéaba. (Az
ovodapedagogusokkal készitett interju, helyszini dokumentum elemzés: csoportnapldk.) A Pedagdgiai Program céljai, feladatai
a gyermekek nevelését/fejlesztését segitik. A Pedagogiai Programot az aktualitdsoknak, torvényi el6irasoknak és fenntartdi
igényeknek megfelel6en feliilvizsgaljak, korrigaljak. (Interji az intézmény vezet6jével, az 6vodapedagdgusok képviselGivel
készitett interjd.)

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Az éves munkatervben realizalodik az intézmény szervezeti és pedagogiai gyakorlatdhoz kapcsolddo tevékenységeinek
Utemezése - tervek nyilvanossaga biztositott.(Egymast kdvetd két tanév munkaterve és az éves beszamoldk.)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
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A tervek nyilvanossaga biztositott sajat honlapon. (Interju az intézmény vezet6jével.)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A PDCA ciklus/médszer alkalmazéasa megjelenik. (Az 6vodapedagogusokkal készitett interju,Pedagogiai program, Munkaterv,
beszamoldk, Mérési dokumentumok)

7.2.7.

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
Az intézkedési terv tartalméaval relevans.(PP, Munkaterv, beszdmoldk, interju, Tovabbképzési terv)

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A napi pedag6giai gyakorlat az intézmény kiemelt céljait tiikrézi. (Pedagodgiai Program, az 6vodapedagdgusok képviselGivel
készitett interja.)

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak megval6sulasat.
(PP) Az éves munkatervben realizalodik az intézmény szervezeti és pedagdgiai gyakorlatdhoz kapcsolodo tevékenységeinek
litemezése — a tervek nyilvanossaga biztositott. (Munkaterv, beszdmoldk) A tervekben jol kovethet6k a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, részfeladatok, felelsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatd. (Munkaterv, Pedagogiai
program, beszamolok, SZMSZ)

Az intézményi tanfeliigyelet értékelését feltoltotte:

Geréné Dunahati-Vas Mérta (73681151849)
Vezet6 tanfelligyel6

Csongrad, 2018. 03. 23.

Utolso frissités: 2018.10.08.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 2 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1/ dsszevont
osztaly, vegyes életkoru dvodai csoport: 3 / kis csoport: 0 /
kdzépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkoru 6vodai csoport: 4 / kis csoport: 1/ k6zéps6
csoport: 1/ nagy csoport: 1/ 8sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 1/ kis csoport: 1 / kozépsé csoport: 1/
nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 2
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7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és mikodési www.Kir.hu/pub/DokL etolt/MUKSZAB-201058-0
szabalyzat:

Héazirend: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201058-0
Pedagobgiai program: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201058-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2018. oktodber 15.
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