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Ezen hazirend:

a Kozoktatasrol sz6lo — tobbszor modositott — 1993. évi LXXXIX. torvény;

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet és azt

modositd 30/2004.(X.28.) rendelet;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

rendelkezései,

a 2003. évi CXXV. az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldségrol, elémozditasarol szolo

torvény
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2.2.

2.3.

2.4.
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A

e 2011. ¢évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

e 20/2012.(V111.31.) EMMI-rendelet alapjan késziilt.

1. A hazirend hatalya

A hazirend el6irasait be kell tartani az 6vodakba jard gyermeknek, sziilének, az ovoda
pedagbdgusainak és mas alkalmazottainak.

A hazirend el6irasai az oOvodak teljes nyitvatartasi ideje alatt szervezett programokra
vonatkoznak, melyeket a nevelési program alapjan szerveznek az 6vodak.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

2. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalya

A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, melyben figyelembe veszi a sziildi és dolgozoi igény-
¢s elégedettség mérése soran megfogalmazottakat is.

A hazirend tervezetet a neveldtestiilet fogadja el. Elfogadaskor illetve modositaskor a sziil6i
munkak6zdsség egyetértési jogot gyakorol.

A hézirend a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban véltozas all be, vagy
ha a sziilok képvisel6ik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd ligyekben.

A Hézirend a kihirdetés és kifiiggesztés napjan l1ép hatdlyba, a hatalyba 1épést kovetden az
intézmény valamennyi dolgozojara, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermekre és
sziildjére vonatkozik.

3. A hazirend nyilvanossaga

hazirend nyilvanos, azt minden érintettnek (gyermeknek, sziilének, valamint az o6voda

alkalmazottainak) meg kell ismerni.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

e az 6vodatitkar iroddjaban;

e az ovodak irattaraiban;

e az intézményvezetd irod4jaban;
e atagdvodak vezetdi iroddjaban;
e csoportvezetd 6vondknél;

e az dvodai sziil6i szervezet (k6zosség) vezetdjénél



e asziloi faligjsagokon.

e Szentes varos honlapjan www.szentes.hu

A hazirend kivonatat a Nemzeti kdoznevelési és a Kozoktatasi térvény eldirasainak megfelelden, az

6vodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek atadjuk.

4. A hazirend célja és feladatai

4.1. A hazirendben szabalyozzuk a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
6vodai életrendjével, valamint az intézmények munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
ezaltal biztositjuk az oOvodak torvényes mikodését, az ovodai nevelés zavartalan
megvaldsitasat, valamint a gyermek kozosségi életének megszervezését szorosan
egylittmiikddve a sziilokkel.

Célunk: hatarozott, 6nallo, ugyanakkor megértd6 gyermeket neveljink. Kérjik, hogy
torekvéstink sikere érdekében otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekiik
nevelésében.

A neveldmunkank sorén az aldbbi nevelési alapelvek érvényesiilnek:

. a gyermeket a felndttek és egymas tiszteletére neveljik,

J fogadjak el tarsaik massagat,

. tudjak kifejezni magukat,

J legyenek képesek alkalmazkodni egymashoz, az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg.

4.2. Ovodaink legfobb célkitiizése, hogy a gyermek szeretetteljes, nyugodt 1égkdrben, egészséges,

biztonsagos ¢és esztétikus kornyezetben toltse Ovodai életét. A napi tevékenységek soran arra

toreksziink, hogy egyensulyban tartsuk az életkori sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést, €s
az oOnfeledt jatékot. Nevelési munkankkal eldsegitjilk, hogy intézményeinkbdl kudarctiird,
terhelhetd, jol kommunikalo, nyitott, egészséges, az iskolaba jo esélyekkel induld gyermek keriiljon
ki. A gyermek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos készségfejlesztd
tevékenység egyensulyban legyen. A valtozatossag mellett torekszink a gyermek sajat
személyiségére szabott fejlesztésre is. A kiemelt figyelmet igényld (sajatos nevelési igényii,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, kiemelten tehetséges gyermek,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii) gyermekek fejlesztése, fejlodése, figyelemmel

kisérése kiemelten fontos teriiletként jelenik meg az 6vodai munkaban.


http://www.szentes.hu/

Az egészségmeglrzésben a prevencié fontossdgat valljuk az egészségmegdrzd szokasok
alakitasaval. Meggy6z6désiink, hogy a csaladokkal egylittmiikodve lehet igazi eredményt elérni a

gyermek nevelésében.

5. Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

A gyermek mindenek felett allo érdekének megfeleléen:
5.1. Az 6voda 6vo6-védo feladatanak teljesitése soran felelds a gyermek testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlodéséért.

5.2 Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért, fejlesztése soran a sziiloi
kozosséggel egylittmikddve végzi neveld munkajat.

5.3 Az 6voda miikodteti azokat a forumokat, rendezvényeket, melyekben a sziild is gyakorolhatja
jogait.

5.4 Az ovodapedagdgusok a gyermekeknek, - a t6liik elvarhatondl jobb teljesitményéért - az
o6vodan ¢€s a korzeten beliil kiilonbdzd versenyeket szerveznek, ahol az eredményes részvételért

emléklappal, oklevéllel és kisebb targyi ajandékkal jutalmazzak a gyerekeket.

6. A gyermek jogai

A gyermek joga, hogy minden segitséget megkapjon fejlodéséhez.

e Az 6vodakban biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelkedjen. Ovodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval, életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki.

e Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsuk, valamint védelmet
biztositsunk szdmadra a fizikai €s lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald
testi fenyitésnek, ezt a védelmet sziikség esetén a csaldddal szemben is érvényesiti az
6voda.

o Képességének, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon. Részt
vegyen képességének megfelelden felzarkdztatdsban, illetve tehetséggondozésban,
sziikség esetén specialis segitséget kapjon fejlédéséhez a szakemberektdl.

o Testi — lelki egészségét a nemétdl, szarmazasatol, szinétdl, nyelvétdl, vallasatol
fiiggetleniil tiszteletben tartsdk, megvédjék, apoljak.

e A sajatos nevelési igényll ¢és hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzeti

gyermeknek is joga van ahhoz, hogy a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelkedve teljes értékii



emberként kezeljék, és elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatdsu kornyezetben éljen és
fejlodjon.

A gyermeknek joga van a kiilonleges gondozas és tdmogatds biztositasara, valamint a
tobbségi oktatasban, képzésben és szabadidds tevékenységekben valo részvételre.
Minden gyermeknek joga van a szocidlis biztonsdghoz, és a szocialis juttatidsokhoz,
amelyhez 6vodank minden segitséget megad a raszorul6 csalddoknak.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

7. A gyermek kotelességei

Kotelességének teljesitése sordn az ¢letkori sajatossagainak figyelembevételével az alabbi

elvarasoknak kell eleget tenni. Ezen elvarasok biztositjak a gyermek szamara egészségének, testi

épségeének meglrzeését.

A gyermek kotelessége:

Vegyen részt kotelezo és valasztott foglalkozasokon.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Megtartsa az o6voda helyiségeinek és az 6voddhoz tartozo teriileteknek a hasznalati
rendjét.

Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket. Ovja az dvoda létesitményeit, eszkdzeit, udvaron és az dvodak
éptiletében. Az udvaron csak felnétt feliigyeletében tartozkodhat. (6vodai dolgozd, sziild)
Tartsa be az udvariassagi, magatartasi szabalyokat.

Sajatitsa el ¢és alkalmazza az egészségét- €s biztonsagat védd ismereteket, a balesetek
megeldzését szolgalod szabalyokat.

Jelezze az 6vond felé, ha sajat magat, tarsait vagy masokat veszélyeztetd helyzetet,
tevékenységet illetve valamilyen balesetet észlel.

Jelezze, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

Ismerje meg az épiilet kiiiritési tervét €s annak évenkénti gyakorlataban vegyen részt.

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladata, hogy a gyermek részére az egészsége €s testi

épsége megdrzéséhez sziikséges ismeretet atadja, készségeit megalapozza.

Ezen elvardsok csak rendszeres kovetelmények révén teljesiilnek, ezért épitiink a sziild

partnerségeére is.



8. A sziil6 jogai

A sziil6 joga, hogy:

A nevelési intézményt szabadon megvalassza.

Megismerje az intézmény Pedagogiai Programjat, az 6voda fejlesztéprogramjat, az IPR-
hez kapcsolodo tevékenységeket, Hazirendjét, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
Folyamatos tajékoztatast kapjon, gyermeke fejlédésérél, a gyermek neveléséhez
tanacsokat kapjon.

Tajékozddjon, véleményt mondjon, javaslatot tegyen a gyermekkel 0Osszefliggd
kérdésekkel kapcsolatban.

Tajékoztatast kapjon a DIFER mérések eredményérdl, az ovodai fejlesztésekrol, a
gyermek fejlédésérdl, és a neveléshez olyan tandcsokat kapjon, amelyek a gyermek
fejlodését segitik eld.

Részt vegyen az 6vodai kozosség foglalkozasain, az dvoda altal szervezett programokon,
rendezvényeken az 6voda munkatervében rogzitettek alapjan.

Kérheti gyermeke szdmara a vallasoktatds megszervezését.

Jogai gyakorlasa soran kérdéseit, véleményét, javaslatat szoban vagy irasban egyénileg,
vagy valasztott képviseldi utjan kozolheti az dvoda vezetdjével, a csoportvezetd
6vondvel adott napon és a 10-es pont alatt rogzitett forumokon. Az intézményvezetdvel
egyeztetett idépontban.

Kezdeményezheti az Ovodaszék, Sziildi Szervezet létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziild1 képviselok megvalasztdsaban, mint vélasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen, €s kozremiitkodhet annak tevékenységében. A sziild gyermekének
csoportba szervezésével egyidejiileg csoportsziildi kozdsségbe tartozik. A sziildi
kozosség 2-3 fos Szill6i Szervezetet alakithat, melybdl egy f6 az intézmény sziiléi
valasztmanyanak tagja. A Sziil6i Szervezeten beliil gyakorolhatja egyetértési és
véleményezési jogat.

9. A sziil6 kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy:

Biztositsa gyermeke szdmdra az 6vodai nevelés keretében folyo, a gyermek életkori

sajatossaganak megfeleld foglalkozason vald részvételt. A sajatos nevelési igényl



gyermek esetén egylittmikddjon a  csoportvezetd  6vondvel, logopédussal,
fejlesztopedagogussal és kiilsé szakemberekkel.

e  Megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

e  Megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlodésében.

e Eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasaval.

e Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok és az 6voda kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint ne akadalyozzon masokat jogainak gyakorlasaban.

e Ismerje meg ¢s tartsa be az dvoda altal szervezett programon a Hazirend eldirasait.

e Rendszeres kapcsolatot tartson fent a gyermekével foglalkozé pedagdégusokkal,
érdeklédjon a gyermek fejlddése irant, aktivan vegyen részt az 6vodai programokon,
rendezvényeken ¢€s ezt gyermeke szamara is biztositsa.

e A sziil6 joga és kotelessége, hogy megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, 6vodai
fejlesztOprogramjat, Hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl, gyermeke
fejlodésérol, magaviseletérdl, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, a nevelési —
oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajaruladsdval részt vegyen a
foglalkozasokon.

e A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozdé pedagogusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartisara.

e  Vigyazzon az d6voda felszerelésére, berendezéseire.

e Ovja maga és tarsai egészségét és testi épségét, tartsa meg a balesetvédelmi- és
tlizrendészeti szabalyokat.

e Az 6voda részére a sziikséges dokumentumokat kitdltse, az 6t érintd, de gyermeke
ovodai ellatasahoz nélkiilozhetetlen dokumentumokat betekintésre atnyujtsa, ( szakértoi
vélemények, személyes iratok stb.) azok lejarati hataridejét figyelemmel kisérje, €s

gondoskodjon azok idébeli meghosszabbitdsarol még az érvényesség lejarta elott.

10. A sziild tajékoztatasa
10.1. A sziiloket az 6voda egészének életérdl, az dvoda munkatervérdl, az aktualis feladatokrol a
csoportvezeto ovonok nevelési évenkent 4 alkalommal sziild értekezleten tajékoztatjak Az

intézményvezetoé tanévnyit6 sziiloi értekezleten ad tdjékoztatast az 01 sziilok szamara.



Sziiloi faliujsagon a csoport életével kapcsolatos aktualis eseményekrél szerezhetnek
informaciot a nevelési év teljes ideje alatt. Az 6voda héazirendje a sziilok szamara a folyoson
kifliggesztve, a tobbi dokumentacid elektronikusan Szentes varos honlapjan, a szentes.hu-n

érhet6 el

10.2. A gyermekek elére haladasarol, fejlesztoprogramokrol haromhavonta kapnak téjékoztatast a

szllok az érintett szakemberektdl.
A sziiloket az o6vodapedagogusok a gyermekek egyéni fejlodésérél az alabbi moddon
tajékoztatjak:

- Csaladlatogatason,

- Sziil6i értekezleten, (személyes beszélgetés formajaban)

- Fogad¢ 6ran, (személyes jellegli meghivéssal)

- Nyilt napokon.

10.3. A sziil6i értekezletek, nyilt napok és az 6vodapedagodgusok fogadoordinak idépontjat nevelési

11.1.

11.2.

1.3.

évenként az Ovodai munkaterv tartalmazza, mely rendezvények idOpontjardl a sziilok

értesitést kapnak irdsban €s a sziil6i fogaddban kihelyezett hirdetményen.

11. Az 6vodai beiratkozas, felvétel és mulasztas rendje
Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai ¢életet magédba foglalo
jatékos foglalkozasok keretében folyik. Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koraban
kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi (Nkt.8.§.).
Szabad hely esetén felvehetd az 6vodaba az a gyermek is, aki a harmadik életévét a
felvétel idejétdl szamitott féléven beliil betdlti. A HHH gyermekek esetében a minél
korabbi életkortol torténd felvételt kiemelten fontosnak tartjuk.
A gyermekek 6vodai felvétele jelentkezés alapjan torténik. Errél a nemzeti kdznevelési torvény
(Nkt.) 49.§. rendelkezik. A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-ig a harmadik
életévét betolti, az 6vodai nevelési év elsd napjatol kezdddden napi négy orat dvodai
nevelésben koteles részt venni. 2015. szeptember 1-t6l az dvodakotelezettség 3 éves korban
kezdddik, az Nkt. 8.§. 2. bekezdése értelmében.
A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorméanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy oOraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiloje,
amennyiben gyermeke az ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utols6 hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdasban értesiteni a gyermek lakohelye,

annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

10



11.4.

11.5.

11.6.

1.7.
11.8.

11.9.

11.10.

A jegyz0 a sziil kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6tddik életéve betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
A felmentési kérelmeket az onkormanyzat jegyzdjéhez cimezve az intézményvezetohoz
kell eljuttatni. (1. sz. melléklet)
A beiratkozas a gyermek ¢€s sziileik személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozd
személyes informaciok rogzitésével, a fenntarté altal kitiizott idépontban. A gyermek
beiratasa a kitlizott idéponton tal is megtorténhet a nevelési év teljes idGtartama alatt.
Beiratkozaskor bemutatasra és nyilvantartasba keriilnek sziilok és a gyermek
személyazonossagat igazoldé dokumentumok. (anyakonyvi kivonat, lakcimkartya, TAJ
kartya, oltasi kiskonyv)
Beiratkozas eldtt a gyermekek és a sziilok szamdra lehetdséget biztositunk az ismerkedésre.
Ennek egyik formaja a ,,nyitott” foglalkozasok tartasa, jatszo id6 teremtése, melyrdl a
médidkon és szordlapokon keresztiil tdjékozodhatnak a sziilok.
Az 6voda felvétel feltétele a gyermek szobatisztasaga.
Beiratkozas idején a sziilok irasban tesznek nyilatkozatott arra vonatkozoan, hogy a nevelési
¢év folyaman milyen ellatast igényelnek gyermekiik szdmara (egész napos, félnapos,
félnapos + ebéd).
A gyermek felvételérdl a felvételhez kotddo sziildi jogok gyakorldsarol a jogi szabalyozasnak
megfelelden a sziild irasban kap értesitését a beiratkozast kdvetd 24. napon beliil.
Igazoltnak tekinthet6é a mulasztas:
a szilo elézetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
ha a sziil6 el6zetesen kérelmezi a tdvolmaradast az intézményvezet6tol €s erre irasbeli engedélyt
kapott, (2. sz. melléklet)
a gyermek beteg volt, €s azt orvosi igazolassal igazolja,
a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

11.11. Az igazolatlan mulasztasok kovetkezményei:

az 6vodaba jarasra kotelezett gyermek 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

- Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat és az 6voda intézkedési tervet készit,

melyben a mulasztds okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
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veszélyeztetd €s az igazoltalan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

- Haagyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, €s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

- Ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot.

11.a) A felvételi eljarast befolyasolo prioritasok:

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
e Aki betoltotte a harmadik életévét
e Bolcsddébe jard gyermek, és dolgozo sziilok gyermeke
o Testvérgyermek
e Tobbgyermekes csalad
o [Egyediilallo sziilo
e Gyesen, gyeden 1év6 sziiloknek is meg kell adni a lehet6séget, hogy amennyiben a féréhely
engedi — 6vodas kortl gyermekének igénybe vehesse az intézmény szolgaltatasait.
o Korzethataron beliil lakik
o Korzethataron kiviil lakoé gyermekek csak abban az esetben vehetdk fel, ha a jelentkezdk
Szama nem haladja meg a féréhelyek szamat.
Az 6vodai beiratkozassal kapcsolatosan kiemelt feladatunk, hogy a kornyéken €16 hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii sziilék gyermekei a lehetd legkorabbi életkorban bekeriiljenek az

ovodaba.

12. Az 6vodak munkarendje és nyitvatartasi ideje

A nevelési év szeptember l-jével kezdodik és kovetkezo év augusztus 31-ig tart.
12.1. Az 6vodak hétfotol — péntekig reggel 6 oratol délutan 17 oraig tartanak nyitva. A nagytokei
6voda 6.30-t01 16 oraig tart nyitva. A sziiléi igények felmérése utan, a helyi sajatossagokhoz

igazodva, a nyitva tartas alatt 6-17 6raig 6vodapedagogus feliigyel a gyermekekre.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Az o6vodak a fenntartd rendelkezése alapjan, nyaron 4 hétig zéarva tartanak. Pontos
idépontjarol a sziilok minden év februar 15-ig kapnak értesitést, melyet a sziil6i fogadoba
helyeziink ki. A nyari zarva tartas ideje 4 hét, ez 1d6 alatt igény szerint 2 hét 6vodai ellatast
biztositunk a gyermeknek a korzetben nyitva 1évé tagévodaban. Az igényfelmérést minden
év majusdban végezziik csoport sziil6i értekezleten. Az igényfelmérést dokumentumként
kezeljiik.

Az 6vodak az iskolai tanitasi szlinetek alatt (tavaszi, 6szi, téli) korzeti nyitva tartas szerint
mukodnek, kivéve a nagytokei tagovoda. Igény szerint a gyermekeket elhelyezziik az arra
kijelolt ovodaban. A sziinet alatti 6vodai ellatasrol a sziil6k irasban tesznek nyilatkozatot a
csoportvezetd 6vondknél, legkésdbb a zaras elott egy héttel.

Az 6vodakban a nevelés nélkiili napok szama egy nevelési évben 6t nap, mely szakmai
tovabbképzés céljara szolgal, idopontjardl a sziilot legalabb 2 héttel eldbb tajékoztatjuk.
Az ellatasrol valod igényét a sziild irdsban jelzi a csoportvezetd ovondnél. A gyermek
feliigyeletérdl az intézmény gondoskodik.

Amig a gyermekek az intézményben tartézkodnak, a bejarati ajtokat reggel 9 oratol délutan
15 6raig zarva tartjuk biztonsaguk érdekében.

Nevelésiink, oktatasunk eredményessége érdekében kérjiik, lehetdleg 9 6raig hozza be a
gyermekét. A késobb érkezd gyermek kapcsolodjon be a napi tevékenységbe igy, hogy a
megkezdett foglalkozast ne zavarja meg. Ha mégis késik a gyermek, kérjiik a kedves sziil6t,
hogy telefonon jelezze, hogy a csoport szamitani tudjon gyermekére.

A gyermek hazavitele az 6vodak napirendje alapjan zokkend mentesebben 15 6ratdl
torténhet. A sziilé kérésére a gyermek a nap barmely idészakaban hazavihetd.

A gyermeket az 6vodabdl a sziilon kiviil masnak csak sziiléi nyilatkozat esetén adjuk ki.
Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.

A gyermeket arra szeretnénk nevelni, hogy a sziil6 megérkezésével jatékat tegye a helyére,
koszonjon el tarsaitol, 6vondjétdl, és ne varakoztassa sziileit. Kérjiik, ne engedje vissza
gyermekét az 6lt6z6bdl semmilyen indokkal. Késébbi, nem kivanatos szokast el6zhetiink
meg kovetkezetességiinkkel.

Beszoktatasi idon tul, az 6vodai élet zavartalansaga érdekében kérjiik, ne tartozkodjanak a
testvérek, illetve a sziilok az 6vodai csoportokban. A mindennapi 6vodai életben az 6vond
teljes figyelmére van sziikség, hogy a rabizott gyermeket maradéktalanul ellathassa.
Igyeksziink kozds csaladi eseményeknek is teret adni, melyeken minden kedves vendéget

orommel latunk.

12.10. A napi foglalkozas 10%° 6raig tart, utdna szabad jatékok, sétak, megfigyelések kovetkeznek.

12.11. A foglalkozasok idején, illetve pihend idében ne zavarjak az 6vodasokat!

12.12. Az 6vodak napirendje:

13



12.13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A gyermekek ovodai életét gy alakitottuk ki, hogy fejlodésiikben, fejlesztésiikben
biztositottak legyenek az egészséges fejlodéshez sziikséges tevékenységek. Mindehhez
olyan heti — és napirendet vezettiink be, amely lehetévé teszi a parhuzamosan végezhetd
differencialt tevékenységek tervezését, szervezését.

Az 6vodék napirendjét a pedagogiai programunk tartalmazza, mely megtekintheté minden
6vodaban a sziil6i faliijsagon. Napirendink magaba foglalja a gyermekek
tevékenységrendszerét és azok idejét. Figyelemmel kisérése azért fontos, hogy a sziilok
tisztaban legyenek azzal, mely idOpontok és tevékenységek azok, melyek a gyermek
személyiségfejlodése szempontjabdl jelentdséggel birnak, mely idépont az, amikor a
gyermeknek mindenképpen az dvodaban kell tartézkodnia.

A gyermek hétfotol péntekig 7 oratol 16 ordig tartdzkodik a csoportszobdjaban, ahol a

napirendi tevékenységének megfelelden torténik a személyiség fejlesztése.

13. Etkezések

A reggeli étkezési id0 utan érkezd gyermeket célszerli otthon megetetni, mert foglalkozas
kozben mar nem tudjuk étkeztetni. Kérjiik a kedves sziilét, ne adjon csokoladét, ragégumit,
stb. gyermekének elvalaskor, vagy érkezéskor.

A sziil6 jogszabaly alapjan (328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet) ingyenes étkezésre
jogosult, melyrdl minden év augusztusaban nyilatkoznia kell a gyermekétkeztetés
igénybevételéhez. A nyilatkozatot az dvodatitkar és a tagovodak vezetdi gytjtik.

A sziild szocialis helyzete alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt vehet igénybe,
melyet az 6vodak gyermekvédelmi megbizottjai segitségével igényelhetnek.

A rendszeresen nem fizetd sziild0 magatartasaval veszélyezteti gyermekét az étkeztetés
biztositasaban.

A gyermek étkezésének modositdsdt a sziild személyesen, irdsban vagy telefonon
modosithatja két nappal elére 9 oraig. A téritési dij mértékét a fenntartd hatdrozza meg a
mindenkori jogszabaly alapjan. A téritési dij beszedése a hirdetdtablan feltiintetett napokon
torténik. A hianyzasok miatti levonas a kovetkez6 befizetéskor irhatd jova. Be nem jelentett
hianyzas esetén a sziildé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. A gyermek
hianyzasa esetén az ebédet 2 napig lehet az 6vodabdl elvinni. Kérjiikk a sziiloket, hogy az
ételhordot lehetdleg déleldtt hozzak be az dvodaba, és 1130-ig vigyék el gyermekiik ebéd;jét.
Ez utdn az idépont utdn mar nem &ll mddunkban ebédet kiadni, mert az bekeriil a
csoportokba. Az 6vodabol az ételmaradékot a sziilok nem vihetik el.

Az 6voda konyhajaban, talaloiban csak az 6voda dolgozoi tartézkodhatnak.
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14. Az ovodaba behozando felszerelés

14.1. Az o6voda biztositja a foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszkozoket, de Orommel
fogadunk minden olyan eszkdzt, amit az 6vondvel egyeztetnek.

14.2. Az alabbi személyes holmira van sziikség:

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szelldzo labbeli, lehetdleg szandal);
. egy-két valtas ruhanemii; (elsdsorban kisebb koru gyermekeknél)
. tornahoz kényelmes ruha; (tornacipd, rovidnadrag, polo)
. fogkefe, fogmoso pohar, fogkrém
o alvashoz pizsama,
o uszéashoz: fiirdéruha, papucs, uszosapka, torolkozo, nejlonzacsko a vizes holminak,

(csak nagycsoportban)

o papirzsebkendd

14.3. Kérjiik, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az ovonének bejelenteni sziveskedjenek. A
gyermekek személyes holmijat az 6ltdzében jellel vagy névvel ellatott polcon helyezzék el. A
behozott ruhdk tarolasara névvel vagy jellel ellatott textilzsakokat kériink.

14.4. Ovodai tinnepeinkrdl, azok idejérdl, az tinneplés modjarél, iinnepi ruha sziikségességérol
idében adunk tajékoztatast szoban, vagy irasban (meghivo).

14.5. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelére vonatkozo szabalyok:

e Kedvenc jatékaik elkisérhetik a gyermeket az 6vodaba, de szdmoljanak a sziilok
azzal, hogy elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud feleldsséget
vallalni.

o Kérjik, hogy nagyobb értékii targyakat, ékszereket, pénzt az 6vodaba ne hozzanak!

o Balesetveszélyes ¢és agressziv magatartasra 6sztonzo eszkozoket lehetdség szerint
szintén ne engedjenek hozni gyermekiiknek! (puska, tor, bilincs, sziro-vago
eszk0zok, gyogyszer, stb.)

o Kérjiik, 6vodan beliil a ragogumit mell6zzek!

14.6. Felhivjuk a sziil6 figyelmét, hogy a fenti eléirdsok megsértése esetén az intézmény a

bekdvetkezett karokért egyaltalan nem felel.

15. Egyiittmiikodés a sziilovel

15.1. Annak érdekében, hogy a gyermeket a neki legmegfelelébb modszer szerint neveljiik, sziikség

van igazi egylittmikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Probléma, konfliktus, ellentét esetén
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15.2.

mindenképpen keressék fel a csoportvezetd 6vondt, vagy az ovoda vezetdjét, és velikk
kozosen igyekezzenek megoldast talalni. (a 10-es pont alatt szabalyozottak szerint)

A sziilonek lehetdsége van arra, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka kialakitasaban,
annak gyakorlataban, mint partner aktivan részt vegyen, oOtletével segitse elé kozos célunk
megvalositasat. (Partneri igény és elégedettségmérés kérddives formaban, kirdnduldsokon az
ovodaélet hagyomanyait erdésité rendezvényeken.) Kiranduldsok, rendezvények alkalmaval
¢épitiink a sziilé aktiv tdmogatasdra. A programokra meghivot vagy programtervet kiildiink
minden sziilé szamara, melyen a részvételét a sziilo a jelenléti iven az alairasaval igazolja. Az
6vodai tevékenységekben vald részvételt kiemelten fontosnak tartjuk a HHH gyermekek
esetében.

Az 6voda dolgozoival kozosen felelds abban, hogy a gyermek a magatartdsi szabalyokat

betartsa.

15.3. Szul6i forumok:

e  sziiloi értekezlet

e  jatszo délutanok, nyilt napok;

e  kozos rendezvények elokészitése, lebonyolitasa; (SZMSZ-ben szabalyozottak alapjan)

e fogado ora (k6zdsen egyeztetett idében);

e az dvondvel vagy a vezetovel torténd, rovid, esetenkénti megbeszélések; (sziikségnek
megfelelden)

e a faliujsag kozos hasznalata is az informéciok atadasat segitik. (folyamatos)

15.4. A kellemes kozosségi €lethez hozzajarul a sziilok nszervezddo egyiittmiikodése, amely

idealis esetben hatékonyabba teszi az 6vodai munkat és a kozosség helyes iranyban valo
formalodasat is

16. A gyermek egészségiigyi ellenorzése

16.1 A gyermek rendszeres egészségiigyi ellatast a korzeti gyermekorvos latja el, melynek rend;jét

a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat 13. pontja tartalmazza. Az egészségiigyi vizsgalatok
soran tapasztalt rendellenességek kivizsgaltatisa a sziild joga és kotelessége. A vizsgalat
eredményérdl — amennyiben személyiségi jogokat nem sért — a csoportvezetd Ovonot
tajékoztatni kell a gyermek eredményes fejlesztése érdekében. A csoportvezetd ovond éltal
tapasztalt rendellenességre utald tlinetek kivizsgalasaban is kérjiik a sziild megértd

tamogatasat.

16. 2 A védond altal végzett tisztasagi vizsgalat soran tapasztaltak megsziintetésében a mindenkor

érvényben 1€v6 jogszabalyi- és hatosagi intézkedések szerint jarunk el. (pl. tetii esetén) Ebben

a sziil6 fokozott feleldsségére és kotelezettségére épitiink.
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Hajtetli észlelése esetén a sziil6 koteles gyermekének hajat megfelelden lekezelni, ezt
kovetden az ANTSZ igazolasaval hozhatja dvodaba.
16.3 Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott legrovidebb
1don beliil haza kell vinnie. Beteg, lazas, kiiitéses, labadozd, hanyos, hasmenéses, kotohartya-
gyulladasos, gyogyszeres kezelés alatt allo6 gyermek az intézményt, teljes gydgyulasig nem
latogathatja. Az 6vodabdl valo hianyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk.
Amennyiben nem betegség miatt hidnyzik gyermekiik, kérjiik jelezzék az 6vondknél a
hidnyzas okat és varhaté idejét a megfelelé nyomtatvanyon, amit az 6vodapedagogustol
kérhet.
16.4 Gyogyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi igazolas tartésan
beteg gyermek esetén). Fert6z6 gyermekbetegség (hasmenés, hanyas, kotohartya gyulladas,
valamint tetvesség, stb.) esetén kérjiik, azonnal értesitsék az 6vodat, a tovabbi fertdézések

elkerulése érdekében.
17. Egyéb, fontos tudnivalok

17. 1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos! A gyermeket ittas sziilonek a
gyermek biztonsaga érdekében nem adhatunk Ki.

17. 2. A ,Nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes
szabalyirél” sz6l6 1999. évi XII torvény értelmében a Szentesi Felséparti Ovoda teljes
tertiletén tilos dohanyozni, valamint a bejarattdl szamitott 5 méteres tavolsdgon beliil.

17. 3. Az dvoda teriiletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az dvoda
altal szervezett rendezvény alkalmaval.

17. 4. Az 6voda latogatasara a jogosultakon kiviil csak az 6vodavezetd adhat engedélyt.

Kérjiikk a kedves sziiloket, hogy az eredményes egyiittmiikodés érdekében a hazirendben

szabalyozottakat tartsak be.
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MELLEKLETEK
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1. Szamu melléklet

Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
JEGYZOJETOL
6600 Szentes, Kossuth tér 6.

KERELEM

a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre vonatkozéan

ATUHIOtt oo szlld/torvényes  képviseld, mint Kkk.
cev.... (gyermek neve) torvényes képviseldje kérelmezem,

hogy gyermekemet a kitelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol mentesiteni sziveskedjen

1./ a gyermek ........ccceevvvennnnnn. ¢letévének betdltéséig — legfeljebb a gyermek 6tddik életévének
betoltéséig
2./ e napjaig.

Kérelmemet az alabbiakkal indokolom (az indokolds kiilon lapon folytathato):



Gyermek adatai:
Gyermek neve:

Gyermek sziiletési helye, ideje:

Anya sziiletési neve:

A gyermek szentesi lakcime, ennek
hidnyaban szentesi tartozkodasi helye:

A sziilé/torvényes képviseld neve:

A szil6 levelezési cime:

Az 6voda neve, cime, ahol a gyermek
jogviszonnyal rendelkezik:

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdésagnak megfelelnek,
kérelmemet a sziiloi felligyeleti joggal rendelkez6 masik sziilével egyetértésben nyujtottam be.

(1G] | o R €V i RO nap

sziild/ torvényes képviseld alairasa

Kotelezo mellékletek:

1. Az 6vodavezetd egyetértését tartalmazo nyilatkozat.

2. A korzeti védond egyetértését tartalmazo nyilatkozat.

3. Egyéb, a kérelmet alatamaszté dokumentumok (szakért6i vélemény, orvosi igazolasok stb.)
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2. sz. Melléklet

SZULOI IGAZOLAS
ATUlirott, ..o, (sziilé/gondviseld neve) igazolom, hogy
gyermekem ... (Mmév) 20...8V....ooviiiniinnnn ho.....-n
............................................................................... miatt hidnyzott az 6vodabal.
Szentes, ........ BV ho nap

szulo alairasa
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ZARADEK

A Hazirend modositasit 2015. oktéber 22-én a Szentesi Felséparti Ovoda évodai
altal delegalt, a nevel6i kdzosséget képviselok dltal megtartott (llésén megtargyalt és
elfogadott, melyet a nevelbtestillet a 2015. oktdber 26-in megtartott nevelési
értekezletén elfogadott.

Ezt a tényt a fenti neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve tandsitja.

A Sziloi  Szervezet nevében aldirdsommal tantsitom, hogy a Hézirend
jovihagyasaban véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Térok Hilda
Sziildi Szervezet Elndke

A Kozalkalmazotti Tanacs képviscletében és felhatalmazisa alapjan aldirasommal
tantisitom, hogy a Hazirend médositdsa soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

. — '

-....‘.Jl.;z..‘.sj}z > ‘\J’uq,u

....................

Koézalkalmazotti Tandacs elnoke

A Szentesi Felsdpirti Ovoda Hizirendjét jovahagyta:

‘;-.«r&}l,\ \/ | _,x___(x,‘-',_ — ]Ia\ r__{
J
Geréné Dunahati-Vas Marta
intézményvezetd
Szentes, 2015. oktober 26.
22
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