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A civil stratégia céija, feladata

A Civil Stratégia és az Onkormanyzat célja a szentesi civil tarsadalom erdsitése,
a helyi civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, az
onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti  partneri  viszony  és
munkamegosztas elémozditasa.

Jelen stratégia szabdlyozza a civil szervezetek ©Onkormanyzat altali
tamogatdsanak eszkozeit, formajat.

A civil szervezetek bevondsat a dontéshozatali folyamatokba, annak
eljdrasrendjét Szentes Vdros Onkormanyzata Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata és a Képvisel6-testiilet bizottsagainak Ggyrendje rogziti.

Alapvetd célcsoportjai: egyesiiletek, alapitvanyok és ezek szdvetségei. A nem
bejegyzett szervezetek (klubok, mihelyek, asztaltarsasagok, barati korok,
didkdnkormanyzatok, stb.) is fontos, értékteremté szerepet tdlthetnek be a
helyi kbzéletben.

Az dnkormanyzat és a civil szféra kozos céljai

Atfogo célok:

 a demokratikus pluralizmus er6sitése, a demokratikus kontroll gyakorlasa;
* a teleplilés versenyképességének javitasa;

e teriilet- és varosfejlesztés;

e lokalpatriotizmus erésitése;

* blinmegel6zés, kbzbiztonsag javitasa;

e turizmus fellenditése, idegenforgalmi szolgaltatasok bévitése, fejlesztése;
e 3 lakossag életmindségének javitasa;

e munkanélkiiliség csokkentése, foglalkoztatottsag javitasa;

e szocialis halo reformija, karitativ tevékenységek;

e esélyegyenléség megteremtésével, a diszkriminacié és a tarsadalmi
kirekesztédés megakadalyozasa;

* kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasa, kbrnyezettudatos nevelés;



e kulturalis, hagyomanyorz6, egyéb szabadidds programok fejlesztése;
e ifjusagi programok megrendezése;
e sportrendezvények, a sport népszerdsitése;

o egeszségmegdrzéssel kapcsolatos programok szervezése, egészséges
életmdddal kapcsolatos felvilagositas.

Konkrét celok:

* a civil szervezetek mikodésének hatékonyabba tétele;

¢ a civil szervezetek bevonasa kozfeladatok ellatasaba;

» a civil szervezetek egymas kozotti egylittmikodésének erdsitése, javitasa;
* az 6nkormanyzat és a civil szektor egyuttm(ikodésének intézményesitése;

enemzetkdzi egyuttmikodés kiépitése kulfoldi, foleg testvérvarosi civil
szervezetekkel.

Az 6nkormanyzat jov6beni padlyazatainak kidolgozasakor egytittmiikodeésre kész
a civil szervezetekkel.

A stratégia feladata, hogy olyan (szervezeti, program, informacios,
kommunikacios, stb.) automatizmusokat inditson el, amelyek — a rendszeres és
hatékony kapcsolat fontos feltételeként — nem teszik sziikségessé évrél-évre,
ciklusrol-ciklusra a stratégia, az egylttmiikodés teljes atgondolasat,
megvaltoztatasat. Onfejiédésnek ad teret, fejlesztéseket 6szténdz.

A civil stratégia mellékletét képezi egy civil adatbazis, amely Onkéntes
adatszolgaltatason alapul. A varos honlapjan informacioban bévebb adatbazis
talalhato, mely évente egyszer frissiil.



A civil stratégia hatalya

A civil stratégiaban foglaltak kiterjednek Szentes véros kézigazgatasi teriiletére.
A civil stratégia id6beni hatalya a stratégia fellilvizsgalataig terjed ki.

Szemelyi hatdlya kiterjed a civil szervezeteken (egyesiiletek, alapitvanyok,
klubok, szakkorok, stb.) tul a Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és Szentes
Varos Onkormanyzata intézményeinek, gazdasagi tarsasagainak azon
munkatarsaira, akik munkajuk révén kapcsolatban alinak a civilekkel.

Jogszabalyok és fogalmak meghatarozasa

Az egyesllési jog es a szervezetalakitashoz valé jog - alapelvi szinten - az
Alaptérvényben kerlilt meghatérozasra.

Az alapvetd, egyesiiletekre és alapitvanyokra vonatkozé anyagi jogi
rendelkezéseket a Polgéri Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. térvény rendezi.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasardl és a civil szervezetek miikodésérd|
és tamogatasardl a 2011. évi CLXXV. térvény (a tovébbiakban Civil tv.)
rendelkezik, mely dtfogdéan szabalyozza a civil szervezetekre vonatkozé anyagi,
jogi rendelkezéseket és a kozhasznlségra vonatkozdé normékat. Ezzel egy
id6ben [épett hatdlyba a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszeflggd eljarasi szabalyokrél sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény (a
tovabbiakban Cnytv.), mely a civil szervezetekre vonatkoz6 eljarasi szabalyokat
fogja Ossze egy nagy szabalyrendszerbe.

A civil szervezet fogalmat a Civil tv. 2.§ 6. pontja rendezi. E szerint civil
szervezet: a civil tarsasag, illetve a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett
egyesiilet - a part kivételével —, valamint az alapitvany.

Az egyesilet a tagok kdzos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvalositasara Iétesitett, nyilvantartott tagséggal rendelkezé jogi
személy.

Az alapitvany az alapitd altal az alapité okiratban meghatarozott tartds cél
folyamatos megvalositasara Iétrehozott jogi személy.



A civil szektor helyzete, jelentosége

A civil szervezetek egy id6ben toltik be a tarsadaimi kontroll szerepét, valamint
kezdeményezdi olyan torekvéseknek, amelyek érvényre juttatjdk az azonos
érdekiédésli es érdekli emberek, embercsoportok kozosséget szolgald
szandékait.

Aktiv részesei az eurdpai integracids tevékenységnek, az informacios és
tudasalapu tarsadalom megteremtésének, a kornyezetvédelemnek, és mar ma
is egyre nagyobb feladatokat véllalnak az oktatds, az egészségiigy és nem
utolsésorban a szocialis ellatas teriletén.

Az egész tarsadalmat leképezik és az élet minden terlletén jelen vannak. Egyik
nagy elénye, hogy programjuk mentes a politikatol és a négyéves valasztasi
ciklustol flggetienll folyamatosan komoly szakmai munkat végezhetnek.
Céliranyos mikodésiikkel dllanddsagot hozhatnak a telepiilés lakdinak életébe
es stabil szakmai hatteret biztosithatnak a varos déntéshozdi szdmara. A civil
szervezetek rugalmasak es gyorsabban tudnak alkalmazkodni a valtozasokhoz,
ezért képesek olyan hianyterileteken megjelenni, ahol az 6nkormanyzat nincs
jelen.

A civil szervezetek jelentdsége kiilondsen két tertileten mutatkozik meg:

1) tarsadalmi: a tarsadalmi-kulturalis élet fontos alkotd elemei, er6sitik az
allampolgarsagi tudatot, valamint a demokracia fejiédését;

2) gazdasagi: targyi, anyagi eszkozok felett rendelkezik és jelentés emberi
er6forrasokat mozgosit alkalmazottai és onkéntesei révén.

A legfontosabb a tarsadalomiélektani szerepiik: a jotékonysag, az 6nkéntesség
es az ontevekenyseg.

A civil szervezetek er8sségei:

 olyan feladatokat végeznek, melyeket az intézmények nem, vagy csak részben
latnak el, azaz bOovitik, gazdagitjak, valaszthatéva teszik az egyes
szolgaltatasokat;

e szamos olyan specialis programot, szolgaltatast kindinak, illetve végeznek,
amelyek az egyéb ellatasok tevékenységi korébdl hianyoznak;



* olyan tarsadaimi csoportokat latnak el, amelyek az intézmények szamara
nem, vagy csak nehezen érheték el;

* rugalmassaguk révén gyorsabban reagalnak a tarsadalmi kihivasokra;
e tarsadalmi er6forrdsokat mozgositsanak;

* a tagjaik altal téritéesmentesen végzett munka értékén tul, komoly anyagi
forrasok mozgositasaval jaruinak hozza a helyi ellatasok bévitéséhez;

* tobb ezer ember szamara nyuGjtanak elldtasokat, programokat,
szolgaltatasokat;

e munkajuk a tarsadalmi szolidaritast, kozosségi felel6sség vallalast erdsiti,
modellezi.

A civil szervezetek tevékenységét akadalvozd problémak:
e gazdalkodasi, gazdasagi problémak;
* a civil szervezetek infrastrukturalis allapotanak alacsony szintje;

» szakmai és készségbeli fejlesztést célzd képzések hidnya, illetve a meglévé
képzések koltségessége;

* a szervezetek Gnmenedzselési képessegének alacsony szintje;
* a szakemberek, segité munkatdrsak leterheltsége;
e a szervezetek fizetett alkalmazottainak kérdése.

Varosunkban probléma, hogy sokszor konkurenciaként tekintenek a tébbi civil
szervezetre.

Palyazati aktivitasuk igen alacsony. Legtobbjlik nem is ismeri a palyazati
lehetéségeket és nem rendelkezik kell§ informacidval, tuddssal az egyes
palyazatok megirdsahoz. Van egy-két szervezet, amely nagyobb rutinnal
rendelkezik ezen a téren, 6k a hazai finanszirozasu pélyazatokon indulnak tébb-
kevesebb sikerrel. Az 6nkormanyzat altal a helyi civil szervezetek szamara kiirt
palyazat irant a legnagyobb mindig az érdekiddés, ugyanis tébbnyire ebbdl a
tamogatasbol valdsitjdk meg a civilek a nevikkel 6sszefonddott hagyomanyos
rendezvényeiket.



A szervezetek csak kis mértékben milkodnek egyitt egy kozOs cél elérése
érdekeben, inkabb flggetlenitik magukat a tobbi szervezettdl, és onalldan
probalnak boldogulni.

A szentesi civil szervezetek masik nagy problémaja, hogy nem szakmaiasodtak.
A szervezetek miikodési problémaja abbdl is adodik, hogy nincsenek vagy csak
nagyon kis létszamban féallasu alkalmazottaik, a tagok igy nem csak a civil
tevékenységre koncentralnak, ezaltal a human eréforras nagyon széttagozaodik.

A kapacitassal kapcsolatban szintén problémat jelent, hogy egyre kevesebb az
aktiv tag és nincs célzott kommunikacié az Uj tagok toborzasara. A masik
probiéma, hogy sokszor laikusok alapitjak a civil szervezeteket és nem kapnak
megfelel6 jogi segitséget, vagy pénziigyi tandcsadast a munkajukhoz
(addbevallds, kbzhasznusagi jelentés, onkéntesség, 1% igénylése).

Egylittmikodés

Az egyuttmikodes a kozos erdekeken, a kozos értéekek felismerésének
kolcsonos tiszteletén, egymas iranti bizalmon, szakmaisagon, 6nkéntességen,
ontevekenységen, esélyegyenldségen, partpolitika-mentességen, a szervezetek
autonomiajanak tiszteletben tartasan, fuggetlenségén és az egylttmikddésben
valo partnerségen alapul.

Az egyoldall tamogatéds helyett a sokszinl egyluttmU(ikodés feltételeit teremti
meg az Onkormanyzat. Egyiittm(ikddés altalaban a helyi kdz6sség érdekében
torténik, kozvetlenil vagy kozvetve ugy, hogy az Onkormanyzat kotelezd
feladatainak ellatasat, de a civil szervezetek autondmiajat, onallosagat az nem
veszélyeztetheti.

Az Onkormanyzat, valamint intézményei a koOlcsondsség és a partnerség
szellemében, a lehet6 legszélesebb korben egylttmikodnek a civil
szervezetekkel kozos érdekeik érvényesitéséért.

Az egylttmikodes kialakitasat épp ugy kezdeményezhetik a civil szervezetek,
mint az Onkormanyzat és intézményei.



Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés bemutatasa

Minden évben a koltségvetés elfogaddsa utan a szervezetek képviseli
folyamatosan nyujthatjak be igényliket a tamogatas Osszegét illetéen egy ebbdl
a célbol rendszeresitett keretre a Miivel6dési, Ifjusagi és Sportbizottsaghoz,
aminek az elszamoldsa a targyév decemberében torténik. Ezen kiviil tovabbi
tdmogatast kaphatnak a polgarmesteri, alpolgarmesteri és az dnkormanyzati
képvisel6k kereteibdl. A tdmogatast tdmogatasi szerz6dés megkotésével kapjak
a civil szervezetek, mely vissza nem téritend8 pénziigyi tdmogatasnak mindsiil.
A tamogatott szervezet a rendelkezésére bocsatott Osszeggel a tamogatési
szerz6desben foglaltak szerint koteles elszamolni az (gynevezett elszamold
lapon.

Az Onkorményzat nem anyagi jellegli hozzajarulassal, példdul a Szentesi
Mivel6dési Kdzponton keresztiil helyszin- és technikai eszk6zok biztositasaval,
minimalis adminisztracidés tevékenységek ellatdsaval is tdamogatja a helyi
civileket.

A civilek ©nkéntes egylttmikodésiik alapjan kialakitott varosi civil
érdekképviselete a Varosi Civil Tanacs, melyet az Onkormanyzat civil
partnerként kezel. Ezdltal vonjak be a civil szervezeteket a dontés-
el6keszitésbe, dontéshozatalba, hivjdk meg a testlileti Gilésekre. Bar a lehetGség
adott, hogy az 6ket érinté kérdések targyalasanal részt vegyenek a kilonbozé
bizottsagi Uléseken, ezzel a jogukkal az utdbbi években nem élnek. Ez leginkabb
azzal magyarazhatd, hogy a civil szerveztek nem elég ambicidzusak, hogy
felvallaljak a szakért6i szerepet, és érvényesitsék a sajat érdekeiket az &ket
érinté témakban.

Az dnkormanyzat civil referense a civil szervezetekkel valdé kapcsolattartasért
felel. Tajékoztatja ket a nekik sz616 aktudlis palyazati lehetéségekrél és igény
esetén segitséget nyljt szamukra a Civil Informéacids Centrum és a Széchenyi
Programiroda  szentesi  munkatarsaval valdé  kapcsolattartasban. A
palyazatfigyelést, a palydzatirast és a megvaldsitast a civil szervezeteknek
onalloan, sajat er6bél kell(ene) megoldaniuk.

Az onkormanyzat a sajat honlapjan nyilvantartast vezet a helyi civil
szervezetekrdl és legfontosabb adataikrél, melyet évente egyszer frissit.



Kommunikacios csatornak

Onkormanyzatunk partnerségre torekszik a civil szervezetekkel. A partneri
egyluttm(kodes alapfeltétele a folyamatos, rendszeres és hatékony
kommunikacid, mely mindkét félnek az elemi felel6ssége.

Az dnkormanyzat és a szervezetek kozotti kdlcsonds kommunikacio formai az
alabbiak:

¢ az onkormanyzati képvisel6k és a civil szervezetek, kozosségek parbeszéde,

e az onkormanyzati tisztségvisel6k és a civil szervezetek, kozosségek kozotti
parbeszéd,

e az onkormanyzat hivatalanak a teriletért felel6s munkatarsa és a civil
szervezetek, kozosségek kozotti parbeszéd,

e a civil szervezetek vagy az onkormanyzat altal kezdeményezett nyilvanos
féorumok. Az onkormanyzat vallalja, hogy évente minimum egy alkalommal
Varosi Civil Férumot rendez. Ennek a forumnak a keretében a civil szervezetek
megoszthatjdk egymassal tapasztalataikat, otleteiket, segitséget nyujthatnak
egymasnak szakmai problémaik megoldasaban, egyeztethetik céljaikat,
tamogatd-, egyuttm(kodd partnereket taldlhatnak maguknak, tovabba
tajékoztatast kaphatnak a palyazati lehetGségekrdl, palyazatirdsrél, aktualis
civil jogi témakrol.

Annak érdekében, hogy az egylittmikodés és a kommunikdcio megfelel6
hatékonysaggal folyhasson, az dnkormanyzat hivatala civil referenst alkalmaz. A
referens feladata az dnkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolat és
egylttmuikodés adminisztracios-dokumentaciés hatterének, a kommunikacio
folyamatossaganak, az informaciok hitelességének és naprakészségének
biztositdsa. A civil referens segiti a civil szervezeteket abban, hogy javaslataik,
kerdeseik, keréseik a megfelel6 formaban és a megfelel6 helyre eljussanak.



A civil szervezetek és kbzasségek tamogatasa

Az onkormanyzatnak jelent8s szerepet vallal a civil szervezetek tdmogatasaban.
A helyi civil szervezetek szamara kell nyujtani mindazon tdamogatasokat,
amelyekkel sajat mikodésiiket, illetve a szentesieck szamara nyujtott
szolgaltatasaikat fenntarthatjak.

A tamogatasok formaja

Annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat a rendelkezésére allé eréforrasokat a
leheté leghatékonyabban forditsa a civil szervezetek és kozosségek
tamogatasara, tobbféle tdmogatasi format alkalmaz.

Pénzugyi tamogatasok

Az Onkormanyzati koltségvetés miikodési céltartalékiban minden évben
elkiloniti a civil szervezetek kozvetlen pénziigyi tdimogatasét szolgald keretet,
mely felett a Muvel6dési, Ifjusagi és Sportbizottsag rendelkezik. A kézvetien
téamogatast szolgdld alap mellett a polgarmesteri, alpolgarmesteri és
onkormanyzati keretekbdl is részesiilhetnek a civil szervezetek.

Tovabbi jelentés anyagi tamogatasban részesiilhetnek Szentes Varos
Onkormanyzata sport és szocialis tamogatasi keretébdl azok a civil szervezetek,
amelyek szocialis vagy sport terlileten mikddnek.

Szolgaltatasok

Az Onkormanyzat gondoskodik az aldbbi igénybevehets szolgéltatasokrol
hivatala és intézményei révén: informacié és tanacsadas, irodai infrastruktura
igénybevétele, modszertani  segitségnyuljtas, helyszin  és  technikai
eszkozbiztositas.

Tamogatasok odaitéiésének és igénvbevételének szabalyai

A tamogatdsok odaitélésének és igénybevételének alapfeltételei azonosak
minden tamogatasi tipusnal, melyek a kdvetkezék:

® az odaitélt tamogatds tényét és a tamogatott szervezetek, kézdsségek kilétét
hordozé informaciok kozérdek( adatok, nyilvdnosak, ezért ezeket az
onkormanyzat helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza,



e a koltségvetésben a civil szervezetek kozvetlen pénziigyi tamogatdsara
elkllonitett keretet csak nyilvanos palyazat utjan lehet felosztani,

e tamogatas csak tdmogatasi szerz6dés megkotésével adhato, illetve vehetd
igénybe,

e a tamogatasokrol azok felhasznalasat kovetéen minden esetben
szerz6désben foglalt hatarid6re kell a tamogatottnak szakmai beszamolot és
pénziigyi elszamolast készitenie.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy jelen stratégia segitséget nyujt Szentes Varos
Onkormanyzatanak a helyi civil szektorral valé egyiittm(ikodéshez, a civil
szervezetek szerepének tisztazasahoz, illetve utmutatast ad a felvazolt konkrét
és atfogd célok megvaldsitasahoz. Az elGiranyzott eredmények teljesiilése, a
kbzbsen kitlizott célok elérése az Onkormanyzat és a civil szervezetek
hozzaallasan és aktivitasan mulik.

A szentesi civil szervezetek tevékenysége tébbnyire a rendezvényszervezésre
koriatozddik. A varos rendezvény naptaranak egy részét a civil szervezetek altal
hagyomanyosan évente megrendezésre keril6 programok teszik ki.

Szentes, 2017. junius 15.
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Onkéntes adatszolgaltatason alapuld
Civil Lista

"Egyitt a Szentesi Szent Anna utcai O6voddba jaré  6évodasok
egeszsegéért"Alapitvany

"Egyltt a Veradokert Szentesen" Alapitvany

"Oreg didkok a Pollak Antal Miiszaki Szakk6zépiskolaért "Alapitvany
"Szentes Varoseért" Kézalapitvany

"Szentesi Bolcsodésekert" Alapitvany

"Torodes" Szentesi Gyermek és Diadk Alapitvany

"Zsivaj" - Szentesi Apponyi Téri Ovoda Munkaltatéi Kérzet Ovodasaiért Alapitvany ,
Alapitvany a Szentesi Boros Samuel Szakkézépiskola Oktato-Neveld Munkajanak
Tamogatasara

Alapitvany a Szentesi Gimnaziumért

Benignus Egyesiilet

Ciklamen Alapitvany

Cukorbetegek Egyesiilete

Dél-alfoldi Postatorténeti Alapitvany

Dr. Papp Laszié Birkozo Egyesiilet

Egészségugyi Dolgozok Szabad Szakszervezete

Egyutt Nagycsaladosok Egyesiilete

Egyutt Szentesért Egyesilet

Four Diamonds Sportegyesiilet

Gerecz Elemér Sporthorgasz Egyesiilet

Gilicze Laszlo Emlékalapitvany Felsépartért

Honvéd Rakoczi Sportegyesiilet

Il. Rakoczi Ferenc Bajtarsi Kiub

J6 Uton-Léhaton Alapitvany

Jovonkert Alapfoku Miiveszetoktatasi Intézményt Tamogat6 Szentesi Alapitvany
Kebtanoda Kutya Sport Egyestlet (KEKSE)

Kiséri Biliard Klub-Szentes

Klauzalos Gyermekekért Alapitvany

Latassériltek Dél-alfoldi Egyesiilete Szentesi Szervezete

Legrand Szabadid6s Sportegyesiilet

Lélek és Szenvedély Alapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Szentesi Szervezete

Magyar Vasutepitok Szovetsége

Magyar Voroskereszt Terlileti Szervezete Szentes

Maximus SE

Media Oktatasaért Alapitvany

Mentalisan Sérult Emberek Egyesiilete

Mosolygésabb Regidért Kulturaiis Egyestlet

Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete - Szentesi Csoportja
Nyugdijasok Szentesi Szovetsége Egyesiilet

Rotary Club Szentes-Csongrad

St. Jupat Sportegyesilet

Szent Laszld Lovas Sport Kiub

Szentes Kistérségéért Mentéalapitvany

Szentes Varos Felséparti Ovodasaiért Alapitvany



Szentesi Allat- és Természetvédelmi Alapitvany

Szentesi Delfin Egéeszsegmeg6drzd Sport Club

Szentesi Fogathajto Egyesiilet

Szentesi Gyermek es Ifjusagi Aranylabda Alapitvany
Szentesi Kereszteny Pedagogus Tarsasag

Szentesi Kiséri Ovodasokért Alapitvany

Szentesi Lajtha Laszl6 Alapfoku Mivészeti Iskola Tamogatasaért Alapitvany
Szentesi Sakk Sportegyesiulet

Szentesi Spartacus Szabadidos Sportegyesiilet

Szentesi Szent Anna Templom Orgonajaert Alapitvany
Szentesi Tenisz Klub

Szentesi Vasutas Sport Club

Szentesi Vendegszeretet Egyesiilet

Szentesi Vizilabda Klub

Szentesi Vizisportert 2006 Alapitvany

Szentesi Zenebaratok Egyesllete

Szentesi Zsoldosok Kozépkori Hagyomanyorzé Egyesilet
SZESE: Szentes Ebtenyésztfk és Sportkutyasok Egyesilete
Szilver Tancsport Egyesilet

Szivarvany Alapfoku Miveszeti Iskolaért Alapitvany
Szivarvany Alapitvany a Bocskai Utcai Ovodasokért
Sziv-Hang Kulturalis és Egéeszsegneveld Egyestlet
Szileszet-Nogyogyaszati Mlszerallomany KorszerUsitéseert Alapitvany
Tancert Alapitvany

VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szdvetség

Vesebetegek Szentesi Kbzhasznu Egyesilete

Zenevel a Rakos Gyermekekert Alapitvany

Ligetszepe Szocialis Alapitvany



