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Bevezeto

Szentes Varos Onkormanyzata és a varosban m(ikédé civil szervezetek kozotti
kapcsolati hald alapvetO szerepet jatszhat a régid szintl gazdasagi-tarsadalmi programok
kidolgozasaban, végrehajtasaban és ellen6rzésében, amelyek csokkentik a tarsadalmi
csoportok, szektorok és vallalkozasi formak kozotti kilonbségeket és ellensulyozzak a
tarsadalmi-gazdasagi kirekesztés kiilonbdzo formait.

Az oOnkormanyzati és a civil oldal egylttm(iikddése a helyi és a regionalis
fejlesztésben tagabb értelmezési keretbe helyezi a gazdasagi, fejlodési programokat,
bevonva abba kiilonbdz0 szocialis, kdrnyezetvédelmi, diszkriminacio-ellenes és egyéb
szempontokat.

A helyi 6nkormanyzat célja a civil tarsadalom erGsitése, a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése, az onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti
partneri viszony és munkamegosztas el0mozditdsa az Onkormanyzati kozfeladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében. A varosi 6nkormanyzat a kozfeladatait koltségkimélobb
modon, és az allampolgarokhoz kozelebb, azok igényeit jobban figyelembe véve
valdsithatjia meg a civil szervezetekkel egylttm(ikddve, amelyek a kdzhasznu
tevékenységiikh6z tamogatast kaphatnak.

Az egylttm(ikodés zokkendmentes megvaldsulasahoz konkrét feltételrendszer
kidolgozasara van sziikség. A kozOs feladatellatasban a fiiggetlen civil szervezetek
jelenléte a demokracia megvaldsulasanak egyik pillére. A civil szervezetek
tevékenységiikkel lehetoséget teremtenek az aktiv polgari részvételre a kozéletben,
hozzajarulnak a demokracia miikodtetéséhez, széles korben szolgaltatasokat nyujtanak,
kiemelten fontos szerepet toltenek be a sportéletben, képviselik az dllampolgarok érdekeit
a kilonbdzd hatdsagok eldtt, és kiemelten fontos szerepet jatszanak az emberi jogok
megvalositasa és védelme érdekében.

A partnerség kialakitasara toreksziink, hiszen ahhoz, hogy eséllyel palyazzunk az
unids tamogatasokra, 6ssze kell fognunk, ami kdzos projektek, palyazatok kidolgozasaban

valdsulhat meg.
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1. Helyzetelemzés

1. A civil stratégia megalkotasanak indoka

Mdra mar Magyarorszagon is felismert és elismert ténnyé valt, hogy az 1990-es
években a rendszervaltassal egyiitt jard politikai, gazdasagi és mas kornyezeti feltételek
hatasara visszavonhatatlanul kialakult és er6sddik a civil tarsadalom. A civil mozgalom
egyes elemei a rendszervaltas el6tt is megvoltak varosunkban. Szervezeteik megOrizték
gyokereiket, az (j feltételrendszer mellett is képviselik tagjaik, a hozzajuk csatlakozdk
értékeit és érdekeit, s napjainkra a civil tarsadalom kristalyosodasi pontjai lettek. Ma is
aktiv részesei a varosi civil mozgalomnak példaul: a kertbaratok kore, a fotdklub, a
voroskereszt, a VEGA, stb.

A nonprofit szektor hazai megerdsddése lényegében egybeesik az allam altal
kozvetlendl ellatott kodzszolgaltatasok folyamatos visszaszoruldsaval, valamint a piaci
viszonyok térhoditasaval. A szektor novekvo szerepvallalasanak masik oka és lehetGsége a
demokratikus intézmények kialakulasa és ezek mikodésének eredményei. Az allami
kotelezettségek hattérbe szorulasat jol mutatja az a folyamat is, amelynek révén egyre
tobb feladat és kotelezettség kerililt at az Onkormanyzatokhoz. A feladatellatasok
aranyanak novelése az Onkormanyzatok szerepkorének és feladatainak Ujragondolasat
igényelte.

Az dnkormanyzat lényegében egyfajta "hidat" képez az allam és annak polgarai kdzott.
Ebbe a viszonyrendszerbe épiiltek be sajatos modon a kiilénbdzd szervezetek, igy a civil
szervezetek jelentds része is.

A kilencvenes évek masodik felére markansan kirajzolodtak a civil szektor
hatarvonalai és a szektorban mélyrehaté valtozasok mentek végbe a szervezetek
megerdosodésével, gazdasagi szerepik novekedésével, az érdekcsoportok tarsadalmi
elfogadottsdganak stabilizacidjaval. Ezaltal az o©Onkormanyzatok egyik lehetséges
partnereivé valtak.
onallésag és fiiggetlenség megteremtése, a szerzOdéses partneri viszonyon alapuld
egylttm(ikodés az o©nkormanyzatokkal és a kolcsonds érdekek egyeztetése a helyi
kdzosségben élok érdekében.

A civil szervezetek elfogadottsaga és hitele sokban fiigg attol, mit tud felmutatni a

helyi kbzosség elott allé feladatok megoldasa tertiletén.
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Az o6nkormanyzatok is csak olyan partnerrel tudnak egylittm{kodést kialakitani,

amely mar presztizsre tett szert, hozzatartozik az adott teriilet arculatahoz.

Nagyon jelentds a szervezetek szamszer(i ndvekedése, a KSH adatai szerint 47 ezer
m{kodo civil szervezet van jelenleg hazankban. ,Intézményesilt” kdzosségek sokasaga
teremt lehetOséget a teljesebb emberi élethez.

A civil szervezetek részt vallalnak a tarsadalompolitika formalasban, a
kozszolgaltatasok tobbszektorisaganak biztositdsaban. A gazdasagi jelentOségik is
novekszik, de talan a legfontosabb a tarsadalomlélektani szerepik: a jotékonysag, az
onkéntesség, az Ontevékenység, a masok irant érzett feleldsség, a szolidaritas olyan
tulajdonsagok és képességek, amelyek kiteljesedéséhez a civil kdzosségek adjak a
legtermészetesebb keretet.

Tarsadalmi erejiket az fogja biztositani, ha az onkormanyzatok a civil szervezeteket
partnernek tekintik a dontési helyzetekben, bevonjak Oket a dontés-elOkészités
folyamataba, és ha a civil szervezeteken keresztiil Iétrejon a lakossag részvétele.

A civil szervezetek mindennapjaink mar megkeriilhetetlen tényezdi, a demokracia
fontos garanciai.

A fentiekben emlitett tendenciakat felismerve kiemelt feladatként kell kezelni a civil
szervezetek szamara a megfeleld jogi és gazdasagi kornyezet biztositasat. Ennek
megvalositasara alkotta meg és fogadta el a Parlament a Nemzeti Civil Alapprogramrol
sz616, 2003. évi L. torvényt. Az Alapprogram két nagyon fontos fajsulyos fogalmat hordoz
magaban, mégpedig az autondmiat és a partnerséget.

Az autonomiaval egyértelm(ien kifejezésre jut a civil tarsadalom 6nallésaganak és
fliggetlenségének tiszteletben tartasa.

A partneri viszony pedig csak egyenrangu felek kozott létezik, ahol nincs ala- és

folé rendeltség, a tarsadalomnak egyiittm(ikddo civil szervezetekre van sziiksége.

Az onkormanyzat fontosnak tartja a civil szervezetek, illetve azok képviselGinek
véleményét megismerni és hasznositani. Mindezt azért tartja hangsulyosnak, mert
felismerte azt, hogy a civil szervezetek aktiv részesei az eurdpai integracids
tevékenységnek, az informaciés és tudasalapu tarsadalom megteremtésének, a
kornyezetvédelemnek, és mar ma is egyre nagyobb feladatokat vallalnak az oktatds, az

egészségiigy és nem utolsdsorban a szocialis ellatas teriletén.
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A civil tarsadalmi parbeszéd nemcsak kozponti szinten cél és elvaras, hanem

helyben is fontos feladatnak kell tekinteni. Az énkormanyzatok is felismerték azt, hogy a

m{kodo civil demokracidaban a civil szervezetek egy idoben toltik be a tarsadalmi kontroll

szerepét, valamint kezdeményezGi olyan torekvéseknek, amelyek érvényre juttatjdk az

azonos érdekl6dési és érdek(i emberek, embercsoportok kozosséget szolgald szandékait.

2. A civil szektor jelentosége

A civil szervezetek jelentosége kiilondsen két teriileten mutatkozik meg:

a) a szektor tarsadalmi jelentdsége: a tarsadalmi-kulturalis élet fontos alkotd
elemei, erdsitik az allampolgarsagi tudatot, valamint a demokracia fejlodését;
b) a szektor gazdasagi jelentosége: targyi, anyagi eszkdzok felett rendelkezik és

jelentds emberi eroforrasokat mozgdsit alkalmazottai és 6nkéntesei révén.

3. A civil szervezetek erdsségei:

olyan feladatokat végeznek, melyeket az intézmények nem vagy csak részben
latnak el, azaz bovitik, gazdagitjak, valaszthatdva teszik az egyes szolgaltatasokat;
szamos olyan specialis programot, szolgaltatast kinalnak, illetve végeznek, amelyek
az egyéb ellatasok tevékenységi korébdl hianyoznak;

olyan tarsadalmi csoportokat latnak el, amelyek az intézmények szamara nem, vagy
csak nehezen érhetok el;

rugalmassaguk révén gyorsabban reagalnak a tarsadalmi kihivasokra;

olyan tarsadalmi er6forrasokat mozgdsitsanak, amelyekre az allami ellatasok nem
képesek (kreativitas, kezdeményez6-készség, élémunka, stb.);

a tagjaik altal téritésmentesen végzett munka értékén tal, komoly anyagi forrasok
mozgdsitasaval jarulnak hozza a helyi ellatasok bovitéséhez;

toébb ezer ember szamara nyujtanak ellatasokat, programokat, szolgaltatasokat;
munkajuk a jelenleg hianyzo6 tarsadalmi szolidaritast, kdzosségi felelosség vallalast

erositi, modellezi.

4. A civil szervezetek tevékenységét akadalyozé problémak:

gazdalkodasi, gazdasagi problémak;

a civil szervezetek infrastrukturalis allapotanak alacsony szintje;
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e szakmai és készségbeli fejlesztést célzd képzések hianya, illetve a meglévo

képzések koltségessége;

e a szervezetek 6nmenedzselési képességének alacsony szintje;

e a szakemberek, segit6é munkatarsak leterheltsége (melynek ellentételezésére nincs
lehetbséq);

e a szervezetek fizetett alkalmazottainak kérdése;

e a szektort érint6 vélemények bearamoltatasa, és ezek képviselete ( a szektort

nagyon nehéz, sot sokszor képtelenség atfogni).

5. Szentesi helyzetkép:

Szentes varosban is nyilvanvald tény, hogy szamos civil szervezddés tesz
tanubizonysagot arrdl, hogy létiik nélkiil nemcsak szegényebb, hanem lehetetlen lenne az
élet bizonyos teriileteken. Nélkiiliik kezdeményezések, torekvések sikkadnanak el.

Az is ismert dolog, hogy a civil szervezetek olyan személyeket integralnak, akiknek a
tudasa, tapasztalata, elkotelezettsége megkérddjelezhetetlen, és akik a lelkesedésiikon tul
szakértelmiiket; kapcsolataikat, szellemiségiiket kinaljak fel kozérdek(i feladatok ellatasa
érdekében. Természetesen az igaz a szentesi szervezeteket illetéen is, hogy még hosszl
utat kell megtenni, ameddig a kdzvélemény széleskorlien elismeri a szektor szerepét és
jelentoségét.

A testiilet torekszik a kapcsolat-rendszer bovitésére és tamogatja azt a
tevékenységet, amelyet a Szentesen él6 vagy dolgozd emberek onszervez6d6 kozosségei
végeznek az énkormanyzati feladatok megvaldsitasa, az egyének kdzéletbe vald bevonasa,
a teleplilés fejlesztése és szépitése, a kornyezetvédelem, az arra raszorulok tdmogatasa, a
kultira és a hagyomanyok apolasa, a lakossag miivelddése, oktatasa, egészségvédelme,
sportolasa, az esélyegyenloség, az E-demokracia megteremtése érdekében.

J6 lenne, ha a civil szervezetek 6nmaguk kozott alakitananak ki olyan kapcsolatot,
parbeszédet, hogy egyiitt tudjak képviselni a civil szektort, és egységes allaspontjukat
megfogalmazni az 6nkormanyzat felé. Mindemellett a szentesi civil szektort is ugyanugy
jellemzi a sokszinliség, a differencialtsag, és a forrasok egyenl6tlen megoszlasa.

Jelenleg a Csongrad Megyei Civil Szolgaltatd Kozpont adatai alapjan, a
Polgarmesteri Iroda altal Osszedllitott adatbazisban kozel 130 szervezet szerepel.
El6fordulhat, hogy mas egyesiilet, alapitvany is tevékenykedik a varosban, azonban nem
minden szervezet nyuijt informaciét mikodésérdl, mivel az adatszolgaltatas dnkéntességen

alapszik.
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A rendelkezésre all6 adatbazist a valtozd6 adatok miatt (elnok-valasztas, elkoltozés,

megalakulds, atalakulds, megsz(inés, stb.) folyamatosan korrigalnunk sziikséges. /A

jegyzéket mellékletként csatoljuk./

I1. Stratégiai célok

A Szentes Véaros Onkormanyzata - abban a meggy6z8désében, hogy a civil szervezetek
hatékonyan tudjak képviselni a helyi kozosségek sokszin, gyakran egymasnak
ellentmondd érdekeit - a helyi civil szervezetekkel val6 egylittm(ikddését kiszamithatd és
intézményes alapokra kivanja helyezni, és az eddigieknél szervezettebb, rendszeresebb

kapcsolat kialakitasara torekszik.

1. A civil-onkormanyzati partnerség alapelvei:

Az egyittmlkodés a kozos érdekeken, a kozOs értékek felismerésének kolcsonds
tiszteletén, egymas iranti bizalmon, szakmaisagon, Onkéntességen, oOntevékenységen,
esélyegyenldségen, partpolitika-mentességen, a szervezetek autondmidjanak tiszteletben

tartasan, fliggetlenségén és az egyiittmiikodésben vald partnerségen alapul.

2. A civil stratégia célcsoportjai:

e tarsadalmi szervezetek: egyesiiletek, szovetségek (kivéve biztositd egyesileteket,
egyhazakat és politikai partokat, valamint a munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezeteket)

e alapitvanyok,

o koztestiletek.

3. Fo6 cél:
e a civil tarsadalom fejlesztése a varosban,
e a lakossag életminGségének javitdasa a ,szervezett” civil tarsadalommal
egyuttm(ikodve,

e 3 varos versenyképességének javitasa.
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4. Vertikalis célok:

a szervezetek miikddésének stabilizaldsa, a hatékonyabb miikodés el6segitése
(miikddési  feltételeik javitasa, képzéssorozatok inditasa, kedvezményes
helyiségbérlet biztositasa),

a szervezetek bevonasa koOzfeladatok ellatasaba (kozos sziikségletfeltaras,
szerzOdés kiajanlas, egyiittes palyazati részvétel),

a szervezetek bekapcsoldsa a  szocidlis  elosztorendszer  munkajaba
(javaslattevoként),

a szervezetek egymas kozotti egyilttmikodésének erdsitése (informacié-aramias,
adatbazis  létrehozas, rendezvények, programok, nyilvanossag),  mivel
elengedhetetlen az, hogy a civil szektort egyiitt tudjak képviselni, érdekeiket
érvényesiteni,

az Onkormanyzat és civil szektor kapcsolatainak intézményesitése (az
onkormanyzati rendeletek modositasa, bevonas a dontés-elokészitd munkaba, a

forumok miikddésének pénziigyi fedezete)

5. Horizontalis célok:

kornyezetvédelmi feladatok (természetvédelem, hulladékgazdalkodas, vizkészlet
védelem),

terilet-, és  varosfejlesztési  feladatok  /munkanélkiiliség  csokkentése,
foglalkoztatottsag javitasa/,

blinmegeldzés, kdzbiztonsag 6sszehangolasa,

turizmus, idegenforgalom hatékony ellatasanak el6segitése,

szocialis teriilet fejlesztése, karitativ terv 6sszehangolasa,

kulturdlis, szabadid0s szolgaltatasok fejlesztése (alkohol- és drogmentes
szorakozdhelyek kialakitasa),

ifjusagi kozéleti tevékenység fejlesztése, a demokracia mddszereinek tanitasa
egészségmegOrzés, fogyatékos rehabilitacio fejlesztés, valamint szabadiddsport-
tevékenység erositése,

esélyegyenloség megteremtésével 6sszefiiggo feladatok,

a tarsadalmi kirekeszt6dés megakadalyozasaval kapcsolatos teenddk,

nemzetkozi kapcsolatfelvétel elGsegitése hasonld teriileten miikddd szervezetek

kozott.
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III1. Elképzelések az egyiittmiikodés lehetséges formairdl Szentes varosban

1.) Forumok miikodtetése

Civil érdekképviselet, civil szervezetek képviseletének megteremtése érdekében:
Civil kerekasztalok és Varosi Civil Forum létrehozasanak Osztonzése. A civilek
onkéntes egylttm(ikodése alapjan varosi civil érdekképviselet, Varosi Civil Tanacs

elnevezésli szervezet megalkotasara torekvés.

a) A ,civil kerekasztalok” a civil szervezetek szakmai alapokon (tevékenységi
korok szerint) szervezddo forumai, ahol a szervezetek a kerekasztalok tagjai.

b) A Varosi Civil Forum az a férum, ahol minden civil szervezet részvétele és
véleménynyilvanitasa biztositott.

c) A Varosi Civil Tanacs konzultativ, szervezd, nonprofit szakmai, nyitott és

befogadd jellegi, civil érdekképviseleti testiilet lehetne.

ad a) Civil kerekasztalok

A civil szervezetek maguk hatarozzak meg a civil kerekasztalok feladatait és

hataskorét, az (ilések munkatervét és az abban szerepl6 napirendi pontokat.

A civil szervezetek valasztjak meg a kerekasztalok elndkeit.

Szentes varosban mar mikodik:

- Szocialpolitikai Kerekasztal: folyamatosan figyelemmel kiséri a varosban folyd
szocidlis munka kiilonb6z6 terlileteit /szocidlis tevékenység, csaladsegités,
idéskoruak gondozasa, hatranyos helyzet( rétegek segitése, stb./.

- Kdzmdivelodési Tanacs: a kozmiivelodés teriiletén miikodo civil szervezetek fejtik
ki véleményilket /kulturadlis, miivészeti tevékenység, ismeretterjesztés,

hagyomanyorzés, képességfejlesztés, stb./

ad b) Az 6nkormanyzat vallalja, hogy évente minimum egy alkalommal Varosi Civil
Forumot rendez, ahol lehet6ség nyilik a varos vezetGi és a civil szervezetek
talalkozasara. A forum megrendezésének célja, hogy évente értékelje a civil stratégia
megvalodsulasat, megismerje az Uj igényeket és sziikségleteket, valamint felmérje azt,

hogy milyen feladatokat lasson el maga az 6nkormanyzat.
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ad c) Civil érdekképviseleti szerv (Varosi Civil Tanacs)

Ha a civilek o©nkéntes egyittm(ikodésik alapjan kialakitanak varosi civil

érdekképviseletet, mely elnevezése szerint Varosi Civil Tanacs, az a varosi

onkormanyzat civil partnere lesz. Ez a szervezet kozvetitheti a civil kerekasztalok

véleményeit, javaslatait is a varosi 6nkormanyzat felé.

Az onkormanyzat elismeri az egyes civil szervezetek onallésagat. A fenti forumokat a

kilénboz6ségekben rejld kdzos allaspontok és érdekek képviseletének tekinti.

Az érdekképviselet létrehozasat az dnkormanyzat nem kivanja atvallalni, ezt nem is teheti,

azonban a sziikséges feltételek megteremtésével hozzajarulhat ahhoz, hogy a folyamat

felgyorsuljon.

2. A civil szerveztek bevonasa a dontések elokészitésébe és a dontéshozatalba

Onkormanyzati feladatok:

Az dnkormanyzat a civil szervezetek delegaltja részére képviseletet biztosit az
dnkormanyzati bizottsagokban /az agazati tanacsoknak megfeleléen: szocialis,
oktatasi, varosfejlesztési, sport és jogi bizottsagokban/

Bizottsagi llések résztvevGi a civil delegaltak, illetve az allandd meghivottak,
vagy pedig az eseti civil szakértdk, olyan formaban, amely lehetévé teszi, hogy
az adott terileten ,szakértonek” szamitd delegalt vehessen részt.

Bizottsagi (ilés el6tt véleményezési joga lesz igy a civil agazati tanacsnak,
bizottsagi Ulésen pedig tanacskozasi joga a delegaltnak; igy képviseli a
szervezetek allaspontjat a bizottsag dontéshozatali munkajaban.

A hosszU tavu végso cél: szavazati joggal legyen jelen a civil szervezetek altal
delegalt személy a képviselo-testiilet bizottsagaban. Erre az dnkormanyzati
torvény lehetoséget ad azon pontjaban, mellyel kimondja, hogy a bizottsag
tagjainak tobb mint a fele képviseld, mig a bizottsag tobbi tagjat kiils6 szakértok

kozil valasztja.

- Vérosi Civil Tanacs altal delegalt személy — tanacskozasi joggal - résztvevoije a

képviselo-testiilet Gléseinek.

(Evente lehet Ujravélasztani, ebben a civil szervezeteknek kell megegyezniiik)
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A képvisel6-testiilet valamennyi bizottsaga, valamint a Polgarmesteri Hivatal és

az Onkormanyzat fenntartdsaban m(kodé intézmények részt vesznek a
feladatkoriikh6z ~ kapcsolédd  civil  szervezetekkel — torténd  hatékony
egylttm(ikddés kialakitasaban és fenntartasaban.

A képvisel6-testiilet a Varosi Civil Stratégiaban megfogalmazottak teljesiilésének
értékelését kétévente napirendre tizi.

A Polgarmesteri Hivatal tajékoztatast nyUjt a civil szervezeteknek az Oket érint6
palyazatokrél. Részt vesz a kozbs palyazatok, programok kidolgozasaban,
valamint tovabbképzéseket szervez. El6segiti a személyi jovedelemadd 1 %-
anak megszerzése érdekében a szervezetek PR tevékenységét.

A helyi Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti informacidaramlas
megkonnyitése érdekében a hivatal folyamatosan frissiti a civil szervezetek
adatbazisat, és szorgalmazza a kétoldalu internet-kapcsolat kiszélesitését.

Tamogatja a civil szervezetek médiaban valé megjelenését.

Civil kontroll:

Evente a civil szervezetek javaslatot tehetnek a varosi kitiintetésekre.
Kozrem(ikddnek a meglévo, illetve a kialakuld civil kerekasztalok munkajaban.
Javaslatot tesznek a képviselGtestiileti-, illetve a bizottsagi munkatervre. A
munkaterv ismeretében mar az adott elGterjesztések el6készitése soran fel kell
kérni a szakmailag illetékes szervezeteket /agazati tanacsok/ tegyenek arra
szakmai javaslatot, és juttassak el véleményiiket a Polgarmesteri Hivatal Jegyz0i

Irodajaba.

Mindbsszességében elmondhatd: a mar eddig kialakitott egylittm{kodések, arra kell, hogy

0sztonbzzék az 6nkormanyzatot, hogy a civil stratégia szellemében fejlessze kapcsolatait a

varosban m(ikddd nonprofit szervezetekkel a lakossagi szolgaltatasok szinvonalanak

emelése, a részvételi demokracia fokozatos kiegészitése, az dnkormanyzat koltségeinek

csokkentése és a lakossag kozérzetének javitasa érdekében.

Szentes, 2005. januar 13.

Zaradék:

Szirbik Imre s.k.
polgarmester

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ............... Kt. sz. hatarozataval elfogadta a
Varosi Civil Stratégiat.

Datum: ...
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SZENTES VAROS POLGARMESTERETOL
6601 SZENTES, KOSSUTH TER 6. PF. 58.

Tkt.sz.: 02-1777/2005. Targy: Szentes varos civil stratégidja
Ea.: Garai Sz. Imréné Mell.: 1 db

Szentes Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Székhelyén

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az (lésen elhangzott vélemények, észrevételek alapjan kibOvitettiik a korabbi testiileti anyagot, illetve
szerkezetileg atalakitottuk az elGterjesztést, de Iényeges tartalmi mddositasra nem kertlt sor.

Id6kozben a Csongrad Megyei Civil Szolgaltatd Kozpont rendelkezésiinkre bocsatotta a naluk regisztralt
szentesi civil szervezetek listajat, melyet egyeztettiink sajat nyilvantartasunkkal. Az igy elkészitett adatbazist
mellékeljiik az elGterjesztéshez.

Az els6 olvasat vitaja soran javaslatként hangzott el mikodési célu kiadasaikhoz, kiilonb6z6 programjaikhoz,
illetve palyazati 6nerd biztositasahoz valé hozzajarulas. A civil szervezeteknek szamos palyazati lehetéségiik
van ezekre a koltségekre, a Nemzeti Civil Alapprogram altal meghirdetett palyazatok dtjan.

A civil szervezetek részére tovabbi jogositvanyok bovitését csak az els6 év tapasztalatainak dsszegzése utan
tervezziik. A tovabblépés iranya lehet: civil alap létrehozasa, civil referens alkalmazasa, nemzetk6zi szinten
testvérvarosi kapcsolatok bovitése, jogi hattér lehetéségének biztositasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a varosi civil stratégia anyagat ismételten megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

..

1./ Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtérgyalta és elfogadja a varos civil stratégidjat.
2./ Célszerlinek és indokoltnak tartja a civil stratégidban megfogalmazottak teljesiilésének kétévente torténd
attekintését.

3./ Felkéri Szentes varos polgarmesterét, hogy a stratégiaban megjeldlt célok megvaldsitasat, és a civil
mozgalom megerésodését segitse el6.
4./ Szentes Varos Onkormanyzata készonetét fejezi ki a varosban miikédd civil szervezeteknek a telepiilés
érdekében kifejtett onzetlen munkajukért.
5. /A Képvisel6-testiilet utasitja a JegyzOi Iroda vezetGjét, hogy a Varosi Civil Tanacs megalakitasa
érdekében - a civil szervezetek mddszertani felkészitését kdvetéen - bonyolitsa le az elektori valasztasokat az
egyes agazati tanacsokba, illetve a Varosi Civil Tanacsba, az NCA Alapprogramban szabalyozott jeldltallitasi
rendszernek megfelelden.

Felel6s: Jegyzbi Iroda vezetGje

HataridG: 2005. marcius 31.

A hatérozatrdl értesitést kapnak:

- Szentes varos polgarmestere

- Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Irodaja
- Valamennyi civil szervezet

Szentes, 2005. januar 13.
Tisztelettel:

Szirbik Imre
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A FENY KOZSEGELYEZO ES SZOCIALIS

1 | ALAPITVANY 6600 | SZENTES HONVED U. 15/C.
A KISS BALINT REFORMATUS ALTALANOS .

2. | ISKOLAERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 2.
A MAGYAR TORTENELEM JOBB MEGISMERESEERT

3. | A SZENTESI HORVATH MIHALY GIMNAZIUM 6600 | SZENTES SZENT IMRE HERCEG U. 2.
JAVARA ALAPITVANY
A MUVESZETERT, ATLETIKAERT, MAGYARSAGERT .

4. | ALAPITVANY 6600 | SZENTES DARVAS JOZSEF U. 15.
A SERULTELLATAS KORSZERUSITESEERT

5. | ALAPITVANY 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-58.
A SZENTESI TERULETI KORHAZ KORZETEHEZ

6. | TARTOZO BELGYOGYASZATI BETEGEKERT 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-56. 1. BEL.
ALAPITVANY
A SZULESZET-NOGYOGYASZATI ,

7. | MUSZERALLOMANY KORSZERUSITESEERT 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-56.
ALAPITVANY
ALAPI'TVA,NY A SZENTESI BOROS SAMUEL

8. |SZAKKOZEPISKOLA OKTATO-NEVELO 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 6-8.
MUNKAJANAK TAMOGATASARA

9. | ALAPITVANY A SZENTESI GIMNAZIUMERT 6600 | SZENTES SZENT IMRE U. 2.
ALKONY ES REMENY ALAPITVANY A DEL-KELET

10. MAGYARORSZA,GON ELO SZOCIALIS 6600 | SZENTES DRAHOS ISTVAN U. 2. I/6.
RASZORULTAKERT
APROKA - A KOSSUTH UTCAI OVODALI

11. MUNKALTATQI KORZET O\{ODAIBA JARO 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 18.
GYERMEKEKERT ALAPITVANY

12. | ARANY-TOLGY KORONGLOVO EGYESULET 6600 | SZENTES TORS KALMAN U. 24.
ARPAD KISTERSEGFEJLESZTO ONKORMANYZATI .

13. | EGYESULET 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 5.

14. | B.G.M. AUTOSPORT SZENTES 6600 | SZENTES PETOFI SANDOR U. 8.

15. | BAJOR-BIERDORF DARTS CLUB SPORTEGYESULET |6600 | SZENTES ARANY JANOS U. 24.

16. | BENIGNUS EGYESULET 6600 | SZENTES CSALLANY GABOR PART 1.
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17 | EGYESULET 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 36.

18. | CIKLAMEN ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 45.
CSAPATOKNAL SZOLGALATOT TELJESITO

19. KATONAK ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE 6600 | SZENTES ADY E. U. 2.

20. | CSONGRAD MEGYEI KERESZTENY SZAKSZERVEZET | 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 15.
CSONGRAD MEGYEI ZOLDSEGTERMESZTOK .

21. | EGYESULETE 6600 | SZENTES APPONYI TER 12.

22. | CUKORBETEGEK EGYESULETE 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-58.

23. | DAMJANICH JANOS ALAPITVANY 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 2.

24. | DEAK FERENC DIAKSPORT EGYESULET 6600 | SZENTES DEAK FERENC U. 53-55.
EGYUTT A SZENTESI SZENT ANNA UTCAI OVODABA

25. JARO OVODASOK EGESZSEGEERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES SZENT ANNAU. 1.

26. |EGYUTT A VERADOKERT SZENTESEN ALAPITVANY | 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 17/A.

27. |"EGYUTT KONNYEBB" KLUB 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 17. 1V./22.

28. |[EGYUTT NAGYCSALADOSOK EGYESULETE 6600 | SZENTES IFJUSAG TER 1.

29. |EGYUTT SZENTESERT 6600 | SZENTES PETOFI SANDOR U. 1.
FEGYVERES EROK ES TESTULETEK

30. | NYUGALLOMANYUAK KLUBJA 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 2.

31 | FELSOPARTI REFORMATUS EGYHAZ IFJUSAGI 6600 | SZENTES JOKALU. 71.
CSOPORT

32. | FOUR DIAMOND SPORTEGYESULET 6600 | SZENTES RAKOCZI FERENC U. 49/A.

33. | GNOSIS 2000 ALAPITVANY 6600 | SZENTES JOZSEF ATTILA U. 26.

34. | GYERMEKEINKERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES PETOFI SANDOR U. 15.
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35. | BARATIKOR 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 2.

36. | HEROSZ 6600 | SZENTES KIGYO U. 1.
HEKEDI ALKOTO KULTURALIS ES .

37. | SPORTEGYESULET 6600 | SZENTES DR. BERENYI U. 140.

38. | HONVEDOK BAJTARSI EGYESULETE 6600 | SZENTES PF. 62. HELYORSEGI KLUB
HORVATH MIHALY GIMNAZIUM BARATSAG

39. | AL APITVANYA 6600 | SZENTES SZENT IMRE U. 2.
HUNGERIT KFT MUNKAVALLALOINAK FUGGETLEN

40. | G/ AKSZERVEZETE 6600 | SZENTES ATTILA U. 3.

41. |HUSEG A SZULOFOLDHOZ ALAPITVANY 6600 | SZENTES SZENT IMRE HERCEG U. 2.

42. | INVOKACIO ALAPITVANY 6600 | SZENTES JOVENDO U. 6.
ISTENERT ES HAZAERT REFORMATUS ISKOLAI ES .

43. | FEMPLOMI ALAPITVANY 6600 | SZENTES KISS BALINT U. 2.
JOVONKERT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLAT . .

4. | L AMOGATO SZENTESI AL APITV ANY 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 28/A.

45. | KATONA KIS FERENC ES TURY JULIA ALAPITVANY | 6600 | SZENTES TOTH J. U. 10-14.
KERESZTENY KOZEPKORI HADITORNASZ FIATALOK

46. | LGYESULETE 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 51.
KLAUZAL GABOR ALTALANOS ISKOLA DIAKSPORT .

47. | EGYESULET 6600 | SZENTES KLAUZAL U. 12-18.

48. | KOCH SANDOR CS. M-I TIT SZENTESI SZERVEZETE | 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 10.

49. | KONTAVILL KLUB 6600 | SZENTES IPARTELEP U. 14.

50. | KONTAVILL SZABADIDOSPORT EGYESULET 6601 | SZENTES IPARTELEPI UT 14.

51. | KOSZTA DIAKOKERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOZTARSASAG U. 6.

52. | TAJAK KOROK MUZEUMOK EGYESULET 6600 | SZENTES KISS ERNO U. 53.
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53. KOZMUFEJLESZTESEINEK TAMOGATASAERT 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 6.

54. | KURCA VIDEKE POLGARI EGYESULET 6600 | SZENTES VASARHELYI UT 15/2.

55. | MAV "LENDULET" NYUGDIJASKLUB 6600 | SZENTES KOSSUTH L. U. 36./B. FSZ. 2.
MAGYARORSZAGI GYERMEKBARAT MOZGALOM 61. .

56. | <7 S7ERVEZETE 6600 | SZENTES SZEGFU U. 1/A

57. | MAGYAR VOROSKERESZT SZENTESI SZERVEZETE  |6600 | SZENTES KOSSUTH TER 6.
MOSOLYGOSABB REGIOERT KULTURALIS I

58. | EGYESULET 6600 | SZENTES NAGYORVENY U. 58.

59. | MOZGASKORLATOZOTTAK HELYI SZERVEZETE 6600 | SZENTES UDVARDI L. U. 40/A.

60. | MTTSZ SZENTESI TERULETI SZOVETSEGE 6600 | SZENTES TOTH JANOS U. 28/A.

61. | MUZSIKALO GYERMEKEKERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KISS BALINT U. 11.
ORVOSOK A RAKBETEGEKERT - SZENTES

62. | AL APITVANY 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-58.

63. | OYAMA DOJO SPORTEGYESULET 6600 | SZENTES VASARHELYI UT 100.
OREG DIAKOK A POLLAK ANTAL MUSZAKI .

64. | o7 AKKOZEPISKOLAERT 6600 | SZENTES APPONYI TER 1.

65. | OSSZEFOGAS A MEGUJULASERT EGYESULET 6600 | SZENTES KOLCSEY U. 1/A.
PAZMAN MIHALY SZINHAZ ES KULTURALIS x .

66. | LGYESULET 6600 | SZENTES PETOFI SANDOR U. 2.

67. | POLGAROR EGYESULET 6600 | SZENTES KISS BALINT U. 3.

68. | RADIO SZENTES KOZHASZNU TARSASAG 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 1.
ROKKANTNYUGDIJASOK ORSZAGOS HATOKORU

69. | ORSZAGOS EGYESULETENEK CS. M-I SZENTESI 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 10-14.
SZERVEZETE

70. SEGITSEG A RASZORULTAKERT DEL- 6600 | SZENTES SAFRAN MIHALY U. 20/A.

MAGYARORSZAGON ALAPITVANY
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71. | SIKETEK ES NAGYOTHALLOK SZENTESI SZERVZETE | 6600 | SZENTES NAGYORVENY U. 59.

72. | ST. JUPAT SPORTEGYESULET 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 36. IV/13.

73. | SZABADIDOS SPORTKLUB 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 28/A.

74. | SZENT LASZLO LOVAS SPORTKLUB 6600 | SZENTES SZENT LASZLO U. 5.
SZENTES ES KORNYEKE CUKORBETEGEINEK

75 | A APITVANY A 6600 | SZENTES SIMA FERENC U. 44-58.
SZENTES ES KORNYEKE KISALLATTARTO

76. TERMELOK ERDEKKEPVISELETI EGYESULETE 6600 | SZENTES ERDEI FERENC U. 1.
SZENTES ES KORNYEKE SOTER KALMAN MEHESZ . .

7. | EGYESULET 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 15.

78. | SZENTES ES VIDEKE IPARTESTULET 6600 | SZENTES ARANY JANOS U. 25/A.
SZENTES VAROS FELSOPARTI OVODASAIERT L

79. | ALAPITVANY 6600 | SZENTES RAKOCZI FERENC U. 46-48.

80. | SZENTES VAROS TENISZSPORTJAERT ALAPITVANY | 6600 | SZENTES GAAL1.U.2.

81. | SZENTES VAROSERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 1.
SZENTES VAROSI KONYVTAR KOZHASZNU

82. | FARSASAG 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 33-35.

83. | SZENTES VAROSI NYUGDIJAS KLUB 6600 | SZENTES GAAL1. U. 14.
SZENTESI DEAK FERENC ALTALANOS ISKOLAERT .

84. | L APITVANY 6600 | SZENTES DEAK FERENC U. 53-55.
SZENTESI GYERMEK ES IFJUSAGI ARANYLABDA -

85. | AL APITVANY 6600 | SZENTES DR. MATEFFY FERENC U. 13.

86. | SZENTESI HORGASZEGYESULET 6600 | SZENTES ADY ENDRE U. 12.
SZENTESI HORVATH MIHALY GIMNAZIUM

87. [RODALMI ALAPITVANYA 6600 | SZENTES SZENT IMRE HERCEG U. 2.

88. | SZENTESI IFJUSAGI ES DIAK ONKORMANYZAT 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 6.
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89. | SZENTESI JUDOERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 36/A.
90. | SZENTESI KERESZTENY PEDAGOGUS TARSASAG 6600 | SZENTES uJu.o.

92. | SZENTESI KINIZSI TORNAEGYLET 6600 | SZENTES KLAUZAL U. 17.

93. | SZENTESI KISERI OVODASOKERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES FARKAS ANTAL U. 11.

94. | SZENTESI KOSARLABDA KLUB 6600 | SZENTES JOVENDO U. 1.

5. |SZENTESI LAVTHA LASZLO ZENEISKOLA 6600 | SZENTES KISS BALINT U, 11

96. | SZENTESI POLLAK DIAKSPORT EGYESULET 6600 | SZENTES APPONYI TER 1.

97. | SZENTESI REPULESERT ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOZTARSASAG U. 1/6.

98. | SZENTESI REPULOKLUB 6600 | SZENTES BEREKHAT 45. PF. 217.

99. | SZENTESI SENIOR SPORTCLUB 6600 | SZENTES SZENT IMRE HERCEG U. 1.
100. | SZENTESI SPARTACUS SPORTKOR 6600 | SZENTES VERES PETER U. 3/5.

101. 3&%25;;2122?382‘&8201( DR.NAGY ENDRE 6600 | SZENTES IFJUSAG SETANY 9.

102. | SZENTESI TEKEZOK EGYESULETE 6600 | SZENTES NAGYORVENY U. 32.

103. | SZENTESI TENISZ KLUB 6600 | SZENTES CSALLANY GABOR PART 2.
104. | SZENTESI TORNA EGYLET 6600 | SZENTES CSONGRADI UT 4.

105. | SZENTESI UJ BARAZDA VADASZTARSASAG 6600 | SZENTES ALSORET 185.

106. | SZENTESI UNIO NOALAPITVANY 6600 | SZENTES TOTH JOZSEF U. 13.
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107. | SZENTESI UNIVERSITAS ALAPITVANY 6600 | SZENTES KOSSUTH TER 6.
108. | SZENTESI VASUTAS SPORTCLUB 6600 | SZENTES KOLOZSVARI U. 2.
109. | SZENTESI VASUTAS TEKEZOK EGYESULETE 6600 | SZENTES BAROSS U. 8.

110. Séi%gigggz'EﬁT%CSATORNAMU KFTMUNKAHELYL | 6600 | sZENTES CSONGRADI U. 3.
111. | SZENTESI VIZISPORT CLUB 6600 | SZENTES ALSORET U. 188.
112. | SZENTESI ZENEBARATOK EGYESULETE 6600 | SZENTES KISS BALINT U. 11.

SZENTESI ZSOLDOSOK KOZEPKORI

113. HAGYOMANYORZOK KLUBJA

6600 | SZENTES

114. | SZILVER TANCSPORTEGYESULET 6600 | SZENTES VASARHELYI UT 62.
115. | TAXI ASZ EGYESULET 6600 | SZENTES VASARHELYI UT 15/1.
TENY - A HATEKONYABB TAJEKOZTATASERT .
116. | | APITVANY 6600 | SZENTES VASARHELYI U. 19/4.
117.| TISZA SZABADIDOS SPORTCLUB 6600 | SZENTES KISER U. 29.
TORODES - SZENTESI GYERMEK ES DIAK
18|\ | APITVANY 6601 | SZENTES PF. 197.
119. | TUZOLTO ERDEKEGYEZTETO TANACS 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 47.
120. | U-16 POSTAGALAMBSPORT EGYESULET 6600 | SZENTES KLAUZAL U. 20.
UJ HAJTAS 102 IFJUSAGI KOZOSSEG KOZHASZNU . .
121, ¢ GYESULET 6600 | SZENTES ERZSEBET TER 2.
UT A KERESZTENY ISKOLAHOZ-SZENTES «
122.] o APITVANY 6600 | SZENTES MENTO U. 8.
123. | VAKOK ES GYENGENLATOK SZENTESI SZERVZETE | 6600 | SZENTES BOCSKAI U. 8.
124. | VE-GA GYERMEK ES IFJUSAGI SZOVETSEG 6600 | SZENTES KOSSUTH LAJOS U. 17.
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125. | VESEBETEGEK SZENTESI EGYESULETE 6600 | SZENTES SIMA F. U. 48-52.
ZENTHUS JANOS KOZEPKORI HAGYOMANYORZO . .
126. | LGYESULET 6600 | SZENTES CSALLANY GABOR PART 1.
127. | ZOLDAG MOZGASKULTURA ES SPORTEGYESULET | 6600 | SZENTES KISS B. U. 3.
128.|595. BETHLEN GABOR CSERKESZCSAPAT 6600 | SZENTES JOKAI U. 71.
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