Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
6/2017. (111.10.) onkormanyzati rendelete

a koztisztvisel6ket megilleté szocialis juttatasokrol és tamogatasokrol

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikke (1)
bekezdés a.) pontjaban eljarva, a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény
237. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendeli el:

] |. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A rendelet hatalya
1. 8.

(1) A rendelet hatalya a Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviselSkre és a kdzszolgalati jogviszonyban allé tligykezelbkre terjed
Ki.

(2) A rendelet el6irasait a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre, alpolgarmester-
re is alkalmazni kell.

(3) A rendeletnek a juttatasokroél, tamogatasokrol rendelkezd §-aiban foglaltakat a Hivatalnal
a Munka Torvénykonyve hatalya ala esé munkavallalokra is megfeleléen alkalmazni kell
(kivéve a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak).

(4) Az e §.(1), (2) és (3) bekezdéseiben emlitettek tovabbiakban egyutt: koztisztviseld
Il. FEJEZET

Juttatasok

2.§.

(1) Az e rendelet szerint biztosithatd juttatasok megallapitasa és kifizetése csak a Hivatal
koltségvetésében biztositott keret terhére torténik, melyet az e rendeletben és a Hivatal
Kdzszolgalati Szabalyzatdaban meghatarozott médon kell felhasznaini.

3.§.

Lakasépitési és -vasarlasi tamogatas

(1) A koztisztvisel6 lakaseépitéséhez, -vasarlasahoz, -bévitéséhez kamatmentes kolcsont
igényelhet.

(2) A kdlcson nyujthaté dsszegét, igénylésének, engedélyezésének, visszafizetésének rend-
jét Szentes varos polgarmesterének a lakasépitési, -vasarlasi munkaltatéi tamogatasrol
sz0l6 szabalyzata tartalmazza.



4.§.

Képzési, tovabbképzési tamogatas

(1) A munkaltaté a Hivatal feladatainak szinvonalasabb ellatasa, valamint szakember szuk-
ségletének tervszer( biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet a kozvetlen
munkahelyi vezet6 tamogato javaslataval rendelkez6 koztisztviselbvel, amennyiben olyan
képzésben vesz részt, amelyet a Hivatal vezetése szakmai, eldbmeneteli szempontbdl a
koztisztviseld és a Hivatal szamara is hasznosnak itél meg.

A tanulmanyi szerzddéssel torténd tamogatashoz a Hivatalnal eltoltott minimum 3 év
kdzszolgalati jogviszony szukséges.

(2) Idegen nyelv tanulasa, a nyelvvizsga megszerzésének elésegitése érdekében is adhato
pénzugyi tamogatas, tanulmanyi szerzddés alapjan.

5.§.

Szocialis tamogatas

(1) A szocialis tamogatas lehet
- szocialis segély és
- temetési segély.

(2) A szocialisan nehéz helyzetbe kertlt kdztisztvisel6, amikor megélhetése veszélyeztetetté
valik, vissza nem téritendd szocialis tamogatasban részesithetd.

(3) Temetési segély adhato a koztisztviselének a hazastarsa vagy eltartott gyermeke halala
esetén a halotti anyakonyvi kivonat bemutatasa utan. Egyéb kozeli hozzatartozo temetési
koltségeihez valdé hozzajarulast a koztisztviseld nevére szo6ld temetkezési szolgaltatasi
szamlaval lehet igényelni.

(4) A szocialis tamogatasrol a koztisztvisel6 kérelmére a jegyz6 dont, melynek mértéke ma-
ximum 50.000 Ft.

6. §.

Csaladalapitasi tamogatas

(1) A hatarozatlan idére kinevezett és legalabb egy éve a Hivatalban dolgozé koztisztvisel
elsbé hazassagkotése alkalmaval vissza nem téritend6 csaladalapitasi tamogatasban ré-
szesithetd.

(2) A tamogatas mértéke: 200.000 Ft/f6.

7.§.

Képerny6 elétti munkavégzéshez szemivegtérités

(1) A szamitogeéppel ellatott munkahelyeken, legalabb napi 4 éran keresztll képernyd el6tti
munkat végzok részére, 2 évente monitorvedd szemuveg készitésére vissza nem téri-
tendd tdmogatas adhato, melynek mértéke 15.000 Ft.

8.§.

llletményeldleg

(1) llletményelbleg igénylésére jogosult minden hatarozatlan idére kinevezett kdztisztviseld
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére.

(2) Az illetményelbleg fels6é hatara a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap kétszerese.
Visszafizetési ideje maximum 6 honap.



9.§.

A koztisztvisel6 eredményes munkajanak elismerése

(1) A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséeért, illetve feladatai-
nak hosszabb idon at torténé eredmeényes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan
az alabbi elismerésekben részesithet6:

- pénz-, targy-, vagy természetben nyujtott jutalom, melyrdl a jegyz6 a polgar-
mester egyetértésével dont,

- onkormanyzati kozszolgalati elismerésben évente a Hivatal I1étszamanak ma-
ximum 4 %-a részesithet6, mely elismerések minden évben augusztus 20-a al-
kalmabal kerulnek atadasra.

(2) A polgarmester, az alpolgarmester, illetve a jegyz6 esetében a munkaltatdi jogkor gya-
korléja dont az eredményes munka elismerésérél.

10. §.
Céljuttatas

(1) A jegyz6 — ide nem értve a helyettesitést — rendkivdli, célhoz kothet6 feladatot allapithat
meg a koztisztvisel részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabdl adodé altala-
nos munkaterhet jelentésen meghaladja (tovabbiakban: célfeladat).

(2) A jegyz6 a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a koztisztvisel6 illetményén feldl
irasban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor — céljuttatast ha-
taroz meg a megallapitott személyi juttatasok el6iranyzatan beldl.

11. §.
Cafetéria

(1) A Hivatalban a cafetéria juttatasra igénybe vehetd éves keretdosszeg mértékét az adott év
koltségvetési torvénye hatarozza meg. Az 6sszeg biztosit fedezetet az egyes juttatasok-
hoz kapcsolédd, kdzterhek megfizetésére is.

(2) A cafetéria keretében valaszthaté juttatasi elemeket és a juttatasokra vonatkozo6 szaba-
lyokat a Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatanak Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

12. §.
Juttatasok a nyugallomanyu koztisztviselok részére

(1) A kozszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatasokrdl és egyes illetménypotiékokrol
sz016 249/2012.(V111.31.) Korm. rendelet 10.§. alapjan eseti szocialis és temetési segély
allapithatd meg.

Odaitélésérél és mértékérdl a raszorultsag fluggvényében a jegyzd dont, ezen rendelet 5.
§-aban foglalt szabalyok alapjan.

(2) A szocialis tamogatas odaitélése torténhet kérelemre vagy javaslatra.

(3) A jegyzd a személylgyi szervezet utjan figyelemmel kiséri a koztisztvisel6i allomany
szocialis helyzetét. A Iétrehozott Nyugdijas Bizottsagon keresztul a Hivatal folyamatosan
kapcsolatot tart a nyugdijasokkal.

(4) A rendkivuli feladatok végrehajtasa soran, igy kilonosen valasztas, népszamlalas, egyéb
statisztikai felmérések keretében els6sorban az életpalyajukat a kdzszolgalatban letoltd,
tapasztalt nyugdijas koztisztviseld elényben részesitendd.

(5) A hivatal vezetése a nyugallomanyu koztisztvisel6k részére évente egy alkalommal ren-
dezvényt szervez, ahol minden nyugdijas 6.000 Ft érték( étkezés vasarlasara jogositd
utalvanyt kap.

(6) A nyugallomanyu koztisztviseld ingyenesen jogosult a Hivatalban fénymasolasra, internet
hasznalatra.



13. 8.
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja

(1) A Hivatal koztisztvisel6i szamara a julius 1-je a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, munka-
szuneti nap.

(2) Amennyiben a julius 01. hétvégére esik, a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja az azt meg-
el6z6 munkanapon tarthato.

14.§.

(1) A rendelet kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba.

(2) A rendelet hatalyba Iépésének napjaval egyidejileg hatalyat veszti Szentes Varos On-
kormanyzata Képviseld-testlletének a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSinek juttatasai-
rol, szocialis és kegyeleti tamogatasardl sz6l6 4/2003.(11.7.) KT szamu rendelete.

Dr. Sztantics Csaba sk. Szirbik Imre sk.
jegyz6 polgarmester
Zaradék:

Megalkotta Szentes Varos Onkorméanyzata KépviselS-testillete 2017. februar 23. napjan
megtartott dlésén.
Kihirdetve: 2017. marcius 10. napjan

Dr. Sztantics Csaba
jegyz6






