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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentes Varos Onkorméanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

sz

Koros altal kozrefogva helyezkedik el a Kurca folyd két partjdn, mely hosszdban szeli at a telepulést.
Csongrad megye harmadik legnépesebb varosa. A térség geomorfolégiai szempontbdl sikvidék, a Tisza és
Koros taldlkozdsatol D-K-re fekszik. Karakterét két jellegzetes kozéptdj hatdrozza meg: az Alsé-Tiszavidék —
Dél-Tiszavolgyi része és a Koros-Maros koze kozéptdj. Régészeti leletek tanlsaga szerint mar az Uj k6kortol
kezdve lakott hely. A honfoglalaskor Ond vezér térzse népesitette be a teriletet. Az elsé okleveles emlitése
1332-b6l valé ,Scenthus (Szentiis) névalakban. Nevének eredetét tobbféleképpen magyardzzak;
szakemberek szerint az els6 birtokos, Szente-Mdagocs csalad nevérél kapta. Az 1332-es keltezés(i oklevél
még templomos faluként, I. Ferdindnd 1564. aprilis 4-én kelt adomanylevele azonban mar mezévarosként
emliti a telepullést. Az elkdvetkez6 szdzadok torténelmi viharai sem kimélték; tobbszor elpusztult, de
mindannyiszor Ujjaépliilt. Ezt a szivds élni akarast szimbolizalja a varos cimerében lathaté 6rokzold palmafa
(,Teher alatt né a palma”). Urbanizacios fejlédésére kedvezGen hatott, hogy 1878 és 1950 kozott Szentes
volt Csongrad varmegye kozigazgatasi székhelye, a késGbbiekben pedig jarasi, majd kistérségi kdzpont.

A felszini és a felszin alatti vizek meghatarozzadk a varos életét. Szentes a kozelében |évé tiszai atkel6nek
koszonheti |étét, s lakdinak a torténelem zivataros évszadaiban a folydk arterei adtak menedéket. A folyok
és csatorndk vize taplalta a kialakuld mezGgazdasagi termelést, s erre, valamint a feltoéré termalvizekre
alapozdédik a varos messze f6ldon hires kertészeti kulturaja. A folydk szabalyozasa soran alakult ki a szentesi
kubikossag, akik eljutva a vildag sok nagy épitkezésére, hazahoztak a megtapasztalt sokféleséget és
nyitottsagot.

E nyitottsag és sokszinliség ma is jellemz6 a varosra. Ez élteti liktet6 gazdasagat, sokagu kulturalis,
m(ivel6dési és sportéletét. A varos Eurdpdban egyediildllé kincse a 32 db termalkut. E természeti kincs
nemcsak a gazdasdgot hatdrozza meg, hanem alapul szolgal a pihenés, a gydgyulds és a kikapcsoldodas
szamadra is.

A rendezett parkok, uszodak, sportpalydk és termek fiatalnak és idésebbnek kinadlnak kikapcsolédast, a
gyogyfiird6 “vardzsereje”, a mizeum és képtar csendje mind-mind felfedezésre var.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 29444 16
2008 (f6) 29117 f6




Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2009 (f6) 2892716
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2010 (f6) 28780 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2011 (f6) 28476 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség
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Amint az kozismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csdkken. Jelentds kiilonbség van azonban az
orszag, illetve a régid egyes teriiletei kozott a fogyds mértékét tekintve. A Dél-Alféld népessége az elmult 10
év sordan nem egészen 3,6%-kal csokkent. A tablazat adatai alapjan lathaté, hogy Szentes varos
lakonépessége (lakdnépesség: az adott terlleten lakohellyel rendelkezs, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezd, valamint ugyanezen a helyen tartdzkodasi hellyel rendelkez személyek egylittes szama) is

évrél évre egyenletesen fogyatkozik.

2. szdmu tablazat - Allandd népesség

allando népesség szama 29100 f6
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség (az adott teriileten bejelentett lakéhellyel rendelkezé személyek) szama 2011-ben
29100 f6, volt, melyben a nék ardnya 4%-kal magasabb. A legtébben a 18-59 éves koru munkaképes
lakossagot alkotjak, de viszonylag magas a 60 éven felliliek ardnya is a 0-17 éves népességéhez képest.



65 év fAlaNd6 népesség - féafiakes
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A férfiak esetében nagyobb aranyu a kozépkoru népesség szama, és viszonylag kiegyenlitett a fiatalok (0-17
éves) és az id6s (60-X éves) koruak szdma.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllanslé 0-14 éves kOE‘l:I éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 4964 5217 95,2%

2008 5100 4155 122,7%

2009 5182 4020 128,9%

2010 5172 3911 132,2%

2011 5196 3802 136,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f§ jut. Szentes esetében az
index értéke 2008 6ta 100 felett van, és egyre emelkedik. Ez azt jelenti, hogy a 65 év felettiek szama
magasabb a teleplilésen, vagyis a varos eloregedd, igy fokozottabb figyelmet kell forditani az idések
problémaira, sziikségleteire.

4. szdmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 | 363 524 -161
2009 | 349 413 -64
2010| 316 389 -73
2011 | 347 387 -40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A vdandorlas a teleplilésen probléma — a varos népességmegtartd ereje nem elég er6s — a valtozdsok
mértékét megtekintve azt is hangsulyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentds népességveszteségnek ez
lehet az egyik oka. Biztatd azonban, hogy 2008-tdl napjainkig csokkent azok szama, akik elhagytdk Szentest.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szdma

haldlozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2008 | 227 396 -169
2009 | 239 376 -137
2010 | 243 408 -165
2011 211 457 -246

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szentes esetében inkdabb természetes fogyasrdl beszélhetiink, mivel a haldlesetek szdma jelentGsen
meghaladja az élve sziiletések szamat. Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepilésre is
jellemzéek. Szentes demografiai problémajat az dllanddsult természetes fogyds jelenti, aminek
kovetkeztében a varos lakossagszama lassu litemben, de folyamatosan csokken.

Ertékeink, kiildetéstink

Szentes Varos Képvisel6-testiilete mindig hangsulyt helyezett az esélyegyenléségi célcsoportok érdekeinek
védelmére. Kiilonos figyelemmel fordult a gyermekek és id6sek problémdi felé. 2012-ben sikeresen fejezte
be ,Az egyenl6 esélyért Szentesen” kozoktatdsi esélyegyenlGségi projekt megvaldsitasat. Az
esélyegyenl&ségi program célja, hogy Szentes olyan telepliléssé vdljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkilonboztetés kdzvetlen vagy kdzvetett formdjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenlé bandasmdd elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az
Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenl&ség és egyenlé hozzaférés
biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogatd l1épések megtételére van sziikség,
melyek az esélyegyenl6ség elémozditasat szolgaljak.

Ertékként kezeljiik:

Szolidaritds

Telepulésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erésitése, amely nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és
érvényeslilési lehetGségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informdciés akaddlyokat meg kivanjuk
szuntetni.

Meéltdnyos és rugalmas bandsmaod

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé bandasmdd elve nem alkalmas az Osszes |étez6 egyenlGtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, meg6rzését.

A pozitiv diszkrimindcio lehetGsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmadd alabbi formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kikliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacié csak
egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio eszkdzével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van szikség az elditéletek lekiizdéséhez. A pozitiv




diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerG-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szentes telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

YVVVVY

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldddé tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,




= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szentes Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete és szervei doéntésein keresztil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen irdnyu
kotelez6 feladatok ellatasan tul a telepiilés nem dnkormdnyzati fenntartasa intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezGdéseivel, egyhazaival, dnszervezGdéseivel, tdrsulasaival, egyesileteivel és alapitvanyaival
kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét
a tarsadalmi élet minden terlletén. Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervvel (fellilvizsgalat
hatarozatszama: 11/2012.(1.27.) és elfogadott Teleplilési EsélyegyenlGségi Programmal rendelkezik 2009
ota.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal.
= Szentes Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja
= Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
»= Szentes Varos Onkormdnyzatdnak Kozoktatdsi Esélyegyenl8ségi Helyzetelemzése és
Intézkedési Terve
= Szentes Varos Onkormanyzata Ifjusagi Koncepcidja
= Szentes Varos Onkormanyzata Ifjusagi Cselekvési Terve
= Szentes Varos szocidlis szolgdltatastervezési koncepcidja
= Atfogd értékelés az 5nkormdnyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl
= Kutatdsi beszamold szocidlis bérlakasokrol és bérlikrél 2009
= Szentes Varos Onkormanyzata Civil Stratégidja és annak feliilvizsgalatai
= Szentes Varos Onkormanyzata ld&siigyi Koncepcioja
= Szentes Varos Egészségmegbrzb Terve
= Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidja
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A szentesi kistérség teriilete 813,88 km2, lakosainak szama 2012. januar 1-én 42.379 f6, népslirlsége 52,07
f6/km2. A kistérséget nyolc telepiilés alkotja: Arpadhalom, Derekegyhdz, Eperjes, Fabiansebestyén,
Nagymadgocs, Nagyt6ke, Szegvar és Szentes.

A Szentesi kistérség a kedvezményezett térségek besorolasardl szél6 311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet
szerint a hatranyos helyzet( kistérségek kdzé tartozik.

Jelenleg a kistérség 8 teleplilése kozil 6 kozség tartozik a tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelent6sen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott
teleptlések jegyzékérdl sz616 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet hatalya ala.

A kistérséghez tartozo telepilési odnkormanyzatok képvisel6-testiletei egyes onkormdnyzati feladatok
k6z0s ellatasdra 6ndlld jogi személyiséggel rendelkez6 tébbcélu kistérségi tarsulast hoztak létre
A tarsulas neve: Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, székhelye Szentes Varos.

A Tarsuldsi Megallapodas szerint a Tarsulas jelenleg az aldbbi feladatkérbe tartozdé kozszolgaltatdasok
biztositasahoz kapcsoldédd és térségi egylttm(ikodést igénylé egyes feladat- és hatdskorok ellatasardl
gondoskodott 2013.06.30.-ig:

- Gondoskodds egyes gyermekjoléti intézmények kozos fenntartasardl
- K6zponti orvosi lgyelet kdzos szervezése
- A hatalyos jogszabalyok szerinti belsé ellenérzési feladatok ellatdsanak biztositdsa
- Kbzigazgatasi igyintézés korszer(sitése
- Szocidlis alapszolgaltatdsi feladatok ellatdsa
- Szocidlis intézményi feladatok ellatasa
- Kistérségi teruletfejlesztési feladat- és hataskordk ellatasa
2013.07.01.-t6l a jogszabalyvaltozas értelmében
- Kozponti orvosi ligyelet k6z6s szervezése
- Kistérségi teruletfejlesztési feladat- és hataskorok ellatasa
maradt meg a tarsulasi feladatellatasban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A kozo6s feladatokat a Tarsulds részben kozvetlen latja el, illetve részben pedig kisebb intézményfenntarté
tarsulasok atjan torténik a feladatellatas.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tdrsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység), valamint a falusi
lakékornyezet.

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, es ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymadst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fluggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio rejtett es nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezGtlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardanyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

2001-ben Szentesen a lakossag 0,59%-a (183 f6) vallotta magdat roma nemzetiséglinek. Ennél pontosabb
adat a térvényi szabdlyozasok miatt nem all rendelkezésre. Altalanos probléma a munkajovedelem hianya,
rossz anyagi helyzet, az oktatasi rendszerbél vald kiesés.

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzata becslései alapjan a hivatalos nyilvantartasokban szereplénél
szamottev6en magasabb a romadk aranya a lakdnépességen beliil, csak az identitasukat nem vallaljak. A
roma gyermekek esélyegyenlGségének megteremtése érdekében jelent6s |épés volt a varos Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi Helyzetelemzésének és Intézkedési Tervének elkészitése. Fontos tovabbda, hogy az
Onkormanyzat tovabbra is elkdtelezett a romak tdmogatdasa mellett és elitéli a diszkriminacié minden
formajat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a jovedelmi és vagyoni helyzetet befolydsold tényezbket: a
foglalkoztatds, az oktatds, a tamogatdsok, lakhatads, stb. terileteken.

Az Onkormdnyzat az elmult években is kiemelten fontosnak tartotta a szocidlis helyzetiiknél fogva
raszoruldk segitését és tdmogatdsat. A koltségvetés biztositotta az anyagi hatteret az elldtérendszer
folyamatos mikddéshez, ami tébb csatorndn keresztil id6ben juthatott el a tdmogatdsra szoruldkhoz. A
kiilonboz6 segélyezési formak, pénzbeli és természetbeni juttatdsok, az intézményesitett kereteken belili
ellatdsok elérhetGségét, a feltételek lehetGségeken bellli javitdsat a széleskor(i és hatékony segitd
egyuttmikodés jellemezte.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatdsi szempontbdl a 2001. évi népszamlalas adatai alapjan megadllapithatjuk, hogy a
foglalkoztatottak ardanya a varosban a 15-59 éves népesség (19.755 f6) 66,56 %-a (helyben foglalkoztatottak
szama: 13.149 f6) volt.

A munkaképes koruak szama Szentesen 2012-ben 19654 f6. EbbGl a 18-59 évesek aranya 90,64% (17775
f6). A 60-64 éves korosztaly aranya 9,56% (1879 f6 - 843 né és 1036 férfi -). Ez a korosztoly munkaeré-piaci
szempontbdl kiilondsen veszélyeztetett, hiszen szamukra mar alig kindlnak allasokat a helyi munkaaddk. A
teleplilésen a 2012-es nyilvantartasi adatok szerint 1590 f6 munkanélkiili van, kozilik 511 f6 a tartdsan
munkanélkili. Ok mar tébb mint egy éve allandé munkajovedelem nélkiil vannak. Ez a munkaképes koruak
2,6%-a, a regisztralt munkanélkiliek 32,14%-a. Ez az arany nagyon magas.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (fG)
év né férfi Osszesen né ferfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 9734 9760 19494 653 6,7% 739 7,6% 1392 7,1%
2009 7713 9708 17421 746 9,7% 859 8,8% 1605 9,2%
2010 9508 9600 19108 768 8,1% 822 8,6% 1590 8,3%
2011 9435 9485 18920 696 7,4% 741 7,8% 1437 7,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék aranya

12,0%

10,0%

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

! nék Iférfiak : [ 6sszelsen

0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeres6k szdma az elmdult 5 évben mindig 10 % alatt volt, és az utébbi években
csokkend tendenciat mutat. NGk és férfiak tekintetében kozel azonos az arany, azonban (2009 év
kivételével) a férfiak korében néhany tized szdzalékkal mindig magasabb.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvantartot"t allaskeres6k szama 5| 1392 1605 1590 1437
Osszesen
L f6| 68 72 71 51
20 éves és fiatalabb
%| 4,9% 4,5% 4,5% 3,5%
i f6 230 240 222 211
21-25 év
% | 16,5% 15,0% 14,0% 14,7%
i f6 207 214 186 165
26-30 év
% | 14,9% 13,3% 11,7% 11,5%
) fé 189 221 194 175
31-35év
% | 13,6% 13,8% 12,2% 12,2%
3 f6 180 201 211 191
36-40 év
% | 12,9% 12,5% 13,3% 13,3%
i f6 140 191 212 179
41-45 év
% | 10,1% 11,9% 13,3% 12,5%
., fé 129 153 157 149
46-50 év
%| 9,3% 9,5% 9,9% 10,4%
i fé 154 206 199 178
51-55 év
% | 11,1% 12,8% 12,5% 12,4%
i fé 90 106 129 133
56-60 év
% | 6,5% 6,6% 8,1% 9,3%
. fé 5 1 9 5
61 év felett
% | 0,4% 0,1% 0,6% 0,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
1800
1600
1400 A
1200 -
1000 -
800 -
600 -
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200
0 I T T T T T
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A 21-25 éves korosztalyban a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek aranya, ami azért nem meglepd,
mert ez a korosztdly pdlyakezd6k korosztdlya. A népesség ,derékhada”, a 41-50 éves korosztaly, a
csaladfenntartdk generdcidja, szdmukra a legfontosabb a megbizhaté munkahely léte és 6k tesznek a
legtobbet azért, hogy munkahelyhez jussanak, ezért korosztalyukban alacsonyabb a munkanélkiiliek szama.
2009-ben volt a legmagasabb az allaskeres6k szdma, azota lassan, fokozatosan csokken.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %

né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 633 628 1261 333 | 307 640 52,6% 48,9% 50,8%
2009 | 731 816 1547 443 | 487 930 60,6% 59,7% 60,1%
2010 | 741 763 1504 469 | 464 933 63,3% 60,8% 62,0%
2011 | 685 671 1356 403 | 360 763 58,8% 53,7% 56,3%
2012 | 760 555 1315 - - 511 - - 38,85%

Forras: TelR, Nemzeti MunkalgyiHivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
70,0%

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% A

20,0% -

10,0% -

00% ————— 0 T T T

2008 2009 2010 2011" "Sp17 férfigks ™ O58385en 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiilieknek évekre visszamendleg mindig tébb mint a fele tartés, 180 napon tul
munkanélkili, ami sajnos a jovedelem hianyanak megfelel6en a mélyszegénység felé vezet6 utat jeldli.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fo foé fé % fé % fé %
2008 2185 2435 4620 71 3,2% 88 3,6% 159 3,4%
2009 2171 2377 4548 83 3,8% 82 3,4% 165 3,6%
2010 2102 2328 4430 90 4,3% 94 4,0% 184 4,2%
2011 2121 2284 4405 82 3,9% 73 3,2% 155 3,5%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Pdalyakezd6 allaskeres6k szama
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A 18-29 éves népesség 3,4 — 4,2 %-a palyakezdé munkanélkdli. A vdrosban nem taldlnak végzettségiiknek,
képzettségiiknek megfelel6 munkahelyet. Ez két dolgot vet fel: vagy nem piacképes a képesitésiik, vagy
nincs elegendd munkahely a telepilésen. Esetleg mindkét probléma egyidejlleg fennall. Kézlluk keriilnek
ki nagyrészt a telepiilést elhagydk.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
2008-ban Magyarorszagon a 25-64 éves népesség 19%-a rendelkezett f6iskolai vagy egyetemi diplomaval.
30%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége az érettségi volt, tovabbi 30% szakiskolai vagy szakmunkas, 20%
pedig csak befejezett, vagy befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. (KSH, Magyarorszag
2008.)
A népesség iskolazottsagi szintje az elmult évtizedekben, igy a 2001. évi népszamldlast kovetben is
folyamatosan emelkedett. Ennek eredményeként Csongrdd megye 18 éves és id6sebb népességének
majdnem 43 szazaléka legaldbb érettségivel, a 24 éven felilieknek 13,5 szazaléka egyetemi vagy f6iskolai
diplomaval rendelkezett. A megye népességének iskolazottsaga lényegében megegyezik az orszagossal, a
vidéki — a kiemelked6 mutatdkkal rendelkezé Budapest nélkiili orszdgos — atlagot viszont messze
meghaladja.
A nem megfelel6 — alacsony vagy az igényekrSl eltér6 — iskolai végzettség / szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. Szentesen jellemz6en elsGsorban nem a magasan kvalifikdlt munkaerét
keresik.
A kedvezétlen iskoldzottsagi jellemz6k nemcsak a kedvezStlen munkaerd-piaci helyzettel fliggenek 6ssze,
hanem jelentésen befolyasoljdk megszerezheté 4llasok korét, ezen keresztiil pedig a munkaval
megszerezhetd jovedelem mértékét is. Ezek az allasok zomében instabilak, tehat kénnyen elveszithetdk,
mint azt az allaskeres6k magas aranya is mutatja.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos L, . L ; - , ,
. . ) L, . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek szama
i szama Osszesen iskolat végzettek szama
év
Osszesen né férfi odsszesen né férfi Osszesen né férfi
6 f6 6 6 f6 6 6 % f6 % 6 %
2001 26421 12629 13792 23857 12043 11814 2564 9,7% 586 4,6% 1978 14,3%
2011 24016 12065 11951 | #ERTEK! | nincs adat|nincs adat| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama sszesen 8 altalanosnal L 8 altalanosnal magasabb
. ; 8 altalanos . ., P
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 f6 % f6 % f6 %
2008 1392 15 1,1% 401 28,8% 976 70,1%
2009 1605 22 1,4% 454 28,3% 1129 70,3%
2010 1590 24 1,5% 502 31,6% 1064 66,9%
2011 1437 26 1,8% 433 30,1% 978 68,1%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6
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A csak 8 altalanost vagy annal kevesebbet végzettek ardanya a regisztralt munkanélkiliek kérében 31,94 %.
volt 2011-ben. A 2012. oktdberi adatok alapjan megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozott
290 f6 (1,82%) mar elmult 50 éves, igy a munkaerG-piaci versenyben esélyegyenlségi szempontokat
figyelembe véve fokozott kockazatot visel. Vallalkozdva vélasi tdmogatast ez évben minddssze 7 f6 kapott.
Alldskeresési segélyben 46 f6 (2,89%), 4llaskeresési jaradékban 185 f6 (11,63%) részesiilt.

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 munkanélkilliek szdma a negyedéves adatok alapjan
alacsony tendenciat mutat. A kozépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k munkaerd-piacon vald
elhelyezkedésének lehetGsége a kozfoglalkoztatasi vagy kdzmunkaprogramokban részben megoldott. A
varosban telephellyel rendelkez6 cégek azonban inkdbb a kdzépfoku végzettségl, vagy specidlisan az adott
iparagban / véllalkozasnal sziikséges szaktudassal rendelkez6ket tudjak elhelyezni. A diplomasoknak nem
nyujt igazi perspektivat a jelenlegi gazdasagi struktira és intézményrendszer.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnttoktatasban résztvevok 8.fvfolyan’10t
]} feln6ttoktatasban
szama , P
év eredményesen elvégz6k szama

f6 F6 %

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

A TEIR adatai szerint Szentesen senki sem vett részt altalanos iskolai feln6ttoktatasban az elmult években,
ugyanis helyben nincs altalanos iskolai felnéttoktatas. igy az a 15-26 f6, aki a statisztikai adatok tanuséga
szerint nem rendelkezik 8 altaldnos végzettséggel, kevés eséllyel szerezheti meg azt, tekintve, hogy
alacsony motivaltsagat tovabb csokkenthetik az utazassal jard veszteségek (idg, koltség).

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku felnSttoktatasban szakiskolai felnGttoktatasban szakkozépiskolai gimnaziumi felnGttoktatasban
3 résztvevik 6sszesen résztvevok felnGttoktatasban résztvevok résztvevik
ev
6 f6 % 6 % f6 %

2009 H#ERTEK! 304 H#ERTEK! na #HERTEK! na #ERTEK!
2010 #ERTEK! 216 H#ERTEK! na H#ERTEK! na #ERTEK!
2011 HERTEK! 143 HERTEK! na HERTEK! na HERTEK!
2012 H#ERTEK! na H#ERTEK! na #HERTEK! na H#ERTEK!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Szentesen a felnGttoktatasban résztvevék 100 %-a szakiskolai felnGttoktatasban vett részt, szakmaszerzés
vagy atképzés (munkaerd-piaci esélyének novelése) céljabdl, amely kifutd rendszerben mdkodik, egyre
kevesebben iratkoznak be.

Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)

350

300

250 -

200 A

150 -

100 -

50

0 T T T T T T T T )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B szakiskola M szakkdzépiskola gimndazium

c) kozfoglalkoztatas
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A munkaerd-piaci helyzet alakuldasban 2008 éta nagy szerepet jatszott az aktiv korudak segélyezésének
atalakitdsa, amely a segélyezés helyett a foglalkoztatdsra, a munkaerG6-piaci programban valé részvételre és
a képzésre helyezte a hangsulyt. 2009-2010. évben a kdzfoglalkoztatds az ,Ut a munkdhoz” program
keretében, (napi 8 6ras), 2011-t6l révid (3 hdnapos, napi 4 dras) és hosszu tavu (5 hénapos, napi 6-8 6ras),
valamint Start mintaprogramokkal valésult meg.

A munka megélhetést biztosit és értelmet ad a mindennapoknak. A program hozadéka az is, hogy tébben
szeretnék a munkafeladataiknak megfelel6en képezni magukat. Az egyéni érdekl6dés és a képességek
felismerése nagyon fontos, kiemelten azokon a teriileteken, ahol gyermekekkel vagy id6sekkel
foglalkoznak. A munkahelyi koz6sségek szamara nagy segitség a kdzfoglalkoztatottak jelenléte, ezdltal a
beilleszkedés is konnyebbé valt. A munkafegyelem, a munkdhoz valé hozzadllds, a teljesitmény fokozatosan
javul. A kozfoglalkoztatasban két f6 motivacidja van a teljesitmények javitdsanak, az egyik, kozvetlendil
elérheté lehetGség a munkaszerz6dések hosszabbitasa, a masik lehet6ség az adott intézmény
megliresedett allashelyeinek betdltése.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szama

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
év Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvevék romak aranya az
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv kord roma/cigany

lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2010 433 2,50% Nincs adat Nincs adat

2011 341 2% Nincs adat Nincs adat

2012 262 1.60% Nincs adat Nincs adat

2013 290 1,80% Nincs adat Nincs adat

Forras: Onkormanyzat adatai

2010. évben 28 intézményben folyt a kézcélu foglalkoztatds, kozilik 22 6nkormanyzati és 6 egyéb
fenntartasu foglalkoztatd. A foglalkoztatottak |étszdma az idényjellegti feladatok ellatasaval havonta valtozé
volt. A kozfoglalkoztatasi terv alapjan a foglalkoztatni tervezett 376 f6 volt, mely végil 433 f6
foglalkoztatasaval teljesiilt. A Varosellatd Intézmény és az Udilkdzpont nagyobb 1étszamu munkavallalét
szezonalis jelleggel alkalmazott. 2010. évben megvaldsuld ,Téli-tavaszi kozmunka” palyazati programokon
tul a kdzcélu foglalkoztatassal parhuzamosan két kozhasznu palyazati program is elindult a parlagfd irtasara,
mely 9 f6 foglalkoztatasat tette lehet6vé. Feladatuk a varos zoldteriletein a parlagfi-mentesség biztositasa
volt. 2010. évben folytatddott az intézmények tobbségében a kisegitGi, karbantartdi, takaritoi
munkakorokben a szakképzetlen vagy szakmunkas kdzcéld munkavallalok foglalkoztatasa. Ezen tdlmenGen
sikertilt elhelyezni Ujabb 26 f& érettségizett és 12 f6 felséfoku végzettségli munkavdllalot, elsGsorban
adminisztrativ, pedagdgiai asszisztensi, gondozdi munkakorokben.

Létrejott egy 22 f6s, épitési szakemberekbdl allé brigdd is, az dnkormadnyzati intézmények feldjitasi,
karbantartdsi munkainak elvégzésére, egyeztetett Gitemterv alapjan.
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A rendszer a 2011. évtél atalakult, az dnkormanyzat két kozfoglalkoztatasi formaban foglalkoztathatta a
munkanélkilieket.

1. Hagyomanyos tipusu, hosszu tdvu kézfoglalkoztatas:

A hagyomadnyos, hosszu tavu kdzfoglalkoztatds keretében a napi 6 6ras, 6t honapos idétartamu, elsésorban
alacsony iskolai végzettségliek részére szervezett foglalkoztatdst tdmogatott a Munkaligyi Koézpont. A
munkavallaléknak kifizetett bér két részbél tevédott 6ssze: tamogatasként kapta az Onkormanyzat a bér- és
jarulékkoltség 70%-t, 6nkormanyzati sajat forrasa volt a bér és jarulékai 30%-a. Megmaradt a Munkadigyi
K6zpont kiemelt dontési, koordindlé szerepe, mely a munkalgyi kirendeltségekkel valé szoros
egyuttmuiikodést, folyamatos parbeszédet feltételez. A kozfoglalkoztatds csak a munkaiigyi kirendeltség
kozvetitésével valdsulhat meg. Szentes varosra a kozfoglalkoztatottak tdmogatasara a Munkaligyi K6zpont
kapta meg a felhaszndlhatd kerettsszeget, ennek fliggvényében dontott a foglalkoztathatd létszamrdl. A
foglalkoztatas marcius hdnapban kezdGdik és az intézmények tébbségében november 30. napjaval ér véget.
A munkavaéllalékat a Munkaligyi Kozpont kdzvetiti a munkaltatokhoz, és biztositja az foglalkoztatas-
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat koltségét.

2. ,Start mintaprogram” — mint a kozfoglalkoztatas 0j eszkoze.
Ez a program a hatrdnyos helyzet( kistérségek telepiilései szamadra palydzhaté lehet&ség, melyre Szentes
varos is benyujtotta palydzatait. A nyertes projektek tdmogatottsdga 100%-os mérték({. A tdmogatasi
feltételeként elGirtak, hogy az egy f6re szamitott havi bruttd koltség nem haladhatja meg a program elsé
idészakdban a 110.000 Ft-ot, a kés6bbi id6szakban a havi 100.000 Ft-ot, mely az 6sszegbe kell beszamitani a
havi munkabér + 13,5% jarulékkoltséget, a projektek megvaldsitdsahoz sziikséges eszkdz és anyagkoltséget.
Preferdltak voltak a kézi munkak és a nagyobb Iétszamot foglalkoztatd projektek.
Az 6nkormdnyzat dltal pdlydzott startprogramok:

1. Belviz-elvezetési program:
Feladatok: mirhdtakaritds, Nagyvolgy csatorna takaritdsa, 6nkormanyzati erd6k sorapolasa.
Foglalkoztatottak szama: 2012-ben 45 3, 2013-ban 72 f6.

2. Téli kozfoglalkoztatasi program:
Feladatok: intézmények bels6 karbantartasa, felljitasa, utcabutorok festése, javitasa, téli
koztisztasagi feladatok ellatasa, az Udiil6kdzpont teriiletének parkositasa.
Foglalkoztatottak szama 2012-ben 48 6, 2013-ban 65 f4.

3. Jarda felujitasi program:
Feladatok: belterileti jardak feldjitasa, burkolat cseréje, javitasa.
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Foglalkoztatottak szama: 2012-ben 10 6, 2013-ban 15 f6.

A programokban nemcsak a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsra jogosultak vehetnek részt. Az
onkormdnyzati kozfoglalkoztatasi lehetGségeken tul orszagos programok is indulnak az ar- és

belvizvédelemhez, a kdzutakhoz, vasutakhoz, az allami erdéteriiletekhez kapcsoléddd feladatok ellatdsara,
melyekrél az dgazati miniszter hoz dontést.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt . . el allami szektorban ) . miikodo foglalkoztatasi foglalkoztatasi
. . . . Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek kivetett befizetett .
év vallalkozdsok szamaa| .. . . foglalkoztatottak | . ., , . .| . ., . .. programok szama programokban
o uzletek szama szama . ipariizési ad6 | ipariizési add , o .
telepilésen szama helyben részt vevék szama
2008 4874 478 140 na na na
903.244.026 950.970.740
na na na
2009 4963 470 141 929.218.532| 938.146.705
na na na
1.003.413.69
2010 5098 458 148 6| 918.546.196
na na na
1.088.302.55( 1.051.965.35
2011 4972 453 154 3 5
na 1.088.869.90( 1.051.229.90 na na
2012 na na na 6 5

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Az egyszemélyes vallalkozasok szdma nem ismert pontosan. Legnagyobb szdmban az 1-9 f6t foglalkoztatd
kisvallalkozasok vannak. A vallalkozasoknak 1,68%-a 10-49 f6t foglalkoztaté kis cég. Minddsszesen 12
vallalkozas foglalkoztat 50-249 f6 kozotti Iétszamot. Olyan nagyvdllalat, amelynél 250 f6t meghaladja az
alkalmazottak szama, a telepilésen csupan harom van. Mintegy 1064 vallalkozas esetében nem rendelkezik
az 6nkormanyzat a foglalkoztatottsdgi adatokkal.

A miik6dé vallalkozasok megoszlasa a gazdasagi szerkezet szerint!

foglalkoztatott nélkuli na.

1-9 {6t foglalkoztatd 3933
10-49 {6t foglalkoztatd 86
50-249 {6t foglalkoztatd 12

legalabb 250 f6t foglalkoztatd 3
ismeretlen létszamot foglalkoztatd 1064
OSSZESEN | 5 098 miikédé vallalkozés

*Forras:https://teir.vati.hu
Teriilet statisztikai adatok 2010.12.31-i dllapot szerint mutatja a REGISZTRALT vallalkozésokat

A vallalkozasok valamivel tobb, mint fele, 56,5% mez6gazdasagiban mikodik, egyotdde az iparban
(20,61%). A m(ikod6, adofizetd cégek 23,31%-a dolgozik a szolgaltatdiparban.

A vallalkozasok megoszlasa a nemzetgazdasagi agak k6zott?

mez6gazdasag 56,08%

ipar 20,61%

szolgdltatasok 23,31%
OSSZESEN | 100,00%

**Forras: 2011.évr6l benyujtott HIPA bevallasok

1 Forras : Onkormanyzati adatszolgaltatas. Az adatok a 2011.december 31-i dllapotot régzitik.
2 Forras : Onkormaényzati adatszolgaltatas. Az adatok a 2011.december 31-i allapotot rogzitik.
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Szentes Varos és a kistérség gazdasagi strukturaja a kilencvenes évektél kezd6déen fokozatosan alakult at.
Jelenleg Szentes gazdasagat féként a kis- és kozépvallalkozdsok megléte jellemzi. A vdllalakozasok
els6sorban a szolgdltaté szektorban mikodnek. A kereskedelmi véllalkozasok megléte a jellemzSbb. Magas
a gazdasdgi szolgdltatasokkal foglalkozé vallalkozdsok szama, amelyek viszont nem termelnek jelentds
arbevételt. Az iparlizési add, a varos bevétele szempontjabdl a feldolgozé ipar sulya a legnagyobb, ezt a
kereskedelem és javitas agazat koveti, a mez6gazdasagi vallalkozdsok éves arbevételi szintje
nagysagrendileg csak a harmadik. A feldolgozéiparon belil a gép, berendezés, a villamos gép és az optikai
mUiszergydrtas arbevétele némileg meglepd mddon jelent6sebb, mint az élelmiszeriparé. , Az ezredfordulét
kovetben az élelmiszeripar, a konny( elektronikai ipar, illetve az informacidtechnolégia er6sddése jellemzi a
varost, jelentdsebb képvisel6i a Hungerit ZRt, a Legrand ZRt., illetve a MetalCom ZRt. Uj ipari tevékenységet
— égetési-segédeszkoz gyartast — inditott az elmult évtized sordn a HK—Ceram Kft. A helyi adottsagok
alapjan jelent8s mez8gazdasagi termelés regionalisan is ismert véllalakozasai az Arpad Agrar ZRt., a
Pankotai Agrar ZRt, a Terracoop ZRt., illetve a Délkertész ZRt. A varos gazdasaga nem foglalkoztat sok
diplomast.”* A 2012-es évben a Munkaligyi Kirendeltség adatai szerint 7 f6 kapott véllalkozévd valasi
tdmogatast.

Nemzetgazdasagi ag Agazat
jelolése jelolése Agazat megnevezése db
Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és
Mezbgazdasag A .01 kapcsol6dé szolgéltatisok 990)
@ 1015 02 |Erdégazdilkodas 23
.03 Halaszat halgazdalkodas 2
Feldolgozéipar C 10 Elelmiszergyartas 32
P 169 11 |ltalgyartas 6
12 Dohanytermék gyartisa 0
13 Textilia gyartasa 4
14 Ruhizati termék gyartisa 10
15 Bér, bértermék, labbeli gyartasa 0
16 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa 6
17 Papir, papirtermék gyartasa 2
18 Nyomdai és geyéb sokszorosiytasi tevékenység 2
19 Kokszgyartas, k6olaj-feldolgozas 1
20 Vegyi anyag, termék gyartisa 0
21 Gyogyszergyartas 0
22 Gumi-, mianyagtermék gyartasa 2
23 Nemesfém asvanyi termék gyartisa 6
24 Fémalapanyag gyartasa 6
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa 27
26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartisa 15
27 Villamos berendezések gyartasa 4
28 Gép, gépi berendezés gyartasa 16
29 Ko6zati jarmi gyartasa 0
30 Egyéb jarm gyartisa 1
31 Butorgyartas 7
32 Egyéb feldolgozoipari tevékenység 4
33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitisa 18

Szentesen miikodd villalkozdsok gazdasdgi dgak szerinti bontisban (2012)

3 Forras : Klonkai Laszlo: Fels6foku oktatas lehetésége szentesen c. tanulmany 2012
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Altalanossagban elmondhatd, hogy képzési és tdmogatasi programokat a a TAMOP 1.1.2. program
keretében szervez, illetve tdmogat alldskeres6ket. Képzéseket elsGsorban a munkaltatdi, illetve a
munkaeré-piaci igények alapjan szerveznek. A képzési irdnyok szertagazdak. Ezen program keretében bér,-
és bérkoltség tamogatdst tudnak megallapitani az allaskeres6k és ezen belil a palyakezd6k részére. Ezen
kivil az elmult évben a pdlyakezd6k részére kdzponti programként indult az ,Els6 munkahely garancia”
program, mely keretében 100%-os bértamogatdst tudnak megallapitani pdlyakezd6 fiatalok részére az
elhelyezkedésiiket segitendd. Ezeken felll az 1991. évi IV. tv. (Foglalkoztatdsi térvény) fogalmaz meg
tdmogatdsi és képzési lehetGségeket.

f) munkaer&-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
A Munkaligyi K6zpont helyi kirendeltsége segiti a munkaer6-piaci integraciot.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Roma kisebbség 2004. Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcid alapjan:
Szentes varosban a kisebbséget a ciganysag képviseli. A Szentesi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat (2004-
ben még ez volt a hivatalos elnevezés) nyilvantartasa alapjan O0sszesen 289 cigany csalad élt (1339 f6)
Szentesen, melybdl 2003-ban 198 csaldd vett részt a felmérésben (927 f6). A cigany lakossag aranya 4,3 %.
Az iskolai végzettség tekintetében a felnSttek koziil 407 f6 rendelkezett 8 altalanos iskolai végzettséggel, 48
f6 szakmunkasképzG6t végzett, 19 f6 érettségizett és 2 f6 diplomazott.
152 f6 munkanélkiili, 156 f6 nyugdijas, 124 f6 haztartasbeli, 69 f6 kdzalkalmazott, 63 {6 maganalkalmazott,
15 f6 vallalkozo, 237 6 tanulé volt és 111 f6 még nem jart iskolaba.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaer6-piaci statusz kozott erbs osszefliggés
talalhatd.

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt, szlikséges a
munkavallalok kozoétt megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6 bdanasmad
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazadsnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovdabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggybz6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatdrozé szellemiségbdl kdzvetlenil adédo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatdsi
kévetelményen alapulé megkiilénbdztetés.”* Szentesen nincs hatranyos megkiilénbdztetés sem faji vagy
nemzeti, sem vallasi, sem életkor, sem nem alapjan.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok
E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérheté tamogatdsokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

4 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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= Egyes szocidlis raszorultsagtdl flggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.
= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészségligyi szolgdltatasra vald

jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R k6z6t’ti Elelipaty; segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 19494 113 0,6%
2009 17421 166 1,0%
2010 19108 132 0,7%
2011 18920 45 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra

év szama jogosultak
fé fé %
2008 1392 342 24,6%
2009 1605 396 24,7%
2010 1590 315 19,8%
2011 1437 263 18,3%
2012 133

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek szama
FOBTATKOZTaTaST TTETYETIESTIO
Azoknak a szama, akik 30 nap

Azoknak a szama, akiktél helyi

év részesilGk +3 tic) . mun!(a’V|szonyt ‘nem tUdt?k .. | onkormanyzati rendelet alapjan
” 15-64 évesek i munkanélkiiliek | igazolni és az FHT jogosultsagtol megvontak a timogatast
%-aban %-aban elesett
2008 291 Nincs adat |0 Nincs adat 0 0
2009 |52 Nincs adat | 301 Nincs adat 0 0
2010 |73 Nincs adat | 369 Nincs adat 0 0
2011 |78 Nincs adat | 344 Nincs adat 0 0
2012 |70 Nincs adat | 433 Nincs adat 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Szentes 15 és 64 év kozott lakossdga 18920-19494 {6 kozott mozog az utébbi 5 évben. A korosztdly
kozelit6leg 7-10 szdzaléka nyilvantartott allaskeresd. Az allaskeres6k 18-24 %-a jogosult allaskeresési
jaradékra, és 3-10 szazalékuk részesiil segélyben.
A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szamdanak alakuldsardl hasonléan fontos.
Ennek elemzése soran a tablazat adatait id6sorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csdkkent a
jaradékra jogosultak aranya. E mellett a kapott adatokat sziikséges Osszevetni a munkanélkiliségi
adatokkal, hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkul él6k hozzajutnak-e tdmogatashoz.
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A 3.3.3. szamu tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, mint az aktiv kordak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis
segélyt az az aktiv koru személy kaphat az Onkormanyzattdél, aki nem munkavallalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerG-piaci helyzetl aktiv
kora személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatdst csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazddlkoddst. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
tertletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.>

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhG-szolgdltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti
kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt. A lakasfenntartasi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
& osszes lakasallomany bérlakas allomany szocialis hasznalt nem
(db) (db) lakasallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbél elégtelen ebbdl elég’tt?len ebbdl elégrtt?len ebbdl elég’tt?len
. lakhatasi lakhatasi lakhatasi
lakhatasi . . .
e, koriilményeket koriilményeket koriilményeket
koériilményeket . " . B " . N - B
; L | . biztosité lakasok biztosité lakdsok biztosité lakasok
biztosité lakasok szama . . ,
$zama szama szama
2008 12722 nincs adat nincs adat
444 48 444 48|nincs adat
2009 12777 nincs adat nincs adat
459 48 459 48|nincs adat
2010 12860 nincs adat 458 48| 458 48|nincs adat nincs adat
2011 12858 nincs adat nincs adat
458 48 458 48|nincs adat

5 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Szentesen az Osszes lakasallomany 3,5 %-a évekre visszamendleg bérlakas. Ez kozeliti az orszagos atlagot,
de mindenképpen kevés. Az 6sszes bérlakds elosztdsa szocialis raszorultsag alapjan torténik.

a) bérlakads-dllomany

Az 6nkormanyzati bérlakasok tobb mint fele (51%) 6sszkomfortos, 35 % a komfortos, 4 %- a félkomfortos és
10 %- a komfortnélkadili.

A lakasok 5 %- a 30 m? vagy annal kisebb alapterilet(, e lakdsok 50%-a komfortnélkili. A 142 db lakas 51-és
60 m? alapteriilet(i ez a lakdsallomany 33,3%-a ezen lakdsok majd mindegyike (93%) dsszkomfortos vagy
komfortos. Kézel azonos (15,6% és 15.8%) a 41-50 m? és 51-70 m? alapteriilet( lakdsok ardnya.

71-80 m? a lakdsok 6%-a, és csupan 13 db lakds (3%) az ennél nagyobb alapteriiletli bérlemény. Ezen
lakdsok tulnyomo tébbsége (85% +-3%) 6sszkomfortos vagy komfortos.
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A 30 m?—nél kisebb alapteriilet( lakdsok fele a komfort nélkili, 18% -os aranyt képviselnek a komfortnélkili
lakdsok a 31-41 m? és a 41-50 m? alapteriileti bérlemények vonatkozdsdban, az ennél nagyobb
alapteriletd lakasok esetében ez az arany nem éri el a 10%-ot.

Az 6nkormanyzati bérlakasok tobb mint 6téde (23%) hagyomanyos mddon 48%-a vezetékes gazzal flithetd,
mig 29% a tavfltési rendszerhez kapcsolddik.
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b) szocialis lakhatas

Az 6sszes bérlakds 85%-a komfortos vagy 6sszkomfortos. Ez megfelel annak a torekvésnek, hogy minél tobb
bérl6é korszerd, jo korilmények kozé keriljon. (6sszhangban van az épitési szabalyokkal is, amelyek nem
engednek alacsonyabb min&ségli () lakdsokat épiteni.) Sajnos az elmult idGszakban a bérl6k
fizet6képessége csokkent, ezért megndvekedne az igény az alacsonyabb komfortfokozatu lakasokra,
amelyek csak korlatozott mértékben tud az 6nkormanyzat biztositani.

Szentes Varos Onkormanyzatanak Lakasiigyi Bizottsaga felmérést végzett a szocialis bérlakasok bérlGinek
megkérdezésével, melyben a lakdsok paraméterei mellett a bérl6k szocialis helyzetét és anyagi teherbird
képességét vizsgalta, azzal a céllal, hogy ajanlasokat fogalmazzon meg és javaslatot készitsen a Képvisel6-
testllet szamara a felhalmozott hatralékok csokkentésére, azok hatékonyabb kezelésére.

A kutatasi beszamold a lakasok jellemzGinek-alapterilet, szobaszam, komfortfokozat, f(itési méd, miszaki
allapot, lakbér, és lakashoz kapcsolodd kiadasi és hatralékok - a lakdk szocialis helyzetének (iskolazottsag,
munkaeré-piaci helyzet, vagyoni helyzet, jovedelemszerkezet, jovedelem-felhasznalds, csaladi allapot,
csalddméret, egészségi dllapot) - leirdsa mellett, azokat az Osszefliggéseket is bemutatja melyek a
hatralékok kialakulashoz, adott esetben felhalmozdédasahoz vezettek.

Az adatfelvételt a Polgdrmesteri Hivatal, a Csalddsegité K6zpont az akkori Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
és az Onkéntes Pont munkatarsai el6zetes felkészités utan téritésmentesen 2009. julius 20. - augusztus 14.
kozotti id6szakban megbizolevéllel a szocidlis bérlakasok lakéit otthonukban felkeresve végezték. A
felmérés soran 436 (N) szocidlis bérlakasrdl (a bérlakdsok 97%) 315 haztartasrdl (haztartasok 71%-a), 887
bérlakdsban él6 személyrdl (613 felnbtt, 274 gyermek), gy(ijtottek adatokat.
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A lakdsok muszaki allapotdanak megitélése alapvet6en eltéré a lakasokat kezel6 Szentes Varosi Szolgaltatd
Kft. és a bérlék szempontjabdl. A Szolgéltatd Kft. Ugy itéli meg, hogy a bérlakdsok mintegy 10%-a rossz
m(szaki dllapotd, amelyek vagy feldjitdsra szorulnak, vagy a szanalandd épiiletek kozott vannak
nyilvantartva. A bérl6k a lakasok 2/3-at tartjak j6 vagy &atlagos mlszaki allapotinak, a tobbit pedig
felujitasra szoruldnak. Az eltérés egyik oka a szakkérdések szubjektiv megitélése. Van azonban egy masik, a
lakdsok allapotdra jelent&sen kihato ok is. A bérlakdsok bels6 allagmegdvasa — jogszabdly szerint is — a bérl6
feladata. Sajnos ezek a rendszeresen elvégzend6 karbantartasi feladatok (festés, mazolasa, elkopott
berendezések, felszerelések cseréje, stb.) egyre tobb bérlakadsban az évek, s6t évtizedek soran elmaradnak.
igy azt érezhetik a bérl6k, hogy a lakds feltjitdsra szorul, pedig komoly, a lakhatast befolydsoldé hidnyossag
nincs.

Ahhoz, hogy értelmezhet6 legyen a bérl6k anyagi teherbird képessége, illetve a lakbérhatralékok létrejotte,
figyelembe kell venni, hogyan alakultak az elmult mintegy husz évben a jévedelmek, illetve azok a kiaddasok,
amelyek a lakdsfenntartast befolydsoljak. Azért ebben az idészakban, mert a bérlakdsok statusza és a bérl6k
helyzete alapvet6en , A lakdsok és helyiségek bérletére valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes
szabalyokroél” sz6lé 1993. évi LXXIIl. torvény 1994. évi hatalybalépése utan valtozott meg. Ezt megel6z6en
ugyanis a bérlakdasok - amelyek el6szoér allami, majd Onkormanyzati tulajdonban voltak — elosztasa
igazgatasi szabalyok szerint tortént, bérleti dijuk, s6t fenntartasi koltségeik is jelképesek voltak. A térvény
elGirta, hogy frissen 6nkormanyzati tulajdonba keriilt bérlakdsok tébbségét kdtelezGen, viszonylag alacsony
aron és nagyon kedvezé részletfizetési feltételekkel - kérésiikre — a bérlGknek el kell adni. Szentesen a
meglévé 1200-1300 darab bérlakasbdl csak a harmada-negyede maradt meg. Eltekintve egy kevés szamu
lakastdl, amelyet a torvény szerint nem lehetett eladni, fGleg azok a bérl6k maradtak meg, akik még az igen
kedvezé feltételek mellett sem tudtak bérlakdsukat megvasarolni. A bérleményben éI6 haztartdsok 31%-a
halmozott fel hatralékot (133 haztartas).

Tobbségben vannak azok a csaldadok melyekben kiskord gyermek, nevelkednek, melyek esetében a
szerzGdésbontds minden valdszinliséggel a gyermek csaladbdl vald kiemelésével jarna (valdszin(sithetd,
hogy az albérletet ugyanugy képtelenek lennének anyagilag fenntartani, mint a bérlakdst az dtmeneti
otthonok pedig csak ideig-6raig tudnak a gyermekeket a csalddban tartani).

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Szentesen az 6nkormanyzat nyilvantartasa szerint nincs ilyen.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

[ P p adéssagesokkentési
, lakasfenntartasi tAmogatasban . . . .
év . , h tamogatdasban részesiil6k
részesitettek szama c
szama
2008 650 72
2009 562 162
2010 530 183
2011 987 105
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A bérlék 80%-a nem részesil lakbértamogatdsban, mely a lakdk szocidlis helyzetét méré mutatéi
tekintetében nagyon magas aranynak mondhatd. Ennek oka lehet, hogy igénylése nagyon biirokratikus,
hiszen évente kell igényelni, ami sok utdnajarast igényel. A jovedelem és gyermekszam igazolasa mellett a
szolgaltatdktdl is be kell szerezni az igazoldsokat, hogy hatralékkal nem rendelkeznek, vagy a megallapodast
a tartozas rendezésérdl, illetve az addssagrendezési programban vald részvételrél. A masik ok lehet az
informdcio hidnya, annak ellenére, hogy tobb csatornan keresztil is tdjékoztatasban részesiltek a bérlGk.
Tovabbi probléma, hogy az igazdn rdszorulék a felhalmozott hdtralékok miatt nem tudnak élni a
kedvezménnyel. A felmérés lehetGséget adott arra, hogy meghatarozzuk, milyen ardnyban vannak a vizsgalt
populacidban olyan raszorulék, akik a feltételrendszernek megfelelnek mégsem éltek a lakbérkedvezmény
lehetGségével. A nagyobb lélekszamu csalddok kozott aranyaiban és linearisan magasabb a hatralékot
felhalmozdk aranya. E tény mogott a kedvezbtlen eltartd és eltartotti ardny a rossz munkaerG-piaci
helyzetbél adédé alacsony egy f6re jutd jovedelem huzédik meg.

Osszegzésként elmondhatd, hogy legkevésbé a legraszorultabb csoportok szdméra elérhetd, pontosabban
szamukra nem segitség a lakbér-tamogatdsi rendszer, azaz a nagy létszamu haztartdsok, a tobb gyermeket
nevelG és a legszegényebb csaladok szorulnak ki e tdmogatasi rendszerbél. Ennek oka éppen a felhalmozott
hatralék és annak mértéke. Az § esetliikben a tdamogatds nem csokkenti, pontosabban nem befolyasolja
pozitiv irdnyban a hatralékos helyzetet. Valdszinlileg 6k tovabbra is hatralékosok lesznek és varhatdan
addssaguk mértéke is novekedni fog. E csoport szamdra mas tipusu ellatast kell talalni, vagy a lakbér-
tdmogatasi rendszer médositdsa soran kell az 6 helyzetiikre is alkalmazhatéva tenni. A lakbérhatralékok
felszamolasara vonatkozé intézkedések kidolgozasa szlikséges.

30



f) eladésodottsag
A bérl6k tobbsége az alacsony jovedelmi csoportokba tartozik. A jovedelmek alacsony volta
visszatlikroz6dik a jovedelmek felhaszndlasaban, a kiaddsaik szerkezetében.
A bérl6k alacsony foglalkoztatottsagi mutatdi mellett azok, akik foglalkoztatottak tobbségében a legalsdbb
fizetési osztalyba tartoznak. Legnagyobb résziik minimadlbérért vagy annal kevesebb fizetésért,
részmunkaidében dolgozik. A kedvez6tlen iskoldzottsdgi mutaték mellett jelen gazdasagi és jogi
korilmények kdzott rovidtavon nem latszik esély a bérlakasban él6k munkajévedelmének emelkedésére.
Nemcsak a munkajovedelmek, hanem a nyugelldtasok mértékének vonatkozdsdban is kijelenthetd, hogy a
bérl6k tobbsége az alacsonyabb 0sszegl nyugelldtasban részesdl.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomdanydnak allapota, kozm{Uellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Szentesen a telep vagy szegregdtum jellegli lakdkornyezet sajatos jellemzékkel bir, mivel mindenitt
szilard burkolatu utak, kiépitett viz- és csatornahdldézat és villamos energia haszndlata biztositott. A
lakéingatlanok feldjitasra szorulnak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.) Nincs adat

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti atrendezédésének folyamatai

Nincs adat

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. Torvény el6irja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasradl,
d) a véddénai ellatasrdl,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasaral,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyluttmi{kodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat. Szocialis alapszolgdltatasok a falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas mindegyikét magas szinvonalon latjak el az 6nkormanyzat
intézményei.
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyuljtdé intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sz(ir6vizsgdlatokon valdé részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodads céljara szolgalé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kilonésen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré

e

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&v FelnGttek és gyermekek részére tervezett Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 13 6
2009 0 13 6
2010 0 13 5
2011 0 13 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossagi egészséglgyi ellatasa terlletén az egészségligyi reform (1992) az alapellatas els6rend(
fontossagat hangsulyozza. Az alapelv az, hogy a haziorvosi munka keril el6térbe, amely tartds, évtizedeken
at mikodd orvos-beteg kapcsolatot feltételez kilonb6z6 szocidlis helyzetl és mdveltségl lakosokkal. A
szentesi haziorvosok, fogorvosok vallalkozéi formaban miikédnek. A haziorvosi rendel6k épiletét
folyamatosan az EU el6irdasoknak megfelel6en palyazati pénzekbdl ujitja fel az 6nkormanyzat, a sziikséges
m(iszerpark karbantartdja és felljitdja a haziorvos. 2003 év elején adta at az 6nkormanyzat a kertvarosi
orvosi rendelGket (kettd gyermekorvosi - dnkormanyzati tulajdonu, harom felnéttorvosi - magantulajdonu).
A rendel6k mellett megnyilt a kertvarosi patika is, ami szintén magdntulajdonban van. A Vérésmarty és
Klauzal utcai orvosi rendel6k bdviiltek: Eurdpai Unids szabalyoknak megfelel6 rendel6k kialakitasara kerilt
sor. Az alap- és szakellatdas orvosgdrdaja évek (évtizedek) ota a varosban dolgozik, csaladjukkal itt
telepedtek le. Jelentds szerepet kapnak a prevencidban.
Felnétt hdziorvosok: A haziorvosi tevékenységiik soran kiilonb6z8 prevencids szliréseket végeznek
(hyperlipidaemia, diabetes, hypertonia, mycosis, obesitas).
Hazi gyermekorvosok: A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencios szliréseiket (hallds, latas, szem,
b6r stb.). Az iskolaorvosi teendbket az dltaldnos iskoldkban, dvodakban, boélcsédében ellatjak. A
kozépiskoldsok iskola-egészségligyi orvosi ellatasat kilon iskolaorvos végzi.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
A gyermekorvosok kiterjedten végzik prevencids szliréseiket (hallas, 1atas, szem, bér stb.). Az iskolaorvosi
teenddket az altalanos iskoldkban, dvodakban, bolcs6dében ellatjak. A kdzépiskolasok iskola-egészségligyi
orvosi ellatasat kilon iskolaorvos végzi. Ezen kivil az 6nkormanyzat koltségvetésében évente jelentds
Osszeget kilonit el szlrési programokra, egészségilgyi és életmdd-formald rendezvényekhez. 2009
szeptemberében bekapcsolédott a varos az ,Egészség egy életen at” szlirési programba, melynek
keretében abban az évben és a kdvetkezs6 évben is szlir6kamion érkezett a telepiilésre.
Hosszu évek utan 2011-t6l van lehet6ség az ingyenes HPV védGoltasra az dnkormanyzat tamogatdsdval.
2012-ben az 1999-ben sziiletett, szentesi allandd lakcimmel rendelkez6 lanyok kozott valésult meg a
védGboltas igény szerint. A védGoltas megszervezése és az oltds kivitelezése a védéné és az iskolaorvos
egyluttmdkodésével zajlott. A 2012/2013-as tanévben 103 f6 1999-ben sziletett ledny kapta meg a GSK
altal forgalmazott Cervarix oltéanyagot. A Magyar Voroskereszt ,, Tegylink egyltt a méhnyakrdk ellen”
palydzatan 31 f6 leany részére biztositotta az oltdanyagot 1.422.900,-Ft 6sszegben. 2013-ban a program
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folytatodik, a 2000-ben sziiletett lednyok védboltasara lesz lehetGség 2013. Gszétdl. A szervezési munkak
mar elkezdédtek.

2011-t6l nagyszabasu szlr6program indult a varosban 6nkormadnyzati tamogatassal.

2011 szeptemberében elGadasokat (onkoldgus, reumatoldgus, ndgydgyasz, szemész) hallhattak az
érdekl6d6k, majd négydgydszati (rdkszlirés, mammografia, csontslirliség-mérés) vizsgalatokon valamint
szemészeti vizsgalatokon vehettek részt. Novemberben el6adasok (szivbetegségek, diabetoldgus,
érrendszeri artalmak) utan ismét szlirések (vércukor, koleszterin, vérnyomds, BMI, testzsir, haskorfogat,
Find-risk teszt, CV, rizikoscore, stb.) kovetkeztek. Decemberben Ujbdl a négydgyaszat és mammografia
kovetkezett.

2012 februdrjaban urolégus, pulmonoldgus, gégész el6adasa utan pulmonoldgiai és szajhigiéniai valamint
prosztata problémakra deriilhetett fény, és kardiovaszkuldris vizsgalatokat is végeztek. Aprilisban
gyerekorvos, ndégyégyasz és bdrgydgydsz tartott el6adast, majd bdlrgydgydszati, nbégyogyaszati és
mammografia, valamint oszteopordzis szlirésekre kerilt sor. A menetrend majusban is hasonléan alakult:
el6adasok utan sziv- és érrendszeri és diabétesz napot tartottak a Rendel6intézetben, ahol b&rgydgyaszati,
szemészeti és prosztata vizsgalaton is részt vehettek az érdekl6d6k. 2013-ban a program folytatédik.

Az 6nkormdnyzat altal tdmogatott prevencids tevékenységek mellett civil- és magankezdeményezésekre is
indulnak szlir6programok a varosban. Prevencidés el6addsok folyamatosan megszervezésre keriltek,
minden iskoldban az AHA program (orszagos szexualis, és mentalhigiénés felvilagosité program) keretében
a védéndk rendszeresen tartanak elGadasokat az egészséges életmdd, drogprevencidé, szexudlis
felvildgositas témakoreiben.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Nincs adat

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Egészséges taplalkozas szempontrendszerét figyelembe véve f6znek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Szentes a nemzet sportvarosa, kiemelt teriiletként kezeli a sporthoz vald hozzaférés esélyének biztositasat
minden egyes szentesi gyermek tekintetében. Uszoda-hasznalatot, jégpdlya-haszndlatot tamogatott,
mindennapos testnevelést és a didksport aktiv miikodését szorgalmazza.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés
Az dpoldst, gondozdast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést
nyujtod intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény.
A Szentesi Csaladsegit6 Koézpont személyes gondoskoddst nyujté szocidlis, és gyermekvédelmi
alapellatasokat biztositd intézmény, mely ezen tulmenden, alaptevékenységként szabadidds
szolgdltatasokat és ifjusagvédelmi feladatokat is ellat. Gazdalkoddsi szempontbdl részben 6nallé gazdalkodé
koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Varosi Intézmények Gazdasagi Irodaja latja el az
érvényben lévd egylttmikodési megallapodas alapjan.
MUkodési terllete: Szentes varos kozigazgatasi terilete. Alapfeladatai az alabbiak:

- Gyermekjoléti Szolgalat (1999-t6l, ellatja a megyei mddszertani feladatokat is)

- Csaladsegit6 Szolgalat
- Tanyagondnoki Szolgalat
- Népkonyha (10 adag)
- Csaladok Atmeneti Otthona (33 féréhelyen 8 csaldd)
- Gyermekek Atmeneti Otthona, (23 féréhely)
- Helyettes szUl6i halozat, (3 csaladnal, 8 férGhely)
- Szentes Varosi Udil6tabor,
- KoOzbsségi tér
A csaladsegités klienseinek és forgalmi adatainak alakulasa
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I-1ll. negyedév I-IV. negyedév
Ev Kliens szam Forgalom Forgalom
(csalad)
2010 861 2637 3587
2011 853 2761 3740
2012 796 3079 Varhat4:3800

Az elldtottak szama évek 6ta viszonylag dllandé, idén a forgalom enyhe névekedést mutat az el6z6 évekhez
viszonyitva. Ennek oka, hogy jellemz6en megndtt az egy ellatottra es6 problémak szdma, mely a
taldlkozdsok szamat is noveli. A hozott probléma az esetek legnagyobb hanyaddban anyagi természet(i. Az
elldtotti koron belll viszonylag magas a mélyszegénységben éI4k, illetve az addssagterhekkel — lakhatasi
problémadkkal kiizd6k aranya. Az ilyen tipusu problémadk a kés6bbiekben okozhatnak csalddi-pdrkapcsolati
konfliktusokat, vagy mentdlis nehézségeket. Csaladterdpias és medidcios szolgaltatast a targyidészakban 47
csalad (120 f4) vett igénybe. A feladatok ellatdsa 20 6raban a Csaladsegit6 Kozpont telephelyén torténik,
mig 20 éraban a K6zosségi Térben a fiatal korosztdly részére nyujtanak szolgdltatast.

Az iskolakezdési akcié keretében vdrosi szintl gyl(jtést rendeztek, igy jelent6s mennyiségl tanszert,
iskolataskat, és mas az iskolakezdéshez szlikséges eszkézoket (tornaruha, tornacipé, stb.) sikerilt
szétosztani a raszoruld csaladok koérében.

A gyermekjoléti szolgdltatas terlletén elldtott gyermekek és csalddok forgalmi adatai kismértékd
csokkenés tapasztalhatd az évek soran. Jellemz6 azonban, hogy a problémak egyre sulyosabbak, fokozott
gondozast igényelnek. Ezt tamasztja ala a védelembe vett gyermekek szamanak fokozatos emelkedése.

Jelenleg Jelenleg Atmeneti
Id6szak Felvett esetek | Lezart esetek védelembe nevelésben
gondozott esetek Y .
vett esetek lIévé esetek
2009. I-111. 111 csalddbodl | 51 csaladbdl 262 csaladbol 33 csaladbdl nincs adat
negyedévben 123 gyermek 78 gyermek 385 gyermek 46 gyermek
2010. I-II. 97 csaladbdl 96 csaladbdl 231 csaladbal 37 csaladbdl nincs adat
negyedévben 135 gyermek | 142 gyermek 361 gyermek 60 gyermek
2011. I-IL. 114 csalddbodl | 86 csaladbdl 226 csaladbal 38 csaladbdl | 33 csaladbol
negyedévben 127 gyermek | 113 gyermek 357 gyermek 67 gyermek 57 gyermek
2012. I-lIL. 71 csaladbdl 81 csaladbdl 174 csaladbol 38 csaladbdl | 25 csaladbol
negyedévben 111 gyermek | 131 gyermek 339 gyermek 71 gyermek 50 gyermek

A fent bemutatott gondozott gyerekek mellett eseti kezelésben 68 gyermek lett nyilvantartasba véve a
szolgalatnal. Jelentds szamu a pszicholégusi tanacsadason megjelend kliensek ardnya, melyet a szakmai
vezet6 munkakori feladataként latja el.

Népkonyha forgalmi adatai:

Ev Kiosztott adagok Miikodési napok
szama Osszesen szdma
2012. 1 lll. negyedév 1900 190

Altaldban napi tiz adag ételt osztanak ki, igy a konyha kihasznaltsdga maximalis. A 2012-es évben eddig
Osszesen 31 f6 vette igénybe a népkonyhai szolgaltatast, ami azt jelenti, hogy atlagosan egy-egy ellatott 61
napot étkezett az intézményben.

A tanyagondnoki szolgaltatasban az ellatottak szama kismértékben csokkent. Ennek oka tébbek kozott az
elhaldlozdsok, illetve az elkoltozések. A csokkenés masik oka, hogy 2012-ben is elmaradtak a nagy
mennyiségli élelmiszer adomanyok, igy ennek okan nem jelentek meg a szolgalatnal azok az lgyfelek, akik
egyébként a rendszeres kapcsolattartast nem igénylik, de az adomanyért évente egyszer eljonnek.
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A tanyagondnokok a Polgarmesteri Hivatal Mdszaki Osztalydnak felkérésére a tanyavillamositasi
programhoz kapcsoléddan végeztek széles kor( felmérést a kiltertleti lakosok korében, annak
tekintetében, hogy mely tanyakban nincs dram, és kik azok, akik szeretnék bekdottetni.

Z

Ev I-1ll. negyedév I-IV. negyedév
Kliens szam Forgalom Forgalom
2010 402 f6 2347 4261
2011 380 f6 4703 6279
2012 352 f6 4668 Varhat6:6300

Hajléktalan Segit6 Kézpont

(étkeztetés-népkonyha, nappali melegedd, éjjeli menedékhely, atmeneti szallas)

Etkezést biztosit azoknak a szocidlisan rdszorultaknak, akik &nmaguknak tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek legaldbb napi egyszeri meleg étkezésr6l gondoskodni. Az étkeztetés alkalmi jelleggel és
helyben fogyasztdssal legalabb napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit, azoknak a szocidlisan raszorult
személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.

A hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyujt lehet6séget A Hajléktalanok Nappali Intézménye. A
nappali ellatas lehetGséget biztosit a hajléktalan személyek részére a k6zosségi egyittlétre, a pihenésre, a
személyi tisztdlkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitdsdra, az étel melegitésére, tdlalasara és elfogyasztasara.
A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szalldsa az Onelldtdsra képes hajléktalan személyek
éjszakai pihenésére vagy tartdzkodasara szolgdlé intézmény. A hajléktalanok atmeneti szallasa biztositja az
éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkoddsra, az étel melegitésére, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a
kozosségi egylttlétre szolgdld helyiségeket. Az dtmeneti szalldson az onelldtasra képes raszoruldt sajat
kérelmére helyezik el. Az elhelyezésen tul szocialis szolgaltatdssal, hivatalos lgyek intézésével, csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok helyreallitasaval, egyénre szabott esetkezeléssel segitik
a hajléktalansag allapotanak megsziinéséig.

Az aldbbi szolgdltatasokat nyudjtja az intézmény: Kenyérosztds, szakrendelésre betegek beszallitasa,
elkisérése, gydgyszerszed6k gyogyszereinek biztonsagos tarolasa és rendeltetésszer(i kiadasa, vérnyomas és
vércukorszint mérés, hajnyiras, kapcsolattartas bv. intézetbe kerilt lakdinkkal, els6segélynyujtas,
h(t6szekrény hasznalat, iratpotlas segitése, hivatali lgyek segitése, szabadidé hasznos eltoltésére
sportolasi lehetGség, hazi kényvtar (adomany konyvekbdl), tomegkommunikacids eszkdzok (TV, radio,
Ujsag) haszndlata

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az onkormanyzat és az intézmények munkatdrai a segitségnyujtasra helyezik a hangsulyt, kilonos
tekintettel vannak a hatranyos helyzet(i célcsoportokra. Képzettségiik és szakmai hozzaallasuk erGsiti és
nem hatraltatja az esélyegyenldség szempontrendszerének érvényesitését.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 1066
2009 1217
2010 1229
2011 1189

Forras: TelR, KSH Tstar
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A réaszoruldk kozgyogyellatasi igazolvannyal ingyenesen szerezhetik be létfontossagu gyogyszereiket. A
kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi 4dllapota megbrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarulas
Jelenleg harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt:

Az alanyi jogon, és a normativ alapon jogosultak ellatasanak megallapitasa 2013.01.01. napjatol a Jarasi
Kormanyhivatal, méltanyossagi alapon az 6nkormanyzat feladata.

Kozgydgyellatotttak szama (f6)
1250

1200 +
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1100 -

1050 -

1000 -

950 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 104
2009 111
2010 116
2011 106

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Apolasi dij folydsitasaval segitik a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru
hozzatartozot feladata ellatasaban.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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Szentes varosa jelent8s figyelmet és anyagi forrast szentel a varos kozosségi és kulturalis életére, a
hétkdznapokat is gazdag szinhazi, zenei, mivészeti élet jellemzi. A civil szervezetek, az dnkormanyzat és a
szentesi vallalatok 6sszefogasanak koszonhetben pezsg6 kozosségi élet zajlik a varosban.

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Szentes nagyon gazdag kulturdlis hagyomanyokkal rendelkezik. Rangos kulturdlis és tudomanyos
intézményei allnak a lakossdg rendelkezésére. A felljitott megyehdzan reprezentativ koérnyezetben
taldlhatd az 1897-es alapitdsu Koszta Jézsef Muzeum, ahol az allandd helytorténeti-, néprajzi-,
ipartorténeti-, egyhaztorténeti tarlatok mellett megtekintheté Koszta Jdzsef (1861-1949) vilaghirl
festém(ivész értékes hagyatéka. Az eurdpai hirli régészeti gyljtemény legjellegzetesebb darabijai
kétévenként valtakozo idGszaki kidllitasok keretében lathatdk. A mizeum helytorténeti raktdra 1997. 6ta a
Péter P34l Polgarhaz, amely eredeti butorzatdval és berendezésével bepillantdst enged a jomaodu
polgdrcsaladok életvitelébe, emellett orvoslastorténeti miszereket, gydgy- és diszndvényeket mutat be.
Szentesen taldlhatd az orszag egyetlen vidéki fényirdaja: a Fridrich-fényirda.
A muzeum 1897-ben varmegyei muzeumként jott létre és részben a ligeti, részben a mar lebontott Jozsef
Attila utcai épuletben keriilt elhelyezésre. A megyehdza felljitdsa utan 2006-tél a Kossuth téri feldjitott
épllet ad otthont az dllandé kidllitdsoknak, a néprajzi gyljteménynek, a raktdrak egy részének, a
munkatarsak irodainak, valamint a kozonségszolgalati tereknek (ruhatdr, pénztar, muzeumbolt,
muzeumpedagdgiai tanterem és el6add). A KIM a jogszabdlyi elGirdasoknak megfelelGen gydijti, rendszerezi,
tudomanyosan feldolgozza, kezeli és raktarozza, dallandd és idGszaki kiallitdsokon, valamint egyéb
formakban (pl. mizeumpedagdgiai foglalkozasok, kiadvanyok megjelentetése, ismeretterjeszté el6adasok)
kozzé teszi, bemutatja a varos és tagabb kornyéke torténetének régészeti, képzémdivészeti, iparm(ivészeti,
helytorténeti és néprajzi targyi emlékeit, dokumentumait, kulturdlis javait és szellemi 6rokségét. Védi a
kornyéken fellelhetd régészeti lel6helyeket, kozrem(ikodik azok feltdrdsaban, a leletek mentésében és
konzervalasaban. Részt vesz a kulturalis javak anyaganak restaurdldsaban, nyilvantartasaban, tudomanyos
feldolgozasaban, eredményeinek publikalasaban.
A muzeum mint tudaskozpont
Elhivatott munkatarsai a multban kialakitott rendszer szerint a régészet, a néprajz, a helytérténet és a
képzémivészet tudomdnyszakokban végeznek alapkutatdsokat, gondoskodnak a tdrgyak és a
gyljtemények allagvédelmérdl, rendjérdl, biztositjdk, hogy az intézményben felhalmozott tudomanyos
informdcid és mdvészi érték az altaldnos miivel6dés és az oktatas szerves részévé valjon.
Feladatuk az identitdstudat formdlasa, a képesség- és a kompetenciafejlesztés, az oktatd-neveld
tevékenység vendégeink minden korosztalydban, de kiemelten a helyi, tovabbd a térségi alap- és kdzépfoku
oktatdsban, valamint régids szinten a szakirdnyu fels6oktatasban.
Kiallitasaik és a gyljteményeikhez kothet6 rendezvények, melyek — a szentesi és a kistérség turisztikai
kindlatdban is meghatdrozd szerepet jatszanak —, lehetdséget nydjtanak kdzmdlvelSdési és
muzeumpedagogiai szolgaltatasok igénybevételére, nemcsak a csoportok, hanem a csalddok szamara is.
A muzeum feladata nemcsak a mult megismertetése. Ugyanilyen fontos a jelenben még fellelhet6
értékekre torténé odafigyelés, megdovd értékmentés. Mivel a muizeumpedagdgia kozvetlen alanyai
elsGsorban a gyerekek, a fiatalok, az életfogytig tanulds terén azonban jelen van a felnétt és id&s korosztaly
is, szemléletlik formaldsa az értékmegdvasban, értékteremtésben hangsulyos feladatuk.
Céljaik eléréséhez a muzeumi targyak valddi kapcsolatba kerililnek a latogatdkkal, a kutatasok letisztult
eredményei ismertté, alkalmazhatéva valnak. Tanitasi, ismeretdtaddasi funkcidjanak érvényesitésével
egyedulallé szerepet tolt be, mely pdtolhatatlan, eredeti, massal és mashol nem helyettesithetd.
A muzeum munkatdarsainak alapvetd célja, hogy a mizeumot a helyi és a kistérségi oktatas szolgalatdba
allitsak, olyan intézmény legyen, melyet a szentesi gyerekek, fiatalok, valamint a kistérség ifjusaga, a varos
és a kornyék felndtt lakossaga szivesen latogat. Ennek érdekében nemcsak kiallitdsokkal, hanem kapcsolédd
palyazatokkal, versenyekkel vagy egyéb, f6ként a muizeumpedagdgia korébe tartozd rendezvényekkel
(formalis és informalis muzeumi 6rak, kézmdves foglalkozasok, tarlatvezetések) igyekeznek kozel kerilni a
helyi és a kistérségi kozonség minden rétegéhez.
Allandé kiallitasaik a sikeres ALFA program palyazat segitségével épiiltek 2006-ban, melyek — egyebek
kozott — Szentes torténetét, a 19. szazadi kisvdrosi mesterségeket, a helyi képzéml(ivészetet, és Koszta
Jozsef festészetét mutatjak be. Az allandd kidllitdsokhoz készilt esztétikus muzeumi enteriérok, igényes
targyvalogatdsok a tavolrél érkez6knek nyudjtanak lenylgozé élményt, erésitve a varos kulturdlis és
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turisztikai vonzerejét. Az allandé kiallitasok tudomanyos lizenete a muizeumpedagdgiai foglalkozasok és az
életfogytig tarté tanulds kiindulépontja, amely segitségével erGsithet6 a helyi identitastudat, a lakossag
szll6foldszeretete, valamint hatdsos eszkoze az itt él6k helyben tartasanak, vagy visszatérésének
elGsegitésére.

Elményszer(i ismeretszerzést!

Céljuk, hogy a szentesi muzeum kidllitasai, az azokra épllé6 muzeumi programok, gyljteményeink értéke
minGségi valtozast idézzen el a latogatd és a muzeum kapcsolatdban. Az érdekl6dék kivancsisagat,
megismerési vagyat szeretnék élményszerz6 mddon kielégiteni, bepillantast engedve egy a latogatdk eldl
tobbnyire elzart vilagba. Folyamatos feladatuk az orokségvédelem, a vizudlis kultura fejlesztése, az
élethosszig tartd tanulds (LLL) készségeinek, tovabba az iskolai alaptantervekhez kapcsolédd kompetencidk
elmélyitése. HosszU tavon szlikséges az interaktiv technikai elemek bdvitése: régészeti, képzémlivészeti,
ipartorténeti filmes megjelenés biztositasa.

A muzeum munkatdrsai folyamatosan végzik a tudomanyos gydjteményfejleszt6 és feldolgozd
tevékenységiiket: dsatdsok végzése, tdrgyi anyag gyljtése a régészet, a néprajz, a helytorténet, a
képzémdlvészet terén, lehet6ség szerint miitdrgyakat vasarolnak, gyljteményi leltarozast folytatnak.
Erésitik a gyljteményi digitalizalast, anyagi lehetGségiktdl fiiggéen tudomanyos publikacidkat jelentetnek
meg, és kisebb, ismertet6 kiadvanyokat készitenek. Folytatjdk gydjteményi dallomanyvédelmi
tevékenységiiket (restauralas, allando ellenGrzés, a mitdrgyak szamdara a megtarthatdsaguknak megfelel6
kornyezet biztositasa).

Mindezek mellett a muzeum munkatarsai szamos elGadast, kiallitdst, rendszeres muzeumi matinét
terveznek. Megiinneplik a Muzeumi és a Miemléki Vilagnapot és megrendezik az évrdl évre egyre nagyobb
érdekl6désre szamot tarté Mizeumok Ejszakdjat. A mizeum szakmai tevékenysége és kdzonségkapcsolatai
nagyon jék (2011-ben az év muzeuma kilon dijat nyerték el), rendezvényeik és kiallitasaik kozkedveltek a
szentesiek korében.

Ugyancsak rangos tudomanyos intézménye a varosnak a Csongrad Megyei Levéltar Szentesi Levéltara,
amely az egykori megyehaza falai kdzott 6rzi a torténelmi Csongrad varmegye, a volt jarasok és kdzségek
1720-as évektdl keletkezett iratait, térképeit és egyéb dokumentumait. A levéltar 13 000 kotetes torténelmi
szakkonyvtdrral rendelkezik; helytorténeti kiadvanysorozata Szentesi M(ihely Flizetek cimen jelenik meg.
Dokumentumtorténeti kiallitasai rendkivil népszerliek. 2006-ban koltozott az 6nkormanyzat tulajdonaban
allo felujitott megyehazara, ahol a korabbinal joval nagyobb alapterileten, kiemelkedé feltételek kozott
végezheti munkajat.

e  Gyljti, rendszerezi és nyilvantartja a varos és kornyéke torténetének és jelenének hivatalos
dokumentumait.

e Gondoskodik az irdsos dokumentumok allapotanak megGrzésérél, raktarozdsarol, a hivatalos
szervek Ujonnan keletkezett iratainak folyamatos atvételérél, a nem titkosnak mindgsitett
dokumentumok helytérténeti kutatok altal torténé hozzaférhetGségérdl.

e Allandé- és idGszaki kiallitasokat szervez.

o Esetenként ismeretterjesztd, illetve tudomanyos el6adasokat szervez.

e Levéltari napokat rendez.

A varosban tobb olyan kozgyljtemény is taldlhatd, mely nem az dnkormanyzat fenntartdasaban mikaodik,
hanem a gy(jteményt létrehozo szervezetek, illetve alapitvanyok tartjak fenn:

Dél-alfoldi Postatorténeti emlékszoba (Szentes, Kossuth u. 3. sz.), Szentesi T(izoltdsag muzeuma (Szentes,
Kossuth Lajos u. 47. sz.), 37. Il. Rakdczi Ferenc Mliszaki Ezred csapatmuzeuma (Szentes, Csongradi u. 108
sz.), Néprajzi magangy(jtemény (Szentes, Daru u. 5. sz.). Ezen kidllitasok legtobbje bejelentésre, illetve
korlatozott nyitva tartdssal tekinthet6 meg.

A felujitott megyehdza épliletében Konferencia- és Kulturalis Kozpont mikodik, mely egyedi a régidban.
Szentes varosa jelent6s figyelmet és anyagi forrast szentel a varos kulturalis életére, a hétkdznapokat is
gazdag szinhdzi, zenei, mlvészeti élet jellemzi. A civil szervezetek, az 6nkormanyzat és a szentesi vallalatok
Osszefogdsdnak koszonhetSen pezsgd kulturalis élet zajlik a varosban. A Lajtha Laszlé Alapfokd MUvészeti
Iskola mellett a Szent Anna Rémai Katolikus Templom, az Evangélikus Templom és a Reformatus
Nagytemplom is allandé szinhelye a komolyzenei hangversenyeknek, melyeket az itt él6 és az innen
elszdrmazott mivészek adnak Szentesen. Ugyancsak igényes hangversenyek megrendezésének helyszine a
FelsGparti Reformatus Templom is. Mindemellett dllanddak a helytorténeti kutatasok; a varosi kiadvanyok
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megjelentetésére kiemelt figyelmet fordit az 6nkormanyzat. Az elmult két évtizedben szdmos helyben
kiadott konyv latott napvildgot. Varosunkban szinte minden napra jut egy kulturalis rendezvény, melyek
kozott megtaldlhaték a nagy tomegeket megmozgatd események is. 1968 dta jelenik meg a telepiilés sajat
Ujsagja, a Szentesi Elet, amely kezdetben havi lapként, 1990 6ta hetilapként tajékoztat a helyi torténésekrél,
kulturalis programokrdl, eseményekrél. Hasonlé kdzszolgdlati szerepet tolt be a Radid 451, a Szentes TV és
a Varosi Visszhang c. Ujsag.
A varos jelenkori kulturdlis szerepében fontos helyen dllnak az oOnkormdanyzat altal fenntartott
kézmdvel6dési intézmények, melyek kodzil a legnagyobb a Szentesi Mivel6dési Kbzpont. Az intézményhez
kétédben szamos mivészeti csoport, barati kor, klub és szakkdr m(ikodik. A tobbszords Arany Pava dijas
Penget6 Citerazenekar és a Fotdkor kimagaslé munkajat a Csongrad Megyei Kozgy(ilés Alkotdi Dijjal ismerte
el. Az épiletben miikodé klubpresszd folyamatosan helyet ad alkalmi kiallitdsoknak is. Az 1898-ban létesiilt,
Otszaz néz6 befogadasara alkalmas Téth Jézsef szinhdzterem jelenleg nem hasznalhatd, feldjitasa
el6készités elStt all. Népszerl a hdromszaz féréhelyes Oze Lajos Filmszinhaz, amely a helyi sziiletés(i neves
szinm(ivészrdl kapta a nevét. A képz6mlivészeti élet legjelentGsebb szintere a Tokacsli Galéria. Azon kevés
vidéki kiallitdhelyek egyike, amelyik helyi fenntartasban orszagos hir(i, véltozatos tarlatokat mutat be.
Els6sorban a kortars képzémdivészek megismertetésére torekszik, de gyakran rendeznek nép - és
iparm(ivészeti, fotdmlivészeti és helytorténeti kidllitdsokat is.
Szentesi Miivel6dési Kozpont miikodése és szolgaltatasai
A varos legnagyobb kézm{(ivel6dési intézménye. A Szentesi MUvel6dési K6zpont az alabbi épliletekben végzi
kézmdvel6dési tevékenységét:

e MilivelGdési és Ifjusagi Haz (Téth J. u. 10-14.)

e Mobricz Zsigmond M(ivel6dési Haz (Ady E. u. 36.)

e Megyehdza Konferencia és Kulturalis K6zpont (Kossuth tér 1.)

e Tokacsli Galéria (Kossuth tér 5.)

o Oze Lajos Filmszinhaz (Nagy F. u. 3.)

o Civil K6z6sségi Haz” (Kiss B. u. 3.)

e Hangversenykozpont (Kiss B. u. 11.)
A Mlivel&dési és Ifjusagi Haz 1980-ban épiilt, itt talalhatdk az intézmény irodai, és ez az épiilet ad helyet a
m(ivel6dési kozpont legtobb eseményének. Pddiumtermében kamara el6addsok, pddiummdsorok,
vetélked6k, kamarakoncertek zajlanak, az el6addéteremben ismeretterjeszté programok és filmvetitések
hallhatdk, lathatok. Ebben az épililetben m(ikédik a szakkorok és a klubok egy része — Szentesi Fotdkor,
Penget6 Citerazenekar, Diszitém(ivész Kor, Pedagogus Tanc és Népdalkor stb.-, helyet ad szakmai
rendezvényeknek, konferenciaknak, vasaroknak. A Klubpresszéban havonta kiallitdsokat rendeznek. Az
épllet melletti Ifjusagi Parkban nagyszabdasu szabadtéri rendezvényeket tartanak.
A Moéricz Zsigmond Mdvel6dési Haz 1951-t6l a varosi kozmiivelGdés egyik jelent6s szintere. Az éplletben
kiilonbozé klubok, szakkorok miikédnek, mint pl. a Kirdly Istvan Kertbarat Kor, a Nyugdijasok klubja, az
Eletmdd klub, a Diszmadartenyészték Kore, a Sakkszakkor. Helyet ad kiilonbodz6 civil szervezeteknek is, igy
tobbek kozott a Varosi Fuvdszenekar, a Mozgaskorlatozottak, és a Csokkentlatok klubja is itt tartja
foglalkozasait. A Toth Jézsef Szinhaz bezarasa dta a gyerek-el6adasok, rendhagyo irodalomorak helyszine is
ez az épllet. A nagyteremben évente tobb alkalommal kidllitdsokat rendeznek (Kertbarat Kor
terménykiallitasa, diszmadar-tenyészt6k kidllitasa), kiilonboz6 csoportok balokat, rendezvényeket tartanak.
A Kossuth téren lévé Galériat 1974-ben adtdk at, 2010. julius 1-t6l felvette a Tokdacsli Galéria nevet. A
Tokacsli Galéria a Dél-Alféld egyik legszebb kidllitéhelye, ahol rangot jelent kiallitani, itt évente 10-12
kiallitast rendeznek. Az intézménynek fontos szerepe van a helyi m(ivészek tdmogatasaban, igy évente
lehetdséget ad a szentesi tehetségek bemutatkozdasara is, de rendszeresen szerepelnek a kidllitd teremben
orszagos hirli mlvészek alkotdsai is.
Az Oze Lajos Filmszinhazat - a Képvisel-testiilet dontése alapjan - 2003. julius 1-t8l miikodteti a Szentesi
MdvelSdési Kozpont. A moziban naponta két vetitést tartanak, a nyari hdnapokban pedig este 10 6rakor
kezd6d6 elGadassal bévil a program. Az altalanos és kdzépiskolds tanuldk részére csoportos vetitéseket
rendeznek az oktatdsi intézmények igényei alapjan, valamint évente 1-2 alkalommal kdzonségtalalkozoval
egybekotott filmbemutatdkra is sor kerdil.
A Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kozpont adottsagai révén idedlis kornyezetet nyujt mind a vallalati,
mind a csaladi rendezvények résztvevdinek, illetve az aktiv kikapcsolddast kedvelGknek. Ebben az épliletben
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konferencidkat, el6adasokat, szakmai értekezleteket, konyvbemutatdkat, kiilonb6z6 megemlékezéseket,
tanacskozdsokat, zenés esteket, koncerteket, bdlokat, kiallitdsokat szerveznek. A lakossag egyre tobbszor
veszi igénybe ezt a szép épiletet eskiivék, lakodalmak lebonyolitasara.

Nagy sikerrel szervezik meg a Megyehdza udvaradn a nyari szinhazi el6adasokat, ahol musical, szindarab,
zenés elGadas, koncert, operett, néptdnc és népzenei bemutatd is szerepel, de itt rendezik meg a
Fuvdszenekari taldlkozét is.

Hangversenykodzpont

A Hangversenykozpont hosszu tavu terveinek alapjat tovabbra is kulturank apolasa, az értékekre vald
fokuszalas, figyelemfelkeltés képezi. Az igy évrél évre 6sszealld szakmai program f6 célja, azon szegmensek
egymas mellé allitdsa, amelyek sok esetben, akdr eltéré szakmai iranyultsdgot mutatnak. A muvészetek, a
zene vildganak sokszin( teriletei igy rendhagyéd mdédon jelennek meg egymas mellett, ill. sok esetben
kapcsoldédnak, létrehozva azt az egyedi koncepciét, amely igazan egyedi lehet a befogadd kozonség
szamara. Az értékek kozéppontban tartdsa, a tradiciok tovdbbvitele minden esetben tavolba mutatd
folyamat, ha Ugy tetszik hosszu tava , befektetés”, amely mindannyiunk koz6s érdeke. Mara megvaldsulni
latszik az elképzelések Iétjogosultsaga, hiszen szinte minden rendezvényiket kiemelt érdeklédés koveti.

A Civil Kbzosségi Haz éplletét 2009 novemberétdl integrdlta az 6nkormanyzat a mlvel6dési kézponthoz. A
benyujtott palydzat nem volt eredményes, mely biztositotta volna az éplilet feldjitasat, ezért egy ideig zarva
volt. 2011-ben kisebb felujitast végeztetett az dnkormanyzat az épiiletben. 2011 novembere 6ta az Arpad
Szabadid&s Sportklub és a Varosi Polgarérség is ebben az éplletben mikddik. A HelyGrségi Klub bezarasa
Ota itt kapott helyet a Bolero TSE is.
A telepiilés egyik leglatogatottabb kozmdvel6dési intézménye a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott Varosi
Kényvtar. A korszerd, és mai kor igényeinek mindenben megfelel6 konyvtar hozzaférést biztosit a korszerU
m{(iszaki és tudomanyos informacidkhoz, irodalmi alkotdsokhoz, pihentet6- és szérakoztatd kényvekhez. A
tobb mint 147 féle folydirat friss hirekkel, aktualis informacidkkal latja el az olvasdkat. A 85.000 kotetes
kényvtar népszerd szolgaltatasa a hazhozszallitas, mely havonta egy alkalommal torténik, s azokhoz az id6s
vagy mozgasukban korlatozott emberekhez juttat el kényveket, akik nem tudjak a konyvtarat személyesen
felkeresni.
A 14 éven aluliak konyvtari ellatasat a technikailag jol felszerelt, 27.000 kotetes Gyermekkonyvtar végzi. A
gyermekek rendelkezésére 22 féle folydirat all. A hagyomanyos szolgaltatdsok mellett rendszeresek a
konyvtarbemutatok és konyvtarhaszndlati oérdk, ismeretterjeszté el6adasok, szabadidés és kézmdives
programok. A gyermekek olvasasra nevelése érdekében Ovodds csoportokat is fogadnak jatékos
foglalkozasokon.
A konyvtar miikodése és szolgaltatdsai
A Szentes Varosi Konyvtar elsGsorban Szentes és térsége teleptilésein él6k szamadra biztositja a hatékony és
mindségi konyvtari ellatast, valamint kozvetiti az orszagos konyvtari rendszer szolgaltatasait, ezaltal
megteremtve az irott és elektronikus informacidkhoz vald kozvetlen vagy kdzvetett hozzaférést, elGsegitve
ezzel az itt él6k életmin6ségének javuldsat, az esélyegyenl6ség megteremtését.. Gazdag kulturdlis
programkinalattal, kozosségi tér biztositasaval hozzdjarul a szabadidé kellemes, hasznos és igényes
eltoltéséhez A konyvtar felnGtt- és gyermekrészlege heti 6 napon 40 éra nyitva tartassal varja olvasait.
A konyvtar alapszolgaltatasai
Folyamatosan biztositott szolgdltatasok, ellatott feladatok:

- A konyvtar dokumentum-gyljteményének (konyvek, folydiratok, elektronikus, digitalis

dokumentumok) gondozasa, fejlesztése, elérhetévé, kereshetbvé tétele;
- Dokumentumkoélcsénzés, interneten elérhetd kataldgus és kolcsonzési informacidk, otthonrdl
torténd hatarid6 hosszabbitas, elGjegyzés;

- Konyvtarkozi kdlcsonzés;

- Sokoldalu informacidszolgdltatas, személyes és online tdjékoztatas;

- Specidlis gyljtemény és szolgdltatasok biztositasa fogyatékkal él6k részére

- Szamitogép és internet hasznalat biztositdsa;

- NAVA Pont (Nemzeti Audiovizualis Archivum);

- Helyi vonatkozasu dokumentumok digitalizalasa — korlatlan elérésii eKonyvtar fejlesztése;

- Helyismereti, helytérténeti kiilon gy(lijtemény épitése;

- Hangoskdnyvtar (hangzé dokumentumok, filmek) mikodetése;
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- Gyermekkonyvtar, 14 évnél fiatalabbak szamara kialakitott gylijtemény és specialis szolgaltatasok;

- Bababarat megoldasok és programok (0-3 éves korosztaly szamara);

- Tehetséggondozas: regisztralt Tehetség Pont-ként rendszeresen szervez fejleszt6 programokat;

- Rendezvények: konyvtar- és olvasas népszer(sit6, ismeretterjeszt6, kozosségi, kulturdlis
programok, kiallitasok;

- Civil kapcsolatok: a konyvtarban mikodik a Gondolkoddk Klubja, Grafolégus Klub, az Eletjel
Egyesilettel és a Kiss Balint Médiam(ihellyel kdzésen szervezett filmklub és a Kapocs Kistérségi
Kulturalis K6zhasznu Egyesiilet.

Palydzati tdmogatdssal létrehozott, illetve tulajdonosi dontés alapjan vallalt feladatok:

v'eMagyarorszag Pont m(ikddtetése: informatikai szolgéltatdsok

v' Feln6ttképzés:  Palydzati  tdmogatdssal indult el  kényvtarban a  feln8ttképzés.
15 f6s korszerlen felszerelt szamitdgépes oktatéterem all a hallgaték rendelkezésére.

v' A kdnyvtdr akkreditalt felnSttképzési intézmény.

v' Kdnyvkiadés: a kényvtar — nkormanyzati déntés alapjan - kényvkiaddi és értékesitsi tevékenységet
végez. ElsGsorban a helyi és helyi vonatkozasu kiadvanyok kiaddi tevékenységét latja el, palyazatot
ir ki az 6nkormanyzat e célra biztositott tdmogatasara, értékesiti a helyi kiadvanyokat.

v’ Szentesi Elet: 2012-ben kapta feladatul a kényvtar a Szentesi Elet elnevezésii hetilap kiadasat és
terjesztését.

v’ Kodzterileti rekldm: ugyancsak 2012-t8l tartozik a kényvtar hatdskérébe a kozterileti rekldm, a
reklamfeliiletek értékesitése.

v' Egyéb tevékenységek: kiegészitd tevékenységként, a szerz6i jog szabdlyait és az dllomanyvédelmi
szempontokat betartva, konyvtari illetve hozott dokumentumokrdl - térités ellenében - masolatot
készit, nyomtatast, laminalast, spirdlozdst, scannelést, szovegszerkesztést vallal.

v' Kapcsolatok: A koényvtdr jo kapcsolatot dpol a varos kulturdlis és oktatdsi intézményeivel, a
testvérvarosok kdnyvtaraival, valamint a térség konyvtaraival.

A feln6tt részleg targyi és technikai, informatikai ellatottsaga j6. A Gyermekkdnyvtar berendezése és
szamitogépparkja eléregedett, hamarosan megujitasra, cserére szorul.

2011. januar 10-én kezdte meg mikodését a Csaladsegité Kozponthoz tartozd A Ddézsa-haz K6zosségi tér.
Az éplletben ifjusagi tandcsadd iroda miikodtetését és drogalternativa programok szervezését és
koordinalasat végzik. A kozosségi-tér nyitott hazként m(ikédik, azaz a civil szerveztek és 6nszervez6dé
csoportok elGzetes egyeztetést kovetGen ingyenesen hasznalhatjdk az épiletet és annak berendezéseit
kozosségi céljaik megvaldsitasara.

Allandésult a kdzosségi tér latogatottsaga, havonta atlagosan 1700 & fordul meg a kiilénbdz8 programokon
vagy vesz igénybe valamilyen szolgdltatast. Az egy napra jutd latogatdk szdma 58 6, ami az el6z6 év
hasonl6 idGszakahoz képest 5%-0s novekedést mutat.

Az épiilet kihaszndltsaga nagyon magas, sok esetben okoz problémat a 16-20 6rdig terjed6 id6szak, hiszen
az igények ebben az id6pontban meghaladjak a lehetGségeket. Az eltérG célu programok 6sszehangolasa is
komoly feladatként jelentkezik (eltéré korosztalyok, eltérd zajterheléssel jard programok sokszor zavarjak
egymast).

A Haz programijait sokszinl klubszer( fogalakozasok, konferencidk, ismeretterjeszté el6adasok jellemzik,
sport, egészségmegdbrzés, hagyomanyGrzés, kornyezetvédelem, ifjusagi képzések témakordkben. A sokszin(
programokon magzati kortdl egészen a legidGsebb korosztalyig terjed6en fordulnak meg latogatok.
Orémteli tapasztalat, hogy az els6dleges célcsoportba tartozd, csellengd hatranyos helyzet( fiatalok egyre
novekvé szamban keresik fel a kozosségi teret, melynek eredményként a hétvégén éjszaka mikods Pepita
Klub forgalma meghdromszorozdédott az elmilt év hasonlé id&szakdhoz képest. Az intézmény
mUkodtetésébe 4-5 aktiv onkéntes fiatalt is sikerilt bevonni.

A KozOsségit tér programjaihoz 2012. juliusdig alltak rendelkezésre palyazati forrasok, igy az 6nallé
programszervezés lehetGségei leszlikiiltek ezt kovetéen, ennek ellenére az intézmény forgalmdaban valtozas
nem tortént.

A civil és ifjusagi tgyek tekintetében lényeges elGrelépésként emlithetd, hogy 2011-t6l civil palyazati keret
kerillt megadllapitasra. [fjusagi terlleten ugyancsak 2011-t4l ifjusagi palyazati keret kerilt megallapitasra,
mely jelentdsen segiti a szervezetek munkajat. Megtortént a civil és az ifjusagi palyazati és tamogatasi keret
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feltételrendszerének kidolgozasa.

b) kbzosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A Varosi Kbnyvtarban a vakok és gyengén latok részére specidlis gyljteményt (Hangos- konyvtar) alakitottak
ki, ahol oregbetlis konyvet, Breille-irdsos dokumentumot, hangos konyveket haszndlhatnak helyben és
kélcsonozhetnek az érintettek. Specidlis, felolvasé szoftverrel és internet eléréssel ellatott szamitégép all a
fogyatékkal él6k rendelkezésére.
A siketek és nagyothallok konyvtarhaszndlatat indukciés hurok kifeszitésével kivanjak segiteni. Mindazok
szamara, akik nem tudjdk személyesen felkeresni a konyvtarat (id6s, beteg, mozgasukban korlatozott
emberek), a dokumentumokat hazhoz szallitjak. Alkalmanként 100-150 dokumentumot széllitanak az
érintettek lakasara, melybdl vélaszthatnak. Természetesen az egyedi kivansagoknak is igyekeznek eleget
tenni. A kikolcsonzott dokumentumokat rendszeresen cserélik.
A mivel6dési kdzpont évtizedek 6ta tamogatja az - 6nkormanyzat segitségével - a mozgassérilteket, a
hallassériilteket, a gyengén latdkat, szivbetegeket, a cukorbetegeket és a rokkantnyugdijasokat. A
mozgassériiltek és a jarasban korladtozottak a Moricz Zsigmond Mdvel6dési Hazban kaptak allandd
helyiséget, valamint évente tobb alkalommal nagyrendezvényekre vartak, hivjdk a szervezet tagjait. A
hallassériltek csoportja ugyanott kapott allandé helyiséget és alkalmanként a rendezvényekhez az
intézmény nagytermét is hasznalhatjak. A csokkentlatok szentesi csoportja szintén a mUvel6dési hazban
tart allandd Osszejovetelt és szaktanacsadast, valamint alkalmanként rendezvényeket szerveznek a varos
érintettjei részére. Specidlis feladatot lat el a Sziviigy Klub, amelyben a telepiilés szivbetegei taldlkozhatnak
havonta egy alkalommal. Alkalmanként helyet ad az intézmény a szentesi Cukorbetegek Egyesiletének
rendezvényeihez. Mar tébb éve a MlivelGdési és Ifjusagi Hazban mikodik a Rokkantnyugdijasok Egyesiilete
(ennek orszagos, megyei és varosi hatékord csoportjai).
A KozOsségi tér (Dodzsa-hdz) épitésekor is fontos szempont volt az esélyegyenlGség biztositasa a
nagyothalldk, a csokkentlatdk és a mozgassériiltek szamara segitséget jelent6 eszkozok beépitésével,
kialakitasaval.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Szinte megszdmldlhatatlan a magankezdeményezések szdma varosunkban. A civil szervezeteknek, az
egyéneknek nagyon sok kivalé oOtlete van. Mindez megnyilvanul el6adasok, zenés-irodalmi estek,
jotékonysagi balak és programok, hangversenyek, gyermekprogramok szervezésében, varosi
nagyrendezvényeken vald kdzremikoddésben stb. Teszik mindezt 6nzetleniil a varosukért, az itt éI6 emberek
kozOsségéért.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Szentesi Romak Nemzetiségi Onkormanyzat eredményesen m(ikédik varosunkban. F6 feladata a ,hid”
szerepének betodltése a tobbségi és a kisebbségi tarsadalom kozott. Példaértéklien képviseli a szentesi roma
lakossag érdekeit, esélyegyenl8ségiik megteremtését. A jogel6d Cigany Kisebbségi Onkormanyzatnak
érdekképviseleti tevékenységéért Szentes Varos Onkormanyzata a Szentes Varosért Dijat adomdnyozta. A
varosban miikddik még Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat is.

A szentesi Romdak Nemzetiségi Onkormanyzata 2010-t8| az Onkorményzat partnereként kézrem(ikddott a
TAMOP-3.3.2-08/2-2008-0038, Az egyenl6 esélyért Szentesen projekt megvaldsitasaban. Alapvet6 cél volt a
halmozottan hatranyos helyzetili és roma gyerekek iskolai és iskolan kivili szegregacidjanak csokkentése,
valamint az, hogy a HHH (halmozottan hatranyos helyzet(i) és roma gyerekek minél nagyobb aranyban
részeslljenek az dvodai nevelésben és a korai fejlesztést tamogatd szolgaltatdsokban. Tényfeltaro
munkdban, csaladlatogatdsok lebonyolitdsaban segédkeztek. Véleményezd, javaslattevé szerepben a
palydazati program kidolgozasi szakaszatdl a program végéig részt vettek a munkaban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartds munkanélkiiliek aranya magas Munkaerd-piaci programok
Csak 8 altalanost végzett munkanélkiiliek szdma FelnSttképzési lehetSségek feltérképezése,
magas targyalds az erre alkalmas képz6 intézményekkel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 15163 13937 29100 52% 48%
0-2 évesek 668
0-14 éves 1816 1986 3802 48% 52%
15-17 éves 533 481 1014 53% 47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentesen 5484 f6 0-17 éves koru gyermek él (2011-es adat), ez a teljes népesség 18,84 %-a. A nemek
aranya kozelitéen 50-50 %. A sziiletésszam alacsony: mind kevesebb a gyerek a varosban. Az 6regedési
index Oregedé telepilést mutat. A varosban kevés, vagy nem megfelel6 a munkahely, a fiatalok mashol
keresnek munkat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

, védelembe vett 18 Megszu’ntetett. es’etek szama veszélyeztetett kiskoru gyermekek
év ) R ) a 18 év alatti védelembe )
év alattiak szama v e szama
vettek kozil

2008 54 na 366
2009 51 na 319
2010 70 na 323
2011 67 na 354

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fg)
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vételére a gyermekjoléti szolgdlat tesz
javaslatot. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi koérnyezetben mégis biztosithatd, a Jardsi Gyamhivatal a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel&zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskoddasbdl kikeriil
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyQjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
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a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

Szentesen a gyermekek veszélyeztetettsége elsésorban abbdl adddik, hogy a szlil6knek nincs munkahelye,
nem tudjak eltartani a csaladot, valamint alacsony az iskolai végzettségilik. 2011-ben a 0-17 évesek (5484
f6) 6,45 %-a (354 {6), az el6z6 évekhez képest csokkent a szamuk és aranyuk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkivili
Rendszeres gyermekvédelmi Ebbdl tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi Ebbél tartésan beteg en “,lu ! .
. . . . . . . gyermekvédelmi
év kedvezményben részesitettek| beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek .
. . . . . J kedvezményben
szama gyermekek szama részesitettek szama szama , ) ,
részesitettek szama
2008 1325 1284
Nincs adat 29 Nincs adat
2009 1467 . 27 , 1432
2010 1563 2039
» 27 ”
2011 1583 2254
» 20 »
2012 1310 Nincs adat 16 Nincs adat 1416

Forras: TEIR, KSH Star, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepliilési 6nkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megadllapitasa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag allapithatd meg abban az esetben, ha a
gyermeket gondozé csalddban az egy fére es6 jovedelem nem haladta meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 130 %-at ( 2012. évben 37.050,-Ft).

Az egy fbre jutd Osszeghatar az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2012. évben
39.900,-),

¢ ha a gyermeket egyeduilallé szilg, illetve mas torvényes képvisel6 gondozta,

¢ ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,
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¢ ha a nagykoruva valt gyermek a nappali oktatas munkarendje szerint

tanulmanyokat folytat és a 23. életévét még nem toltdtte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be. A tdmogatassal egyitt jard legnagyobb kedvezmény,
hogy gyermekétkeztetés esetében ingyenes ellatasra jogosultak az altaldnos iskolaba jard gyermekek, és 50
%-os téritési dijat fizetnek a kdzépiskolai tanulmanyokat folytatd fiatalok.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6é gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddséagban,
balettmd(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
id6skoruak jaradékdban vagy
7. olyan ellatdsban
részesll, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis elldtasok emelésér6l sz6lé jogszabaly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))
Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtast nyajtd szolgdltatas, intézmény
fenntartodja, vezetdje,
d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,
e) a gyermekjogi képvisel§, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az elldtottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértéi bizottsag.
A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds 0sszege egységesen a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 22 %-
a 2012. évben is havonta 6.270,-Ft volt, mar tobb éve nem valtozott.

oukwnN

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas adhato:

a) atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak elGsegitésére,

b) a gyermek nevelésbe vételének megsziintetését kovets gyamhivatali visszahelyezés elGsegitésére,

c) beiskolazasra,

d) gyogyszerre,

e) élelmiszerre,

f) ruhanemdire, gyermekintézmények téritési dijanak megfizetésére,

g) varatlan, el6re nem tervezhetG, 6nhiban kivili kiadasokra (pld. baleset, elemi karosultsag)

A természetbeni ellatasok nagy hanyadat tették ki a napkozi téritési dijak.

Ily médon 1416 gyermeket tdmogatott az dnkormdanyzat ruhanemd, élelmiszer, valamint mas sziikségletek
kielégitésére. Emellett ugyancsak a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas keretében kerilt atvallaldsra 308
gyermek napkozbeni ellatasa, étkeztetése. Természetesen a szdmokban atfedések lehetnek, hiszen aki
étkezésre kapott tamogatdst, mellette még pld. ruhanemdlre, vagy mads sziikségletekre kaphatott
segitséget, amely gyermekenként 22.497,-Ft tdmogatast jelentett.

2012-ben a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasra fordithatd forrasbdl keriilt megszervezésre a szocialis
allattartasi program, melynek keretében 20 csalad kapott valasztasi malacot, és takarmanyt. A program
sikeresen zarult.

c) A gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya
Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkorményzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6é gyermeknek a szll6je részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba
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e gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szUil6i felUgyeleti jogot gyakorld szll6, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziil6i felligyeleti jogot, mindkét
szUil6 a gyamhatdsagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1),
(2)).
Ovodaztatasi tdmogatdsban évente 20-40 f6 gyermek részesiil.
A pénzbeli tamogatds 6sszege gyermekenként elsé alkalommal hiszezer forint, ezt kdvetén esetenként és
gyermekenként tizezer forint. 2012. évben 22 gyermek esetében keriilt megallapitasra, és kifizetésre az
6vodaztatasi tdmogatas.
2013. évben a gyermekvédelmi torvény tobb pontjdban is valtozik, a valtozdsok az év folyamdan tdbb
idépontban lépnek hatdlyba.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvev6k szama résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban részesiil6k ryészesijléik széma
d6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama szama
2008 na na na na
281
2009 na na na na 22 477
2010 na na na na 31
638
2011 na na na na 43
515
2012 na na na na 34 423

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya
Ld. A 4.1.3. tablazat adatait.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsésorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérSé, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozoéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).
A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagodgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartdzkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére.
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4.2.4. szamu tablazat — Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

telepiilés egésze

szegregatum 1.

szegregatum 2.

Szegregatum 3.

2010

52

na

nem relevans

nem relevans

2011

67

na

nem relevans

nem relevans

2012

52

na

nem relevans

nem relevans

Atmeneti nevelésbe vétel

2013

2014

2015

2016

2017

2010

na

nem relevans

nem relevans

2011

na

nem relevans

nem relevans

Tartds nevelésbe vétel

2012

na

nem relevans

nem relevans

2013

2014

2015

2016

2017

2010

na

na

nem relevans

nem relevans

2011

17

na

nem relevans

nem relevans

Ideiglenes hatalyu

2012

na

nem relevans

nem relevans

elhelyezés

2013

2014

2015

2016

2017

2010

na

na

nem relevans

nem relevans

2011

na

na

nem relevans

nem relevans

2012

na

na

nem relevans

nem relevans

Csaladi potlék/ iskolaztatasi

2013

tdmogatas felfiiggesztése
iskolai hidanyzas miatt

2014

2015

2016

2017

Forras: Onkormdnyzati adatok
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Az el6z6 tablazat az év sordn O6sszesen jelentkez6 adatokat tartalmazza

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
A Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilési
onkormdnyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Onkormanyzati feladat a védénéi szolgalat miikddtetése (36/1996.(111.05.) Korm. rend). A védénék 6nallé
feladattal az els6dleges megel6zésben vesznek részt. Mivel a csalad és a gyermekek egészségfejlesztése
fontos szerepet jatszik az egészségnevelésben, igy védénbk nélkiil nem képzelhetd el a megvaldsitas.
Amennyiben a csaldadok mikoédésében zavart latnak, mint egy elsé jelz6rendszer, felhivjdk a Gyermekjoléti
Szolgalat figyelmét. Munkajuk széleskord, hiszen a terhes-, csecsemé és kisgyermek gondozastél az iskolai
felvilagosité munkaig minden beletartozik. Az ANTSZ hatdskdrében m(ikddik a Csaladvédelmi Szolgélat.

P

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védénéiallashelyek szama | CBYVedOnorejuto gyermekek
Szama
2008 18 56
2009 18 54
2010 18 53
2011 18 49
2012 18

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Véddnai allashelyek (db)

20

16 -

14 -

12 A

o+—7————""T T — T T T T I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

58

56 -

54 ~

52 A

50

48 -

46

4 — ——— T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Szentesen 15 véddnGi korzet muiikodik. A védéndi korzetek vegyesek: teriileti és iskolai munkat egyarant
végeznek. A véddndi feladatokat jelenleg 12 véd6né latja el. Harom korzet folyamatos helyettesités alatt
all. A kozépiskoldkban 2 ifjusagi védénd dolgozik.
Munkajuk sordn felmeriil6 problémak

A kolléganék megfelelé egylttm{kodésrdl és jo kapcsolatrél szamoltak be az iskolakkal és dvoddakkal
kapcsolatosan. Ami még mindig nehézséget okozott, f6ként az orvosi szobak felszereltségének hianyabdl
addédnak. Az orvosi szobak nem mindig felelnek meg az el6irasoknak (az orvosi szoba a tornaterem felett
helyezkedik el - szlir6vizsgalatok alatt tancéra vagy testnevelés éra van).

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

&v Betoltetlen felnétt haziorvosi Haziorvos altal ellatott | Gyermekorvos altal elldtott| Felnétt hazi orvos altal ellatott
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 nincs 25340 4260 nincs
2009 nincs 25023 4155 nincs
2010 nincs 24970 4020 nincs
2011 nincs 24938 3828 nincs
2012 nincs 24777 3731 nincs
2013 nincs 24741 3424 nincs

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok
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A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsdag mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrél lehet a
lakéhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, terlleti adat lesz), azon belll kiilondsen a sérilékeny csoportok,
mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkili sziil6k lehetdségeit kell megvizsgdlni az elérhetd
hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek sziileinek oévoddaztatasi tamogatashoz torténé hozzaférése sordn éppen a legraszoruldbb
csaladok keriilhetnek hatranyba.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely
a szociadlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjéléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal felvett
&v bblesédék szima boélcs6débe beirt gyermekek gyerekek szdma (munkanélkli sz, M(ikodd 6sszes bolcsédei
szama veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton férahe'VEk szama
tanul sziil6)

2008 1 99 9 70
2009 1 91 17 70
2010 2 108 17 74
2011 1 93 15 2011.06.30-ig 74 utédna 120
2012 1 117 8 120

Forras: TEIR, KSH Tstar

Szentes Varos Onkormanyzat Bolcsédéje 2012. évben 120 féréhellyel lizemelt.
A bolcsGdei ellatas irant tovabbra is igény mutatkozik a kisgyermekes csaladok kérében, melyet a beiratott
gyermekek szdma mutat. A férGhelyek szama elegend6. A tavaszi hdnapokban az idénymunka miatt
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lathatéan novekszik a kisgyermekek szama, majd juniustdl a létszam csdkkend tendenciat mutat a nyari
szabadsdgoldsok kovetkeztében.

A bolcséde I.-11l. féléves kihasznaltsaga 2012-ben 117% volt. 2012. szeptember 30-an a felvett gyerekek
szama 103 f6. Kozilik 5 f6 korai fejlesztése torténik az intézményben szakképzett gydgypedagdgus
segitségével. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama: 16 f6 (14,28%).

A Szentesi Csalddsegité Kozponttal, véddnGi hdldzattal, jelz6rendszeri tagokkal folyamatos az
informaciédramlas. Az alapellatdson tul csaladi nevelést tdmogatd szolgaltatas is elérhet6. Van id6szakos és
hazi gyermekfeliigyelet, jatszdcsoport. Szentes Varos Onkormanyzat Bélcs6déje a gyermekjoléti alapellatas
része. A csalddban nevelked6 gyermekek napkoézbeni ellatdsat, szakszerld gondozdsat és nevelését biztositd
intézmény a gyermekek 20 hetes koratél-3 éves kordig. A felujitott és kibdvitett intézményben 5 egységben,
10 gyermekcsoport elhelyezése biztositott. Az egységek maximalisan kielégitik a gyermekek igényeit. A
targyi feltételek, a berendezés, butorzat, kivalénak mondhaté. 2012-ben a targyi feltételek béviltek, majus
honapban udvari jaték (mdszoka-csiuszda), valamint udvari drnyékold beszerzésére nyilt lehetdség. A
bolcs6débe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat, a bolcs6dét szerz6dés szerint
latogatd gyermekorvos latja el. Jatszocsoportot miikodtet az intézmény, ahol a gyermekek sziileikkel, illetve
hozzatartozéikkal egyitt jatszanak az intézmény altal megteremtetett kedvez6 korilmények kozott.
Szolgaltatdsaik kozé tartozik az id6szakos, valamint hazi gyermekfelligyelet. A szolgaltatds lényege, hogy a
szUil6 elfoglaltsdganak idejére néhdny drara kérheti gyermeke felligyeletét a bdlcs6dében, vagy sajat
lakdsdban. Azok tudjak igénybe venni e szolgaltatast, akik nem akarnak visszatérni a munka vildgaba a GYES
ideje alatt, de a gyermeket egy rovid id6re gyermekkdzosségbe szeretnék elhelyezni.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoéziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 6 nincs adat
2009 7 nincs adat
2010 7 nincs adat
2011 7 nincs adat

Forras: TEIR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozi

] 1adi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

2008 2009 2010 $tAlE Horrbea BepA e tEpeoptes fpihelvek szama

Szentesen Nyanyus haza néven mikdodik csalddi napkézi. 2012-ben Palincs Csaladi Napkozik Gyermekjéléti
Kbzhasznu Egyesiilet alakult, igy az egyesiilet a normativ tdmogatdsra is jogosultta valt, nagy terhet véve le
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a csaladok vallardl, mivel igy csokkenni tudott a gyermekfeligyeleti dij. A szolgaltatas min&sége valtozatlan
maradt. Feladatrendszeriik valtozatlan, egyénre szabva alakitjak ki a szolgaltatast. A Nyanyus Haza Csaladi
Napkozi 10 éves mikodését linnepelték az év végén.

e) gyermekvédelem

A bolcséde a problémamegel6z6, preventiv gyermekvédelem intézménye. Olyan szocidlis tér, mely a
gyermekekkel és annak csaladjaval rendszeres kapcsolatban van. A gyermekek hatranyos helyzetének korai
felismerésére a jol m(ikod6 jelz6rendszer és az attekinthet§ nyilvantartasi rendszer révén mar a
bolcsédében is lehetdség van. A gyermekek bolcs6débe valé felvételét a szil6 hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

> véddéné

» hazi gyermekorvos

> szakértdi és rehabilitacios bizottsag

» szocialis ill. csaladgondozd

> gyermekjoléti szolgalat

» gyamhatodsag.
Ennek értelmében az ilyen mddon bolcsédébe keriléd gyermek és csalddjuk a bolcs6dével, mint
gyermekvédelmi szintérrel taldlkoznak. A problémas csalddok esetében a csaldddal valé szoros
egyuttmikodés kiemelt fontossagu. A jelzési és egylttm(ikodési kotelezettség az intézmény valamennyi
szakmai dolgozéjdra vonatkozik.
Sok esetben mar a bolcsGdei beiratkozas alkalmaval, vagy a csaladldtogatdskor kidertl, hogy a csaladnak
anyagi, illetve mentalis problémai vannak. A szil6k tébbnyire kozlékenyek. A kisgyermeknevel6k a nyilt,
Gszinte, partneri kapcsolat kialakitasara torekszenek, mely bizalmon, elfogaddson alapszik. A beszélgetések
soran elmondjak a sziil6k, ha segitségre van sziikséglik. Minden esetben tajékoztatjak Gket a kedvezményes
étkeztetés igénybevételének lehetdségeirdl, a gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl. Sziikség szerint segitséget
nyujtanak hivatalos levél, kérelem megirdsaban. Fokozott figyelemmel kisérik a gyermekvédelmi okbdl
hatranyos vagy veszélyeztetett gyermekek fejl6dését, életkorilményeik valtozasat. Fokozott figyelmet
forditanak ezeknek a gyermekeknek a gondozdsara, képességeik fejlesztésére, hogy utolérjék tarsaikat a
fejlédésben.
Az Ovoddban a csalddlatogatasok rendszeresek, és jo alkalmak a csalddok, gyermekek még jobb
megismerésére. Minden 6vond tisztdban van a gyermekvédelmi tevékenység jelentGségével, és fontosnak
érzi barmilyen felmeril6 probléma jelzését.
Véleményiik szerint is egyre jobban mikddik a jelz6rendszer, ez kdszonhet6 a Gyermekjoléti Szolgdlat altal
szervezett megbeszéléseknek, szervezett tovabbképzéseknek, ahol megismerhetik a folyamatosan valtozé
rendelkezéseket, és megoszthatjak sajat tapasztalataikat. Problémaként jelezték, hogy kevés prevencios
lehetdség van. Az dvodai gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek is tobb éve mar azonos gondokat
jeleznek, még a rangsoron sem kell valtoztatni. Els6 helyen valtozatlanul az anyagi gondok, az
elszegényedés jelentkezik, amely a munkanélkiliség névekedésébdl ered. Az anyagi problémak egy id6 utan
a csaladi kapcsolatok konfliktusahoz vezetnek, amely nagymértékben kihat a gyermekekre is.
Valtozatlanul tapasztalnak elhanyagold, k6zombos csaladi kornyezetet, amely sok esetben szintén
visszavezetheté a fentiekre. Véleményilik szerint a szil6kkel sikerillt bizalmon alapuld, rendszeres
kapcsolatot kialakitani, amely nagyon fontos a gyermekek pozitiv fejl6dése érdekében. Legtobbszor
altalanos gyermeknevelési problémakat sikerlil megbeszélni és megoldasi alternativakat javasolni, de
nagyon sok a szocialis helyzettel kapcsolatos probléma is, ahol a Szocialpolitikai Osztallyal kozésen keresik a
lehetdségeket.
Az iskoldk jol kiépitették kapcsolataikat a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival. Egylttmikodésik
rendszeres, probléma esetén azonnal jeleznek egymadasnak, és kozosen keresik a megoldast. A
kapcsolattartasban a telefonos megkeresést hasznaljak leggyakrabban, mert ez a leggyorsabb lgyintézési
forma. Esetjelz6 lapot a veszélyeztetettség jelzésére hasznaljak, melyet kiegészitenek pedagdgiai
jellemzéssel. Természetesen mindenki irdsbeli dokumentaciét is vezet munkajardl, mert igy iktatni tudjak az
intézkedéseket, és szlikség esetén kdnnyebben visszakereshets. A megkeresések célja a csalddgondozdkkal
gyakran tanacs kérése szakmai kérdésekben és esetmegbeszélés kezdeményezése. A szakemberek,
szakteriletek kozotti egylittm(ikodést minden oktatdsi intézmény jonak tartja. Az iskolai gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6s megfelel6 kapocs a segit6 szervezetek és az iskola kdzott. Munkdajukat a szervezett
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jelz6rendszer, a tdjékoztatd értekezletek, a segitGkész és kivalé szakemberek jelentGsen segitik. A
jelz6rendszerben részt vev6k kozos megbeszélései és értekezletei elérhetébbé teszik a benne dolgozdkat.
Megismerték egymadst személyesen, bizalommal fordulnak egymas felé.

Egyetlen iskoldban (Szent Erzsébet Katolikus Altaldnos Iskola) nincs gyermekvédelmi felelds, illetve nincs
olyan, aki rendelkezne gyermekvédelmi végzettséggel. A tobbi intézményben egy pedagdgus latja el ezt a
feladatot. Ketten kozilik arrédl szamoltak be, hogy intézményilkben visszalépések torténtek a
gyermekvédelmi statuszt illetéen. Orakedvezmény biztositasdval latjdk el gyermekvédelmi feladataikat, igy
tulmunkaban oldjak meg a szabadid6 és a csaldd rovdsdra. Két iskola arrdl szamolt be, hogy az 6 dolguk a
gyermekvédelem 6sszefogdsa, irdnyitdsa az iskoldban, de mind pedagdgustarsaik, mind az iskolavezetése,
illetve az iskola 0©sszes dolgozdja segiti munkdjukat — tehat naluk kiemelt helyen szerepel a
gyermekvédelem. Sokan emlitették, hogy nagy el6relépésnek, illetve elismerésnek tartjdk, hogy
varosunkban megfelel6en kezelik a gyermekvédelmet és a jelz6rendszeri tagok kdzott j6 az egylttmiikodés.
Az iskolapszicholégusok, fejlesztépedagdgusok, gydgypedagdgusok jelenléte az iskolaban nagyon jé. Voltak
évek, amikor még pedagdgiai asszisztensek is segitették a gyermekvédelmi munkat. Az 6 jelenlétik,
tevékenységiik felbecsiilhetetlen.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A védelembe vett gyermekekre mar a boélcsédében is fokozottan figyelnek. El6fordul indokolatlan, hosszu
hidnyzas. Ezekben az esetekben a sziil6k nem értesitik az intézményt, ilyenkor a csalddgondozdtdl kérnek
segitséget. Nem szokvanyos sériiléseket a bolcséde orvosanak jelzik személyesen. Hanyag gondozis,
0ltozkodés esetében a védénikkel veszik fel a kapcsolatot.
Esetkonferencian, gyamhivatali tdrgyaldson atmeneti nevelésbe vétel Ugyében vettek részt, de
rendszeresen készitenek a kisgyermeknevel6k pedagdgiai véleményt a csalddgondozdk kérésére.
A konfliktusos csaladi kapcsolatok negativan hatnak a gyermek személyiségfejl6désére. A csaladi
konfliktusokat gyakran megélé gyermekek beszoktataskor kiegyensulyozatlanok, zaklatottak. Az idé
mulasaval megnyugszanak, kezdik magukat a bolcs6dében jol érezni. A kisgyermeknevel§ szeretete
biztonsagérzetet nyujt szamukra.
Gyermeki deviancidval bolcs6dében még nem taldlkoztak, de gyermeki agresszivitassal igen, ami a szil6k
példajabdl ered. A gyermek elsédleges szociokulturalis kozege a csaldd. Az dltala szeretett feln6ttek nydjtjak
szdmdra a viselkedési mintat. Oket utdnozva sajatitja el a tdrsadalmi egyiittélés szabalyait. Tiirelemmel,
példamutatdssal prébaljak szoktatni a gyermekeket a helyes magatartasi formak elsajatitasara.
2012-ben a bolcséde munkatarsai a Béthel Alapitvany altal koordinalt, (TAMOP 5.4.4.) de a helyi
mddszertani  gyermekjoléti szolgdlat dltal konzorciumi partnerként tdmogatott programban
csapatépitésben, szupervizidban vehettek részt.
Az 6vodak joé kapcsolatot alakitottak ki a jelz6rendszer mds intézményeivel:
¢ Legrendszeresebb kapcsolat: Pedagdgiai Szakszolgdlat
¢ Legtobb segitség: Gyermekjoléti Szolgalat
¢ J6 kapcsolat:

» védéndk

» Polgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Osztalya

> Pedagodgiai Szakszolgalat

> Gyermekjoléti Szolgalat
Az évodaban dolgozd szakemberek telefonon, személyesen, elektronikusan, vagy irasban azonnal jelzik a
problémakat, hogy minél hamarabb elindulhasson a k6z6s gondolkodds a megoldasi lehet&ségeken. Az
Ovodapedagdgusok is részt vettek sziikség esetén esetkonferenciakon is.
A szikséges, jogszabaly altal el6irt dokumentacidot mindenki késziti és vezeti, bar j6 lenne, ha egységes
forma alakulhatna ki.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
Igény szerint biztositjak az oktatdsi intézmények a szabadid6s foglalkozasokat, prevencids programokat.
Mennyiségiik és szervezettségiik megfelel§, minden tanév elején megtorténik az igények 6sszegydijtése, s a
jelentkezéseknek megfelel6en inditjak el a foglalkozdsokat. Szamos szabadidés foglalkozas m(ikédik. Ezek
egy része sporttevékenység, amely nagyon sokféle, pl. atlétika, labdarigas, kézi-és kosarlabda, ritmikus
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sportgimnasztika, vivas, szertorna. Vannak miivészeti iskolak altal szervezett szakkorok: kézmdives, tanc,
zenei, és drama-szinjaték; de mikodnek TAMOP palyazatos szakkorok is, melyek az ismeretelsajatitast
szolgaljak: informatika, matematika, idegen nyelvi, barkacs, kémia. A gyerekek szivesen és nagy szamban
vesznek részt ezeken a foglalkozasokon. A versenyfelkészitéseket is segitik ezek az alkalmak. Iskolai
prevencios céllal folynak tébb intézményben blinmegel6zési és kozlekedési témdban el6adassorozatok. Dr.
Orosz Katalin és az iskola rendérei (Kovacs Néra, Gergely Zsolt, Halmai Zoltan) tartjak, szintén az iskolakkal
elére egyeztetett témdban. Felzarkdztatod foglalkozasok is folynak az oktatdsi intézményekben. Az ,Egyenld
eséllyel Szentesen” palyazat fenntartasaként heti 1-1 érdban SNI-s és HHH-s didkoknak, valamint tobb
tantargybdl tartanak a pedagdgusok korrepetéldsokat a tananyag elsajatitdsaban lemaraddknak. Altalanos
tapasztalat, hogy a gyerekek nagyon nehezen motivdlhaték, a sporttevékenység rendszeres végzéséhez
elengedhetetlen a szll6 rdhatdsa a gyermekére. Mindenhol széles a kindlat, a pedagdgusok igyekszenek
rendszerességet és megfelel6 tajékoztatast kialakitani minden foglalkozasnal, ahol az iskola egész
kozosségére szamitanak. Az alkalmanként szervezett foglalkozasok gyakran eredménytelenek az
érdektelenség miatt. A felmérések szerint néhdnyan igénybe veszik a vdrosi Gyermekkonyvtar
szolgaltatasait — ott is fGleg interneteznek, néhanyan a K6zosségi Térben csocsdznak vagy pingpongoznak.

A szabadidé eltoltése leginkabb a tévénézésre, videdzasra, videojatékokra, az internetezésre korlatozédik.
A Ddzsa hazban a K6zosségi tér jol miikodik. Egyre szélesebb gyerekréteget megszdlitva, sokrétli programot
kinal. Az iskoldk didkjai szivesen mennek el a SZIDOK rendezvényeire is. Egy iskola (Koszta Jozsef Altaldnos
Iskola) jelezte, hogy nagyobb igény lenne a prevenciés foglalkozdsokra, esetleges kiadvanyokra, filmekre,
amelyeket az osztalyféndki 6ran levetithetnének. Egy masik iskola (Kiss Balint Reformatus Altalanos Iskola)
véleménye szerint taldn volna létjogosultsaga a szlil6knek tartandd férumoknak, kluboknak is, hogy a
hasonlé gondokkal kiizd6k egymas kozt is megbeszélhessék a tapasztalataikat.

Valtozatos és érdekes sportoldsi lehetdségekkel, szabadid6s tevékenységekkel igyekeznek az kdzépiskolak
kielégiteni a tanuldk igényeit, mint példaul floorball, kosarlabda, réplabda, didkszinpad, idegen nyelvi
szinjatszd kor, erdei iskola, viragkot6é és informatika szakkor, didksport szakkdr, angol nyelvi tdbor,
torténelem, matematika, elméleti gazdasagtan, magyar szakkor. Mindezek mellett a Kozosségi tér aktiv
segitséget nyljt az osztdlyf6nokoknek a szines és igényes szabadid6s tevékenységek szervezésében.
Visszajelzésiik alapjan szivesen viszik el osztdlyaikat, a didkok pozitiv élményekkel gazdagodnak a
programok kapcsan.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormdnyzatnak nyudjtandé tdmogatas feltétele, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.
2012. évben is megszervezésre keriilt a Kozponti Gyermekélelmezési Konyha szolgéltatasainak igénybe
vételével a gyermekek nyari étkeztetése, az alabbi szabalyoknak megfelel6en:
¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeket lehetett figyelembe venni
e az Osszes rendszeres gyermek 25 %-a utan lehetett palydzni 6ner6 nélkil,azon feliil annyi gyermekre,
amennyi gyermeket 6nerébdl étkeztetett az Gnkormanyzat
¢ legalabb 45 munkanapon keresztil kellett biztositani az étkeztetést
* egy gyermekre igényelhetd napi tamogatasi 6sszeg 440,-Ft volt,
¢ a tdmogatds 6sszege a palyazatban megjeldlt tamogatasi 6sszeg legaldbb 24 %-a.
A Kormanyrendelet kiilon szabalya volt, hogy az ételt a tdmogatas legalabb 30 %-nak megfelelé értékben
kistermel6t6l, mez6gazdasagi vallalkozd altal megtermelt alapanyagbdl kellett biztositani, amit szamlaval,
vagy a termelGvel, vallalkozéval kotott szerz6déssel kellett igazolni. A fentiek alapjan 6sszesen 423 gyermek
nyari étkezésének megszervezésére kerilt sor olymddon, hogy elsédlegesen a leghatranyosabb helyzetben
|évé altaldnos iskolas korosztdly részére volt biztositott az ellatas.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein belll
Prevencids programok

» Blnmegel&zési el6adasok Dr. Orosz Katalin kdzrem(ikodésével

» Drog-prevencids oktatocsomag és elGadasok

» Egészségmeglrz6 programok iskolaorvos, védéné bevonasaval

» Konfliktuskezel§ tréning 10-11. évfolyamban

» Tantargyak tananyagéba is be van épitve: bioldgia, egészségligyi szakmacsoportos 6rak,
osztalyfénoki dra, Onismeret, palyaorientacio

» Tanulmanyi kirdndulas biintetés-végrehajtasi intézménybe

> Utravalé Osztondij

A helyi rendelkezések értelmében szocialis rdszorultsagtol fligg6en 6nkormanyzati 6sztondijat kaphattak
azok a fels6foku oktatdsi intézményekben tanuld fiatalok, akik anyagi helyzetiiknél fogva erre raszorultak. A
KépviselS-testiilet dontése értelmében a tamogatas dsszege 30.000-50.000,-Ft-k6zott van. 2012. évben 183
fiatal kapott ilyen tipusu tdmogatast..

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmaodot igényls gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-agnak 13. pontja)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kévet8en a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzet( az a gyermek, tanulé, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felugyeletét ellaté sziil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)’

2011-ben késziilt el Szentes Varos Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzése és Intézkedési Terve.
Szentesen harom évoda mukodik, kett6 onkormanyzati, egy pedig katolikus egyhazi fenntartdsban. Az
Onkormanyzati fenntartasu évodakban 6sszesen 40+1 dvodai csoportban 876 gyermeket nevelnek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Kdzponti Ovoda

6 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
7 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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(6600 Szentes, Klauzal G. u. 5-7.) OM azonosit6:201058

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 7
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 610
Ovodai csoportok szama 20+1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6h-tol 17h-ig
4 hét

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 41 0
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 41 0
Gyogypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozénd 20+1
Kisegit6 személyzet 8,5
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Kertvarosi Ovoda
(6600, Szentes, Rakoczi Ferenc u. 46-48) OM azonositd: 201056
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 6
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 471
Ovodai csoportok szama 20
6.00-17.00; 7.00-

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

16.00;6.00-16.00

A nyari ovoda-bezaras idétartama: () 4 hét; 6 het

Személyi feltételek F6 Hianyzo |étszam
Ovodapedagdgusok széma 40 0

Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 40 0
Gydgypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 20 0

Kisegité személyzet 6,5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

58



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

v 3-6 éves koru 6vodai gyermekcsoportok | 6vodai férGhelyek | évodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt dévodai gyogypedagdgiai
gyermekek szama szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 732 42 1017 12 909 0
2009 738 41 1042 12 910 0
2010 781 43 1086 12 921 0
2011 740 43 1018 11 930 1
2012 41 12 876 1

Forras: TEIR, KSH Star, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasardl rendelkezd 20/1997. (11.13.) Korm. rendelet
értelmében az a gyermek, akinek sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamat fejezték be, és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, halmozottan hatranyos helyzetlinek minésiil. A halmozottan
hatranyos helyzetd tanulé utan kiilonboz6 tobbletszolgaltatasok igényelheték, kiilonosen

¢ ingyenes étkeztetés,

¢ ingyenes tankonyvellatas,

e Utravalé Osztondijprogram,

¢ szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalok fels6fokl tanulmanyait el6segité program stb., amelyek a tanuld
iskolai sikerességét segitik el6. Ahhoz, hogy a tanuld jogosultsdgat meg lehessen allapitani, ahhoz a sziil6k
Oonkéntes nyilatkozata szikséges. 2012. évben 331 gyermek esetében keriilt megallapitasra, hogy
halmozottan hatranyos helyzetd.

Didkok szama HH didkok HH didkok HHH didkok SNI didkok Veszélyeztetett
szama szama szdma didkok szama

Deak F. Alt.Isk. 298 137 49 30 12

Kiss B. Ref. Alt. 447 62 13 58 5

Isk

Klauzal G. Alt. 421 208 86 106 32

Isk.

Koszta J. Alt 569 115 10 59 12

Isk.

Szt. Erzsébet 371 62 17 14 0

Kat. Alt. Isk.

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

A magantanuldk szdma az iskoldk létszamahoz viszonyitva kevés, 1-4 6. A Kiss Balint Reformatus Iskola és a
Klauzal Gabor Altalanos Iskola azt jelezte, hogy nekik problémaik vannak az ilyen formaban naluk tanulé
gyermekekkel. A sziil6k nem tartjdk és nem is keresik a kapcsolatot az iskolaval. Az osztalyfénok probal
informacidkhoz jutni a csaladrdl, ami szamos akadalyba Utkozik: az atmenetileg kilfoldon é16 csaladdal
szinte lehetetlen a kapcsolattartds, mas esetben a sziil6k nem reagdlnak a megkeresésre, illetve sok a
hidnyzas ezeknél a tanuldkndl. A Deak Ferenc Altalanos Iskoldban és a Koszta Jozsef Altaldnos Iskolaban
azonban a magantanuldkkal kapcsolatos észrevételek nagyon pozitivak. Magantanuléi jogviszonyba olyan
tanuld kerdil, akinek sulyos magatartasi és beilleszkedési problémaja van, vagy szakorvos javasolja szamara
ezt az oktatasi format. A didkok motivaltsaga, tanulmanyi eredményei javulnak. Egyéni tempdban sajatitjak
el a tananyagot, van sikerélményiik, maximalis figyelmet kapnak az egyszemélyes 6rakon, és tarsaik is
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nyugodtabban, tempdsabban dolgozhatnak. Esetiikben ez az egyetlen forma, hogy felkészil az adott
foglalkozasra, hogy hajlandd tanulni, egyéni felkészitéssel képes az adott évfolyam kovetelményeit
teljesiteni. K6zulik néhanyan a készségtargyak orain az osztalykdzosséggel dolgoznak, igy nem szakadnak el
tarsaiktdl, szivesen részt vesznek az iskola, az osztdlykozosség programjain. A szlil6ktdl,
fejleszt6pedagdgusoktdl is pozitiv visszajelzések érkeznek. Pozitiv tapasztalatot mutat a Koszta Jézsef
Altaldnos Iskoldban magantanuléva valt kisdidk esete is, akinek feliigyelete biztositott iskolan beliil,
elkerlilve ezzel a gyermek kirekeszt6dését, deviancia felé sodrddasat, ennek hozomanyként nagy
el6relépést mutat a tanulmanyi fejl6dése, tarsaihoz vald viszonya.

A koézépiskolaban tanuld didkok létszama megkozelit6leg 10%-al csokkent a megel6z6 évhez képest, az
oktéberi statisztikdk alapjan 2361 tanulé jar szentesi kdzépiskolaba. Ebbdl hatranyos helyzetl 428 diak,
halmozottan hatranyos helyzetl 92, veszélyeztetett 3 (csak a HMG jelezte), valamint 232 didk részesl
kollégiumi ellatdsban. Korrepetalds, felzarkdéztatas kapcsan elsGsorban érettségire vald felkészitésben
kapnak segitséget a diakok, valamint specidlis felzarkéztatd osztdlyba jarnak azok, akik a 16. életéviiket
betoltotték és a 7. évfolyamot sikeresen befejezték, illetve akik a 15. életéviket betoltotték, a 7.
évfolyamot sikeresen elvégezték. A Zsoldos Ferenc Szakiskoldban fejleszt6 pedagdgus dolgozik a SNI-s
didkokkal havonta 16 d&rdban, amire nagy igény mutatkozik a tobbi kodzépiskoldban is, illetve
gyogypedagodgus, iskolapszicholdgus, szakiranyu végzettséggel rendelkez6 kollégak munkdjat teszi
szlikségessé a tanulasi nehezitettséggel kiizd6 és tanulasban akaddlyoztatott didkok novekvé létszama.

Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatdsban részesiltek
szama a 2012. évi oktdberi statisztika alapjan:

Eletkor Nevelési SNI Logopédiai | Palyavalasztasi | Gydgytestnevelés | Vizsgdlatok | Iskolaérettségi
tanacsadds | ellatas | ellatds tanacsadds fé szama vizsgalat
fé fé fé 6 fé fé

3-6 éves 633 24 215 0 0 4 28

7-10 éves | 332 68 106 0 19 79 0

11-14 458 143 10 445 26 49 0

éves

15-18 95 27 10 11 23 57 0

éves

Osszesen: | 1518 262 341 456 68 189 28

Nevelési tandcsaddst igénybe vevdk koziil:

VVVVYVYYVYYVY

tandcsadason résztvevék szdma: 620 6

palyavalasztdsi tandcsaddson résztvevék szama: 456 {6
terapias gondozasban résztev6k szama: 1349 f6
egyéni pszicholdgiai terapias gondozasban résztvevék szama: 612 6
csoportos pszicholdgiai terdapids gondozasban résztvevék szama: 737 6
egyéni tanuldsi megsegitésben részesiltek szama: 22 6

csoportos tanulasi megsegitésben részesiiltek szama: 1054 {6
vizsgdlatra, tandcsadasra forditott drdk szama: 4450 d6ra

nevelési tanacsadé terdpias gondozasra forditott érak szama: 19 488 6ra

Logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek csoport szama: 135 csoport
Ki és hanyszor igényelte szolgdltatast?

VVYVYVVYY

Szuilé: 108 f6
Ovoda: 904 6
Iskola: 1828 f6
Gyermekjdléti szolgalat: 11 f6
Gyermekpszichiatriai gondozd: 8 f6
Védéndi szolgalat: 3 f6

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
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A kistérségben orszagos szinten is egyedilallé ovoda-, iskolapszicholdgiai halézat m(ikodik. Jelen vannak
minden dvodaban és altalanos iskolaban. Az infrastrukturalis hattér a Szakszolgdlat miatt adott, butorokkal,
korszer( eszkozokkel rendelkeznek. Az intézmények tobbségében élhet6 mddon meg tudjik szervezni a
foglalkozasok zavartalansagat. Sajnos 2013. szeptemberétél kikerlil a szakszolgaltatdsok kozil ez a
tevékenység és igy nemcsak a szakmai hattér keril veszélybe, hanem az infrastrukturalis hattér is. A
vizsgalatok, terapids ellatasok igénybevétele sordn a szll6k nagy tobbsége egylittmiikods. Megfogadjak
tanacsainkat, pontosan vesznek részt gyermekeik a terapias érakon.

Az 6vodas gyermekek fejlesztését az dévodakban, az iskoldasok fejlesztését és csoportos pszicholdgiai
ellatdsat az iskoldakban végezik, igy a szll6k id6beosztasatol nem fligg egy-egy terdpia sikere. A logopédiai
elldtast is megkapjak az oktatasi intézményekben a gyermekek. Az ambulancidn els6sorban pszicholégiai
terapidkat és az egyhazi iskoldsok logopédiai ellatdsat végezik. Palyavalasztdsi tandcsadast az altalanos
iskolak 7. és 8. osztalydban latnak el csoportos tajékoztatas formajdban. Természetesen egyéni igények
alapjan is végzik a palyatanacsadast, mely konkrétabb és egyénre szabottabb. El&segiti az iskola- és

a szakmavalasztast. Ennek az egyéni tanacsadasnak része egy pedagdgiai és specidlis pszicholdgiai vizsgalat,
mely a ratermettséget, alkalmassagot térja fel.

Tekintve, hogy az évoda- és iskolapszicholdgiai elldtas kikeril a szakszolgaltatasok koziil, nagyon fontosnak
tartjdk, hogy a Nemzeti kdznevelési torvényben leirt mdédon az dvodaknal, iskoldknal tovabbra is
alkalmazasban maradjanak ezek a szakemberek. Sajnos a két szentesi dvodai korzet egyike sem éri el az
500-as gyereklétszamot, ezzel szemben mindkettének tovdbbra is sziiksége lenne 1-1 f6 teljes allasu
d6vodapszicholdgusra. Az évek sordn mar bizonyitottak, hogy nagyon nagy sziikség van erre az ellatasi
formara, a szil6k, pedagégusok egyre inkdbb igénylik a segitségliket. A szolgaltatds megsziintetése
egyértelmien nagy visszalépést jelentene a szakmai szinvonalban.

A Rigé Alajos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon a Kozmutza Fléra Altalanos
Iskola, Szakiskola Tagintézménye beszdmoldja szerint a gyermekotthon engedélyezett fér6helyeinek szama
36 f6, melybdl 2012. december 31-én 35 hely volt betdltve. A beutaltakbdl 17 f6 - kozel fele - atmeneti
nevelésbe vett fiatal, 8 f6 ideiglenes hatdllyal elhelyezett, 7 f6 tartds nevelésbe vett és 3 f6 utégondozéi
ellatasban részesils. A 35 f6bdl egy f6 értelmi fogyatékossdga miatt kiilonleges sziikséglet(i. Gondozasi
helyének véltoztatasa folyamatban van, figyelemmel arra is, hogy nem csak kiilonleges szlikséglet(i, hanem
kriminalizalddasa és antiszocialis viselkedése miatt specialis szlikséglet(i. Ez a fiatal részt vett a TEGYESZ
SzakértGi Bizottsaganak vizsgalatan. Specialis sziikségletd lakdsotthon hijan nem kerdlt sor a gondozasi
helyvaltasra. Nemiket tekintve a 35 f6bél 12 f6 ledny, kozilik 4 f6 14 év alatti. A december 31-i |étszdm
nagy része (20 f6) altalanos iskolai tanulé. Négy f6 tulkoros, és egy f6 értelmi fogyatékos. Tovabbi 15 f6
kozépfoku oktatdsi intézménybe van beiratva. A 35 f6b6l 10 f6 hét évnél tobb id6t toltott szakellatasban. Az
otthon ,eléregedd fazisban” van, hiszen a gondozotti [étszambdl 24 {6 elmult 14 éves, és csak 11 {6,

azaz az Osszlétszam 1/3 része a gyermekkoru. Még szélsGségesebb a 2012-ben szakellatasba bekerilt
fiatalok életkori képe. 2012-ben 72 fGvel n6tt a gondozotti létszam. Koziilik 52 f6 idegenrendészeti eljaras
keretén belll kerilt be az otthonba. 11 f6 olyan fiatalt vettek fel, akik el6szor keriiltek a szakellatasba,
tovabbi hat f6t gondozasi helyvaltozas miatt, illetve 3 f6t utdogondozdi ellatottként. A 72 f6bél korukat
tekintve 4 6 volt gyermekkoru, kozilik egy 6, aki 12 év alatti volt. A készil6 Gj gyermekvédelmi térvény
csak nagyon indokolt esetben engedi, hogy gyermekotthonba 12 év alatti fiatal bekeriljon. Az
elkdvetkezend6kben szamithatunk, hogy egyre jobban csak pubertds koruakat fogunk kapni a korosztalyra
jellemz6 specifikus devianciakkal. Az adott évben Gsszesen 72 fével csokkent a gondozotti létszam. Koziilik
63 fének megszlint a szakellatdsa, de csak négy f6 hazagondozasa tortént meg. A 63 f6bél 31 f6
idegenrendészeti eljaras keretén belll volt az intézményben, tovabbi 5 f6 nagykoru lett. Gondozasi
helyvaltas miatt 4 f6 kerilt el az otthonbdl, és 5 fének szlint meg az utégondozdi ellatasa. Blincselekmény
elkdvetésével 6 f6 ellen volt folyamatban biintetGeljaras, melybSl 3 f6 ellen a mar bekeriilésiiket
megel&z6en indult. Ugyeik rendérségi, vagy ligyészi szakban vannak. Egy f6 esetében sziiletett birdsagi
itélet, de 6 nagykorusaga miatt elhagyta az otthont. Az otthonbdl tovabbi egy f6 esetében sziiletett birdsagi
dontés szabalysértési értékre elkovetett rongalds miatt. A gyanusitasok gardzdasdg, sulyos testi sértés
kisérlete, lopas, rongalas, kabitdszerrel visszaélés, szeméremsértés miatt indultak. A szakmai vezet6 minden
tudomasdra jutott minden blincselekménygyanus lgyben renddrségi eljarast kezdeményez. A dolgozék
tudomasom szerint nem inditottak becsiletsértés miatt blintetGeljarast a rend6rségen. Az intézményben
nagyon sok rendezvényt, szabadidds tevékenységet szerveznek a gondozottaknak. Térekszenek arra, hogy
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lehetéleg minden gondozottnak legyen iskolan kivili elfoglaltsaga. A gyerekek tobbek kozott labdarugo,
atlétika, box edzésekre, versenytdncra, kerdmia foglalkozdsokra jarnak. Ki-ki képességei és érdekl&dési
koérének megfelel6en. A gyermekotthonon belll egyik munkatdrsuk heti rendszerességgel kispdlyas foci
edzéseket tart, illetve minden nap k6z6s foci van az iskola tornatermében. 2012-ben megszervezték az 1.
Kozmutza Labdarigd Kupat a Vasutas sporttelepen, 6sszekotve egy bogracsozdssal. Az intézmény harom
csapatot inditott, illetve a tornan részt vett a Papai Gyermekotthon csapata is.

Mentalis allapot

2012. szeptember 6ta a gyermekotthon lakdinak korilbellil 80%-a pszichés tdmogatasra szorult. Vannak,
akik heti rendszerességgel jarnak egyéni pszicholdgusi foglalkozdsokra hosszabb idén keresztiil, masoknal
par alkalmas terapias jellegli beavatkozas is elegendd. 15 gyermek tartdsan pszichiatriai kezelt is egyben, az
6 ellatdsuk a gyermek pszichidtridval egylttmikodve valdsul meg. Tobb alkalommal volt
személyiségfejleszté csoportfoglalkozas. Az Ujonnan bekerllt gyerekek esetében korabbi dokumentaciok,
elsé interju, rendelkezésre 3allon diagnosztikai eszk6zok alapjan a pszicholégus allapotfelmérést végez.
Megfigyelések, kotetlen beszélgetések, egylttlétek soran informalddik a szocialis kapcsolatokrél, csoportos
helyzetekben mutatott toleranciardl, heteroagressziérél, az interakciok mindségérdl, a kotott és kotetlen
tevékenységekben mutatott viselkedés és magatartds mintdzatokrél. Megndtt a  tartdsan
szenvedélybetegeknek mindsithet6 gyermekek szama, akik tul azon, hogy sajat egészségiikre rendszeresen
karositd hatassal vannak, kortarsaikat is negativ irdnyba befolydsoljak. Egyéni pszicholdgusi foglalkozasok
keretében kognitiv viselkedésterdpids elemeket felhasznalva igyekszik a pszicholégus a kialakult negativ
érzelmi allapotok hatterét feltérképezni, s azokat korrigdlni. Az intézmény pszicholdgusa foglalkozik a
gyermekotthonban dolgozok lelki egészségvédelmével is.

A gyermekotthoni nevelés nehézségei:

* A megyében nincs se ledny, se fil specidlis gyermekotthon, igy a specidlis szlikséglet(i, mas ellatasi format
igényl6 gyermekek a ,normal” gyermekekkel egylitt vannak, csokkentve sajat és normal tarsaik fejl6dési
esélyeit. Nagy sziikség lenne specidlis gyermekotthonra.

e Egyre tObb a tudatmddositd szerek hatdsa alatt elkdvetett 6ngyilkossagi kisérlet miatt korhazba kerilé
gyermek.

* Az (j beutaltak nagy része 15-17 éves, leginkabb meglévé szenvedélybetegséggel érkeznek.

e Alacsony a hazagondozdsi szam. Sziikség lenne hatékonyabb szilGi attitlidok, nevelési modszerek
atadasara a gondozott gyermekek sziileinek részére.

¢ A gyermekotthonnak szlk az éplilethez tartozd, szabadidds tevékenység végrehajtasara alkalmas tere.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios
A halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikoddési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét. Nincs tudomdsa az Onkormanyzatnak ilyen
esetrél.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
A telepilésen 2012-ben két nagy, 6sszevont 6nkormanyzati fenntartdsu évoda és harom dltalanos
iskola mikodik. Van egy katolikus egyhazi fenntartdsi dvoda és két egyhazi iskola is. K6zépfoku
oktatdsi intézmény 6t van, ezeket nem a telepiilési Onkormanyzat mikddteti. A fenntartdi hattér
valtozatos. Az 6t kézépiskola kdziil négy a Csongrad Megyei Onkormanyzat, egy a Vidékfejlesztési
Minisztérium fenntartasaban mdakodik.
Az alapfoku mivészetoktatasi intézmény és a kollégium mellett elérhet6k még a kollégium és az
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat logopédia és nevelési tandcsadasi szolgaltatasai.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon | Altalanos iskola 5-8 évfolyamon

tanuldk szama

tanulék szama

altalanos iskolasok
szama

napkézis tanulok szama

tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 1060 1252 2312 1348 58,3%
2011/2012 1018 1177 2195 1280 58,3%
Forras: TelR,
KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
A {1 . . c . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p L. . P .
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 "
. , o6sszesen " , osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 na na 103 na na 9 8
2011/2012 na na 97 na na 8 6
2012/2013 na 0 na na 0 6
Forras:
TelR, KSH
Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali

rendszerti oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 349 28%
2011/2012 346 29%

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

2012. augusztus 2-an lezarult a TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0038 , Az egyenld esélyért Szentesen” projekt,
melyben az 6nkormanyzat minden nevelési-oktatdsi intézményével vett részt, kiilonos figyelmet szentelve a
hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényl gyerekek esélyhez juttatdsanak. A két évet atélel6 palyazat
keretében az dvoddakban kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
a szocidlisan rdszorulé gyermekek minél hamarabb elkezdjék az évodai nevelést, szamukra, valamint az
altalanos iskoldk 7-8. osztalyos halmozottan hatranyos helyzeti (tovabbiakban: HHH) tanuldinak fejleszt6é
érakat biztositottak. Palydzati tdmogatasbdl tovébb folytatédott a Klauzal Gabor Altaldnos Iskolaban, a
Deak Ferenc Altaldnos Iskoldban és a Vasarhelyi Gti Tagdvodaban a HHH-s tanuldk/gyermekek integracios
felkészitése. Ennek keretében a gyermekek és tanuldk nagyon sok programban részt vehettek (szinhazi
el6adas, muzeumlatogatas, kirandulasok stb.). A nyolcadik osztalyos tanuldk szdmdra az 6nkormanyzat
tovabbra is tdmogatta a Hatrdnyos Helyzet( Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd Programjdba torténd
jelentkezést. 2012. évben a varos 22 f6 pénzbeli tdmogatdsat biztositotta 0sszesen 1.206 eFt 6sszegben. A
program tovabbra is népszer(i az &ltaldnos iskolai tanulmanyaikat befejez6k korében, a 2013/2014-es
tanévre a teleplilésrdl 5 tanulé jelentkezett

Valamennyi oktatdsi-nevelési intézmény esetében elmondhaté, hogy a M(ivel6dési és Sportbizottsag anyagi
lehetdségei fliggvényében tdmogatta az intézményekben megrendezésre keril6 kulturdlis rendezvényeket,
tanulmanyi versenyeket és nemzetkozi kapcsolatokat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nagyon magas a rendszeres gyermekvédelmi Ko6zfoglalkoztatasban valé részvétel a csaladok
kedvezményben részesitett kiskord gyermekek biztonsdgosabb megélhetéséért
szama
Magas a HH, HHH és SNI gyerekek aranya az Ovodai és iskolai esélyegyenl8ségi program (TAMOP
ovodakban, iskolakban 3.3.2-08/2-2008-0038) folytatasa a fenntarto altal
lehet6ségeihez mérten a HH és HHH gyermekek
felzarkdztatdsdnak érdekében, az eredmények
megdrzése és tovabbvitele céljabdl: palyazati
lehet&ségek felkutatasa, projekt-el6készités

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valéo egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK irdanyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e 3 Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmod koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerUl hatranyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben |év6é személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkuliek

év
férfiak n6k férfiak nék férfiak nék
2008 9760 9734 9021 9081 739 653
2009 9708 7713 8849 6967 859 746
2010 9600 9508 8778 8740 822 768
2011 9485 9435 8744 8739 741 696

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs adat

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
MezGgazdasdgi idénymunka, a szentesi Hungerit Zrt-nél segédmunka, betanitott munka.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az elé6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség).

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaids, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni

ellatasokhoz torténé hozzaférés.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

o | 3évalattigyermekek |miksds bolcsodek LGSR ST | s ceieen | bepinies e | e
szama a telepuilésen szama napkozik szama | csaladi napkézikben osszesen
onkor-manyzati egyéb
2008 1008 1 70 1 6 76
2009 972 1 70 1 7 77
2010 954 2 74 1 7 81
2011 882 1 74/120 1 7 81/127
2012 1 120 1 7 127

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
Szentesen Bolcséde és csaladi napkozi is mikodik, a kisgyermekes anyukdk szamdara megoldhaté a
gyermekek napkozbeni ellatasa. Ez elGsegiti a munkaerd-piacra térténé visszahelyezkedést.

67



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védbéndi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. il 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddnd6k szama , gLt
gyermekek szdma védénénként
2008 18 1008 56
2009 18 972 54
2010 18 954 53
2011 18 882 49
2012 18 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
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Szentesen 15 véddénGi korzet muikodik. A védéndi korzetek vegyesek: teriileti és iskolai munkat egyarant
végeznek. A véddndi feladatokat jelenleg 12 véd6né latja el. Harom korzet folyamatos helyettesités alatt
all. A kozépiskoldkban 2 ifjusagi védénd dolgozik A védéndi ellatdst az aldbbi rendeletek hatarozzak meg:

» 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a tertleti védénéi ellatasrol

» 33/1992. (XIl.23.) NM rendelet a terhesgondozasrol

> 26/1997 (1X.03.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasral

» 51/1997 (XI1.18.) NM rendelet 2. és 3. szamu melléklete az életkorhoz kotott szlir6vizsgalatokrol.
A teriileti védéndi ellatas 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet szerinti fontosabb valtozasai:
- A torvényes képviselGvel elGzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csalddlatogatas, véddéndi
tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozdas végzése, tovabba a harmonikus
szlil6gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak segitése, valamint a
gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa.
- A terlleti véd6n6 irasban értesiti a korzetébe tartozd érintett gyermek térvényes képviselGjét a védénéi
vizsgalat esedékességérdl, jelentGségérdl, helyszinérGl és idGpontjardl, a vizsgdlat elmulasztasanak a
gyermek egészségi allapotara vonatkozo lehetséges kovetkezményeirdl.
A teriileti véd6n6i gondozas
A terileti véddng altal elvégzend6 szlirévizsgalatok ideje: 1, 3, és 6 hdnapos korban, valamint 6 éves korig
évente (abban a hénapban, amikor a gyermeknek a sziiletésnapja van). A védéné a gyermek sziilGje részére
a vizsgalat eredményérdl leletet ad.
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5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili er6szak az egyik legsulyosabb tarsadalmi probléma. E targykdrben 79 biintetdé tgyben
folytattak le eljarast. Ezen Ugyekben kiskoru veszélyeztetése miatt 9, tartds elmulasztdsa miatt 8, testi
sértés elkovetésének megalapozott gyanuja miatt 35, zaklatas miatt 14, maganlaksértés miatt 5, szemérem
elleni er6szak miatt 1, személyi szabadsag megsértése miatt 3, zsarolds miatt 1, rablas miatt 2 esetben
inditottak eljarast. Az ,, otthoni er6szak ,, targykorében jellemzGen testi sértés blincselekmények valdsultak
meg. Megel6z6 tavoltartast 4 esetben kezdeményeztek, melyet a birésag minden esetben el is rendelt. A
felsorolt blincselekmények elkdvetésének sajatossagai kozott emlitendd, hogy a cselekmények elkovetését
minden esetben csaladi jellegli vitatkozas el6zte meg, valamint az elkdvet6k részérél minden esetben az
italozd életmdd a jellemz6. Helyszine minden esetben a lakéhdaz, vagy ahhoz tartozd bekeritett helyek. A
csaladon beliili er6szak, valamint a tavoltartdas miatt folytatott eljardsokban minden esetben jelzéssel
éltiink a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Gyamhatdsdg, valamint a Szentesi Csalddsegité Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalata felé, 21 alkalommal. A kapcsolattartdas mind irdsban, mind sz6ban megvalésult a
fenti hatdsagokkal, ami nagymértékben elGsegiti a hatékony munkavégzést. A rendbrség jelzései alapjan
értesitett fenti hatdsagok minden esetben visszajelzéssel éltek a tett intézkedésekrél. A csalddon beliili
erdszakot nem csak a Gydmhatdsagnak, a Csaladsegit6 Szolgdlatnak és a rend6rségnek kell sajat észlelése
Utjan vizsgalni, hiszen a pedagoégusok, védéndk, hdazi gyermekorvosok rendszeresen taldlkoznak a
krizishelyzetet megélt gyermekkel, koérvonalazdédik a problémajuk, lathatéak az elhanyagoltsaguk, a
bantalmazasok nyomai.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Gyermekek Atmeneti Otthona esetében 2012. évben dsszesen 20 csaldd ellatasat biztositottak és egy
varandds anya kerilt elhelyezésre az intézményben. A lakdszobdk kihaszndltsagi mutatoibdl latszik, hogy
igyekeztek elkerilni azt, hogy tobb csaladot kelljen egy szobdba Osszekoltdztetni, hiszen ez a csalddok,
gyermekek szdmdra sok nehézséget hordoz magaban és a velik vald szakmai munkat is neheziti. A
fér6helyek kihasznaltsaga az el6z6 évihez hasonlé. 2012. december 31-ig az 6sszes gondozasi napok szdma
6265 nap, mig 2011-ben 6252 nap volt. A Kistérségbd&l Szegvarrdl egy varandds anya, Derekegyhdzardl négy
gyermek és egy anya, Fabiansebestyénrél egy gyermek anyaval keriilt felvételre és a Hédmezd6vasarhelyi
Kistérségbdl is fogadtak csaladot.

Az ellatottak 1/3-a feln6tt, 2/3 gyermek volt, igy atlagosan egy anya két gyermekkel vette igénybe a
szolgdltatast a 4 fér6helyes szobakban. A kihasznaltsagi aranyt tovabb rontja az egyediil bek6lt6z6 kamasz
fiatalok csaladi konfliktus miatt torténé elhelyezése. A lakdszobdk kihasznaltsaga igy magas, 91,53 %, de a
fér6helyek kihasznaltsdga éppen ezért 74,42%, melyek az elmult évek adataihoz viszonyitottan atlagosnak
mondhatoék.

2012. évben 8 esetben kerilt sor krizishelyzetbdl fakadd ellatasra, lakhatdsi problémak vagy elégtelen
lakhatasi korilmények okan 20 gyermek (tdbb mint 50%) felvételére keriilt sor. 7 gyermek esetében
csalddon beliili bantalmazds, 9 gyermek esetében csaladi konfliktus indokolta a Gyermekek Atmeneti
Otthonaba torténd felvételt. A 2012-es évben 6sszesen 28 gyermek kerlt ki az intézménybdl. A szélesebb
gazdasagi, tarsadalmi hatdsok jelent6sen beszikitették a csaladok, gyermekek szamara a kimeneti
lehetGségeket. Az év soran 22 gyermek szll6vel lakhelyre tudott tavozni (albérlet, Uj élettars, rendezGdtek
a csaladon beliili konfliktusok, rokon), 3 gyermek rokonhoz kolt6zott, 1 gyermek nagykoruva valt és két
gyermek esetében a Csaldadok Atmeneti Otthonaba valé atkoltézés (az apa a hajléktalan szallordl dssze
tudott koltdzni a csalddjaval) indokolta az intézményi jogviszony megsziintetését. 2012. év végén is tobb
karitativ szervezet, egyesilet segitett a karacsonyi ajandékozasban, m(isorokkal kedveskedtek a Gyermekek
Atmeneti Otthona lakéinak szdmara, valamint adomanygy(jtéssel és adomanyokkal segitették a csaladokat.

A Csaladok Atmeneti Otthona 2012. évben az dsszes gondozasi napok szama 9515 nap, ami egy kicsivel
alacsonyabb, mint tavaly. Az igénybevevék megoszlasa kdzel 50-50% a felnétt és a gyerekek viszonylatdban,
azaz atlagosan két gyermekkel érkeztek a sziil6k az intézménybe. E helyzet a tobb fér6helyes szobak
esetében nem tette lehetévé a fér6helyek 100%-os kihasznaltsaganak elérését. Makd Vdros
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Onkormanyzataval kotott ellatdsi szerz8dés alapjan egy anya két gyermekével kdltozott az intézménybe. A
Kistérségbdl egy csalad kérte felvételét Fabidnsebestyénrdl. A bekeriilési ok az Uj csalddok vonatkozasaban:
harom csalad esetében gyermeknevelésre alkalmatlan kodrnyezet, egy csaldd esetében az albérlet
elvesztése, 2 csalad esetében csalddi konfliktus vezetett a lakhatds elvesztéséhez. Mindkét esetben arrdl
van szd, hogy nagyon kicsi lakdsban nagyon sok ember élt egyilitt, ami egy id6 utan a kapcsolatok
elmérgesedéséhez vezetett, és a helyzet kezelésére nem talaltak megoldast. A kigondozott csaladok koziil 2
csalad szocialis bérlakdsba, 4 csaldd pedig a rokonokhoz koltozott ki. Az intézmény arra torekedett, hogy a
csalad tagjainak sikeriljon rendszerességet és tervszerliséget kialakitani a mindennapi életiikben (pl.: a
gyermek iskoldba jarjon), és tevékenyen intézzék a dolgaikat. Emellett a csalad élethelyzete javuljon, a
bekeriléskor fennallé problémak csokkenjenek, vagy megoldddjanak.

A legnagyobb probléma, hogy a csalddok atmeneti otthona nem alkalmas a szocidlis alapokon nyugvo,
allami lakaspolitika hianyainak poétlasara. Sajnalatos mddon évek 6ta kénytelen ezt a feladatot ellatni,
természetesen sikertelenil. Emiatt gyakran épp azok a csalddok szorulnak ki az ellatasbdl, akik szamara
|étrejottek az otthonok. Sajnos masfél év alatt nem lehet a csaladok lakhatdsi gondjait megoldani, igy az
atmeneti intézménybdl ritkdn lehet sikeresen kigondozni a csalddokat. A csalddok atmeneti otthona
valdban csak atmeneti ideig tartd segitségnyujtdsra alkalmas. Azok az esetkezelések eredményesek, amikor
a csalad jol kondicionalt és motivalt a sajat helyzetének a rendezésére. Az ilyen csaladok esetén, ahol az
0nalloé lakhatasra valé erégydijtés a cél, ott nagyon gyakran felesleges ez az intézményi forma, hatékonyabb
volna a ,kilsé lakds” megteremtése. Az ellatérendszernek jelenleg nincs folytatdsa. Ennek kovetkeztében
szétesnek a csaladok, kilatastalansag, elszegényedés jellemzi a sorsukat. Csak addig vannak biztonsagban,
amig intézményben élnek, ugyanakkora hosszl bentlakds a csaldad sériiléséhez, hospitalizaciohoz vezet.
Tovabb kell épiteni, béviteni a szocialis ellatdsi rendszert, a csalddok sorsa e nélkil nem oldédik meg. A
talajt vesztett, intézményi életre szocializdlédott csalddok késébb csak lépcséfokonként nyerhetik vissza
képességiiket az 6nalld életre. Tovabbi segitségre, utdgondozasra van sziikségiik. Segiteni kell a csaladokat
olyan életvitel kialakitdsaban, hogy megébrizhessék a lakdsukat, ne halmozzanak fel dijhatralékot. Ennek
feltétele természetesen a megélhetést biztositd jovedelem megléte. A normativ tdmogatds nem teszi
lehetévé, hogy a kilépés mddozatait megtervezze és megvaldsitsa az intézmény, de még a palyazati
rendszerben sincs erre elég lehet6ség. Szélesebb kor(i tdmogatasi formdakra lenne szikség. A kilépési
rendszert fejleszteni kellene, a kiléptetés hatékonyabb tamogatdsdra, és alacsony rezsijii lakasokra lenne
szlikség.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A n6k a kozéletben ugyanolyan eséllyel érvényesilnek, mint férfi kollégaik. A megfelel§ végzettséggel,
szakmai tapasztalattal rendelkezd holgyek ugyanolyan bérért ugyanolyan szerepet lathatnak el, mint a
férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések
Az 6nkormanyzat tudomasa szerint nincs kirivod probléma a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs ndi érdekképviseleti szervezet a telepiilésen Erdekérvényesitésrél tajékoztatd nap
Csaladon belili erGszak gyakori a telepilésen Krizisvonal |étesitése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
Az oOregségi nyugdijban részesil6k magas szama maga utan vonja a szocialis ellatdsok iranti igények
emelkedését is, a szocialis ellatdsok mellett fokozottabb igény jelentkezik az egészségligyi ellatas teriletén
is.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilok szama nemek szerint

év nyugdut’)an, r.l_ygg(’:lufzeru fallatasban nyugdubz’m, nY'ugdu”szerlf ellatasban oS
részesilo férfiak szama részesiil6 n6k szama
2008 4157 5995 10152
2009 4060 5843 9903
2010 3991 5680 9671
2011 3887 5682 9569

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szentesi lakossdg kozel egyharmada nyugdijas, de szdmuk a lakossagszam csokkenésével egyenesen
aranyosan évrél évre kevesebb. Lényegesen tébb az idéskord né, mint férfi. Az 6regedési index joval 100
felett van és fokozatosan névekszik, ami azt jelenti, hogy eléregedé a telepiilés.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A helyi adatgyljtés célja, hogy feltérképezze az id6s korosztily (jellemz6en az 55 év felettiek)
foglalkoztatottsagi mutatdit és a kapott mutatdkbdl hosszabb tavu megoldasi javaslatok legyenek
kidolgozhatdk. A telepilésen él6 idGsebb korosztaly munkaerG-piaci mutatdi ravilagitanak arra, hogy milyen
aranyu a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas személyek
vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés munkanélkiiliek| 55 év feletti tartés munkanélkiliek
év munkanélkiliek szama munkanélkiliek szama szama szama
f6 6 % f6 6 %
2008 1392 90 6% 640 nincs adat #ERTEK!
2009 1605 106 7% 930 nincs adat H#ERTEK!
2010 1590 129 8% 933 nincs adat H#ERTEK!
2011 1437 133 9% 763 nincs adat H#ERTEK!
Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR
Munkanélkiliek szama (f6)
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Az idGsebb korosztaly korében évrdl évre névekszik a munkanélkiliek aranya a telepilésen.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)
A torvényi szabalyozas eléggé megneheziti az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasat. Amint az is, hogy kevés
a munkahely, és a fiatalok is nehezen, vagy sehogy sem jutnak munkahoz a telepilésen.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskortak szama

nappali
ellatasban
) 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruaak
szama
fé f6 %
2008 5100 144 3%
2009 5182 215 4%
2010 5172 200 4%
2011 5196 158 3%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél id6sebbek (fd)
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Dr. Sipos Ferenc Parkerdé Otthon célja az iddskoru személyek életmindségének javitdsa a komplex
gondozas és a szocidlis munka eszkdztaranak alkalmazasdval.
Iddsek dpolé-gondozo otthona: (Szt68-68/A. §)-132 {6
A szakositott elldtas keretén belll apolast, gondozast nyujt, els6sorban nyugdijkorhatart betdltott idds
személyek részére, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel, valamint
szocidlis helyzetiik miatt sz(ikdsségben szenvednek, 6nmaguk elldtdsdara nem, vagy csak segitséggel
képesek, valamint az 1993. évi lll. torvény 68/A §(3) bekezdésében meghatirozott gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek. Az intézmény 1 Ha teriileten épiilt a varoshoz kdzel, mégis nyugodt, erdds teriileten, a Kurca
partjan. Az épilet két szinten, kdzel 5000 négyzetméteren nyujtja szolgdltatasait. Az intézmény 132 f6 idGs
ember részére nyujt dpold-gondozé otthoni ellatast négy részlegen.
Az intézmény teljes korlien biztositani tudja az 1/2000. (I. 7) SZCSM rendeletben el8irt személyi és targyi
feltételeket.
Az intézmény az aldbbi szolgaltatdsi elemeket nyujtja:

- lakhatas f(ités, vilagitas (folyamatos hideg-melegviz ellatas, szennyviz elvezetése)

- szlikség szerint ruhdazattal, textilidval valé ellatas

- textilidk mosasa, vasalasa, javitasa

- napi hdaromszori étkezés, sziikség szerint diéta
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- koz0s helyiségek hasznalata

- berendezési targyak hasznalata

- 24 6rés apoloi-gondozadi felligyelet

- egészséglgyi alapellatas

- gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok beszerzése

- mentalis gondozas

- foglalkoztatas

- alapapolas

- szakorvosi és slirg6sségi ellatashoz, kdrhazi kezeléshez vald hozzajutas segitése
- koérhazi kezelés utdni rehabilitacio, sziikség szerint fizikoterapias elldtashoz hozzajutas
- demens személyek fejlesztd, és preventiv szemléletl gondozasa

- tisztalkodasi szerek biztositasa

- pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas

- érték és vagyontdrgyak megdrzése

- szabadid@s programok biztositdsa

- alapfeladaton tuli szolgaltatasok (fodraszat, pedikdr, kirdnduldsok)

- takaritas

- flités, vilagitas

- folyamatos hideg-melegviz ellatas.

2008. januarjaban nyitotta meg kapuit a Szentes Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség fenntartasaban
a Szentesi Reformatus Iddsek Otthona, ahol az id6sek tartds bentlakasos ellatasa biztositott.

Szentes Varos Gondozasi Kozpont keretében ellatott szocialis feladatok

(szocialis étkeztetés, idGsek, pszichidtriai betegek és fogyatékosok nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas)

Szentes Varos Gondozasi K6zpontja tobb évtizede nyujt szocidlis alapszolgaltatasokat a telepiilés és a térség
szocidlisan raszorult elldtottai részére.

- id6sek nappali ellatasa

2008. év 20009. év 2010.
szeptember
30.
nyito létszam jan. 1. 156 f6 144 6 154 f6
év soran felvettek 60 6 73 16 36 f6
év soran kikeriilt 7216 63 f6 3916
zard létszam dec. 31. 144 6 154 f6 -

Az idGsek nappali ellatdsa keretében Gsszesen harom telephelyen (Horvath M. u, Dézsa Gy. u., Nagyorvény
u.) 150 személy kaphat segitséget étkeztetésben és az 6nalld életvitel segitésében.

A hazi segitségnyujtast jelentls jogszabdlyvaltozdsok érintették az elmult idészakban is. 2010. januar 1-
jét6l megszlint a jegyzGi jovedelemvizsgalat, valamint 2010. augusztus 31-vel a gondozasi sziikségletet
végz6 bizottsdgok munkaja is befejez6dott.

Ezeket a feladatokat az intézményvezetSknek kell elvégeznilik. Abban az esetben, ha az dnkormanyzat nem
tart fenn hazi segitségnyujtast is végz6 szocidlis intézményt, akkor a jegyzének kell szakértét felkérnie a
gondozasi sziikséglet mértékének megallapitasdhoz.

Ez a feladat a kistérségben NagytSke, valamint Derekegyhdz telepiléseket érinti, mivel intézménye nincs a
telepiilésnek, és a feladatot nem kistérségi szinten latjak el. Eperjes és Arpadhalom sem tart fenn szocialis
intézményt, de a hazi segitségnyljtds alapszolgdltatasi feladatot kistérségi szinten biztositja, igy a
Gondozasi Kozpont vezetGje ezen tevékenységeket el tudja végezni.
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A feladatot 7 f& gondozénd latja el Szentesen, 1 f§ (6 6ras) Arpadhalmon és 1 6 teljes allasban Eperjesen.
Az ellatotti |étszam folyamatos emelkedése miatt gondozdi Iétszdmot is novelni kellett, ezért az eltelt
id6szakban 2 f6 kozcélu foglalkoztatott is segitette a szentesi gondozdndket, akiknek a munkajaval az
elldtottak és a kollégak is nagyon elégedettek voltak.

2010. janudr 1-jét6l moédosult a hazi segitségnyujtasra vonatkozé torvényi rendelkezés is, mely szerint
emelkedett az 1 gondozdénd altal ellathaté személyek szama 6 f6ré6l 9 fére.

Tovabbra is plusz feladatot jelent a gondozdknak, hogy gyakran kell munkaidé utdn is meglatogatni az
elldtottakat, a csaladtagok egylttm(ikodésének, felelGsségvallalasanak hianyaban.

- hazi segitségnyujtas

2008. év 20009. év 2010.
szeptember
30.
nyitd létszam jan. 1. 45 f6 59 6 66 f6
év soran felvettek 51f6 49 f6 21f6
év soran kikerult 37 6 42 £6 916
zaro létszam dec. 31. 59 f6 66 f6 -

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds 2010. januar 1-jétdl kikerilt az allami normativ tdmogatds altal
mukodtetett feladatok kozil. Palyazati uton lehetett forrdst elnyerni, igy 2010-2012-ig részben biztositott a
feladat ellatasahoz sziikséges tamogatas.

2010. szeptember 30-4n a térségben kihelyezett késziilékek szama 49 db, ebbél 40 db Szentesen, 7 db
Szegvaron, 1 db Derekegyhdazan talalhatd. A kihelyezett késziilékek minden esetben szocidlisan rdszorult
személyek részére keriltek felszerelésre. Havi rendszerességgel sor keril a készllékek mszaki allapotanak
fellvizsgalatara, rendszeres ellenGrzésére.

A Szentes-FelsGparti Reformatus Egyhazkozség 2009. januartél miikodteti an,Dorkasz” hazi
segitségnyujtast végz6 szolgalatat, melynek keretében jelenleg 12 f6 ellatasara rendelkeznek mikodési
engedéllyel.

Ezekkel a szolgaltatdkkal az 6nkormanyzat, valamint a szocialis intézmények szoros kapcsolatot épitettek ki
az ellatottak érdekében, ugyanugy, mint a civil, valamint karitativ szervezetekkel annak érdekében, hogy
lehet8ség szerint minden rdszoruld megismerhesse a szocialis ellatérendszert.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 47
2009 42
2010 38
2011 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Az idGskoruak jaradékaban részestilSk szinte mind egyeddilalléak.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Ld. 3.7.a, b, c pont

c¢) idések informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai képzettsége minimalis, Bar tobb olyan tanfolyam és képzés zajlott a varosban, ahol
sokan részt vettek és elsajatitottak a PC kezelésének alapjait.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az adatgydjtés célja, hogy a helyi dnkormdnyzattdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhazi szervezettdl
informdcidkat kapjunk kifejezetten az id6sebb korosztilyt megcélzd programok, specidlis programok
szamardl. (pl. szocialis tdmogatast nyujtd személyes szolgaltatasok, életvitelt segité tdmogatas, informatikai
képzés, dalkér, nyugdijasklub, stb.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy ezeknek a programoknak a szama
alacsony, akkor olyan intézkedéseket kell hozni, melyek el6mozditjdk ezeknek a programoknak a
beinditasat.

A Mlivel6dési Kdzpont és tobb civil szervezet tart hetente/havonta nyugdijas 6sszejoveteleket, miisoros
esteket nyugdijasok szamdra. Az ©Onkormanyzat minden évben megilnnepli tobb szdz idés ember
részvételével az id6sek vilagnapjat. Ilyenkor mUsorral, viraggal, vendéglatassal koszontik 6ket.. A Konyvtar
és a Milivel6dési Kozpont szervezésében szinte naponta zajlé kulturdlis rendezvények (kiallitas- és
konyvbemutaték, el6adasok, ird-olvasé talalkozdk, szinhazi eladasok bérletesei, stb.) torzsk6zonsége az
id6sebb korosztalybdl kertl ki. De 6nszervez6d6 alapon ének-, tancszakkor, tornaklub, himz6 szakkor és
még sok mas szabadid@s tevékenység zajlik a varosban részvételiikkel.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iddsek informatikai képzettsége minimalis Igényfelmérés, képzés szervezése  Palydzati

forrasbdl onszervezddéssel az iddsek informatikai
képzettségét és szabadidds elfoglaltsagat tamogato
programoknak a megszervezése

Az aktiv idGskorhoz valod tevékenységek kinalatanak | Nagysziil6-unoka programok szervezésére
palettaja nem elég széles vonatkozo sziikséglet- és erGforras-felmérés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
A tobb ezer rokkantsagi nyugdijban, rokkantsagi jaradékban részesil6 magas szdma maga utan vonja a
szocialis ellatasok iranti igények emelkedését is, a szocialis ellatasok mellett fokozottabb igény jelentkezik

az egészséglgyi ellatds teriletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 709 34
2009 685 31
2010 666 24
2011 1843 20

Forras: TelR, KSH Tstar

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kilénésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 datalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbbl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy
szamdra specidlis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdarosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B§.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem 4all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén belili megallapitdsa. Szentesen néhany vallalkozas/vallalat lehet6séget biztosit megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év .. Ve . Ve ra Ve . Ve a . . Ve ’
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 23 nincs adat nincs adat
2009 19 nincs adat nincs adat
2010 20 nincs adat nincs adat
2011 21 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogato helyi intézmények, szocidlis altatasok
Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

falugondnoki vagy tanyagondnoki

< < X X X X
szolgaltatds
étkeztetés X X X X
hazi segitségnyujtds X X X X X X X X
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas X X X X
csalddsegités X X X X
kozosségi ellatas szenvedélybetegek
részére
kozosségi ellatds pszichiatriai betegek
L, X X X X
részére
tamogato szolgéltatas
nappali ellatas X X X X

Forras: helyi adatgydijtés
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HELYZETELEMZES a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,

e

egészségligyi és szocialis helyzetérdl (2012)

Szocialis szolgaltatasok
ALAPSZOLGALTATASOK
1. Alapellatasok
1.1. Csaladsegités 292 504 796 0 0
1.2. Etkeztetés 186 269 455 0 0
1.3. Flaluglondnokl és tanyagondnoki 179 173 352 0 0
szolgaltatas
1.4. Hazi segitségnyujtas 39 84 123 0 0
1.5. Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 13 41] 54] 0 0
1:_6."Psz'|c.h|atr|a| k?e'tegek részére nyujtott 16 30 16 0 0
kozb6sségi alapellatas
1.7. Szenvedélybetegek részére nyuijtott
o s 0 0 0

alacsonykiszobu ellatas
1.8. Szenvedélybetegek részére nyujtott

NP rx 0 0 0
kozbsségi alapellatas
1.9. Tamogato szolgaltatas 0 0 0
1.10. Utcai szocialis munka 0 0 0
2. Nappali ellatasok
2:1. I’\lappall ellatas Fogyatékos személyek 3 13 21 0 0
részére
2.2. Nappali ellatas Hajléktalanok részére 19 11 30 0 0
2.3. Nappali ellatas Idéskoruak részére 61 88 149 0 0
2:4. I,\lappall ellatas Pszichiatriai betegek 16 15 31 0 0
részére
2.5. Nappali ellatas Szenvedélybetegek 0 0 0
részére

Forrds: Helyi adatgydijtés

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kilénésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetGség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.
(FIt. 57/B §.)
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén bellli megallapitasa. Szentesen néhdny vallalkozas/vallalat lehet&séget biztosit megvaltozott
munkaképességlek foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Szentes Varos Gondozasi Kdzpontja tobb évtizede nyujt szocidlis alapszolgaltatasokat a telepiilés és a térség
szocialisan raszorult ellatottai részére.
- fogyatékkal él6k nappali ellatasa

2008. év 20009. év 2010.
szeptember
30.
nyito létszam jan. 1. 2116 2316 196
év soran felvettek 416 0f6 3f6
év soran kikerult 2f6 46 2f6
zard létszam dec. 31. 2316 196 -

A fogyatékkal él6k nappali elldtdsa szakfeladaton 6-8 f6s gondozdasi csoportokban torténik a fejlesztd
foglalkoztatds, gydgypedagodgiai asszisztensek segitségével. Nagy hangsulyt fektetnek az ellatottak
sziikségleteinek megfelelS sport és kulturalis programok szervezésére.

- pszichiatriai nappali ellatas

2008. év 20009. év 2010.
szeptember
30.
nyitd létszam jan. 1. 3316 27 f6 2916
év soran felvettek 16 6 6 7 6
év soran kikerult 7 6 416 916
zard létszam dec. 31. 27 f6 29 f6 -

Ez az elldtds pszichiatriai betegségben szenvedd elldtottnak nyujt szolgaltatdst. Kotelezé szolgaltatdsként
pszichiatriai szakorvos havi rendszerességgel konzultaciét tart az ellatottakkal.

Infrastrukturalis fejlesztés keretében megtortént a Munkds utcai homlokzat rekonstrukcidja. Az ablakok
cseréje, helyiségek elvdlasztasara térelvalasztd beépitése novelte az ellatottak komfortérzetét.

- szocialis étkeztetés

2008. év 20009. év 2010.
szeptember
30.
nyité létszam jan. 1. 249 {6 252 {6 242 6
év soran felvettek 95 f6 82 f6 7116
év soran kikeriilt 926 92 f6 69 f6
zard létszam dec. 31. 252 f6 242 6 -

A hét munkanapjain biztositott egyszeri meleg étkeztetés idGs vagy egészségi allapota miatt raszoruld
egyének részére normal, zsirszegény és diabetikus étkezés formajaban.
Az eléregedé gépjarmdallomany karbantartasa egyre nagyobb terhet jelent az intézmény szamdra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
=  Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlentl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6é tarsadalmi hatranyok

mérsékléséhez.
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= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdél szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugelldtast részére nem

allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 4atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

=  Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak

minGsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6ld rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén-laténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 34

Aktiv koruak ellatasa 470

Rendszeres szocialis segély 66

Lakasfenntartasi tamogatas 932

Apolasi dij 106

Temetési segély 160

Atmeneti segély 886

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 454

onkormanyzat javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ

kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos

személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a 949

telepiilésen él6 fogyatékos személyek szdmanak megallapitdsa

nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.

Adodssagkezelési szolgaltatds 179

Energia felhasznalasi tamogatas na
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds na

Rokkantsagi jaradék na

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas na

Kozlekedési kedvezmény na

Személygépkocsi szerzési kedvezmény na

Parkolasi igazolvany na

Forras: helyi adatgydijtés
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége
Részleges, az infokommunikacidés akadalymentesités még a fizikailag akadalymentes épiletekbél is hidnyzik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs adat

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A varoskozpontban teljes kord, egyéb varosrészekben fejlesztésre szorul.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Ld. 7.1. c pont

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Mar tobb éve nagy sikerrel kerll megrendezésre minden év szeptember kdozepén a ,Szeretet mindent
elfogad” elnevezés(i térségi fogyatékkal él6k kulturdlis taldlkozdja, melyet a NOSZA 2005 Kht, a
Mozgdaskorlatozottak Csongrdd megyei Egyesiilete Szentesi Csoportja, a Mentalisan Sérilt Személyek
Szentesi Egyesllete és a Gondozasi K6zpont szervez meg.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa a telepiilésen Tamogatott munkahelyek Iétrehozasa
nem megoldott.
Az infokommunikacids akadalymentesités nem Palyazati forras
megoldott

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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Roma kisebbség

Szentes varosban a legnagyobb kisebbséget a romadk képviselik. A Szentesi Romak Nemzetiségi
Onkormanyzataval a szocidlis elldtisban dolgozé szakemberek jé munkakapcsolatot alakitottak ki, a
kilonféle tamogatasok elbiralasanal nagy segitséget nyujtanak az ligyintéz6k szamara.

2010. évben Szentes Varos Kisebbségi Onkormanyzatanak koordinatorai -kézfoglalkoztatds keretében
segitséget nyljté munkatarsakkal kozosen — tanulmanyt készitettek a Szentesen él6 roma kisebbségrél. A
tanulmdny megdllapitdsa, hogy nincs konny( helyzetben a tarsadalom roma kisebbsége. Beilleszkedni,
egybeolvadni, felzarkézni, ugyanakkor megtartani a hagyomanyokat, dpolni a kultdrat nem kénnyU feladat.
A tanulmany azonban rdmutat arra, hogy a kornyezd orszdgokkal szemben Magyarorszagon van egy
hatdrozott ,kozéposztalyosodasi” folyamat, aminek az egyik jele, hogy ma mar a fels6oktatdsban jaré
romak is egyre tébben vannak.

A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a roma kisebbséget tekintve a gazdasagi valsag talan még
nagyobb erével hatott az egyébként is anyagi nehézségekkel kiizd6 csalddokra. Pozitivumként emlitik
viszont, hogy az alacsony atlagjévedelem, a magas munkanélkiliség ellenére a lakdsok komfortositasara,
felujitasara felvett hitelek, kozlizemi tartozdsok szama elenyész8, valamint azt, hogy egyre tobb didk
szakmat tanul, érettségit szerez, s bar még igen kevesen, de vannak, akik felsGoktatdsban is részt vesznek.

A ,roma telepen” él6k kornyezete, életszinvonala sokat fejl6dott, kilonésen mas telepilések roma
lakossdganak kortlményeit tekintve:

aszfalttal burkoltdk a mar meglévé Uttesteket,
bevezették a telefont,

csapadékviz elvezet6 arkokat alakitottak ki,
kiépittették a vizvezeték-haldzatot,
kiépitették a gazvezeték-rendszert.

YV VVYVYVYV

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A Legrand Zrt. évek ota a gyermek tomegsport teriiletén segiti a helyi iskoldkat a ,Két kerékkel
egészségesebb” rendezvény kapcsan. Az dnkormdnyzattal k6zosen megszervezik a gyerekek kerékparozasat
és jelentds pénzjutalommal, pdéldval tdmogatjik a legtobb gyermeket, tanart, sziil6t bevond iskoldkat.

A varosi tdmegsport és egyéb rendezvényeket a helyi vallalkozésok (SZVSZ, Ganz Zrt., Elektroglob Zrt. Stb.)
évek 6ta tdmogatja.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
A kistérségi teleptilésekkel és az ott m(ikodé szervezetekkel, intézményekkel egylttmikodésben oldja meg
az 6nkormanyzat a felmerlé problémakat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkdzok bemutatdsa.

Az onkormanyzati dontések és a lakossagi észrevételek, tarsadalmi egyeztetések szintere a lakossagi
forumok. Az 6nkormanyzat teleplésen él6k tdjékoztatasat a helyben szokdsos médon oldja meg.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tartdés munkanélkiiliek ardnya magas.
A csak 8 altaldnost  végzett
munkanélkiliek szama magas

- Munkaerg-piaci programok, feln6ttképzési
lehet&ségek feltérképezése, targyalas az
erre alkalmas képz6 intézményekkel

- A szilék kozfoglalkoztatasban vald
részvétele a csaladok biztonsagosabb
megélhetéséért.

hidnya

.| - Iskolai esélyegyenlGségi program
Magas a rendszeres gyermekvédelmi <
gas @ > B! oeim! TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0038)
kedvezményben részesitett kiskoru . ) .
) folytatdsa a fenntarté altal
Gyermekek gyermekek szama. v , ,
, lehet6ségeihez mérten a HH és HHH
Magas a HH, HHH és SNI gyerekek .y -
. . , . . gyermekek felzarkoztatasanak
aranya az ovoddban, iskolaban , , . s
érdekében, az eredmények megbrzése
és tovabbvitele céljabdl: palyazati
lehet&ségek felkutasa,
projektel6készités
- Pélyazati forrasbdl o6nszervezddéssel az
idések informatikai képzettségét és
Az idGsek informatikai képzettsége szabadidés  elfoglaltsagat  tdmogatd
g minimalis programoknak a megszervezése,
Id6sek S . . . o (s - .
Az aktiv id6skorhoz valé tevékenységek igényfelmérés: képzések és programok
kindlatdnak palettaja nem elég széles szervezése
- Nagysziil6-unoka programok szervezésére
vonatkozo szikséglet- és eréforras-felmérés
Nincs néi érdekképviseleti szervezet a | - Tajékoztatd nap a néi
NGk telepiilésen. érdekérvényesitésrél.
Csaladon belili erészak gyakori. - Krizisvonal létrehozas
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa a . . .
. gy & - Tadmogatott munkahelyek |étrehozasa,
Fogyatékkal telepiilésen nem megoldott. 4Ivazati forrasok seeftséedvel
élék Infokommunikaciés akadalymentesités paty gltsegeve,

- infokommunikaciés akadalymentesités
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy Ujra dolgozom! Onkormanyzat
mélyszegény- Nekem legalabb 8! Onkormanyzat
ségben é16k
Onkormanyzat
A k k s s 7 —~ k z t re KI I
Gyermekek gye:me’ e,e ajové On Iorm,anyza és ,ebt,e sbe’rg
Az egyenld esélyért Szentesen Intézményfenntarté Tarsulas
. . Onkormanyzat
" Digi-mami - .
Iddsek Generdciok Egy Masért Onkormanyzat
&y Onkormanyzat
NGk A gyengébbik NEM! Onkormanyzat
Hallo(m)! Onkormanyzat
. . Onkormanyzat
Fogyatékkal Védett munka " orm:imyza
(1% . . Onkormanyzat
élék Lass most mast! - .
Onkormanyzat
Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlGsége biztositott, a szolgdltatasokhoz vald
hozzajutas, az oktatds, az egészségligy, a kultura teriiletén. A roma és nem roma munkanélkiliségi aranyok
nem térnek el egymastdl. A roma érdekképviseleti rendszer miikod6képes, és elfogadott. Hatranyos
megkilonboztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatdsanak elérése csokkenti az
élethelyzetb6l adédd hatranyokat. A szocialis juttatdasokhoz vald hozzaférés biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatasi szolgaltatdsokhoz valé egyenl hozzaférést.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek értékeire. Biztositjuk a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.
Lehetdséget és segitséget nyujtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjoglsaghoz fiz6d6 jogok elismerését, a nék elleni
erdszak elutasitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak el&segitését, akaddlymentesség
biztositasat, életmin&ségilik novelését.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és romak célcsoport

Intézkedés cime: Ujra dolgozom!

Feltart probléma

(Kiindul értekekkel) Tartds munkanélkiliek ardnya magas
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid:  Célcsoport elérése, piackutatas, feln6ttképzési lehet6ségek
feltérképezése, foglalkoztatok felkutatasa

Kozép: Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd képesitésének novelése,

hosszutavu munka vilagaba valé visszaintegralas
id6egységekre Hosszu: tartés munkanélkiliek szamanak csokkentése.
bontdsban
1. Sziikséglet és igényfelmérés
2. Eszkoz és eréforras felmérés
3. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kdzponttal — kdzfoglalkoztatas, képzés —
Tevékenysegek egyluttmiikodés a Tirr Istvdn Képz6 és Kutatd Intézet kihelyezett
(a beavatkozas tartalma) képzéseivel
pontokba szedve 4. Munkaerd-piaci integracié el6segitése, palyazati lehetdségek kiaknazasa
— kézmunkaprogram folytatasa.
Résztvevik és - .
y Onkormanyzat
felel6s
Partnerek Munkatigyi K6zpont, TKKI, Feln6ttképzési lehetdségek, Civilek, Foglalkoztatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban, tajékoztatd el6adasok szervezése,
képzésekbe vald irdnyitds, munkaer6-piaci felmérés.

K6zép: Munka- és/vagy képzési szerz8dés. (10-10 f6)

Hosszu: Foglalkoztatds fenntartdsa 5 f6 részére legalabb 1 éven keresztdil.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Pénzlgyi er6forras hiany
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

Nekem legalabb 8!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Csak 8 altaldnos iskolai végzettségliek szama magas a telepliilés lakossaganak
szaman bell

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R:  Célcsoport  tdjékoztatdsa  képzési, datképzési lehetdségekrdl
sziikségletfelmérés, palyaorientacids tanacsadas, kompetencia-fejlesztés.

K: Szakképesitésekbe vald iranyitas. Alternativ foglalkoztatds lehet&ségeinek

hosszutavu megteremtése — ehhez szlikséges tovabbképzések biztositasa
id6egységekre

bontasban H: Az iskolai végzettségek az alacsony szintrél magasabb szintre l1épjenek.
Tevékenységek = Sziikségletfelmérés, képzések elérhetévé tétele

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= tanacsadas, célcsoport elérése, tajékoztatas, palyazatiras
Képzések — munkahelyek 06nalld6 teremtése (vallakozas) — sziikséges

ismeretek elsajatitasa
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Résztvevébk és

) Onkormanyzat,
felel6s Y
Partnerek MUK, képzési intézmények, civil

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

Rovid: Célcsoport tajékoztatadsa, kihelyezett képzések lehet&ségeinek biztositasa,
helyi pedagégusok bevonasa.
K6zép: Munka- és/vagy képzési szerzGdés, altalanos iskolai végzettséget

forrasa P . .
iy Lo megszerz6k szamdnak novekedése
(rovid, kozép és . o “ Al s . fi s .
hossztitévon) HosszU: Képzési lehet&ségekrSl kozponti adatbazis |étrehozasa, folyamatos
valamint ! kapcsolattartds — Egylittm(ikodési megdllapodds kotése a Tirr Istvan Képz6 és
. Kutaté Intézettel
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya, szakemberek hidnya
eszkozei

Sziikséges er6forrdsok

Gyermekek célcsoport

Pénzligyi, human

Intézkedés cime:

A gyermekeké a jovo

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas. (HH)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél:

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek csaladok
kozott eréforrds felmérés, sziikségletfelmérés.

Ko6zép: Eréforrasokkal vald 6sszekotésben vald tamogatds. (munkaligyi kdzpont,

hosszutavu kozfoglalkoztatas, munkaer&piaci program)

id6egységekre Hosszu: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez vald
bontasban juttatasa, ami miatt a raszorultsag megsz(inik.

Tevékenységek 1. lIgény-, sziikségletfelmérés

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Ko6zponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevok és

felelés Onkormdnyzat
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Rovid: kérdbives felmérés, a hatranyos helyzet feltérképezése, csalddok sajat
erGforrasainak megerdsitése

Kozép: Egyuttm{kodési megallapodds Munkalgyi Kozponttal (Start
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forrasa
(roévid, kozép és
hosszutavon), valamint

munkaprogram), civil szervezettel

Hosszti: Onkormanyzat palyazik a munkaeré-piaci programokra, mellyel a
csaladok jovedelmi viszonyai stabilizalédhatnak.

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésuk Latens, nem adekvat célok a célcsoport részérdél.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi

Intézkedés cime:

Az egyenlé esélyért Szentesen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a HH, HHH és SNI gyerekek aranya az 6vodaban, iskolaban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Iskolai esélyegyenl8ségi program TAMOP 3.3.2-08/2-2008-0038) folytatasa a
fenntarté altal lehet6ségeihez mérten a HH és HHH gyermekek
felzarkéztatdsdnak érdekében, az eredmények megbrzése és tovdbbvitele

hosszutavu A 0 Al 4o o . . P
i ] céljabol: palyazati lehetdségek felkutatasa, projekt-el6készités
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1) palyazati lehetGségek felkutatasa

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2) projekt-el6készités
3) projekt megvaldsitasa, esélykiilonbségek csokkentése

Résztvevdk és Onkorményzat,
felel6s Klebelsberg Intézményfenntartd Tarsulas
Partnerek Oktatasi-nevelési ntézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. 06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovid: palyazati lehet&ségek felkutatdsa (hazai és unids)

Ko6zép: projekt-elGkészités, sziikségletfelmérés, partnerek felkutatdsa

Hosszu: projekt megvaldsitdsa, esélykiilonbségek csdkkentése az dvodakban és
az dltalanos iskolakban

fenntarthatdsaga

'fOCk?fj(tOk ik Forrashiany.

s cks? .entesu A kockdzat csokkentése érdekében tobb irdnyu forrasfeltaras.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pénzligy, palyazat, 6nerd, human

Idések célcsoport
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Intézkedés cime:

Digi-mami

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai jartassag alacsony szint(

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Igény-, sziikségletfelmérés
Ko6zép:, képzés, fiatalok altal tAmogatott ,,tovabbképzések”

s Hosszu: Id6sek informatikai jartassaganak novelése, megismertetése a
hosszutavu iy .
i« . lehet8ségeknek, kapcsolattartas.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2.
3. Képzés, tdjékoztatas, szamitdgép hozzaférésének biztositdsa.

Forrasok biztositasa, partnerek felkutatdsa

Résztvevik és

. Onkormanyzat
felel6s y
Partnerek Mivel6dési Kbzpont, Kbnyvtar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Program szervezése, tudasmegosztas, el6adas, szamitdgépek lizembe helyezése.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik erd6forrds, érdekl6dés hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

targyi eszkdzok — szamitégépek, human eréforras, pénzigy

Intézkedés cime:

Generaciok Egy Masért

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az aktiv idéskorhoz vald tevékenységek kindlatanak palettdja nem elég széles

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Nagysziil6-unoka programok szervezésére vonatkozd sziikséglet- és
er6forras-felmérés

K6zép: forrasteremtés

Hosszu: Komplex programok megvaldsitasa az oktatds, kultura és foglalkoztatas
terén
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Szikséglet-felmérés
2. Er6forras-felmérés
3. Alternativak kidolgozdsa és megvaldsitasa

Résztvevik és

Y Onkormanyzat
felelGs y

Onkormanyzat intézményei (Id8sek Otthona, Gondozasi Kézpont, Csalddsegité
Partnerek

K6zpont)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. 06. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa

Igényfelmérés dokumentuma, er6forras-térkép létrejotte, programok szama

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya

Szlikséges eréforrasok

Human, pénziigy

N6k célcsoport

Intézkedés cime:

Hallo(m)!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A csaladon beliili er6szak gyakori

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Specifikus tanulmany elkészitése
K6zép: Felvildgositd el6adasok

hosszutavu Hosszu: Anonym segélyvonal Iétrehozdsa a bantalmazott n6k megsegitésére
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés, felvildgositdé kampanyok, technikai hattér megteremtése,
forrasoptimalizalds (human- és pénziigyi)

Résztvevék és

. Onkormanyzat
felelGs y
Partnerek Erintett intézményei
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. 06. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és
hosszutavon), valamint

Tanulmanyok, képzett szakemberek és segit6k bevonasa, krizisvonal Iétrejotte,
segitséget kér6k szdma

fenntarthatdsaga

ISOCk?T(?(tOk, ik Pénzigyi forrds hidnya, szégyenérzet miatt a bantalmazottak eltitkoljak
€s cks? .entesu sérelmeiket, igy nem tud segiteni az intézményrendszer.

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras, technikai feltételek

Intézkedés cime:

A gyengébbik NEM!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k érdekvédelmének hidnya

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

R: informacidnyujtds, szolgaltatdsok igénybevételi lehetbsége

K: Krizisvonal |étrehozasa, folyamatos tajékoztatas, lehet6ségek felkutatasa,

rovid-, kozép- és krizisben |év6 nék tdmogatdsat biztositd szervezetekrél adatgydjtés (pl:
hosszutavu Szentesen)

id6egységekre

bontasban H: NGk problémadjanak kezelése, nagyobb figyelem a célcsoport irdnyaba
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onszervez6d6 csoportok l|étrehozdsa, érdekvédelmi férum, egyiittm(kodés
rendvédelmi szervekkel és jelz6rendszer tagjaival. Krizisvonal |étrehozasa — jo
gyakorlatok a kriziskezelésben.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, Civilek

felel8s
Partnerek CSSK
Hatarid6(k) pontokba |, . o oo o0

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Erdekvédelmi Egyesiilet/Férum létrehozasa

T4ajékoztatas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A tématdl vald elzarkdzas, tabuként kezelése
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Sziikséges eréforrasok | Human er6forras, technikai feltételek

Fogyatékkal él6k célcsoport

Intézkedés cime:

Védett munka

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem megoldott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R. lehet6ségek feltérképezése, kornyezd telepiléseken szocialis foglalkoztatdk
felkeresése, védett munkahelyekrél informacio

K: Intézkedési terv meghatdrozdsa, hozzaférés biztositdsa, utazds tdmogatasa,
helyi véllalkozasok tdmogatdsa rehab. személy foglalkoztatasa esetén, helyi

hosszutavu L . o,
. , foglalkoztatdsi potencial vizsgalata
idGegységekre , (1 , f . .y .
. H. Fogyatékkal él6 személyek részére munkalehetdség teremtése
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-felmérés, adatgylijtés, informacid-szolgaltatds

- helyi foglalkoztatdsokkal valé egyilttm(ikodés, tdmogatasok, foglalkoztatok
elismerése,

Résztvevik és

felelGs Onkormanyzat
Partnerek
Hataridd(k) pontokba | .o oo

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: helyi és kornyékbeli lehetéségek feltérképezése, pdlyazati lehet6ségek,
hasznos munkavégzés tamogatdsa, helyi kezdeményezések

Kozép: A teljesités megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi forrdsok biztositasa,
pénzligyi jelentés.

hosszutavon), Hosszu: A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi problémaira érzékeny akcidterv
valamint kidolgozdsa, fenntartasa, folyamatos feliilvizsgalata.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Finanszirozas

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzigyi

Intézkedés cime:

Lass most mast!
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Infokommunikacids akaddlymentesités hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R. Epiiletek akadalymentesitési hidnyossdgainak felmérése

K: Intézkedési terv meghatarozasa
H. Epiletek akadalymentesitése, a szolgéltatasokhoz valéd egyenld hozzaférés

hosszutavu . "y
. , biztositasa.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek -felmérés
(a beavatkozas - tervezés-

tartalma) pontokba
szedve

- forras biztositasa
- megvaldsitas

Résztvevik és

; Onkormanyzat
felelGs y
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Az éplileteken kivil és belll lehetGségek felmérése, tervrajz

Kozép: A teljesités megvaldsitasahoz sziikséges pénzigyi forrasok biztositasa,
pénzligyi jelentés.

Hosszu: Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitése, az egyenld
hozzaférés biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Finanszirozas

Szlikséges eréforrasok

Pénziligyi, human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés ez Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla .e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mt,ez,k(,ed,es Az |nFezked<les , sziikséges Az mtt?zkecjjes
. cime, . P e o ) stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel&se PR xi ils eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Munka
, , rogramok Megkotott ,
Tartos A foglalkoztatds Sémgo atdsa. s Ké gzési és/va Humadn,
Ujra dolgozom! | munkanélkiiliek | Szentesen HEP HE , g ! Onkormanyzat | 2018.06.30. P Y g’y technikai, folyamatos
szama magas novekedjen képzési munkaszerzGdés énzligyi
€ jen. lehet6ségek ek P gy
biztositasa
2 Célcsoport folyamatos
tajékoztatasa
képzési,
atképzési
lehetdségekrdl - Sziikségletfelmé
nerosce ) sukseg et Munka-,  vagy
szlikségletfelmé rés, képzések .
. . v 1 képzési
rés, elérhetévé 1 .
., sy , szerz6dések, alt.
palyaorientdcios tétele, . .
14 : . 3 . iskolat
Csak 8 altalanos | tandcsadas, tanacsadas, ,
. . . . végzettek
iskolai kompetencia- célcsoport .
. o . . (. szamanak
Nekem legaldbb végzettségliek fejlesztés, elérése, névekedése human
gl & szama magas a | Szakképzésbe HEP HE tdjékoztatas, Onkormanyzat | 2018.06.30. KéDzési ! énzii Ii
’ telepulés valé  iranyitas, palydzatiras, P . o P &y
. , . s lehet&ségekrél
lakossagdnak alternativ képzések, 6nallo -
(. . . adatbazis
szaman bell foglalkoztatas munkahelyek X X
v . , |étrehozasa,
lehet&ségeinek teremtése, e g
. P egylttmikodési
megteremtése, szlikséges , ,
. . - megallapodas a
iskolai ismeretek
. . s TKKI-val.
végzettségek elsajatitasa
alacsonyabb
szintrél
magasabb
szintre lépjenek.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
A gyermekeké a | Rendszeres Rendszeres Igény-, - , KérdGives Human,
1 g,\,/ , . , . | HEP HE g“ y, . | Onkormanyzat 2018.06.30. . P folyamatos
jovo gyermekvédelmi | gyermekvédelmi szlikségletfelmé felmérés, pénzigyi
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kedvezményben | kedvezményben rés, egyluttmuikodési
részesitettek részesitett Kapcsolatfelvéte megallapodds a
szama  magas | csalddok kdzott I a MUK-kel, civil a MUK-kel (Start
(HH) eréforras- szervezetekkel, munkaprogram)
felmérés, civil
szlikségletfelmé szervezettel,
rés. onkormanyzat
Er6forrasokkal palyazata
valé munkaerdé-piaci
Osszekotésben programokra,
valé tamogatas mellyel a
(MUK, csaladok
kozfoglalkoztata jovedelmi
s, munkaeré- viszonyai
piaci program). stabilizalodhatn
Rendszeres ak.
gyermekvédelmi
kedvezményben
élék
jovedelemhez
valé juttatasa,
ami  miatt a
raszorultsag
megsz(nik.
Iskolai
esélyegyenldség
i program
(TAMOP 3.32-
08/2-2008-0038
program
folytatasa) a 1. Palyazati 1. Palyazati
fenntartok  altal lehet6ségek lehet6ségek
Magas a HH, | lehetdségeikhez felkutatésa, szdma
Az egyenld | HHH, SNI | mérten a HH és 2. Projekt- 2. Benyujtott ,
esélyért gyerekek ardnya | HHH gyerekek | HEP HE elékészités Onkormanyzat | 2018.06.30. palyazatok Humén, folyamatos
Szentesen az  oOvodaban, | felzarkoztatasa 3. Projekt szama penzugyt
iskolaban érdekében, az megvaldsitasa, 3. Bevont
eredmények esélykiilonbsége partnerek szama
meglrzése  ¢€s k csokkentése
tovabbvitele
céljabol:
palyazati
lehetdségek
felkutatasa,
projekt-
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| elékészités

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Specifikus Tanulmanyok, folyamatos
tanulmany Igényfelmérés, képzett
elkészitése, felvilagosito szakemberek és
A csiidon S
Hallo(m)! beliili  erdszak . > HEP HE , Onkormanyzat | 2018. 06.30. . pénziigyi,
. anonim megteremtése, (szama), Lo
gyakori . , L . tecnikai
segélyvonal forrasoptimaliza krizisvonal
létrehozasa las  (human ¢és 1étrejotte,
bantalmazott pénziigyi) segitséget kérok
nok szamara szama
2 informaciényuijt folyamatos
as, ~~ iz
et nszer
szolgaltatasok Onszervez6dd
- o s csoportok
igénybevételi . [
p |étrehozasa,
lehetGsége . . .
.. érdekvédelmi
Krizisvonal ,
, , féorum,
Iétrehozasa, egyuttmiik6édés
« folyamatos gyuth ) Erdekvédelmi Human
A engébbik NOK tdjékoztatdsa rendveédelmi Egyestlet/Féru | eréforras
gyeng érdekvédelmén ) Y ! szervekkel és | 6nkormanyzat 2018.06.30. gy . , L
NEM! ) lehet&ségek o m  létrehozésa | technikai
ek hianya , jelz6rendszer - . .
felkutatasa, . Tajékoztatas feltételek
.. P tagjaival.
krizisben  1évé o
P Krizisvonal
ndék . . L.
, . |étrehozasa - jo
tamogatdsat
. o gyakorlatok  a
biztositd .. .
Y kriziskezelésben
szervezetekrél
adatgy(ijtés (pl:
Szentesen)
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Digi-mami Igény-, kapcsolatfelvéte
szlikségletfelmé | a célcsoport
r'es, Keplzes, tcalgjalval, . Program
fiatalok altal igényfelmérés, ,
. . szervezése,
S tdmogatott forrasok . . .
Informatikai "tovabbkénzése biztositisa tuddasmegosztds, | human,
jartassag R p HEP HE ! onkorményzat | 2018.06.30. el6adas, pénzugyi, folyamatos
kY, idGsek partnerek L, o
alacsony szintli | . . . szamitégépek technikai
informatikai felkutatasa, .
L . . lizembe
jartassaganak képzés, helvezése
novelése, tdjékoztatas, y
megismertetése szamitogép
a hozzaférésének
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lehet&ségeknek, biztositasa.
kapcsolattartas
2 ,,Nagyfzulo- Sziikséglet- Onkorméanyzat , L folyamatos
.. | unoka . . AP Igényfelmérés
Az aktiv felmérés, ¢s  intézményi
i , | programok P ix dokumentuma,
Generaciok Egy iddskorhoz valo szervezésére er6forrds- (iddsotthonok, eréforras-térkép | Human
e tevékenységek . HEP HE felmérés, Gondozasi 2018. 06. 30 e AP
Masért . vonatkozd . . 1étrejotte, pénziigyi
palettdja  nem | .. . alternativak Kézpont,
o sziikséglet ~ és . ) ) , programok
elég széles pe o kidolgozasa és | Csaladsegito .
eréforras R . szdma
iy megvalositasa Kézpont)
felmérés
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Epiiletek -
. aE:dZIementesit Az éplleteken
. y kival és bell
s (. lehetdségek
hidnyossagainak . &
. felmérése,
. . | felmérése .
Infokommunika , - . tervrajz A
., Intézkedési terv felmérés S (e
clos meghatarozasa tervezés forras teljesités penzugyl,
Lass most mast! | akadalymentesit | . . HEP HE . . onkormanyzat 2018.06.30. megvaldsitasdh | human, folyamatos
X Eplletek biztositasa . -
és nem ) , s oz szlikséges | technikai
akaddlymentesit megvalositas JEP
megoldott . pénzigyi
ése, a .
e forrasok
szolgaltatasokho . s
. 4 biztositasa,
z valé egyenld énziiavi
hozzaférés ":alentég:
biztositasa !
2 lehet6ségek helyi és folyamatos
feltérképezése, kornyékbeli
kornyez6 lehet6ségek
telepiléseken - feltérképezése,
felmérés, e
szocialis adateviités palydzati
foglalkoztatdk . gy’J” ’ lehet&ségek,
i informacié-
felkeresése, , . hasznos
. szolgaltatas .
, . | VEdett > munkavégzés
Fogyatekkal €l6k | |\ |\ -helyekrsi helyi tamogatésa
Védett munka foglalkoztatasa informécig HEP HE foglalkoztatasok | Onkormanyzat | 2018.06.30. hel ig ! pénzigyi
nem megoldott , . kal valé v , ,
Intézkedési terv . L kezdeményezés
. egylttmiikodés, Lo
meghatarozasa, b . ek. A teljesités
ves s tdmogatasok, e
hozzaférés . megvaldsitdsah
. s foglalkoztatok .
biztositasa, ) ) oz szlikséges
, elismerése, PR
utazas pénzigyi
tdmogatasa, forrasok
helyi biztositasa,
vallalkozasok pénzigyi
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tdmogatasa
rehab. személy
foglalkoztatasa
esetén, helyi
foglakoztatasi
potencial
vizsgalata
Fogyatékkal élI6
személyek
részére
munkalehet&ség
teremtése

jelentés. A
fogyatékkal élék
foglalkoztatasi
problémaira
érzékeny
akcidterv
kidolgozasa,
fenntartasa,
folyamatos
felllvizsgalata

98



3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részér6l a mindenkori
esélyegyenl@ségi referens felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Szentes varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kbvetben Szentes varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megyvitatta és 137/2013 (VIII.16.) szamU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2013. augusztus 16. Alairas

A Szentes Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2013. augusztus 16. Partner aldirds
2013. augusztus 16. Partner aldirds
2013. augusztus 16. Partner alairas

103



HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei'® Aldirast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GO..ndozaS' RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kézpont
Szentesi
Csaladsegit6 RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kézpont
Szentesi Romak
Nemzetiségi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Onkorményzata
Civil
Ifjusagsegits RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kerekasztal
Szentesi
M(velSdési RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kézpont
Va;:;;g"" RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

8 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizadrdlagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

9 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

10 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

11 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




